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ACADEMIA / PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE

ACTIVIDADES FECHAS

1 Planeacion proceso de contratacion

2 | Directrices responsabilidad académica

Registro masivo de responsabilidad
académica

Generacion de actos administrativos
(Resoluciones y Contratos)

5 Vinculacion docente

6 Induccién a docentes

Jornada ludicas a docentes Pamplona y Villa
del Rosario

Q000000

8 Planes de trabajo de docentes

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)

28 de junio

13 de julio

28 de julioy 4 de
agosto

29y 30 de julio
5y 6 de agosto

1y 8 de agosto

3,4y 10 de agosto

2y 3 de agosto

18 de agosto

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA
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ACADEMIA / POBLACION DOCENTE Y ESTUDIANTIL SEGUNDO SEMESTRE (8
2017 ek

Planta

EAC;C;;';{:;O;OZ HO A STUDIANTES STUDIANTES
= R ESTUDIANTE ESTUDIANTE
Doctor 5
Maestria 74 F. Artes 2585
Especializacion 283 )
Pregrado 182 F. Agrarias 13 33 25 143 907
Experto 1 F. Basicas 44 97 45 115 606
F. Educacion 25 157 89 329 3672
F. Econdmicas 15 44 18 148 1499
Ocasionales F. Ingenierias 57 196 97 658 5855
Doctor 27 F. Salud 38 193 162 316 3536
Maestria 246
Especializacion 321 TOTAL 212 823 545 1995 18660
Pregrado 226
Experto 3
®

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017) Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz



ACADEMIA / ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

CONSOLIDADO DE MATRICULADOS 2017 - I

Nuevos Antiguos Total
1S 1995 T 18660 - 20655 Total Matriculados
24344
DISTANCIA 320 - 3369 = 3689
Recaudo Presencial $11°482.703.866 Total Recaudado
Recaudo Distancia $2°445.134.109 13.927.837.975
POSGRADOS 130 == 475 = 505

*La informacion de posgrados es proyectada de acuerdo al nimero de admitidos y antiguos 2017-1
*La matricula de posgrados finaliza el 26 de agosto de 2017

Fuente: Oficina Admisiones Registro y Control Académico (2017) rormando lideres para la consfruccion de un NnUevo pdais en paz



ACADEMIA / AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS - AGOSTO DE 2017

250 Docentes participaron en la capacitacion “Educacion Superior
Inclusiva”

3 Programas (Ing. Eléctrica, Ing. Sistemas, Ing. Mecatrdnica) en preparacion
para visita de pares para Renovacion de Registro Calificado

3 Programas (Biologia, Ing. Telecomunicaciones, Fisioterapia) en asignacion
de pares para Acreditacidon de Alta Calidad

Preparacion de Visita de pares programa de Ingenieria de Alimentos 7,8 y
9 de Septiembre

Quinta mesa de trabajo por la acreditacion institucional MEN -
Unipamplona

6 Establecimiento de cronograma para la reforma estatutaria institucional.

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion (2017)



ACADEMIA / AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

RENOVACION REGISTRO CALIFICADO INGENIERIA MECANICA

Fermando lideres pora la

nstruccion de un nuevo
pais en paz

Resolucion N° 15488

del 04 de agosto de 2017 ELrector de la Universidad de Pamplona, Ivaldo Torres Chdvez P.D.
p | | | felicita al programa de Ingenieria Mecanica por

or la Cual 5Se Trenueva € la renovadion de su registro calificado
registro calificado por siete

~ ‘Llegar juntos es el principio. Mantenerse juntos, es el progreso.
danos. Trabajar juntos es el éxito” Henry Ford

Asi mismo exalta la labor del equipo de trabajo que hizo posible
este importante logro.

Fuente: Oficina de Autoevaluacidn y Acreditacion (2017)



ACADEMIA / AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

CONSOLIDACION Y LANZAMIENTO DE LA ALIANZA SIES +

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

| s 5 t SIES +

Acuerdo de Voluntades por parte de los rectores

de las Instituciones de Educacion Superior del Educacion por Norte de Santander
I Norte de Santander =
’ : Lriiiy Acuerdo de Voluntades de las IES
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Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion (2017)
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ACADEMIA / AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

CONVOCATORIA Il - FOMENTO A LA ACREDITACION INSTITUCIONAL
Y DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA

LUGAR PROGRAMA PUNTAIE VALOR

Licenciatura en Educacidn Fisica Recreaciény $104.000.000

Deportes, Modalidad distancia CREAD N de S. 7,3
9 Llcencllatura en lenguas Extranjeras Ingles 811 $104.000.000
Franceés.

Fueron incluidas en el banco de elegibles las dos propuestas presentadas, con un
puntaje igual o superior a 60 puntos

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion (2017) il na



ACADEMIA /ACCIONES REFORMA ESTATUTO DOCENTE

UNIVERSIDAD DE

(Fomento a la investigacion) PAMPLONA
Indicador No. 78 Responsable: Vicerrectoria Académica
Avance en la actualizacién del Estatuto Docente Avance
56,3%
ACCIONES OBSERVACIONES AVANCE

Q 1 Inclusion plan de gestidn Indicador 78 100%
° 2 Mesas de trabajo MEN 6 mesas 100%
0 3 Analisis preliminar normativa 4 al 28 de julio 100%
° 4 Convocatoria a docentes 2 al 16 de junio 100%
° 5 Conformacion grupo de trabajo 35 docentes 100%
0 6 Definicion de metodologia 24 al 28 de julio 70%
9 7 Elaboracién de documento base 22 al 28 de agosto 50%
9 8 Preparacion equipo de docentes 29 agosto a 1 septiembre 0%
9 9 Trabajo grupo de docentes 4 a 29 septiembre 0%
9 10 Ejecucion de cronograma 4 de septiembre 0%
9 11 Finalizacién 26 octubre 0%

a consfruccion de un nuevo pais en paz

Formando lideres para

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)



ACADEMIA / CRONOGRAMA DE SESIONES DE TRABAJO

UNIVERSIDAD DE

Acciones de Reforma Estatuto Docente ( Fomento a la investigacion ) PAMPLONA
septiembre octubre
ACTIVIDADES semana l semana 2 semana 3 semana 4 semana 5 semana 6 semana 7 semana 8

4/5/6/7|8111|12|13|14|15)|18)|19|20(21|22)|25|26|27|28|29|2|3|/4|5|6]|9/10]|11|12|13|16|17]|18|19/20|23|24|25|26

Introduccién, grupos de trabajo, documento base

Analisis del documento base y documento original

Propuestas de modificacion

Compilacién del documento

Revision juridica

Compilacién del documento revisado por Juridica

Radicacion de la propuesta en Consejo Académico

Compilacién del documento para radicacion a CSU

Radicacion de la propuesta en Consejo Superior

Finalizacién

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)



ACADEMIA / BIENESTAR UNIVERSITARIO

ESTUDIANTES MOCOA - PLAN PADRINO

ACTIVIDAD PARTICIPANTES | TOTAL APORTES

Aporte de administrativos y docentes
(manutencion y hospedaje)

Subsidio de transporte

Descuento del 30%

Descuento del 50%

Comedor universitario

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017)

20

40
49
18
77

S 4.254.000

$ 6.200.000
$9.875.100
$6.133.800
$ 10.241.000

$ 36.703.900

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

81

Estudiantes

2

Estudiantes en
Trabajo de Grado

2

Desercion

Bienestar
A
A
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ACADEMIA / BIENESTAR UNIVERSITARIO

ESTIMULOS Y PRIVILEGIOS

DEPORTIVO Y CULTURAL NUMERO DE APORTE
(Presencial) BENEFICIARIOS

30% Descuento 592 $123.574.500

50% Descuento 128 $32.791.000

100% Descuento 23 $14.278.100
TOTAL 743 $ 170.643.600
30% Descuento S 766.900

50% Descuento 19 S 7.035.000

100% Descuento 5 $ 3.671.600
TOTAL 27 $11.473.500

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Bienestar
[ )

x

pais en pa:



ACADEMIA / BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
COMEDOR ESTUDIANTIL
PAMPLONA
INSCRITOS ADMITIDOS |CUPO
860 380 450
VILLA DEL ROSARIO
INSCRITOS | ADMITIDOS | CUPO
269 200 250
Bienestar
f

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017) nstruccién de un nuevo pdis en paz



ACADEMIA / BIENESTAR UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

DEPORTE, CULTURA, SALUD, DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIOECONOMICA

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

ACTIVIDAD STUDIANTE DOCENTES | FUNCIONARIOS

Aspirantes selecciones deportivas competitivas

Inscripcion escuelas de formacidn deportivas

Orientacion a estudiantes nuevos

Aspirantes a grupos culturales representativos

Inscripcidn cursos, talleres y escuela de formacion teatral
Induccidén estudiantes nuevos (Pamplona — Villa del Rosario)
Dia del administrativo

Capacitacion aplicativo alertas tempranas

Aspirantes a beca-trabajo

Servicio médico, odontoldgico y de enfermeria

TOTAL PARTICIPANTES

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017)

300 2
480
750
250
1.868
55
214
541 80
5.303 137

330

330

Bienestar

A
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UNIVERSIDAD DE
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2. INVESTIGACION
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INVESTIGACIONES / PROYECTO DE NORTE DE SANTANDER -
COLCIENCIAS — UNIPAMPLONA s

PROYECTO MONTO

Desarrollo estratégico agroecoldgico con
uso de las TIC para el fortalecimiento de
cultivos promisorios en el departamento
Norte de Santander.

$9.788.724.626

Apoyo al fortalecimiento de la linea $2.337.916.445
productiva del Cacao en el Departamento ™ ) .

Norte de Santander

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017) . e p ocomicone i -
Formando lideres para |la construccion de un nuevo pdis en paz



INVESTIGACIONES / AVANCE REFORMA ACUERDO 070 DE 24 DE AGOSTO
DE 2001 s

Capitulo I. Definiciones, objetivos y politicas.
Capitulo Il. Estructura organizacional y funciones.
Capitulo lll. Procedimiento.

Capitulo IV. Formacion para la investigacion.

Capitulo V. Seguimiento, compromisos y
resultados

de los procesos de investigacion. Porcentaje de avance

Capitulo VI. Estimulos. 3 5 %

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017)



INVESTIGACIONES / ACTIVIDADES INVESTIGACION FORMATIVA -
SEMILLEROS UNIPAMPLONA

PAMPLONA

JORNADA FECHA

|IAP: Investigacion - Accion - Participacion

(Enfoque investigativo) 29 de septiembre

Jornada de semilleros de investigacion -

. 5 de octubre
Unipamplona.

Encuentro nacional e internacional de
semilleros de investigacion RedColsi,
Universidad Metropolitana — Barranquilla
(16 proyectos a participar)

12 al 15 octubre

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017)
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ccién de ur evo pais en pa:



INTERACCION SOCIAL / GESTION PROYECTOS

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - 2017

OBJETO: APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA - UNIDOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEFINIDAS POR PROSPERIDAD SOCIAL

- DEPARTAMENTOS |GRUPO EV. ECONOMICA | EV.FINANCIERA TOTALES

1 Antioquia

2 Atlantico

3 Bogotd - Cundinamarca
4 Boyacd

5 Caldas - Risaralda - Quindio
6 Caqueta putumayo

7 Huila - Tolima

8 Norte de Santander

) Santander
10 Sucre
11 Vvalle del Cauca

13

18

20

21

23

Licitacion publica 02-2017

Fuente: Direccion de Interaccién Social (2017)

Mejor puntaje
Mejor puntaje
Mejor puntaje
Mejor puntaje
Mejor puntaje
Mejor puntaje
Mejor puntaje
Mejor puntaje
Mejor puntaje
Mejor puntaje

Mejor puntaje

Cumplimos
Cumplimos
Cumplimos
Cumplimos
Cumplimos
Cumplimos
Cumplimos
Cumplimos
Cumplimos
Cumplimos

Cumplimos

TOTAL

$12.277.537.385,99
$4.203.171.197,33
$6.139.415.986,47
$7.628.412.342,20
$5.392.147.294,31
$3.687.702.717,91
$10.730.674.446,95
$ 4.896.685.926,62
$ 4.867.557.901,81
$ 4.386.597.330,11
$ 6.596.644.418,14
$ 70.806.546.947,84

WDPS

P — e
TERARTAMENTO PARA LA FROSPERIDAD SOCIA

Departamento para la
prosperidad Social - Ejecutor

UNION TEMPORAL

UNIVERSIDADES DEL

NORORIENTE

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER | 2017



INTERACCION SOCIAL / GESTION PROYECTOS

UNIVERSIDAD DE

Convenios Ejecutados PAMPLONA
PROCESO DE COMISION NACIONAL
DEL SERVICO CIVIL GE(S)EL%\gFég f\
7  SE0LOGICO @ $ 6.266.433.145

q Comisitn Maciona
¢ del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD FF

e gion $ 2.504. 415.565

CONVENIO GOBERNACION
NORTE DE SANTANDER TOTAL

DIPLOMADO
- $ 80.000.000 $ 8.850.848.710
80

Fuente: Direccion de Interaccién Social (2017)

“RUP” ACTUALIZADO DE 40 A 120 EXPERIENCIAS

pais en pc



INTERACCION SOCIAL / CIADTI

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

CONTRATOS EN EJECUCION DOCENTES FORMADOS
g 1 2 (:)['QACI_G' ACADEMY ‘
Universidad de Pamplona 3 6
S 2-354-448-814 Member Institution

APOYO CONSTRUCCION DEL LIBRO

CONTRATOS EN PROCESO RESPONSABILIDAD SOCIAL

DE LEGALIZACION

$ 252.025.000

@ Consolidacién 28 indicadores

o Consolidacion Base de Datos

® Apoyo técnico oficinas

administrativas

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz
Fuente: CIADTI (2017)



INTERACCION SOCIAL / CONVENIOS

UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
JOVENES EN ACCION PROSPERIDAD SOCIAL
. CONVENIOS DESCUENTOS CONVENIOS INTERNACIONALES
EDUCATIVOS
DISTANCIA g VALOR B e . 25
576 $ 2.067.786.860 e # epaORs
wwwwww A e g 4 TOTAL
TOTAL ol
B 3 ESTUDIANTES =1 AR 38
2 22 =0 =9
MATRICULA PERMANENCIA Y CN o N -
DESEMPENO 2682 (3~
m20l42 m20IL molsz m2olel maoter a0l m Alcaldias = Gobernaciones m Otras Entidades | o
Jornada de registro estudiantes 23 y 24 de Agosto
CONVENIOS VIGENCIA 2017 CONVENIOS VIGENTES POR ANOS
182
me B2 4 6
M Institutos
m 14 o ' TOTAL
M Instituciones Educativas
B Municipios 713
M Empresas
B Universidades Nacionales
2009 m 2010 = 2011 m 2012 = 2013 = 2014 ™ 2015 = 2016 " 2017
Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz

Fuente: Direccion de Interaccion Social(2017)



INTERACCION SOCIAL / INTERNACIONALIZACION

UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
MOVILIDADES VICERECTORIA INVESTIGACIONES MOVILIDADES INTERACCION SOCIAL
27 47
B Nacionales B Nacionales
21
M Internacionales 13 M Internacionales
1 1
0 1
— Estudiantes Docentes Administrativos
Estudiantes Docentes Administrativos

Total: 69 Movilidades Total: 91 Movilidades
Salientes: 58

Entrantes: 11

Salientes: 28
Entrantes: 63

M Artes y Humanidades
l Ciencias Basicas
m Ciencias Econdmicas y Empresariales

B Artes y Humanidades
m Ciencias Basicas
m Ciencias Econdmicas y Empresariales

Educacion Educacién
B Ingenieria y Arquitectura M Ingenieria y Arquitectura
m Salud m Salud
i Ciencias Agrarias m Ciencias Agrarias
Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz

Fuente: Direccion de Interaccién Social (2017)



INTERACCION SOCIAL / INTERNACIONALIZACION

UNIVERSIDAD DE

MOVILIDADES POSGRADOS PAMPLONA
PROCEDENCIA DOCENTES MODALIDAD PARTICIPACION DOCENTE
87
112 :
W Nacionales M Especializaciones
B Internacionales :
B Maestrias
22
Docentes Docentes
GRADO ESCOLARIDAD DOCENTES PARTICIPANTES
Total: 134 Movilidades
Entrantes: 134 W Doctorado
Total dinero asignado ® Maestria
s 197.483-666 H Especializacién
Profesional
Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz

Fuente: Direccion de Interaccién Social (2017)



INTERACCION SOCIAL / PROYECTOS DE EXTENSION 2017

TOTAL PROYECTOS EXTENSION

Numero de proyectos
registrados 2017-2

48

Total horas asignadas

272

Total docentes 2017-2

/5

M Artes y humanidades
B Ciencias Agrarias
M Basicas
Ciencias Econdmicas y Empresariales
B Educacién
B Salud

Fuente: Direccion de Interaccién Social (2017)

Proyectos socializados
antes de culminar el
periodo académico 2017-
1

25

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Total horas asignadas 2017-

1-90,2

Total docentes asignados

2017-1 - 2 5

O pais en paz:



INTERACCION SOCIAL / SEGUIMIENTO Y APOYO AL EGRESADO

Webinar

Socializacion de
la herramienta
a los programas

Participacion
de 27
egresados

Fuente: Direccion de Interaccién Social (2017)

Politicas

Proyeccion de 3
acuerdos
Proyeccion
resolucion

Formalizacion
politica de
egresados

\'f
Encuentros

Eventos y
reuniones de
egresados

Participacién de
75 egresados

Formando lideres para

L[ =

Bolsa de
empleo

Desarrollo del
la bolsa de

Beneficio a todos
los egresados

la construccion de un

Apps

Desarrollo e
implementacion

Participacién
comunidad de
egresados

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

nuevo pais en paz



INTERACCION SOCIAL / VILLA MARINA

al 13 de agosto)
Total beneficiados 2017 — Il

POBLACION BENEFICIARIA

PARTICULARES
ESTUDIANTES
DOCENTES
ADMINISTRATIVOS
EGRESADOS
NINOS (as)

Fuente: Direccion de Interaccidn Social (2017)

SEDE SOCIAL VILLA MARINA
TOTAL A JULIO DE 2017
Sede Social Villa Marina (1 de julio $9.693.0000

588

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

* FESTIVAL DE COMETAS A}

Informacion:

3208095444

“VIENTOS DEPAZ”
UNIVERSIDAD DE PAMPLUNA,-
~ SEDE SOCIAL VILLA MARINA « / i

Aerobicos

Caminata ecologica
Parranda vallenata
Campeonato de mini tejo
Bolo campesino y futbol
Festival de cometas y piscina

Rifas y sorpresas



4. ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

| ion ' evo pais en pa:



PRESUPUESTO DE INGRESOS -31/07/2017

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

Venta de Bienes

Venta de servicios
educativos

Transferencias

Venta de servicios
Contratos y convenios

Contratos y convenios
No operacionales
Recursos de capital

Total

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)

PRESUPUESTO
CONCEPTO INICIAL

125.000

43.786.585

49.361.552

4.000.000

0

2.702.205
540.350
100.515.692

% DE

PARTICIPACION

0,1%

44%

49%
4%

0%

3%

1%
100%

PRESUPUESTO
ADICIONES FINAL

245.005

500.058

500.146

3.356.210
0
16.564.743
21.166.162

125.000

44.031.590

49.861.609

4.500.146

3.356.210
2.702.205
17.105.093
121.681.853

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

% DE
PARTICIPACION

0%

36%

41%

4%

3%
2%
14%
100%



EJECUCION DE INGRESOS -31/07/2017

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 0
CONCEPTO INICIAL FINAL RECAUDO SALDO

Venta de Bienes 125.000 125.000 74.219 59% 50.781
\eljzzt‘?fosser"idos 43.786.586 44.031.591  31.224.293 71% 12.807.298
Transferencias 49.361.552 49.861.609 25.432.178 51% 24.429.431
Zi:ﬁ‘a‘:ssssrc‘gg\?zmos 4.000.000 4.500.146 1.012.021 22% 3.488.125
Contratos y convenios 0 3.356.210 1.023.997 31% 2.332.213
No operacionales 2.702.205 2.702.205 930.962 34% 1.771.243
Recursos de capital 540.350 17.105.093 13.699.014 80% 3.406.079

Total 100.515.692 121.681.854 73.396.685 60% 48.285.170

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)



PRESUPUESTO DE GASTOS -31/07/2017

(CIFRAS EN MILES DE PESOS) PAMPLONA

PRESUPUESTO | | 2 PRESUPUESTO %
CONCEPTO INICIAL % PARTICIPACION | ADICIONES FINAL PARTICIPACION

Funcionamiento 89.957.136 89% 12.590.512 102.547.648 84%
Servicio a la deuda publica 4.341.934 4% 0 4.341.934 4%
Inversion 6.216.623 6% 8.575.650 14.792.272 12%
Total 100.515.692 100% 21.166.162 121.681.854 100%

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017) Pais en pa:



EJECUCION DE GASTOS -31/07/2017

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

PAMPLONA

PRESUPUESTO |PRESUPUESTO 0

Funcionamiento 89.957.136  102.547.648 74.373.466 63.392.604 62% 52.719.731 50.365.449
2221:;03'8 deuda 4.341.934 4.341.934 1.819.469 1.819.469 42% 1.819.469  1.803.735
Inversién 6.216.623  14.792.272 8.884.722 4.564.208 31% 3.110.401  2.600.432
Total 100.515.692 121.681.854 85.077.657 69.776.281 57% 57.649.601 54.769.616

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017) Pais en pa



UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

5.SITUACION CLINICA IPS

ccion de ur evo pais en paz:



RECTORIA / SITUACION CLINICA IPS

ANTECEDENTES

Pasivos negativos
- Deudas mayores que la cartera 1
- Contratos

Embargos de cuentas
lliquidez de flujo de dinero
El pasivo pensional mayor que la facturacion 2

Visita de |la Superintendencia de Salud

A U B WN =

Falta de operar la Clinica en 100% de 165 camas solo 21

Fuente: Rectoria (2017)

PROPUESTA

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Sanear
Reestructurar } Fundacion IPS

Liquidar

Beneficios

Parar el pasivo pensional

Parar los contratos con irregularidades
Poder hacer concesion de pagos con
depuracion y castigo

Recuperacion de cartera con depuracion y
castigo

Sanear el buen nombre de la Universidad y
blindarla



RECTORIA / PROPUESTA NUEVO OPERADOR CLINICA IPS

FUNDACION IPS UNIPAMPLONA

CARTERA: 60.000 millones
DEUDA: 65.000 millones

A N B WN

7

Fuente:

Se retira de la deuda (25.000 millones)
— 10% castigo

Colocar 5000 millones en efectivo para
pagar deudas

Ayuda a recuperar 10.000 millones de
cartera para ingresar a la deuda

Apoyar al equipo de liquidacién o
saneamiento en su funcionamiento
Sostener los cupos de los estudiantes

a traves de la Facultad de Salud en la
Clinica

Si hacen falta estudiantes sera la
Facultad quien busque a las personas

Tener una bolsa para proyectos por
100 millones para grupos de la
Facultad de Salud por afo

Rectoria (2017)

" ARRIENDO 100.000.000

+IPC

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

MEDINORTE + FUNDACION
MEDICO PREVENTIVA

1

Reconocer que la Unipamplona solo
se beneficia en el arriendo

Se refinancia el valor del arriendo,
guedadando este en 100.000.000
+IPC

Transferir a Fundacion IPS el 0,5% de
la facturacidn de la operacién

El tiempo de operacion fluctia entre
15 o 20 anos, tiempo necesario para
sanear las deudas

Apoyar la acreditacidon de programas
de la Facultad de Salud



UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

6.RECTORIA AVANZA

ccion de ur evo pais en paz:



PARTICIPACION EN EVENTOS

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)

Fecha: 28 de julio de 2017

Lugar: auditorio 1 extension de Villa del Rosario

Evento: inicia |la socializacién del taller de "Mapa Nacional
de Amenaza relativa por movimientos en masa escala
1:100.000"

Fecha: 31 de julio de 2017

Lugar: UNAD - Bogota

Evento: Reunidn de rectores del SUE — CENTRO. Tematicas:
politicas académicas que contienen los decretos ley 262 vy
258; la politica de Ser Pilo Paga y su financiacion de
contingencia al ingreso; la distribucion de nuevos recursos
para las universidades publicas; la posicion sobre los articulos
86 de la ley 1753 y 54 de la ley 30, entre otros temas de vital
importancia para la educacidn superior en nuestro pais.

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



PARTICIPACION EN EVENTOS

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Fecha: 1 de agosto de 2017

Lugar: Auditorio sede Virgen del Rosario

Evento: Proceso de induccién para los estudiantes de
primer semestre del p.rograma de Medicina

Fecha: 2 de agosto de 2017

Lugar: Teatro Jauregui

Evento: Jornada de bienvenida de los docentes de la
Universidad de Pamplc.)na al Il semestre de 2017

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacién de la Universidad de Pamplona (2017) rormando lideres para la consfruccion a O pdais en paz:



PARTICIPACION EN EVENTOS

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Fecha: 2 de agosto de 2017
Lugar: Coliseo Chepe Fldrez
Evento: Jornada de induccion estudiantes nuevos, 2017-2

Fecha: 2 de agosto de 2017

Lugar: Teatro Jauregui

Evento: Jornada de bienvenida para docentes tiempo
completo ocasional y hora catedra para el segundo
semestre académico 2017



PARTICIPACION EN EVENTOS

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Fecha: 3 de agosto de 2017

Lugar: Auditorio Jossimar Calvo

Evento: Jornada de induccion estudiantes nuevos, 2017-2,
extension Villa del Rosario

Fecha: 5 de agosto de 2017

Lugar: Auditorio 1, extension Villa del Rosario

Evento: Jornada de induccion estudiantes nuevos, 2017-2,
modalidad distancia



PARTICIPACION EN EVENTOS

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Fecha: 8 de agosto de 2017

Lugar: Gobernacidon de Norte de Santander

Evento: Firma del convenio interadministrativo que
definira la alianza para la ejecucién del proyecto ‘Complejo
Superior de Educaciéon Rural-Catatumbo’, iniciativa que fue
viabilizada por el Ministerio de Educacion

Fecha: 9 de agosto de 2017

Lugar: Gobernacidon de Norte de Santander

Evento: Reunidn con vicerrectores, decanos y directores
de oficina, con el propdsito de hacer un balance respecto
al término de la jornada de vinculacion docente e inicio de
semestre académico 2017-Il.

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)



PARTICIPACION EN EVENTOS

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)

Fecha: 10 de agosto de 2017

Lugar: Auditorio Jossimar Calvo

Evento: Jornada de bienvenida a los docentes de Ia
Unipamplona de las sedes de Cucuta y la extension de Villa
del Rosario

Fecha: 10 de agosto de 2017

Lugar: Sede Villa del Rosario

Evento: Firma del convenio interadministrativo entre la
Unipamplona y la Gobernaciéon de Norte de Santander,
para el fortalecimiento de la cobertura y cooperacion en la
formacion de maestros segun el plan de gestion 2017-
2020.

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



PARTICIPACI(')N EN EVENTOS

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Fecha: 11 de agosto de 2017

Lugar: Auditorio sede Virgen del Rosario

Evento: VI Encuentro de Didlogo Util para la Construccién
de paz territorial en Norte de Santander en |Ia
Unipamplona

—
e

oSO
R

o him o
OYA:

Fecha: 16 de agosto de 2017

Lugar: Salén Boyacd, Capitolio, Bogota

Evento: Reunion de la comision tercera, donde se tratan
las politicas de educacion superior.

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)



PARTICIPACION EN EVENTOS

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)

Fecha: 17 de agosto de 2017

Lugar: Gobernacidon Norte de Santander.

Evento: lanzamiento de la alianza "SIES+ Educacion por
Norte de Santander" conformada por las IES publicas y
Privadas del departamento; iniciativa que busca fortalecer
los indices de competitividad a través de estrategias que
impulsen los procesos misionales.

Fecha: 18 de agosto de 2017
Lugar: Cucuta.
Evento: lera cldsica ciclistica Senior Master

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

pais en pa



FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

T —am

DIA oGO UTIL L
RAL CONSTRUCCION o

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)



UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

MUCHAS GRACIAS

Formando lideres para la construccion de
Un NuUevo pais en paz



