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ACADEMIA / CONSOLIDADO INSCRIPCIONES 2017 - I

PREGRADO PRESENCIAL

INSCRITOS 4684 $552.712.000
REINGRESOS Y
TRANSEERENCIAS 1023 $120.714.000
TOTAL 5707 $673.426.000
PREGRADO DISTANCIA * Inscripciones abiertas hasta el 27 de junio de 2017
INSCRITOS 190 $14.022.000
REINGRESOS Y
TRANSFERENCIAS 149 > 10.996.200
TOTAL 339 $25.018.200
POSGRADO
INSCRITOS 171 $33.971.835

PREM E’cho * Inscripciones abiertas hasta el 5 de julio de 2017

INSCRITOS 70 8.260.000

* hasta el 27 de junio de 2017

TOTAL GENERAL
INSCRIPCIONES

$740.676.035

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Fuente: Oficina Admisiones Registro y Control Académico(2017)
als en Do



ACADEMIA / SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

1 Asamblea general estudiantil con Directivos Pamplona
(31 de mayo)

Asamblea general estudiantil con Directivos Villa del Rosario
72 (31 de mayo)

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)



ACADEMIA / DESCARGAS 2017-I

TIPO DESCARGA DOCENTES HORAS SEMANAL HORAS SEMESTRALES UNIVERSIDAD DE

i : PAMPLONA
1 ACREDITACION REGISTRO CALIFICADO 35 227 4086

2 ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS 77 1534 27612

3 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE FORMACION 133 989 17802

4 ALERTAS TEMPRANAS 9 27 486

5 APOYO ADMINISTRATIVO 7 140 2520

6 ASESORIA PEDAGOGICA 2 9 162

7 BIENESTAR UNIVERSITARIO 49 600 10800

8 CONSULTORIO, OBSERVATORIO ECONOMICO CONV 13 212 3816

9 COORDINACION DPTOS Y/O PROGR PNA - VILLA 10 233 4194

10  DIRECCION DE DEPARTAMENTO 15 314 5652

11  DIRECCION DE TRABAJO DE GRADO 106 430 7740

12 DIRECCION DEL PROGRAMA 40 913 16434 A

13 INTERACCION SOCIAL 96 616 11088 p rox °
14  INVESTIGACIONES 252 2021 36378

15  MIEMBRO COMITI%TE’CNICO DE GRANJA 1 2 36 S 4.000.000.000
16  MIEMBRO COMITE TRABAJO DE GRADO 16 39 702

17  MIEMBRO COMITE TRABAJO SOCIAL 2 9 162

18  MIEMBRO CONSEJO DE FACULTAD 4 16 288

19  MIEMBRO DE COMITE CURRICULAR 17 44 792

20  MODERNIZACION CURRICULAR 15 47 846

21 PERMISO SINDICAL 5 70 1260

22 REP.COMITE DE ETICA 2 2 36

23 REPRESENTANTE CONSEJO ACADEMICO 1 2 36

24  REPRESENTANTE CONSEJO DE FACULTAD 1 2 36

25  REUNION DE DEPARTAMENTO 3 8 144

26  TUTORIAS DE ESTUDIANTES 1Y 2 SEMESTRE 1 5 90

27 Prueba Saber Pro 20 74 1332

28  OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICO — ADMINISTRA 304 2623 47214

cC an

TOTAL 1236 7470 134460

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)



ACADEMIA / PROYECCION CONTRATACION DOCENTES OCASIONALES
2017-11 - DE ACUERDO AL CALENDARIO ACADEMICO o

1. Docentes de apoyo Facultades 7 5 de julio de 2017 a 15 de diciembre de 2017
2. Docentes Vacacionales 77 10 de julio de 2017 a 15 de diciembre de 2017
agfgienr;fgrzlre“ores y Docentes 73 17 de julio de 2017 a 15 de diciembre de 2017
4. Docentes Programas Acreditados 40 17 de julio de 2017 a 15 de diciembre de 2017
5. Docentes Investigadores 25 17 de julio de 2017 a 15 de diciembre de 2017
6. Docentes Medicina Clinicas 16 4 de julio de 2017 a 30 de noviembre de 2017
7. Docentes Medicina Basicas 19 1 de agosto de 2017 a 15 de diciembre de 2017
8. Docentes en general 573 1 de agosto de 2017 a 15 de diciembre de 2017
TOTAL GENERAL DOCENTES 830

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)



ACADEMIA / AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Meta 2017

8

Radicaron 1-2017

N A WNPE

Ing. Alimentos *
Biologia *
Fisioterapia *
Telecomunicaciones
Quimica

Fisica

Mecanica
Veterinaria

* Espera Asignacion de
pares

8

Radicaran en 11-2017

N bEWN

Fonoaudiologia
Administracién
Terapia Ocupacional
Ing. Industrial
Economia

Disefio Industrial
Filosofia

Maestria en Controles

industriales

Programas
Acreditables

50

13

Proyectados 16

Radicaran en 2018 PROGRAMAS
ACREDITADOS

1. Sistemas

2. Comunicacion Social 1.  ELECTRONICA 1.

3. Maestria en Biotecnologia 2. EDUCACION FiSICA 2.

3.

Fuente: Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion (2017)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

44

11

Programas en espera

de Acreditacion

Pedagogia Infantil
Lenguas Extranjeras
Lengua Castellana



ACADEMIA / AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

OTRAS ACTIVIDADES

Participacion en la convocatoria del Ministerio de Educacion Nacional,
1 “Fomento a la Acreditacion Institucional y de programas de
licenciaturas”, con un programa de Licenciatura

Radicacion de 2 Programas de ingenierias para renovacion de Registro

Calificado

3 Realizacion de dos mesas de trabajo por la Acreditacion Institucional
Unipamplona- MEN

4 Participacion en el foro de lineamientos de acreditacion para
licenciaturas

5 Participacion en la CCNS en la Mesa de Calidad de la Educacidén

Superior

Fuente: Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion (2017)

8,000,000
15 de junio

Sistemas y Eléctrica

25 de mayo - Cucuta
7 de junio - Bogota

18 de mayo

Misidn Manizales 22 y
23 de mayo

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



ACADEMIA / BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Estudiantes MOCOA - Plan Padrino

ACTIVIDAD PARTICIPANTES APORTE

Estudlanfces beneficiarios manutenciony 20 $1.105.000
hospedaje

Estudiantes beneficiados subsidio de transporte 50 $7.000.000
Estudiantes beneficiarios descuento del 30% 63 $12.006.780
Est.udla.nte:s beneficiarios del comedor 23 $11.151.000
universitario

TOTAL APORTES $31.262.780

Bienestar

A

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017) ! )ais en pe



ACADEMIA / BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Participantes en Juegos Zonales ASCUN Deportes 2017

ACTIVIDAD¢ PARTICIPANTES INVERSION

Numero de participantes juegos ASCUN
(alimentacién, hospedaje, transporte, uniformes,
material deportivo, botiquin e hidratacidn

171 12 5 S 253.127.021
Estudiantes Docentes Administrativos

Honorarios de Entrenadores (H/C) salario, prima,

cesantias y liquidacion 20 Docentes $127.197.893
(19 semanas: 07 de feb. - 16 de Junio de 2017)

Estimulos y privilegios 2017 - 1: 50% para 1°y 2°

. 39 Estudiantes $9.701.400

lugar a nivel Departamental

’, .. . _1. 0 o o
Estlmulo:<, y pr|V|!eg|os 2017 -1: 100% par1°y 2 20 Estudiantes $ 10.813.200
lugar a nivel Nacional
Docen:ces partl.cllpant(_es — ASCUN baloncest.o,—. 13 Docentes ¢ 11.599.505
Bogota. Inversidn: uniformes, sudadera y viaticos
TOTAL INVERSION $412.439.019

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017) Fo ) lidere ( CCioOl pais en pa:



ACADEMIA / ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE EDUCACION FiSICA
MODALIDAD DISTANCIA (SEMANA DEL 12 AL 16 DE JUNIO) e

CREAD ESTUDIANTES

CUCUTA/NORTE DE SANTANDER

DUITAMA/ BOYACA

CARTAGENA/ BOLIVAR

BUCARAMANGA/SANTANDER

YOPAL/CASANARE 2 1 9
CAJICA/CUNDINAMARCA

BOGOTA/ CUNDINAMARCA
SANTA MARTA/ MAGDALENA

SERVICIO DE COMEDOR

N2 ALMUERZOS DiAS DE SERVICIO COSTO
375 3 $2.564.391

Docentes participantes en las clases
Departamento de Educacion Fisica, modalidad presencial

Fuente: Facultad de Educacion(2017) Y p
fruccion d ' evo pais en paz:



PAMPLONA

CONVOCATORIA PARA LA ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



ACADEMIA / CONVOCATORIA PARA LA ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

. cﬂ NV[] [: AT [] R m Fechas de inscripcion
PARA EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA . del 2 al 16 de junio de 2017
MORMATIVIDAD ACADEMICA INSTITUCIONAL

Total de inscritos

Convocatoria-para el proceso de actualizacion de la normatividad acadéemica 33 docentes.

institucional (Reporte a 15 de junio de 2017)

1. Ser docente de planta u ocasional.

2. Poseer titulo de posgrado en el nivel de maestria o doctorado.

3. Tener minimo cuatro (4) aifos de experiencia docente en la Universidad de Pamplona.

4. Pertenecer a un grupo de investigacion de la Universidad de Pamplona.

5. Tener el CVLAC actualizado en Colciencias .

6. Haber pertenecido o pertenecer a algin consejo o comité de orden académico de la Universidad de Pamplona.

7. Disponer del tiempo necesario para asistir a las sesiones de trabajo que se programen.

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Ir a Formulario

de Inscripcion



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdd0ASH-5njHg9GsEv8zOy9cUJIOhZ0IJvmYdZuoODlBTwyeA/viewform

PAMPLONA

CAMPANA PLAN DE ACCION PREPARATE
SABER PRO

le un nuevo pais en paz



ACADEMIA / CAMPANA PLAN DE ACCION PREPARATE SABER PRO

UNIVERSIDAD DE
g . . . PAMPLONA
I5 > Porcentaje de estudiantes que presenta las pruebas Saber Pro y se ubican en los niveles 2y 3

en competencias genéricas.

Campaiias académicas por programa para mejorar los resultados de las pruebas Saber

1 PRO
H 2 Actividades de entrenamiento en clase
3 Revision de contenidos programaticos
4 Consolidacion de grupo lider
5 Capacitaciones de docentes
6 Cursos preparatorios en competencias genéricas
7 Espacio en la emisora
8 Simulacros presenciales y virtuales
9 Participaciéon de docentes como disefiadores de preguntas en el ICFES
10 Concursos
11 Reconocimientos a los mejores Saber PRO por programa
12 Afiches con preguntas por competencias
13 Preguntas ludicas a través de redes sociales
14  Modernizacidén curricular
15  Asignatura habilidades comunicativas

Fuente: Secretaria Académica (2017) Formando lideres para ia consfruccion d [ EVO pais en pa:



ACADEMIA / CAMPANA PLAN DE ACCION PREPARATE SABER PRO

* 29 programas han participado con planes o actividades.

* Capacitacion con experto del MEN

PREPARATE
Saber Pro

G iony ion

P P P

PREPARATE
Saber Pro

C iony

p

Afirmacién: Comprende y transforma la informacion Afirmacion: Frente a un problema que involucre informacion cuantitativa,

cuantitativa y esquematica presentada en distintos formatos el estudiante plantea e implementa estrategias que lleven a soluciones adecuadas

En cierto pais, una persona es considerada joven si su edad es
menor o igual a 30 afios.

Un sistema de transporte urbano en una ciudad de Colombia
utiliza dos tipos de buses.

La tabla muestra la informacion del numero de pasajeros que puede
El siguiente diagrama muestra la distribucion de las edades para ese pais ~ transportar cada tipo de bus = :
N e =5
Distrbucion por edades = Bus tipo | Bus Tipo Il ! A T

Numero de sillas: 36 | Numero de sillas: 48
e B Pasajeros de pie: 100 | Pasajeros de pie: 112

23

El sistema de trasporte cuenta con un total de 75 buses tipo | y 60 tipo Il.
La expresion que permite determinar la capacidad maxima de pasajeros que 4
pueden transportar la totalidad de buses es

"369%

A. [75%(36+48)]+[60%(100+112)].
B. (75+60)x(36+100+48+112).
C.(75+60)+(36+100+48+112).
D. [75%(36+100)]+[60x(48+112)].

De acuerdo con el diagrama, ;jes correcto afirmar que la mayoria de la
poblacion de ese pais es joven?

A.Si, porque las personas de 30 anos pertenecen a la porcion mas grande.
B. No, porque se desconoce la proporcion de personas entre 31 y 35 afios.
C. Si, porque las personas jovenes corresponden al 65% de la poblacion.
D. No, porque todas las porciones del diagrama son menores al 50%.

Justificacién: Dadc 8 S 75 y la méxima cantidad de S
describe median yma del numero de sillas con el nimero de pasajeros
endra que (a expresion que calcula el del maximo nimero de
ra el producto de la suma con el total de buses,
s tipo 11, 60%(48
Lutqf\ el total corresponde a la suma de estas dos cantidades.

Guia de orientacién
Médulo de razonamiento cuantitativo
Ministerio de Educacion

Guia de orientacion
Mddulo de razonamiento cuantitativo eres
Ministerio de Educacion

a 2 -Vice: oA < Secretaria Académica - Vicerrectoria Académica

Fuente: Secretaria Académica (2017)

PREPARATE
Saber Pro

C ion y Rep ion

saber pro

Afirmacion: Comprende y transforma la informacién

cuantitativa y esquematica presentada en distintos formatos.

El departamento de hacienda de una ciudad retiene al final de cada afo el

20% de los interese obtenidos en inversiones financieras.

A principio de afio, una persona invierte 3 millones de pesos al 6% de interés

anual. = <!s

El efectua el procedimiento que se muestra en la grafica.

+ Sumar 3.000.000
. . | | *Multipicar el con el resultado del
el resultado del paso 1y restarle el

paso 1por 0.2 resultado del paso 2

¢Qué esta calculando la persona con este procedimiento?

A. el dinero correspondiente a los intereses recibidos por su inversion.

B. el dinero que le queda de los intereses luego de efectuada la retencion.
C. el dinero total que el departamento de hacienda le retuvo por su
inversion.

D. el dinero total que recibira al finalizar el ano luego de efectuada la )/
retencion

Justificacion: Al efectuar el primer paso se esté calculando el u.npm generado por los
intereses anuales del 6%, luego con el paso 2 se calcula el 20% c

retencion sobre los intereses; al sumar la cantidad invert
y restarle la cantidad de dinero que se retiene se obtiene a cantidad de dinero que
recibira la persona. haya un porcentaje ‘grande” de personas entre 31 y 35 afios.

Guia de orientacion
Médulo de razonamiento cuantitativo io lideres
Ministerio de Educacion

pais en paz

Secretaria Acadé -V ia Acadé

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA




CAMPANA ACREDITACION
INSTITUCIONAL TOMA LA A

| ion ' evo pais en pa:



ACADEMIA / CAMPANA TOMA LA A

Realizar jornadas pedagogicas cortas por
dependencias para motivar a la comunidad
universitaria a participar activamente en los
procesos de autoevaluacion y acreditacion.

Publico objetivo

Directivos, administrativos, docentes,
estudiantes y egresados de nuestra
universidad.

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Medios o canales publicitarios

Visitas por dependencias
Pagina web
Redes sociales

Protectores de pantalla, campus Tl y correo
electronico.

Emisoras Unipamplona.

Eventos institucionales: inducciones,
reuniones, ferias, otros.

Instrumentos publicitarios: videoclips,
pendones, letreros, folletos, etc.

Inclusion en la imagen corporativa de
Unipamplona.



CAMPANA TOMA LA A

UNIVERSIDAD DE

m PAMPLONA

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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2. INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

CAPACITACION MODELO MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION Y RECONOCIMIENTO DE INVESTIGADORES
2017 - CONVOCATORIA N2 781 DE COLCIENCIAS

construccion de un nuevo pais en paz



INVESTIGACIONES / CAPACITACION MODELO MEDICION DE GRUPOS DE INVESTIGACION ﬁ

Y RECONOCIMIENTO DE INVESTIGADORES 2017 - CONVOCATORIA N2 781 DE unvensionD o
COLCIENCIAS

TOTAL GRUPOS DE INVESTIGACION 74

DIRECTORES CAPACITADOS GRUPOS DE NVESTIGACION 53

Jornada actualizaciéon CvlLac y Gruplac

FACULTAD DOCENTES PARTICIPANTES

CIENCIAS AGRARIAS 15
ARTES Y HUMANIDADES 15
CIENCIAS BASICAS 41
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 14
EDUCACION 10
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 56
SALUD 20
VILLA DEL ROSARIO 69
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES 67

TOTAL 307

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017)



INVESTIGACIONES / AVANCES COLOMBIA CIENTIFICA UNIPAMPLONA

Energia
Universidad
Antioquia -

Aliados

Energia
Universidad
Militar - Aliados

Salud
Universidad
Antioquia -

Aliados

PROYECTO

Programa de  investigacion vy

desarrollo  tecnoldgico para la
diversificacion integracion y eficiencia
energética de fuentes sostenibles de
energia.

Aprovechamiento de residuos
industriales y domésticos para la
generacion de energia renovable.

Disefio, implementacién y evaluacion
de modelos de intervenciones
basadas en la evidencia aplicadas por
Telesalud para disminuir el impacto
de las enfermedades crdénicas no
transmisibles en Antioquia, norte de
Santander y Huila.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017)

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Apoyo proceso de acreditacion a 4 programas de
pregrado y 1 de posgrado.

Apoyo 3 docentes formacion Doctoral en el
Doctorado de ingenierias UDEA.

Creacion de un programa de maestria inter-
institucional.

Apoyo registro calificado para creacion programa de
maestria en ingenieria mecanica Unipamplona.

Por definir

Asesoria unidad rehabilitacion cardiovascular.
Asesoria implementacion programa Telesalud norte
de Santander.

Formacion 2 docentes Unipamplona maestria
Telesalud de UDEA.

Formaciéon 15 docentes Unipamplona maestria en
epidemiologia de la UDEA.

Formaciéon médicos docentes Unipamplona maestria
en epidemiologia clinica Universidad
Surcolombiana.

CUANTIA

$ 19,000,000,000

$ 19,000,000,000

$ 19,000,000,000

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

cC an



INVESTIGACIONES / CONVOCATORIA INTERNA DE BANCO DE
PROYECTOS 2017 o

OBIJETIVO DIRIGIDO A MONTO

Capacidades cientificas de los grupos de Grupos de Investigacidon activos a

investigacion a través de la generacion través de los docentes  $1.288.000.000
de conocimiento. investigadores.
FACULTAD PROYECTOS REMITIDO A PARES PROYECTOS REMITIDOS A
RADICADOS EVALUADORES EXTERNOS TIPOLOGIA PARES EVALUADORES
CIENCIAS AGRARIAS 7 6 2
ARTES Y HUMANIDADES 11 11 Tipoa |~ Grupos deinvestigacion 22
categoria B
CIENCIAS BASICAS 24 20 TIPO B Grupos de investigacion 36
CIENCIAS ECONOMICAS Y . 6 categoria C
EMPRESARIALES . .
; TIPO C Grupos de investigacion 9
EDUCACION 19 15 categoria D
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 42 34 TIPO D institﬁ\C/?cl)ig(l);ente 2
SALUD 35 35
TOTAL 145 127 TIPO E Todos los Grupos de 38

Investigacion

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017) ~aifs en be



INVESTIGACIONES / CAPACITACION COLCIENCIAS SGR - OCAD

Capacitacion COLCIENCIAS procesos:

* Sistema general de regalias (SGR)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

* Organo Colegiado de administracién y decisién (OCAD)

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017)

%EP{JB“[#

@ COLCIENCIAS &7

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

® >
€ coLom®

B S o
.8 5 Gestion Territorial
s Cé @ ()

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



INVESTIGACIONES / CONVENIO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA E INSTITUTO

ALEXANDER VON HUMBOLDT, NO.14-13-014-080CE

OBIJETO

Estudios técnicos, sociales, =
econdmicos y ambientales,
correspondiente a los | =
entornos regional y local de
los Complejos de Paramo =
Almorzadero y Externo Tama
Jurisdiccién Corporaciéon | =
Autonoma Regional
(CORPONOR) y Corporacioén
Autonomia Regional (CAS),

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017)

PRODUCTO

Cartografia tematica de
1:25.000 (insumos del IAvH)
Clima, Topografia y uso de
suelos.

Caracterizacion Social y
Econdmica.

Andlisis histérico, redes de
relaciones de actores
sociales aliados a la
conservacion.
Caracterizacion de la Flora,
plantas, aves y artropodos

PAMPLONA

RUBRO

Humboldt (IAvH):
$785.487.724

Universidad de
Pamplona:
$353.252.844

Total:
$1.138.740.568

NS TITUTO




UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

3. INTERACCION SOCIAL

ccion de ur evo pais en paz:



INTERACCION SOCIAL / GESTION DE PROYECTOS

PAMPLONA
Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon del SGR

$1.051.410.362

Interventoria

TIC — Educacién Convenio Dpto. N. de S.

$ 12.000.000.000

Ejecutor

Tic - Educacisn COnvenio - San Andrés Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion SGR

$ 6.000.000.000 $5.189.774.884

Ejecutor . Ejecutor

Unidad Central del Valle del Cauca

@ $ 358.000.000

Lenguaje de Sefas

$17.610.000

Ejecutor Ejecutor
E.S.E. Isaias Duarte Cancino - Cali PP ESE ladera
,,@ $ 50.000.000 M. $ 47.640.000
B Ejecutor T E jecutor
Total mes Total acumulado

e onecion e mesensosaon 9 24.714.435.246 _,\;$_124.quo.tgpo.ooo

O pais en paz:



INTERACCION SOCIAL / CIADTI

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

NOMBRE DEL CONTRATO VALOR

I S
WD ccivesteacon  CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI $ 18.600.000
Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

| CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
% UNIVERSITARIA FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA Y LA $ 36.850.000
%- PANAMERICANA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

& Tu purite de partida hacia el éxita

Total mes Total acumulado
S 55.450.000 S 1.640.000.000

Fuente: Direccién de Interaccion Social (2017) ~ais en pa



INTERACCION SOCIAL / MOVILIDADES

Movilidades profesores salientes
Movilidades profesores invitados extranjeros

Movilidades estudiantes salientes (México)

$55.000.000

Fuente: Direccion de Interaccidn Social (2017)

PAMPLONA



INTERACCION SOCIAL / EDUCACION CONTINUA - EGRESADOS

SEMINARIO APRENDIENDO A SER DOCENTES EN EL AULA

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

| Encuentro

"Acercamiento a la Vida Laboral"

Dirigido a estudiantes del IX'y X semestre de la Unipamplona

01y 02 de junio

USTRIAL fermas

*Elaboracidn de Hoja de Vida
&l *Carta de Presentacion

i *Entrevista

*Comunicaciones

*Emprenderismo

*Pruebas de Seleccin

*Redes Efectivas para la Biisqueda de Empleo
*Mercado Laboral e Identificacidn de Intereses
y Habilidades Ocupacionales

*Autoestima y Motivacin

jueves 1de junio Viernes 2 de junio
8:00a.m. a 12:00m. 8:00a.m.a 12:00m.
Teatro Jaurequi (Pamplona)  Auditorio | (Sede de Villa del Rosario)

Organizado por:
Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado
Apoyado por:
Programa de Psicologia, Incubadora de Empresas,
Agencia Piblica de Empleo SENA

‘Formondo lideres para la ’

construccién de un nuevo
pais en paz

n-

Fuente: Direccion de Interaccidn Social(2017)



INTERACCION SOCIAL / SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL - SPEI

SPE| | Seguimiento a Planeacién Estratégica Institucional

Ll Porcentaje de pilar por vigencia

Vigencia: 2017

100
90
80
o y
23.82 /o it 2017
_:7' had mr 6079
Realizado -l |
o 40 |
a0 t
20 {
10 |
0 1 =
2017 2018 2019 2020
™ Vista de avance d 20O = P Estado indicador (B

P1. VALIDACION Y PRESENTACION DE PROGRAMAS ACREDITABLES PARA LA ACREDITACION

INSTITUCIONAL (67.13%) i2: NUmero de programas aceptados para visita de pares CNA
14: Numero de programas académicos modernizados

Indicador I Base Proyectado Ejecutado  Seméforo Curicularmenta

11: Porcentaje de Implementacién del No existe 25.00 % 11.00 % @ 16: Posicidn general de 1a Universidad seguin el MIDE

modelo de Acreditacin Institucional 112: Metros cuadrados construidos

12: NUmero de programas aceptados para 3.00% 9.00 % 1.33% Q
visita de pares CNA

116: Relacién promedio docente - estudiante por programa.

120: Numero de conexiones con redes externas

13: Numero de programas acreditados No existe 4.00 % 400% @
122: Numero de puntos de accesibilidad a 1a red Institucional

Universidad de Pamplona - Colombia

javascriptlistarindicadorVigencia(0); CIADTI - Centro de Investigacion Aplicada y Desarmollo en Tecnologias de Informacion | Version 1.0.01.00

Fuente: Direccion de Interaccion Social(2017)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA
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Entorno Administrador
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Entorno Publico
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4

nuevo pais en p
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http://201.245.175.124:8080/planGestion/administrador/index.jsp
http://201.245.175.124:8080/planGestion/vPublico/index.jsp

4. SISTEMA UNIVERSITARIO
ESTATAL

| ion ' evo pais en pa:



SUE / MODELOS HISTORICOS PARA LA DISTRIBUCION DE
RECURSOS ARTICULO 87 DE LA LEY 30 DE 1992 snd

2008 2009 2010 2011 2012

Indice de capacidad + Indice de capacidad + Indice de capacidad + [ndice de capacidad * [ndice de capacidad
Indice de resultados * Indice de resultados * Indice de resultados » Indice de resultados * ndice de resultados
de formacion de formacion de formacion de formacion de formacioén
indice de Ciencia, * indice de Ciencia, » Investigacion * Indice de Ciencia, Investigacion
Tecnologia e Tecnologia e * Indicador de Tecnologia e e Extensidn
Innovacion Innovacioén extension Innovacion e Bienestar
Indicador de * Indicador de * Bienestar * Extensidn
extension extension * Bienestar
Bienestar
2013 2014 2015 2016
Indice de capacidad  Indice de capacidad e (Calidad Estudiantes
Indice de resultados + Indice de resultados * Logro * Capacidad
de formacion de formacidén * Acceso complejidad
Indice Investigacion  Indice Investigacién + Calidad
Extension * Extension * Fortalecimiento
Bienestar * Bienestar Docente

Fuente: Sistema Universitario Estatal - SUE



SUE / PROPUESTA PRELIMINAR DISTRIBUCION ENTRE
UNIVERSIDADES DEL SUE - 2016 PAMPLONA

REUNION 22 REUNION
BRECHAS - |COMPLEJIDAD- NEUTRO- R R MOVIBLE- | VALLE- UNAL - ) <

ESCENARIO 1 | ESCENARIO 2 | ESCENARIO 3 ESCENARIO 4 ESCENARIO 5 | ESCENARIO 6 ESCENARIO 7

Cobertura total matricula

ponderada Pregrado y 5% 10% 15% 10% 10% 4% 10%
Postgrado 10% 20% 25% 15% 20% 7% 15%
::;asr;cllzcslpauon Postgrado sobre 5% 10% 10% 5% 10% 1% 5%
Capacidades Generadas por 20% 30% 10% 0% 20% 80% 35%
transferencias de la Nacion 70% 50% 30% 40% 40% 80% 35%
Impacto Decreto 1279 0% 20% 20% 40% 20% 0% 0%
Grupos de Investigacion 3% 5% 5% 0% 5% 2% 8%
Investigadores 3% 10% 5% 5% 5% 2% 7%

i 10% 20% 25% 20% 20% 6% 35%
Relacion Programas 3% T 5% S 10% S 10% T 5% C2% S 10% ’

acreditados/Acreditables
Resultados Saber Pro 3% 0% 5% 5% 5% 2% 10%

Mejoramiento Relacidon N° de

. 10% 10% 10% 10% 20% 20% 25% 25% 20% 20% 7% 7% 15% 15%
Estudiantes por Docente

Fuente: Sistema Universitario Estatal - SUE , , ~cld ~ais en pe



SUE / PROPUESTA MODELO DISTRIBUCION DE NUEVOS RECURSOS
REGION NORORIENTE

25,00%

20,00% UNAL - VALLE ,'\
15,00% | \
ESCENARIO 5 I /\
ooy UNIPAMPLONA 1 ,-.’,’\\\
Q P o CREE 2t UNIPAMPLONA 2
5,00% //' ) > \
= »
—— — = = -~ = () \’ —
—— = == ~ N\ — -
0,00%
QRGP S GRS O &F € O F IO O W E T E FO Y ¥R O (r
P & &L RO RO R N Voe 0&. ¥ EOSS »~ Qg\‘? & & Y & & ¥ & & & & @5’
& RO N N R O X S SOOI e & S SRR N Q & N
FF LT FYE S NS N R\ S S X > & N Q
® F Ty T Ng v v T o7 & W© ) S &
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Sy év év(} Q“’Q *OQN
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e CREE = =ESCENARIO5 ==& = UNAL-VALLE —® - UNIPAMPLONA1 ==& =UNIPAMPLONA 2 Jl&\o

C

Fuente: SUE Region Nororiente

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

0 pais en paz



UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

5. SNIES

Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz



SNIES/ VARIABLES

UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
INFORMACION INSTITUCIONAL
Informagion Recursos historico Unidad Organizacional
complementaria de la IES
INFORMACION RECURSO HUMANO
Docente Docentes Integrantes
Autoridades . Directivos . Puntos » Universidad m&ximo drgano

Agregados Publica de gobierno

Fuente: SNIES



SNIES/ VARIABLES
INVESTIGACIONES

Centros de . Grupos de . Activci)(;c;?js;s de . Productos de . Proyectos de . Redes de
Investigacion Investigacion . Investigacion Investigacion Investigacion
Investigacion

EXTENSION

Actividad Educacion Evento Proyecto Sk
Cultural . Consultoria . s . Continua . Cultural . de” . de”
Extension Extension
Apoyo Econdmico
e Descuentos
D I Promocion R ., * Estimulos
esarrollo -y ecreaciony . e Becados-
— . e . Humano . SOC,IO . . Deporte HuElies
economica « Subsidios

e Auxilios
e Monitorias

Fuente: SNIES

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



SNIES/ VARIABLES

Inscrito Programa

Estudiantes de Estrategias
de Cobertura

Apoyos académicos

Fuente: SNIES

POBLACIONALES

Inscritos - Relacion de

: Admitidos
Inscritos

Matriculados Graduados

Cupos Proyectados y

QB (A(DeREE Matricula Esperada

Estudiantes de primer
curso

Apoyos financieros,
académicos u otros

Materias Matriculado

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Estudiantes de
Articulacion

Apoyos financieros

Retiros Estudiantiles



UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

6.NEGOCIACION SINDICAL
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NEGOCIACION SINDICAL / INFORME DE NEGOCIACIONES

CON SINDICATOS 2017 - 2019

Presentacion de pliegos de
Peticiones (3)

Instalacion mesa de negociacion

Fin de la negociacién

Primera solicitud de Unificacién de
pliegos

Segunda solicitud

Calendario de la negociacion sindical

Peticiones docentes 36

Peticiones administrativos 24

Fuente: Oficina Juridica (2017)

Febrero 28 de 2017

Abril 17 de 2017
Junio 14

Abril 17 de 2017

Abril 21

Abril, 17,24y 2518 de 2017
Mayo, 2y 3 de 2017
Mayo, 8,9, 15y 16 de 2017

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Invitacion a instalar mesa por parte de la Universidad de
Pamplona. resolucién numerovl1 del 7 de marzo del 2017,
resolucion numero 211 de 27 de marzo del 2017).

Acta Inicial, 17 de abril
Acta final, 23 de junio de 2017

Procedimiento: Decreto 160 de 2014
Suspendid la negociacion y reinicié el 5 de junio

Prorroga Sesiones Comision
Mayo 29 a Junio 14 de 2017.

Acordadas 30

Acordadas 22



UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

7.RECTORIA AVANZA

ccion de ur evo pais en paz:



RECTORIA AVANZA
INFORMACION SEMANAL DE LA ACTIVIDAD DEL RECTOR

Viernes, 19 de mayo de 2017.

Le prequntamos al rector,
Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

1. ;Qué posibilidades tienen los OPS

vinculados hace mds de 5 arnos de
ingresar a la planta de personal?

En todas las instituciones publicas en Colombia si
se quiere aspirar a un cargo fijo se debe
concursar.

Dentro de las mesas de trabajo que adelantamos
con los trabajadores de planta hemos notado la
necesidad de abrir plazas a través de concurso; si
alguien se siente cualificado debera competir y
presentarse a concursos de mérito cuando sean
habilitados y quien tenga las mejores
condiciones sera quien opte por la plaza; todo en
el marco de procesos de seleccién transparentes,
con ello, al tiempo vamos a brindar garantias en

3. ;Qué busca el Plan de Inversion para el
Fortalecimiento Institucional?, ;Cémo se
espera respaldar esta inversion?

El anhelo de todas las universidades publicas en
Colombia es acreditarnos. Nos queremos
fortalecer, tener elementos de juicio, herramientas
que nos permitan crecer desde los programas y
lograr el objetivo final que es la acreditacion
institucional. Debemos contar con un recurso
fresco que permita reoxigenar y fortalecer este
proposito.

Dentro de las funciones sustantivas de un
programa académico estd el desarrollo del crédito,
la catedra en el aula, en los laboratorios y los
soportes que estos necesiten, necesitamos brindar
garantia de que los grupos puedan desarrollarse y
afianzar sus competencias.

Estamos socializando este plan con la comunidad
universitaria, somos un libro abierto, nada de lo
que hemos mostrado esta por fuera de la

ded llo financiero. Contamos con

el desarrollo de los objetivos misi yla
gestion administrativa.

¢Por qué no se contestan los derechos

Juridicamente todos los derechos de peticion tienen
un tiempo de respuesta, para esto contamos con
una Oficina Juridica que se encarga de atender este
tipo de imi dentro de los ¢
seguramente si no se le ha brindado respuesta a una
solicitud especifica o peticién es porque estamos
dentro de los términos y del espacio perentorio
recibiran la informacion correspondiente.

un excelente equipo que entiende y domina el

unipamplona ’,mipamplm Ynu Ivideosunipamplona

Viernes, 26 de mayo de 2017.

I] \
lk /1
Le preguntamos al rector,

Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

1. (En qué etapa de participacion se
encuentra la universidad dentro del

convenio “Universidad para el Catatumbo”?

Estamos en la primera fase en la que decidimos
todos los conceptos que puedan ser llevados al
centro universitario en el Catatumbo.

La Unipamplona en ese aspecto propuso unos
diplomados previendo que hacia el primer
semestre del préximo afo podamos tener ya
consolidado un espacio fisico, donde contemos
con infraestructura, conectividad, tengamos
resuelto el tema de bibliotecas y podamos ya
abrir unos programas especificos.

ite  nos
indicadores; la productividad va acorde con los
objetivos de cada oficina y cémo eficientemente
podemos disponer y desarrollar los procesos.

En ese orden de ideas lo que hemos hecho,
primero, es capacitar a las personas sobre su rol,
segundo, manejar las cargas laborales de tal
forma que cada uno ejerza acorde a las
necesidades y tercero, tener muy claros los
objetivos y los tiempos. Esto ha permitido
cumplir con eficacia el desarrollo de los procesos.

[

3. ;Cémo ha sido y como se espera
fortalecer el didlogo entre su administracion
y la comunidad estudiantil?

Siempre tenemos una comunicacion abierta y

somos una admini i6n de puertas
abiertas; los estudiantes cuentan con todos los
conductos para poder contactarnos a través de los
comités de programas, de decanos, vicerrectores y
aquellos que consideren pertinente con previa cita
pueden dialogar conmigo directamente a nivel de
rectorfa.

Nuestros estudiantes son muy escuchados a través
del Consejo Estudiantil como conducto con el que
sostenemos un didlogo permanente para
entendernos, conocernos, saber qué piensan y
llegar a concertaciones positivas. Cuentan ademds
con los instrumentos institucionales como correo
electrénico, pagina web, redes sociales, con los
cuales pueden opinar, preguntar, expresarse.

unipamplona , ipamplona  YoUTTY rvideosunipamplona

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)

Vieres, 2 dejunio de 2017.

Le preguntamos al rector,
Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

1.;C6mo se ha avanzado en materia de

investigacion durante estos meses?

Hemos iniciado con un plan de fortalecimiento y
sensibilizacién a cada uno de los docentes,
mostrando las opciones que tienen de participar
en las convocatorias de Colciencias, la que ain
esta abierta y la que cerrara en junio de este ano,
pues nos mediremos en la clasificacion junior,
asociado o senior.

La invitacion es a la comunidad académica para
que participen todas las personas que estn
adscritas a los grupos de investigacion, a que
actualicen su CvLAC y que se hagan participes de
la cultura de investigacion institucional, que les
va a permitir incrementar sus indicadores en las
hojas de vida.

Esta gran campana empez6 hace dos semanas en
cabeza de la Vicerrectoria de Investigaciones y a
la fecha, hemos realizado mas de 182
sensibilizaciones en las 7 facultades, buscando
precisamente que se incrementen esos
indicadores.

' i funipamplona.com

2. ;Se cuenta con recursos para
movilidades?

Siempre. En este momento esta la convocatoria
abierta para movilidades nacionales e
internacionales.

La suma que hemos fijado para movilidades esta
alrededor de los 1200 millones de pesos que
garantizan la cobertura de este ano.

3. ;Qué ha pasado con la editorial de la
Unipamplona?

Estan i de i los el
juridicos, porque en todo sello editorial hay que
revisar como quedan los derechos morales y
pecuniarios de cada una de las obras que se
manejen a través de la editorial, para comenzar
a publicar los diferentes libros de nuestra
comunidad académica.

unipamplona , nipamplona Ynum Nideosunipamplona

Rectoria Avanza para
los Medios

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Viernes, 9 de junio de 2017.

IRl
a

Le preguntamos al rector,
Ivaldo Torres Chdvez Ph.D.

1. ;Qué acciones se estdn adelantando para
acreditar el programa de Ingenieria Industrial?

El programa estd terminando sus procesos de
autoevaluacion con la participacion de estudiantes,
docentes y administrativos. Se esta trabajando en el
documento que va a ser radicado ante el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA); los tiempos estan
establecidos con el Sistema de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional (SAAI) y tendrdn como
insumo para apoyar el programa, los planes de
mejoramiento.

Esto permitira fortalecer el tema de laboratorios,
infraestructura, sala de profesores, biblioteca, en fin,
las necesidades esenciales para que el programa
tenga mejores condiciones y los docentes puedan,
ademas, desarrollar investigacion, extension y
formalizar sus semilleros.

junipamplona.com

2. ;De qué manera la Universidad beneficia

a i con algiin tipo de

Somos la Unica universidad en Latinoamérica que
ha formado un ingeniero en telecomunicaciones
con discapacidad auditiva, esto evidencia el
compromiso que tenemos con la sociedad.

Adicionalmente, hemos brindado educacion a
personas con dificuitades en su movilidad, por eso
tenemos ascensores y rampas.

Para el caso de las personas con pérdida auditiva
contamos con traductor y para la discapacidad
visual una metodologia basada en lenguaje braille.

3. ;Qué actividades intersemestrales, en
materia de capacitacién docente, adelantard la
institucion?

@ Seinvolucrard a los docentes en la reforma de los
estatutos en actividades asociadas con el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo.

©® Se trabajard con los reglamentos docente,
estudiantil y de posgrado; politicas de bienestar,
investigacion, interaccion social. Un nuevo acuerdo
que permita reglamentar el desarrollo del curriculo
en el aula y un pensamiento pedagogico.

® Se desarrollara curso de formacion en una
segunda lengua.

@ Formacion de pares académicos para evaluar
nuestros propios programas, y acompanados de
pares amigos.

@ Sensibilizacién de todos los procesos en materia
de investigacion

unipamplona ’,:..mpmplm Yuu [T R—




PARTICIPACION EN EVENTOS

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Fecha: 15 de junio de 2017

Lugar: Teatro Jauregui

Evento: Conferencia "La valoracion de la prueba" por el
ponente italiano, Michele Taruffo, evento organizado por
el programa de Derecho de la Universidad de Pamplona.

Fecha: 12 de junio de 2017

Lugar: Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
Biblioteca Central Aduanilla de Paila.

Evento: Reunion SUE Nororiente

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacién de la Universidad de Pamplona (2017)



PARTICIPACION EN EVENTOS

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Fecha: 12 de junio de 2017

Lugar: Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
Biblioteca Central Aduanilla de Paila.

Evento: Reunion Comision de Rectores que define el
Modelo de Distribucién de Nuevos Recursos para la
educacion superior

Fecha: 13 de junio de 2017
Lugar: Universidad Militar Nueva Granada de Bogota.
Evento: Reunion del Sistema Universitario Estatal

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)



PARTICIPACION EN EVENTOS

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Fecha: 8 de junio de 2017

Lugar: Auditorio Jorge Gaitan Duran

Evento: Reconocimiento a las selecciones deportivas y a los
grupos culturales representativos de la @Unipamplona, por su
invaluable aporte a la proyeccion institucional, sentido de
pertenencia colaboracion y por contribuir con su arte al
enriquecimiento y fortalecimiento de la diversidad cultural de
nuestra universidad.

Fecha: 9 de junio de 2017
Lugar: Gobernacion de Norte de Santander
Evento: Consejo Departamental de Paz

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)



PARTICIPACION EN EVENTOS

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Fecha: 5 de junio de 2017

Lugar: Sala de Juntas

Evento: Pruebas del Sistema Equality Note para fortalecer
los programas de educacién continua y a distancia.

Fecha: 5 de junio de 2017

Lugar: Comedor Estudiantil. Sede Nuestra Sefiora del
Rosario

Evento: Reunidén con los estudiantes provenientes de
Mocoa para definir politicas de acompanamiento.

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)



PARTICIPACION EN EVENTOS

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)

Fecha: 31 de mayo de 2017
Lugar: campus principal — extensién Villa del Rosario
Evento: Socializacidn seguimiento peticiones estudiantiles

Fecha: 2 de junio de 2017

Lugar: Universidad Distrital en Bogota

Evento: En reunion plenaria del SUE a la que asisten
representantes de 32 Universidades Publicas y el delegado
del MEN, el rector de Unipamplona, Ivaldo Torres Chavez,
presentd una propuesta de distribucion de nuevos recursos
para la educacion superior.

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



PARTICIPACION EN EVENTOS

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Fecha: 26 de mayo de 2017

Lugar: Auditorio 1, extensién Villa del Rosario

Evento: Foro Construcciéon de Paz desde un Enfoque
Territorial



PARTICIPACION EN EVENTOS

UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
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Bogetd, D€ 30 & maus d¢ 2017

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)



8. ADMINISTRATIVA'Y
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ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA / PRESUPUESTO DE INGRESOS -
13/06/2017 R

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

o o
CONCEPTO PRElsNulzll,JAELSTO PARTI/(OSI[I::CION ADICIONES PRESFlljl\IT:\JLE i PARTI/E)ZI[I::-E\CK’)N

Venta de Bienes 125.000 0,1% 0 125.000 0%
Venta de servicios educativos 43.786.586 44% 0 43.786.586 36%
Transferencias 49.361.552 49% 500.058 49.861.609 41%
Venta de servicios Contratos y

convenios 4.000.000 4% 320.626 4.320.626 4%
Contratos y convenios 0 0% 2.602.643 2.602.643 2%
No operacionales 2.702.205 3% 0 2.702.205 2%
Recursos de capital 540.350 1% 16.500.917 17.041.267 14%
Total 100.515.692 100% 19.924.245  120.439.937 100%

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)
pais en pa



ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / EJECUCION DE INGRESOS -

TRANSFERENCIAS -13/06/2017

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO o
CONCEPTO INICIAL FINAL RECAUDO % RECAUDO SALDO

Del nivel Nacional

Transferencias art 86 ley 30/1992
Devolucion descuento electoral
Indicadores SUE

Recursos CREE

Estampilla Universidad Nacional y otras
Universidades estatales

Del nivel departamental
Transferencias art 86 ley 30/1992
Estampilla prodesarrollo cientifico
Estampilla prodesarrollo Fronterizo

Total

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)

40.615.560

880.329

1.147.992

0

785.058

1.596.283

3.491.034

845.296

49.361.552

41.115.618

880.329

1.147.992

0

785.058

1.596.283

3.491.034

845.296

49.861.609

21.928.330

0

0

0

0

21.928.330

53%
0%
0%

0%

0%

0%
0%
0%

44%

19.187.288

880.329

1.147.992

0

785.058

1.596.283

3.491.034

845.296

27.933.280

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / PRESUPUESTO DE GASTOS -
13/06/2017 e

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL % PARTICIPACION ADICIONES PRESFL:::ESTO % PARTICIPACION

Funcionamiento 89.957.136 89% 11.348.595 101.305.730 84%
Servicio a la deuda publica 4.341.934 4% 0 4.341.934 4%

Inversion 6.216.623 6% 8.575.650 14.792.272 12%
Total 100.515.692 100% 19.924.245 120.439.937 100%

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017) Forma ) lideres constfruccion ¢ , pais en pa:



ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / EJECUCION DE GASTOS -
13/06/2017 LesE

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 0
CONCEPTO INICIAL FINAL CDPS “ % RPS CAUSACIONES m

Funcionamiento 89.957.136 101.305.730 51.804.487  49.728.165 49% 37.933.839 34.725.744
Servicio a la deuda

publica 4.341.934 4.341.934 1.051.469 581.766  13% 581.766 581.766
Inversion 6.216.623 14.792.272 4.759.024 4.104.562 28% 2.381.720 1.948.378
Total 100.515.692 120.439.937 57.614.979  54.414.493 45% 40.897.324 37.255.887

Recursos propios y

) 100.515.692 115.595.980 54.724.192 51.819.159  45% 39.732.511 36.367.851
transferencias

Convenios 0 4.843.957 2.890.787 2.595.334 54% 1.164.814 888.036
Total 100.515.692 120.439.937 57.614.979 54.414.493 45% 40.897.324 37.255.887

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017) nafs en pa



ACREDITACION DE ALTA CALIDAD LICENCIATURA EN
EDUCACION FISICA LT,

EI'REctor, Nald8Torres Chavez Ph.D., felicita muy especialmentew,
a todos los miembros del Programa de

Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes,

la Facultad de Ciencias de la-Educacion, el SAAl y la Vicerrectoria Académica,
por haber obtenido, por tercera vez consecutiva, la

AcredltadOn de Alta Caltdad

VT

Formando lideres para la consfruccion de un nuevo pais en paz



UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Formando lideres para la
construccion de un nuevo pais en

paz




