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1. INFORME MENSUAL 
AVANCES DE RECTORÍA



1.1 ACADEMIA



ACADEMIA / PROYECTO DESARROLLO PROFESORAL

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)

DIMENSIONES

Comportamiento 
organizacional

Gestión Humana 
Parte I

Contratación y 
Nómina

Gestión Humana 
Parte II

Condiciones 
Laborales

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Cultura organizacional Clima organizacional

Análisis Ocupacional
Reclutamiento y 

selección
Incorporación, 

inducción y seguimiento 
Jubilación 

Evaluación de 
desempeño 

Plan de desarrollo Ubicación Laboral 

Ubicación e 
infraestructura 

Incentivos 

Acciones preventivas

Comunicación 
Organizacional

(Interna y externa)



ACADEMIA / ACTIVIDADES PROYECTO DESARROLLO PROFESORAL

JORNADAS FECHAS - SEDE

1
Acompañamiento en el proceso de incorporación de docentes TCO y cátedra para 
el II semestre de 2017 

1 de agosto y 8 de agosto Pamplona 
y Villa del Rosario

2 Encuentro de Bienvenida a docentes II semestre 2017 Pamplona- Villa del Rosario 
2 de agosto Pamplona y 9 de agosto 
Villa del Rosario

3
Acompañamiento a docentes de nuevo ingreso, inducción sobre la gestión 
académica en la Universidad de Pamplona, reglamentos y prevención de riesgos 
laborales

31 de agosto y 1 de septiembre 
Pamplona, 8 de septiembre Villa de 
Rosario

4
Actividad de amor a mi Universidad, amor a mi Facultad y amor propio, con el 
apoyo de Bienestar Universitario

22 de septiembre de 2017

5
Construcción de manuales de procedimientos para la aplicación de las diferentes 
dimensiones de Gestión humana en la Universidad de Pamplona

II semestre de 2017

6
Estrategias preventivas para riesgos laborales: psicosocial, ergonómicos y físicos 
para la comunidad académica 

60 encuentros a lo largo del II 
semestre de 2017

7
Organización y gestión de la ceremonia de reconocimientos a docentes 2017: 
Legado Faría

30 de Noviembre de 2017

8
Creación del Subportal en la Página web de la universidad actividades y proyección 
gestión humana docentes 

II semestre de 2017

9
Intervención programas en temas de clima organizacional: Fisioterapia, Terapia 
Ocupacional y Psicología 

II semestre de 2017

10
Encuentro bienestar organizacional: prácticas de talento humano para la alienación 
de la misión corporativa con el proyecto de vida de las personas de la organización 

II semestre de 2017

11 Protocolo de retroalimentación de la evaluación de docente II semestre de 2017

12 Programa radial sobre prácticas positivas de talento humano II semestre de 2017

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)



ACADEMIA / CUMPLIMIENTO PLIEGOS DE PETICIONES ESTUDIANTILES

ACTIVIDADES

1
Asignación de funcionaria para el seguimiento de los 
pliegos

2
Reunión con el representante estudiantil al Consejo 
Superior 

3
Reunión con coordinadores de programa en Villa del 
Rosario 

4

Reunión con decanos y directores de departamento 
y/o programa (mesa veedora, comisión evaluadora de 
Villa del Rosario, capitulo X del reglamento, propuesta 
de evaluación docente)

5
Participación en Preconsejo Académico con los voceros 
estudiantiles

6
Coordinación con Secretaria General a seguimiento de 
pliegos

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)



ACADEMIA / CONSEJOS Y COMITÉS 

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)

1 Consejo Académico 3

2 Consejo de decanos 3

3
Comité de Evaluación y perfeccionamiento 
docente

1

4 Comité de puntaje 2

5 Comité de horarios 1

6 Comité de admisiones 1

7 Comité electoral 1



ACADEMIA / ACUERDOS PRESENTADOS Y APROBADOS POR EL CONSEJO ACADÉMICO

ACUERDOS OBJETO DEL ACUERDO

1 Acuerdo No. 095 del 2 de 
noviembre de 2017 

Apertura al proceso de inscripciones en la modalidad pregrado presencial y pregrado distancia para el periodo 2018-1

2 Acuerdo No. 094 del 2 de 
noviembre de 2017 

Modificación calendario académico para el segundo período del año 2017 del programa de Medicina

3 Acuerdo No. 093 del 2 de 
noviembre de 2017 

Modificación calendario académico para el segundo periodo del año 2017 de los programas de pregrado presencial en la 
sede Villa de Rosario y Cúcuta

4 Acuerdo No. 092 del 2 de 
noviembre de 2017 

Modificación calendario académico para el segundo periodo del año 2017 de los programas de pregrado presencial 
(excepto Medicina) y premédico en la sede Pamplona

5 Acuerdo No. 091 del 2 de 
noviembre de 2017 

Modificación transitoria de algunos procesos de admisión de aspirantes a la modalidad pregrado Presencial y Distancia, 
para el año 2018 en lo concerniente a pruebas ICFES-Saber 11, paz y salvo y homologación

6 Acuerdo No. 090 del 2 de 
noviembre de 2017

Aprobación del plan de asimilación al nuevo plan de estudios del programa de Ingeniería Electrónica

7 Acuerdo No. 089 del 1 de 
noviembre de 2017

Plan Trienal y Anual de Necesidades de Capacitación, Actualización y Estudios de Postgrado del personal docente de la 
Universidad de Pamplona 2017-2019

8 Acuerdo No. 088 del 1 de 
noviembre de 2017

Modificación del plan de estudios de la Especialización en Educación: Educación Especial e Inclusión Social

9 Acuerdo No. 103 del 16 de 
noviembre de 2017

Modificación del plan de estudios del programa de Ingeniería Mecánica 2016                                             

10 Acuerdo No. 105 del 16 de 
noviembre de 2017

Modificación del plan de estudios del programa de Ingeniería de Alimentos 2016                                             

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)



ACADEMIA / CONVOCATORIA ELECCIONES PARA REPRESENTANTES AL 
CONSEJO ACADÉMICO

Resolución 773 del 8 de noviembre de 2017.  
Elección de un representante de los docentes
Jornada de elección: 6 de diciembre de 2017

Resolución 771 del 8 de noviembre de 2017
Elección de un representante de los estudiantes
Jornada de elección: 24 y 25 de noviembre de 2017 

CAPACITACIÓNSOCIALIZACIÓN

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)



ACADEMIA / ACTIVIDADES

PRESUPUESTO 2018

Visita con la directora de presupuesto a cada facultad para 
explicar presupuesto 2017 de la Universidad

Capacitación para la elaboración del presupuesto de 
funcionamiento 2018 a decanos, directores de 
departamento, directores de programa

Reunión sobre presupuesto 2017 con coordinadores de 
Villa del Rosario

Entrega de formatos diligenciados de presupuesto de 
funcionamiento 2018 a oficina de presupuesto

Elaboración del Presupuesto de inversiones 2018 con el 
acompañamiento del funcionario Edwin Mantilla

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)

ACADÉMICAS FECHAS

Votaciones estudiantiles para la 
elección de un representante de 
los estudiantes al Consejo 
Académico

24 y 25 de 
noviembre

Ceremonia de Reconocimiento 
Académico "Legado Faría“ 

28 de noviembre

Visita Pares Académicos CNA 
Programa Biología

30 de noviembre, 1 
y 2 de diciembre 

de 2017



ACADEMIA / APOYO ECONÓMICO A ESTUDIANTES AÑO 2017

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)

TIPO DE APOYO 
ECONÓMICO

N° DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS

IMPACTO

1 EVENTOS 
ACADÉMICOS

1254 $ 97.002.000 

2 EVENTOS 
DEPORTIVOS

267 $ 140.525.000 

3 EVENTOS 
EXTRACURRICULARES

102 $ 22.990.000 

TOTAL 1623 $ 260.517.000 

Desde la Vicerrectoría Académica y dentro de las políticas de 
Bienestar Universitario Institucional Integral, se ha ofrecido 

apoyo a los estudiantes otorgándoles auxilios económicos que 
permitan contribuir a su formación y a aumentar la tasa de 

retención por período



ACADEMIA / AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Primer Simulacro de Acreditación 
Institucional
Noviembre 7
Par Invitado: Dr. Darío Antonio Mejía Pardo

Fuente: Oficina de Autoevaluación y Acreditación (2017)

Estamos dándole una mirada a la Universidad 
de Pamplona que nos permita dar alguna 

recomendación en los procesos, dado que ésta 
es una institución que ha crecido de una 

manera bastante importante en cobertura y 
número de programas, pero que requiere 

cualificar y unir los desarrollos científicos, de 
investigación y tecnológicos de alta calidad



ACADEMIA / AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Universidad de Pamplona participó en el 
Comité Ejecutivo, Comisión de 
Competitividad, Ciencia, Tecnología del 
Norte de Santander, Cúcuta Noviembre 16
Cúcuta, noviembre 16

Las Comisiones Regionales de Competitividad, 
Ciencia, Tecnología e Innovación, son las 

encargadas de coordinar y articular, al interior 
del departamento, la implementación de las 

políticas de desarrollo productivo, de 
competitividad y productividad; de 

fortalecimiento de la micro, pequeña y mediana 
empresa; y de fomento de la cultura para el 

emprendimiento.

Fuente: Oficina de Autoevaluación y Acreditación (2017)



ACADEMIA / AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Preparación Visita de Pares programa de Biología para 
Acreditación de Alta Calidad
Visita Noviembre 30 – Diciembre 1 y 2

Preparación Visita de Pares programa de Medicina 
Veterinaria para Acreditación de Alta Calidad

Preparación Visita de Pares programa de Ingeniería 
Mecatrónica para Renovación de Registro Calificado

Fuente: Oficina de Autoevaluación y Acreditación (2017)



ACADEMIA / AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Actividades  en Desarrollo

1
Proyección de 10 capacitaciones sobre temas relacionados con: Acreditación Institucional,
Acreditación de programas, Educación superior incisiva, TIC en la formación de licenciados,
Lineamientos curriculares, Estadística y recolección de datos en proyectos de investigación.

2
Reuniones con el Grupo de Apoyo de Acreditación Institucional: se realizó la ponderación y
justificación de factores y características con lo cual se inicia el proceso de autoevaluación
institucional.

3 Cuatro (4) programas finalizaron proceso de modernización curricular.

4
Radicación de 4 programas para Acreditación de Alta Calidad: Ingeniería Mecánica, Ingeniería en
Telecomunicaciones, Física, Química.

5
Realización del cronograma de la Comisión de Evaluación Integral para los programas con
ampliaciones en Villa del Rosario y Cúcuta e inicio de visitas.

6 Radicación de Condiciones Iniciales ante el CNA del Programa de Terapia Ocupacional.

7 Reunión con docentes y estudiantes de licenciaturas en la ciudad de Cúcuta, Octubre 30.

8
Preparación del CUEE Comité Universidad Empresa Estado que se realizará en nuestra institución,
Diciembre 12.

9
Visita pares amigos 27 y 28 de noviembre, apoyo procesos de acreditación, José Alberto Rojas
Medina Universidad del Valle y Richard Alonso Uribe Hincapié Pontificia Bolivariana Medellín.

Fuente: Oficina de Autoevaluación y Acreditación (2017)

ORGANIZADORES Y ANFITRIONES



ACADEMIA / BIENESTAR UNIVERSITARIO

JUEGOS UNIVERSITARIOS NACIONALES DE ASCUNDEPORTES 

ACTIVIDAD PARTICIPANTES N°
IMPACTO 

FINANCIERO

Juegos de Estudiantes
(Boyacá, Oct2017)  

Estudiantes 86 $ 42.495.000

Entrenadores 10
$ 10.515.000

Delegados 4

Pago de inscripción $ 7.000.000

Juegos de docentes y 
Funcionarios
(Medellín, Nov 2017)

Docentes 20

$ 11.400.000Entrenado 1

Delegados 1

Pago de inscripción $ 500.000

TOTAL  122 $ 71.910.000

1

5

8

Impacto Financiero $71.910.000

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017)



16
Estudiantes

PARTICIPACIÓN EN EL FESTIVAL NACIONAL DE LA TAMBORA 

Grupo Representativo Tamboras Unipamplona
San Marín de Loba, Bolívar

Impacto Financiero 
$3.300.000

ACADEMIA / BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017)



ACADEMIA / BIENESTAR UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES ACADÉMICAS, RECREATIVAS Y CULTURALES / CREAD SANTANDER 
Y NORTE DE SANTANDER

195
Estudiantes

59
Docentes

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017)



ACADEMIA / BIENESTAR UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES CULTURALES

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017)



ACADEMIA / CENTRO DE ATENCION INTEGRAL MATERNO INFANTIL DE LA 
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA CAIMIUP 2017 

Fiesta de la lectura infantil Proyecto huerta casera

Cena de amor al CAIMIUP

Curso lengua de señas 

Dia de los niños Amigos sin fronteras

1. Población atendida 72 Niños en edades de 1 a 4 años

2. 6 actividades realizadas en el mes de noviembre

Fuente: CAIMIUP (2017)



1.2 INVESTIGACIÓN



Universidad de Pamplona
Foco Estratégico: Energía Sostenible

INVESTIGACIONES / CONVOCATORIA 776
ECOSISTEMA CIENTÍFICO PARA LA CONFORMACIÓN DE UN BANCO DE PROGRAMAS DE I+D+I
ELEGIBLES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACIÓN SUPERIOR COLOMBIANAS - 2017

FASE I # PROPUESTAS

Propuestas Presentadas a la Convocatoria 22

Propuestas del Banco Definitivo de Elegibles 8

Propuestas Financiables 4

# PUNTAJE FINANCIABLE

1 71,32 SI

2 67,43 SI

3 63,08 SI

4 59,14 SI

5 55,99 NO

6 49,80 NO

7 39,53 NO

8 25,32 NO

Estrategia de trabajo
FASE II

Reforzar alianza: Universidad de Antioquia.

Nuevas alianzas
• Universidad Pedagógica y tecnológica de

Colombia – UPTC.
• Universidad de Sucre.
• Universidad Francisco de Paula

Santander – UFPS Ocaña.
• Universidad Autónoma de Bucaramanga

– UNAB.
• Universidad Pontificia Bolivariana – UPB.

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones (2017)



INVESTIGACIONES / RANKING ART-SAPIENS 2017

#RK UNIVERSIDAD CIUDAD PUNTAJE

27 Universidad De Córdoba Montería 50.5

28 Universidad Del Quindío Armenia 49.2

29
Universidad Nacional De 

Colombia
Manizales 48.4

30 Universidad de Pamplona Pamplona 45.8

31
Instituto Tecnológico 

Metropolitano
Medellín 44.6

32
Universitaria Konrad 

Lorenz
Bogotá 41.8

Las mejores Instituciones de 
Educación Superior Colombianas 

según factor de posicionamiento de 

Artículos de Investigación 
a nivel nacional e Internacional.

46
Universidad Francisco De 

Paula Santander
Cúcuta 26.6

Fuente: SAPIENS RESEARCH

203 Universidades entre 

oficiales y privadas



Total 
Nacionales

109

Total 
Internacionales

19

MOVILIDADES
ESTUDIANTES

INVESTIGACIONES / MOVILIDADES DE ESTUDIANTES 2017 NACIONALES E 
INTERNACIONALES 

La Vicerrectoría de Investigaciones apoya a 
Estudiantes de las diferentes facultades 

para dar a conocer sus trabajos de 
investigación a través de ponencias 

nacionales e internacionales, fortaleciendo 
así la formación del recurso humano de 

nuestra Alma Mater.

Durante el mes de 
Noviembre 

20 Movilidades 

Nacionales

3 Movilidades 

Internacionales

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones (2017)



INVESTIGACIONES / ASCOLFA PREMIÓ A JOVEN INVESTIGADOR Y EMPRENDEDOR 
DE LA UNIPAMPLONA

Elkin Yesid Pinilla Granados 
del programa de Administración de Empresas

Gana Premio al Mejor Plan de Negocios, Concurso Colombia 
Emprende 2017 que organiza la Asociación Colombiana de 

Facultades de Administración – ASCOLFA

Joven Investigador adscrito al

SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN EIN
Emprendimiento, Innovación y Negocios.

Con su proyecto:

“Identificación de los desafíos sectoriales y dinámicas de 
competitividad empresarial, en frontera en el marco de la 

Actualización Plan regional de Competitividad Norte de Santander 
2018 -2025.”

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones (2017)



1.3 INTERACCIÓN SOCIAL



INTERACCIÓN SOCIAL / GESTIÓN PROYECTOS

CONVENIOS Y CONTRATOS FIRMADOS A Nov 2017 $ 13.947.790.323

UT UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE - DPS $ 55.165.625.992

FORTALECIMIENTO Y ADMINISTRACIÓN 
PROYECTADA A Nov 2017

$ 1.246.631.115

AGENCIA DE CUNDINAMARCA PARA LA PAZ Y EL 
POST-CONFLICTO (Firmado en noviembre)

$ 502.000.000

32

10

Fuente: Interacción Social – Gestión Proyectos (Noviembre2017)



INTERACCIÓN SOCIAL / CIADTI

CONTRATOS VIGENTES $2,174,951,694 

CONTRATOS LEGALIZADOS $ 211.048.000 

37

4

PROPUESTAS PRESENTADAS $ 582.326.200 7

MÓDULOS DE SOFTWARE ENTREGADOS A LA INSTITUCION

INDICADORES 
ESTADÍSTICOS DE 
RESPONSABILIDAD

GESTIÓN DE HORAS 
EXTRA

Fuente: Interacción Social – Gestión Proyectos (Noviembre2017)

INVITACION DEL PRESIDENTE PARA CEREMONIA 
ENTREGA DEL PREMIO NACIONAL ALTA GERENCIA 2017



INTERACCIÓN SOCIAL / CONVENIOS

2222
2389

4139

36343953

3753

4068 4110

4039 3879

4059
3728

MATRÍCULA PERMANENCIA Y EXCELENCIA

ENTREGA INCENTIVO POR PERMANENCIA Y EXCELENCIA 2017-1

2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1

$1.730.200.000

Fuente: Dirección de Interacción Social 2017

Incentivo Permanencia 3728 beneficiados $1.491.200.000

Incentivo Excelencia 1195 beneficiados $239.000.000 

TOTAL INCENTIVOS



2017

INTERACCIÓN SOCIAL / EDUCACIÓN CONTINUA 2017

Total Eventos 63
Participantes 4.176

Ingresos

$916.697.599

Total Eventos 4
Participantes 519

Ingresos

$36.215.500

NOV.

Fuente: Dirección de Interacción Social (Noviembre2017)



Socialización ante el Consejo 
Académico
Proyección de 3 acuerdos
Proyección 1 resolución 

Radicación solicitud de autorización funcionamiento 
ante la Unidad Administrativa Especial del Servicio 
Público de Empleo –UAESPE 

91 Descargas

INTERACCIÓN SOCIAL / SEGUIMIENTO Y APOYO AL EGRESADO

Bolsa de Empleo 
Institucional

Política Institucional 
de Egresados

APP Egresados

Fuente: Dirección de Interacción Social 2017



INTERACCIÓN SOCIAL / VILLA MARINA 

Instituciones educativas 18

Empresas 12

Programas académicos Unipamplona 5

Dependencias Unipamplona 4

ACUMULADO 2017

Sede Social $ 63.055.400

Granja Experimental $ 104.648.850

2345

3082

USUARIOS

Internos

Externos

Fuente: Dirección de Interacción Social 2017



INTERACCIÓN SOCIAL / CASA MUSEO ÁGUEDA GALLARDO

Visita de los Niños Escuela 4 de Julio
Cursos 4º y 5º Primaria - Exposición 
Histórica La Mujer Símbolo de Patria

Continuidad con el Curso de Inglés para 
niños 

Obra de Teatro para Niños
Dos cuentos y un lobo 

XIII Encuentro de Investigación 
Innovación, Desarrollo Regional y 
Emprendimiento Social para el 
Posconflicto

Fuente: Dirección de Interacción Social (Noviembre2017)



1.4 ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA



ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / PRESUPUESTO DE INGRESOS  - 31/10/2017
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CONCEPTO 
PRESUPUESTO 

INICIAL  
% DE 

PARTICIPACIÓN  
ADICIONES

PRESUPUESTO 
FINAL

% DE 
PARTICIPACIÓN 

Venta de Bienes 125.000 0,1% 0 125.000 0%

Venta de servicios educativos 43.786.585 44% 245.005 44.031.591 33%

Transferencias 49.361.552 49% 3.285.616 52.647.167 40%

Venta de servicios Contratos y 
convenios * 4.000.000 4% 6.768.909 10.768.909 8%

Contratos y convenios 0 0% 5.586.210 5.586.210 4%

No operacionales 2.702.205 3% 0 2.702.205 2%

Recursos de capital 540.350 1% 16.564.743 17.105.093 13%

Total 100.515.692 100% 32.450.483 132.966.175 100%

* El presupuesto final del rubro venta de servicios contratos y convenios se desagrega en: $4.000.000 (miles de 
pesos) meta de liberación de excedente convenios, suscripción de los siguientes contratos:  Ciadti  
825.841(miles), concurso de méritos $ 5.750.272, capacitación $ 192.796 (miles)  

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)



ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / EJECUCIÓN DE INGRESOS  - 31/10/2017
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CONCEPTO 
PRESUPUESTO 

INICIAL  
PRESUPUESTO FINAL RECAUDO % Recaudo SALDO 

Venta de Bienes 125.000 125.000 104.649 84% 20.351

Venta de servicios educativos 43.786.585 44.031.591 34.861.471 79% 9.170.120

Transferencias 49.361.552 52.647.167 38.871.995 74% 13.775.172

Venta de servicios Contratos y 
convenios * 4.000.000 10.768.909 1.571.916 15% 9.196.993

Contratos y convenios 0 5.586.210 2.007.723 36% 3.578.488

No operacionales 2.702.205 2.702.205 1.280.253 47% 1.421.952

Recursos de capital 540.350 17.105.093 14.135.152 83% 2.969.941

Total 100.515.692 132.966.175 92.833.158 70% 40.133.017

* El recaudo del rubro venta de servicios contratos y convenios se desagrega en: $827.730 (miles) recaudo  de 
liberación de excedente convenios,  contratos:  Ciadti 158.574(miles), concurso de méritos $43.095, capacitación 
$ 93.632 (miles)  

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)



ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / PRESUPUESTO DE GASTOS  - 31/10/2017   
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CONCEPTO
PRESUPUESTO 

INICIAL 
% 

PARTICIPACIÓN
ADICIONES 

PRESUPUESTO 
FINAL 

% 
PARTICIPACIÓN

Funcionamiento 89.957.136 89% 21.089.275 111.046.411 84%

Servicio a la deuda pública 4.341.934 4% 0 4.341.934 3%

Inversión 6.216.623 6% 11.361.208 17.577.830 13%

Total 100.515.692 100% 32.450.483 132.966.175 100%

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)



ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / EJECUCIÓN DE GASTOS  - 31/10/2017   
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CONCEPTO
PRESUPUESTO 

INICIAL 
PRESUPUEST

O FINAL 
CDPS RPS %  RPS CAUSACIONES GIROS  

Funcionamiento 89.957.136 111.046.411 94.374.492 88.738.480 80% 76.745.069 73.078.948

Servicio a la deuda 
pública

4.341.934 4.341.934 3.287.318 3.287.318 76% 3.287.318 3.271.584

Inversión 6.216.623 17.577.830 12.526.707 9.447.864 54% 5.419.171 5.149.318

Total 100.515.692 132.966.175 110.188.518 101.473.662 76% 85.451.558 81.499.850

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)



ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / PROYECCION DOCENTES OCASIONALES 
PARA EL AÑO 2018

1 826 OCASIONALES A 10 MESES 38.000.000.000 

2 600 DOCENTES OCASIONALES A 10 MESES 30.000.000.000 

3 547 DOCENTES HORA CÁTEDRA 9.200.000.000

4 864 DOCENTES HORA CÁTEDRA 14.500.000.000

INGRESOS DISPONIBLES DE RECURSOS PROPIOS PARA LA 
VIGENCIA 2018 $ 28.000 MILLONES DE PESOS

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)



PROYECCION NÓMINAS

NÓMINA NOVIEMBRE DICIEMBRE PRIMAS

1
BECAS TRABAJO ADMINISTRATIVO 64.087.320 

2 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO 37,255,086 37,255,086 65,196,401

3 CIADTI 95,580,973 95,580,973 167,266,703

4 COLEGIO BICENTENARIO – SAN GABRIEL ARCANGEL 107,215,924 80,000,000 187,627,867

5 DOCENTES HORA CATEDRA 548,000,000 350,000,000 340,000,000

6 DOCENTE HORA CATEDRA ADMINISTRATIVOS 38,000,000 20,000,000

7 DOCENTES TC OCACIONAL 2,163,199,736 1,400,000,000 1,550,000,000

8 DOCENTE TIEMPO COMPLETO 1,300,000,000 1,300,000,000 2,600,000,000

9 DTC EN COMISION DE ESTUDIOS 40,000,000 40,000,000 80,000,000

10 PASANTES ADMINISTRATIVOS 6,639,453 3,319,727

11 PENSIONADOS 25% ADMINISTRATIVA 5,850,264 5,850,264 5,850,264

12 PENSIONADOS 25% DOCENTES 70,697,084 70,697,084 70,697,084

13 PENSIONADOS 75% ADMINISTRATIVA

14 PENSIONADOS 75% DOCENTES 4,439,609 4,439,609 4,439,609

15 SUPERNUMERARIO 800,000 5,000,000 8,750,000

16 TIEMPO COMPLETO ADMINISTRATIVO 495,000,000 496,000,000 866,250,000

17 TUTORES 290,000,000 50,000,000

TOTAL  NÓMINAS 4,912,678,129 4,262,230,063  5,996,077,927   
SS TOTALES 1,600,000,000 1,400,000,000
GRAN TOTAL 6,512,678,129 5,662,230,063 5,996,077,927

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / INFORME DE FLUJO DE CAJA 

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)



GASTOS GENERALES
CONCEPTO REFERENCIA NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

1 1.SERVICIOS PUBLICOS 213.174.000 213.174.000 213.174.000 426.348.000 

2
2.INTERNET Y 
DATACENTER 77.984.346 116.976.519 116.976.519 233.953.038 

3
3.OPS RECURSOS 
PROPIOS 300.000.000 300.000.000 300.000.000 600.000.000 

4 4.ARRENDAMIENTOS 105.639.962 105.639.962 105.639.962 211.279.924 

5 5.VIGILANCIA 218.568.046 764.988.161 764.988.161 1.529.976.322 

6
6.ASEO Y 
MANTEIMIENTO 200.264.254 400.528.508 400.528.508 801.057.016 

7 7.CORRESPONDENCIA 3.483.700 8.709.250 8.709.250 17.418.500 

8 8.COMBUSTIBLE 29.172.341 58.344.682 58.344.682 116.689.364 

9 9.CAJAS MENORES 60.398.934 60.398.934 60.398.934 120.797.868 

TOTAL 1.208.685.583 2.028.760.016 2.028.760.016 4.057.520.032

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / PROYECCIÓN GASTOS 
GENERALES

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)



SERVICIO DE LA DEUDA

BANCO CAPITAL INTERESES TOTAL FECHA PAGO

BOGOTÁ 323.839.718,00 128.677.709,00 452.517.427,00 17/12/2017

BBVA 518.000.000,00 185.000.000,00 703.000.000,00 30/12/2017

841.839.718,00 313.677.709,00 1.155.517.427,00 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / SERVICIO DE LA DEUDA

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)



1.5 PRENSA



PRENSA / PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

01 de noviembre de 2017
Bogotá

Reunión con la Ministra de Educación para tratar el tema de
financiación de la educación superior en Colombia.

07 de noviembre de 2017
Cúcuta

Cuarta sesión ordinaria del Consejo Departamental de Paz



PRENSA / PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

08 de noviembre de 2017
Pamplona

Reunión con los representantes de los sindicatos del
personal docente y administrativo

09 de noviembre de 2017
Cúcuta

Reunión de Universidades Alianza del Catatumbo



PRENSA / PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

10 de noviembre de 2017
Pamplona

IX Foro de Desarrollo Económico de Pamplona y la Provincia
‘Emprendimiento Social para el Desarrollo Regional’.

14 de noviembre de 2017
Cúcuta

Rueda de prensa Foro Construcción de Paz desde los
Territorios: ciudades de paz



PRENSA / PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

16 de noviembre de 2017
Bogotá

Reunión con el Director de Fomento de la Educación
Superior, Víctor Alejandro Venegas Mendoza, en el MEN.

16 de noviembre de 2017
Bogotá

Visita al Ministerio de Hacienda, con el objetivo de buscar
más recursos para la casa de estudios.



PRENSA / PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

17 de noviembre de 2017
Bogotá

Reunión con la Organización Internacional para las
Migraciones IOM.

22 de noviembre de 2017
Bogotá

Reunión con el Departamento para la Prosperidad Social -
DPS.



PRENSA / PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

23 de noviembre de 2017
Bogotá

Asamblea del Sistema Universitario Estatal en la Hemeroteca
de la Universidad Nacional.



2. INFORME SEGUIMIENTO 
PLIEGO DE PETICIONES 

ESTUDIANTILES



AVANCES A PLIEGOS DE PETICIONES PAMPLONA Y VILLA DEL ROSARIO

SEDE
NÚMERO DE 
PETICIONES

PETICIONES 
RESUELTAS

PORCENTAJE 
DE AVANCE

MATRIZ

1 Pamplona (Del 26 de Sep. al 23 de Oct) 12 9 80% Ver matriz

2

Primer pliego Villa del Rosario, (Del 04 al
20 de Octubre) - (Sesión Consejo
Académico martes 17 de Octubre de
2017)

11 8 72.72% Ver matriz

3
Segundo pliego Villa del Rosario, (Del 04
al 20 de Octubre) - (Sesión Consejo
Superior viernes 20 de Octubre de 2017)

9 8 80% Ver matriz

Fuente: Asamblea Estudiantes Universidad de Pamplona (2017)

SEGUIMIENTO PLIEGO DE PETICIONES ESTUDIANTES/PAMPLONA.xls
SEGUIMIENTO PLIEGO DE PETICIONES ESTUDIANTES/1ER PLIEGO VILLA DEL ROSARIO.xls
SEGUIMIENTO PLIEGO DE PETICIONES ESTUDIANTES/2DO PLIEGO VILLA DEL ROSARIO.xls


Formando líderes para la 

construcción de un nuevo país en 

paz


