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PRESENTACION

iInteraccion para todos!

Se entiende que la Direccion de Interaccion Social de la Universidad de Pamplona
busca crear, generar y transferir conocimientos a traves de espacios que propicien la
comunicacion y el quehacer académico, cientifico g cultural, mediante procesos bidirec-
cionales, dinamicos y dialécticos para resolver problemas y necesidades de las comuni-
dades, para aportar a mejorar su calidad de vida y niveles de educacion, cooperando F
fomentando el compromiso con la sociedad para fenerar un cambio constructivo en ella

Teniendo en cuenta la vision de la Direccion de Interaccion Social de la Universidad de
Pamplona, se tiene previsto que al finalizar la presente década, sera reconocida a nivel
departamental por su liderazgo, innovacion, creacion, promocion y seguimiento de pro-
gramas, actividades pedagogicas y socioculturales que generen espacios de competiti-
vidad a nivel regional, nacional e internacional. Queremos ser agentes de cambios
desde la extension social, impactando el entorno.

De igual manera, se deben tener en cuenta tres principios claves para generar dicho co-
nocimiento y transmitir un mensaje de aprendizaje. Estos principios claves son: Cultura
de calidad Zperfeccionar nuestros procesos para lograr eficiencia y eficacia buscando
alcanzar la excelencia, para beneficio y satistaccion de nuestra sociedad), compromiso
con el servicio (destacarse por la variedad de servicios que se ofrecen en la Direccion
de Interaccion Social), y responsabilidad social con la comunidad (integrar permanente-
mente las actividades de la Direccion de Interaccion Social con el entorno social, partici-
pando en las actividades y eventos con el fin de impulsar el desarrollo de la sociedad).

‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”




CONOCIENDONOS

NUESTROS OBJETIVOS

1. Promover y articular la relacion entre docencia, proyeccion social e interaccion uni-
versitaria.

2. Ayudar al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad de Pamplona y la
region logrando proyectar las actividades dy programas de Interaccién Social, a partir de
las necesidades que presenta la sociedad.

3. Obtener una conexion bidireccional entre la Universidad de Pamplona y los diferentes
sectores sociales y economicos relacionados a nivel local, regional, nacional e interna-
cional.

4. Establecer politicas y mecanismos de control para el desarrollo de practicas profesio-
nales, trabajo social, educacion continua y seguimiento al egresado.

5. Divulgar a través de los medios de comunicacion las actividades, proyectos y logros
de los procesos de Interaccion Social.

6. Crear convenios con sectores sociales, economicos, profesionales e institucionales
con el fin de establecer intercambios de conocimientos, saberes y practicas.

7. Coordinar, centralizar y publicar la informacion relacionada con las actividades y pro-
yectos de Interaccion Social.
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CONOCIENDONOS

NUESTRAS POLITICAS

= Articulacion

* Articulacion de las actividades académicas, Investigativasy culturales.

=l Egresados
* La interaccién Social y los Egresados.

mm Divulgacion
* Divulgacién y Sensibilizacion.

mmml Planificacion
¢ Planificaciéon y Gestidén concertada.

mmm Responsabilidad Social Universitaria
e La interaccidn Social y la Responsabilidad Social Universitaria.

¢ La Interaccidén Social y la Responsabilidad Social Universitaria.

¢ La Interaccidon Social, una relacién con los estudiantes.

* Gestion e Innovacion tecnolégica aplicada al conocimiento.

sl Relacion
* Relaciéon interactiva con diferentes actores sociales.
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CONOCIENDONOS

ORGANIGRAMA
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CONOCIENDONOS

OFICINAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION DE INTERACCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

La Oficina de Interaccién Social de la Universidad de Pamplona lleva a cabo diferentes
procesos Y los desarrolla o ejecuta desde varias areas que la conforman. Gracias a
estas dependencias, dentro de la institucion se logra mejorar la calidad de vida y fomen-
tar el compromiso que se tiene con la sociedad y con los miembros que conforman el
alma mater, para que de esta manera, se logre ver un cambio constructivo dentro de las
comunidades en las que se perciba una necesidad.

Las areas que conforman la Oficina de Interaccion Social de la Universidad de Pamplo-
na son:

Internacionalizacion
Egresados

Convenios

Educacién Continua
Villa Marina

CAIMIUP

CIADTI

Proyectos de Extension
Casa Agleda

A través de esas areas se pretende proyectar las actividades y demas proyectos o
eventualidades que buscan una conexion del proceso entre el aprendizaje y la ense-
fanza para generar desarrollo e intercambio de conocimientos.




INTERNACIONALIZACION

Segun el Acuerdo N°026 del 21 de mayo de
2015 se entiende que la universidad adopta en
su Plan de Desarrollo 2012-2020 la internacio-
nalizacion como directriz de cambio cultural, la
cual persigue mejorar la presencia de esta en
los escenarios académicos internacionales pro-
moviendo la apertura e interaccion con el entor-
no global, mediante un enfoque intercultural, in-
teraccion diversa y convivencia, que favorezca
los procesos misionales.

Durante el periodo académico 2019 - 2, la Universidad de Pamplona abri6 las puertas a
estudiantes de diferentes lugares del mundo, entre los que se encuentra Rumania y
México, pues muchos de estos extranjeros residieron en Pamplona desde agosto del
presente hasta la fecha actual, debido a que se encuentran realizando su formacion de
pregrado, dejando claro que la internacionalizacion se considera como un asunto trans-
versal a las funciones misionales de la universidad, que identifica el dialogo intercultural
como aspecto sustancial de la cooperacion internacional y fomenta una amplia y equili-
brada colaboracion multilateral y multicultu- o

ral, para el fortalecimiento institucional como
contribucion a los procesos de mejoramiento
continuo de la calidad de la educacion supe-
rior.

Através de la Oficina de Internacioncaliacion,
todo docente, estudiante o administrativo que
desee realizar una movilidad puede adquirir
el beneficio gracias a los servicios que ofrece
la Universidad de Pamplona.
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CONVENIOS

La Direccidn de Interaccidon Social,
comprometida con la Acreditacion
Institucional y en marco del Plan de
Desarrollo 2012-2020, tiene dentro
de sus politicas de Plan de Accidn
el apoyar el establecimiento de
programas de cooperacion nacio-
nal e internacional, que impulse
una cultura de Internacionalizacion
en estudiantes de Pregrado y Pos-
grado. Asi mismo crear convenios
con diferentes sectores sociales,
econdmicos, profesionales e insti-
tuciones del sector publico y privado, como nacional e internacional, con el fin de esta-
blecer el Intercambio de conocimientos, de saberes y de practicas, facilitando los vincu-
Ic)lsPuniversidad — empresa, con el fin de obtener beneficios reciprocos para la region y
el Pais.

La Universidad de Pamplona cuenta con una clasificacion de convenios la cual permite
conocer la informacion de acuerdo a su interés: Institutos, Instituciones Educativas, Mu-
nicipios y/o Departamentos, Empresas Publicas y Privadas, Universidades Nacionales,
Universidades Extranjeras, Convenios de Practicas por Facultad, Convenios a Nivel
Nacional por Departamentos.

Por otra parte, desde esta area se maneja el convenio de Jovenes en Accion, dentro del
cual, este semestre se realizo el preregistro de los estudiantes nuevos para el mes de
octubre, permitiendo a cada uno de ellos, recibir un incentivo que sirve de ayuda para
solventar sus gastos econémicos durante su estadia en la ciudad.
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VILLA MARINA

La sede social Villa Marina tiene como mision
contribuir con la conservacion de los recursos
naturales y del medio ambiente desde la respon-
sabilidad social y ante la proteccion de las espe-
cies en via de extincion, la reserva natural y bien-
estar de sus usuarios. De igual manera, busca
ser reconocida como una de las dependencias
de la Universidad de Pamplona, lider en materia
ambienta y ecologica. Comprometida ante la pro-
teccion del medio ambiente y de sus recursos.

El Programa Eco recreativo fue el primer paso en la busqueda de consolidar una sede
social al servicio de la comunidad universitaria y desde ese entonces el propésito funda-
mental, es dar a los visitantes de la comunidad universitaria y comunidad en general la
oportunidad de interactuar con la naturaleza y recibir informacion tedrico-practica sobre
la preservacion del medio ambiente, proyectos agropecuarios de la region y la protec-
cion a especies exoticas y en via de extincion. El rector de la universidad de Pamplona
Dr. Ivaldo Torres Chavez, direcciona acciones en la sede social que priorizan el fortaleci-
miento en la formacidn integral de profesionales, para la consolidacion de un pais en
paz desde la construccion de comunidades solida-
rias 3|/ con redes de apoyo con responsabilidad
social.

La sede Social Villa Marina ofrece sus servicios los
dias jueves y viernes para: Plan Ecoconvivencia,
Plan 160 Grados, Plan 360 Grados, Plan Meta-
morfosis, Plan Senderismo. Los dias sabado, do-
mingo y lunes festivo se establece: Plan Pasadia,
Plan Senderismo Villa Marina Plan Familia vy
Amigos.
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EGRESADOS

La Oficina de Apoyo y Seguimiento al E?resado de la Universidad de Pamplona es una
direccion que promueve la creacion y el establecimiento de vinculos permanentes con
los egresados dela Universidad de Pamplona y el mundo laboral al que se enfrentan
cuando reciben su titulo profesional. Esta oficina tiene como misidn, a partir de la con-
formacion de la comunidad de Egresados Unipamplona, establecer vinculos de partici-
pacion y apoyo entre Egresados, Universidad de Pamplona y Empleadores, determi-
nando su impacto social y fomentando la integracion y pertenencia, soportados en tec-
nologias de informacion.

De igual manera, busca que para el afio 2020 se integre la comunidad de Egresados,
garantizando su seguimiento y participacion, con reconocimiento y presencia institucio-
nal y nacional.

Este semestre 2019 - 2 se realizaron los diferentes
rados por facultad en el mes de septiembre, donde
a ceremonio tuvo lugar en el Teatro Jéureﬁw, y cada
una de las facultades contaba con su horario de
asistencia para recibir honorablemente el diploma
correspondiente. De este modo, la Universidad de
Pamplona formando lideres para la construccion de
un nuevo pais en paz, ofrece diferentes beneficios a
los egresados de la institucion, pues segun el acuer-
do 038 del 16 de marzo de 2004 del Consejo Supe-
rior, se debe realizar un descuento del 10% en el
valor de la matricula de los programas de posgrado.
También, segun el acuerdo 002 del 03 de febrero de
2015 del Consejo Superior, debe realizarse un des-
cuento del 20% en los derechos de inscripcion y/o
matricula financiera diplomados o congresos
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_EDUCACION

CONTINUA

La Oficina de Educacion Continua de la
Universidad de Pamplona funciona
como una extension universitaria donde
se desarrolla una continua interaccion e
integracion con la comunidad nacional e
internacional, el cual comprende una va-
riedad de actividades y programas de
aprendizaje teorico-practico disefiados
para el desarrollo y la actualizacon aca-
démica, que se puede realizar después
de la formacién obligatoria o reglada.

Aqui se ofertan diferentes tipos de formacion a estudiantes, docentes y administrativos
para que continuen con su proceso de formacion académico, y de |%uql manera, este
erés.

cuenta con una clasificacion por facultad dependiendo del area de in

CIADT!

El Centro de Investigacion Aplicada y De-
sarrollo en Tecnologias de Informacion es
la que permite, c]ue a través de la plata-
forma digital de la Universidad de Pam-
plona, se realicen los procesos tecnologi-
cos, entre los que se encuentran: Crea-
cion de wusuario y contrasefia del
Campus, inscripcion personal a la bolsa
de empleo, recuperacion de datos, infor-
macion de docentes, estudiantes y admi-
nistrativos, funcionalidades de la platafor-
ma de la universidad, manejo de subpor-
tal, entre otros.
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PROYECTOS DE EXTENSION

La Oficina de Proyectos de Extension de la Universidad de Pamplona es una unidad
adscrita a la Direccion de interaccion Social de la Universidad de Pamplona, la cual
tiene como Unico fin la busqueda e identificacion de oportunidades de negocio, para los
productos informaticos y demas servicios ofrecidos por la Universidad de Pamplona,
que a través de convenios, contratos y acuerdos con diferentes entidades del sector pu-
blico y/o privado a nivel nacional e internacional, la Universidad de Pamplona ha forjado
una imagen que le ha permitido ser reconocida por sus excelentes resultados, lo que a
su vez le ha generado una amplia experiencia en diversos campos.

En este sentido, la Universidad de Pamplona brinda diferentes escenarios a la comuni-
dad universitaria y comunidad de Pamplona en general, cubriendo una necesidad espe-
cifica, es decir, la que se perciba a través de lo que se observa en el entorno o espacio
donde se pretende realizar dicho proyecto, actividad, evento o planteamiento de solu-
ciones.

Gracias a nuestra alma mater, muchos de los proyectos han logrado calmar o solucio-
nar por completo una problematica, debido a que la disposicion y entrega por parte de
cada miembro que lo conforma, demuestra que es posible crear y ejecutar estrategias
de la mejor manera (dinamicas, intuitivas y de entretenimiento) para lograr el objetivo
que cada uno de los micro - proyectos y macro - proyectos se dispone a alcanzar.

Por otra parte, gracias a cada una de las comunidades que permiten el desarrollo de las
mismas, los logros alcanzados han demostrado que en Pamlplona, la poblacion se d(ﬂ'a
liderar adecuadamente obteniendo el mejoramiento de la calidad de vida y adquiriendo
nuevos métodos de aprendizaje y ensefianza.

Mirta Maria Daza Onate, es la encargada de maneg'ar el area de los proyectos de exten-
sion y Trabajo Social, y en compafiia del CISFA, transmiten mensajes positivos sobre
los procesos que se han llevado a cabo desde esta dependencia, y cabe resaltar que
por medio de todas estas actividad si se genera una interaccion social.
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“Formando lideres para la construccion de un nuevo
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