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La Universidad de Pamplona a 
través de sus 62 años ha venido de-
sarrollando proyectos en sus tres ejes 
misionales: la Academia, la Investi-
gación y la Proyección Social. Arti-

culándolos en sus siete facultades en 
las áreas de: Ingenierías y Arquitectura,  

Salud, Artes y Humanidades, Ciencias 
Básicas, Ciencias Agrarias, Ciencias Econó-

micas y Empresariales, Ciencias Educación; 
relacionados en temas de alto impacto socio-

cultural y ambiental, tales   como la educación, la 
sostenibilidad, la paz y la gobernabilidad, promo-
viendo la ciencia, tecnología e innovación a nivel 
local, regional, nacional e internacional. 

Dr. Ivaldo Torres Chávez
Rector



MISIÓN
La Universidad de Pamplona como 

institución pública de orden departa-
mental, asume su compromiso social 
educativo con las nuevas genera-
ciones, a partir del desarrollo de las 
funciones de docencia, investigación 
y extensión, fomentando la creación 
de conocimiento soportada en la 
innovación científica y tecnológica, 
la promoción de la cultura, las artes y 
las humanidades, con una vocación 
de liderazgo, calidad y excelencia que 
impulsa la paz y el desarrollo de las 
regiones con responsabilidad social y 
ambiental.

VISIÓN
La Universidad de Pamplona para el 

2030, será reconocida como una ins-
titución de alta calidad con impacto 
regional, nacional e internacional, por 
su liderazgo en los procesos académi-
cos, de investigación y extensión so-
portados en el desarrollo social y tec-
nológico y por el desempeño de sus 
egresados en el medio laboral.
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Nuestras políticas

CAJA DE
ARENA

INCUBACIÓN

PRODUCTO
MÍNIMO VIABLE

(MVP)

MODELO DE
GESTIÓN

GAP

VALORACIÓN DE
MADURACIÓN

MADUREZ

EXPERIENCIAS DE
ÉXITO UNIPAMPLONA

ACTIVIDADES
MISIONALES

Experiencias exitosas

102

2017

156

2019

177

2019

197

2020

215

2021

255

2022

273

2023



Venta de servicios
Académicos

Interventorías

(CIADTI)

Consultorías

Concursos
de méritos

Asesorías

Alianzas
con proyectos financiados

con el SGR

MODALIDAD
DE SERVICIOS
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Desarrollo
sostenible,

ambiental y 
agrario

Concurso
de méritos

Desarrollo
tecnológico
e ingenierías

Desarrollo
territorial

Desarrollo
social y salud

Desarrollo
económico, paz y

gobernabilidad
Educación

y TIC

45

6

7

11

2

3

LÍNEAS DE
ACCIÓN

Artes y Humanidades
Ciencias Agrarias
Ciencias Básicas
Ciencias Económicas y 
Empresariales
Ciencias de la Educación
Ingenierías y Arquitectura
Salud

Facultades
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La Universidad de Pamplona, en 
busca de fortalecer los diferentes 
Procesos de Selección a nivel Na-
cional, participa de forma activa en 
el desarrollo de soluciones que opti-
micen el progreso de estos aspectos.  

Entorno a esto, la Universidad de 
Pamplona lidera la implementa-
ción de herramientas informáticas, 
comunicativas y tecnológicas que 
facilitan el avance de dichas convo-
catorias. 

La experiencia de la Institución 
Educativa permite proponer, a través 
de la implementación de su plata-
forma tecnológica, apoyo logístico y 
técnico en los procesos de selección 
competitivos y efi cientes.

Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC

Instituto Nacional Penitenciario - INPEC

Rama Judicial

Procuraduría General de la Nación

Superintendencia de Notariado y Registro

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

Hospitales

Personerías

Curadurías

Contraloría

CONCURSO 
DE MÉRITOS
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DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E 

INGENIERÍAS
La Universidad de Pamplona a través del CIADTI, 

está especializada en la prestación de servicios 
de asesoramiento integral a las Instituciones, me-

diante el análisis y mejora de los procesos de la 
organización, aportando experiencia e innovación. 

Nuestro objetivo primario es apoyar a las organi-
zaciones y administraciones en la implantación de 

soluciones que les permitan evolucionar hacia la 
excelencia.

La destacada experiencia en el análisis de las 
necesidades en las Instituciones de Educación 

Superior (IES), el asesoramiento en la defi nición 
de acciones a llevar a cabo, el desarrollo de solu-

ciones a la medida, le ofrece a las organizaciones 
un entorno de trabajo de confi anza en la presta-

ción de un servicio integral alineado con las nece-
sidades de las Instituciones.

120

5
Marcas Registradas

Registros de Software

108
Asignados

12
En proceso

5
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DESARROLLO 
ECONÓMICO PAZ Y 
GOBERNABILIDAD

La Universidad de Pamplona ha participado 
en el desarrollo de proyectos que buscan pro-
mover el ejercicio efectivo de los derechos 
y la construcción participativa de políticas 
públicas que fomenten la paz, la justicia y 
garantice instituciones sólidas, apoyando las 
líneas de acción del Gobierno Nacional, Depar-
tamental, Local e Internacional.

Se han venido desarrollando iniciativas en 
benefi cio de las víctimas del confl icto ar-
mado y comunidad en general, en temas de 
cultura de paz y no violencia, desarrollo de 
capacidades humanas y transformación del 
confl icto.
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EDUCACIÓN Y TICS
La Universidad de Pamplona, se une al 

programa Misión TIC 2022 liderado por el 
Gobierno Nacional, para brindar apoyo en 
la formación de alianzas estratégicas en el 

área de la transformación digital como lo es 
la revolución 4.0, en donde nuestra universi-
dad por medio del capital humano docente, 

administrativo y tecnológico se unen para 
diseñar estrategias de educación digital para 

el fortalecimiento de la educación y la for-
mación de la comunidad.

Nuestra casa de estudios a través de la 
plataforma (LMS) gamifi cada que contiene 
los cursos correspondientes a las Rutas de 

Aprendizaje que se acuerden bajo los linea-
mientos de Ministerio Nacional de Tecnolo-

gías de la Información y Comunicación, el 
Ministerio de Educación Nacional y Compu-

tadores para Educar -CPE-.

Computadores para Educar 

Dotación Aulas Virtuales y Soporte Internet 
Instituciones de Educación (Casanare)

Fortalecimiento de actores institucionales 
para que dispongan de la capacidad de diálo-
go y concertación en el uso de TIC (GTZ)

Auditoría General de la República (AGR).

Contratación del Diseño e Implementación 
de la Estrategia de apertura, administración, 
operación y promoción como Centros COM-
PARTEL

Alcaldía de Cúcuta



PORTAFOLIO DE SERVICIOS

13

DESARROLLO 
TERRITORIAL

La Universidad de Pamplona ha 
implementado acciones dentro 
de la Estrategia para la Supera-
ción de la Pobreza, en benefi cio 
de la población vulnerable a tra-
vés de los diferentes programas 
adelantados por el Departamen-
to Administrativo para La Prospe-
ridad Social (DPS).

Nuestra Institución ha partici-
pado en la elaboración de las eta-
pas de caracterización con base 
en los procedimientos para ajus-
tar los P.B.O.T. con el propósito de 
generar desarrollo local, regional 
de cada uno de los municipios a 
intervenir. 

Programa de 
las Naciones 
Unidas para 
el Desarrollo 
(PNUD)

Agencia Nacional 
de Tierras.

Formulación de los 
PBOT de los municipio de 
Pamplona y San Juan del 
Cesar. 

Agencia Nacional de
Hidrocarburos -ANH

CONSORNOC

CORPONOR

Banco de Proyectos para las 
comunidades indígenas del 
Ministerio del Interior
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DESARROLLO 
SOCIAL Y 

SALUD
La Universidad de Pamplona cuen-

ta con el Centro Experimental de 
Diagnóstico e Investigación Mole-

cular -CEDIMOL- avalado por El Ins-
tituto Nacional de Salud (INS), como 

laboratorio colaborador ofi cial para el 
diagnóstico del Covid -19 en Norte de 
Santander. Este el segundo laborato-

rio más completo del país, CEDIMOL, a 
cargo de la Facultad de Salud.

Además, posee una Clínica Vete-
rinaria de Pequeños Animales a be-
nefi cio de la provincia de Pamplona, 

a través del Programa de Medicina 
Veterinaria adscrito a la Facultad de 

Ciencias Agrarias, garantizando la 
atención de salud de los pequeños 

animales de todas las razas.
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DESARROLLO 
SOSTENIBLE, 
AMBIENTAL Y 
AGRARIO 

La Universidad de Pamplona en convenio con las dife-
rentes Gobernaciones del territorio nacional, a través de 
los proyectos, han establecido y desarrollando diferentes 
modelos agroecológicos con el fi n de fortalecer, revitalizar 
y transformar las técnicas no solo agrícolas si no alimen-
tarias, con el objetivo de integrar cultivos agrícolas con el 
medio ambiente y salvaguardar las buenas tradiciones 
técnico-productivas de los territorios.

Además, cuenta con un Herbario Regional Catatumbo- 
Sarare (HECASA) desde 1998, resultado de un Convenio 
entre la UNIPAMPLONA y CORPONOR, que ha fomentado 
la investigación de la fl ora nororiental colombiana, mante-
niendo una colección de referencia compuesta por mues-
tras de especies vegetales que habitan en esta parte del 
país.



PORTAFOLIO DE SERVICIOS

16

El Ministerio del Interior 
e ICONTEC otorgan a la 
Unipamplona el
Sello No Discriminación

La Universidad de Pamplona recibió el Sello de No Discriminación, por 
dos años, otorgado por el Ministerio del Interior e ICONTEC a instituciones 
de orden privadas, gubernamentales o no gubernamentales (ONG) y es-
tablecimientos de comercio, con ello la Institución ratifi ca su compromiso 
con la comunidad y con la formación de profesionales íntegros y represen-
tados bajo el componente de inclusión, dando además continuidad a la 
característica de ser una universidad acreditada en Alta Calidad que busca 
siempre suplir las necesidades de la comunidad académica y en general.

A través de la gestión realizada por el Dr. Ivaldo Torres Chávez, rector de 
la Unipamplona, y su equipo administrativo, se han logrado implementar 
diferentes acciones estratégicas y políticas que rigen desde la infraestruc-
tura física, la interacción social, la producción digital, entre otros aspectos, 
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en aras de fortalecer el componente de inclusión de 
todos los grupos poblacionales garantizando la pro-
tección de sus derechos y la defensoría del com-
ponente de No Discriminación.

El Sello de No Discriminación aporta a 
la Academia en términos de Acredita-
ción Institucional y de apropiación de 
la identidad cultural, evidenciando 
la calidad y el aporte del trabajo 
desarrollado desde cada una de 
los procesos y garantiza el cum-
plimiento de los derechos ge-
nerando cobertura. Además, le 
permite ponerse como referente 
de otras entidades.

La dirección de Interacción So-
cial en conjunto con la ofi cina de 
Gestión Proyectos presento el in-
forme de experiencias de nuestra 
universidad que corresponden a 
cada uno de los proyectos ejecuta-
dos con recursos externos, los cuales 
generaron un impacto positivo dentro 
de los 31 departamentos acompañados 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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INTERNACIONAL

CONTROL Y
VIGILANCIA

INSTITUCIONES
DE EDUCACIÓN
SUPERIOR 

Nuestros Aliados Estratégicos
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DEPARTAMENTAL

REGIONAL

MUNICIPAL

NACIONAL

Nuestros Aliados Estratégicos
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