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Mision

Formar profesionales interesados en el fortalecimiento del conocimiento y el
avance cientifico desde la seguridad y salud en el trabajo, generando estrategias
de investigacion cientifica y formativa; en funcién de la prevencién y del mejora-
miento de la calidad de vida de los individuos y la productividad de las organiza-
ciones y que a su vez fortalezcan la academia y el desarrollo regional, nacional e

internacional.

Vision

Posicionarse y ser reconocidos a nivel nacional y regional para el afo 2025 como
un programa lider en la generacion de nuevo conocimiento, orientado a la ges-
tion integral del riesgo en las organizaciones, la salud laboral y la seguridad en el
trabajo, contribuyendo a la sensibilizacion del trabajo seguro, generando accio-
nes desde la investigacion, y otorgando aportes tedricos y practicos basados en la
evidencia para el mejoramiento de la calidad de vida laboral.
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General Especificos
Fomentar la construccion, innovacion y conso- ' Realizar el planteamiento y ejecucién de proyectos de in-
lidacién del conocimiento a través de la inves- vestigacién con calidad cientifica y pertinencia en la apli-
tigacio’n cientiﬁca y formativa’ propiciando Ia cabilidad dentro de los diferentes sectores.

participacion activa en los diferentes escena-

. a h - ‘ Contribuir a la formacién investigativa en el rea de la Se-
rios académicos, sociales y productivos.

guridad y Salud en el Trabajo, contando con la rigurosidad
y pertinencia investigativa.

' Impulsar la cultura investigativa que promueva el inter-

cambio de habilidades y conocimientos contribuyendo a
la solucion de diversas problematicas latentes desde el
area disciplinar.




LINEAS DE INVESTIGACION

Desempeno Ocupacional

El terapeuta ocupacional trabaja en pro a solucionar problemas en individuos o
grupos que alteren o limiten la autonomia, la socializacién, su productividad, la
realizacion personal y como esto afecta las areas del desempeno ocupacional las

cuales pueden o no estar asociadas a problemas fisicos, mentales, sociales o
espirituales y como influyen los contextos del desempeno en estas disfunciones
o alteraciones.

Recomendado soluciones para superar estas disfunciones a través de cambios de
organizacion y métodos de trabajo, desarrollando capacidades individuales o
compensando disfunciones a través de habilidades nuevas o alternas,
recomendando ajustes y adaptaciones al contexto de ser necesario para
promover ofacilitar el desempeno.

SUB LINEA SALUD OCUPACIONAL

Seguridad y Salud en el Trabajo

Las demandas y cambio continuo del mundo circundante fomentan en la industria,
la construccién y aplicacion de procesos productivos cada vez mas complejos y
tecnolégicos, incrementando las demandas y competencias requeridas en los
trabajadores, los riesgos laborales y caracteristicas de los puestos de trabajo
evidenciandose accidentes y enfermedades profesionales que atentan contra el
desempeno ocupacional del individuo.

La sequridad y salud en el trabajo, apoyada en subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo, seguridad e higiene industrial, conformacion y
funcionamiento de los comités, fomenta la calidad e integralidad de la ocupacion
de los individuos promoviendo el rol productivo guiando directrices y politicas a las
empresas que favorezcan el desempeno ocupacional en relacion a las
caracteristicas funcionales o disfuncionales de los trabajadores.
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