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Acuerdo No. U } 33 ”’"’?ﬁl

501C 2003

Por el cual se adopta ¢l Sistema de Iivaluacion Académico-administrativa de  la
Universidad de Pamplona.

L CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DiE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONMA, EN USO DI SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTUTARIAS Y

CONSIDERANDO:

I Que en cl Decreto 1279 de 2002 en su Articulo 17, establece la asignacion de
puntos por las actividades de diveccion académico-administiativas,  previa
evaluacion.

Que ¢s necesario reglamentar la evaluacion académico  administrativa de los
docentes  en comision,  estableciendo  las fuentes ¢ instrumentos vy
procedimientos que permitan obtener informacion vahda, conliable y objetiva
sobre el desempeiio de tos funcionarios en los cargos de direccion académico
adiministrativa,

3. Que el Consejo Académico en su sesiou del dia 05 de noviembre de 2003 v
segin consta en el Acta No.013, recomendo  al Conscjo Superior Universitario
fa Reglamentacion de la Lvaluacion Académico-admnustrativa, de los docentes
en Comision,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Para fa evaluacion por actividades de direccion de que

trata ¢l Decreto 1279 del 19 de junie de 2002, Articulo 17, se tendran en cuenta los
sigutentes clementos:

1. Planes de trabajo presentados, aprobados y ¢jecutados,

Las mstancias evaluadoras de los Planes de Trabaio de fos funcionarios, son:
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2. La Auto evaluacion presentada por el funcionario, profeser en comision, s un |
documento eserito, debidamenie sustentado y justificado, preparado con fines Je |
evaivacion. La evaluasién de dicho documento la hird el jele jnmediato el
evaiuado. ‘ . |

PARAGRAFO: Cuando el meezor s¢ cencuentre en comsion, desempenando ;
funciones administrativas y simultancamente . campla labores geadémicas, la
evaluacion académica y gdministrativa deberd ponderarse de acuelde con cl ticipo
asignado pura cada actividad, conforme alo consignado en ¢l Plan de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: |3 Comité Interno de Asignu('i(bn/y Reconocimiento de
Puntaje, cuantificard v cruzacs g informacion para emitir el wecultado de la
evaluucion académico adminisirativa, de acuerdo con la siguienie penderacion:

* Laevaluacion realizada porel Jefe inmediato 40
° Laevaluacion realizada por sus colaboradores inmediatos 30 |
* Lauuto evaluacion realizadq por el funcionario 30

PARAGRAFO: Los criterics a evaluar en ¢l formato diligenciado por las
dytoridades académicas y ndministrativas, tendran las siguientes ponderaciones:

RESPONSABILIDAD 10 J
EFICIENCIA 10 '
PUNTUALIDAD Y CUMPLIMIENTO 10

RELACIONES INTERPERSONALES 10

ARTICULO TERCERO: Bl resultado de la evaluacion final, se definird bajo los

Stguientes parametros:

* No sutisfactoria 0~ 59 Punws
* Satisfactoria 60 - 79 puntos .
*  Sobresaliente 80 ~ 100 puntos !

ARTICULO CUARTO: Para las electos  de la experiencia culificada y las
actividades de direccion académico administrativas, contempladas en el Decreto "
1279 del 19 de junio de 2002, Articulo 17 y 18 Numeral [, la asignacion de los J
puntos se hara conforme a lo establecido en el Acuerdo 055 del 2 de abri) de 2003
PARAGRAFO: [] puntaje a gue tiene derecho el docente administrativo por
concepto del presente Acuerdo, lo comunicara por escrito <l Comité Interno de
Asignacion y Reconocimienta de Puntaje, al sefor Rector, qccmy:m?mdo del Acta
fespectiva, para la promulgacion de respectivo acto administratiyo.

ARTICULO QUINTO: Si ¢l profesor no estuviese de acuerdo con fa calificacion :
definitiva obtenidy, podit inlerporer en primera instancia niedie comunicgeion
escilt mativada, el recueso de reoosicién ante el Comité de o1 = de Asigpacion
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y Reconvcimiento de Puntaje. dentro de log cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de los resultados, T Comité, tendra quince (15) dias habiles para
promuneiarse,

ARTICULO SEXTO.- 1 presente Acuerdo nige a partir de o fecha de s l
cxpedicion v deroga todas las disposiciones que le sean conliarias
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UNIVERSIDAD DE PAM PLONA

FORMATO DE EVALUACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA
DILIGENCIADA POR EL JEFE Y COLABORADORES INMEDIATOS

. 1. NOMBRE Y APELLIDO DEL DOCENTE LEVALUADO:

2. CARGO:

3. Nembre de quien evalta:

4. Afio de evaluacion:

\’ 5. Tiempo de dutacion en el desempeiio de su cargo:

6. Fecha de posesion:

7. Vigencia: Actual __ Terminacion

Fecha

INSTRUCCIONES: Respouda el siguiente formato seleccionado una de las cinco
(5) opciones de la escala que se presenta para cada aspecto. Lea cuidadosamente
cada uno de ellos v responda de acuerdo con lo que considere mas ceiiido a la
realidad y a su experiencia.

Fscala:

\. {. Nunca (N) 2. Casi nunca (Cn) 3. Algunas veces (Av) 4. La mayoria de
veces (Mv) 5. Siempre (s)

- R A S B
. B 1 2 3 4 §
CUMPILIMIENTQ . ) )
N [ CN| AV [MV] S
| Planea y orienta su gestion con base en la
‘ mision y las politicas institucionales.
9 Propende por el buen wso de los bienes de la
) Universidad.?
3 Reconoce los limites de su autoridad y actua
' dentro de ellos. ‘
A Cumple a cabalidad con el tienpo de - - )
- vinculacidn laboral con la universidad.
R ! 2 J 4 5
EFICIENCIA . )
1 N | CN| AV 1MV | S ]
B R A RN A A A S A1 5503 A28
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5. Facifita el trabajo de los dends.
6 ‘Aclmin/.s'/m los  recuwos  con  equidad ¢
‘ eficiencia.
| 1 EI R S VAR I
N | INT AV MV
7 l})/'o/,)(,zne,s' planes politicos  y  accloney
' coherentes con la mlsion institucional.
g Lyecuta  acciones e acuerdo  con  planes
politicos previgmente definidos.
g Atiende  oportunamente  sus  compronisos y
' obliguciones.
L0 Asiste puntua/mente a las reuniones quie se le
' cila.
I (PR —— — S— B - ,_l — B A DA N —
s 1
11 Pacticipa activamentic de las reuniones i
RELACIONEN INTERPERSONALES N )
" N [CNP AV 1MV
1 Ly crectivo e interprela situaciones  en
- busqueda de soluciones.
Propicica wr ambicente  de confianza,
L5, colaboracian y convivencia en el grupo de
N trabajo.
14. Ly receptivo y tolerante ante la critica.
" Distingue y separa los problemas personales y
o lorganizacionales de las personas.
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