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Por el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, en
la Universidad de Pamplona.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS
ESTABLECIDAS EN EL LITERAL d) DEL ARTICULO 65 DE LA LEY 30 DE
1992 Y DE LA FACULTAD REGLAMENTARIA ESTABLECIDA EN EL

DECRETO1279 DE 2002, PARA HACER POSIBLE LA APLICACION DE DICHA
NORMA, Y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1279 del 19 de _]UﬂlO de2002, se establecio el régimen
salarial y prestacional de los docentes de las univer sxdades estatales.

Que el régimen salarial y prestacional establecido en el Decreto 1279, determiné
un sistema de puntos constitutivo de salario o de bonificacion para los docentes,
con €l fin de reconocer: puntos por categoria en el escalafon, por la productividad
académica, por la experiencia calificada, por la obtencion de titulos de estudios

universitarios, por el desempefio destacado en docencia, en extension y por
actividades académico administrativas.

Que el Decreto 1279, dio potestad al Consejo Superior de cada Universidad para

reglamentar los aspectos "relacionados con la asignacion de puntos y
bonificaciones.

Que es necesario establecer las normas, procedimientos e instrumentos internos
correspondientes a:

La seleccion de Pares Externos para la evaluacion de la productividad académica.
b)La evaluacion periddica de productividad académica.c) E! reconocimiento de
puntos por actividades académico-administrativas, d) El reconocimiento del
desempefio destacado en docencia y en extension, e) El reconocimiento de la
experiencia calificada, f) El reconocimiento de bonificaciones por productividad

. académica, g) El reconocimiento de puntos salariales por productxv:dad

académica y h)Los criterios de productwndad académica.

ACUERDA:

Establecer la siguiente reglamentacion para el reconocimiento de puntos salariales y
de bonificacion a los docentes de carrera de la Universidad de Pamplona.
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CAPITULO I

Del procedimiento para reconocimiento de puntaje para efectos salariales o de
bonificacion por la productividad académica.

A. Del procedimiento para la evaluacion de la productividad académica.

ARTICULO 1°.- Para evaluar la productividad académica que un docente ha
“presentado al Comité Interno de Asignacion de Puntaje, el comité seleccionara tres
(3) pares externos evaluadores de las listas establecidas por Colciencias,

PARAGRAFO 1°. Los pares académicos externos deberin tener, al menos, la
misma categoria del profesor del cual se evalua el producto, salvo en el campo de las
Artes. En lps casos en que los pares académicos externos no estén escalafonados,

deberan tener meéritos y reconocimientos académicos equivalentes a los de la
categoria del profesor autor del producto a evaluar.

PARAGRAFO 2.- E| Comité Interno de Asignacion de Puntaje asegurara la rotacién

de los pares académicos cada afo, evitando la repeticion en procesos de evaluacion
consecutivos de un mismo evaluador o de un grupo restringido de ellos.

ARTICULO 2°.- por cada evaluacion se le reconocera aj par académico evaluador
una bonificacion equivalente al siguiente puntaje:

1.- Por libros veinticinco (25) puntos.

2.- Por software e innovacion tecnoldgica, veinticinco(25) puntos.

3.- Por obra artistica, veinticinco puntos (25) puntos.

4.- Por.capitulo de libro quince (15) puntos.

5.- Por produccion de videos, cinematografias o fonografias, quince (15)
6.-Por premio, diez ( 10) puntos.

7.- Por patentes, diez (10) puntos.

puntos.

PARAGRAFO 1.- Para efectos de contro] del tiempo y del pago correspondiente al
evaluador, se enviara copia a la Vicerrectoria Académica de la Universidad de
Pamplona y a la Vicerrectoria Académica de la Universidad a la cual pertenece el par

académico externo o directamente al Comité Interno de Asignacion de Puntaje, en los
€asos en que no estén vinculados a ninguna Universidad.

PARAGRAFO 2.- Después de evaluar el producto, el par asadémico externo lo
devolvera, conjuntamente con los formatos de evaluacion al® Comité Interno de

PARAGRAFO 3.- S el par académico externo

tiene un impedimento de fuerza
tnayor para realizar la evaluacion,

devolvera el producto con la respectiva
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justificacion, al Comité Interno de Asignacion de Puntaje correspondiente de la
Universidad de la Universidad de Pamplona, en el transcurso_de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo de la solicitud, con copia de la carta de remision a la
Vicerrectoria Académica de su Universidad. En este caso, el Comité procedera a
seleccionar otro par académico externo para evaluar el producto.

ARTICULO 4°.- Enla evaluacion del producto académico, cada evaluador tendra
en cuenta los criterios establecidos por el Decreto 1279 y asignara un puntaje sobre

cien (100) puntos y la evaluacién final del producto sera el promedio asignado por los
tres (3) evaluadores.

PARAGRAFO 1°.- Para la ‘asignacion de los puntos en una produccion, la

evaluacion final obtenida debe ser como minimo de setenta (70) puntos sobre cien
(100) puntos. '

PARAGRAFO 2°. Los resultados de las evaluaciones no tienen cardcter
confidencial. '

PARAGRAFO 3°.- La Vicerrectoria Académica informara a Colciencias que el par
evaluador seleccionado realizo de manera satisfactoria la tarea encomendada.

ARTICULO 5°.- Una vez obtenida la evaluacion final del producto, a éste se le

asignara el puntaje respectivo proporcional a dicha evaluacién; segin los valores
asignados por el Decreto 1279 a cada produccién.

ARTICULO 6°.- Cuando los docentes consideren que su produccién académica es
susceptible de asignacién de puntaje, seguird el siguiente procedimiento:

a) El docente al presentar su productividad académica al Comité Interno de
Asignacion de Puntaje, debera adjuntar una constancia expedida por el Decano de

la facultad donde conste que el producto ha sido sustentado ante la comunidad
universitaria de la facultad a la cual pertenece el docente.

b) El docente al presentar su producto al Comité Interno de Asignacion de Puntaje,-

debera cerciorarse que den crédito a la Universidad de Pamplona y lo debe hacer
en las fechas asignadas para ello. )

¢) El docente presentara al Comité Interno de Asignacion de Puntaje cuatro (4)
copias de su producto a evaluar, tres (3) se enviaran a los distintos pares

evaluadores y una (1) copia quedara en el Comité Internd de Asignacion de
Puntaje.

d) El docente debera aclarar si el producto a evaluar es para la asignacion de puntaje

que afecte el factor salarial o para bonificacion, segin lo establecido en el Decreto
1279,

ARTICULO 7°.- El proceso que seguird el Comité Interno de Asignacion de Puntaje
sera el siguiente:

a) El Comité Interno de Asignacién de Puntaje seleccionara los pares externos del
listado de Colciencias y les enviara el producto a evaluar.
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b) Una vez recibida la evaluacion final de los pares externos y si éste cumple con lo

estipulado en el paragrafo del articulo 4, se le asignara el puntaje en la siguiente
reunion que el comité tiene para ello. ‘

PARAGRAFO 1.- La presentacion piblica hace parte del proceso de evaluacion y

‘por consiguiente es un requisito que se debe cumplir antes de entregar la produccion

al comitg para su evaluacion.

PARAGRAFO: 2.- Para la presentacion ante la comunidad universitaria, el decano

de la facultad a la cual esta adscrito el profesor y el director de departamento
organizaran dicha actividad.

B. Del procedimiento para la evaluacién de la productividad para asignacion
de puntos por bonificacién.

ARTICULO 8°.- Se entignden por bonificaciones, los reconocimientos monetarios

que no constituyen salario y que se conceden por una (1) sola vez en el aflo, a
productos académicos.

ARTICULO 9°.- En los actos administrativos mediante los cuales se hacen los

reconocimientos de bonificaciones, debe constar el puntaje asignado, el valor a pagar
y el producto académico que lo origina.

PARAGRAFO 1.- Para efectos de la liquidacion de las bonificaciones, se entiende

por un punto de bonificacion, el mismo que el utilizado para la determinacion de los
salarios.’

PARAGRAFO 2.- El Comité Interno de Asignacion de Puntaje, para el
reconocimiento de puntos de bonificacion tendra en cuenta el procedimiento

planteado en el Articulo 7° del presente acuerdo y los criterios establecidos en el
Decreto 1279, Capitulo IV. ' ‘

CAPITULO IL

De la presentacion de documentos para la evaluacion y reconocimiento de puntaje.

ARTICULO 10°.- Los docentes que ingresan a la Universidad de Pamplona vy
obtienen titulos académicos de pregrado, maestria, doctorado y solicitan al comité su
reconocimiento, deben presentar fotocopia del titulo y del acta de grado;, si es

obtenido en el extranjero, el documento. de convalidacion del titulo expedido por el
ICFES. ' '

ARTICULO 11°.- Los Docentes que presenten titulos de especializacion deben
presentar ademas fotocopia del titulo y acta de grado, una certificacion de la
institucion donde obtuvo el titulo que indique el tiempo de duracion de la misma,

ARTICULO 12°.- La asignacion de los puntajes respectivos, por titulos obtenidos, se
asignaran de acuerdo con los pardmetros establecidos por el Decreto 1279.
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empresa o institucion, en donde haga constar gy dedicacién, tiempo de inicio y
finalizacion de su contrato.

ARTICULO 14°.- En el caso de experiencia investigativa, e docente debe adjuntar

ademis de |o exigido en el articulg 13° si fue investigador principal o auxiljar de
investigacion Y evidencia de sy trabajo.

ARTICULO 15°.- El comité asignara el siguiente puntaje, por cada afio de
experiencia investigativa de tiempo completo:
) t ]
1. Por investigador principal seis (6) puntos. -
2. Por auxiliar en investigacion cuatro (4) puntos.

ARTICULO 16°. El comité asignara el siguiente Puntaje por cada afo de

experiencia profesional calificada en cargos de direccion académica en empresas o
entidades de reconocida calidad:

Por Rector en Universidades cuatro (4)puntos.

Por Vicerrector en Universidades tres (3) puntos.

or Decanos, directores de centros o de institutos dos (2) puntos.
Por Directores de departamentos o escuelas un (1) punto,

bl S
o

ARTICULO 17°.- El docente al presentar el certificado de experiendia docente
universitaria, debe incluir sy dedicacidn, asignaturas dictadas e intensidad horaria y
periodos académicos en que-desarroll$ las asignaturas impartidas.

PARAGRAFO 1.-La experiencia al nivel de primaria y secundaria no se tendra en-
cuenta.

PARAGRAFO 2.- La experiencia docente como catedratico se reducira a tiempo
completo mediante |z siguiente expresion:

1.334(n® horas semanales)"
N°(dias) = X 120 dias
40 horas semanga

" ARTICULO 18°.- Para la asignacion de puntaje por articulos publicados en revistas,
el docente debe presentar fotocopia del articulo,original de la revista y demostrar que
la revista esta indexada, segiin |a clasificacién presentada en el Decreto 1279,

€ consideran publicaciones universitarias aquellos documentos

e

-S .
académicos de divulgacién o sistematizaciéon del conocimiento derivados de la

investigacion, la docencia o Ia extensién, que sirve de apoyo a las labores
académicas.
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PARAGRATO 1.- Se consideran publicaciones universitarias, material de soporte a

la docencia, manuales o guias de laboratorios, materiales para educacion a distancia
que no reunan las condiciones de contenido y edicion de los libros texto.

PARAGRAFO 2.- No se asignard puntaje por articulos o escritos en boletines,
© periddicos internos, magazines, prensa, separatas de prensa, propuestas curriculares,
propuestas de planeacién, informes de acreditacidn, informes de gestion, proyectos

de creacion de programas, como tampoco a las fotocopias o publicaciones ordenadas
por el propio docente. :

ARTICULO 20°.- El docente que presente para reconocimiento estudios
postdoctorales, debe presentar certificado de duracion de los mismos.

AR'IICUIO 21°.- Nofsc:;époﬁg')ceré puntaje a un mismo producto, por mas de un
- concepto de los cunsignados en el Decreto 1279.

CAPITULO L

De la evaluacién por desempeifio administrativo.

ARTICULO 22°.- A los docentes que desempefien cargos académicos
administrativos, se les recomoceran puntos constitutivos de salario segun lo

establecido por el Decreto 1279, y se aplicara proporcional al resultado de la
evaluacidn de desempeiio.

ARTICULO 23°.- Las acﬁvidades de administracion seran evaluadas de

conformmidad con las normas vigentes que tenga la Universidad de Pamplona para
estos efectos. - :

ARTICULO 24°.- La calificacion asignada al desempefioc administrativo se hara en
términos cualitativos y cuantitativos, de excelente, buena, regular e insuficiente. Se
entendera por calificacion excelente, la igual o superior a nueve (9) del total posible;

- buena entre ocho(8) y menor de nueve(9); regular; entre seis (6) y menor de ocho (8)
e insuficiente, menor de seis (6).

CAPITULO IV.

De la evaluacion por desempefio docente y extensidn.

. 4

ARTICULO 25°.- Los docentes tendran una evaluacién por su desempeifio como
docente, y se reconocera el puntaje de acuerdo al resultado de su evaluacion, dentro
de los pardmetros establecidos por el Decreto 1279. La evaluacién se hara de

conformidad a las normas vigentes que tenga la Universidad de Pamplona para estos
efectos. '

ARTICULO 26°.- Las actividades docentes seran evaluadas de acuerdo a los
- procesos establecidos en el estatuto docente de la Universidad de Pamplona. La

evaluacion considerara indicadores de manejo pedagogico y gestion en el desarrollo
de su departamento.

T WP
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ARTICULO 27°.. La calificacion asignada al d

hara en términos cualitativos y Cuantitativos, de acuerdo con lo establecido por el
Estatuto Docente de la Universidad de Pamplona. '

ARTICULO 28°- En referencia  g] articulo anterior, a o docentes con
evaluaciones satisfactorias Y excelentes se les asignara el puntaje respectivo de

acuerdo con el parimetro definido en e] Articulo 18°, Pardgrafo III de Decreto
1279.

ARTICULO 30°.- Las actividades de extension seran evaluadas de acuerdo a‘'lo
establecido en e] estatuto docente de |a Universidad de Pamplona. La evaluacion

considerara indicadores de manejo de gestién en atencién a desarrollo de |a
comunidad en genera.

ARTICULO 32°- La produccion académica que presenten los docentes debe
cormresponder a la producida e el afio inmediatamente anterior, de lo contrario, no se
tendrd en cuenta ep e Comité Interno de Asignacion de Puntaje.

ARTICULO 33 o Para los docentes que ingresan a la Universidad, se tendran en
cuenta solo los documentos remitidos inicialmente en su hoja de vida al Comité
Interno de Asignacion de Puntaje para Ia asignacion de su salario.

PUBLIQUESE Y (I

ROSALBA OMANA DE RESTREPO
Presidente Secretaria




