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Informe de resumen sobre avance en la implementacién del MECI 1000-2005:

1. Desarrollo del Talento Humano

Los documentos relacionados a continuacion se remitieron a la Alta Direccion para su aprobacion:

- Plan Institucional de Capacitacion

- Manual de Funciones y competencias laborales

- Plan de capacitacion, induccion, re induccion y estimulos.

- Plan de bienestar social de la institucion.

En cuanto a la evaluacion de desempefio esta se realizé a los funcionarios de carrera administrativa de la Institucién, el proceso se encuentra en
la etapa de tabulacién, analisis y toma de acciones.

En cuanto a la documentacion del Proceso, se revisa y actualiza constantemente como se evidencia en la historia de modificaciones de cada

procedimiento.

* El Proceso de Gestion del Talento Humano con la asesoria del SIG elaboré y aprobd la documentacion, para su validacion y posterior
publicaciéon en el Centro Interactivo.

* El Plan de Bienestar Social se elabord de manera articulada con el proceso de Bienestar Universitario quien apoya la ejecucion de las
actividades programadas.

+ La evaluaciéon de Desempefio Laboral se encuentra en la etapa de aplicacion.

2. Direccionamiento Estratégico

2.2.1 Plan de Desarrollo: Como es de conocimiento para la comunidad universitaria, se realiz6 la aprobacién por parte de la Alta Direccién del
nuevo Plan de Desarrollo 2012 - 2020, estamos a la espera de las instrucciones a seguir por parte del Proceso de Planeacion.

2.2.2 Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos: Se aprobé por parte de la Alta Direccién el Cadigo de Etica y Valores mediante Resolucion
272 del 26 de julio de 2012, documento que se encuentra publicado en el Centro Interactivo y que de igual manera fue remitido a la comunidad
académico administrativa mediante circular N°050 de la Administracion del SIG
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3. Comunicacion Publica. Se construyé el PDE.CP-01 “Comunicacién Publica” que corresponde a Comunicacion y Prensa y los demas
documentos requeridos por este proceso. Queda pendiente la socializacion a todo el grupo de mejoramiento para su respectiva aprobacion y
publicacion en el Centro Interactivo. La fecha limite establecida para la ejecucion de esta actividad es 14 de septiembre de 2012.

Asi mismo la Universidad dio inicio al cumplimiento de las directrices de Gobierno en Linea, estableciendo acciones en un plan de mejoramiento.

4. Plan de Mejoramiento Institucional:
Se realiza el control y seguimiento con la asesoria y acompafiamiento de la Representante de la Alta Direccidon. Los soportes se encuentran en
las actas de reunién en la Administracion del Sistema Integrado de Gestion.

5. Planes de Mejoramiento por Proceso:

El control y seguimiento a los planes de mejoramiento por proceso se realiza con la asesoria, orientacion el acompafiamiento del SIG de manera
continua en reuniones mensuales segln las fechas establecidas en el FAC-23 “Planificacion, Control y Seguimiento al Sistema Integrado de
Gestion”,

6. Efectividad de las acciones:

La efectividad de las acciones descritas en los planes de mejoramiento es monitoreada permanentemente por el SIG, en las reuniones
previamente establecidas, dejando evidencias en el FAC-08 “Acta de Reunion” y en el FAC-28 “Verificacion de la Efectividad de las Acciones de
los Planes de Mejoramiento”.

7. Capacitacion

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad en lo relacionado con la capacitacion y fortalecimiento del personal de auditores con que cuenta
la Institucion, la Alta Direccion aprobé la solicitud de SIG, razédn por la cual se capacitaron en Competencias del Auditor en el Sector Publico, por
ICONTEC.

CONVENCIONES SIGNIFICADO

Detalle del hallazgo Hechos que lo constituye valorado si es del caso
Unidad Responsable Area donde se encontr6 el hallazgo

P Penal

F Fiscal

A Administrativo

D Disciplinario
Ente de Control en conocimiento Contraloria, Fiscalia, Procuraduria, Ninguno




