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o NC (Causas del hallazgo) = cr | pelm de la accién inicio cierre
No se encontré evidencia de|Se encuentra dentro de Solicitar al asesor externo el
aplicacion del formato FDE.VA-38|la documentacion del concepto sobre la aplicabilidad
‘Informe  de  Evaluacién  de | Sistema Integrado de de la evaluacion a los
Contratistas” en relacién a los | Gestion la evaluacién de contratistas con el fin de evitar
Proveedores de Servicios. Se pide | los contratistas,  sin una vinculacion laboral con la
al proceso validar si el contenido |embargo este control no institucion
424 del PDE.VA-12 en el ite_nj 5|se ha implementado en " 1 ; !
300 corresponde  a una  actividad | el proceso de Realizar la actualizacion de la Gestion £
X Con‘trol de opcional, en cuyo caso indicarlo | Contratacion X documentacion del SIG, una| Administrativa D'%%Tg dEnzer§>
99 expresamente en el procedimiento. vez se tenga el concepto|— Contratacion | 207
registros juridico y se determinen las
actividades para el desarrollo
de esta evaluacién a los
contratistas. En  caso
afirmativo, realizar la
aplicacion durante la siguiente
vigencia
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Se estan realizando las
De acuerdo a lo expresado por el |actividades por parte del
Lider de Proceso, se estd en profesional universitario - :
proceso de mejoramiento del|en cuanto a la mm_“\m”m_mmao M_ioﬁ%mo“wwm:m
ambiente de trabajo, para lo cual se [implementacién del M<m_cmoa: de los puestos
contratd una persona especialista |sistema de seguridad y P bioniel do :.mc%o de _M
6.4 en seguridad y salud en el trabajo [salud en el trabajo, sin Gestid >a5_aw=_m:<m Gestién Diciemb | Enero |
Ambiente |quien  estd  organizando  lo[embargo a la fecha no X _u.mm = i QM Administrativa | re 2016 | de 2017 |
de trabajo |correspondiente a este tema.|se ha obtenido respuesta __‘_H.mﬁo_mﬂm_ o%ﬁ Dnﬁ .M B ﬁ
Ademas, la ARL esta finalizando un |sobre el andlisis del an_wwcmmﬂ M:Mm _,_mom_ww_.o_m_m " o
diagndstico relativo a la seguridad y | ambiente y puestos de mam::Nomq o noatar m_o o
salud en el trabajo con el fin de |trabajo de la mc:omo:m_.mOm ‘
identificar la inversién que debe |Vicerrectoria ﬁ W
realizarse Administrativa y * ,
Financiera | |
O= Observacion: Diligenciar solo para Hallazgos de Auditorias Co = Correccion
NC= No Conformidad: Diligenciar solo para Hallazgos de Auditorias Cr = Correctiva
Pr = Preventiva
Mj = Mejora

NOTA: EJECUTADAS LAS ACCIONES PLANTEADAS Y UNA VEZ VERIFICADA SU EFECT

REPLANTEARSE LA ACCION.
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LIDER DEL PROGESO

IVIDAD DEBE DEJARSE LA EVIDENCIA EN ACTA DE REUNION, DE LO CONTRARIO DEBE
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