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DESCRIPCION DEL HALLAZGO ACCIONES PLANTEADAS CONTROL Y SEGUIMIENTO RESPONSABLE
(Causas del hallazgo)
[\[e3 REQUISITO
. I & | |
En cuanto a la matriz DOFA no identifican Capacitacion de las direcciones de| o Q
los aspectos internos y externos Departamento y Programa sobre la| & S 15 10,00% Decanatura
i i6 . . . — —
4.1 a) comprension de la del contexto organizacional y Fallas en la comunicaciony | DOFA institucional 3 S
I h . : - reconocimiento de la informacion ~ [}
X organizacion direccionamiento estratégico de la . :
. disponible dentro del SIG de parte
y su contexto institucion.
. . . de los docentes
De igual manera no se evidencia
socializacién con los departamentos.
Campafia de comunicacion a| & Q Decanatura,
docentes y administrativos sobre 8 8 15 0.00% Direcciones de
los resultados de la DOFA[ g g ’ Departamento y
institucional 2 8 Programa
Capacitacion de las direcciones de| & I
Departamento y Programa sobre 8 8 15 15.00% Decanatura
Entradas y salidas e interaccion del g g !
4.4.1 ) Sistema de El proceso no identifica la caracterizacion Fallas en la comunicaciény  [Proceso ] 8
X es.titén de calidad v sus del proceso por lo que no reconocen las reconocimiento de la informacién
9 Y entradas y salidas e interaccion del disponible dentro del SIG de parte
procesos
proceso. de los docentes




MEJORAMIENTO

NOTA: EJECUTADAS LAS ACCIONES PLANTEADAS Y UNA VEZ VERIFICADA SU EFECTIVIDAD DEBE DEJARSE LA EVIDENCIA EN ACTA DE REUNION, DE LO CONTRARIO DEBE REPLANTEARSE LA ACCION.

Campafia de comunicacion a|l & I Decanatura,
docentes y administrativos sobre @ @ 15 0.00% Direcciones de
entradas y salidas e interaccion del g g ' Departamento y
proceso 2 5 Programa
- 9 | |
Caracterizacion del proceso de| & Q Coordinacciones de
documentacién y monitoreo a las g N 20 0,00% rActica por programa
*Se Mantiene la informacién documentada practivas formativas en salud u} S P por prog
o
como apoyo a los procesos y se conservar ™
en la nube, em medios magnéticos, con
copias de seguridad entre otros.
*Verificada la informacién en el subportal
. del departamento de fisioterapia se i
4.4.2 a) Sistema de . ep P . Los procesos de documentacion de
L ) evidencian formato para el trabajo social y o .
X gestion de calidad y sus ) . . las préacticas formativas en salud no
la hoja de vida que no estan
procesos P ) . se encuentran dentro del SIG
documentados, asi mismo instructivos para Q Q
trabajo social, inscripcion, practicas y Disefio  de  formatos  paral o Q Coordinacciones de
trabajo de grado los cuales son de consulta documentacion y seguimiento de E. § 20 0.00% practica por programa
de las partes las précticas formativas en salud = S
interesadas. - @
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