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ACTA No  015
	GENERALIDADES

	Fecha: 25 de Junio de 2013
	Hora: 8 a.m.
	Lugar:  Sala de Reuniones Casa Domus


	ASUNTO

	Socialización al Dr. Ramón Ferreiro sobre los avances y desarrollos realizados en la Universidad de Pamplona con respecto a la incorporación de las TIC en los procesos académicos.


	PARTICIPANTES

	Nombres
	Rol

	Surgei Bolivia Caicedo
	Líder del Proyecto

	Avilio Villamizar Estrada
	Director CIADTI

	Laura Villamizar
	Virtualidad

	Germán Amaya
	Representante Facultad de Educación

	Tania Acevedo
	Representante Facultad de Ingenierías

	Wilson Contreras
	Representante Facultad de Ciencias Básicas

	Yymmy Sydney Estévez
	Miembro del CIADTI

	Maritza Sánchez Delgado
	Representante Facultad de Ingenierías


	INVITADOS


	Nombres
	Rol

	Dr.  Ramón Ferreiro
	Asesor

	Dr. Victor Manuel Gélvez
	Vicerrector Académico

	Dra.  Clara Liliana Parra
	Secretaria General


	AUSENTES

	Nombres
	Rol

	
	

	
	


	AGENDA

	1. Socialización al Dr. Ramón Ferreiro sobre los avances y desarrollos realizados en la Universidad de Pamplona con respecto a la incorporación de las TICs en los procesos académicos.
2. Varios 


	DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

	El ingeniero Avilio inicia exponiendo el proceso que se ha desarrollado con respecto a la estrategia del Ministerio de Educación de incorporar las tecnologías a los procesos académicos desde el año 2010 con la elaboración del plan estratégico de tecnologías de información.  Igualmente explica las inversiones que la universidad ha realizado en infraestructura tecnológica como apoyo a los procesos académicos y de investigación.
La profesora Surgei menciona los aspectos más relevantes de la capacitación a realizarse en el período intersemestral.
El Adm. Yymmy explica brevemente como será el proceso de la capacitación que se realizará en el periodo intersemestral a los docentes de la Universidad de Pamplona.
El ingeniero Avilio presenta el escenario actual y el escenario a futuro con la virtualidad con la posibilidad de crear una unidad especializada de virtualidad.
La profesora Laura indica el proceso realizado sobre el estado del arte realizado a través de diferentes Universidades de cómo manejan la Virtualidad.

El ingeniero Avilio presenta el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Pamplona, haciendo énfasis en lo que respecta a las líneas asociadas a la virtualidad.
La profesora Laura indica que hay un grupo de estudiantes de ingeniería de sistemas que hacen sus proyectos de trabajo de grado asociados a los temas de la incorporación de las TIC en los procesos académicos.
El Dr. Ferreiro interviene indicando que además de estudiantes de sistemas debe haber estudiantes del área de Educación.
En vista de ello el adm. Yymmy indica que podría crearse la electiva de gestión de conocimiento, para lo cual el Vicerrector Académico indica que dicha electiva sea creada para toda la universidad enfocada hacia las TICs, y propone que la profesora Surgei realice la solicitud.

Acerca del diagnóstico realizado sobre el estado del arte, el Dr. Ferreiro propone que se cree un articulo y que pueda publicarse en una revista, el Dr. Ferreiro  propone la revista Apertura de Guadalajara.

El Dr Ferreiro interviene indicando que percibe que la Universidad tiene las condiciones objetivas y necesarias para el despeque del proceso, se ha avanzado en cuanto a infraestructura y desarrollo del talento humano y muy importante que hay motivación y entusiasmo.

Aconseja no detenerse en la teoría. Que la teoría consuma el mínimo tiempo.

Sugiere tener en cuenta el enfoque AEI (el articulo sobre este enfoque se encuentra en la revista complutense de educación de hace 2 o 3 años).

Hay que garantizar el acceso de todos los profesores a la tecnología, todos deben tener como mínimo un laptop.  La laptop es una herramienta de trabajo contemporánea para los docentes.
La A es de acceso, que los docentes tengan esa comodidad de conectarse en cualquier momento con cualquier dispositivo.
La E es de entrenamiento. Tiene que  ver con sensibilizar al maestro, realizar una contaminación positiva, hacerle ver las ventajas de manejar la tecnología.
Es necesario entonces hacer un entrenamiento.  El maestro no tiene porque saber del hardware.  Hay que enseñar los programas básicos y su uso elemental. Es alfabetización.

El Dr. Ferreiro considera que la capacitación a realizar es  una idea formidable.  Sin embargo hay que tener cuidado de no perder el norte.  Cuidado con provocar desanimo.  Hay que mirar diversas alternativas de productos finales para todos los tipos de estudiantes.  El norte es que todos los profesores entren al uso de las tecnologías.
La profesora Maritza indica que es importante que los docentes se sientan respaldados por el grupo de Planestic y el área de Gestión del Conocimiento en el proceso que se inicia de capacitación a los docentes de la Universidad de Pamplona en el desarrollo de contenidos, incorporando las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en las actividades de docencia, a través del uso de plataformas virtuales de aprendizaje.
El Dr. Ferreiro indica la importancia de no polarizar presencialidad y virtualidad.  La educación es solo una.  Nos interesa evangelizar a todos y que todos empleen tecnologías.  Todos deben desarrollar las competencias.  Debemos alfabetizar toda la universidad en todos los recursos audiovisuales.  Por ejemplo, sabemos hacer videos, cuánto debe durar un video, el manejo del docente frente a una cámara, etc.
La capacitación a desarrollar está en la E.

La I es de integración, integrar contenidos propios en el lenguaje virtual  Esto es lo más difícil.  Cada medio tiene su lenguaje, su código.  No es lo mismo la radio que la TV.

Un consejo es que los docentes trabajen una unidad y que ésta sea con la que ellos se sientan más cómodos, la que más le guste. Lo importante es provocar en los 80 docentes un alto nivel de satisfacción, graduando las dificultades.
Algunos podrían entregar un objeto de aprendizaje, otros podrían hacer un video, lo interesante por ejemplo es saber seleccionar cual video, tener en cuenta el tiempo (menos de 3 minutos).

A nivel de universidad debe haber medidas para llevar a la universidad a la virtualidad que el maestro no entregue papel a nadie. Tener conciencia y exigencia.

David White es un profesor de Inglaterra y tiene un blog muy famoso, porque planteó que para ser profesor universitario de esta generación hay que ser residente digital.  La dirección es la siguiente:  http://tallblog.conted.ox.ac.uk/index.php/author/whited/
Aprovechar la evaluación docente, para determinar los aspectos en los que los docentes se tienen que alinear.  Nada de paternalismo ni medias tintas. El reconocimiento está en lo natural de la evaluación.  

El Dr. Ferreiro se retira a una reunión en la ciudad de Cúcuta.

A continuación las profesoras Tania, Laura y Maritza se reunieron con el Adm Yymmy para indicarle una redistribución de los grupos, para lo cual las profesoras se comprometieron a realizar dicha distribución y enviarla a los correos de los docentes que serán tutores de la capacitación.



	ACTIVIDADES PROPUESTAS – PENDIENTES 

	Envío de la redistribución de los grupos de trabajo de docentes de la capacitación intersemestral.



	APROBACIÓN DEL ACTA

	Asistentes
	Firma

	Surgei Bolivia Caicedo
	

	Avilio Villamizar Estrada
	

	Laura Villamizar
	

	Germán Amaya
	

	Tania Acevedo
	

	Wilson Contreras
	

	Yymmy Sydney Estévez
	

	Maritza Sánchez Delgado
	


