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. . . L . valoracién del . L Efectividad de los L
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin ; Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacion
riesgo Controles
El lider de la oficina de Adquisiciones y
almacén y el profesional universitario de
1. Accesibilidad a los contratos apoyo comprueba  que — la |_nf0rma<:|on
P suministrada en facturas sea igual a las
para manupilacion ~de  la especificaciones del contrato. asi mismo
informacion por parte de los p ) ’ . ACTA DE SEGUIMIENTO No 019 del 27 de abril del 2022: Acta de Seguimiento N° 27 del 20 de diciembre de 2022: El Segun la informacion reportada por la
. N por medio del acta de entrega el supervisor o s P N . N I e - S
funcionarios. . Se realiz6 seguimientode facturas y contratos para el tramite de[grupo de  mejoramiento realizo seguimiento al FAI- Oficina de Almacén y el seguimiento
_ . del contrato corrobora que los bienes . " L ) A .
Posibilidad de Trafico de| . . . pago de los proveedoresde enero al mes de abrilde la presente|10 “seguimiento de  facturas y contratospara el realizado en el FAI-10, el tiempo promedio
. . - recibidos cumplen con las descripciones del . 3 o oy o, y
2. Uso del poder. influencias en el tramite de pago - 4 semana del mes (4 semana del mes de . vigencia. tramite de pago de los proveedores"dejando como entre la recepcion y firma de las factuas y
N contrato, por  medio del FAI-10 - . Bajo . . . - EFECTIVO s ! L
de cuentas a cambio def, - de junio diciembre EVIDENCIA: evidencia acta de reunion la remisién a la oficina de Contratacion
oD . - . 'seguimiento de facturas y contratos para el W . . . .
I 3. Incumplimiento del cédigo de|beneficios de terceros. P " Formato FAI-10 "seguimiento de facturas y contratos para el corresponde a 11 dias, lo cual evidencia
= o . N g tramite de pago de los proveedores” s la P N X N X . . N
< ética e integridad del profesional - N N . trdmite de pago de los proveedores" (ver evidencia detallada|EVIDENCIA: FAI-10 “"seguimiento de facturas y contratos que el control es efectivo aunque los
5 . oficina de almacen e invesntarios realiza el 3 . P " .
asignado. o X cargada por la dependencia en el sharepoint) para el tramite de pago de los proveedores” Ver anexo 1 retrasos dependan de los supervisores
Z seguimiento de las facturas ingresadas y
; enviadas a la oficina de contabilidad para el
o tramite correspondiente. La consolidacién
z de la informacién en el formato se realizara
g una vez en el semestre.
=
F .
izl;{sufijsngtljalmlzgtclra dyestinC:(?igg El lider de la oficina de Adquisiciones Acta de Seguimiento N°27 del 20 de diciembre de 2022: Se
. . . quisiciones ¥, ACTA DE SEGUIMIENTO No 019 del 27 de abril del 2022: realizo seguimiento FAI-02 Requerimiento de Papeleria| . . L
de los bienes. almacén y el profesional universitario de L L y . - N . SegUn la informacion reportada por la
. . N Se realizd seguimiento a los egresos generados por el sistemaly Utiles de Oficinaenviados por las dependencias de la - R
P . . apoyo comparan el inventario realizado a = . N ; X . P Oficina de Almacen Se realizo
Apropiacion indebida de Bienes . del cual se dej6 constancia en acta de grupo de mejoramiento. |Universidad, asi mismo a losegresos generados por! - L
- |los bienes en bodega con el FAI-02| 4 semanadel mes (4 semana del mes de . R . o X seguimiento FAI-02 Requerimiento de
de bogeda en beneficio L N . _— - Bajo EVIDENCIA: el sistema del cual se dej6 constancia en acta de EFECTIVO . o - .
2. Hurtos en la bodega . Requerimiento de Papeleria y Utiles de de junio diciembre . . -~ - X B Papeleria y Utiles de Oficina enviados
" particular y/o de un tercero " FAI-02 Requerimiento de Papeleria y Utiles de Oficina.|grupo de mejoramiento ; . .
ocasionados por terceros. Oficina 'y los egresos generados por . ! por las dependencias de la Universidad, la
Gestasoft cada seis meses. con el fin de Egresos de Gestasof (ver evidencia detallada cargada por la . accion es efectiva
" S C dependencia en el sharepoint) EVIDENCIA: FAI-02 Requerimiento de Papeleria y Utiles
3. Falta de control en los planificar la adquisicion de los bienes. .
N . de Oficina.Egresos de Gestasoft.Ver anexo 2
inventarios
. . . L ] valoracion del ) - Efectividad de los Ra
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacion
riesgo Controles
Posibilidad de la manipulacién
de exclusividad para postular las No coincide las acciones preventivas con lo escrito en el acta del| Acta de Seguimiento N° 014 del 20 de diciembre de 2022: la
hojas de vida a las ofertas El Director de Interaccion Social y el Lider grupo de mejoramiento lider del proceso de egresados y la profesional encargada
o laborales  publicadas por las del Proceso Apoyo y Seguimiento al de los grados de secretaria general, Realizaron revisién de
(=] diferentes entidades y empresas egresado y el personal experto asignado del los casos 0 hallazgos encontrados en las bases de datos
5, . " CIADTI realizaran reuniones de continuidad de los graduados con el fin de \verificar la
w Acceso y manipulacién de los o P . [y ; " "
n: para la actualizacién y optimizacion del informacién de los mismos. Mediante correo emitido de L , .
] datos personales  de los|c; 2 P ! La actividad se tomra como efectiva en el
e Sistema de Informacién de Egresados . la Secretaria General se adjunta el Excel con los . N o
graduados de las bases de| . N . L semestral semestral Bajo N " o EN EJECUCION momento en que se realice la reunién de
= b - - dejando evidencias en actas de reuni6n y resultados del trabajo realizado y se remitié a la s -
< informacién para beneficios de . X . anélisis de resutlados con el Ciadti.
o tercercs CAT para el control y seguimiento, en estas Coordinadora de Base de Datos del CIADTIpara revisién y
> reuniones se deberd establecer y definir los poder analizar los resultados en reunién que se programara
2 Uso de datos personales de lineamientos y politicas para el maneno y .. . . . en el mes de enero del 2023.
< N 5 No coincide las acciones preventivas con lo escrito en el acta del
egresados para fines ajenos a la control de los datos personales y de rUpo de meijoramiento
academia. terceros. grup ! EVIDENCIA: Correo recibido por parte de Secretaria
General.




Causa

Riesgo

Acciones Preventivas

Fecha de inicio

Fecha de fin

valoracién del
riesgo

Acciones Adelantadas

Tercer Seguimiento

Efectividad de los
Controles

Evaluacién

ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA

Falta de asignacion de
prioridades en el tratamiento de
las solicitudes

Poca efectividad en el control de
terminos.

Desconocimiento y/o omisién de
terminos legales

Intereses  distintos a los
institucionales en la actuacién
administrativa

Desconocimiento de la norma

Dilacién en terminos o avances
de respuesta a peticiones,
quejas, reclamos presentados
por los usuarios para
favorecimiento de un tercero

el jefe de la oficina de Atencion al
ciudadano, el profesional universitario de
apoyo y apoyo juridico, junto con el equipo
de estudiantes en formacion asignado por el
comité de practicas de sicologia impartiran
socializaciones y capaciataciones en todo lo
relacionado con temas de anticorrupcion al
personal administrativo una vez al semestre

1 vez antes de
finalizar el semestre

1 vez antes de
finalizar el semestre

Moderado

No coincide las acciones preventivas con lo escrito en el acta del

grupo de mejoramiento

Acta de seguimiento N° 027 del 12 de diciembre de 2022:
Se realizd Socializacion del Manual y visibilizacion de la|
OACT de fecha 22 al 30 de septiembre a las dependencias.
Se realiz6 capacitacién instructivo para el funcionario para|
efectividad de la gestién institucional con relacién al tramite
de las quejas y reclamos toda vez que se han presentado
reincidencias en las respuestas a las peticiones de fecha 20
de octubre Registro y Control y 26 de octubre en la facultad
de salud. Se envi6 al correo mediante
memorando nimero 200 a la oficina de Control Interno y SIG
informe institucional PQRSD tercer trimestre 2022 vy fue
publicado en el portal de Transparencia. Link:
https://mww.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home
_1/recursos/anuncios_2022/octubre/18102022/informe_pqrs
d_tercer_trim_2022.pdf

EVIDENCIA:

https://unipamplonaedu.sharepoint.com/:f:/s/SIG/Eg8_réwS-
nNKgXFMcla3tPMBS2HUgz4g57hCa_trzZ10R_Q?e=02cF7
t

EFECTIVO

Las actividades propuestas has sido
efectivas ya que el porcentaje de respuesa
corresponde al 97%

Desconocimiento de las
responsabilidades en el manejo
de informacién

Desconocimiento del proceso,
actividad o procedimiento.

Falta de
sensibilizacion.

actividades  de

Falta de ética profesional por
parte de los funcionarios.

Uso indebido de la informacion
reservada y clasificada y de
terceros

El jefe de Atencion al ciudadano y el equipo
de apoyo realizaran sensibilizaciones con
temas de transparencia, informacion
clasificada y reservada y etica profesional
dirigido a los funcionarios administrativos
una vez por semestre

1 vez antes de
finalizar el semestre

1 vez antes de
finalizar el semestre

Moderado

No coincide las acciones preventivas con lo escrito en el acta del

grupo de mejoramiento

Acta de Seguimiento N°027 del 12 de diciembre de 2022:
Se encuentra publicado en la pagina de contenido OACT,
informacién correspondiente a estos temas asi mismo

a través de nuestra pagina de Facebook, programa radial y
boletines informativos.
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home
_1/recursos/atencion_ciudadano_transparenc/07042021/info
rmacion_general.jsp

EVIDENCIA:
https://unipamplonaedu.sharepoint.com/:f:/s/SIG/IEmfLNZAjA
0ZPntFQ3gsbYOYBQfOVJIntu5Ke-Ddom-_fuiQ?e=UcH3W9

EFECTIVO

La actividad es efectiva ya que durante la
vigencia no se presentaron quejas sobre el
uso indebido de la informacion reservada y

clasificada de terceros

valoracién del

Efectividad de los

Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacion
riesgo Controles
La directora de la oficina de comunicacion y
prensa como lider del proceso y asignara a
. . . - . un profesional de la oficina para realizar el La dependencia no reporta evidencia del
1. manejo de informacion|Posibilidad de manipular, - . Cuarta semana de L "
< . N -_'|seguimiento 'y monitoreo mensual de - Cuarta semana de . . . . - . seguimiento realizado aunque en el acta la
) equivocadamente con el fin defocultar, no corroborar o desviar . o B julio - tercera - No coincide las acciones preventivas con lo escrito en el acta del|Acta 015 del 20 de diciembre de 2022: No se anexa ¥
2 R N L oo medios de comunicacién, dejando como julio - tercera semana Moderado . . s . NO EJECUTADA | nombra, por lo tanto no es posible evaluar
o fovarecer intereses externos. la informacién a conveniencia de| - . . . semana de o grupo de mejoramiento evidencia L -
o evidencia en un informe escrito. . de diciembre la efectividad de la accién durante el
~ terceros diciembre
= segundo semestre
2
kel
Q
<
o
2
g La directora de la oficina de comunicacién y
o - . prensa una vez recibida la solicitud de La dependencia no reporta evidencia del
o Incumplimiento de los tiempos o . - . . . Cuarta semana de L -
. - .. |Publicacion  inoportuna  de|publicacion de la informacion asiganara la - Cuarta semana de . . . . - seguimiento realizado aunque en el acta la
establecidos para la publicacion, |. - - S . N julio - tercera - No coincide las acciones preventivas con lo escrito en el acta del|/Acta 015 del 20 de diciembre de 2022: No se anexa ¥
. - informacién sobre la gestién de|publicacion al funcionario de prensa y se julio - tercera semana Moderado . . s . NO EJECUTADA | nombra, por lo tanto no es posible evaluar
definidos en la Politca de . - N . semana de o grupo de mejoramiento evidencia L .
o B la Entidad emitiraun correo de confirmacion a la - de diciembre la efectividad de la accién durante el
Operacién de Comunicaciones. diciembre

dependencia solicitante para que quede la
trasablidad de la accion realizada.

segundo semestre




valoracion del

Efectividad de los

cumplimiento de requisitos legales y se hara
atraves de grupo de mejoramiento al menos
una vez al afio.

registro nacional de medidas correctivas RNMC TRUT(Ver|
Anexo 2)NOTA: De igual manera, el cumplimiento de la|
verificacion también se puede validar en Ila
documentacién cargada en las plataformas de control.

Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacién
riesgo Controles
w
[
g ACTA DE SEGUIMIENTO No 540-002-037 del 29 de abril del
. . - 2022:
Z u Posibilidad de inclusién de . - 0 . . I,
O O componentes El coordinador técnico de desarrollo y el A la fecha se han aplicado los mecanismos de verificacion,
8 : Inclusién de componentes en el al siZtema de informacion con analista de pruebas encargado de la para lo cual se ha dado el seguimiento durante el periodo.
5 0 software por parte de los codiao liberacion de los productos aplica el| Cuartasemanade |segundasemanade Medicién: Versiones verificadas / versiones liberadas*100 5 /5| Acta N° 540-002-088 del 22 de diciembre de 2022: No se NO EJECUTADA No se describe ni evidencia el
E g funcionarios del area maligioso ara el Ingreso al mecanismo para la verificacion de los agosto diciembre *100= 100% EI 100% de las versiones liberadas han sido anexan evidencias cumplimiento de las acciones
‘£ S tecnoldgica. sistemna dep 9 componentes liberados en cada una de las verificadas, se adjuntan soportes de las verificaciones realizada.
8 § forma ilicita o irregular. versiones. EVIDENCIA:
© o) guiar. Para ver su cumplimiento, se adjuntan actas de revision. (ver
% evidencia detallada cargada por la dependencia en el sharepoint)
w
. . ’ . " valoracion del ; . Efectividad de los RA
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inico Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacién
riesgo Controles
Acta N° 020 del 20 de diciembre de 2022: La capacitacion
Falta de conocimiento ]| . . . a lafecha no se harealizado dado que la ejecucién de la
L N . El lider de la ofcina de contratacion vy . - "
capacitacion de los funcionarios . o . Z misma es responsabilidad de la oficina de control
. personal asignado planificard y ejecutara . . N 3
involucrados en los S . interno de gestioncomo se evidencia en el Acta 013 del
L Lo una capacitacion especifica al personal de L . N
procedimientos de contratacién N . . 10 de junio del 2022,sin embargo, la dependencia ha " - .
R la Universidad y supervisores de los - . . = Se han realizado actividades tendientes a
institucinal - realizado acompafiamiento a los supervisores, remitiendo L . .
. contratos acerca de su responsabilidad, sus| Cuartasemanade | Cuarta semanade . . . . N . . minimizar el riesgo sin embargo la
Favorecimiento para la|,;— . - N . - No coincide las acciones preventivas con lo escrito en el acta dell{de  manera continua correos informativos sobre los . L P o .
- . A limites y las consecuencias derivadas de| julio tercerade julio tercera de . . B En Ejecucién capacitacion no se realizé ya que la oficina
Tréfico de Influencias|adjudicacién de un proponente . ” L - grupo de mejoramiento documentos que deben allegar a la dependencia de
- X . acuerdo a la manipulacion en el diciembre diciembre N A 3 de Control Intenro no contaba con personal
(Amiguismo-Clientelismo). rocedimiento pre-contractual conforme a la los contratos bajo su supervisién. - De igual manera, - se necesario para realizar dicha actividad
p L P! ! remite laguia de supervision via email junto con los p
. normatividad vigente, actividad que se
Acciones fraudulentas en la| . documentos contractuales
presentacion de las propuestas llevard a cabo en el segundo semestre del
! fio. -
Sobornos ano EVIDENCIA: Soportes de los correos remitidos a los
supervisores (Ver Anexo 1)
Acta N° 020 del 20 de diciembre de 2022: La oficina de
El/la directora de la oficina de contratacion y! Contratacién realizalos respectivos filtros en la revision de
la tecnico administrativo realizaran la la documentacién, con el fin de que el proceso!
revision de cada uno de los requisitos contractual  serealice conforme a la norma y a los
legales en la etapa precontractual cada ves lineamientos de los respectivos entes de control (SIA
que se resivan los documentos del OBSERVA 'y SECOP)para dar cumplimiento a los
contratistas donde se verificara de principios  contractuales de planeacién, transparencia
acuerdo a la normatividad en las yeficiencia. La oficina de Contratacion realiza
Celebracién de contratos sin el plataformas pertinentes como lo es la diferentes filtros, conel fin de que el
Falta de conocimiento S L rocuraduria, contraloria, policia demas EVIDENCIA: Hoja de vida delcontratoN® 1826tomado roceso contractual se realice
z Y cumplimiento de los requisitos p p y J p
Q capacitacion de los funcionarios legales (celebracion indebidad que existan para comprobar que el|tercera semmanade| tercera semana de No coincide las acciones preventivas con lo escrito en el acta del|aleatoriamente, el cualse publicé en las plataformas de EFECTIVO conformealanormayaloslineamientosdelosr
9 involucrados en los . . . |contratista no presenta ninguna inhabilidad diciembre diciembre grupo de mejoramiento controlen el periodo comprendido entre septiembre ]| espectivosentesde control (Sia observa y
< L de contratos; interes indebido| . - ) ) N
E procedimientos. en la celebracién de contratos) ni antecedentes para cumplir con el contrato noviembre del 2022,donde se evidencian los documentos Secop para dar
4 : asi dar cumplimiento a los requisitos ue debe presentar el contratista, para demostrarque)| cumplimientoalosprincipioscontractualesde
= y P! q q p P q P! princip!
2 legales. la lider del proceso en compafiia son idéneos para contratar con entidad planeacion,transparencia,eficiencia
8 con su personal de apoyo ajustaradn los publica. IVerificacion de Antecedentes Fiscales JVerificacion
formatos y/o procedimiento si se considera de Antecedentes Disciplinarios — Verificacion de
necesario para el adecuado seguimiento del Antecedentes Judiciales JVerificacién del sistema  de




Intereses personales, beneficio
a terceros, y clientelismo, Tréfico|
de Influencias
(AmiguismoClientelismo)

Estudios previos o de
factibilidad ~manipulados  por|
personal interesado en el
proceso de contratacion.

El lider de la oficina en compafiia del
personal de apoyo verificard las actividades
y el perfil a contratar atravez de la|
verificacién y aprobacion de los formatos
FCT-01 estudio de conveniencia Yy
oportunidad, de igual manera se tendra

tercera semmana de

tercera semmana de

. (Estableciendo necesidades " N diciembre diciembre
Acciones fraudulentas en laf. encuenta el aval realizado en los estudios
" inexistentes o aspectos que .
presentacién de las propuestas, - de los supervisores cada vez que se
benefician a una firma en :
Sobornos particular) alleguen a nuestra dependencia los
soportes correspondientes cada vez que se
alleguen a nuestra dependencia.
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin

1. Falta de control de los
términos previstos en la Ley,

1. Posibilidad de dilatacion
injustificada del control de los
términos procesales para
favorecer intereses que sean

El lider de la dependencia y el equipo de
trabajo en cumplimiento de las actividades
descritas en el Procedimiento Investigacion
Disciplinaria realizaran los controles de
revision de procesos para evitar falta de

Tres revisiones al

afio del lider de la

dependenciay el
equipo de trabajo del
cumplimiento de las
actividades descritas

Tres revisiones al afio
del lider de la
dependenciay el
equipo de trabajo del
cumplimiento de las
actividades descritas

isciplinari : . competencia, violacion al derecho de S N

g Disciplinaria. _ . contrarios a los principios que defessa irreqularidades, aplicacion del| & el Procedimiento | en el Procedimiento

< 2. Correspondencia ab'e.'?a rigen la funcion pablica o para [ 20" i dion © caducidad Investigacion Investigacion
42 desde el proceso de gestion favorecer a terceros. h P - P P <= "| Disciplinaria marzo , | Disciplinaria marzo ,
o documental. dejando constancia en acta de reunién de julio y noviembre de | julio y noviembre de
'n_: S 3. Filtracién de informacion de! grupo de mejoramiento una vez al semestre. ia vigencia ia vigencia
z o los expedientes. ) '
8 g 4. Falta de ética en el personal.

< 5. Desmotivaciéon por parte de

= los funcionarios que los lleva a|

2 corrupcion.

2. Posibilidad de aceptacion de |El lider del proceso y el personal de apoyo
dadivas en investigaciones |elaboran durante el primer semestre de| _ . . . .

A N ~ . Primer trimestre del | Primer trimestre del
disciplinarias por quienes cada afio el Informes de gestion anual para afio afio
participan en el impulso y la presentacién y divulgacion a la Alta
sustanciacion del proceso | Direccién

Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin
1. Funcionarios o docentes

g corruptos responsables de abrir
= eventos de Educacién continua 1. Remitir a través de correo electrénico el
E por cuenta propia. Cobro o realizacion  de PIS.EC-01 Tramite de Educacién Continua/
o P " . y el Acuerdo 002 de 3 de febrero de 2015 a| * Primera semana | *Ultima semana de
o . eventos de Educacion Continua| )

2. No se tiene en cuenta el realizados o un tercero las Facultades y docentes interesados en de marzo marzo
= rocedimiento y la normatividad| ~.. P . apertura de eventos de educacion continua.| *Primera semana de |*  Ultima semana de
| p y p
o : . - |utilizando la imagen institucional PR
o establecida ( PIS.EC-01 Tramite ara beneficio propio 2. Emitir Circular a los Decanos de Facultad agosto agosto
5 de Educacion Continua/|P propio. informando  sobre la normatividad vy
= Acuerdo 002 de 3 de febrero de publicarla en la pagina web institucional.
E 2015) ylo ausencia de

convenios

valoracién del
riesgo

valoracion del
riesgo

No coincide las acciones preventivas con lo escrito en el acta del
grupo de mejoramiento

Acciones Adelantadas

Acta N° 020 del 20 de diciembre de 2022: La oficina de
Contratacién realiza la respectiva revision del FCT-01
v.02Estudio de Conveniencia y Oportunidad Contratacién
Directa y FCT-17 v.02Acta de Estudio deldoneidad vy
Experiencia, con el finde que el proceso contractual
se realice dando cumplimientoa los procedimientos
establecidos antes el SIG y conformea los principios
contractuales de planeacion, transparencia y eficiencia.

EVIDENCIA: Estudios previos del contrato N° 1826tomado
aleatoriamente, el cual se publicé en las plataformas de
control en el periodo comprendido entre septiembre y
noviembre del 2022, donde se evidencian los formatos
_JFCT-01 v.02Estudio de Conveniencia y Oportunidad
Contratacion Directa. _ZFCT-17 v.02Acta de Estudio de
Idoneidad y Experiencia(Ver Anexo 3)NOTA: De igual
manera,en las plataformasde control se encuentran los
estudiosprevios de cada uno de los contratosrealizados en
el periodo del tercer cuatrimestre.

EFECTIVO

Verificada la informacion la accion a la
fecha se ha cumplido, se recomienda
continuar con la ejecucioén de la misma ya
que segun lo descrito en el acta la
actividad ha sido efectiva

Tercer Seguimiento

Efectividad de los
Controles

Evaluacion

No hay archivo

Acta N° 025 del 19 de diciembre de 2022: Entrada la nueva
normatividad de la ley 1952/19 modificada por la ley 2094 de
2021, se viene realizando minuciosa revision respecto a los
términos de los procesos, teniendo en cuenta el cambio de
los mencionados en cada uno de los procesos adelantados
por este operador judicial, de esta manera este

operador disciplinario puede tramitar e identificar las etapas

a seguir dentro de lo términos de ley que como ya hemos
contextualizados Indagacién Previa de 6 meses, las
aperturas de investigacién en transicién que se encontrabal
con términos de 12 meses y los procesos entrantes de seis
meses.

EVIDENCIA: Acta 023 nov/22.
Acta 024 dic/22

EJECUTADA

La accion se ejecut6 en el tiempo
programado, sin embargo no se puede
establecer si fue efectiva o no ya que no

cuenta con un informe que permita
identificar que el riesgo se ha minimizado

Acta N° 025 del 19 de diciembre de 2022: En reunion de
grupo mejoramiento se contextualizé la Resolucién

EVIDENCIA: Las jornadas de capacitacién quedan implicitas
al tratar los casos de servidores pubicos.
Acta 023 15/nov/22

EJECUTADA

La accion se ejecut6 en el tiempo
programado, sin embargo no se puede
establecer si fue efectiva o no ya que no

cuenta con un informe que permita
identificar que el riesgo se ha minimizado

Acciones Adelantadas

Tercer Seguimiento

Efectividad de los
Controles

Evaluacion

No hay reporte del tercer seguimiento

NO EJECUTADA

No se realiz6 reporte del tercer
seguimiento




valoracién del

Efectividad de los

Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacion
riesgo Controles

Solicitar a la oficina de contratacién la
D inclusion de la clausula de confidencialidad . ; ” -
o | tos de Orden de Prestacion d Verificada la informacién la accién se ha
12 Al elab I . en los contratos de Orden de Prestacion de . do si b d
5 elaborar los respectivos Senvicios ejecutado sin embargo no se puede
u>1 contratos de  Orden de Posibilidad de  fuga de ) establecer si fue efectiva o no ya que no
o Prestacion de Servicios, no se|. ” 9 . . ACTA N° 006 DE SEGUIMIENTO del 6 de mayo del 2022 Se[Acta N° 016 del 06 de octubre de 2022: Se anexan cuenta con un informe que permita
« 2 informacién en los concursos y|Evitar la rotacién de personal. - . . ) i . - . i N S
o coloque la  clausula de rovectos para beneficio de Enero Diciembre Moderado anexa contrato 166-2022y 168-2022donde se evidencia|contratos:1354-2022y 1355-2022donde se evidencia EN EJECUCION identifiar que el riesgo se ha minimizado,
2 confidencialidad a los|Pr% P . . clausula de confidencialidad.ver anexo 1 clausula de confidencialidad. Veranexo 1. se recomienda continuar con la ejecucion
o . . N terceros. Recomendar a las diferentes dependencias . " .
= contratistas que intervienen en L de la misma Falta realizar la activadad de
= . gestoras de proyectos, la creacion de un L " ;
7 los diferentes proyectos. : . la creacion del banco de hoja de vida.
w banco de hojas de vida del personal que
o interactu6é dentro de la ejecucién hasta la

liquidacion de los proyectos.

. . } Lo ) valoracion del g - Efectividad de los L.
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de incio Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacion
riesgo Controles

El coordinador de Laboratorios y secretaria, ACTA DE SEGUIMIENTO No 012 del 28 de abril del 2022:

solicitara en la reunién de induccion al inicio *Se enviocorreo con circular #03 con la citacién a reuniénde!

de cada periodo académico, la entrega de induccién a los auxiliaresde laboratoriode periodo.*Se envio|Acta Seguimiento N° 025 del 20 de diciembre de 2022: Se

informes mensuales y al terminar cada correo con circular #04, solicitandola informacién para el|envia correo con circular de citacién a reunién de induccién La accién se ejecuté en el tiempo

periodo académico, asi como la solicitud| Segunda semana diligenciamiento de la ficha del indicador HLA-04 Prestacion del|e inicio de semestre académico programado, sin embargo no se puede

. . . Segunda semana de - : " A

cada trimestre, de la informacion para la| de febreroy de marzo v de octubre Servicio de Laboratorio. EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no

elaboracién del indicador HLA-04 agosto y EVIDENCIAS: EVIDENCIA: Correo electrénico con circular #12 del 24 cuenta con un informe que permita

Prestacion del Servicio de Laboratorio, «Correo enviado el 24 de febrero de 2022 con circular #03.+Acta|de agosto de 2022.-Acta # 26 del 30 de agosto de identificar que el riesgo se ha minimizado

dejando como evidencia el acta de reunién, de reunion #007 del 25-02-2022.VER ANEXO 4+Correo enviado[2022VERANEXO 2

correo electrénico y circular (digital) enviada el 29 de marzode 2022 con la circular #04.VER ANEXO 5 (ver
o a los auxiliares. evidencia detallada cargada por la dependencia en el sharepoint)
g 1. Desconocimiento y
';: negligencia en acatar los
=5 L
o procedimientos. . . . ACTA DE SEGUIMIENTO No 012 del 28 de abril del 2022:
@ Perdida de materiales, reactivos . . . i o
< 2. Beneficio particular de los equinos del laboratorio por El coordinador de Laboratorios y secretaria, Baio *Se elabor6 correo y memorando #09, en la quese solicitaa la
= i p N Y equip POMsolicitara a la Oficina de Almacen e ) Oficina de Almacéne Inventarios, el acompafiamientoen laActa de Seguimiento N° 025 del 20 de diciembre de 2022: L . . .
w responsables de laboratorio  |prestamo, mal uso o hurto. . s S . X Ny . 3 . - . . La accion se ejecut6 en el tiempo
(=) - y Inventarios el acompafiamiento en laf . . revisién aleatoria de los inventarios de las diferentes unidades|Se envia correo a la oficina de Almacén solicitando| X

(auxiliares) y de usuarios ( N, . . . Primera semana de | Ultima semana del X L . . . programado, sin embargo no se puede

g Profesores. estudiantes realizacion aleatoria de inventarios en marzo v primera iunio v tercera de laboratorios. nuevamente la revision aleatoria de los inventarios. EJECUTADA establecer si fue efectiva 0 no ya que no
= adminyistrativos) g laboratorios,  una ~vez por ~periodo semana)tQSOCtubre sen':ana dye diciembre EVIDENCIAS: cuenta con un informe que yer?nita
2 académico, dejando como evidencia el Solicitud enviada por correo electrénico el 26 de abril de 2022,(EVIDENCIA: Correo enviado a la Oficina de Almacén con el identificar que el riesao seqha rr?inimizado
o correo enviado y el memorando de solicitud con memorando #09.-Respuesta recibida al memorando/memorando #34VER ANEXO 4 a 9

de acompafiamiento. #09.VER ANEXO 6 (ver evidencia detallada cargada por la

dependencia en el sharepoint)
El L!der del proceso y la. secretana,so!lcnara Acta de Seguimiento N° 025 del 20 de diciembre de 2022: L . . .
al final de cada periodo académico la . - . . La accién se ejecuté en el tiempo
. H . Segunda semana de . Se envia correo electrénico con circular en el cual se solicitan X
entrega de inventarios a cada unidad de . . Ultima semana del N N ! . programado, sin embargo no se puede
) 5 N . junio y primera P los informes finales e inventarios de cada unidad. N .
Laboratorio, dejando como evidencia el semana de junio y tercera EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no
correo electrénico, circular enviada a los diciembre semana de diciembre EVIDENCIA: Correo enviado el 6 de diciembre, con circular cuenta con un informe que permita

auxiliares, e informes enviados por cada
unidad de laboratorio.

#18y formatos de documentos solicitados.VER ANEXO 5

identificar que el riesgo se ha minimizado

Causa

Riesgo

Acciones Preventivas

Fecha de inicio

Fecha de fin

valoracién del
riesgo

Acciones Adelantadas

Tercer Seguimiento

Efectividad de los
Controles

Evaluacién




émica

Gestion, Servicios
y Practica Juridica Acad

ACTA DE SEGUIMIENTO No 006 del 25 de abril del 2022:
Los Asesores del Consultorio Juridico actualizan periédicamente|Acta N° 016 del 21 de diciembre de 2022: Los asesores del
las actuaciones de los estudiantes, en una base de datos de|Consultorio  Juridico  actualizan  periédicamente las
excel actuaciones de los estudiantes en una base de datos de
EVIDENCIA: excel.

1.Bases de datos de actualizada de procesos en las areas de
penal, laboral, publico y privado. EVIDENCIA: Bases de datos de procesos actualizada en las
Comunicaciones mediante las cuales se pone de presente las|areas de penal, laboral, plblico y privado de septiembre a|
inhabilidades para llevar un caso en particular. (ver evidencia|diciembre de 2022.

detallada cargada por la dependencia en el sharepoint)

Se evidencian los seguimientos a
cada uno de los casos en las bases
de datos.

1. Seguimiento por parte de los asesores
del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacion a cada uno de los casos

ACTA DE SEGUIMIENTO No 006 del 25 de abril del 2022: Acta N° 016 del 21 de dciembre de 2022: el docente asesor
El docente asesor en el formato FGA.CC-21 “Informe|en el formato FGA.CC-21 "Informe Seguimiento del Docente
Seguimiento del Docente de Préactica del Centro de Conciliacién|de Practica del Centro de Conciliacién y Coordinacion vy
y Coordinacién y Asignaciéon de Nota Finar, consigna la|Asignacién Nota Final" consigna la valoracién cuantitativa y|
valoracién cuantitativa y cualitativa respecto al desempefio del|cualitativa respecto al desempefio del estudiante conciliador|
2. Evaluacién del comportamiento del estudiante conciliador en la audiencia. en la audiencia.
conciliador en el desarrollo de las audiencias EVIDENCIA:
2. Se anexan formatos FGA.CC-21 "Informe Seguimiento del|EVIDENCIA: se anexan formatos FGA.CC-21 “Informe

La accién se ejecuté en el tiempo
programado, sin embargo no se puede
EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no
cuenta con un informe que permita

Favorecer reer n los|Favorecer rcer n | L .
avorecer a terceros en los|Favorecer a terceros en los identificar que el riesgo se ha minimizado

tramites adelantados en el[trAmites adelantados en el 1 de feb de 2022 23 de diciembre de Docente de Practica del Centro de Conciliacion y Coordinacién y|seguimiento del docente de practica del centro de
Consultorio Juridico y Centro de|Consultorio Juridico y Centro de € febrero de 2022 Asignacioén de Nota Final", de las audiencias conciliacién y Coordinacién y Asignaciéon de Nota Final" de
Conciliacion Conciliacion desarrolladas en la presente vigencia (ver evidencia detallada|las audiencias desarrolladas en los meses de septiembre a|

cargada por la dependencia en el sharepoint) diciembre de 2022.

ACTA DE SEGUIMIENTO No 006 del 25 de abril del 2022:

Por procedimiento PGA.CC-02 "Prestacién del Servicio en
Consultorio Juridico", Actividad 5.3. se tiene establecido la
aplicacion de la encuesta de

percepcion del producto/servicio a las partes interesadas.
Actividad. - El Centro de Conciliacién tiene documentada la
aplicacion de la encuesta en el IGA.CC-01 "Seleccion vy
Evaluacion de Conciliadores", actividad 51

-Asimismo, mediante correo electrénico y en las inducciones ¢
ha incentivado al diligenciamiento de la encuesta de percepcion

Acta N° 016 del 21 de diciembre de 2022: por procedimiento
PGA.CC-02 Prestacion del Servicio en el consultorio juridico,
actividad 5.3 se tiene establecido la aplicacion de la|

3. Difundir a los usuarios la utilizacién del L L . . . .
encuesta de percepcion del producto/servicio a las partes La accion se ejecuté en el tiempo

aplicativo PQRSD y medicién de la

L X - interesadas. El Centro de Conciliacién tiene documentada la| programado, sin embargo no se puede
encuesta de persepcién del producto/ del productoiservicio a las o " " A
L X . I aplicacion de la encuesta en el IGA.CC-01 Seleccion y|EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no
servicio de las partes interesadas segun eresadas, asi como la utilizacién del médulo PQR. 5 - L X 3
Evaluacion de Conciliadores, actividad 5.1 cuenta con un informe que permita

estipulaciéon de la Oficina de Atencion al EVIDECI

Ciudadano y/o Transparencia. identificar que el riesgo se ha minimizado

Se anexa comunicaciéon dirigida a Miembros Activos de
Consultorio Juridico, promoviendo la aplicacién de la encuesta
de percepciontel

producto o servicio de las partes interesadas. Se anexa
comunicacién dirigida a asesores manifestando la importancia,
que los estudiantes apliquen a los usuarios la

encuesta percepcion del producto o servicio de las partes!
interesadas. (ver evidencia detallada cargada por la dependencia
en el sharepoint)

EVIDENCIA: Se cuenta con correos electronicos mediante
los cuales se incentiva a los estudiantes a la realizacién de la
encuesta.

valorriizlgg gel Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Efectividad de los Evaluacion

Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inico Fecha de fin
Controles




Granja Experimental Villa Marina

Falta de recursos tecnolégicos y
logisticos para los procesos de
comercializacion. Falta de
memorias para guardar todos
los procesos que se realizan en
la granja como los son los
formatos que se suben al
sharpoing.

Posibilidad de inadecuado
manejo de los dineros y bienes
publicos para fines personales o
a favor de terceros.

El proceso de control interno de gestién y
almacén, mensualmente realiza las
auditorias verificando el reporte de pago y el
inventario de la GEVM.

Febrero de 2022

Diciembre de 2022

Bajo

ACTA DE SEGUIMIENTO No 006 del 26 de abril del 2022:

Al primer trimestre del afio 2022 se han realizado
mensualmente reportes de pago y arqueo de caja ante la
oficina de Pagaduriaseglinconsta en los formatos FPI 12
reporte de pagos correspondientes a los meses deenero,
febrero y marzo

EVIDENCIA:

Tres formatos FPI 12 Reporte pago, tres memorandos, tres
consignaciones, consolidado de facturas emitidaspor Gestasoft
®. Consolidado formaos FGA.GR. 33 Comprobante de
pedido.Evidencias Mapa de Riesgos 2022. (ver evidencia
detallada cargada por la dependencia en el sharepoint)

Acta N° 016 del 5 de diciembre de 2022: Se
memorandos de arqueo de caja y actas de

llevan los
inventario|

por las oficinas de pagaduria y tesoreria e
inventarios respectivamente
EVIDENCIA: REPORTES DE PAGO

https://unipamplonaedu.sharepoint.com/sites/FACULTADCI
ENCIASAGRARIAS/Documentos%20compartidos/Forms/All
Items.aspx?id=%2Fsites%2FFACULTADCIENCIASAGRARI
AS%2FDocumentos%20compartidos%2FGRANJA%20EXP
ERIMENTAL%20VILLA%20MARINA%2FFORMATOS%20S
IG%20GRANJA%20EXPERIMENTAL%20VILLA%20MARIN
A%2FSIG%20VILLA%20MARINA%SFPROCEDIMIENTOS
%20Y%20FORMATOS%20ACTUALIZADOS%2FMATRICE
S%202022%2FEvidencias%20Mapa%20de%20Riesgos%2
02022%2FReportes%20de%20Pago&p=true&ga=1

EFECTIVO

La accién se ejecuto en el tiempo
programado, evidenciandose que la accién
fue efectiva.

valoracion del

Efectividad de los

Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin R Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacién
riesgo Controles
Una vez el semestre finalizando el proceso ACTA DE SEGUIMIENTO No 010 del 26 de abril del 2022: Acta N° 028 del 13 de diciembre de 2022: por ser un control
de matricula financiera, el jefe de la oficina Por ser un control semestral y por su manejo, al cerrar el proceso|semestral y por su manejo, al cerrar el proceso académico se
- . de Pagaduria y Tesoreria junto con el académico se realiza al azar 15 pagos manuales donde se|realiza al azar 15 pagos manuales donde se verifique que SegUn lo informado por la oficina la accién
" . Posibilidad de subir pagos|—. . e N . una vez el semestre | una vez el semestre N L - . .
Realizar en el moédulo de . Técnico Administrativo, Periodo y laf . . - - N verifique que cumplan con la autenticidad del proceso. cumplan con la autenticidad del proceso. se encuentra en ejecucion ya que la
) manuales de matriculas o . o A finalizado el periodo | finalizado el periodo A - o
academusoft la accién de pago - . provisional  universitario  realizaran la . . Moderado EVIDENCIA: EN EJECUCION evaluacion se realizara en enero del 2023
" financiera sin soporte para|’ " de matriculas de matriculas - L - s . . .
manual sin soporte L revision al azar de almenas 15 pagos . " . Se encuentra en proceso, esperando que finalice el 1 semestre|Esta accién se encuentra en construccion y se realizara en la momento en el cual se podra determinar si
favorecimiento de terceros . " financieras financieras . ! ¥ ‘ . N
manuales del sistema que verifiquen su 2022 (ver evidencia detallada cargada por la dependencia en el|segunda semana del mes de enero de 2023 debido que aun la misma es efectiva o no.
autenticidad. Dejando evidencia de esta sharepoint) se encuentra el sistema habilitado para recibir ingresos de la
< verificacion en acta de reunion vigencia 2022-2
=
w
4
o
v
w
=
>
’ Acta N° 028 del 13 de diciembre de 2022: una vez las
Z ACTA DE SEGUIMIENTO No 010 del 26 de abril del 2022: - IV . .
4 . oficinas con el proceso de conciliacién realicen el ultimo
= Una vez las oficinas de presupuesto con el proceso de . I .
a . - . . L y . o L . envio del proceso conciliatorio del cuatrimestre, se toma el
=3 El jefe de la oficina de Pagaduria y Tesoreria conciliacion realicen el ultimo envio del proceso conciliatorio del informe v se verifica si persiste pendientes los hallazgos
] Realizar en el moédulo de junto con los funcionarios encargados del cuatrimestre; se toma el informe y se verifica si persiste! ey st b pen Hazg . . .- ”
< . . - - . . . . ! . mencionados en las primeras conciliaciones del cuatrimestre Segun lo informado por la oficina la acciéon
- gestasoft y portales bancarios area de pagos, verifican los resultados de|fecha de inico ultima | fecha de inico ultima pendientes los hallazgos mencionados en las primeras X . X . .
- i ) ! - - - - y se realiza un acta de grupo de mejoramiento para subsanar se encuentra en ejecucion ya que la
pagos sin Causacion, las cuales|Realizar pagos para beneficio de|las  consiliaciones  reportadas por el semana del mes de | semana del mes de conciliaciones del cuatrimestre y se realiza un acta de . A - o
X . X N . N Moderado " . 8 y reducir a futuro los hallazgos reportados. EN EJECUCION evaluacion se realizara en enero del 2023
deben estar Previamente|un tercero proceso de presupuesto, dejando evidencia abril, agosto y abril, agosto y mejoramiento para subsanar y reducir a futuro los hallazgos . . -
N X e N L L momento en el cual se podra determinar si
firmadas por el ordenador del del cierre y verificacion de las observaciones diciembre diciembre reportado. X R N
N . EVIDENCIA: en la tercera y cuarta semana del mes de la misma es efectiva o no.
gasto en acta de reunion de la oficina de EVIDENDIA: N . L I
- . X . . I septiembre se realiz6 la revisién del formato de conciliacion
pagaduria en un periodo cuatrimestral. En construccién debido que el proceso de conciliacién un no ha N . N
. I N N ._|del mes de agosto y se realizaron las soluciones pertinentes,
enviado el proceso conciliatorio del mes de abril (ver evidencia N N
5 N los cuales se actualziaron el 29 de septiembre de 2022. Se
detallada cargada por la dependencia en el sharepoint) . . X . R
adjunta evidencia del trabajo realizado.
. . } L ) valoracioén del . - Efectividad de los -
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacién
riesgo Controles
Falta de presupuesto de ACTA DE SEGUIMIENTO No 110 del 19 de diciembre de
funcionamiento. Rotacion de Revision de equipos trimestralmente para 2022: Seguimiento: Se verifico que cada equipo tenga sus Las actividades propuestas has sido
personal encargado de las verificar contrasc({eﬁSS p ACTA DE SEGUIMIENTO No 110 del 19 de diciembre de 2022: contrasefias y el DRIVE cuenta con la informacién EFECTIVO efectivas ya que el porcentaje de respuesa
1. Debilidad en los mecanismos|funciones sustantivas de la Seguimiento: Se verifico que cada equipo tenga sus contrasefias actualizada por cada proceso corresponde al 97%
para la alineacién y control de|dependencia. Marzo Diciembre Moderado y el DRIVE cuenta con la informacién actualizada por cada
los compromisos proceso
L n renovacion los|Revisién del DRIVE con la informacién . . an | ivi i n el
a 0 renovacio de los|Revision de con fa informacio Se anexa foto del Drive con las carpetas que contiene EFECTIVO Seg(in las actividades descritas en el acta

contratos a tiempo

actualiada trimestarlmente

la accién ha sido efectiva




Q . . - N Seguimiento: Desde el mes de julio que se reiniciaron las
< Seguimiento: Desde el mes de julio que se reiniciaron las obras . .
s se estan llevando a cabo los comités de obra coordinados por el obras se estan llevando a cabo los comités de obra
<Zt 1. Directrices de la Alta 1. Socializacién de proyecto con las partes Dici X e . p coordinados por el supervisor de los contratos de obra y SegUn las actividades descritas en el acta
S . L : ciembre # de supervisor de los contratos de obra y visita a las mismas por L ; . L EFECTIVO L . X
a Direccion interesadas . e . visita a las mismas por parte del equipo de Planeacion la accion ha sido efectiva
proyectos con parte del equipo de Planeacion Fisica, junto con la jefe (e). Fisica, junt \aief
Realizar cambios imprevistos en adicionales en dinero isica, junto con la jefe (€).
la planeacién de los proyectos Marzo terminados / Total de Alto — - - -
de anraestructura proy proyectos Evidencia: Acta 003 del 21 de octubre de 2022 contrato 735- Evidencia: Acta 003 del 21 de octubre de 2022 contrato 735-
2. Desinfoermacion de las comral);dos en 2022 NUEVO BLOQUE ADMINISTRATIVO, BIENESTAR 2022 NUEVO BLOQUE ADMINISTRATIVO, BIENESTAR
partes interesadas 2. Visita Tecnica al Provecto eiecucion x}ioo UNIVERSITARIO EN EL CAMPUS PRINCIPAL DE LA UNIVERSITARIO EN EL CAMPUS PRINCIPAL DE LA EFECTIVO Segun las actividades descritas en el acta
3. Asignacién limitada de . Y d UNIVERSIDAD DE PAMPLONA SEDE PAMPLONA, en lacual [UNIVERSIDAD DE PAMPLONA SEDE PAMPLONA, en la la accion ha sido efectiva
recursos se trat6 el control y seguimiento a las actividades desarrolladas [cual se trat6 el control y seguimiento a las actividades
en obra desarrolladas en obra
. ) : L ) valoracién del ; L Efectividad de los L.
ausa iesgo cciones Preventivas echa de inicio echa de fin . cciones Adelantadas ercer Seguimiento valuacion
C Ri A P Fecha d Fechade f A Adelantad T S t Eval
riesgo Controles
1. Realizar camparias de concientizacion La accion se ejecutd en el tiempo
sobre la importancia de preservar los programado, sin embargo no se puede
derechos de autor asi como las } EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no
consecuencias legales que con llevan el ACTA DE SEGUIMIENTO No 007 del 27 de abril del 2022: Acta N° 013 del 16 de diciembre de 2022: se elaboré la cuenta con un informe que permita
caso de no cumplir. Se elabor6 la sgllcnud correspondlente. a las facql[ades Yl solicitud correspondiente a las facultades y dicentes con el identificar que el riesgo se ha minimizado
docentes con el fin de dar a conocer la implementacién do la| fin de dar a conocer la implementacion de la nueva
nueva recepcién de trabajos de grado, asi como la recepcion de trabajos de grado, asi como la implementacion La accion se ejecuto en el tiempo
2. Sociglizar  por  facultades  la implementacion del repositorio Insitucional, De igual forma ., repositorio institucional recalcando la importancia de los programado, sin embargo no se puede
implementacién del repositorio institucional semanalmente se realizan capacitaciones sobre Turnitin, Normas derechos de autor y sus imyplicaciones legales si se presenta EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no
. . y su importancia. Apay Mendely. alguna infraccion. cuenta con un informe que permita
Derechos de autor en el Presenma. . de plagio en la . (?uana semana de EVI.D.ENCIAI . . . De igual forma, semanalmente se realizan capacitaciones identificar que el riesgo se ha minimizado
Repositorio Institucional presentaciéon de los trabajos de ENE-JULIO julio - tercera semana Solicitud enviada mediante correo electronico el dia 18 de marzo, sobre turnitin, normas apa y mendeley. En cada sesion de la
P grado 3. Dar a conocer a los docentes por de diciembre 22 de marzo, 01 de abril, 24 de abril, 25 de abril del 2020. De ca acitaciéﬁ se mencizngla im onzﬁcia de presenvar los La accién se ejecuté en el tiempo
facultades el software Turnitin para que sea igual forma semanalmente por las redes sociales de la p derechos depautor P programado, sin embargo no se puede
usado en la revisién de trabajos, ensayos, o dependencia se publica los diferentes horarios y links de . EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no
cualquier escrito y mejor la calidad en la inscripcion para acceder a las capacitaciones. (VER ANEXO 01) EVIDENCIA: Solicitudes enviada mediante correo cuenta con un informe que permita
redaccion de los documentos. (ver evidencia detallada cargada por la dependencia en el electrénico De.igual forma semanalmente por las redes identificar que el riesgo se ha minimizado
sharepoint) . . . " " N
4. Realizar jornadas de capacitacion sobre soglales Se_ la dgpgvdenua publica los dlferentgs hgranos y La accién se ejecuté en el tiempo
7 las Normas APA y Mendeley a los docentes, links de inscripcion para acceder a las capacitaciones. programado, sin embargo no se puede
8 estudiantes y administrativos que requieran EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no
o asesoria en la citacion de los trabajos de cuenta con un informe que permita
§ grado. identificar que el riesgo se ha minimizado
= (G
el g La accién se ejecuté en el tiempo
E g @ 1. Control del proceso mediante auditorias programado, sin embargo no se puede
3 a de autorregulacion para detectar posibles EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no
o) fallas en el proceso. cuenta con un informe que permita
2 identificar que el riesgo se ha minimizado
3 Acta N° 013 del 16 de diciembre del 2022: Implementacion L N . . i
'&" . . . . del sistema Academusoft para la prestacion del servicio. aaccion se ejecuto en el tiempo
2. Verificar la identidad del usuario. En el ACTA DE SEGUIMIENTO No 007 del 27 de abril del 2022: programado, sin embargo no se puede
caso de presen?ar inconsistencias, se debe Se elaboré la solicitud correspondiente a las facultades y| EVIDENCIA: los funcionarios encargados del proceso de EJECUTADA establecer si fue gfectiva 0noyaqueno
hacer el respectivo reporte. docentes con el fin de dar a conocer la implementacion do lal préstamos cuentan con el sistema academusoft donde se ~ cuenta con un informe que permita
nueva recepcion do trabajos de grado, asi como |la registran los préstamos y devoluciones del material identificar que el riesgo se ha minimizado
i . : . implementacién del repositorio Institucional, De igual formal bibliografico. De igual forma se realiza junto a los
Problemas de - ejecucion en el|Realizar Hacer préstamo de los _ Cuarta semana de semanalmente se realizan capacitaciones sobre Turnitin, Normas| coordinadores de sala revisién del material bibliografico con
procedimiento de prestacién de|equipo y/o recursos sin hacer el ENE-JULIO julio - tercera semana Moderado - .
. ) S Apay Mendely. el fin de detectar errores en las colecciones. Formato de
servicios debido proceso de diciembre EVIDENCIAS: Autorregulacién
Los funcionarios de encargados del proceso de préstamo
cuentan con el sistema acadamusoft donde so registran l0s| Socializacion de formatos actas 06 del 04/04/22, acta 08 del " N )
prestarnos y devoluciones del material bibliografico. 09/05/22 y acta 011 del 29/08/22 La accién se ejecutd en el tiempo
3. Dar a conocer los procesos, formatos e Do igual forma so realiza junto a los coordinadoras de sala programadq, sin embgrgo no se puede
lnstrygtlvos aI, personal asignado a los revision del material bibliografico con el fin de detectar errores en| soficitudes realizadas via correo electrénico para revision por EJECUTADA establecer si fue efectlva 0no ya que no
servicios de Préstamo. is i PO - cuenta con un informe que permita
la coleccion. Solicitudes parte del proceso técnico de la dependencia. identificar que el riesgo se ha minimizado
realizadas via correo electrénico para revision por parte del a g
proceso técnico de la dependencia los dlas 31 de enero, 02 do
marzo, 02 de abril, 04 de abril, 20 de abril, 22 de abril y 25 de
abril. Archivo adjunto.
(ver evidencia detallada cargada por la dependencia en el
sharepoint)
. . . . valoracion del . L Efectivi I -,
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin EIEnEEm 2 Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento CEIMIEEE CE 58 Evaluacion

riesgo

Controles




riesgo

Controles

> 0
- o .2
format FGI-61] ... I
28 US.O de ormatos Cl-6 Diligenciamiento claro 'y correcto de
< E 0 Asignacién de materiales y formatos FGI-61 Asignacion de materiales rimera semana de | segunda semana de No se realizé reporte del tercer
9O o S Apropiacion de acivos herramientas y uso de formato N 9 M gunca Moderado No hay archivo No hay reporte del tercer seguimiento NO EJECUTADA R p
2 20 FGI-63 Asignacion de herramientas y uso de formato FGI-63 enero diciembre seguimiento
o 3 > N Asignacion de maquinaria
© 93 magquinaria
x g
. . . . valoracion del . L Efectivi I -
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin alo .ac m @tz Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento GRS € 8 Evaluacion
riesgo Controles
Acta N° 019 del 20 de diciembre de 2022: el funcionario a
cargo inici6 con el proceso de impresioén de los diplomas de
grado o de duplicados con la revisién del jefe de oficina,
quien verifico uno por uno los documentos (diplomas,
duplicados de diplomas y actas de grado) y procedi6 a|
E:' Intereses personales firmar, teniendo en cuenta la cantidad registrada en el
E p . - . sistema frente a la cantidad de diplomas y/o actas firmadas.
El jefe de oficina y el personal asignado N N ¥ N . . ” . . .
=4 N . . . . P X . Al finalizar cada Al finalizar cada de igual forma con los duplicados de diploma el jefe de La accién se ejecut en el tiempo
w Trafico de influencias Expedicion de diplomas falsos|llevaran el registro de diplomas y actas de - i ) ” ¥
(U] " . proceso de proceso de . . . . oficina procede a verificar la documentacién de aprobacién programado, sin embargo no se puede
< Ocultar, adulterar o desparecer|grado en el libro de registros el cual - . - . . No coincide las acciones preventivas con lo escrito en el acta del . . " . ! .
2 . . N " - A o Graduacion segin el [ Graduacion segun el Bajo ] ) del consejo académico y procede a firmar el diploma y acta| EJECUTADA establecer si fue efectiva 0 no ya que no
3 Desconocimiento o inadecuada(informacion  para  beneficio|contrastan con la informacién de graduados N X grupo de mejoramiento . N . . N
< - . . - . calendario calendario correspondiente. tiene adjunto el informe que permita
= aplicacion de la normativa|propio o de un tercero. reportada por la oficina de Registro y Control P P . N . AV
] vigente, de lineamientos ] Académico académico académico identificar que el riesgo se ha minimizado
s rocedi‘mienlos EVIDENCIA: Lista de grados del sistema y cantidad de
- p diplomas impresos firmados por el jefe de oficina. Solicitud
de duplicado de diploma aprobado por el consejo académico
y diploma firmado por el jefe de oficina.
NO SE ADJUNTAN LOS ARCHIVOS DESCRITOS EN EL
ACTA
. . ; L ) valoracion del . - Efectividad de los L.
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacién
riesgo Controles
Acta N° 015 del 20 de diciembre de 2022: La sede
social maneja reporte  mediante el formato FPT-12 v.01
(reporte de pagos) y con copia mediante
memorandoatravés de correo electrénico para la oficina de
< la directora de la sede social villa marina pagaduria( pagaduria.extratos@unipamplona.edu.coy con
2 asignara a un funcionario para que realice copia a control interno de  gestiénal  correo
n(: Maneio de dineros en efectivo seguimiento a las reservaciones y prestacion oficontrol@unipamplona.edu.coEl usuario entrega bauche de
! L del servicio,con visrto bueno de la directora consignacién a la entrada de la sede social para efectos
= por los servicios prestados en la N N L X ” . . .
< sede social como:|Posibilidad  de  inadecuado psterior a ello se encargara de hacer de verificacion del pago.Nota: es de aclarar que hay La accion se ejecutd en el tiempo
= A . ; . " - mediante el Formato FPT-12 v 0.1 (Reporte| 4 reportes al mes | ultima semana del meses en que solo se hacen dos o tres reportes programado, sin embargo no se puede
= (Pasadia:piscina,aerobicos,send [manejo de los dineros Publicos . N S L . . . N " A
> ero ecologico), | para fines personales o a favor de Pagos), Anexando las Consignaciones,y| desde el inicio de la [mes de diciembre del Moderado No hay archivo dependiendo de la cantidad de beneficiarios que hayan|EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no
3:' - . . g P p realizando la entrega semanal a la oficina| apertura del servicio 2022 ingresado a la sede. tiene adjunto el informe que permita
= Hospedaje:cabafia,habitacién,ca|de terceros . 5 . . " . o
o mping) y Deportes de aventura: de pagaduria con copia a control interno de identificar que el riesgo se ha minimizado
8 P ) gesti6n. mediante memorando.quedando la EVIDENCIA:  Solicitud enviada mediante  correo
cable aereo, ,muro de escalar) - Lo o
I'-I:-l trasabiliadad en el correo institucional de la electrénico (VER ANEXO 1)En memorando 15 del 20 de
o sede social diciembre se informael cierre delservicio en la sede social
auxiliarvillamarina@unipamplona.edu.co por motivos de vinculaciéncontractual de los
funcionariosde la sede se anexa memorando
NO SE ADJUNTAN LOS ARCHIVOS MENCIONADOS EN
EL ACTA
. . . . valoracion del . L Efectivi I -
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin EIEIEEEm 2 Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento GRS Ce 8 Evaluacion




1. Asignacion de roles a
usuarios no facultados para
realizar las actividades
asociadas a los permisos
otorgados

Los analista de Soporte UP deben dar
tramite a las solicitudes recibidas por medio
del CAT, cambiando su estado y/o
brindando respuesta por correo de forma
periodica.

Acta N°012 del 19 de diciembre de 2022: Se realiza un
seguimiento con loscompafierosdeSoporteUNIPAMPLONA
a las solicitudesrecibidasdelosdiferentesproductosdesde
el01 de septiembreala fecha, dando cumplimiento
alprocedimientoPCA13-Asignaciény/oEliminaciéndeRoles.

EVIDENCIA:
ParalosproductosdeGestasoft, AcadémicoyEspecificos,seevid
enciaatravésdelosreportesqueemite el CAT el cual arrojé
untotal de27registrosde solicitudes

EJECUTADA

La accién se ejecutd en el tiempo
programado, sin embargo no se puede
establecer si fue efectiva o no ya que no

tiene adjunto el informe que permita
identificar que el riesgo se ha minimizado

Td dCCIUTT SE EJECUTU BT €T UeTpo

noviembre de 2022. Correo remisién plan de mejoramiento
auditoria PGH-02 Elaboracién y liquidaciéon de némina.

<
= 2 g 2. Desconocimiento  de  las|pogihilidad de manipulacion de internas(VERANEXO 1), y 19 solicitudesde Gestasoft.(VER programado, sin embargo no se puede
E ° S buenas practicas y cultura definformacion de formal ANEXO 2) EJECUTADA establecer si fue efectiva o0 no ya que no
2 9 < seguridad del sistema. fraudulenta sobre los aplicativos tiene adjunto el informe que permita
o = Cuarta semanade | Cuarta semana de . i e ol aionn oo bn enioioiooa
“d' 2 < Academusoft y Gestasoft de la enero diciembre Moderado No hay archivo \ acta
o 2 2 Universidad de Pamplona, en la Acta N° 012 del 19 de diciembre de 2022: Se envia correo
8 ; 2 gestion de p_nv_lleglos a usuarios, para solicitar elreporte de los correos recibidos yverificados
S w a para favorecimiento de terceros en la cuenta que estaacargodelingenieroElvisNavarro,
E quien actualmente dirigeel equipo de trabajo de
L] Verificacién por parte del Coordinador de DesarrolloySoporteACADEMUSOFTUNIPAMPLONA.Lacuen L . . .
- o . . " X La accién se ejecut en el tiempo
3. Falta de conocimiento técnico Desarrollo Tecnoldégico con los correos que tadelaqueremiteloscorreosdeformaautomaticaesvortal.unipa X
. X . ¥ . programado, sin embargo no se puede
para desarrollar el proceso por envia automaticamente la funcionalidad de mplona@unipamplona.edu.coalacuentadedesarrollotecnololo " .
o . . ! . . | EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no
falta de capacitacion 0 Vortal cada vez se asigne un rol a un gico@unipamplona.edu.codondesecredunacarpetallamada“F Ny . . N
. . N 5 : o tiene adjunto el informe que permita
empalme. usuario que contenga una funcionalidad uncionalidades  Especiales . y . V.
critica identificar que el riesgo se ha minimizado
EVIDENCIA: Solicitudrecibidamediantecorreo electronico
del dia 14 de diciembre del 2022 (VERANEXO3)de
acuerdo con loinformado por el Ingeniero Elvis Navarro
no se encontraronreportes en el periodo.
. ) } L ) valoracion del q - Efectividad de los L.
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacién
riesgo Controles
Acta N° 022 del 19 de diciembre de 2022: Solicitud de
o Ausencia de auditores procesos de auditorfa trimestral al proceso de control interno
Z especializados en lo relacionado _— . cuyo alcance sea el proceso de liquidacién de la némina de
< .. |Posibilidad de realizar la . o L . N L
s con un proceso de auditoria liquidacion v registro de valores Solicitud del proceso de auditoria personal docente y administrativo. Ejecucion de las
=] integral de némina a nivel q 10N Y Tegis cuatrimestral al proceso de Control Interno, actividades de control y verificacion contemplados en el PGH- Segun el informe realizado por la oficina de
T e que adicionen e incrementen el - ... '| Cuartasemanadel | Cuarta semana del . = P P L . .
institucional. N . . |cuyo alcance sea el proceso de liquidacién Alto No hay archivo \ acta 02 Elbaoracion y Liquidacién de Némina. EFECTIVO Control Interno la accién ha sido efectiva
(o] salario devengado en beneficio P mes de marzo mes de octubre . . -
- de un docente o personal de la Noémina de personal docente y ya que el riesgo no ha sido materializado.
E Errores en la parametrizacion y - . P administrativo. EVIDENCIA: correo solicitud de auditoria de némina. Listado
o] . R administrativo. o - N L .
=4 célculos inexactos por parte del prenémina doncentes hora catedra- administrativos,
= sistema talento |G.

Causa

Riesgo

Acciones Preventivas

Fecha de inicio

Fecha de fin

valoracién del
riesgo

Acciones Adelantadas

Tercer Seguimiento

Efectividad de los
Controles

Evaluacién




Se realizé bajo acta de reunién 006 del 26 de abril 2022 el
seguimiento
Sefécepcional@ documentacion modificada, actualizada o nueva
la cual se valida mediante acta de reunién, posteriormente el
proceso revisa nuevamente la documentacién para que
identifique que la Administracién del SIG no la ha

Acta N° 011 del 15 de diciembre de 2022: Se
la  documentaciéon modificada,
actualizada o nueva la cual se valida mediante acta de
reunién, posteriormente el proceso revisa nuevamente la
documentacion para que identifique que la Administracion
del SIG no la ha modificado, procede a la impresion y firma,

recepciona

2
o modificado,procede@la impresién y firma, remite en fisico a remite en fisico a nuestra dependencia quedando solo un
. . n T ndenci n lo un mento original par. mento original para el archivo. i rictamente el
(] Favorecimiento de terceros en . L . .. |El coordinador del SIG y el personal| En lasfechasde uesta_depe de_ caque_da do solo un documento orig e}'paa documento original paag’ac 0. Se sigue est cta_'e tee
G} I Manipulacién de la informacion| __. B s - En las fechas de el archivo. Se sigue estrictamente el PAC — 01 Elaboracién y PAC — 01 Elaboracion y Control de la Informacion
< los procesos disciplinarios 'y asignado realizara la revisién detallada de la solicitud de - ! . X - . . " .
S w - X documentada de los procesos y|. - - o solicitud de Controlde@mformacién DocumentadafkelSistema Integrado de Documentada del Sistema Integrado de Gestién Segun el informe realizado por la oficina de
(=) administrativos  cuando  sea - informacién documentada solicitada para validacion de L . . L . .
= - . .. |el Centro Interactivo para| .. _ . L validacion de Bajo Gestién EFECTIVO Control Interno la accién ha sido efectiva
5 9 requerida la informacién . validaciéon por parte de los procesos y| documentacién por L . . - . . o
2= . ._|favorecer acciones| ..~ L N documentacién por Cuando es requerida una copia del documento original, la ya que el riesgo no ha sido materializado.
(73 documentada como evidencia L . L solicitard documento original firmado y en parte de los . . - - " R .
P~ R administrativas y diciplinarias AN L parte de los procesos Cuando es requerida una copia del documento original, la administracion del SIG procede a informar que esta cargada
en los procesos disciplinarios medio digital para su conservacion total procesos - ) . 2 . X
3 administracion del SIG procede a informar que esta cargada en en el centro interactivo del SIG.
= el centro interactivo del SIG.
4
= Cuando los Procesos no entregan los documentos
Cuandol6sProcesoshb entreganidsfbcumentos debidamente firmados estos no se publican en el Centro
debidamente firmados estos no se publican en el Centro Interactivo y no se elabora el acta de validacién.
Interactivo y no se elabora el acta
de validacion. Ver anexo 10 EVIDENCIA: ACTAS DE VALIDACION
. . ; - ’ valoracion del ; . Efectividad de los Ra
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacion
riesgo Controles
Realizacion de auditoria por parte de la Serealié bajo acta de reunion .009 el seguimiento:
. ” . .. _|Posibilidad de admitir aspirantes|oficina de control interno  verificando La funcionaria a cargo del seencarga de la verificacion
Manipulacién de la informacién . . - N .
. N que no cumplen con los|semestralmente y  aleatoriamente en . de documentos de los aspirantes a ser admitidos realiza la . No se realizé reporte del tercer
por parte del funcionario a cargo . . . . . - Semestral Semestral Bajo P, L N L No hay reporte del tercer seguimiento NO EJECUTADA A
o directivos requisitos para favorecimietno[conjunto con de la vicerrectoria Académica verificacién del cumplimiento de dichos requisitos y no seguimiento
deun particular y la Oficina de Admisiones, Registro y favoreciendo a un tercero.Dicho evaluacién por parte de la
Control Académico. oficina de control interno de gestion.
i Se realizé bajo ACTA de reunién 053 el seguimiento:
Incumplimiento de las fechas
establecidas en el calendario . P . . L
P X El Consejo Académico de laUniversidaddePamplonaemitié
académico para el registro de S 3 o
. desde el inicio de laemergenciasanitariaelAcuerdo No.029 del
notas por parte de los docentes. Realizar semestralmente control, .
L . 25 demarzo de 2020 “por el cual
X seguimiento y andlisis por parte de la] . . o .
- . Ingreso extemporaneo de notas . P seestablecendisposicionestransitoriasenapoyoalosprocesosacadé .
Falta de ética profesional de los L secretaria académica de los docentes que X . o L No se realiz6 reporte del tercer
para le favorecimiento de un|: semestral semestral Moderado micosdurantelaemergencia sanitaria’entre ellas que No hay reporte del tercer seguimiento NO EJECUTADA A
docentes para favorecer un ingresan  notas extemporaneamente | ) ] o seguimiento
X tercero X ) sistemaAcademusoftparaelunadelasingresodecalificaciones y
estudiante. posterior reunién con cada una de las estara
facultades y docentes involucrados 5 . .
. abiertadeformadocentespermanenteparaelingresoinvolucrados.de
Ingreso de notas en los tiempos - B
N notasyelprocesodecancelaciéndeasignaturas.Por
establecidos pero . N 5 - . £
. loanterior,alafechanoseevidenciansolicitudesdeingresoextempora
presentandose errores humanos
neodenotas.
<
x <
oL A ” .
E S Se realiz6 bajo ACTA de reunidn 053 el seguimiento:
Q& Segblicité@lEorreo
= 2 En la |Institucion se han electrénico del UETIC las
5 S o ” ’ . . . )
o< presentado S|tua.\0|0nes en las Adult‘er‘amon de I9§ reglstros de Encuesl.a de. segulmlento a .I.os QOcenles 01 de febrero de 20 de diciembre de evidencias de la generacién o No se realizé reporte del tercer
S que los estudiantes buscan|seguimiento (Calificaciones) en|para evidenciar posibles modificaciones en Moderado de reportes (log) de cada No hay reporte del tercer seguimiento NO EJECUTADA L
N N o 2022 2022 X seguimiento
adulterar sus resultados en|el Aula Virtual el registro de calificaciones curso, frente a las denuncias
diferentes cursos o quejas que se generen. El
director de la UETIC informa
que a le fecha no se han
o deiiccioe o
- . Realizar verificaciones mensuales aleatorias
- . . Posibilidad de realizar . - . L
Tréfico de influencias. P .__|por parte de la funconarioa encargada en la Se reali6 bajo acta de reunion .009
certificaciones 'y constancias| . . . - : ) - .
- . oficina de Admisiones, registro y control . La funcionaria a cargoseencarga de verificar que . No se realizé reporte del tercer
S, omitiendo requisitos para N . mensual mensual Bajo - - . H No hay reporte del tercer seguimiento NO EJECUTADA S
Realizacién de favores o N academico sobre las constancias 'y el formato de solicitud y pagos recibidos a la Universidad seguimiento
favorecimietno particular o de un N N X
personales certificados expedidos por parte del Director y a Rentas del departamento

tercero

de Admisiones, Registros y Control




Mala intensiéon del funcionario

Posibilidad de manipulacién de
la informacién e incumplimiento

La funcionaria encargada del proceso de
grados junto al director de la Oficina de
Adminiones Registro y Control, realizan la

Se reali6 bajo acta de reunién .009

La funcionaria a cargo realiza la verificacién y validacién de
de grado para su aprobacién

los documentos de requisitos

generados.

acargo del roceso.|de los requisitos para optar el| .~ - . B .. No se realiz6 reporte del tercer
g A, P § d > P p verificacion de los requisitos de cada uno de Semestral Semestral Bajo yenelcual no favorece a ningun tercero.Generando los No hay reporte del tercer seguimiento NO EJECUTADA R p
Desactualizacion en ajustes alltitulo profesional para 8 " X . seguimiento
s . . los aspirantes en las diferentes fechas de listados, los cuales son aprobados por el consejo
aplicativo favorecimiento propio o de " P . .
tercero grados de las modalidades de pregrado, académicoy se reportael listado a secretaria generar para
distancia y postgrado. generar los Diplomas
. . } L ) valoracién del . - Efectividad de los L.
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacion
riesgo Controles
Implementar dentro del SIG el Formato de
Lista de Cheque como requisito para los
S Manipulacién de los|Contratos de Arrendamiento a fin de tener el
=) documentos  solicitados dentro|soporte documentado de que se cumplio Acta N° 25 del 12 de diciembre de 2022: Posterior a ser
3 - de los requisitos previos para la|paso a paso con los requisitos de Ley validada por el SIG, la ruta de arrendamiento FAJ se pone
= 1. Falta de control y seguimiento L . A . N Ny . . - - -
s . suscripcion de los contratos de|establecidos para la suscripcion del| Primera semanade | Cuarta semana de . . en funcionamiento con los nuevos contratos. segun la informacién remitida la accién ha
< en la elaboracion de los contrato dami c d dami de los dif freb: Bajo No hay archivo \ acta EJECUTADA ido efecti
E de arrendamiento arrendamiento en su etapa pre- ontrato de arrendamiento de los diferentes ‘eprero marzo sido efectiva
o . contractual, con el fin de|espacios de la Universidad de Pamplona- EVIDENCIA: Se anexa la suscripcion de contratos de|
a favorecer un proponente en|Peridicidad Semestral teniendo en cuenta arrendamiento con sus soportes.
2 particular que esta estos contratos de arrendamiento
se suscriben al inicio de cada periodo
academico
. . : - : valoracion del ; . Efectividad de los I
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Evaluacion
riesgo Controles
Acta N° 023 del 19 de diciembre de 2022: El proceso de
. p " seleccion de los beneficiarios del comedor universitario se
Los lideres de area  realizaran RS . A . " i
[o) PO " realiz6 mediante comité de Servicio de alimentacién, con
= acompafiamiento al proceso de seleccion de L " . .
4 los beneficiarios de los servicios de base a los criterios de seleccion definidos por los mismos
S N . L mediante acta N° 001 del 14 de febrero de 2022, deigual
= alimentaciéon y transporte al inicio de . . L Ny P
%] o . manera el lider del &rea de promocién socioeconémica L . . .
-4 semestre y verificaran el uso de los mismo X L N ! La accién se ejecut6 en el tiempo
w - . . . I . " N realiza seguimiento permanente de la asistencia de los X
> Tréfico de influencias por parte|Asignacion indebida de los|por parte de los estudiantes al finalizar elf segunda semana de | segunda semana de X . . . - programado, sin embargo no se puede
= . . . N . estudiantes a las instalaciones del comedor universitario, . N
2 de los funcionarios a cargo del|{cupos del servicio de|semestre, con la finalidad de validar que marzo y cuarta marzo y cuarta Moderado N L EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no
= - X » s P constatando que se este brindando el servicio a los . . . N
) proceso de seleccion alimentacion y transporte realmente se este dando el uso| semana de junio semana de junio estudiantes beneficiarios tiene adjunto el informe que permita
f_( correspondiente a los cupos asignados, ) identificar que el riesgo se ha minimizado
7 dicha verificacion se realizard mediante los
it} icha verficact reatiz ante. EVIDENCIA: ANEXO# 1 ACTAN°001DEL14 DE
2 soportes tales como, listados de asistencia y
w . x FEBRERODEL2022
B registros de entrada a comedores y quedara
en constancia mediante acta.
NO SE ADJUNTAN LOS ARCHIVOS DESCRITOS EN EL
ACTA
. . ’ L ) valoracién del . A Efectividad de los rogramado, sin embargo no se
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inicio Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento prog 9
riesgo Controles puede
Acta N° 027 del 19 de diciembre de 2022: El grupo de
3;' Duplicidad en la informacion - mejoramiento sera el encargado derealizar el control | ” . . .
Py . . ” Control y seguimiento por parte del grupo de - [ La accién se ejecuté en el tiempo
zZ > Accesibilidad a la informacién _ . " . . seguimiento de la entrega de la documentacion interna y .
o) Posibilidad de Manipulacién y[mejoramiento a los controles para la . . . . . programado, sin embargo no se puede
=S por - . 9 - . No coincide las acciones preventivas con lo escrito en el acta del|externa de partes interesadas. . N
] arte de los funcionarios. suministro de informacién parafentrega 26 de Enero 30 de Diciembre Bajo rubo de meioramiento EJECUTADA establecer si fue efectiva 0 no ya que no
w 2 P : favorecimiento de un tercero de la documentacion interna y externa a las grup ) X . . L tiene adjunto el informe que permita
(CaNE] Venta y distorsion de N EVIDENCIA: Se puede evidenciar la relacion el control y| N y N P
o L partes interesadas L A Y . identificar que el riesgo se ha minimizado
a Informacion seguimiento en el  aplicativo y mediofisico los radicados




. . ’ . ) valoracion del . - Efectividad de los | .. . . .
Causa Riesgo Acciones Preventivas Fecha de inico Fecha de fin . Acciones Adelantadas Tercer Seguimiento Controles tiene adjunto el informe que permita
A Acta N° 016 del 7 de diciembre de 2022: Se realizarondos
o El comité curricular podria llegar circulares informativas  con el  fin  de recordarles
2 S pod 9 posibilidad  de  faltar a la _ . ACTA DE SEGUIMIENTO No 004 del 28 de abril del 2022: los requisitos ydescuentos a los que puedeaplicar La accibn se ejecuté en el tiempo
admitir sin el cumplimiento del| =~ .. La DAP emitirA una circular para los [ . . N . .
-3 . N objetividad en el momento de| . Se remiti6 circular informativa a los directores de programa. unaspirante y de esta manera tener claro el proceso de programado, sin embargo no se puede
Q debido proceso a aspirantes y a directores de programa en la que recuerda . X i . . : . .
7] ._[que los programas hagan | e Una vez al semestre [ Una vez al semestre Bajo EVIDENCIA: admision que debe realizar el director en el sistema|EJECUTADA establecer si fue efectiva 0 no ya que no
o su vez, otorgar descuentos sin o P los requisitos y descuentos a los que puede g . . . . . . S N " ¥ .
a seleccién de los admitidos y| . ’ Anexo 6. Circular informativa (ver evidencia detallada cargada por|despuésde cerradas las inscripciones. tiene adjunto el informe que permita
tener los documentos que ) aplicar un aspirante. N N N . X P
w " . aplicar los descuentos. la dependencia en el sharepoint) identificar que el riesgo se ha minimizado
(=) validen el acceso al mismo. X " . . .
< EVIDENCIAS: Anexo 1. Circular informativa requisitos y
> descuentos Anexo 2.Circular proceso de admision
(=
=
o . i
Iz ACTA DE SEGUIMIENTO No 004 del 28 de abril del 2022: Acta N° 016 del 7 de diciembre de 2022: Durante el
= P o L L flo se realiza publicidad de los programaspor redes
2 No alcanzar el cupo minimo de El correo de mercadeo diariamente remite informaciéon a . . . ” . . .
= N . X A . socialesde la dependencia, a su vez por medio del correo La accién se ejecuté en el tiempo
b3 estudiantes  hace que el - . " interesados realizandooferta académica. En la pagina de o - X
a X . Posiblidad de no dar[La DAP hara promocién de los programas . - . . de mercadeo se enviainformacién oportuna a los programado, sin embargo no se puede
calendario se extienda en S . . o Facebookse realiza promocion al igual que los envivo. . ! .
< inscrinciones ue no se cumplimiento al  calendario[para intentar alcanzar el cupo minimo de| Una vez al semestre | Una vez al semestre Moderado EVIDENCIA: aspirantes. EJECUTADA establecer si fue efectiva o no ya que no
=z P y 4 académico de posgrados. aspirantes en las fechas del calendario. ) " tiene adjunto el informe que permita
‘© cumpla debidamente el Anexo 7. correos de mercadeo.Anexo 8. promociéon por X . y . .
b . P N . . . EVIDENCIAS: Anexo 3. Correos de mercadeo todo el identificar que el riesgo se ha minimizado
2 calendario académico. Facebooky live promocionales (ver evidencia detallada cargada, . "
> Ny . tiempo.Anexo 4.Promocion por Facebook y live
= por la dependencia en el sharepoint) !
o (—> promocionales E
Direct 7 Oficina de Control Interno } Jefe (e icih Planéamon
Nombre: José Alejandro Plata Castilla Nombr JAndrea Johana Ramon Torres
Firma.

Firma.



