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Mapa de Riesgos de Corrupcion Cronograma Mapa de Riesgos de Corrupcion Acciones
PROCESO : =
Riesgo Control Elaboracion | Publicacisn |Valoraciondel | Efectividad de Kablonss Rasaeadas - SEGUNDD Observaciones - SEGUNDO SEGUIMIENTO
riesgo | e
Solicitar una modificacién en la
m distribucién  fisica para evitar
i exposicion de documentos @ ingresos
o ﬁom_u-__ama o wdevio y de personas no autorizadas a la
= confusién de la documentacion | ¢ . i 15-01-2019 | 30-01-2019 BAJO
(5] para beneficio de un oficina de rectoria. solicitar a la
) tercero | jependencia competente el mobiliario
adecuado y seguro para al
almacenamiento de los documentos
Expedir certificaciones,
- constancias, autenticaciones,
M fondos MNegros, Actas de
ﬁ Grado y ) N
s Duplicados de Diplomas Mm_mi....ﬁnuwno: del cobro de los | .- o019 | 30-01-2019 MODERADO 50% No se remitieron las evidencias correspondientes
< verificacion de titulos sin s sobre el avance de los controles ni la verificacion de
m consignacion para efectividad de las acciones por parts del grupo de
m favorecimiento de un tercero mejoramiento (se mantienen los porcentajes)
[*]
i
s 1
Expedir Diplomas Falsos Solicitar el sistema de seguridad. 15-01-2019 30-01-2019 MODERADO B
-
M Generar usuarios y contrasefias para
m cada equipo de computo, donde solo
. : el funcionario y el jefe de la oficina, 15-01-2019 30-01-2019
Tréfico de influencias. d .
m |Mala intencion/ Falta de ética {5630 los responsables de la ar— el control y seguimiento a [a sjecucuid
] . informacion que se maneja : acciones como consta en acta de reunion . oo )
= E&g_sr ARG de grupo de mejoramiento del mes de i uagcggﬁaggﬁae«%%i
m Eonsugaoqamg ; de 2019, donde de igual manera se desatallan las ocon
m Crear una carpeta compariida evidencias y logros alcanzados
g utiizando un drive o sistema de
informacién, que tenga como & 2
m administrador general al director de la BOEAS 200128
dependencia, Los primeros 5 dias del
mes
w ; *Arqueo por parte del funcionario a
o Posibilidad de mal manejo de la vk _— =
z : ; cargo * Solicitud = Y BAIS Mantener el control y organizacion de la caja menor
M Mu“m amw”wﬂ para beneficio propio de Auditorias a la oficina de Control 15-01-2019 30-01-2019 asigrade
e U ERGEND Interno de Gestién
Y ) .“.
< — |En acta de reunién de arupo de meicramiento del




DEMICA

de estudiantes en el aula
virtual. - UETIC

medificaciones en el registro de
calificaciones.

Dado que el primer periodo académico de 2019

. {termino hace podo se procedera a la revisién de

estos posibles registros irregulares en el
sisterna.
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= mes de julio de 2019 se realiza el control y
M s . seguimiento al cumplimiento de los controles
B * Solicitud de Auditorias a la oficina establecidos y el detalle de las evidencias
= de Control Interno de Gestion comespondientes.
= Tomar Decisiones que alteren la * Revision Aleatoria a las cuentas Realizar el control y seguimiento a la solicitud de
a destinacién de los recursos de la |que se encuentran en la oficina de | 15-01-2019 30-01-2019 auditoria con el fin de dar cumplimiento de manera
A .
= Institucion pagaduria dejando evidencia en acta efectiva
.m de grupo de mejoramiento  *
H Publicacién del Estatuto Presupuestal
o
- Realizar copias de seguridad de la
= informacién periédicamente con el 15-01-2018 30-01-2019 - ; : :
5 Posibiidad de manipular, |@Poye de la Oficina de Recursos No se remitieron las evidencias correspondientes
Cﬂ t . ir i sobre el avance de los controles ni la verificacion de
2 ocultar, no corroborar o desviar |FiSicos y subir informacion a la nube s :
m w a w_...__o..a. acién a conveniencia 15-01-2019 30-01-2019 efectividad de las acciones por parte del grupo de
£ g ot R : 15-01-2019 30-01-2019 mejoramiento (se reduce el porcentaje de avance del
= La Direccién de la Oficina de prensa segundo riesgo a un 50%)
9 reveard y aprobard ftodos W& | 45400519 | 30-01-2018
= contenidos a divuigar por fos medios
iy Se realizd por parte del personal asignado de la
i ~ |oficina de Control Internc la debida evaluacion a
Posibiidad de  admitir Verificacién semestral aleatoria por nen los aspirantes de los programas _mc—cogo:bnow
 irarilon niae:no cumpbincbn parte de Control Interno de Gestion remitendo los resultados mediante correo
L que para el cumplimiento de requisitos de | 15-01-2019 | 30-01-2019 electronico; asi mismo se realizé verificacion de
h 2 .afa_su% 5 para lay |lo8 aspirantes de la modaiidad de requisitos del programa de medicina.
= peticutar, pregrado presencial. sty
a ~ |evidencia: informe de evaluacién de control
;) ; interno, correos electrénicos
‘ o
,m ' | Se realizaron las debidas evaluaciones por parte
: | |del personal de la oficina de Control Interno las
m nﬂna}h“_na&h c . Wo.. un_.awn“o cuales fueron remitidas mediante correo
[0} Ingreso extemporanec de Caatin o los fecistios han $ido |electrénico a cada Facultad sclicitando las
notas para favorecimiento de 208 a_..n » 15-01-2019 | 30-01-2019 . |razones por las cuales no se realizé el ingreso de
un tercero. _,_ iy q_n_ﬂ“a n ial - |notas en la fecha establecida en el calendario
3 = o f y académico y a la Vicerrectoria Académica en
-, medio fisico con radicado 4456 del dia 8 de julio
de 2019.
|Se ha revisado por parte de la UETIC los |Debido a que las acciones establecidas se deben ejecutar
reportes Log. de cada uno de los cursos sin |durante la vigencia, se verificard en la siguiente evaluacién la
. . - encontrar registros de posibles ingresos |efectividad de las acciones ; el proceso debe determinar si los
”MEH.&Q&: de U_m _.wmﬁndm Encijesth: da mcue._._.__m:a a ._u_Uw iregulares al sistema. riesgos y controles son suficientes para cada una de las etapas
seguimiento (calificaciones) |docentes para evidenciar posibles 15-01-2019 20-01-20189 o procediientos del macr pricesos




|Codigo FDE.PL-34 v.01

Seguimiento Mapa de Riesgos [Pagina Py

Fecha Septiembre 2019

< e
%) Posibilidad de  realizar . e SN
< cariicacimes. v Conetanciis. | aew. arfcachiwe. mereiies 1|2 oficina de Registro y Control ha realizado
M tiendo s aleatorias sobre las constancias y e Bl orificaci i las banch iicack
= favorecimiento particular o de ‘ ! x| del-| ‘$501-2m@ | 2001208 2 expedidas m.e:noa_nm&aoauo;ﬂau 1186 entre
i3 un teroero, - REGISTRO Y |D¥mcier de Admisiones, Regietros y ~|oertifciaciones y constancias en total.

CONTROL BT

Posibilidad de manipulacion de | o graqos junto @l Director de Ia

12 oficina de Admisiones, Registro y Control

la informacién e r : ;
incumplimiento  de  los maé..mwnmﬂuw.ﬁhas_an, .En” ~ lresiza la revision de documentacién de los
requisitos para optar el titulo  eguias 15-01-2019 30-01-2018 BAJO . 100%  |aspirantes a recibir titulos profesionales en las
4 cada uno de los aspirantes en las =R At M i ;! 2
profesional para 5 Sl ~ |diferentes modalidades como se evidencia en
A imient o0 diferentes fechas de grados de las M SR AL G N adjuntos
tercero modalidades de pregrado, distancia y informes .
Falta de ética del profesional a Se realizd el seguimiento del grupo
CRMGO- Solicitar a la Oficina de Control Se requiere que el proceso realice la solicitud de

I ; icaci6 Interno de Gestién realizar auditorias | 15-01-2019 30-01-20189 BAJO 50% auditoria asi como el segimiento a dicho requerimiento
Jimi g _.._aw__om Internas al proceso. - para su efectivo cumplimiento

con el uso de los dineros. que determinan su cumplimiento

GRANJA EXPERIMENTAL
VILLA MARINA

Posibilidad de plagio de obras |Se presentard la propuesta al

_._D..m. y productos de investigacién |Consejo Académico, con el fin de
z . W ajenas, presentadas como |que sea aprobada. i

m.m.mm propias por parte de los 15:01-2019' | %0-01-2019 S En la informacién remititda por el proceso no son
Dmmm funcionarics o docentes para |Implementacién de la norma en la Qﬂﬂﬁsé%ﬂﬂg_ggn@;
MHEW beneficio propio o de terceros. |Universidad contrles establecidos, se requiere que el proceso en
ﬂﬁma reunién de grupo de mejoramiento analice los
mw_.cuM Posibilidad de falsedad en la avances Yy la efectividad de los controles

5= informacién consignada en el |CVLAC y GRUPLAC con la 15-01-2019 20.01-2019 S 0%

GRUPLAC vy nmc_.bo para |informacion al 100% corregida.
1338#:&:6 terceros.

Posibilidad de  Otorgar

¢ fici D X i a
_omo_ 58 -amwg Curricular constatando la asignacié
P :ﬁkaoﬁ o de descusntos tanto de docentes | 15-01-2019 | 30-01-2019 BAJO
Al PEES como de empleados con apoyo de la Mantener la ejecucion de la accidn y verificar en las

favorecimiento propio o de

t dependencia de Talento Humano. reuniones de grupo de mejoramiento la efectividad de

las acciones, y establecer acciones adicionales si se
considera necesario.

Posibilidad de realizacion de |Ajuste en el

pagos de inscripcion, matricula |permita realizar pagos manuales,
y derechos de grado a cuentas |todo pago debe ser realizado 15-01-2019 30-01-2019 BAJO A
bancarias de particulares para |mediante la liquidacion en z
beneficio propio o de terceros. |el sisterna.

El control es permanente por lo que se verificara su
efectividad en la siguiente evaluacion

GESTION DE LA INVESTIGACION
(POSGRADOS)
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N.Y Posibilidad de la manipulacién
MIWM de exclusividad para postular

mmom las hojas de vida a las ofertas El proceso realizé mediante acta de reunién 007 del
B 2% EQ  |aborales publicadas por las 20 de mayo de 2019 la modificacion de los riesgos y
M =} M __.I_._m diferentes  entidades Y Augditoria por parte de Control interno | 15-01-2019 30-01-2019 BAJO 50% los controles correspondientes. Por lo tanto, el
nmmmn empresas y Utiizacion de proceso de Planeacion debe realizar los cambios
BMIGW datos personales de egresados necesarios en la matriz
Gﬁm& para fines ajenos a la

20 academia.

Verificar que las dependencias
encargadas de generar los contratos,
cologuen la  clausula de

confidencialidad de los convenios ylo
Posibiidad de fuga de | . .

informacion en los concursos. 15-01-2019 30-01-2019 ALTA
Para beneficio de terceros Socializar a través de reunion con los
coordinadores responsables de los
convenios ylo contratos el
\procedimiento de Gestion Proyectos
Solicitar a los coordinadores de los
convenios y / o contratos de SGR
Posibilidad del mal manejo de |informes que evidencien el buen

No se remitieron las evidencias correspondientes
sobre el avance de los controles ni la verificacion de
efectividad de las acciones por parte del grupo de
mejoramiento (se mantienen los porcentajes)

“| GESTION DE LA INTERACCION SOCIAL -
GESTION PROYECTOS

los recursos del SGR. chariedo iy Inaiocucitn del proyesia | OOTANE | AGAT30N8 s
que no contengan alertas sin
|subsanar
1. Para el uso del servicio en la sede : 1. Se genera el ingreso de personas dando
social deberd el usuario, 24 horas cumplimiento a las politicas de la Universidad
antes de la utilizacion del servicio establecidas en el Reglamento y los
realizara el pago a la Universidad de ﬁvaoi.__::.o:sa documentados, se mantiene el |Se debe incluir dentro de los controles les proyectos
Pamplona cuenta de ahorros %%gqngaon;gln&ﬁoﬁrmtczﬁamggvggﬁqog

Bancolombia numero 47679153052. proceso de Pagaduria mediante el con el fin de reducir el recaudo de dinero en efectivo
y presentar el recibo original al diligenciamiento del FPT-12 "Reporte de Pagos" y |(manual)
ingreso de la sede social Villa Marina | 15-01-2018 30-01-2018 BAJC 70% soportes correspondientes con copia al proceso

ﬁumaom_: il o realizar el pago mediante el de control Interno de manera semanal , la |Solicitar al proceso del CIADTI el cronograma para el

Posibilidad de inadecuado
manejo de los dineros Piblicos

GESTION DE LA INTERACCION SOCIAL
CENTRO DE PROMOCION SOCIAL VILLA
MARINA

datafono instalado en la misma sede consignacion de los recaudados se hace de desarrollo de la aplicacion con el fin de realizar por

social. manera diaria. parte del lider del proceso el control y seguimiento a
su efectivo cumplimiento

2. Solicitar al CIADTI la creacitn e 2. Se realizé la reunion con el CIADTI para

instalacién de la aplicacién para el ! verificar los adelantos en el disefio de la

pago en linea. aplicacion,




15-01-2019

Cobro por realizacién de
eventos de  Educacion
Continua realizados por un
tercero utilizando |a
institucional para beneficio

Y| 15012019

GESTION DE LA INTERACCION SOCIAL - EDUCACION CONTINUA

|2
"

IS
3
o

Mantener y mejorar continuamente los controles y
determinar su efectividad en las reuniones de grupo
la de mejoramiento

] ua deben inscribirse en esta oficina

; R 3.
s http:/iwww.unipamplona.edu.co/unipamplona/port
| allG/home_224/recursos/generalicontenidosareas/
Se e 07102016feducacioncontinua.jsp
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Realizar reunion con la Oficina de
Comunicacion y Prensa para verificar
eventos de educacion continua a los
que  requieran  cubrimiento
periodisticos por parte de la
dependencia

15-01-2019

30-01-2019

Fecha
agosto

Evidencia:

Correa del 27 de agosto de 2019

solicitud al

gnm_:ﬁuona social para que desde la
oficina se cite a reunidon con la prensa para
verificar como seran los cubrimientos
n@:oq_maoaaac_oaacosanws_aﬁ.ﬁn _ﬂa
dependencias que tengan algin apoyo
eventos.

Se recomienda realizar el respectivo seguimiento a la
comunicacion remitida al proceso de Comunicacion y
Prensa y la actividad para que sea efectiva

Posibilidad de exgir ayudas
econdmicas a la comunidad

Visitas esporadicas en los lugares de
realizacién de las actividades.

Bienestar Universitario.

Se realizaron inspecciones en los lugares donde
se llevaron a cabo las actividades propuestas por

UMENTAL

de gestion, sobre el tramite de la
correspondencia institucional.

o m beneficiaria del servicio.
g <
= E
] 2 Posibilidad del trafico de |Supervision y seguimiento por parte
HW influencias por parte de los |del lider del proceso sin previo aviso
@= Directores de grupo y |a los lideres de drea con relacién a | 15-01-2019 30-01-201
= entrenadores de Equipos |los eventos deportivos y culturales
deportives.. autorizados.
Posibilidad de Favorecimiento |Diligenciamiento claro y correcto de
de intereses propios © _oa?_.nﬁ.,ow_um_.m._.%&_._%
particulares por apropiacién de |Materiales y Herramientas " y FGI-63 1501-2019 L
elementos nuevos y usados "Asignacién de Maguinaria "
]
3
@ g y Segin la programacion de
Bl e
- encuentran en buen estado [Yo"iw'o% ¥ de computo S8 | 45515019 | 30-01-2019
2 : e ra registro en los formatos de los
= gora b repuestos cambiados segln sea
m intereses propios o particulares ro.
Posibilidad de Entrega de |Realizar seguimiento trimestral de la
combustible a particulares para |relacién de entrega de combustible a | 15-01-2019 30-01-2019
favorecer intereses propios los vehiculos del parque automotor.
Realizar auditoria semestral por
Posibilidad de Mani _u..__moﬁ y 5
i pario do la Ofiane de Cortrol emo | . 010019 | 30:01-2010

.gqn:ﬁsggaﬂ

__:wnonnﬂnvoqgn&__no«aw_ugnuﬁm
listados y evidencias, de los estudiantes que van

a recibir el descuento por pertenecer a equipos

Se recomienda realizar en grupo de mejoramiento la
verificacién de la efectividad de los controles
sjecutados, asi mismo se requiere analizar el contexto
interno del proceso con el fin de identificar los demas
riesgos para las demds areas.

Finalmente se sugiere analizar y verificar las
evidencias con el fin de que garanticen el
cumplimiento de las acciones.

No se remiti el acta de grupo de mejoramiento
correspondiente y las evidencias detalladas asi como
la determinacion de la efectividad de los controles

Se envio correo a la oficina de Control Interno de

Gestion para que nos haga la auditoria. En

respuesta de esta oficina, la auditoria se hara en

el mes de noviembre

Evidencia: soportes- correo enviado haciendo Ia

solicitud y respuesta de la solicitud

mmgqi:nnn:wm_u.docmo%lnoﬂqo_g

cam Armn Aa maiaramiantn o loe
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—..ﬂﬂh iembre NO._w

y nnas&now omﬁc_@a_nna para _n :..aumo& nm los

ME R ~|Implementar un sistema de radicados Y _..mmnomunmﬂ..aam u efectividad, y tomar acciones

] : consecutivos que permita llevar control de la |adicionales si se requiere

15-01-2019 | 30-01-2019 BAJO 8%
~ |Evidencia: Guia de radicados externos, guia de

- |[radicados internos, guia de radicados de los
- [Cread y Guia de correo certicado para rectoria

Posibilidad de cobro por {Se implementara un sistema de
realizacién de tramites para |radicados y consecutivos que permita
beneficio propio o de un |llevar control de la documentacion
tercero. saliente y entrante .

GESTION DOCK

realizar la revision de los inventarios en las
siguientes unidades.

- Campus principal

1. Laboratorio de Musica

2. Laboratorio de Suelos

3. Laboratorio de Bioquimica.

4. Laboratorio de Biologia.

- Campus Sede Villa del Rosario
1. Laboratorio de Geologia.

2. Laboratorio de Microbiologia. Se recomienda que el proceso realiza el seguimiento a
3. Laboratorio de Biclogia. las respuestas de las comunicaciones enviadas a
otras dependencias con el fin de dar cumplimiento a
Al finalizar el semestre los auxilares de |la accidn de manera efectiva.

laboratorio entregaron informes a la coordinacion
de laboratorios.

Solicitar a la oficina de almacén e
inventarios revision aleatoria de los
Perdida de materiales, inventarios de laboratorios.

reactivos y equipos del 15-01-2019 30-01-2019 BAJD 50%
laboratorio por préstamo o hurto| Informes semestrales de los
auxiliares a la Coordinacion de
laboratorios

GESTION DE LABORATORIOS

Solicitar al CIADT! listado de deudas por
estudiante de cada una de las unidades de
laboratorio

Evidencias: Correo a la seccién de almacén
inventarios del 3 de julio de 2019.
oo.._.oo Eggggﬁﬁﬁﬂ

Al fin de

Para esta accion se ha llevado a cabo la revision
del log de registros de acciones en la plataforma
Moodle. Para llevar a cabo de mejor forma esta

Aoceso no mutorizedo & fos Realizar la auditoria al sistema con la

enfornos vituales u oras e oiiag de revisar el log de acciones
splicaciones con la finalidad de iR o Bry loa 15-01-2019 30-01-2019 BAJD revision se verificaron los roles docentes e incluso
adulterar datos en beneficio | uak al administrador del sitio. (Seguimiento

propio o de terceros v establecido mediante FAC-08 Acta de Reunién

N°0002 febrero 11 de 2019)

De forma similar a la accidn anterior, se llevé a
cabo la revision del log de acciones en la
Se realiza la auditoria al sistema con plataforma con la finalidad de revisar si existieron
la finalidad de revisar el log de 5 20-01- ingresos sospechosos. Producto de esta revision
acciones de los usuarios en los H-2nd 43010 e no se detectaron inconsistencias.

entornos virtuales |Mantener los controles establecidos definiendo en grupo de

Divulgacién de informacién
confidencial con la finalidad de
favorecer intereses particulares

! ESCENARIOS, OBJETOS Y CONTENIDOS

ALES BASADOS EN RED

Agla%%iﬁ%m)g}nﬁ __._.ﬁmaaar:ﬁrm?s_snmun_mEuawaomn_ﬂ%n&:nm
de Reunién N°0002 febrero 11 de 2019) |nuevos controles si se requiere




FDE.PL-34 v.01

. Cod|
Seguimiento Mapa de Riesgos _In-L.h.

de 1
- Fecha Septiembre 2019
=2 L Para llevar a cabo esta accién se ha realizado la
QE  lrevision de las listas de asistencia a las
m 3 capacitaciones efectuadas. Alli se revisaron si se
= encontraban inconsistencias como por ejemplo
m Posibilidad de manipulacién de Se . G tipos de letra similares y campos en blanco
3 idormacién-  (letas: de. |0 Jwead corstaniements .
M asistencia a capacitacion) para g ﬂ_ f paes | 190110 W-hi-nte Producto de esta revisién no se han encontrado
e 5 T
_m favorecer intereses particulares s n. nconsistencias en los listados de asistencia a las
w
o0 e
o ~ |(Seguimiento establecido mediante FAC-08 Acta
~ |de Reunion N°0002 febrero 11 de 2019)

M A la fecha se ha aplicado el mecanismo de

acuerdo a las necesidades y se describen en el
3 ACTA DE REUNION No 540-002-035 del 30 de
m agosto de 2019

Posibilidad de inclusién de . . L
W W compo ol - e ik Acta de verificacién de cumplimiento
Zag lin & o ki Aplicar mecanismos 540-002-020_FAC-08_liberacion seguido Mantener los controles establecidos definiendo en grupo de
w m lici 3 30 i para la verificacion de los 15-01-2019 30-01-2019 ALTA 50% 540-002-022_FAC-08_liberacion  gestasoft mejoramiento la efectividad de los mismos o la asignacién de
.m i aﬂnﬂ ; :ﬂ“ﬂ“ 4 componentes liberados en publicas nuevos controles si se requiere
o 2 R ! © |cada una de las versiones. 540-002-023_FAC-08_liberacion encuesta calidad
9 Toguar: 540-002-028_FAC-08_liberacion  encuesta
.Rl laboratorio
@ 540-021-021_FAC-08_liberacion
o app_biblictecaUP
o
N.m P ._”. |a. Se valida en la cuenta de cofreo
w o i uni
- . . Verificacion a los correos que envia
mm _“usgn&aaaﬂih_»%:% ,.ai_. §s_g " ,5_.3__ nmn o .
EL fraudulenta  sobre  los .;:5 g o correos de asignacion de roles , los cuales son
MI aplicativos  Academusoft y funci m_n_n«_uﬂ enga i verificados por el ing Elvis Navarro. Se realizé la [Mantener los controles establecidos definiendo en
= M Gestasoft de la Universidad de 15-01-2019 30-01-2019 BAJO i verificacion de 101 correos de abril a agosto. |grupo de mejoramiento la efectividad de los mismos o
ww Pamplona, en la gestion de . . ; la asignacion de nuevos controles si se requiere
o< ol ; Tramite de las solicitudes bidas six
o __Hz.__on.om a usuarios, para por jio del CAT ylo rac b. Se realizd el c.cnc-._..!._s a las solicitudes
m favorecimiento de terceros M recibidas desde abril hasta agosto atendieid 101
ﬁm Eviencia: Acta de reunién de grupo de
e

Teniendo en cuenta la accion propuesta para la

mitigacién de riesgo, se llevan contabilizadas 40
oA Posibiidad en realizar ramites |R€V1Sn ¥ firma al formato FGP-26 " lactas de legalizacion debidamente revisadas y
< 4 ; Acta de Legalizacion por parte del Ea iy ~ |firmadas por el lider del proceso. Mantener las acciones correspondiente y determinar la
- de cajas menores sin los : L0
B fes respectivos ol {lider del proceso al momento de 15-01-2019 30-01-2019 BAJO ST 00% efectividad de los controles en grupo de mejoramiento,
S noE, o g P |causar el reembolso de las cajas ~ |Evidencia: La evidencia reposa en el archivo del |o establecer nusvos controles si se requiere.
Wﬂ menores con los documentos soporte ] proceso presupuestal y contable en la carpeta
2 £ ~ |"ACTAS DE LEGALIZACION CAJAS MENORES
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Posibilidad en realizar tramites |Realizar una auditoria semestral al |La Accion de Control ya se encuentra en
de los cerfficados de |procedimiento de certificados de ejecucién. Se remitiv al proceso de control t -
disponibilidad presupuestal sin |disponibilidad presupuestal por parte | 15-01-2019 30-01-2018 |interno un correo en el cual se adjunta el archivo ”“.n_a.ﬁ :M__ a_ POY A O | i
los soportes respectivos para |de la oficina de Control Interno de |correspondiente a los CDP 2019- y sus
el favorecimiento de terceros  |Gestion | respectivas ejecuciones para ser auditados.
Realizar en el modulo de |solicitar a control interno de gestion Se solicité a control interno de gestion auditorias
acadernusoft la accion de pago |auditorias trimestrales para los 15-01-2019 30-01-2019 trimestrales para los pagos que se suben de i i i &+
Se recomienda que dentro de las evidencias remitidas
Ym manual sin soporte pagos que se suben de forma manual forma manual por el proceso se adicionen los soportes necesarios
WE ealizar en e médulo d Verificacion y seguimiento mensual por parte del |que permitan realizar la evaluacién por parte del
® - 2 ; :
2o nsgo:_wuoﬁ_wavnznm:omc ificacién y seguimiento al n:ﬁogn__&quwwé_ﬂ% proceso de Control Intemo.
ms pagos sin certificado de il e oo __mn_o_m_._aaz de dinero sin el egreso o sin registro el
< disponibliidad  presupuestal, |P°" Pare €818 po concilidor donde | 45 04 5019 | 30-01-2019 i Asi mismo se requiere que el proceso de pagaduria
o Regi | se evidencie los retiros de dinero sin realica ol seauimiento & la solicitiid reakzad
mnm_nn présupuems. ¥ el egreso o sin registro en contabilidad 2 ) i i ; seg
autorizado del ordenador del ~ |Mediante el proceso de conciliacién bancaria se
gasio _ |controla este riesac
|implementar el aplicativo SEGUIDOC
ignado la Direccion del CIADTI 2
o kW et Se reitera recomedacién descrita en el primer
Rl cla reviaidns o s aribn [SUmisnto y icontdl do o Mﬁ-ﬁaﬂuugno . m:sﬁmnw“gacz_o:ow
S R solicitudes de derechos de peticion Y | 15-01-2018 30-01-2019 50% | ; :
de conceptos juridicos legales. tutelas que llegan al proceso de hace necesario que se wﬂn&_ouo!._ nuevos controles
Asesorla Juridica en relacien @ [os encaminados a la mitigacion del riesgos, por lo que se
términos de respuesta establecidos requiers qus se reaice un andlisls adeoumdo
< oor ia ley
£ Solicitar al proceso de Control Interno
w® de Gestion una auditoria semestral a El proceso de asesoria juridica hace entrega de
= Falta de control y seguimiento [una muestra del 50% de los la informacién mediante comunicacién oficial el
al procedimiento de Cobro |procesos de Cobro Coactivo 15-01-2019 30-01-2019 dia 29 de agosto de la presente vigencia para que
z
3 Coactivo. verificando el cumplimiento de cada el proceso de control interno inicie el proceso de -
@ una de las etapas establecidas en el evaluacion MEE@Q%BM_E
ﬁ PA.J-12 v.01 "Cobro Coactivo® seguimiento: Se requiere que el proceso como
< 50% medida de autocontrol adopte acciones adicionales
Solicitar al proceso de Control Interno diferentes a la solicitud de auditoria ya que las
de Gestion una auditoria semestral a Mediante comeo electrénico del dia 11 de |auditorias son actividades independientes en la
. una muestra del 50% de los septiembre el proceso de Control Interno solicita |institucion
Falta de control y seguimiento : ; : %
SeguaE FEd contratos que se encuentran en fa | o o oq1g 30-01-2019 las evidencias relacionadas con el cumplimiento
o fami etapa pre-contractual donde se del PAJ-13, la dependencia se encuentra en la
verifique el cumplimiento de etapa de organizacién de la informacién para la
requisitos establecidos en el PAJ-13 entrega correspondiente.
v.00 " Contratos de Arrendamiento”




|ceodigo FDE.PL-34 v.01
Seguimiento Mapa de Riesgos 2 agina ]
Fecha Septiembre 2019

1. Definicién de actividades de

|0 segin la Resolucién de nombramiento del
| personal se revisa y se aplica la novedad en el

Bgdaciies de s, con@ i de " |sistems, teniendo en cuenta la tabla de salarios.

efectuar la revision de la némina
teniendo como soporte y apoyo las
Liquidacién y registro de [novedades y la némina del periodo
valores que adicionen e |anterior.

|0 Memorandos: 150 y 296 del 25 de Abril y 28

al
o en beneficio de un |2, Solicitud de e widlioe 15-01-2019 30-01-2019 ALTA procedimiento de elaboracion de némina. (Anexo
docente o personal trimestral al proceso de Control ;
administrativo. Internio, cuyo alcance sea el proceso
de liquidacion de la Noémina de
personal docente y administrativo.

3. Comparacién trimestral de la
némina con la planta de personal
actual.

.. sin encontrar diferencias. (Archivo digital)

R i 1. O Invitacién a los fondos de pensiones y
| |[cesantias: (1) PORVENIR, (2) PROTECCION,

~ |(3) Fondo Nacional del Ahorro y (4) Old Mutual el
dia 27 de Febrero de 2019, para una jornada de
~ lactualizacion de datos de los afiliados.

1. Comunicacion y socializacién a
cada uno de los Fondos de
Pensiones y Cesantias relacionada
con el PGH-20. Gestién y Tramite
para el Retiroy Pago de Cesantias.
‘|Jommada de actualizacién de datos el dia: 19 de
~ |Marzo por parte de los Fondos de Pensiones y
Cesantias: (1) Porvenir, (2) Proteccion, y (3) Old |Mantener la ejecucion de la accion de manera constante y
relacionada con la implementacion de ; Mutual verificar en grupo de mejoramiento la efectividad de estos

2. Envio de comunicacién a los

Ejecucion de retiros NO Fondos de Pensi v .

autorizados del monto de las
Cesantias existentes en cada

acciones preventivas en sus % i A controles y la valoracion del riesgo
ﬂ_.,c .nw los mﬂ&.ﬂo de fimi fwdeasen ol 15-01-2019 30-01-2019 AL 2. Presentacion. Gestion y Tramite para el reti
orlonas ¥ Gamnd PO | retiro de Cesantias. y pago de cesantias y envio por correo

parte de personal intemo o

externo de la Institucién electronico el dia: 25/06/2019 a los fondos de

~ |pensiones y Cesantias: Porvenir, Proteccion, Old
Mutual y Fondo Nacional del Aharro. (Anexo 2).

3. Envio de comunicacién a cada
uno de los Fondos de Pensiones y
Cesantias con el objeto de que cada
uno de ellos inicien durante la ; 3. Oficios No. 281, 282, 283 y 284, dirigidos a
vigencia la respectiva actualizacion ; los fondos: Porvenir, Proteccién, Old Mutual y
de datos y verificacion de saldos de 3 : = FNA. (Anexo 3 del informe entregado el 11 de
cada uno de los afilados. . - |septiembre de 2019).

GESTION DEL TALENTO HUMANO
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1. Se registraron en el sistema los puntos segun
llos Acuerdos: Acuerdos: 006 al 014 del 31 de

Rogisira en ol sistenw de iow puntos Enero de 2019 el 017 del 28 de Marzo de 2019,

Asignacion  de ntos, |teniendo como soporte el Acto A S

§$=3n§¥ oaun |Administrativo, en el que se le IR 031 dol 31 do mayo de 2019, 033 y 033 del 01 de
debido a falta de oy, e I S )momnonowo._w. (Anexo 4 del informe entregado

ikt ados, o que 9 " alD __ ; 2 foeha el 11 de septiembre de 2019)

generaria que profesores 15-01-2019 30-01-2019 BaJo 3.-. _.”..” 2 Se solicitd & la Vi O e

devenguen un mayor o menor |Verificacion al momento de finalizar _.._.o_mn&_._ao_ua asig por ate

salario del que en realidad le |los registros de los puntos en el sl e focha, idamente se realizé la comparacién

correnpd i , [Aplicaive.y companiia o) 8 rg ey o de los puntos registrados por la Oficina de

“ feos total que se lleva en talento humano y B Gestion del Talento Humano y los registrados en
" ik ddad 8. el aplicativo sin encontrar diferencias.

4 1. Se culmind el inventario bibliogréfico en la

" |Biblioteca José Rafael Faria Bermidez y en la
Unidad Bibliografica Virgen del Rosario

s |2 La auditoria interna de cada uno de los

1 Realizaign doi o ks | 1o0% procesos se realizara finali la vigencia

- |2018.
3. Se realizé auditoria interna en las salas en el
primer semestre 2019.

Se recomienda realizar la socializacién de los
resutiados de las auditorias ejecutadas y establer las
acciones correspondientes si se requiere

Falts de seguridad en los
Recursos Bibliogrificcs 15-01-2019 | 30-01-2019
:  |Evidencia: 1. Informe bibliografico.
12 Acta N°002 del 13 de febrero de 2019.

Ve e 1|3 Acta N° 010 del 11 de junio de 2019.
|4 Formato FBA 30 Proceso de auditoria
" realizada el 05 de Junio de 2019

OFICINA DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

2. Proceso de auditoria interna en
cada uno de los procesos de la BAID
Oficina de Recursos Bibliogréficos

A pesar de gue se realiza la solicitud por parte del proceso, la
accién sigue siendo NO efectiva debido a que no se ha
ejecutado la evaluacion independiente.

Posibilid de Traf de Solicitar semestralmente 1 Auditoria

inf s para ol tramite de u_@mg__uoqumqﬁnmoa:ﬂa,:iﬁs Sin embargo se establecieron acciones p ivas adicionates

de s g carrbic:dé de Gestibn para la revision del 15-01-2019 30-01-2019 BAJO 50% descritas en el FAC-08 Acta de Reunitn N* 029 del 29-08-19, el
PAgO o1 de formato y la trazabilidad de las proceso en reunidn de grupo de mejoramientc debe
beneficios de terceros cuentas El dia 30 de julio se realizé nuevamente la |determinar si han sido efectivas para mantener la mitigacién

solicitud por correo electronico al proceso de |del riesgo.
Control Interno para la ejecucion del proceso de
auditoria interna - (FAC-08 Acta de Reunion N°

Se mantiene el porcentaje de efectividad

029 del 20-08-19 seguimiento al mapa de riesgos) Se recomienda para la accién preventiva adicional establecida

por el proceso y descrita en el FAC-08 Acta de Reunidn N* 029
del 29-08-19 se dejen las evidencias correspondientes y se
15-01-2019 30-01-2018 BAJO 50% determine su efectividad

ALMACEN E INVENTARIOS

Solicitar semestralmente 1 Auditoria
aleatoria por parte de Control Interno
de Gestion para la revision del
proceso.

Apropiacion indebida de Bienes |
de bodega en beneficio
particular y/o de un tercero

Se mantiene el porcentaje de efectividad
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=z

£Q

<

=

e

@

@

=

2

@

(U}

u ¥

2 dootenenios  deticamects Solo personal autorizado puede la ejecucion de la accién de manera

M %&a«::ﬂmﬁvﬂggk!ﬁdg%oﬂg:& 5-01-20 30-01-20 BAJO

ﬁ lideres de los procesos.

=

3 alta de verificacién cmonmmsﬁwnnamgogs_ﬁ

m del centro interactivo por parte |08 0P8 controlada.

= de los lideres y su grupo de

3 mejoramiento.

M ‘erificacid seguimiento a los Se recomiend proceso que en el acta se vea

[} Posibilidad de dilatacion  |procesos Disciplinarios, con el fin de reflejado claramente los estados de los procesos

& injustificada del control de los |conocer estado actual de los disciplinarios, estadisticas y demas insumos que

o términos procesales para |términos procesales de las permitan determinar claramente la situacién (puede

= favorecer intereses que sean |actuaciones disciplinarias y su 5-01-201 30-01-20 BAJO ser a través de aplicativos, bases de datos, entre

m contrarios a los principios que |préximo vencimiento ,

£ rigen 12 funcién piblica o para 15 Creacion e Implementacien de relfera Ia_siguiente recomendacion; Le

z | favorecer a terceros sistema  informatico  para dependencia de Planeacién debe verificar los riesgos
seguimiento de términos de los establecidos ue no concuerdan con

. Se realizé la solicitud al proceso para realizar la
Capacitaciones al personal en temas 15-01-201 1-2019

ATENCION AL
DADANO
TRANSPARENCIA
&




