Mapa de Riesgos de Cormupcion Cronograma Mapa de Riesgos de Corrupcion
Efectividad de
aboracitn Publicaci Acciones Adelantadas
K o0 los Controles
Ala fecha se adecud el archivo para
la o cia y
& cerraron las entradas de acoeso
por Secretaria General y por la sala
de juntas de Rectoria para evitar el | Teniendo en cuenta que la aceitn
Solicitar una modificacion en la distribucidn fisica 2 ainf ion [
m Ppara evitar exposicion de documentos e ingresos confidendial y correr el riesgo de | totalidad, se recomienda al proceso
Ingreso del personal no autorizado a la oficina de F la de personas no autorizadas a la oficina de i incrementar esfuerzos de tal forma
m ia docurnentacitn para beneficio de un tercero ria. a ia competenteel| ~ D'CIEMBRE 2018 TEENERO % 2019 i modificacion en la distribucidn que durante la siguiente vigenda se
mabiliario adecuado y seguro para al fisica propuesta, ya se cuenta con la ejecute la actividad buscando
i i d de la emp: i la
1COM A
necesario para lo mismo. Sin
embargo, dicha modificacion no se
prodra realizar durante la vigendia
Teniendo en cuenta que la accidn
i propuesta no se cumplio en su
< .nﬁnnxalﬂaﬂaﬂﬁn.nu.aga_-?nn - totalidad, se recomienda al proceso
: ..r.“_. g e Sradiy Posibilidad de recibir dineros en efectivo para : incrementar esfuerzos de tal forma
# : i +; ) favorecimiento de terceros, ki He the fos MERE 215 15.0F ENERC DE 2019 que durante (a siguiente vigencia se
sin consignacion para favorecimiento de un ejecite 1a actividad buscando
L inimizar la probabilidad de que se
m ialice el
]
P- |
&
“
@




Expedir diplomas falsos

Seficitar el sistema de seguridad.

16 DE ENERC DE 2019

realizs la reubicacién del puesto de
trabajo del funcionario encargado
de realizar los dipl
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Durante la presente vigenda se

Teniendo en cuenta que la accion
propuesta na se cumplic en su
totalidad, se recomienda al proceso

ne

embargo, no se presentan avances
en la solicitud o implementacién del
sistema de seguridad. £l porcentaje |
de avance se establece teniendo en

s de tal forma
que durante la siguiente vigencia se
ejecute la actividad buscando
minimizar la probabilidad de que se

o pérdida de informacidn relacionada a
b

Oficina. 2.Solicitar al CIADTI capacitacion dirigida

propio o de un tercero

PLANEACION I

informacion a ka nube y realizar el seguimiento, 3.
Solicitar al CIADTI, la creacidn de un sistema de
e para al

proceso y realizar ef seguimiento.

oficina. 2. el

materialice el riesgo,
cuenta fa reubicacion realizada,
1 Ala fecha se ha solicitado a
1. Solicitar trimestralmente a la Oficina de recursos fisicos copias de seguridad . s e s
Recursos Fisicos copias de seguridad de la v 12 accién
...an:auo.gu_.s»n”.““”g_oa%i_w trimestre de los equipos de la propuesta no se cumplio en su

dependencia recibid capacitacidn

por parte del CIADTI. 3. segun acta

130-002.145 se evidencia solicitud
al CIADTI de un sistema de

58 i al proceso
Incrementar esfuerzos de tal forma
que durante la siguiente vigencia se

ejecute la actividad buscando
minimizar la probabilidad de que se

unas indicaciones para iniciar ef
desarrollo de este sistema.

rialice el riesgo.

Posibilidad de mal manejo de la caja menor para
beneficio propio o a un tercero.

| Solicitud de Auditorias semestralmente por parte
de Control interno de Gestion

A la fecha se evidendia solicitud de
auditoria, a la Oficina de Contral
Interno, Por parte de dicha Offcina | r
se realizd la auditoria
correspondiente al segundo

La ejecucidn total de una de las acciones
propuestas fue efectiva tenlendo en
cuenta que evitd la materiafizacién del
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EIE%EE-QF&%&E
i para la ad de bienes y servicios. Informacidn | Revisid parte del ordenador del gasto de las
Exceso de poder o autoridad toe bendficia én 8 & > i et i DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019
persona determinada.
:
m
) y Posibilidad de sdendas y ionesalos | Tramitar dni las solicitudes de adendas o
ealizar una mala planificacidn para intereses contratos para favoredimianto propio ode un | modificaciones de los contratos realizadas por los DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019
tercero supervisores,
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3
Se evidencia solicitud del 19 de La ejecucion total de una de fas
= Julio para ia reslizacién de las 5 fue efectiva
m 1.Realizar copias de seguridad de la informacdion copias de seguridad, sin embargo, teniendo en cuenta que evitd la
£ periddicamente con el apoyo de Ia Oficina de no se ha recibido respuesta. Asi materializacion del riesgo, sin
), S& T i

rismo, &l proceso informa que los

nftol de manera | Posibilidad de manipular, ocultar, no corroborar o Recursos Fisicos y subir informacion a la nube 2. t 3
..... a ética desviar la informacién a conveniencia de terceros La Direccion de la Oficina de prensa revisard y L E 208 16 DE ENERO DE 2019 0% cofmecs correspondientes a = * % .Fu_.u_“__r_s-
aprobard todos los contenidos a divulgar por los i ‘ .Mn.u‘r nn__- e i s i ik
= y 3 ejecute en totalidad las acciones
vigencia fueron sometidos a
revisidn.
La accidn propuesta se cumplis, sin
Verificacidn semestral aleatoria por parte de Las auditorias spondes al b 58 i al procesa
zkuee_sa?nn_.n_:no::wnnauﬂulﬁnl ¥ .»..r.ﬂ-._._&a i ] que no con ggimﬂaﬂ!lgé o BRE 2018 16 DE ENERQ DE 2019 n_.i._!___. .___Jnnu.o..n..nu_.nunmu_.
funcionario a cargo los requisitos para favorecimiento de un particular. | de req de los dela fueron realizadas por parte de la ejecutada al interior del procesoy
m de pregrado presencial. Oficina de Control Interno. disminuya la probabilidad de la
o materializacion del Riesgo.
La auditoria propuesta para
La accidén
primer semestre ya se realizd y se Ed!&n“_uuﬁ!_u_ﬁmn
_jlf_ggijlﬂ.uhtﬁ&&unﬂ“ cuenta con el informe de fa misma. ; e ; &3
b e - Una Auditoria semestral por parte de ks oficina de todavia realizan el registro de notas
parte de los d Falta de ética| de| Ingres de notas para favorecimiento - £ 1% 2014 Para el segundo semestre del aflo e i
§§BB§§§;§ o Hosregistrosquehani  DICIEMBRE 2018 PEENERDDE 2013 2018 estd auditoria se realizd para ala g

de notas en los tiempos establecidos, pero

errores

de un tercero.

sido extemporineos y que han tenido cambios.

el primer corte debido a que el

fue do hasta el

21 de enero de 2019,
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En la institucidn se han presentado situaciones en i p— » . Encuesta de seguimiento a los docentes par: La acridn propuesta se cumplié
a5 que estudiantes buscan adulterar sus X it i 5 evidenciar posibles modificaciones en el registro DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019 satisfactoriamente y fue efectiva para
ity CHb ke (calificaciones) de estudiantes en el aula virtual, de caiificaci itarla ializacian del
3
m
m Realizar fes al i
o d de realizar certifi ! s La acridn propuesta se cumplic
rafico ! R favores sobre las certificados por
. isitos para particular v a“»ns__u_ g DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019 satis, ¥ fue efectiva para
P de un tercero. parie: el Directa P ones, Ragistrasy evitar ta materializacion del riesgo.
F?ii%amg%g
. . Jjunto al Director de la Oficina de Registra y N
. Pasibilidad de i el ¥ La accidn propuesta se cumplic
5_\.«_:5.%5&_ i § e para optar e titulo |00 realizan la verificadion de los requisitos de DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019 isf; y fue efectiva para
- o 2ol profesional favoredmiento propio o de tercero. cade uno de los Pleanius ol evitar on del riesg
il fropiog fechas de grados de las modalidades de
pregrado, distancia y posgrado.
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GRANJA EXPERIMENTAL VILLA MARINA

o s ejo de los dineros

i Soficitar a la Oficina de Control Intermno de
4 ” g et : a fawor de teroeros. 2 s i ol piooui, DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019
relacionados con el uso de los dineros
Pasibilidad de plaglo de obras y productos de
investigacién Se la al Consejo Académi 4
-alta de i de ajenas, presentadas como propias por parte | con el fin de que sea aprobada. Implementacion DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019
de los i ch para beneficio propio de la norma en la Universidad .
o de terceros
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:
:

Durante la vigencia, de 1.043
articulos se encontraron 365
articulos por corregir, se envio Tenlendo en cuenta que la accién
correo con fecha limite de Propuesta no se cumphic en su
Ak enfainf g del 30 de mayo del lidad, se al proceso
g&&ﬁﬂ.ﬂ.nﬂﬂgmgs en el GRUPLAC y CVLAC para favorecimiento de nfn‘macninﬁrénsﬁ DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DF 2019 !Eﬁ.u&omﬁﬂonﬁ.ia ..Hﬂ!!“nnﬁﬁi.ﬂ_ias
ol pertinentes se reenvio correo el 21 ejecute |3 actividad buscando
de de 2018 recordando | minimizar | dad de que se
el Sin riesge.
embargo quedan pendientes 32
articulos por corregi
A la fecha se evidendia acta de
Falta de Objetividad 31 hora de sefccionar  fos | PO5iD1HG30 de Otorgar benefiios (Descuentos) por | gﬁi»ﬂﬁ”m&ﬁﬁ?ﬁﬂ% admisién debidamente L accién propuesta se cumplid
sdmitidos y aplicar G parte de los comités curriculares para f g X S DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019 diligenciadas, con las firmas de | satisfactoriamente y fue efectiva para

con apoyo de la

propio o de terceros. todos los miembros del Comité | evitar la materializacion del riesgo.

Curricular respectivo.

de Talento

ITIGACION (Posgrados)




i[i

Ajuste en e aplicativo para que no permita
realizar pagos manuales, todo pago debe ser
............

GESTION DE LA INTERACCION SOCIAL (OFICINA DE
APOYO ¥ SEGLIMIENTO AL EGRESADO)

Que en la contratacion no se coloque una cldusula A




ik del mal manejo de los recursos del SGR

Solicitar 3 los coordinadores de los convenios y /
de SGR infe que evids

(CENTRO DE PROMOCION

. publicos para fines personales o a favor de terceras

SOCIAL VILLA MARINA)

CONTINUA

No identificar eventos de Educacion Continua

o via dad
{PIS.EC-01 Tramite de Educacidn Continua/
Acuerdo (02 de 3 de febrero de 2015) y/o

ausencia de convenios

EDUCACION

GESTION DE LA INTERACCION SOCIAL | GESTION DE LA INTERACCION SOCIAL

buen manejo de la ejecucion del proyecto y que
alertas sir
1. Solicitar a la Oficina de Control Interno de
un datafono.
Remitir a través de correo electronico el PIS.EC-
01 Tramite de Educacicn Continua/ y el Acuerdo
tades y
di dos en ap de eventos de
educacién continua.
tas esporadicas en los lugares de realizacion
de las actividades




Asignacion de ; Smicos a

supervision y seguimiento por parte del lider del
pertenecer a equipos deportivos y grupos
%ﬁ!u?gnn_oagg&nngq

refacitn a los eventos deportivos y culturates

RECURSOS Flsicos

e
del formato de control de

A la fecha se evidencia Formatos

repuestos a ningun vehiculo.

une Realizar seguimiento trimestral de La relacién de
de combustible para los E i

DOCUMENTAL

hace a cada vehiculo y el
que se recofre con ef

Realizar auditoria semestral por parte de la
Oficina de Contral Interno de gestion, sobre el

Duplicidad en fa informacion 16 DE ENERO DE 2019

ER

La evaluacion fue solicita a la

tramite de la correspondendia institucional.

: se cuente con el soporte de las
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i de Cobro por realizacién de

trimites para

consecutivos que permita llevar control de la

16 DE ENERO DE 2019

¥ beneficio propio o de un tercero.
m Acciones violentas por el cese de actividades. Solicitar a la oficina de almacén e inventarios
m ESSHliﬁoQ]&H“ de o N ] %w_u_wog-nnﬁa;n“-nn - - 16D ENERO b 2015
¥ laboratorio por prestamo, mal uso o hurto P EMBE
H responsables de laboratio (auxiliares) y de los auxiliares de taboratorio los cuales son
m (Prof ¥ ) entregados a la Coordinacion
Utilizacién de software malintencionado para o 7 Se verifica que no halla software malicioso en los
m afectar el de los d elaborad Euunoﬂ: o of o £quipos y se mantienen los protocolos de DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019
g por el proceso chivos fuentes o informacién critica para e procesa seguridad tanto fisico coma digital
m
a8 Deficiencias en el manejo d de de pérdida de inf bn valiosa para el | Se realizarin copias de seguridad semestrales del
E 16
mm b o i i . MCIEMBRE 2018 DE ENERC DE 2019
a8
i d de ion de inf (listas de
rifico de en listas Se verificard constantemente los listados de las
asistenda a ) para f: ) : DICIEMBRE 2018 DE ENERD 01!
m tapacitacidn kg capacitaciones para que estos coincidan,
]
>
o
H
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a La accitn propuesta se cumyali
§n§§¢§§§
de enel por de de sistema | Aplicar mecanismos para la verificacion de Jos 7 %r%gtgﬁ
W parte de los funci del drea g de inf odig licioso para el Ingreso componentes liberados en cada una de las DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019 que ha evitado Ia Inclusitn de
al sisterna de forma ilicita o irregular. versiones. en el softy por parte
e de |os funcionarios del srea
m pebizgiass
s
8
m Generacién automatica de los correns que envia
m de roles a usuarios no para de de inf 5n de forma| 1a func d de Vortal cada vez se asigne un La accidn propuesta se cumpli
g realizar las actividad, o5 sobre ivo de la Universidad de | rof a un usuario que contenga una funcionalidad DICIEMBRE 201 16 DE ENERO DE 2019 &g;‘g;uﬁu
z otorgados para de n?ﬂ.qgnu_ﬁo&nnﬁﬂ%uﬂ evitar la materializacién del hesgo.
m ‘medio del CAT y/o correo
8
G i P— Posibilidad en realizar tramite de cajas menores sin | ﬁﬁis.ﬁfﬂ”ﬂh”»ﬁ&u La aceidn propuesta se cumplio
s los soportes respectives para el fa i dh ut..._ a G ...l__ua = DICIEMBRE 2018 16 DE ENEROD DE 2019 . satisfactoriamente y fue efectiva para
m _ terceros i e i evitar la materializacién del riesgo.
m con los
>
2
g -
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Segun lo revisado, ef riesgo no se
Trimite cartif de Di lidad Posibilidad de realizar tramites de los certificados de Realizar una auditoria semestral a | procesa de . ! La auditoria Propuesta esti siendo ‘materializd durante la presents
e _. Dispanibilidad Presupuestal sin soporte para certifi de di ip por DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019 ! I realizada por parte de la Oficina de vigencia. Se recomienda al proceso
P ve favorecimiento de terceros. uﬂﬂuminﬁi:wangﬂmaiso%u-n_g 4 ; Control Interno, establecer acciones que puedan ser
ejecutadas de manera interma,
: Posibilidad de subir pagos manuales de matriculas solicitar a control interno de gestién auditorias X . da al
R academusoft |a accidn evaluacion propuesta continda
ealizas on o midido de s e financiera sin soporte para favorecimiento de trimestrales para los pagos que se suben de DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019 50% ta B = o acciones que puedan ser ejecutadas
m pago manual sin soporte en ejecucidn. £
terceros forma manual
W Realizar en el médulo de gestasoft y portales verificacion y seguimiento mensual por parte del L verif G
... w! kadode % rirade |RE3liZar pagos para beneficio de un tercero SRS P &1:;.3 b s reticor DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019 mensualmente por parte del equipo 12 acritn propuesta se cumplis
1 ¥ de dinero sin el egreso o sin registro en conciliador
del ordenador del gasto contabilidad x
La accitn propuesta se cumplic
Ia fecha mediante correo 2 .k.
Bl i netate o e d de Manipulacién de I infe en uhé.n_é_uﬁﬂ?iunﬂwatﬂu ﬁ.ﬂ&ﬁa&»ﬁ%:ﬁaﬁn recoenienda s process que drante fs
Ze aras de f; a un grupo d i dh % E DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019 2 N3 e k siguiente vigendia se verifique
Juridicos legales. de conceptos juridicos legales y realizar el DIRECCION DE CIADT! ef aplicative
PErsonas o 3 una persona en particular, - 2 eficiencia y efectividad de
seguimiento a dicha solicitud. SEGUIDOC, el cual ya se encuentra
4 : implementacion del mddulo para la
en implemetacion. aci i




Cédigo FOE.PL-34 v.01
Mapa de
Pagina 14 de 1
Seguimiento No. Fecha | 16deenerode 2019
m _ - g@nﬁsmﬁgiiﬁg — — Wi de b qg_nuoan.nibg._no&u:
Faita de control y alp para @ un tercero dejando prescribir la s p S e DICIEMBRE 2018 DE ENERO DE 201 prop no se cumplid en su
Cobro Coactive. accion de cobro coactivy no iniciarla antes de los 5 Eﬁ_:.__a,_uu.“ Prodeso e Coten totakidad no puede ser evaluads la
fios permitidos para que opere este meadio. efeciencia de la misma,
Posit d de de los d Solicitar a Control Interno de Gestion una

Falta de iy dentro de los requi previos para la ! los A accidn se cumplhic
de iao de los de ensu en la etapa que DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019 satisfactoriamente y fue efectiva para

etapa pre I, con el fin de f; un | donde verifique cumplan con lo establecido en el evitar la materializacion del riesgo,

proponente en particular. procedimiento arrendamientos.

e a.a_nn.r YARRpOR | e eniendo en cuenta que la accidn

Cultuca Organizacional £t au de L totalidad, ”“;ix!igns

ncular a docentes y administrativos sin que docente y administrativo, con el fin de verificar el E-!!“sﬂhgnn&g

dela y d los legales exigidos b [: de los de DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019
5 que durante la siguiente vigenda se
con rec P estudio y experiencia definidos en
Procedimientos, Politicas y Procesos uia o in o
¥ . s minimizar |a probabilidad de que se-
éﬁgggﬂlmnug materialice el i
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Definicidn de actividades de control y verificacion A la fecha se evi idn total de una de las
enel actual de memorando, informe de actiones propuestas fue efactiva
Asignacion de roles dentro del sistema de liquidacidn de Némina, con el fin de efectuar la Avdit de Nomina, en en cuents que evitd la
informacion a varios J registro de valores que adicionen revisidn de la ndmina teniendo como soporte y Ia presente anualidad por parte del materializacion del riesgo, sin
gado en beneficiode un|  apoyo las novedades y landminadelperiodo |  DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019 personal de la Oficina de Control | embargo, se recomienda al procesa
de de control y i anterior. Solicitud de de
de la Namina. trimestral al proceso de Control Interno, cuyo : 3 e la sigui
alcance sea el proceso de liquidacién de ta yr
Némina de docente
m
m Elaboracitn de Certificados Laborales de forma i &
Manual. . Certificaciones elaboradas por el téonico &
s n__ﬁ.._s.u_ ::.ai_!._nﬂ_mﬂ_n__n..a.__n.__n Aunifiar Administrativo, revisada y visada por DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019
Alto voll de soli iab de A s s parte del Asesor Juridico o Judicante.
Certificados Laborales.
Falta de controles en la revision de los requisitos Vafidar informacion como titulos académicos, Elaborar proceso de referenciacion aleatoria
de vinculacin experiendia y produccidn acadé que resulte para comprobar la validez de |3
i
que o sufi Y gorel Aciante DICIEMBRE n18 16 DE ENERO DE 2019
Amiguismo o influencia de un particular determinar |a validez de los d dmini de la Insti
Desc dela idad Interna.
de de puntos, f a . .
delos p d 03 un tercero debido a falta de controles _.Eﬁcuauunuﬁ._n %% e
existentes. que ia que prof O Sepors Acmminieyrativg, st e DICIEMBRE 2018 16 DE ENERO DE 2019
& asigr los puntos al
devenguen un mayor o menor salario del que en 1_93!_.5
Reducido tiempo para la validacién ycontrol dela|  realidad le por méritos
informacion de la Némina




digl i Archivo de la dependencia, de modo que incluya:
al lad 11) archiy gestidn, (2) i yi3)

i i L ial otros reg 3l proceso de
Archivo de [a dependencia. Falta de personal de ublicacion de documentes. Fisicos del arreglo de la chapa de la puerta del
planta con imiento y exp archivo, asi como el mejoramiento del sistema de
seguridad del archivador rodante de la Oficina

OFICINA DE RECURSOS BIBLIDGRAFICOS

1 de para
verificar ks Realizar auditori;
interna en cada uno de fos procesos de la Oficina
de il i 3. Solicitar a la Oficina
de Juridica, Talento Humano y Contratacion la
implementacion de un paz y salvo de biblioteca

para el personal contratado (docentes y
administrativos) 4. Solicitar la adquisicion del
sistema de seguridad para Bibliotecas,

E INVENTARIOS

Posibilidad de tréfico de influendias para el tramite
= de pago de cuentas a cambio de beneficios de

Solicitar semestralmente 1 Auditoria aleatoria
jpor parte de control interno para la revision del
formato y la trazabilidad de las cuentas.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

revisados y firmados por los lideres delos | Posibilidad d

CONTROL INTERNO DE GESTION

Falta de control en el proceso de evaluacian. Falta
de ética profesional del fo del

proceso.

16 DE ENERO DE 2019
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CONTROL INTERNO DISCIPLINARIQ

1. Verificacion y seguimiento a los procesos

Disciplinarios, con e fin de conocer el estado

actual de los términos procesales de las

. i i ¥ su pré
ik de dilk . dei control de
vencimiento. 2. 1Creacidn & Implementacicon de
Falta de control de los térmi enlaley | los para que
= el ENERD
disci s, e tos alos pios que i Forich Jgitﬁa:ssgw ‘m.mula..n“.:guﬂ_” DICIEMBRE 2018 16 DE DE 2019

\ Opara liouioncy ° distintas etapas. (con el apoyo de los ingenieros

de CIADTI) 3.Solicitar a la Oficina de Control

interno de Gestidn dos (2) revisiones a los

di ue no gocen de reserva
1.Preventivo: Revision del grupo de trabajo de las

decisiones disciplinarias. 2. Realizar jornadas de
ién a los miemb Grupo de Control

< A1 Posibilidad de aceptacitn de dadivas en 7
neamplmPo de dispositones legalesy mBos | ertencines disciclinaias. pi¢ quichE<oartickion riermics Eecrlinarty an dowde s exionga DICIEMBRE 2018 16 OE ENERO DE 2019

éticas. Utlizacidn de influencias. elim sustanciacion del de fas fe
e By e | Procuraduria General de la N acidn, en los que

se resuelven casos atenten contra la moralidad

administrativa en entidades pablicas.
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{4

manera inadecuada o omision de {a misma,

Registro de llamadas, correos enviados y chat
respondidos por medio de tablas de Exoel

16 DE ENERO DE 2019




