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INVITACION PUBLICA 019 DE 2022
LUGAR Y FECHA: Pamplona, 08 de abril de 2022

OBJETO: LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, esti interesada en contratar bajo la modalidad de
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

PARA POSGRADOS Y PREMEDICO, los profesionales y perfiles que adelante se defallan, conforme a
las siguientes descripciones:

1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR EN LA PRESENTE INVITACION

::lEVRr?ENSS NATURALES QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE
CION.

2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Conforme a lo establecido en el Acuerdo 002 del 2007. “Por el cual se modifica y actualiza el Estatuto de
Contratacion Administrativa de la Universidad de Pamplona”, para conocimiento de los interesados se cita
el Articulo 2:

“ARTICULO 2°. Régimen Especial: En virtud del principia de Ia autonomia universitaria y del carécter de
Ente Universitario Auténomo que ostenta la Universidad, los contratos que suscriba la Universidad de
Pamplona para el cumplimienio de su misién, se rigen por las normas del DERECHO PRIVADO, y sus
efectos eslardn sujetos a las normas civiles y comerciales, segtin la naturaleza de los contratos, salva lo
dispuesto en este Estatuto. Se exceptuan los contratos de empréstito, los cuales se someten a las reglas
previstas para ellos por la Ley 80 de 1993 y demés disposiciones que la modifiqusn, complementen o
sustituyan. Los contratos celebrados en el exterior podran regirse en su ejecucién por las reglas del pals
donde se han suscrito, a menos que deban cumplirse en Colombia. Los contratos que se celebren en
Colombia y deban ejecularse o cumplirse en el extranjero, pueden someterse a la ley extranjera. Los
contratos financliados con fondos de los organismos multilaterales de crédito, o celebrados con personas
exiranjeras de derecho publico u organismos de cooperacién, asistencia y ayudas internacionales, podran
somelerse a los reglamentos de tales entidades en todo lo relacionado con procedimientos de formacién y
de adjudicacion y a las cldusulas especieles de ejecucién, cumplimiento, pago y ajustes”.

NOTA: LA PRESENTE INVITACION EN NINGUN MOMENTO GENERA VINCULACION DE CARRERA
NI ESTABILIDAD LABORAL ALGUNA, SE REALIZA EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA LEY 996
DEL 2005: “Articulo 33. Restricclones a la contratacién publica. Durante los cuatro (4) meses
anteriores a la eleccién presidencial y hasta la realizacién de la eleccién en la segunda vuelta, si
fuere el caso, queda prohibida la contratacién directa por parte de todos los entes del Estado.”

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO
Evento Hora y fecha Lugar
Secretaria General
Publicacién d Universidad de Pamplona/subportal web
ul ::;;6?, s 08 de abril de 2022 de la oficina de Contratacién
" elebnies http://www unipamplona.edu.co/unipamplo
na/portallG/home_80/publicacion/publicad
ofindex.htm
Plazo para estudiosops@unipamplona,edu.co
presentar 08 de al:‘ztnl‘de 2022 hasta Universidad de Pamplonaloficina de
documentos 1:59 pm Contratacién de la Universidad
" Revision de hojas estudiosops@unipamplona.edu.co
de vida l 18 de abril de 2022 Ofigina de Contratacién
Resultados de la Unlversidad de Pamplona/subportal web
evaluacién de hojas de la oficina de Contratacién
de vida para 19 de abril de 2022 http:/Aww.unipamplona.edu.co/unipamplo
habilitacidn de na/portallG/home _80/publicacian/publicad
Participantes olindex.htm
. Universidad de Pamplonaloficina de
'T,:;::::gg: e? Cantratac?dn COITeo:
contra la lista de 19 de abril de 2022 esludiosops@unipamplona.edu.co
admitidos
Respuesta a las estudiosops@unipamplona.edu.co
reclamaciones 19 de abril de 2022 —
Publicacion Universidad de Pamplona/subportsl web
evaluacién final de 20 de abril de 2022 de la oficina de Contratacion

Escaneado con CamScanner



I TERMINOS DE INVITACION PUBLICA sdli 34
//#=\ | ORDENES DE PRESTACION DE SERvicios |C0dige | FCT-31v.00
\ -.‘ @/; PROFESIONAEE%;&E APOYO ALA Pégina 2 de 14
los documentos http:/Awww.unipamplona.edu.co/unipamplo
habilitantes. na/poriallG/home 80/publicacio blicad
ofindex.htm
Aplicacion de la
prueba de 21 de abril de 2022 Solicitante
conocimiento
Remision de
resultados prueba 21 de abril de 2022 hasta Oficina de Contratacion/ correo:
de conocimiento por las 6:00 pm estudiosops@unipamplona.edu.co

parte del sclicitante

Universidad de Pamplona/subportal web

F‘uﬁli(éacid:_n d|e de la oficina de Contratacién
et iy 22 de abril de 2022 -/Awww.unipamplona. edu.co/unipamplo
¢ 91;(3313 on na/portallG/home_80/publicacion/publicad

X
Universidad de Pamplona/subportal web
de la oficina de Contratacién

Aelicesdon da 22 de abril de 2022 hitp:/Awww,unipamplona.edy,colunipam
contrtos na/portallG/home_80/publicacion/publicad
ofindex.htm
Fi del contrat A iy deéggzde abril de Oficina de Contratacion/ correo:
YITH o OrRIe estudiosops@unipamplona.edu.co

4, PERFILES QUE SE REQUIEREN
PERFIL 1: PROYECTO DE INVESTIGACION Y/O PRODUCCION ARTISTICA Il (PARTE H).

Prestar sus servicios como docente con el fin de orientar el Seminario PROYECTO DE

INVESTIGACION Y/O PRODUCCION ARTISTICA Il (Parte Il), con una intensidad de doce (12) horas,
en la Vil cohorte-ll semestre de la ESPECIALIZACION EN EDUCACION ARTISTICA de la Universidad

de Pamplona.
PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional de Licenciado en Educacidon Artistica y Maestria en Investigacion
Musical.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencla en docencia universitaria.

ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario PROYECTO DE INVESTIGACION Y/O PRODUCCION ARTISTICA Il (Parte 1), con
Ia Vil cohorte-ll semestre de la Especializacion en Educaciéon Artlstica.

2. Realizar la Explicacion, andlisis y desarrollo de los ejes tematicos del seminario.

3. Realizar trabajos practicos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.

4. Llevar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicada,

5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias habiles sigulentes de haber

orientado el seminario.
PERFIL 2: SEMINARIO DE INVESTIGACION IV: TRABAJO DE INVESTIGACION (lll PARTE).

Prestar sus servicios como docente con el fin de orientar el Seminario de Investigacién IV: Trabajo
de Investigacién (lll parte), con una Intensidad de 12 horas, en la X cohorte — IV semestre de la
Maestria en Paz, Desarrollo y Resolucién de Conflictos de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Fonoaudiclogla con Maestria en Neuropsicologfa y Educacion y
profundizacién en investigacion.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria.

ACTIVIDADES:

1. Orientar el Seminario de Investigacion IV: Trabajo de Investigacién (1l parte) con la X cohorte IV
semestre de la Maestria en Paz, Desarrollo y Resolucion de Conflictos,

2. Realizar la Explicacién, analisis y desarrollo de los ejes tematicos del seminario.

3. Realizar trabajos practicos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario,
4. Llavar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado.

5. Realizer el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dlas hablles siguientes de haber
orientado el seminario.
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PERFIL 3: SEMINARIO DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION CIUDADANA PARTE Ii

Prestar sus servicios como docente con el fin de orientar el Seminario Desarrollo Humano y
Participacién Ciudadana. Parte I, con una intensidad de 12 horas, en la Vil cohorte —I semestre de la
Especializacién en Desarrollo Econémico Regional de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

EST:!JDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Economia y Magister en Paz, Desarrollo y Resolucién de
onfiictos.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria,
ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario Desarrollo Humano y Participacién Ciudadana. Parte Il,, en la VII cohorte | semestre
de |a Especializacién en Desarrolio Econémico Regional.

2. Realizar 1a Explicacién, anélisis y desarrollo de los ejes tematicos del seminario.

3. Realizar trabajos practicos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.

4. Llevar el control de asistencla de los estudiantes de acuerdo al formato indicado.

5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias hébiles siguientes de haber
orientado el seminario.

PERFIL 4; SEMINARIO ELECTIVA Il: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Prestar sus serviclos como docente con el fin de orientar el Seminario ELECTIVA ll: SEGURIDAD
INDUSTRIAL con una Intensidad de 12 horas, en la VI cohorte —~ Segunde semestre de
Especializaclén en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Ingenieria Industrial y Especializacién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria.

ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario ELECTIVA Il: SEGURIDAD INDUSTRIAL con la VI cohorte segundo semestre de la
Especializacién en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ.

2. Realizar la Explicacién, anélisis y desamolio de los ejes teméticos del seminario,

3. Realizar trabajos practicos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.

4, Llevar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado.

5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dfas hébiles siguientes de haber

orientado el seminario.
PERFIL 5: SEMINARIO GERENCIA Y COSTOS DE CALIDAD

Prestar sus servicios como docente con el fin de orientar el Seminario GERENCIA Y COSTOS DE
CALIDAD, con una Intensidad de 12 horas, en la VIl cohorte — Primer semestre de ESPECIALIZACION
EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEQ de la Universidad de Pamplona,

PERSONAS A CONTRATAR: 1
ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Ingenierfa Industrial y Maestria en Ingenieria Industrial.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria.

ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario GERENCIA Y COSTOS DE CALIDAD con la VIl cohorte primer semestre de la

Especializacién en Sistemas Integrados de Gestién HSEQ.

2. Realizar la Explicacién, anélisis y desarrollo de los ejes tematicos del seminario.

3. Realizer trabajos practicos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminarlo,

4. Llevar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado.

5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias hébiles siguientes de haber

orientado el seminario.
PERFIL 6;: SEMINARIO DE CONDICIONES DE TRABAJO Il

Prestar sus serviclos como docente con el fin de orlentar el seminario de condlclo'nss de Trabajo lil,
con una intensidad de 16 horas, en la IV cohorte ~ 2 semestre de |a Especializacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad de Pamplona.
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PERSONAS A CONTRATAR: {

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Ingenieria Industrial i
Benuiion b Loy g n al y Especializacion en Salud Ocupacional o

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria o experiencia profesional,

ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario de Condiciones de Trabajo Il con Ia IV cohorte 2 ‘
sem

Segurlc_!ad y Sakud € of Trabas emestre de la Especializacion en

2. ReaI!Zar la Explicacidnl. analisis y desarrollo de los ejes tematicos del seminario.

3. Realizar trabajos prﬁcpcos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario,

4, Llsvgr el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado.

5..Reahzar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias habiles siguientes de haber

orientado el seminario.

PERFIL 7: SEMINARIO DE CONDICIONES DE TRABAJO IV

Prestar sus servicios como docente con el fin de orlentar el seminario de Condiciones de Trabajo IV,
con una intensidad de 16 horas, en la IV cohorte — 2 semestre de la Especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Ingenieria Industrial y Especializacion en Salud QOcupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria o experiencia profesional,

ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario de Condiciones de Trabajo IV con la IV cohorte 2 semastre de la Especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Realizer la Explicacion, analisis y desarrollo de los ejes temdticos del seminario.

3. Reallzar trabajos practicos, tallerss y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.

4. Llevar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado.

5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias habiles siguientes de haber

orientado el seminario.
PERFIL 8: SEMINARIO ELECTIVO | (PARTE 1)

Prestar sus serviclos como docente con el fin de orlentar el seminario Electivo | (Parte 1), con una
intensidad de 16 horas, en la V cohorte — 1 semestre, de la Especializacién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Ingenierfa Mecatrdnica y Especializacién en Salud Ocupacional
o Seguridad y Salud en el Trabajo.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria o experiencia profesional.

ACTIVIDADES:

1. Orientar el Seminario Electivo | (Parte 1) con la V cohorte 1 semestre de la Especializacion en Seguridad

y Salud en el Trabajo. 1)
2. Realizar la Explicacidn, andlisls y desarrollo de los ejes tematicos del seminarlo. '
3. Reallizar trabajos practicos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.

4. Llevar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicadq. _ o
5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias habiles siguientes de haber

orientado el seminario.
PERFIL 9: SEMINARIO DE GESTION, VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO, SEMINARIO DE
INVESTIGACION PARTE Il

Prestar sus serviclos como docente con el fin de orlentar el seminario de Gestién, vigilancia de la
salud en el trabajo, seminario de Investigacion parte Il con una intansidac-! de 16 horas, en la V
cohorte -1 semestre de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de

Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

i i i ializacio Salud Ocupacional o
UDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Ingenierfa Industrial y Especializacion en |
g:gTun'dad y Salud en el Trabajo o Gerencia de Riesgos y Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales.
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EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria o experiencia profesional.
ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario Gestidn, vigilancia de la salud en el trabajo, seminario de Investigacién parte Il con
la V cohorte 1 semestre de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo,

2. Realizar la Explicacién, andlisis y desarrollo de los ejes temdticos del seminario.

3. Realizar trabajos practicos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.

4. Llevar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato Indicado.

5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias habiles siguientes de haber
orientado el seminario.

PERFIL 10: SEMINARIO SOCIALIZACION

Prestar sus servicios como docente con el fin de orientar el seminario Socializacién, con una
Intensidad de 16 horas, en la cohorte IX — Il semestre, de la Especlalizaclén en Educacién especial e
inclusi6n soclal de la Facultad de Clenclas de la Educacién de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Licenciatura en Pedagogia Infantil y Especiallzacién en
Formacidn Integral de la Infancia y Maestria en Educacion,

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria

ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario Soclalizacion, con la IX cohorte Il semestre de la Especializacién en Educacién
especial e inclusidn social.

2. Realizar la Explicacién, andlisis y desarrollo de los ejes tematicos del seminario.

3, Realizar trabajos précticos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.

4. Llevar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado.

5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias habiles siguientes de haber

orientado el seminario.

PERFIL 11: SEMINARIO INTERDISCIPLINARIEDAD EN EDUCACION ESPECIAL E INCLUSION SOCIAL

Prestar sus serviclos como docente con el fin de orientar el seminario Interdisciplinariedad en
educacion especial e Inclusién social, con una intensidad de 16 horas, en la cohorte X =1 semestre,
de la Especlalizaclén en Educacioh especlal e Incluslén soclal de la Facultad de Giencias de la
Educacién de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Licenciatura en Educacién Especial y Especlalizacian en
Psicopedagogla Especial y Maestria en Educacién mencién: orientacién de la conducta.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria

ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario: Interdisciplinariedad en educacién especial e inclusién social, con la X cohorte |
semestre de la Especializacion en educacién: Educacién especial e inclusion social,

2. Realizar la Explicacidn, anélisis y desarrollo de los e/es tematicos del seminario.

3. Realizar trabajos praclicos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.

4, Llevar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado.

5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias héblles sigulentes de haber

orientado el seminario.
PERFIL 12: SEMINARIO TALLER DE PROYECTOS Il

Prestar sus servicios como docents con el fin de orientar el seminario TALLER DE PROYECTOS I,
con una intensidad de 12 horas, en la XIV cohorte — | semestre de la Especializacién en Educacién:
Formaclén Integral de Ia Infancia de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Sociales y
Especializacién en Cultura Politica y Educacion y Doctorado en Psicologfa Social y Antropologia de las
Organizaciones.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria
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ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario (ALLER DE PROYECTOS I1) con la XIV cohorte | semestre de la Especializacién en
Educacion: Formacion Integral de la Infancia.

2. Raal!zar la Explicacion, anélisis y desarrollo de los ejes tematicos del seminario.

3. Realizar trabajos practicos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.

4, Llevqr el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado.

5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias hébiles siguientes de haber

orientado el seminario.
PERFIL 13: SEMINARIO LEGISLACION Y POLITICA PUBLICA PARA LA INFANCIA

Prestar sus serviclos como docente con el fin de orientar el seminario LEGISLACION Y POLITICA
PUBLICA PARA LA INFANCIA, con una intensidad de 12 horas, en la XIV cohorte — | semestre de la
Especlalizacién en Educacién: Formacion Integral de la Infancia de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Tilulo Profesional en Licenciatura en Educacion Especial o en Derecho y
Especlalizacién en Derecho de Familia.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria

ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario LEGISLACION Y POLITICA PUBLICA PARA LA INFANCIA con la XIV cohorte |
semestre de la Especializacion en Educacién: Formacién Integral de la Infancia.

2. Realizar la Explicaclén, andlisis y desarrollo de los ejes teméticos del seminario.

3. Realizar trabajos précticos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.

4, Llevar el control de asistencla de los estudiantes de acuerdo al formato Indicado.
5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias habiles siguientes de haber

orientado el seminario.
PERFIL 14: SEMINARIO SOCIALIZACION DE PROYECTOS

Prestar sus serviclos como docente con el fin de orientar el seminario SOCIALIZACION DE
PROYECTOS, con una Intensidad de 12 horas, en la Xlll cohorte — Il semestre de la Especlallzacion
en Educacién; Formacién Integral de la Infancia de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Sociales y
Especializacién en Cultura Politica y Educacién y Doctorado en Psicologla Social y Antropologla de las

Organizaciones.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria

ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario SOCIALIZACION DE PROYECTOS con la Xlll cohorte || semestre de la

Especializacién en Educacion: Formacion Integral de fa Infam:i'a: y
2. Realizar la Explicacion, andlisis y desarrollo de los ejes tematicos del seminario.
3. Realizar trabajos précticos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.

4. Llsvar el control de esistencia de los estudlantes de acuerdo al formato indicado.
5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias habiles siguientes de haber

orientado el seminario.
PERFIL 15: SEMINARIO ELECTIVA (PARTE I)

Prestar sus serviclos como docente con el fin de orlentar el seminario ELECTIVA (PARTE I), con una
Iintensidad de 16 horas, en la cohorte 102- Il semestre de la Especializacién en Educaclén para la
Recreacion Comunitaria de la Universidad de Pamplona

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes y
Especializacién en Educacion para la Recreacion y Maestria en Ciencias de la Actividad Fisica y del

deporte.
EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria
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ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario ELECTIVA (PARTE ) con fa 102 cohorte |l semestre de la ESPECIALIZACION EN

EDUCACION PARA LA RECREACION COMUNITARIA.
2. Realizar la Explicacién, anélisis y desarrolle de los ejes tematicos del seminario.
3. Realizar trabajos practicos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario,

4. Llevar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado. )
5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias habiles siguientes de haber

orientado el seminario.
PERFIL 16: SEMINARIO ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE, NATURLEZA Y TURISMO |

Prestar sus serviclos como docente con el fin de orientar el seminarlo ACTIVIDADES AL AIRE
LIBRE, NATURLEZA Y TURISMO |, con una intensidad de 16 horas, en la cohorte 103-1 semestre de
la Especlalizacién en Educacién para la Recreacién Comunitaria de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacidn y Deportes can
Especlalizacién en Educacion para la Recreacion Comunitaria.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria

ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE, NATURLEZA Y TURISMO | con la 103 cohorte 1

semestre de la Especializacion en Educacién para la Recreacién Comunitaria.
2. Realizar la Explicaclén, analisis y desarrollo de los ejes tematicos del seminario.
3. Realizar trabajos précticos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.

4, Llevar el control de aslistencla de los estudiantes de acuerdo al formato indicado.
5. Realizar el reporte de notas al directer del programa, dentro de los 20 dias habiles siguientes de haber

orientado el seminario.
PERFIL 17: SEMINARIO EVALUACION Y CUALIFICACION DE PROGRAMAS EN EDUCACION
SUPERIOR

Prestar sus serviclos como docente con el fin de orlentar el semlnarlo EVALUACION Y
CUALIFICACION DE PROGRAMAS EN EDUCACION SUPERIOR, con una Intensidad de 12 horas, en
la Cohorte XXIlI-2SEMESTRE de la Especializacién en Pedagogia Universitaria de la Universidad de

Pamplona,

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Licenciatura en Pedagogfa Infantil y Especializacién en

Formacién Integral de la Infancia.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria

ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario EVALUACION Y CUALIFICACION DE PROGRAMAS EN EDUCACION SUPERIOR
con la cohorte XXIIi semestre 2 de la Especializacién en pedagogia Universitaria

2. Realizar la Explicacidn, andlisis y desarrolio de los ejes tematicos del seminario.

3. Realizar trabajos précticos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario,

4. Llevar el control de asistentia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado,

5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dfas habiles siguientes de haber

orientado el seminario.
PERFIL 18: SEMINARIO EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Prestar sus serviclos como docente con el fin de orlentar el seminario EVALUACION DEL
APRENDIZAJE, con una intensidad de 12 horas, en la Cohorte XXIV- 1SEMESTRE de la
Especializacién en Pedagogia Universitaria de |a Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional de Licenciado en Comercio con Especializacién en Formacion
Integral de la Infancia y Maestria en Educacidn.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria
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ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario EVALUACION DEL APRENDIZAJE con la cohorte XXIV semestre 1 de la
Especializacién en pedagoglia Universitaria

2. Realizar la Explicacién, anglisis y desarrollo de los ejes temalicos del seminario.

3. Realizar trabajos précticos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario,
4. Llevar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado.

5. Reallzar el reporte de notas a| director del programa, dentro de los 20 dias habiles siguientes de haber
orientado el seminario.

PERFIL 19: SEMINARIO DE LINEA I: DISCURSO, CURRICULO Y EVALUACION

Prestar sus servicios como docente con el fin de orientar el seminario de LINEA I DISCURSO,
CURRICULD Y EVALUACION, con una Intensidad de 12 horas, en la Cohorte XXIV-1SEMESTRE de Ia
Especializacién en Pedagogia Universitaria de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Licenciatura en Educacion Especial y Especializacién en
Gestién Educativa y Maestr(a en Gerencia Educativa y Doctorado en Educacién.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencla universitaria

ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario de LINEA J: DISCURSO, CURRICULO Y EVALUACION con la cohorte XXIV
semestre 1 de la Especializacién en pedagogfa Universitaria

2. Realizar la Explicacion, anélisis y desarrollo de los ejes tematicos del seminario,

3. Realizar trabajos practicos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario,
4. Llevar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado.

5. Realizar el reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dfas habiles slguientes de haber
orientado el seminario,

PERFIL 20: SEMINARIO METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION (PARTE 2),

Prestar sus serviclos como docente con el fin de orlentar el seminario METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION (PARTE 2), con una intensidad de 12 horas, en la XIV cohorte — | semestre de Ia
Maestrfa en Educacién Metodologia Presencial de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar Titulo Profesional en Psicologia con énfasis en Psicologia Familiar, Gerencia de
Proyectos de Investigacion y Desarrollo, Doctor en Ciencias, Mencidn Gerencla.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en docencia universitaria o investigacion.
ACTIVIDADES:

1. Orientar el seminario METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION (PARTE 2) con la XIV cohorte |
semestre de la Maestr(a en Educacidn Metodologla Presencial,
2, Realizar la Explicacién, anlisis y desarrollo de los ejes teméticos del seminario.

- Realizar trabajos précticos, talleres y actividades para evaluar a los estudiantes durante el seminario.
4. Levar el control de asistencia de Jos estudiantes de acuerdo al formato indicado,
5. Realizar ¢l reporte de notas al director del programa, dentro de los 20 dias habiles siguientes de haber
orientado el seminario,

PERFIL 21: CURSO PREMEDICO MODULOS DE CONCEPTOS BASICOS DE QUIMICA ORGANICA E
INORGANICA

Prestar como contratista sus Servicios para orlentar los médulos de Conceptos Basicos De Quimica
Orgdnica E Inorgénica del Curso Premédico de educacién continua para el perlodo académico 2022-1
de la Facultad de Salud de la Universidad de Pamplona.

PERSONAS A CONTRATAR: 1

ESTUDIOS: Acreditar titulo profesional en Quimica,

EXPERIENCIA: 1 afip de experiencia en docencia universitarla 0 eXperiencia profesional.

ACTIVIDADES:

1. Orientar los médulos de Conceptos Basicos De Quimica Orgénica E In anica del Curs di
2. Aclualizar los contenidos de |a asignatura . i e
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3. Desarrollar evaluacién, talleres y demés actividades pedagdgicas para orientar y para evaluar & los
estudiantes

4. Llevar el control de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato indicado

5. Registrar las calificaciones de los estudiantes en las fechas establecidas en el aplicativo.

5. DURACION DEL CONTRATO.
El plazo de ejecucion de los contratos sera como se detalla a continuacion:

Para el perfll 1, perfll 3, perfil 5, perfil 12, perfil 18, perfll 20 el plazo ser4 desde la firma del acta de inicio
22 al 23 de abril de 2022.

Para el perfil 2, perfil 4, perfil 13, perfil 14, perfil 17, perfil 19 el plazo serd desde la firma del acta de
inicio 29 al 30 de abril de 2022. _ .
Para el perfil 6, perfil 8, perfil 10, perfil 11 el plazo sera desde la firma del acta de inicio 22 al 24 de abril
de 2022,

Para el perfil 7, perfil 9 el plazo sera desde la firma del acta de Inicio 29 de abril de 2022 &l 01 de mayo de
2022.

Para el perfil 15, perfil 16 el plazo sera desde la firma del acta de inicio 23 al 24 de abril de 2022,

Para el perfil 21 el plazo ser4 desde la firma del acta de inicio hasta el 25 de Junio de 2022,

6. LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS
Los servicios se deben prestar en la Universidad de Pamplona de acuerdo a lo sigulente:

Para el perfil 1, perfil 2, perfil 3, perfil 4, perfil 5, perfil 6, perfil 7, perfil 8, perfil 9, perfil 10, perfil 1?.
perfil 12, perfil 13, perfil 14, perfil 15, perfil 16, perfil 17, perfil 18, perfil 19, perfil 20, perfil 21 el servicio
ser4 prestado en la ciudad de Pamplona.

7. VALOR Y FORMA DE PAGO
La Universidad de Pamplona efectuars el pago de la siguiente manera:

Para el perfil 1, perfil 2, perfll 3, perfil 5, perfil 18 serd de un millén seiscientos veintiséis mil pesos micte.
(%1.626.000), pagadero en Unico pago pera cada seminario.

Para el perfil 4, perfil 13, perfil 17 serd de un millén cuatrocientos setenta y seis mil pesos M/Cte, ($
1.476.000), pagadero en Ginico pago para cada seminario.

Para el perfil 6, perfil 7, perfil 8, perfil 16 serd de un milldn novecientos sesenta y ocho mil pesos M/Cte,
($1.968.000), pagadero en Unico pago para cada seminario.

Para el perfll 9, perfll 10, perfil 11, perfil 15 sera de dos millones clento sesenta y ocho mil pesos M/Cte.
($2.168.000), pagaderos en un tnico pago para cada seminario.

Para el perfil 12, perfil 14, perfil 19, perfil 20 ser4 de Un millén novecientos cincuenta y un mil doscientos
pesos, M/Cte. ($1.951.200), pagadero en (inico pago para cada seminario.

Para el perfil 21 ser4 de dos millones ochocientos ochenta mil pesos micte. ($ 2.880.000), pagaderos en
cuatro pagos iguales para los meses de abril, mayo y junio

Para efectos del pago el contratista debera allegar la cuenta de cobro en los formatos establecidos
para dicho trémite, junto con Ia planilla de Pago de la seguridad social integral del periodo
correspondiente al pago que solicitan.

8. EXPERIENCIA

El participante deberd aportar las certificaciones laborales o contractuales relacionados en la hoja de vida,
asf:

Los documentos que acrediten la experiencia como contratista, deberan ser expedidos por el representante
legal de Ia entidad contratante y deben contener, la siguiente informacién:

Nombre del Contratista

Numero y objeto del contrato

Plazo de ejecucién

Descripcion y alcance del proyecto
Fechas de iniciacién ¥y de terminacién

Datos como numero de teléfono o direccién electrénica d
certificado, ctrénica de la persona que expide el

Les certificaciones deben contener los datos que le permitan [ i
o sonncs q p a la Universidad de Pamplona contactar g
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Para la calificacién de la experiencia se asignars el siguiente puntaje:

La experiencia certificada de 1 afio obtendra un puntaje de 50 puntos

La experiencia certificada mayor a 1 ano hasta 2 anos tendra un puntaje de 70 puntos

La experiencia certificada mayor a 2 afios hasta 3 afios tendra Un puntaje de 90 puntos

i) M| =

La experiencia certificada mayor a 3 aros tendrd un puntaje de 100 puntos.

Nota: En los perfiles que no requleren expetencla, este item no se tendré en cuenta, por lo tanto, no
aplica para asignacién de puntaje.

9.

PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién se encuentra respaldado por los siguientas
certificados de Disponibilidad Presupuestal:

Para el perfil 1
c’:;,, Rubro Nombre Centro de Costos Valor
SERVICIOSPERSONALES
210 [2.1.2.02.02.008.01.03.03 | ¥ L ooE AL IZAGIONES POSGRADOS. $ 8.100.000
Para el perfil 2
CFI;-P Rubro Noembre Centro de Costos Valor
SERVICIOS
211 |2.1.2.02.02.008.01.03.02 PERSONALES POSGRADOS $ 22.000.000
MAESTRIA
Para el perfil 3
c’;; Rubro Nombre Centro de Costos Valor
SERVICIOSPERSONALES
178 [2.1.2.02.02,008.01.03.03 ESPECIALIZACIONES POSGRADOS $ 15.000.000
Para el perfil 4
N Rubro Nombre Centro de Costos Valor
CDP
SERVICIOS
265 |2.1.2.02.02.008.01.03.03 PERSONALES POSGRADOS $ 16.000.000
ESPECIALIZACIONES
Para el perfil 5
c’ép Rubro Nombre Centro de Costos Valor
SERVICIOS
266 |2.1.2.02.02.008.01.03.03 PERSONALES POSGRADOS $ 14.000.000
ESPECIALIZACIONES
Para el perfil 6 y 7
N.
cDp Rubro Nombre Centro de Costos Valor
263 |2.1.2.02.02.00 =l
-1.2.02.02.008.01.03.03 PERSONALES POSGRADOS $ 20.000
ESPECIALIZACIONES 0
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Para el perfil8 y 8
N Valo
CDP Rubro Nombre Centro de Costos alor
SERVICIOS
262 12.1.2,02.02.008.01.03.03 PERSONALES POSGRADOS $ 18.000.000
ESPECIALIZACIONES
Para el perfil 10
CPSP Rubro Nombre Centro de Costos Valor
SERVICIOS
180 |[2.1.2.02.02.008.01.03.03 PERSONALES POSGRADOS $ 17.000.000
ESPECIALIZACIONES
Para el perfil 11
" Nombre Centro de Costos Valor
CDP Rubro om
SERVICIOS
207 |2.1.2.02,02,008.01.03.03 PERSONALES POSGRADOS $19.000.000
ESPECIALIZACIONES
Para el perfil 12y 13
N° Centro de Costos Valor
CDP Rubro Nombre
SERVICIOS
319 |(2.1.2.02.02.008.01.03.03 PERSONALES POSGRADOS $12.000.000
ESPECIALIZACIONES
Para el perfil 14
c':,;, Rubro Nombre Centro de Costos Valor
SERVICIOS
315 |2.1.2.02.02.008.01.03.03 PERSONALES POSGRADOS $12.000.000
ESPECIALIZACIONES
Para el perfil 15
CPI'II}.P Rubro Nombre Centro de Costos Valor
SERVICIOS
333 (2.1.2.02.02.008.01.03.03 PERSONALES POSGRADOS $22,000.000
ESPECIALIZACIONES
Para el perfil 16
)8 Rub
CDP ubro Nombre Centro de Costos Valor
895 ’ SERVICIOS
2.1.2.02.02.008.01.03.03| PERSONALES POSGRADOS 22.00
ESPECIALIZACIONES §22,000,000
Para el perfll 17
[ Ne
L Rubro
CDP Nombra Centro de Costos Valor
SERVICIOS
381 12.1.2.02.02.008.01.03.03| PERSONALES POSGR
’ AD
ESPECIALIZACIONES o5 $13.000.000
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Para el perfil 18 y 10
N.
cop sisgld Nombre Centro de Costos Valor
SERVICIOS '
380 (2.1.2.02,02,008,01.03.03 PERSONALES POSGRADOS $15,000.000
ESPECIALIZACIONES
Para el perfil 20
N® "]
CDP Rubro Nombre Centro de Costos Valor
SERVICIOS
276 |2.1.2.02.02.008.01.03.02 PERSONALES POSGRADOS $ 18.000.000
MAESTRIA
I
Para el perfil 21
c,gP Rubro Nombre Centro de Costos Valor e |
SERVICIOS
504 | 2.1.2.02.02,008.01.04 P;glf’gfc%is EDUCACION CONTINUA | § 101:440.000
CONTINUA
10. PRESENTACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
<ops @unipamplona.edu.co dela

ben remitirse al correo estudios

| orden preestablecido en la lista de chequeo,

Las hojas de vida, junto con los soportes de
de la Universidad de Pamplona, en e

Oficina de Contratacioh
lacién de las OPS.

dimiento de vincul
sigulente manera: ORDEN DE

De igual manera, en el asunto del correo es necesario se identifique dela
CIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTION, Indicando el perfil al
|a direccién y nimero de teléfono.

PRESTACION DE SERVI
que aplican, asi como el nombre del participante,

NOTA: NO SERA ADMITIDA LA DOCUMENTACION QUE SEA ENVIADA A OTRO CORREO
ELECTRONICO QUE NO CORRESPONDA AL INDICADO.

CONDICIONES GENERALES DE PRESENTACION DE LAS HOJAS DE VIDA

conforme al proce

1.
s siguientes:

uros o sombras, sin tachones o
formato PDF.

Ténganse como condiciones de presentacién de las ofertas la
1. Los documentos s@ requieren claros ¥y legibles, (sin fondos osc
enmendaduras, bien escaneados) y en el orden indicado y en un sclo archivo en
2, En el cuerpo del correo se requiere la siguiente informacién:

Numero de la invitacién publica
perfil al que se aplica

Nombre de la persona
Direccion

Teléfono

Correo Elecirénico

No se tendrén en cuenta los documentos que no cumpl
42. DOCUMENTOS HABILITANTES QUE DEBE PRESENTAR EL INT
EN EL PROCESO

an con los requisitos establecidos en el numeral 1.

ERESADO EN PARTICIPAR

Para poder participar en la presente Invitacién publica se deberan aportar en el siguiente orden los
olo archivo en formato PDF:

siguientes documentos en un s

e Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica) totalmente diligenciada y firmada;
relacionar la experiencia de la hoja de vida de la mas recientega la més inllgjgaéo?:unmei::ﬁ:;
formato, el cuadro lot_al de experiencia no puede ser modificado del formato original, esta hoja de
vida viene predeterminada, por lo que se hace necesario no quitar las ocupaclonaé de la dltima
pagina, los contratistas registran sus experiencia como trabajador independiente y los docentes

como seryidur publico,
« Conslancias de estudios: (certificacion, t[tulos, acta de grado) legibles, Para estudios realizados en
los titulos se encuentren apostillados, si el participante es

el extranjero, es necesario que
colombiano y realizé estudios en el exterior los titulos deben estar convalidados.
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. qu certificaciones laborales o contractuales legibles (el certificado debe registrar los datos como
numero de teléfono o direccidn electrénica de la persona o entidad que expide el certificado)

* Documento de identificacion

. Cerqﬁcado que acredite la definicién de su situacién militar

« Certificacién bancaria para afectos de pago (se requiere cuenta de ahorros © cO
de DAVIPLATA, AHORRO A LA MANO, NEQUI entre otros no aplican).

« Tarjeta profesional (si aplica)

« Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no

rrente, las cuentas

mayor a 3 meses para la fecha de

presentacidn)
« Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha
de presentacion)
on una expedicién no mayor & 3 meses para la fecha

« Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (c
de presentacion)

« Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente y sé ge
Certificado o formulario de afiliacién a Salud (del mes vigente) (debe ser
independiente y en estado aclivo, para semfnar!n_s aplica como dependiente),
ADRES, FOSYGA y PLANILLAS DE PAGO no aplican. i

« Certificacién o formularia de afiliacion a pension (del mes vigente). g

« Certificado médico ocupacional (este cerlificado tiene vigencia de tres afos) (no aplica para
seminario de posgrados ¥ diplomados).

« Rut (la Informacién personal debe ser la vigente, los c6digos de la actividad econémica deben
corresponder alas actividad onal que corresponda).

nera con Cédula de ciudadania).
cotizante, contributivo,
los certificados de

es a realizar y al perfil profesi

13. DESCUENTOS
&n, serdn asumidos por el contratista.

| | Departamento y 13 Nacl
Los descuentos de ley estab uddc‘::sopﬁé eé = g i
Estamplila Pro. desarrollo ;::2

Estampllla HEM (Herazmo Meoz)

Estamplila Pro-anclanos 3% a partir de dos millones

Segin tabla de retencién en la
Retenclén en la fuente fuente de la vigencia

re el valor que se pague 0 cobre por parte del participante.

NOTA: Estos descuentos se aplicarén sob

14. EVALUACION

ara las hojas de vida presentadas para determinar si los aspirantes estan

los requisitos de participacién exigidos.

sersn evaluadas teniendo en cuenta los criterios que Se

La Universidad examin
habilitados y cumplen con

Las hojas de vida que cumplan los requisitos,
enuncian a continuacién:

EVALUACION EXPERIENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 100
EXPERIENCIA 100
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300
Titulo de Pregrado 40
Titulo de Posgrado como Especialista 80
Titulo de Posgrado en Maestria 80
Titulo de Posgrado en Doclorado 120
PRUEBA DE CONOCIMIENTO
PUNTAJE MAXIMO (3) 600
PUNTAJE MINIMO 350
TOTAL DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2+3 1000

NOTA 1: Los titulos obtenidos en el extranjero, para que tengan vall
por el Ministerio de Educaclén Naclonal. parad ¢ Wit deben aates convencason

NOTA 2: La prueba de conocimiento tlene un
puntaje minimo de 350 t
puntaje minimo o no presentarla, esta serd excluyente y no continuara en ';Iil:r:::'e::. o obtener el

NOTA 3: Los participantes que obtengan un resuitado Inf

ROTA S Los pune ado Inferlor a 450 puntos en |la sumatoria de los
Shanes os quedarin excluidos del proceso y no habrd lugar a la adjudicacién del
15. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION.

Procederd cuando: no se presente ici
participante para el perfil, ninguno cum
requleren o cuando no superen el puntaje total minimo requerido en Igs téminosl:aﬁﬂcitf;dﬁemtas L
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un empate

€ e en cuenta o desbc:t:;a
N igualdad de o

globalmente consi condiciones, debers ; i

en contratos anteﬁ‘::;a;d-as: Y en iguakiad. e 8l paricipante que contemple mejores _condiciones

ctores de evaluacién
! entre dos (2) o mas participantes, la
en el inciso 4 del Articulo 29 del Acuerdo 002 d?zon‘?;e

condiciones, se tendra en cuenta la experiencia y cumplimiento
17. c
AUSALES DE RECHAZO DE LOS PARTICIPANTES

La UNIVERSIDAD pE p

Cualquiera de las SiguiemesAiT;S]::l rechazard cualquier participante que se encuentre incurso en

8) Cuando el partici

: nte se encuentre in i
incom pa curso en alguna de las causales de Inhabilidades o
199315212321,?;: establecida en el Acuerdo N° 002 de 2007, as! como en las demas disposiciones

b)  Cuando el participante sea juridicamente incapaz para obligarse, o no cumplan todas las calidades
Y condiciones de participacién indicadas en la ley y en la presente invitacién.

c) Cuando los documentos presentados por el participante contengan informacién que de cualquier
manera no corresponda a la realidad, o se encuentre contradiccién entre los documentos aportados.

d) Cuando el participante presente los documentos en forma extemporanea, o los envié al correc que
no corresponda.

e) Cuando el participante no firme los documentos que le comresponden.

Los demés casos expresamente establecidos en la presente Invitacién y en la normatividad vigente.

18. ADJUDICACION

La UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, adjudicard la invitacién a ofertar el dia 22 de abrll de 2022, la cual se
publicara en la pagina web de la Universidad.

hitp /fwww.unipamplona edu.ca/unipamplana/ponali home 80/publicacion/publicadolindex.htm.
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