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Fecha  05-05-2022
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

EVALUACION EXPERIENCIA (1)

PUNTAJE MAXIMO 200
EXPERIENCIA 200
EVALUACION DE ESTUDIOS (2)

PUNTAJE MAXIMO 200
Titulo de pregrado 40
Titulo de Posgrado como especialista 50
Titulo de Posgrado en maestria 50
Titulo de posgrado en Doctorado 60

PERFIL 1:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacion -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnoldgicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcién, construccion e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencién de la informacion requerida en su entorno laboral, articulada segun las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacion académica, entre otros.

Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacién, nivelacion, implantacion, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacidn y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.

Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de una (1) persona para:
e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnolégico en el area de base de datos del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en
tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 006 DE 2020 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “Humberto Velazquez Garcia”, INFOTEP - CIENEGA Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

NI 966.
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante invitacién publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacidn, presentd la documentacion la siguiente persona:

o EDINSON FERNANDO ARAQUE FLOREZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N°CDP | RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION HUMBERTO VELAZQUEZ GARCIA
848 IES INFOTEP HVG NI 966 $ 38.610.000,00

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un millén novecientos ochenta mil pesos M/Cte. ($ 1.980.000), mensuales y/o
proporcionales.


http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

EDINSON FERNANDO ARAQUE FLOREZ

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacién
Hoja de vida (formato Unico de la funcion
o ' X
1 publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, X
2 acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificacién X
Certificado que acredite la definicion de su X
5 situacion militar
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expedicién no mayor a 3 meses para la fecha X
8 de presentacion)
Antecedentes disciplinarios  (procuraduria)
(con una expedicion no mayor a 3 meses para X
9 la fecha de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional)
(con una expedicién no mayor a 3 meses para X
10 la fecha de presentacion)
Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)
Certificado o formulario de afiliacion a Salud
(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X
independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).
Certificacion o formulario de afiliacion a
I . X
13 pension (Mes vigente)
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Certificado médico ocupacional (No aplica

14 para seminarios o diplomados)

Rut (la informacion contenida debe

corresponder a la vigente, con los cédigos de X
15 la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 1 que, el participante EDINSON FERNANDO ARAQUE FLOREZ cumple con la totalidad de los requisitos

minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continda en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitaciéon Pablica N° 025 del

2022.

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas el participante, cumple con un

EVALUACION EXPERIENCIA

EDINSON FERNANDO ARAQUE FLOREZ

PUNTAJE MAXIMO (1)

100

EXPERIENCIA

200

tiempo mayor a 3 afios, para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacién se asignan doscientos (200) puntos.

EVALUACION DE ESTUDIOS

EDINSON FERNANDO ARAQUE FLOREZ

PUNTAJE MAXIMO (2) 200

Titulo de pregrado 40 40
Titulo de Posgrado como especialista 50 50
Titulo de Posgrado en maestria 50 0
Titulo de posgrado en Doctorado 60 0




Cddigo
Evaluacién de hojas de vida para habilitacion de Participantes

Pagina 5 de 58

De acuerdo a los documentos anexados, el participante EDINSON FERNANDO ARAQUE FLOREZ allegd titulo profesional de INGENIERO
DE SISTEMAS Y ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION Y SEGURIDAD DE BASE DE DATOS, para lo cual y de acuerdo a
los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene noventa (90) puntos.

PERFIL 2:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacion -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnoldgicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcién, construccion e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencién de la informacion requerida en su entorno laboral, articulada segin las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacion académica, entre otros.

Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacion, nivelacion, implantacion, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacion y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.

Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de dos (2) personas para:

e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnolégico en el area de base de datos del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en
tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
GIL Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 979.

e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico en el area de base de datos del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en
tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 134 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 995.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoc6 a participar mediante invitacidn publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.
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El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes personas:

DANNY SURELLY PARRA LIZCANO
FRANCISCO ALEXIS VERA PENA
JESUS GABRIEL DELGADO LEAL
JOSE RICARDO LIZCANO LIZCANO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION FUNDACION UNIVERSITARIA SAN

883 GIL NI 975 $20.790.000,00
N°CDP | RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 134
2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION SUSCRITO CON LA UNIVERSIDAD
852 DEL PACIFICO NI 995 $ 37.500.000,00

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un millon setecientos sesenta mil pesos M/Cte. ($ 1.760.000), mensuales y/o
proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

DANNY SURELLY PARRA
LIZCANO

FRANCISCO ALEXIS VERA PENA

JESUS GABRIEL DELGADO
LEAL

JOSE RICARDO LIZCANO LIZCANO

N°

DOCUMENTOS

Cumple

No
Cumple

Observacion

Cumple

No
Cumple

Observacion

Cumple

No
Cumple

Observacion

Cumple

No Cumple

Observacion

Hoja de vida (formato Unico
de la funcién puablica),
firmada.

X

X

Constancias de estudios:
(certificacion, titulos, acta
de grado) legibles.

PARA EL
PERFIL DE

LOS
ESTUDIOS

NO APLICA

ACUERDO A

NO APLICA
PARA EL
PERFIL , NO
ADJUNTO
SOPORTES
DE
ESTUDIOS

Las certificaciones
laborales o contractuales
legibles.

Documento de
Identificacién

Certificado que acredite la
definiciébn de su situacion
militar

Certificacion bancaria para
afectos de pago

Tarjeta  profesional  (si
aplica)

Antecedentes fiscales
(contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3
meses para la fecha de
presentacion)

Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una
expedicion no mayor a 3
meses para la fecha de
presentacion)

10

Antecedentes judiciales
(Policia Nacional) (con una
expedicion no mayor a 3
meses para la fecha de
presentacion)

11

Registro de medidas
correctivas RMNC (del mes
vigente)

12

Certificado o formulario de
afiliacion a Salud (Mes
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vigente) (debe ser

cotizante, contributivo,

independiente, para

seminarios aplica como

dependiente).

Certificacion o formulario de

afiliacion a pension (Mes X

13 | vigente)
Certificado médico
ocupacional (No aplica para X

14

seminarios o diplomados)

15

Rut (la informacion
contenida debe
corresponder a la vigente,
con los coédigos de la
actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 2 que, los participantes FRANCISCO ALEXIS VERA PENA y JESUS GABRIEL DELGADO LEAL cumplen con
la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGan en el proceso de evaluacién, los participantes
DANNY SURELLY PARRA LIZCANO y JOSE RICARDO LIZCANO LIZCANO no cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y

documentos habilitantes, por lo tanto, no continan en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitaciéon Pablica N° 025 del

2022.

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, el participante FRANCISCO
ALEXIS VERA PENA certifica un tiempo entre el rango de 1 y 2 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacién se asignan

EVALUACION EXPERIENCIA

FRANCISCO ALEXIS VERA PENA

JESUS GABRIEL DELGADO LEAL

PUNTAJE MAXIMO (1)

100

EXPERIENCIA

110

75

ciento diez (110) puntos.
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De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, el participante JESUS GABRIEL
DELGADO LEAL certifica un tiempo entre el rango de 6 meses y 1 afio; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacion se asignan
setenta y cinco (75) puntos.

EVALUACION DE ESTUDIOS FRANCISCO ALEXIS VERA PENA | JESUS GABLF\I’EIAEIL_ DELGADO
PUNTAJE MAXIMO (2) 200
Titulo de pregrado 40 40 40
Titulo de Posgrado como| 50 0 0
especialista
Titulo de Posgrado en maestria 50 0 0
Titulo de posgrado en Doctorado 60 0 0

De acuerdo a los documentos anexados, el participante FRANCISCO ALEXIS VERA PENA allego titulo profesional de INGENIERO DE
SISTEMAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, el participante JESUS GABRIEL DELGADO LEAL alleg¢ titulo profesional de INGENIERO DE
SISTEMAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

PERFIL 3:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacién -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnoldgicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcién, construccion e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencion de la informacién requerida en su entorno laboral, articulada segun las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacion académica, entre otros.

Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacion, nivelacién, implantacion, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacion y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.
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Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de una (1) persona para:

e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico en el Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en tecnologias de Informacion- CIADTI
con cargo al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS No 16-2021 CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR
TECNOLOGICA DE ARTES DEBORA ARANGO Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 981.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante invitacién publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

e MARIA KATHERINE URON SILVA

El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacién, presentd la documentacién la siguiente persona:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N°CDP | RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION TEC N°16-2021 ESCUELA SUPERIOR TEC
850 DE ARTES DEBORA ARANGO NI 981 $ 28.050.000,00

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un milldbn novecientos ochenta mil pesos M/Cte. ($ 1.980.000), mensuales y/o

proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

MARIA KATHERINE URON SILVA

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observaciéon

Hoja de vida (formato Unico de la funcion

e ' X

1 publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, X
2 acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificacién X

C‘fertlflg:'zaldo.que acredite la definicion de su NO APLICA
5 situacion militar
6 Certificacidn bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una

expedicion no mayor a 3 meses para la fecha X
8 de presentacion)

Antecedentes  disciplinarios  (procuraduria)

(con una expedicién no mayor a 3 meses para X
9 la fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional)

(con una expedicién no mayor a 3 meses para X
10 la fecha de presentacion)

Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)

Certificado o formulario de afiliacion a Salud

(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X

independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).

Certificacion o formulario de afiliacion a X
13 pensién (Mes vigente)

Certificado médico ocupacional (No aplica X
14 para seminarios o diplomados)
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15

Rut (la informacion contenida debe
corresponder a la vigente, con los cédigos de
la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 3 que, la participante MARIA KATHERINE URON SILVA cumple con la totalidad de los requisitos minimos y
documentos habilitantes, por lo tanto, continla en el proceso de evaluacién.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitaciéon Pablica N° 025 del

2022.

EVALUACION EXPERIENCIA

MARIA KATHERINE URON SILVA

PUNTAJE MAXIMO (1)

100

EXPERIENCIA

200

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas la participante, cumple con un
tiempo mayor a 3 afios, para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacion se asignan doscientos (200) puntos.

EVALUACION DE ESTUDIOS

MARIA KATHERINE URON SILVA

PUNTAJE MAXIMO (2) 200

Titulo de pregrado 40 40
Titulo de Posgrado como especialista 50 0
Titulo de Posgrado en maestria 50 0
Titulo de posgrado en Doctorado 60 0
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De acuerdo a los documentos anexados, la participante MARIA KATHERINE URON SILVA allegé titulo profesional de INGENIERO EN
TELECOMUNICACIONES, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

PERFIL 4:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacién -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnoldgicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcién, construccion e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencion de la informacién requerida en su entorno laboral, articulada segun las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacion académica, entre otros.

Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacion, nivelacion, implantacion, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacion y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.

Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de cinco (5) personas para:

e Una (1) persona, para prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de desarrollo del Centro de Investigacion Aplicada y
Desarrollo en tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 006 DE 2020 SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "Humberto Velazquez Garcia", INFOTEP - CIENEGA Y LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA NI 966.

e Dos (2) personas, para prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de desarrollo del Centro de Investigacion Aplicada y
Desarrollo en tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS No 16-2021
CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR TECNOLOGICA DE ARTES DEBORA ARANGO Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 981.

e Dos (2) personas, para prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de desarrollo del Centro de Investigacion Aplicada y
Desarrollo en tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA CLARETIANA'Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 986.
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante invitacién publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacidn, presentaron la documentacion las siguientes personas:

NESTOR RUIZ BAUTISTA
HUGO ALEXANDER PRADA ORJUELA
RONALD DE JESUS TORRES FLOREZ
JOSE LUIS LEAL GARCIA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
848 2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION HUI\/IIIIBEEFIQIII'(F)C\)/_I_EEI_E)A\ﬁ(\)/LéEI\%I SGAEI;\’CIA $ 38.610.000,00
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
850 2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION TECD:EN";lRG_I-_ZEOSZéEEgglLQJEI'_AARiLl\JIZ%RII\I(I)I;QS'IiEC $ 28.050.000,00
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N°CDP | RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERINSTITUCIONAL LA
2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION FUNDACION UNIVERSITARIA
884 CLARETIANA NI 986 $49.995.000,00

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un milldn ochocientos setenta mil pesos M/Cte. ($ 1.870.000), mensuales y/o
proporcionales.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

NESTOR RUIZ BAUTISTA

HUGO ALEXANDER PRADA
ORJUELA

RONALD DE JESUS TORRES

FLOREZ

JOSE LUIS LEAL GARCIA

NG

DOCUMENTOS

Cumple

No
Cumple

Observacién

Cumple

No
Cumple

Observacién

Cumple

No
Cumple

Observacion Cumple

No Cumple | Observacién

Hoja de vida (formato Unico
de la funcién publica),
firmada.

X

X

X

X

Constancias de estudios:
(certificacion, titulos, acta
de grado) legibles.

Las certificaciones
laborales o contractuales
legibles.

Documento de
Identificacién

Certificado que acredite la
definiciébn de su situacion
militar

Certificacion bancaria para
afectos de pago

Tarjeta  profesional  (si
aplica)

Antecedentes fiscales
(contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3
meses para la fecha de
presentacion)

Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una
expedicion no mayor a 3
meses para la fecha de
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presentacion)

X10

Antecedentes judiciales
(Policia Nacional) (con una
expediciéon no mayor a 3
meses para la fecha de
presentacion)

11

Registro de medidas
correctivas RMNC (del mes
vigente)

12

Certificado o formulario de
afiliacion a Salud (Mes
vigente) (debe ser
cotizante, contributivo,
independiente, para
seminarios aplica como
dependiente).

13

Certificacion o formulario de
afiliacion a pension (Mes
vigente)

14

Certificado médico
ocupacional (No aplica para
seminarios o diplomados)

15

Rut (la informacion
contenida debe
corresponder a la vigente,
con los coédigos de la
actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
deter'minar para el PERFIL 4 que, los participantes NESTOR RUIZ BAUTISTA, HUGO ALEXANDER PRADA ORJUELA,RONALD DE
JESUS TORRES FLOREZ y JOSE LUIS LEAL GARCIA cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por
lo tanto, contintan en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, serd evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacién Pablica N° 025 del

2022.
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EVALUACION NESTOR RUIZ HUGO ALEXANDER RONALD DE JESUS JOSE LUIS LEAL
EXPERIENCIA BAUTISTA PRADA ORJUELA TORRES FLOREZ GARCIA
PUNTAJE
MAXIMO (1) 100
EXPERIENCIA 200 150 75 110

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, el participante NESTOR RUIZ
BAUTISTA certifica un tiempo mayor a 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacién se asignan doscientos (200) puntos.

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, el participante HUGO ALEXANDER
PRADA ORJUELA certifica un tiempo de 2 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacién se asignan ciento cincuenta (150)
puntos.

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, el participante RONALD DE JESUS
TORRES FLOREZ certifica un tiempo entre 6 meses y 1 afio; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacién se asignan setenta y
cinco (75) puntos.

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, el participante JOSE LUIS LEAL
GARCIA certifica un tiempo entre 1 y 2 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacion se asignan ciento diez (110) puntos.

NESTOR RUIZ HUGO ALEXANDER RONALD DE JESUS JOSE LUIS LEAL

EVALUACION DE ESTUDIOS BAUTISTA PRADA ORJUELA TORRES FLOREZ GARCIA
PUNTAJE MAXIMO (2) 200
Titulo de pregrado 40 40 40 40 40
Titulo de Posgrado como| 50 0 0 0 0
especialista
Titulo de Posgrado en| 50 0 0 0 0
maestria
Titulo de posgrado en| 60 0 0 0 0
Doctorado
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De acuerdo a los documentos anexados, el participante NESTOR RUIZ BAUTISTA allego titulo profesional de INGENIERO DE SISTEMAS,
para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, el participante HUGO ALEXANDER PRADA ORJUELA allegb titulo profesional de INGENIERO DE
SISTEMAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitaciéon Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, el participante RONALD DE JESUS TORRES FLOREZ allego titulo profesional de INGENIERO
ELECTRONICO, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, el participante JOSE LUIS LEAL GARCIA allegd titulo profesional de INGENIERO DE SISTEMAS,
para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

PERFIL 5:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacion -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnoldgicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcion, construccion e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencién de la informacion requerida en su entorno laboral, articulada segun las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacién académica, entre otros.

Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacion, nivelacion, implantacion, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacion y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.

Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de tres (3) personas para:

e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de desarrollo del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en
tecnologias de Informacién- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 006 DE 2020 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "Humberto Velazquez Garcia", INFOTEP - CIENEGA Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
NI 966.

e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de desarrollo del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en
tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS No 16-2021 CELEBRADO
ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR TECNOLOGICA DE ARTES DEBORA ARANGO Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 981.

e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de desarrollo del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en
tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERADMINISTRATVO No 001134-21 CELEBRADO ENTRE LAS UNIDADES
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TECNOLOGICAS DE SANTANDER Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 983.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocé a participar mediante invitacidn publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalilG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacién, presentd la documentacién la siguiente persona:

e LUIS EDUARDO RUIZ BAUTISTA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N°CDP | RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION HUMBERTO VELAZQUEZ GARCIA
848 IES INFOTEP HVG NI 966 $ 38.610.000,00

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un millén setecientos sesenta mil pesos M/Cte. ($ 1.760.000), mensuales y/o
proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

LUIS EDUARDO RUIZ BAUTISTA

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observaciéon

Hoja de vida (formato Unico de la funcion

e ' X

1 publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, X
2 acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificacién X

Certificado que acredite la definicion de su X
5 situaciéon militar
6 Certificacidn bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una

expedicién no mayor a 3 meses para la fecha X
8 de presentacion)

Antecedentes  disciplinarios  (procuraduria)

(con una expedicién no mayor a 3 meses para X
9 la fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional)

(con una expedicién no mayor a 3 meses para X
10 la fecha de presentacion)

Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)

Certificado o formulario de afiliacion a Salud

(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X

independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).

Certificacion o formulario de afiliacion a X
13 pensién (Mes vigente)

Certificado médico ocupacional (No aplica X
14 para seminarios o diplomados)
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15

Rut (la informacion contenida debe
corresponder a la vigente, con los codigos de
la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 5 que, la participante LUIS EDUARDO RUIZ BAUTISTA cumple con la totalidad de los requisitos minimos y
documentos habilitantes, por lo tanto, continla en el proceso de evaluacién.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitaciéon Pablica N° 025 del

2022.

EVALUACION EXPERIENCIA

LUIS EDUARDO RUIZ BAUTISTA

PUNTAJE MAXIMO (1)

100

EXPERIENCIA

110

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas el participante, cumple con un
tiempo entre 1y 2 afios, para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacidn se asignan ciento diez (110) puntos.

EVALUACION DE ESTUDIOS

LUIS EDUARDO RUIZ BAUTISTA

PUNTAJE MAXIMO (2) 200

Titulo de pregrado 40 40
Titulo de Posgrado como especialista 50 0
Titulo de Posgrado en maestria 50 0
Titulo de posgrado en Doctorado 60 0
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De acuerdo a los documentos anexados, el participante LUIS EDUARDO RUIZ BAUTISTA allegé titulo profesional de INGENIERO DE
SISTEMAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacidon Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

PERFIL 6:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacién Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacion -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnoldgicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcién, construccion e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencién de la informacion requerida en su entorno laboral, articulada segun las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacion académica, entre otros.

Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacién, nivelacion, implantacion, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacion y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.

Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de una (1) persona para:
e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de desarrollo del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en
tecnologias de Informacién- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 134 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 995.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocé a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentd la documentacion la siguiente persona:

e CARLOS ESNEYDER RODRIGUEZ MARTINEZ
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 134
852 2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION SUSCIIQDIEEF?ECI\IIFLlé(L)JNIIVQ%IESIDAD $ 37.500.000,00

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un millén setecientos sesenta mil pesos M/Cte. ($ 1.760.000), mensuales y/o
proporcionales.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

CARLOS ESNEYDER RODRIGUEZ MARTINEZ
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la funcion X
1 publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos,
> X
2 acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificacién X
Certificado que acredite la definicion de su X
5 situacion militar
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3 meses para la fecha X
8 de presentacion)
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Antecedentes  disciplinarios  (procuraduria)

(con una expedicion no mayor a 3 meses para X
9 la fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional)

(con una expedicién no mayor a 3 meses para X
10 la fecha de presentacién)

Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)

Certificado o formulario de afiliaciéon a Salud

(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X

independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).

Certificacion o formulario de afiliacion a X
13 pensién (Mes vigente)

Certificado médico ocupacional (No aplica X
14 para seminarios o diplomados)

Rut (la informacion contenida debe

corresponder a la vigente, con los cédigos de X

15 la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 6 que, la participante CARLOS ESNEYDER RODRIGUEZ MARTINEZ cumple con la totalidad de los requisitos
minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacion Pablica N° 025 del
2022.

EVALUACION EXPERIENCIA CARLOS ESNEYDER RODRIGUEZ MARTINEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 100
EXPERIENCIA 110
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De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas el participante, cumple con un
tiempo entre 1y 2 afios, para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacién se asignan ciento diez (110) puntos.

EVALUACION DE ESTUDIOS

CARLOS ESNEYDER RODRIGUEZ MARTINEZ

PUNTAJE MAXIMO (2) 200

Titulo de pregrado 40 40
Titulo de Posgrado como especialista 50 0
Titulo de Posgrado en maestria 50 0
Titulo de posgrado en Doctorado 60 0

De acuerdo a los documentos anexados, el participante CARLOS ESNEYDER RODRIGUEZ MARTINEZ allego titulo de TECNOLOGO EN
GESTION DE REDES Y SISTEMAS TELEINFORMATICOS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 025 obtiene

cuarenta (40) puntos.

PERFIL 7:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

DE PAMPLONA NI 966.

Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de nueve (9) personas para:

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacion -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnolégicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcién, construcciéon e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencién de la informacion requerida en su entorno laboral, articulada segun las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacién académica, entre otros.
Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacién, nivelacion, implantacion, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacién y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.

e Tres (3) personas que presten sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de soporte técnico del Centro de Investigacion
Aplicada y Desarrollo en tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 006 DE 2020 SUSCRITO ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "Humberto Velazquez Garcia", INFOTEP - CIENEGA Y LA UNIVERSIDAD
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Una (1) persona que preste sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de soporte técnico del Centro de Investigacion
Aplicada y Desarrollo en tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS No 16-
2021 CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR TECNOLOGICA DE ARTES DEBORA ARANGO Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 981

Cuatro (4) personas que presten sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnolégico dentro del grupo de soporte técnico del Centro de Investigacion
Aplicada y Desarrollo en tecnologias de Informacién- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERADMINISTRATVO No 001134-21 CELEBRADO ENTRE
LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 983

Una (1) persona que preste sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de soporte técnico del Centro de Investigacion
Aplicada y Desarrollo en tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA CLARETIANA Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 986.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes personas:

MATHELEN IVONNE TORRES VERA
EDISON LEONARDO MOJICA CONDE
DHAYANNA VHANNESSA ORTEGA PARRA
CLAUDIA LORENA GALVIS GUERRERO
MARTHA ISABEL ALARCON LIZCANO
MARTHA ISABEL HERNANDEZ MOGOLLON
SANDRA IRENE MANTILLA DURAN

KELY JOHANA PACHON LONDORNO

JOSE EZEQUIEL PACHON LONDORNO
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION HUMBERTO VELAZQUEZ GARCIA
848 IES INFOTEP HVG NI 966 §$ 38.610.000,00
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION TEC N°16-2021 ESCUELA SUPERIOR TEC
850 DE ARTES DEBORA ARANGO NI 981 $28.050.000,00
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERINSTITUCIONAL LA
2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION FUNDACION UNIVERSITARIA
884 CLARETIANA NI 986 $ 49.995.000,00
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°
001134-21 CON LAS UNIDADES
gs1 | 23:2:02.01.001.01 - EJECUCION TECNOLOGICAS DE SANTANDERNI 983 $ 32.670.000,00

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un milldn ochocientos setenta mil pesos M/Cte. ($ 1.870.000), mensuales y/o
proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

MATHELEN IVONNE TORRES VERA EDISON LEONARDO MOJICA CONDE DHAYANNA VHANNESSA ORTEGA PARRA
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacién Cumple No Cumple Observacién Cumple No Cumple Observacién
Hoja de vida (formato Unico de la X X X
1 funcién puablica), firmada.
Constancias de estudios:
(certificacion, titulos, acta de grado) X X X
2 legibles.
Las certificaciones laborales o
. X X
3 contractuales legibles.
4 Documento de Identificacién X
Certlflcgdo que a{:redlte la definicion NO APLICA X NO APLICA
5 de su situacién militar
Certificacion bancaria para afectos X X
6 de pago
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
Antecedentes fiscales (contraloria)
(con una expedicién no mayor a 3
X X X
meses para la fecha de
8 presentacion)
Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una expedicion X X X
no mayor a 3 meses para la fecha
9 de presentacién)
Antecedentes judiciales  (Policia
Nacional) (con una expediciéon no X X X
mayor a 3 meses para la fecha de
X10 | presentacién)
Registro de medidas correctivas X X X
11 RMNC (del mes vigente)
Certificado o formulario de afiliacion
a Salud (Mes vigente) (debe ser
cotizante, contributivo, X X X
independiente, para seminarios
12 aplica como dependiente).
Certificacion o  formulario  de X X X
13 afiliacion a pension (Mes vigente)
Certificado médico ocupacional (No
aplica para seminarios o X X X
14 | diplomados)
Rut (la informacién contenida debe
corresponder a la vigente, con los X X X
15 | codigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 7 que, los participantes MATHELEN IVONNE TORRES VERA, EDISON LEONARDO MOJICA CONDE y
DHAYANNA VHANNESSA ORTEGA PARRA cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto,
contindan en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacion Pablica N° 025 del
2022.

EVALUACION MATHELEN IVONNE EDISON LEONARDO DHAYANNA VHANNESSA
EXPERIENCIA TORRES VERA MOJICA CONDE ORTEGA PARRA
PUNTAJE MAXIMO

(1) 100

EXPERIENCIA 200 200 200

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, la participante MATHELEN IVONNE
TORRES VERA certifica un tiempo mayor a 3 afos; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacion se asignan doscientos (200)
puntos.

De acuerdo a la informacién relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, el participante EDISON LEONARDO
MOJICA CONDE certifica un tiempo mayor a de 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitaciéon se asignan doscientos (200)
puntos.

De acuerdo a la informacién relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, la participante DHAYANNA
VHANNESSA ORTEGA PARRA certifica un tiempo mayor a de 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacidon se asignan
doscientos (200) puntos.
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EDISON LEONARDO DHAYANNA
EVALUACION DE ESTUDIOS MATHELEN IVONNE MOJICA CONDE VHANNESSA ORTEGA
TORRES VERA
PARRA
PUNTAJE MAXIMO (2) 200
Titulo de pregrado 40 40 40 40
Titulo de Posgrado como| 50 50 0 0
especialista
Titulo de Posgrado en| 50 0 0 0
maestria
Titulo de posgrado en| 60 0 0 0
Doctorado

De acuerdo a los documentos anexados, la participante MATHELEN IVONNE TORRES VERA allegb titulo profesional de ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS Y ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién Publica N°

025 obtiene noventa (90) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, el participante EDISON LEONARDO MOJICA CONDE allegé titulo profesional de ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitaciéon Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, la participante DHAYANNA VHANNESSA ORTEGA PARRA allego titulo profesional de COMERCIO
EXTERIOR, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

CLAUDIA LORENA GALVIS GUERRERO MARTHA ISABEL ALARCON LIZCANO MARTHA ISABEL HERNANDEZ MOGOLLON
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacién Cumple No Cumple Observacién Cumple No Cumple Observacién
Hoja de vida (formato Unico de la X X X
1 funcién publica), firmada.
Constancias de estudios:
(certificacion, titulos, acta de grado) X X X
2 legibles.
Las certificaciones laborales o
. X X X
3 contractuales legibles.
4 Documento de Identificacion X X
Certificado que acredite la definicion NO APLICA NO APLICA NO APLICA
5 de su situacion militar
Certificacion bancaria para afectos
X X X
6 de pago
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7 Tarjeta profesional (si aplica) X X X
Antecedentes fiscales (contraloria)
(con una expedicién no mayor a 3
meses para la fecha de
8 presentacion)

Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una expedicion
no mayor a 3 meses para la fecha
9 de presentacion)

Antecedentes judiciales  (Policia
Nacional) (con una expedicion no
mayor a 3 meses para la fecha de
X10 | presentacion)

Registro de medidas correctivas
11 RMNC (del mes vigente)

Certificado o formulario de afiliacion
a Salud (Mes vigente) (debe ser
cotizante, contributivo, X X X
independiente, para seminarios
12 aplica como dependiente).
Certificacion o  formulario  de
13 afiliacion a pension (Mes vigente)
Certificado médico ocupacional (No
aplica para seminarios o) X X X
14 | diplomados)

Rut (la informacién contenida debe
corresponder a la vigente, con los X X X
15 codigos de la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 7 que, las participantes CLAUDIA LORENA GALVIS GUERRERO,MARTHA ISABEL ALARCON LIZCANO y
MARTHA ISABEL HERNANDEZ MOGOLLON cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto,
contindan en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, serd evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacién Publica N° 025 del
2022.
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Pagina
EVALUACION CLAUDIA LORENA GALVIS MARTHA ISABEL MARTHA ISABEL
EXPERIENCIA GUERRERO ALARCON LIZCANO HERNANDEZ MOGOLLON
PUNTAJE MAXIMO
(1) 100
EXPERIENCIA 200 200 200

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, la participante CLAUDIA LORENA
GALVIS GUERRERO certifica un tiempo mayor a 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacion se asignan doscientos (200)

puntos.

De acuerdo a la informacién relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, la participante MARTHA ISABEL
ALARCON LIZCANO certifica un tiempo mayor a de 3 afos; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacion se asignan doscientos

(200) puntos.

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, la participante MARTHA ISABEL
HERNANDEZ MOGOLLON certifica un tiempo mayor a de 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacibn se asignhan

doscientos (200) puntos.

MARTHA ISABEL MARTHA ISABEL
EVALUACION DE ESTUDIOS CLAUDléULé)RRREENRAOGALWS ALARCON LIZCANO HERNANDEZ
MOGOLLON

PUNTAJE MAXIMO (2) 200
Titulo de pregrado 40 40 40 40
Titulo de Posgrado como| 50 50 0 0
especialista
Titulo de Posgrado en| 50 0 0 0
maestria
Titulo de posgrado en| 60 0 0 0
Doctorado
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De acuerdo a

los documentos anexados,

la participante CLAUDIA LORENA GALVIS GUERRERO allegé titulo profesional de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS, para lo cual y de acuerdo a

los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene noventa (90) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, la participante MARTHA ISABEL ALARCON LIZCANO alleg6 titulo profesional de ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, la participante MARTHA ISABEL HERNANDEZ MOGOLLON alleg6 titulo profesional de
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

SANDRA IRENE MANTILLA DURAN

KELY JOHANA PACHON LONDONO

JOSE EZEQUIEL PACHON LONDONO

DOCUMENTOS

Cumple

No Cumple

Observacién

Cumple

No Cumple

Observacién

Cumple

No Cumple

Observacién

Hoja de vida (formato Gnico de la
funcién puablica), firmada.

X

X

X

Constancias de estudios:
(certificacion, titulos, acta de grado)
legibles.

X

X

X

Las certificaciones laborales o
contractuales legibles.

Documento de Identificacién

Certificado que acredite la definicién
de su situacién militar

NO APLICA

NO APLICA

Certificacion bancaria para afectos
de pago

Tarjeta profesional (si aplica)

Antecedentes fiscales (contraloria)
(con una expedicién no mayor a 3
meses para la fecha de
presentacion)

Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una expedicion
no mayor a 3 meses para la fecha
de presentacién)

X10

Antecedentes judiciales  (Policia
Nacional) (con una expedicion no
mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)

11

Registro de medidas correctivas
RMNC (del mes vigente)

12

Certificado o formulario de afiliacion
a Salud (Mes vigente) (debe ser
cotizante, contributivo,
independiente, para seminarios
aplica como dependiente).
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Certificacion o  formulario  de
13 afiliacion a pension (Mes vigente)
Certificado médico ocupacional (No
aplica para seminarios o X X X
14 diplomados)

Rut (la informacién contenida debe
corresponder a la vigente, con los X X X
15 codigos de la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 7 que, los participantes SANDRA IRENE MANTILLA DURAN, KELY JOHANA PACHON LONDONO y JOSE
EZEQUIEL PACHON LONDONO cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGian en
el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacion Pablica N° 025 del
2022.

EVALUACION SANDRA IRENE MANTILLA | KELY JOHANA PACHON | JOSE EZEQUIEL PACHON
EXPERIENCIA DURAN LONDONO LONDONO
PUNTAJE MAXIMO

1) 100

EXPERIENCIA 200 200 200

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, la participante SANDRA IRENE
MANTILLA DURAN certifica un tiempo mayor a 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacién se asignan doscientos (200)
puntos.

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, la participante KELY JOHANA
PACHON LONDONO certifica un tiempo mayor a de 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacién se asignan doscientos
(200) puntos.
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De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, el participante JOSE EZEQUIEL
PACHON LONDONO certifica un tiempo mayor a de 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacion se asignan doscientos

(200) puntos.

SANDRA IRENE MANTILLA | KELY JOHANA PACHON JOSE EZEQUIEL

EVALUACION DE ESTUDIOS DURAN LONDORO PACHON LONDORO
PUNTAJE MAXIMO (2) 200
Titulo de pregrado 40 40 40 40
Titulo de Posgrado como| 50 50 0 0
especialista
Titulo de Posgrado en| 50 0 0 0
maestria
Titulo de posgrado en| 60 0 0 0
Doctorado

De acuerdo a los documentos anexados, la participante SANDRA IRENE MANTILLA DURAN allegé titulo profesional de ADMINISTRADORA
DE SISTEMAS INFORMATICOS Y ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS, para lo cual y de acuerdo a los
términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene noventa (90) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, la participante KELY JOHANA PACHON LONDONO allegé titulo profesional de CONTADOR
PUBLICO, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, el participante JOSE EZEQUIEL PACHON LONDONO allegé titulo profesional de CONTADOR
PUBLICO, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.
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N

PERFIL 8:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacion -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnolégicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcién, construccion e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencién de la informacion requerida en su entorno laboral, articulada segun las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacién académica, entre otros.

Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacion, nivelacion, implantacion, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacion y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.

Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de dos (2) personas para:

e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de soporte técnico del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en
tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
COMPENSAR Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 969

e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de soporte técnico del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en
tecnologias de Informacién- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
GIL Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 979

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacién, presentaron la documentacion las siguientes personas:

e GABRIEL VICENTE MARTINEZ PULIDO
e MILTON JOSE PARADA PENA
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
883 2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION FUNDACION UNIVERSITARIA SAN $ 20.790.000,00
GIL NI 979
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERINSTITUCIONAL CON
2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION LAFUNDACION UNIVERSITARIA
882 COMPENSAR NI 969 $ 14.619.000,00

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de un millén seiscientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($ 1.650.000), mensuales y/o
proporcionales.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

GABRIEL VICENTE MARTINEZ PULIDO MILTON JOSE PARADA PENA
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato anico de la funcién
P " X X
1 publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos,
N X X
2 acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales
. X X
3 legibles.
4 Documento de Identificacion X X
Certificado que acredite la definicion de su X X
5 situacion militar
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X X
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una X X




Cddigo

Evaluacién de hojas de vida para habilitacion de Participantes
Pagina 38 de 58

expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con

una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha X X
9 de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con

una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha X X

X10 de presentacion)
Registro de medidas correctivas RMNC (del mes

11 vigente) X X
Certificado o formulario de afiliaciéon a Salud (Mes
vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X X
independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).
Certificacion o formulario de afiliaciéon a pension
. X X
13 (Mes vigente)
Certificado médico ocupacional (No aplica para
L ! X X
14 seminarios o diplomados)
Rut (la informacién contenida debe corresponder
a la vigente, con los codigos de la actividad X X

15 vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 8 que, los participantes GABRIEL VICENTE MARTINEZ PULIDO y MILTON JOSE PARADA PENA cumplen
con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindan en el proceso de evaluacién.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacion Pablica N° 025 del
2022.
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EVALUACION EXPERIENCIA GABRIEL VIIDCUELI\IIIEI)E MARTINEZ MILTON JOSE PARADA PENA
PUNTAJE MAXIMO (1) 100
EXPERIENCIA 200 0

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, el participante GABRIEL VICENTE
MARTINEZ PULIDO certifica un tiempo mayor a 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacién se asignan doscientos (200)

puntos.

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, el participante MILTON JOSE PARADA PENA certifica un tiempo de 4
meses 21 dias; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacién no se asigna puntaje.

EVALUACION DE ESTUDIOS GABRIEL V||:>CUEL’\|I|;(E) MARTINEZ MILTON JOSE PARADA PENA
PUNTAJE MAXIMO (2) 200
Titulo de pregrado 40 40 40
Titulo de Posgrado como 50 0 0
especialista
Titulo de Posgrado en maestria 50 0 0
Titulo de posgrado en Doctorado 60 0 0

De acuerdo a los documentos anexados, el participante GABRIEL VICENTE MARTINEZ PULIDO allegé titulo profesional de INGENIERO DE
SISTEMAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitaciéon Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, el participante MILTON JOSE PARADA PENA allegé titulo profesional de ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.
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N

PERFIL 9:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacion -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnolégicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcion, construccion e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencién de la informacion requerida en su entorno laboral, articulada segun las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacion académica, entre otros.

Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacion, nivelacion, implantacion, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacion y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.

Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de una (1) persona para:
e Prestar sus servicios en el Area de Soporte Tecnoldgico en el Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en tecnologias de Informacién- CIADTI

con cargo al CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO Y LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA NI 996.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacién, presentd la documentacién la siguiente persona:

e ANDREA DEL PILAR DURAN JAIMES
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERINSTITUCIONAL
a3 | 2320201001 01 EJECUCION SNIVERGITARIA MARIA GANO N $25.509.000,00
996

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de un milléon cuatrocientos sesenta y tres mil pesos M/Cte. ($ 1.463.000), mensuales y/o
proporcionales.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

ANDREA DEL PILAR DURAN JAIMES
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacién
Hoja de vida (formato Unico de la funcion X
1 publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, X
2 acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificacién X
C_ertlfl_c,ado_que acredite la definicion de su NO APLICA
5 situacion militar
6 Certificacidn bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3 meses para la fecha X
8 de presentacion)
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Antecedentes  disciplinarios  (procuraduria)

(con una expedicion no mayor a 3 meses para X
9 la fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional)

(con una expedicién no mayor a 3 meses para X
10 la fecha de presentacién)

Registro de medidas correctivas RMNC (del

- X

11 mes vigente)

Certificado o formulario de afiliaciéon a Salud

(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X

independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).

Certificacion o formulario de afiliacion a X
13 pensién (Mes vigente)

Certificado médico ocupacional (No aplica X
14 para seminarios o diplomados)

Rut (la informacion contenida debe

corresponder a la vigente, con los cédigos de X

15 la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 9 que, la participante ANDREA DEL PILAR DURAN JAIMES cumple con la totalidad de los requisitos minimos
y documentos habilitantes, por lo tanto, continGia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacion Pablica N° 025 del
2022.

EVALUACION EXPERIENCIA ANDREA DEL PILAR DURAN JAIMES
PUNTAJE MAXIMO (1) 100
EXPERIENCIA N/A
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De acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025, el PERFIL 9 no requiere experiencia, por lo tanto, este item no aplica.

EVALUACION DE ESTUDIOS ANDREA DEL PILAR DURAN JAIMES
PUNTAJE MAXIMO (2) 200
Titulo de pregrado 40 40
Titulo de Posgrado como especialista 50 50
Titulo de Posgrado en maestria 50 0
Titulo de posgrado en Doctorado 60 0

De acuerdo a los documentos anexados, la participante ANDREA DEL PILAR DURAN JAIMES allegé titulo de COMUNICADOR SOCIAL
Y ESPECIALISTA EN DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025
obtiene noventa (90) puntos.

PERFIL 10:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacién -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnolégicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcién, construcciéon e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencion de la informacién requerida en su entorno laboral, articulada segun las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacion académica, entre otros.

Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacion, nivelacién, implantacion, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacion y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.

Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de una (1) persona para:
e Prestar sus servicios en el Area de Soporte Tecnoldgico en el Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en tecnologias de Informacion- CIADTI

con cargo al CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO Y LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA NI 996.
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante invitacién publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentd la documentacion la siguiente persona:

e ALBERTO CAMILO MARTINEZ GALARZA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITOCON LA FUNDACION
873 2:3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION UNIVERSITARIA MARIA CANO NI $ 25.509.000,00
996

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de un millén ochocientos setenta mil pesos M/Cte. ($ 1.870.000), mensuales y/o
proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

ALBERTO CAMILO MARTINEZ GALARZA

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observaciéon

Hoja de vida (formato Unico de la funcion

e ' X

1 publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, X
2 acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificacién X

Certificado que acredite la definicion de su X
5 situaciéon militar
6 Certificacidn bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una

expedicién no mayor a 3 meses para la fecha X
8 de presentacion)

Antecedentes  disciplinarios  (procuraduria)

(con una expedicién no mayor a 3 meses para X
9 la fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional)

(con una expedicién no mayor a 3 meses para X
10 la fecha de presentacion)

Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)

Certificado o formulario de afiliacion a Salud

(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X

independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).

Certificacion o formulario de afiliacion a X
13 pensién (Mes vigente)

Certificado médico ocupacional (No aplica X
14 para seminarios o diplomados)
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15

Rut (la informacion contenida debe
corresponder a la vigente, con los cédigos de
la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 10 que, la participante ALBERTO CAMILO MARTINEZ GALARZA cumple con la totalidad de los requisitos
minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continta en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitaciéon Pablica N° 025 del

2022.

EVALUACION EXPERIENCIA

ALBERTO CAMILO MARTINEZ GALARZA

PUNTAJE MAXIMO (1)

100

EXPERIENCIA

200

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, el participante certifica un tiempo mayor a 3 afios; para lo cual y de
acuerdo a los términos de invitacion se asignan doscientos (200) puntos.

EVALUACION DE ESTUDIOS

ALBERTO CAMILO MARTINEZ GALARZA

PUNTAJE MAXIMO (2) 200

Titulo de pregrado 40 40
Titulo de Posgrado como especialista 50 0
Titulo de Posgrado en maestria 50 0
Titulo de posgrado en Doctorado 60 0
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De acuerdo a los documentos anexados, el participante ALBERTO CAMILO MARTINEZ GALARZA allegd titulo de TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

PERFIL 11:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacion -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnoldgicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcién, construccion e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencién de la informacion requerida en su entorno laboral, articulada segun las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacion académica, entre otros.

Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacion, nivelacion, implantacion, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacion y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.

Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de tres (3) personas para:
e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de control de calidad del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en

tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
CLARETIANA'Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 986.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocé a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes personas:

e NIDYA ROSANA MORENO MEAURY
e OMAIRA SOCORRO SUAREZ
e OSIRIS KATHERINE SANDOVAL LOPEZ
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERINSTITUCIONAL LA
884 2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION FUN%ALi::g)EI\_InLAI\NIIXIIE\IIIQEgIéARIA $ 49.995.000,00

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un millon ochocientos setenta mil pesos M/Cte. ($ 1.870.000), mensuales y/o
proporcionales.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

NIDYA ROSANA MORENO MEAURY OMAIRA SOCORRO SUAREZ OSIRIS KATHERINE SANDOVAL LOPEZ
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion Cumple No Cumple Observacion Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Gnico de la
L. - X X X X
1 funcién puablica), firmada.
Constancias de estudios:
(certificacion, titulos, acta de grado) X X X
2 legibles.
Las certificaciones laborales o X
3 contractuales legibles.
4 Documento de Identificacion X X X
Certificado que acredite la definicion NO APLICA NO APLICA NO APLICA
5 de su situacion militar
Certificacion bancaria para afectos
6 de pago
7 Tarjeta profesional (si aplica) X X X
Antecedentes fiscales (contraloria)
(con una expedicién no mayor a 3
X X X
meses para la fecha de
8 presentacion)
Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una expedicion
X X X
no mayor a 3 meses para la fecha
9 de presentacién)
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Antecedentes judiciales  (Policia
Nacional) (con una expediciéon no
X X X
mayor a 3 meses para la fecha de
X10 | presentacion)
Registro de medidas correctivas X X X

11 RMNC (del mes vigente)

Certificado o formulario de afiliacion
a Salud (Mes vigente) (debe ser
cotizante, contributivo, X X X
independiente, para seminarios
12 aplica como dependiente).
Certificacion o  formulario  de
13 afiliacién a pension (Mes vigente)
Certificado médico ocupacional (No
aplica para seminarios o X X X
14 diplomados)

Rut (la informacién contenida debe
corresponder a la vigente, con los X X X
15 codigos de la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 11 que, las participantes NIDYA ROSANA MORENO MEAURY, OMAIRA SOCORRO SUAREZ y OSIRIS
KATHERINE SANDOVAL LOPEZ cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGian en
el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitaciéon Pablica N° 025 del
2022.

EVALUACION NIDYA ROSANA MORENO OMAIRA SOCORRO OSIRIS KATHERINE
EXPERIENCIA MEAURY SUAREZ SANDOVAL LOPEZ
PUNTAJE MAXIMO

1) 100

EXPERIENCIA 200 200 75
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De acuerdo a la informacién relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, la participante NIDYA ROSANA
MORENO MEAURY certifica un tiempo mayor a 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacién se asignan doscientos (200)
puntos.

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, la participante OMAIRA SOCORRO
SUAREZ certifica un tiempo mayor a de 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacién se asignan doscientos (200) puntos.

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, la participante OSIRIS KATHERINE
SANDOVAL LOPEZ certifica un tiempo entre 6 meses y 1 afio; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitaciéon se asignan setenta (75)
puntos.

NIDYA ROSANA MORENO OMAIRA SOCORRO OSIRIS KATHERINE

EVALUACION DE ESTUDIOS MEAURY SUAREZ SANDOVAL LOPEZ
PUNTAJE MAXIMO (2) 200
Titulo de pregrado 40 40 40 40
Titulo de Posgrado como| 50 50 0 0
especialista
Titulo de Posgrado en| 50 0 0 0
maestria
Titulo de posgrado en| 60 0 0 0
Doctorado

De acuerdo a los documentos anexados, la participante NIDYA ROSANA MORENO MEAURY allegé titulo profesional de ADMINISTRADORA
DE SISTEMAS INFORMATICOS Y ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN MARKETING Y MODELOS DE NEGOCIOS ONLINE, para lo
cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene noventa (90) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, la participante OMAIRA SOCORRO SUAREZ allegé titulo profesional de CONTADORA PUBLICA,
para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, la participante OSIRIS KATHERINE SANDOVAL LOPEZ allego titulo profesional de INGENIERA DE
SISTEMAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.
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PERFIL 12:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacién -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnoldgicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcién, construccion e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencién de la informacion requerida en su entorno laboral, articulada segun las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacién académica, entre otros.

Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacion, nivelacion, implantacién, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacion y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.

Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de dos (2) personas para:

e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de control de calidad del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en
tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO DBS 023 ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ATLANTICO Y LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA NI 961

e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de control de calidad del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en
tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA
CANO Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 996

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacidn, presentaron la documentacion las siguientes personas:
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e ANYIKATERINE VILLAMIZAR MANTILLA
e HEIBER EDUARDO PENA MALDONADO
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR

873

2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION

996

CONTRATO INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITOCON LA FUNDACION
UNIVERSITARIA MARIA CANO NI

$ 25.509.000,00

ATLANTICO NI 961

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°
853 2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION DBS023 UNIVERSIDAD DEL $ 10.560.000,00

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de un millén seiscientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($ 1.650.000), mensuales y/o

proporcionales.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

ANYI KATERINE VILLAMIZAR MANTILLA

HEIBER EDUARDO PENA MALDONADO

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacién Cumple No Cumple Observaciéon
Hoja de vida (formato (nico de la funcion
P . X X
1 publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos,
. X X
2 acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales
" X X
3 legibles.
4 Documento de Identificacion X
C_ertlfl_cfaldo_que acredite la definicion de su NO APLICA X
5 situacion militar
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Certificacién bancaria para afectos de pago X X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X X

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una

expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X X
8 presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con

una expedicién no mayor a 3 meses para la X X
9 fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con

una expediciébn no mayor a 3 meses para la X X

X10 fecha de presentacion)
Registro de medidas correctivas RMNC (del mes

11 vigente) X X
Certificado o formulario de afiliacion a Salud
(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X X
independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).
Certificacion o formulario de afiliacion a pension
N X X
13 (Mes vigente)
Certificado médico ocupacional (No aplica para
Lo R X X
14 seminarios o diplomados)
Rut (la informacién contenida debe corresponder
a la vigente, con los cédigos de la actividad X X

15 vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 12 que, los participantes ANYI KATERINE VILLAMIZAR MANTILLA y HEIBER EDUARDO PENA
MALDONADO cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continlan en el proceso de
evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, serd evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacién Pdblica N° 025 del
2022.
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ANY| KATERINE VILLAMIZAR HEIBER EDUARDO PENA
EVALUACION EXPERIENCIA MANTILLA MALDONADO
PUNTAJE MAXIMO (1) 100
EXPERIENCIA 200 200

De acuerdo a la informacién relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, la participante ANYlI KATERINE
VILLAMIZAR MANTILLA certifica un tiempo mayor a 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacion se asignan doscientos
(200) puntos.

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas, el participante HEIBER EDUARDO
PENA MALDONADO certifica un tiempo mayor a de 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de invitaciéon se asignan doscientos
(200) puntos.

ANYI KATERINE VILLAMIZAR HEIBER EDUARDO PENA
EVALUACION DE ESTUDIOS MANTILLA MALDONADO

PUNTAJE MAXIMO (2) 200

Titulo de pregrado 40 40 40

Titulo de Posgrado como 50 0 0

especialista

Titulo de Posgrado en maestria 50 0 0

Titulo de posgrado en Doctorado 60 0 0

De acuerdo a los documentos anexados, la participante ANYI KATERINE VILLAMIZAR MANTILLA allego titulo profesional de INGENIERA
INDUSTRIAL, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, el participante HEIBER EDUARDO PENA MALDONADO allegé titulo profesional de INGENIERO DE
SISTEMAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos.
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PERFIL 13:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona y su Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Informacion -CIADTI, desde donde se conciben las macro
ideas para dar a los usuarios soluciones tecnoldgicas a su alcance, facilitando mecanismos y herramientas a través de la concepcién, construccion e
implementacion de aplicaciones Web que conducen a la obtencién de la informacion requerida en su entorno laboral, articulada segun las necesidades en los
campos académico, administrativo, financiero, de servicios y logistica, formacién académica, entre otros.

Desde del CIADTI, se reciben las solicitudes directas de los clientes para sus respectivos procesos de renovacion, actualizacion, nivelacion, implantacion, y
servicios especializados necesarios para la puesta en marcha de los sistemas de informacion y por las cuales presenta la necesidad de contratar personal para
dar cumplimiento a las metas efectivas y el buen funcionamiento del CIADTI.

Con el fin de ejecutar las actividades y apoyar las diferentes solicitudes, se requiere la contratacion de una (1) persona para:

e Prestar sus servicios en el Area de Desarrollo Tecnoldgico dentro del grupo de control de calidad del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en
tecnologias de Informacion- CIADTI con cargo al CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
COMPENSAR Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NI 969

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 28 de abril del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portaliG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 29 de abril de 2022, dentro del término establecido en la invitacién, presentd la documentacion la siguiente persona:

e JHON ALEJANDRO HERNANDEZ MUNOZ
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DISP_O_NIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO INTERINSTITUCIONAL CON
882 2.3.2.02.01.001 .01 - EJECUCION LAFUNC%?/ICP?“SLX\IQVI\IFTFS%TARIA $ 14.619.000,00

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de un millén cuatrocientos sesenta y tres mil pesos M/Cte. ($ 1.463.000), mensuales y/o
proporcionales.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JHON ALEJANDRO HERNANDEZ MUNOZ
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacioén
Hoja de vida (formato Unico de la funcion X
1 publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos,
> X
2 acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificacién X
Certificado que acredite la definicion de su X
5 situacion militar
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3 meses para la fecha X
8 de presentacion)
Antecedentes disciplinarios  (procuraduria)
(con una expedicién no mayor a 3 meses para X
9 la fecha de presentacion)
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Antecedentes judiciales (Policia Nacional)
(con una expedicion no mayor a 3 meses para

10 la fecha de presentacion)

Registro de medidas correctivas RMNC (del
11 mes vigente)

Certificado o formulario de afiliacion a Salud

(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo,

independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).

Certificacion o formulario de afiliacion a
13 pension (Mes vigente)

Certificado médico ocupacional (No aplica
14 para seminarios o diplomados)

Rut (la informacion contenida  debe

corresponder a la vigente, con los cédigos de
15 la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 13 que, el participante JHON ALEJANDRO HERNANDEZ MUNOZ cumple con la totalidad de los requisitos

minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continta en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacion Pablica N° 025 del

2022.

De acuerdo a la informacion relacionada en la hoja de vida y verificada, y a las certificaciones allegadas el participante, cumple con un

EVALUACION EXPERIENCIA

JHON ALEJANDRO HERNANDEZ MUNOZ

PUNTAJE MAXIMO (1)

100

EXPERIENCIA

75

tiempo de 6 meses a 1 afio, para lo cual y de acuerdo a los términos de invitacion se asignan setenta (75) puntos.
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EVALUACION DE ESTUDIOS JHON ALEJANDRO HERNANDEZ MUNOZ
PUNTAJE MAXIMO (2) 200
Titulo de pregrado 40 40
Titulo de Posgrado como especialista 50 0
Titulo de Posgrado en maestria 50 0
Titulo de posgrado en Doctorado 60 0

De acuerdo a los documentos anexados, el participante JHON ALEJANDRO HERNANDEZ MURNOZ allegé titulo TECNOLOGO EN
PRODUCCION MULTIMEDIA, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 025 obtiene cuarenta (40) puntos

Oy
ANDREA JOHANA RAMON TORRES
Jefe Oficina Contratacion

Reviso:
Asesor externo

Revis6: Angjie Zi

t

Proy\\‘ccé: huul(.\i!’.g'atricia Cristancho
Técnico-Administrativo




