Teis: (7) 5685 5685304 - 5686305 - Fax 56882750 - www unipamp

ACUERDO No. {
1% 00

11DIC 20

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS POLITICAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN
LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, CONCRETAMENTE LA CONFERIDA EN
EL ARTICULO 23 DEL ESTATUTO GENERAL Y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia, vigente desde 1991, consagra en el articulo 67
que “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social y con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a
los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y
la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente.

Que el articulo 70 ibidem establece que “El Estado tiene el deber de promover y fomentar
el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas las etapas de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacién, |a
ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacién”.

Que, la Ley 30 de 1992, en cuanto a la educacion superior establece que “Es un servicio
publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado’.

Que en el literal d del articulo 6 ibidem se define como objetivos de la Educacion Superior
“Ser factor de desarrollo cultural en el ambito regional y nacional” y literal | “conservar y
fomentar el patrimonio cultural del pais”.

Que, el articulo 117 de esta norma consagra: “Las instituciones de Educacion Superior
deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que
se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo”.

Que, el articulo 119, establece “las Instituciones de Educacién Superior garantizaran
campos y escenarios deportivos, con el propésito de facilitar el desarrollo de estas
actividades en forma permanente”.

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, establece los Lineamientos para la Politica de
Educacion Superior Inclusiva (MEN, 2013), y define la educacion inclusiva como una
estrategia central para luchar contra la exclusion social. Es decir, como una estrategia
para afrontar ese proceso multidimensional caracterizado por una serie de factores
materiales y objetivos, relacionados con aspectos econdmicos, culturales y politico-
juridicos (ingresos, acceso al mercado de trabajo y a activos, derechos fundamentales), y
factores simbodlicos y subjetivos asociados a acciones determinadas que atentan la
identidad de la persona (rechazo, indiferencia, invisibilidad).

Que, el Ministerio de Educacion Nacional dentro de los lineamientos de politicas de
bienestar, establecen las bases para construir la Politica de Bienestar en las Instituciones
de Educacion Superior en Colombia.
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Que, dentro de los lineamientos para la obtencién de la Acreditacion Institucional definidos
por el Ministerio de Educacién Nacional como uno de los requisitos, se encuentra el
establecimiento de la politica de Bienestar Universitario

Que, el Acuerdo 03 del 21 de Marzo de 1995 del CESU - Consejo Nacional de Educacion
Superior: “Por el cual se establecen las Politicas de Bienestar Universitario”, en su articulo
1 acuerda: “Los programas de Bienestar Universitario deben cubrir la totalidad de la
comunidad que conforme la Institucion (estudiantes, docentes, investigadores y personal
administrativo), teniendo en cuenta la diversidad de condiciones de cada persona en
particular: sus funciones dentro de la institucion, jornada, metodologia, y tiempo de
dedicacion, su edad, situacion socioeconémica, necesidades, aspiraciones individuales,
asi como sus intereses, aficiones y habilidades.”

Y en su articulo 6° establece: “El Bienestar Universitario en las instituciones de educacion
superior debe tener las éreas de salud, cultura, desarrollo humano, promacion
socioecondmica, recreacion y deportes’.

Que, en el Acuerdo 02 del 19 de mayo del 2008 el Consejo Nacional de Rectores de
Asociacién Colombia ASCUN, se determina el modelo organizativo de ASCUN-
BIENESTAR.

Que, en el Acuerdo 09 del 14 de agosto de 2017 Reglamentacion De La Red ASCUN -
Bienestar Universitario, se actualiza la reglamentacion de la Red de ASCUN - Bienestar
Universitario.

Que, la Guia para la Implementacién del Modelo de Gestién de Permanencia y
Graduacion Estudiantil en Instituciones de Educacion Superior, del Ministerio de
Educacion Nacional del 2015, establece los lineamientos para atender de manera integral
y articulada la multicausalidad y complejidad de la desercion, con un enfoque preventivo.

Que, el articulo 65 del Estatuto General de la Universidad de Pamplona, menciona que la
Institucion “adelantara programas de Bienestar Universitario, entendidos como el conjunto
de actividades que se orientaran al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de
los estudiantes, docentes y personal administrativo de acuerdo al estatuto que para el
efecto se expedird”.

Que, el literal h del articulo 34 ibidem define como funcién del Consejo Académico:
‘Recomendar al Consejo Superior Universitario la politica académica de la institucion en
lo relativo a la formacion especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a
investigacion, a proyeccion social, bienestar universitario y produccion”,

Que, el Consejo Académico en Acta N° 031 del 05 de diciembre de 2018, recomendé al
Consejo Superior, establecer las Politicas de Bienestar Universitario para la Universidad
de Pamplona.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Establecer las Politicas de Bienestar Universitario de la
Universidad de Pamplona, de la siguiente manera:

DEFINICION
El Bienestar Universitario se define como el conjunto de estrategias transversales a las
politicas, procesos, practicas y valores institucionales, encaminadas a promover la calidad
de vida en la comunidad académica, para favorecer la formacién integral y la construccion
social de comunidad.
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MISION
La Mision de Bienestar Universitario de la Universidad de Pamplona es: Promover la
calidad de vida para el desarrollo integral de la comunidad educativa, a través de

programas que favorezcan el desarrollo de las habilidades psicoafectivas, fisicas,
académicas y sociales.

VISION
La Vision de Bienestar Universitario consolidard su modelo de bienestar institucional
fomentando la calidad de vida, con el apoyo de la alta direccién, respondiendo a las
necesidades de la comunidad educativa, para un desarrollo integral y una cultura de paz.

PRINCIPIOS
Universalidad. La comunidad educativa podra acceder, sin discriminacién, a los
programas y servicios de bienestar universitario, segun la normatividad de la Institucion.

Equidad. La comunidad educativa disfrutara, sin discriminacion, de los programas vy
servicios de bienestar universitario, con particular atencion a los grupos vulnerables y
condiciones especiales, segun la normatividad de la institucion.

Transversalidad. Los programas, proyectos y actividades se articularan con la misién
institucional.

Pertinencia. Las estrategias de bhienestar estaran orientadas a las particularidades de la
Universidad de Pamplona.

Corresponsabilidad. El bienestar es una construccién colectiva y por tanto sera
responsabilidad de todos los actores de la Universidad de Pamplona.

VALORES
Creatividad. Para formular, disefiar y ejecutar actividades innovadoras de alto impacto
para el Bienestar Universitario.

Disciplina. Para planear y ejecutar sistematicamente los proyectos y actividades de
Bienestar Universitario, siguiendo los protocolos establecidos, fomentando la motivacion
en la comunidad para el mejoramiento de la calidad de vida.

Empatia. Para establecer vinculos solidos y positivos entre la comunidad Universitaria,
reconociendo que los aspectos emocionales que inciden en el comportamiento de las
personas, son diferentes en cada ser.

Respeto. Para interactuar con la comunidad academica, logrando una armonia personal,
grupal e institucional.

Trabajo en Equipo. Para fortalecer los lazos de familia universitaria y poder replicar los
proyectos y estrategias que facilitan el desarrollo integral en los miembros de la
comunidad.

OBJETIVOS
Objetivo General
Promover la calidad de vida para el desarrollo integral de la comunidad educativa, bajo los
principios de universalidad, equidad, transversalidad, pertinencia y corresponsabilidad; a
través de programas que favorezcan las habilidades psicoafectivas, fisicas, académicas,
individuales y grupales.

X

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

ION METWORK




Pamplona - Norte de S

l u _‘ 1 DIC QB‘B Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www unipamplona

Objetivos Especificos:
Desarrollar en las personas que hacen parte de la comunidad académica, procesos
de formacion psicoafectiva, fisica, académica, a nivel individual y grupal, a partir del
conocimiento de sus potencialidades, capacidades y aptitudes, facilitando su
crecimiento y desarrollo integral.

2. Fomentar, dentro de la comunidad universitaria, los valores de creatividad, disciplina,
empatia, respeto y trabajo en equipo.

3. Promover programas, proyectos, acciones y actividades para la inclusién y la
diversidad, enmarcados en los principios de integralidad y flexibilidad.

4. Potenciar la orientacion vocacional y profesional en las personas que hacen parte de
la comunidad universitaria.

5. Fortalecer los vinculos en la integracién del trabajo y del estudio con el proyecto de
vida.

6. Desarrollar actividades de adaptacion a la vida universitaria y apoyo académico que
favorezcan la permanencia académica.

7. Fomentar la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, para favorecer las
condiciones de salud, el bienestar personal y colectivo.

8. Facilitar estimulos y beneficios econémicos para la poblacién mas vulnerable con el
fin de favorecer la permanencia académica.

9. Apoyar a los grupos académicos, artisticos, culturales, grupos étnicos y deportivos
con el fin de consolidar el respeto, procesos de integracion y promover la diversidad.

10. Generar espacios de estudio e investigacidn apoyados en las TIC en temas
pertinentes al Bienestar Universitario.

MODALIDADES Y POBLACION OBJETIVO
Las modalidades del bienestar universitario son dos: presencial y virtual, las cuales estan
dirigidas a la Comunidad Académica: estudiantes, docentes, administrativos, pensionados
y comunidad en general.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Comité Institucional de Bienestar Universitario (CIBU): Es un organismo asesor en la
consolidacion de los servicios, programas, proyectos y acciones dirigidas a la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, administrativos y comunidad), el cual estara
conformado por los siguientes miembros:

Director de Bienestar Universitario, quien lo preside

Director de la Divisidén Administrativa de Posgrados

Coordinador nacional de Educacién a Distancia

Representante de los Decanos, (elegido entre ellos)

Representante de los docentes, (quien sera el representante de las autoridades
acadéemicas ante el Consejo Superior)

Representante de los administrativos, (quien sera elegido entre los presidentes de los
sindicatos Administrativos)

Representante de los Estudiantes, (quien sera elegido entre los representantes
estudiantiles del COSEUP)

Area desarrollo humano, inclusién y diversidad: Promueve el autoconocimiento, la
armonia y convivencia entre los miembros de la comunidad y su entorno, la disciplina, el
respeto, la solidaridad y el empoderamiento a la vida institucional. Fomenta la inclusién y
la diversidad, enmarcadas en la tolerancia, la integralidad y flexibilidad. Potencia la
orientacion vocacional y profesional en las personas que hacen parte de la comunidad
universitaria; asi como las habilidades cognoscitivas y comportamentales que inciden en
el proceso de aprendizaje, la adaptacion a la vida universitaria y el apoyo académico con
el fin de favorecer la permanencia estudiantil. Lo anterior a partir del desarrollo de
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programas, proyectos y actividades en los campos psicoeducativos, psicosocial y
psicoterapéutico.

Area promocion socioeconémica: Promueve acciones que procuran optimizar las
condiciones socioeconomicas de la comunidad universitaria a partir de esfuerzos
individuales e institucionales, asi como también, favorecer la permanencia y graduacion
de los estudiantes que se encuentren en mayor estado de vulnerabilidad facilitando
estimulos y beneficios econémicos.

Area promocién de la salud integral y autocuidado: Promueve la participacién de la
comunidad universitaria en el desarrollo de acciones de promocion de la salud, educacion
y autocuidado, para mantener, mejorar o recuperar la calidad de vida a nivel individual y
colectivo, a partir de una concepcién integral de la salud.

Area promocion de las expresiones culturales y artisticas: Promueve la cohesion,
sentido de pertenencia e identidad de todos los integrantes de la comunidad universitaria,
a través de la gestion y promocién de actividades de recreacion, formacion vy
representacion que permiten desarrollar aptitudes estéticas y artisticas complementarias a
las actividades académicas; las cuales favorecen la sensibilidad, reflexion y expresion de
la diversidad cultural y artistica tradicional y contemporanea.

Area promocion de la actividad fisica, el deporte y la recreacién: Promueve la calidad
de vida, el aprovechamiento del tiempo libre, la adopcion y mantenimiento de habitos
saludables de la comunidad universitaria, a través de la implementacién de programas
basados en la promocién y practica de actividad fisica y el deporte. Desde sus
componentes formativo y recreativo favorece la integridad emocional, fisica y social;
mientras que desde el componente competitivo promueve valores como la disciplina, la
tolerancia, el respeto y la perseverancia.

Area promocion de bienestar virtual: Promueve y apoya el buen uso y apropiacion de
las TIC en la comunidad académica a través de servicios online, programas, proyectos y
acciones que ofrecen las demas areas de Bienestar Universitario. El bienestar virtual
trabajara con herramientas en la nube, aplicaciones y software especializado para apoyar
los lineamientos de inclusién, diversidad y el desarrollo de competencias digitales.

Bienestar Universitario promovera programas, proyectos y acciones orientados a la
gestion del conocimiento, entendiendo que para la consecucion de objetivos que generen
bienestar en la comunidad académica se requiere del analisis, reflexion e investigacion
que posibiliten la construccion del conocimiento, intercambio y mejoramiento continuo,
desarrollando capacidades y aprovechamiento de los recursos, herramientas TIC vy
competencias digitales que favorezcan el pensamiento critico.

Director Bienestar
Universitario

Comité de
Bienestar
Universitario

| . | | | 1 1

Area Desarrollo
Humano, Inclusién
y Diversidad

Area Promocion
Socioeconémica

Area Promocion de|
la salud integral y
autocuidado

[Area Promocion de|
las expresiones
culturales y

artisticas

|Area Promocion de
la actividad fisica,
[ eldeporte y la
recreacion

Area Promocién de|

=4 Bienestar Virtual

llustracién 1: Estructura Organizacional Bienestar Universitario
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FUNCIONES
Colaborar en la creacion de programas, proyectos y acciones que busquen el mejor
estar de la comunidad universitaria.

Promover el desarrollo de actividades deportivas, recreativas, de actividad fisica,
culturales, socioecondémicas y de desamrollo humano establecidas para cada
programa académico, a través de espacios psicoafectivos, fisicos, académicos
individuales y grupales, que atiendan las areas de la salud, la cultura, el desarrollo
humano y el deporte; para favorecer la formacién integral en el proyecto de vida.

Aprobar el plan Estratégico de Bienestar y las demas que sean necesarias para el
logro de los objetivos propuestos por Bienestar Universitario.

Evaluar y hacer seguimiento a los programas, proyectos, acciones y actividades, para
el mejoramiento de los procesos de forma permanente y participativa.

El Comité de Bienestar Universitario sesionara ordinariamente por lo menos una vez
por semestre.

ARTICULO SEGUNDO. El Centro de Bienestar Universitario se apoyard en las
herramientas TIC, como factor transversal en sus procesos, entendiendo que para la
consecucion de objetivos que generen bienestar en la comunidad académica se requiere
posibilitar el desarrollo de capacidades y el aprovechamiento de los recursos y

com

petencias digitales que favorezcan el pensamiento critico.

PARAGRAFO. El Centro de Bienestar Universitario, para el mejoramiento de los procesos
de forma permanente y participativa, se acogera a los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion SIG.

ARTICULO TERCERO. EI| director del Centro de Bienestar Universitario sera el
resp

onsable de articular esta politica al interior de la Universidad de Pamplona.

ﬂ
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