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METODOLOGIA

Breve ubicacion en la historia sobre el pensamiento pedagogico,
para concluir en el desarrollo integral del ser.

Una mirada desde la constitucion y la ley sobre el desarrollo
integral.

Caracterizacion de la dimension espiritual, mental y corporal
desde la teologia y la ciencia.

La identidad del ser.
Propuesta fundamentada en la norma NTC-GP 1000-2009.
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NOTA: En el desarrollo de la tematica se haran algunos ejercicios de
reflexion y al finalizar la conferencia se daran espacios para las
preguntas y los aportes por parte de los asistentes.



FUNDAMENTACION
TEORICA



FILOSOFICA

h Enfoque cosmopolita

Ell;lfoque pedagégico Pensamiento
abierto para obtener , @
nuevas verdades pedagogico
donde quiera que
estén.
l’ Oriente, Grecia
Occidente Pensamiento
pedagdgico UPA Contemplacion,
Racionalidad < N meditacion,

oracion,
silenciamiento,
sugestion.

cientifica Su unién garantiza el
fortalecimiento del
tejido social.




FUNDAMENTOS
CONSTITUCIONALES
C.P.C.

DESARROLLO INTEGRAL

Art. 67






IDENTIDAD
DEL SER



DESDE LA
TEOLOGIA



SAGRADA

FUENTEBIBLIA 0 DIOS €T SIESESPIRITU

Dios es espiritu Soy un hijo

(Jn 3-24) ;

Luego soy espiritu

Lo que nace del (Ezequiel 37-9,10)
espiritu es espiritu
(Jn 3-6) SER
TRIDIMENSIONAL

Soy poderoso

FELICIDAD
ABUNDANCIA EXITO

(Josué 1-5,9)

v

Hombre-mujer a su
imagen y semejanza

(Génesis 1-27)
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INTELIGENCIAS MULTIPLES

Howard Gardner 1983

Inteligencia Lingiiistica
Inteligencia Musical

Inteligencia Logica Matematica
Inteligencia Corporal y Kinestésica
Inteligencia Espacial y visual
Inteligencia Interpersonal

Inteligencia Intrapersonal

Inteligencia Naturista

Inteligencia Emocional (Goleman 1990)
10 Inteligencia Existencial
11. Inteligencia Espiritual




INTELIGENCIA
ESPIRITUAL







TEST DE INTELIGENCIA

ESPIRITUAL




DESDE LA
CIENCIA




PSICOLOGIA |

QUE NOS DICE

(Albert Einstein)

ANATOMIA
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PSICOLOGICA

Sub-Consiente

!

Consciente

=

Es todo aquello que
ocurre por encima del
umbral de la consciencia

Area que nos pone en
contacto con el
medio exterior

=
=

Sentidos Lo alimenta insumos E-I

=
«=

Cotidiano Programacion mental Segun intensidad se
egotizan

LUZ - OSCURIDAD






ANATOMIA

Estructura

!

> Sistema Oseo
> Sistema Articular

> Sistema Muscular
> Sistema Nervioso




SISTEMA

NERVIOSO w

Central Periférico
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SISTEMA NERVIOSO CENTRAL
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DERECHO e
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\ ' ? SISTEMA NERVIOSO SIMPATICO LOGICAS
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MODELO DE GESTION DE
CALIDAD










| MEJORAMIENTO
CONTINUO DEL S.G.C

GESTION DE MEDIACION,

LOS ANALISIS Y \ | SATISFACCION
RECURSOS MEJORAMIENTO 7\
: ) | PLANEACION |ADMINISTRACION EVALUACION | /888N 5RopucTOS
ENTRADA _JIEE ] JWe1S DE LOS PROCESOS DE LOS | Profesionales
SRR/ PROCESOS PROCESOS 1 4| v servicios.

| EFICACIA
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8. RELACIONES
MUTUAMENTE

7. HECHOS O
EVIDENCIAS







REQUISITOS

' ¥
SABER QUE HACER

‘ DEFINEN LA MALLA CURRICULAR Y LOS PROCESOS DE
APOYO

|| ‘ ‘- | | V|l

"W

A QUIEN 1 PARA QUE

‘ Contenido Estudiante Competencias

Docente - _ i
s — conoce a i - Satisfaccion
conOcete a Seleccione

. tus estrategias necesidades
Parabola L i estudiantes sociales




DE LA CALIDAD
DE LOS
PRODUCTOS QUE
SE ELABOREN Y
SE ENTREGUEN
DEPENDERA EL
EXITO O
FRACASO DE LA
ORGANIZACION.




'ESTABLECEN LA UNIDAD







GARANTIZA
EFECTIVIDAD-PRODUCTO

1. Clientes.

2. Entradas

(Requisitos e y

insumos). | \

3. Proceso misional / \/

y de apoyo.

4 Producto. ’

. Evaluacén ENFOQUE  cerucrunas
i

BASADO EN  1wruawente

inmediatas PROCESOS

correctivas y
preventivas.







Evidencias



Acciones
Inmediatas
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Relaciones

Mutuamente
Satisfactorias

Directivos,
Docentes,
Administrativos,
Clientes

Motivacion para la



' 'Consej de
Facultad y ‘
Comités






PREGUNTAS Y
APORTES







