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INTRODUCCION

El presente documento tiene como finalidad hacer una presentacion de las condiciones de calidad
requeridos para la Renovacion del Registro Calificado del programa de Filosofia de la
Universidad de Pamplona. De conformidad con el Decreto 1295 del 20 de abril de 2010 por el
cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo

de programas académicos de educacién superior.

La Universidad de Pamplona, es una Universidad Publica del orden departamental a partir de
1970, mediante el decreto No 0553 del 5 de Agosto de 1970 y en 1971 el Ministerio de
Educacién Nacional la faculté para otorgar titulos profesionales segin Decreto No. 1550 del 13

de Agosto del mismo afio.

Para la Institucion la renovacion de un Registro Calificado, no sélo es una necesidad
fundamental, sino que es una herramienta esencial para el mejoramiento de la calidad del servicio
educativo; por tanto, el proceso de renovacién del registro es un medio que le permite alcanzar

las metas propuestas fundamentadas en principios educativos flexibles e integrales.

La renovacion del Registro Calificado del Programa de Filosofia ha permitido consolidar el plan
de estudios propuesto, favoreciendo la flexibilidad del curriculo y facilitando la reflexion critica
del entorno que rodea al ciudadano colombiano o a la persona en general, teniendo en cuenta el

espacio donde se desarrolle.

La Universidad de Pamplona en su proyecto educativo Institucional promueve la formacion
integral y convierte el desarrollo del pensamiento critico en el eje fundamental del proceso

académico encaminado a la solucion de problematicas presentadas en su realidad circundante.

Dentro del contexto filosofico generado desde el Proyecto Educativo Institucional, la filosofia
aporta al conocimiento y a la reflexion critica, que esta casa de estudios quiere formar en sus

estudiantes, a partir de la Mision planteada.
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1.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA

El 6 de abril de 2001, el Consejo Superior de la Universidad de Pamplona cre6 el programa de
filosofia, segun el acuerdo 016, vinculado a la Facultad de Artes y Humanidades.

En la tabla 1 se pueden observar las caracteristicas generales del programa de Filosofia

Tabla 1. Caracteristicas generales del programa de Filosofia

NOMBRE DE LA INSTITUCION Universidad de Pamplona
CODIGO SNIES DEL PROGRAMA 11927
NOMBRE DEL PROGRAMA FILOSOFIA

TITULO QUE OTORGA FILOSOFO (A)

Pamplona (Sede principal)

UBICACION DEL PROGRAMA

Pamplona
NIVEL DEL PROGRAMA Universitario
METODOLOGIA Presencial

Acuerdo de Creacion de Programa (Acuerdo N° 016
2001-Abril-06)
INSTANCIA QUE EXPIDE LA NORMA Consejo Superior Universitario

NORMA INTERNA DE CREACION

DURACION ESTIMADA DEL PROGRAMA Diez (10) semestres Académicos

PERIODICIDAD DE LA ADMISION Semestral

DIRECCION SEDE PRINCIPAL Km 1 Via Pamplona — Bucaramanga Barrio EI Buque

TELEFONO SEDE PRINCIPAL 5685303
FAX SEDE PRINCIPAL 5682770

rectoria@unipamplona.edu.co

CORREOS ELECTRONICOS SEDE PRINCIPAL
dfilosofia@unipamplona.edu.co

NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS 160
NUMERO DE ESTUDIANTES EN PRIMER
PERIODO SEDE PRINCIPAL

10

0,5 smmlv, segin acuerdo 052 del 13-08-2013 del

Consejo Superior

VALOR DE LA MATRICULA AL INICIAR
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ADSCRITO A Facultad de Artes y Humanidades
REGISTRO ICFES No. 12124100015451811100
PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE Acuerdo 099 del 24 de Septiembre de 2014
REGISTRO CALIFICADO Resolucion 3823 del 5 de Junio de 2008

Véase:

Anexo 1. SNIES

Anexo 2. Acuerdo N° 016 del 06 de abril de 2001
Anexo 3. Registro Icfes

Anexo 4. Acuerdo 099 del 24 de Septiembre de 2014
Anexo 5. Acuerdo 007 del 30 de enero de 2013
Anexo 6. Acuerdo 044 del 29 de septiembre de 2008
Anexo 7. Acuerdo 068 del 20 de diciembre de 2005
Anexo 8. Acuerdo 112 del 18 de Diciembre de 2002
Anexo 9. Resolucién 3823 del 5 de Junio de 2008

1.2. JUSTIFICACION DE LA DENOMINACION

La denominacion y titulacién del programa de Filosofia, busca cumplir con los objetivos de
calidad educativa planteados en la UNESCO a través del ejercicio de las competencias basicas
para el saber hacer, el saber pensar, el saber ser y el saber convivir. Asi mismo, expresa la
politica educativa nacional que propende por la comprensién critica y reflexiva de la realidad
cultural, politica, cientifica, econémica e historica, importante para la sociedad colombiana, de
cara al siglo XXI, que en gran medida se genera en la productividad de los profesionales que se

forman en el Pais.

La denominacién del programa es coherente con los contenidos curriculares planteados y apunta
a la formacion integral e innovadora de sus estudiantes, derivada de la investigacion como
practica central, articulada a la generacion de conocimientos, que les permita enfrentar los

problemas propios de su entorno.
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De igual forma, la denominacion del programa es coherente con el curriculo propuesto porque el
ejercicio profesional del filésofo en los ultimos afios, ha experimentado una tendencia desde el
empleo dependiente asalariado calificado hasta el trabajo independiente (asesorias, montaje de
instituciones, manejo de proyectos, venta de servicios, investigacion interdisciplinar, etc.). En la
actualidad es importante formar profesionales orientados hacia los ejes dominantes de
vinculacion laboral en un mundo donde méas del 70% de la productividad econémica corresponde

a la venta de servicios.

El programa académico de Filosofia de la Universidad de Pamplona se rige bajo las directrices
promulgadas en los articulos 67, 69, 70, 71y 72 de la Constitucion Politica Colombiana; en éstos
se enfatizan aspectos relacionados con la educacion, la autonomia universitaria, la promocion y el
fomento de la cultura, la basqueda del conocimiento y la proteccién del patrimonio cultural. En la
legislacion colombiana para la educacion superior vigente, nos dice en la ley 30 en los articulos 7
y 9, que se establece como campo de accidn de la Educacion Superior, la ensefianza de la
filosofia con el objetivo de preparar para el desempefio de una ocupacion especifica dentro de la
academia. Por otro lado, el articulo 14 de la presente ley refiere: “Son requisitos para el ingreso a
los diferentes programas de Educacion Superior, ademas de los que sefiale cada institucion, los
siguientes: f) Crear incentivos para las personas que desarrollen y fomenten la técnica, la

ciencia, la tecnologia, las humanidades, la filosofia y las artes”.

El programa de filosofia de la Universidad de Pamplona esta enmarcado dentro de los parametros
académicos nacionales e internacionales, en cuanto responde su curriculo con los niveles de
coherencia y pertinencia determinados por los componentes de formacion institucionales los
cuales son: basico, conformado por cursos sobre formacion historica, que muestran el desarrollo
de la disciplina filosofica; de profundizacién y profesionalizacion, constituida por cursos que
permiten identificar los problemas centrales de la filosofia, relacionados con otras disciplinas;
Socio humanistico y Complementario, facilita la interdisciplinariedad con otras areas del saber y
facilita la accion de la Filosofia en cada area del saber.

La denominacién académica del programa y su titulacion hace parte de la tradicién académica

nacional e internacional, lo cual puede evidenciarse con la existencia de programas de la misma
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denominacion y que otorga la misma titulacion tanto en el contexto nacional como internacional.

En Colombia existen 33 programas registrados en el SNIES que cumplen esta condicion
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El fomento del desarrollo del hombre como ser, que hace parte de una comunidad, ha de
establecerse desde lo que es la esencia misma de lo que denominamos humanidad; la Filosofia
como area de formacion profesional en la Universidad de Pamplona, representa un paso adelante
en la evolucion del conocimiento de lo humano, no sélo en el aula de la educacion superior, sino

también en el desempefio de sus egresados.

De acuerdo a lo anterior, la Universidad de Pamplona debe actuar de manera permanente en el
mejoramiento de las condiciones de vida de los colombianos, formando en el nivel de educacion
superior, personas honestas, ciudadanos responsables y profesionales de alto rendimiento,
desarrollando programas que eleven la calidad educativa integral, impulsando la dinamica
econdmica, especialmente a nivel local y promoviendo constantemente en todos los ambitos la
conciencia ciudadana, la paz y el bienestar social. (Universidad de Pamplona, Proyecto
Educativo, 2012).

2.1. TENDENCIAS DEL AREA DEL CONOCIMIENTO A NIVEL MUNDIAL

En el estudio reciente realizado por la UNESCO sobre la ensefianza de la Filosofia en el Mundo,
surge la publicacion del Libro “La filosofia una escuela de libertad”, en la que se establecen las
particularidades para la ensefianza de la Filosofia desde la primaria hasta la educacion superior;
en este contexto la Unesco determina la finalidad de la universidad como la de “producir y
difundir el saber que ella misma ha contribuido a crear”, a partir de un proceso de ensefianza que
apunta “a poner a los estudiantes en situacion de producir nuevos saberes, contribuir al avance de
sus disciplinas y permitirles reaccionar frente a las incesantes transformaciones que afectan a la
expresion de los saberes en el seno de las distintas culturas”, esto implica que este proceso de
formacion sea “técnica, arraigada en las distintas disciplinas, que tiene por cometido la formacion
de especialistas o de formadores y que hace de la formacion en la investigacion una de sus

razones de ser”
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La UNESCO ha puesto una particular atencion al desarrollo, la promocién y la ensefianza de la
filosofia, entendiéndola como un camino indispensable para lograr la paz en el mundo y la

construccion de sociedades democraticas, mas justas y mas dignas.

La UNESCO interpreta la filosofia como una forma de abordar los problemas universales de la
vida y la existencia humanas y de inculcar a las personas una manera de pensar independiente. A
partir de la educacion filoséfica, se promueve un pensamiento reflexivo y critico que permite a

los individuos y sociedades avanzar hacia el logro de un desarrollo humano pleno.

Desde los comienzos de la UNESCO, previo a la Primera Conferencia General (1946), se
propuso a la Organizacion la elaboraciéon de un Programa de Filosofia que tuviese por finalidad
imbuir en la mente de los ciudadanos un bagaje de nociones filosoficas y morales destinadas a

promover:

El respeto de la personalidad humana
El amor a la paz
El rechazo al nacionalismo mezquino y al imperio de la fuerza bruta

La solidaridad

YV V. V VYV V

La entrega al ideal de la cultura

Por todo esto, puede verse también en la filosofia una escuela de solidaridad humana y una base
para un mejor entendimiento y respeto mutuos, elementos fundamentales para fomentar el

dialogo entre las civilizaciones (uno de los principales cometidos de la UNESCO).
Los principales ejes para el desarrollo del programa se orientan hacia:
» La filosofia frente a los problemas del mundo: dialogo, analisis e interrogantes acerca de

los desafios contemporaneos, como la globalizacion, diversidad, desarrollo, ciudadania, y

las dimensiones éticas y cognitivas de las sociedades.
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> La ensefianza de la filosofia en el mundo, fomentando tanto la reflexién critica,
interdisciplinaria y transcultural, como el pensamiento independiente.

» La promocion de la investigacion y el pensamiento filosoficos.

A nivel mundial, el programa de Filosofia, es ofertado por diversas Universidades en las que se
marca una tendencia fuerte hacia una reflexion critica frente a la problemética del entorno que
enmarca al ciudadano; se ha querido destacar algunas de ellas, mencionando la Institucion
educativa, el nombre del programa como es ofertado y el lugar donde se encuentra dicha

Institucidn de educacién Superior.

Tabla 2. Programas de pregrado en filosofia existentes a nivel internacional en principales universidades de
cada continente.

UNIVERSIDAD NOMBRE DE PROGRAMA

CIUDAD/ PAIS

Cambridge University Filosofia Cambridge — Inglaterra

University of Oxford Filosofia Oxford — Inglaterra
University College London Filosofia Londres — Inglaterra
University of Helsinki Filosofia Helsinki — Finlandia

GhentUniversity

Filosofia y Letras

Gante — Bélgica

Universidad Complutense de ) 3 ) .

] Filosofia Madrid — Espafia
Madrid
Universidad de Salamanca Filosofia Salamanca — Espafia
University van Amsterdam Filosofia Amsterdam — Holanda
Universidad de Pisa Lic. En ciencias en Filosofia Pisa — Italia
Universidad de Roma Filosofia Roma — Italia
Universidad de Bolonia Filosofia y Comunicacion Bolonia — Italia
Univerzita Karlova Filosofia Praga — Rep. Checa
Universidad de Stanford Filosofia California — Estados Unidos
Instituto Tecnoldgico de . s o ) .

Filosofia y Lingiistica Cambridge — Estados Unidos

Massachusetts

Universidad de Sao Paulo

Filosofia Letras y Ciencias

Humanas

Sao Paulo — Brasil

de México

Universidad Nacional Autbnoma

Filosofia y Letras

México — México
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Universidad de Chile Filosofia Santiago — Chile
Universidad de Buenos Aires Filosofia y Letras Buenos Aires — Argentina
Universidad de Costa Rica Filosofia San José — Costa Rica
Pontificia Universidad Catodlica ) ]
de Per Filosofia Lima — Perd
The University of West Indies Filosofia Kingston — Jamaica
Universidad de Sidney Filosofia Sidney — Australia

Filosofia
Universidad de Tokio Filosofia China Tokio — Japon
Filosofia India y estudios Budistas
Universidad de Tsinghua China Filosofia Pekin — China
2.2. TENDENCIAS DEL AREA DEL CONOCIMIENTO A NIVEL

NACIONAL.

La educaciodn en términos generales ha de ser considerada como un punto fijo sobre el cual se han
de edificar los cimientos propios de la formacién integral y por ende del desarrollo humano.
Ahora bien, sin &nimo de establecer diferencias entre los tipos de educacion, (educacion formal y
educacién informal) lo que se quiere dar a entender mediante la Filosofia es la relevancia que
reviste el hecho educativo en la evolucion de la persona y todo lo que conlleve su vida. La
familia, el grupo social, la academia, entre otros aspectos importantes. En primer hay que ubicar
sobre la mesa algunas acotaciones destacadas de la época griega, una época que en la historia de
la educacion refleja la verdadera forma de educar para el desarrollo humano, en comparacién con
el contexto educativo actual, que aun siendo mas completo, gracias a la tecnologia y a la ciencia,
tiene la tarea de redefinir sus estrategias pedagogicas y sus objetivos especificos en cuanto a la
contribucion con la calidad de vida del hombre y como una y otra ponen de manifiesto la
importancia que tiene ésta, para el crecimiento del ser humano como ser intelectual y como
persona, y en segundo lugar, se hace necesario establecer los puntos sobre los cuales se han de
fijar los educadores y los educandos con el fin de solidificar una formacién integral para si y para

las nuevas generaciones, es decir, dar solucion a la pregunta de por qué estudiar filosofia.
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Es este sentido es de vital importancia rescatar que una de las ventajas de introducir el tema del
desarrollo humano en el campo de preparacion profesional en filosofia, es la oportunidad que se
evidencia de otorgar una formacion integral, es decir, una formacion cuyos cimientos sean la
articulacion de los distintos tipos de formacion: formal, informal, para la paz y la convivencia,
formacion para el trabajo, formacion para la generacion de las politicas publicas, para la ciencia y
la tecnologia, entre otros. De esta forma se insiste en la necesidad de educar a los hombres en
temas filosoficos con el fin de que tengan una incidencia dentro de la sociedad mucho mas visible
y certera, en la que tanto docentes formadores como educandos sean visibilizados como seres
individuales que traen detras de si una historia y que se encuentran en plena capacidad de evaluar
los componentes educativos de su contexto, para asi elaborar nuevos mecanismos que
contribuyan a la evolucion de la realidad social en la que viven y de igual manera entrar en una
permanente transformacion de los procesos de reflexion critica, que a su vez genere un punto de
quiebre entre una educacion para formar integralmente al ser humano y una educacién que solo
se sostenga en la globalizacion y el capitalismo actuales. De este modo la formacion filoséfica
basada en la integralidad llevara en si, la préactica de una pedagdgica fundamentada en la historia,
la cultura, el hecho social contextualizado, una moral y una ética fortalecidas, especialmente en el

ambito profesional.

El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES) preocupado por la
formacion filoséfica que se viene impartiendo en el pais ha generado una serie de acciones que

permitan formar al hombre en una reflexion critica (muy cercana a la que propone la UNESCO).

En las nuevas tendencias de formacion filoséfica en el pais se busca consolidar la ensefianza de

esta area del conocimiento en una reflexion historica y profundizacion filosofica.

Como premisa para el desarrollo del Estado y la sociedad es fundamental implementar la
formacion de filésofos con una conciencia clara y critica de la region y del pais quienes, junto a
otros profesionales de las ciencias socio humanisticas, hagan posible la salida efectiva a la actual
encrucijada nacional. El gran reto de la educacién y de los responsables de ésta, es la formacion
de humanistas que lideren la construccion de una identidad y un reconocimiento mundial del

pensamiento Colombiano. ]
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En Colombia la formacion de Filésofos y Licenciados en Filosofia es muy baja, solo 31
programas existentes, distribuidos en gran parte en la Capital y en las ciudades como Medellin
Cali y Bucaramanga, en un bajo numero; en la tabla siguiente se podra observar las universidades

colombianas en las que se imparte el programa de Filosofia

Tabla 3. Programas de pregrado en filosofia existentes a nivel Nacional

UNIVERSIDAD ‘ DURACION TITULO A EXPEDIR ‘
s
Pontificia Universidad Javeriana 8 semestres Filésofo
Universidad de Antioquia 10 semestres Filésofo
Universidad de Cartagena 10 semestres Filosofo
Universidad de Los Andes 8 semestres Filésofo
Universidad del Atlantico 8 semestres Filésofo
Universidad del Cauca 10 semestres Filosofo
Universidad del Valle 8 semestres Filosofo
Universidad del Rosario 10 semestres Filésofo
Universidad Industrial de Santander 8 semestres Filosofo
Universidad Nacional de Colombia 8 semestres Filosofo
Universidad de Caldas 10 semestres Filosofia y letras
Universidad del Quindio 10 semestres Filésofo
Universidad Pontificia Bolivariana 8 semestres Filosofo
Universidad de Pamplona 10 semestres Filésofo
Universidad de la Salle 8 semestres Filosofia y Letras
Universidad Libre 10 semestres Filosofo
Universidad de San Buenaventura 10 semestres Lic en Filosofia
Universidad Santo Tomaés 10 semestres Lic en Filosofia
2.3. ESTADO DE LA FORMACION EN EL AREA DEL CONOCIMIENTO
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I. A nivel mundial.

En el contexto internacional la formacion de filésofos plantea continuamente nuevos retos debido
a la velocidad creciente de la dinamica socioecondmica que a su vez induce cambios en los
curriculos universitarios, algunos de los cuales son parciales y otros de mayor amplitud. Estos
cambios en la formacion vienen siendo influenciados cada vez mas en mayor proporcion por la

funcion del Estado, la economia y el desarrollo cientifico y tecnolégico.

Tomando los planes de estudio de algunas universidades internacionales se observa que los
componentes de formacion filosofica giran en torno a dos areas especificas: formacién bésica y
formacion optativa, sin embargo, hay una profundizacién en el contexto historico de la filosofia

latente en todos los programas analizados y en el analisis de los problemas filosoficos.

En cada una de las universidades analizadas se observa la formacidon hacia competencias
reflexivas de los problemas de la realidad y a la capacidad de ejercer profesionalmente en

escritura filoséfica.

Se observa que a nivel mundial la tendencia en la formaciéon de un filésofo es muy similar,
aungue la UNESCO en su estudio encontré que los planes de estudio difieren del contexto, de
igual forma la Universidad de Pamplona contempla esta posibilidad y elabora un plan de estudios
que facilita el estudio de temas propios de la situacidén concreta que se maneja en el entorno que

rodea al futuro profesional.

La formacidn que se imparte a nivel mundial en esta area, estd encaminada a formar licenciados,
orientadores, guias, que se dediquen a través de la ensefianza a establecer la reflexion critica, la
universidad de Pamplona a diferencia de este rol, busca la formacion de profesionales integrales

que abarquen un mundo que dia a dia busca nuevas alternativas en el desarrollo del pensamiento.

En América Latina se observa una disminucion progresiva del papel del Estado en la sociedad,

especificamente en el campo de la educacién, con una tendencia a transferir responsabilidades
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fundamentales al sector privado. Sin embargo, en Colombia la formacion de filésofos

profesionales es responsabilidad en casi un 80% de las universidades pablicas como resultado de:

vV V VYV VYV VY VY

desarrollo

El caracter investigativo de la formacion.

La base documental y logistica requerida.

La demanda no masiva de estudiantes por el programa

El estado de costo-beneficio, no tan rentable para la empresa privada.

La tasa de retorno de inversion en equilibrio con los costos a mediano término

La carencia de conciencia y sensibilidad por la importancia de las ciencias humanas para el

En la tabla siguiente se podra observar el papel que cumplen algunas universidades en el mundo

en la formacion de profesionales en el area de la Filosofia

Tabla 4. Tabla comparativa de Programas de pregrado en filosofia a nivel internacional

PROGRAMAS DE FILOSOFIA Y LICENCIATURA EN FILOSOFIA EN EUROPA Y EN AMERICA

No Programa Entidad

Lugar

Caracteristicas

Analisis comparativo

Licenciatura en | Universidad de

filosofia Cambridge

Cambridge,
Inglaterra

Aunque los estudiantes
de pregrado en
Cambridge hacen leer
una amplia gama de
escritores filosoficos, el
objetivo principal del
curso es que el alumno
adquiera el tipo de
habilidad en el
razonamiento que les
permita hacer frente a
problemas de caracter
filos6fico 'y  pensar
inteligentemente  acerca
de cuestiones abstractas
en general.

El grado de licenciatura
en filosofia de

Cambridge es conocida

El objetivo de
formacion del
programa  de la
Universidad de
Pamplona  es el
mismo, sin embargo,
el plan de estudios
difiere en los
contenidos y en el
tiempo de preparacién.
Para la Universidad de
Pamplona el plan de
estudios es a cinco
afios y es mucho mas
flexible, se observa

que en Cambridge
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como la Filosofia | forman en dos areas,
Tripos. EI examen final | obligatoria y optativa,
es un programa de tres | para la universidad de
afios. Cada  afio  de | Pamplona se forma en
estudio se llama wuna | tres areas
"parte” del examen final, | fundamentales, basica-
y las tres partes que se | profesional ylo
conoce como la Parte IA, | profundizacion y socio
IB Parte y de la Parte Il. | humanistica ylo

complementaria

El Grado en Filosofia | La universidad de
tiene  como  funcién | Salamanca Hay una
formativa bésica y mas | particularidad entre las
general ocuparse de los | dos, se forma en las
problemas universales de | mismas competencias,
la vida y existencia | sin embargo, el plan
humanas. Y para ello | de estudios de las dos
garantiza la adquisicion | es diferente.

de conocimientos | Salamanca ofrece el

basicos de los saberes | programa en cuatro

que capacitan. afios, Pamplona a

El concepto de | cinco. Las areas de

Licenciado en | Universidad de | Salamanca, competencia es | formaciéon  filoséfica

2 Filosofia Salamanca Espafia multidimensional e | son la béasica , la

incluye distintos niveles, | obligatoria y la

como saber | optativa, la diferencia
(conocimiento y | con nosotros es la
comprension), saber | formacion de
hacer (habilidades, | profundizacion en la

destrezas, métodos de | que el estudiante
actuacion),  saber ser | adquiere

(actitudes y valores que | conocimientos

guian el | especificos del
comportamiento) y saber | programa

estar (capacidades

relacionadas con la
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comunicacion
interpersonal y el trabajo

cooperativo).

El objetivo principal del | La universidad de

Grado en Filosofia es | Sevilla utiliza 4 afios

proporcionar al | para  formar  los
alumnado una formacion | profesionales en
en el pensamiento | Filosofia, se

filoséfico y metafisico, | fundamenta en wuna
ademas de | formacién problémica
conocimientos y | de la filosofia; es muy
fundamentos criticos | similar  a  nuestra
para el analisis de | formacion, sin

fendmenos vy situaciones | embargo, hay una

. Universidad de ) _ | en sus distintos aspectos: | diferencia y es la

3 | Grado en Filosofia ) Sevilla Espafia | . . . o
Sevilla I6gicos, antropoldgicos, | amplitud y flexibilidad
éticos, cientificos, | del curriculo. Forma

estéticos, teoldgicos, etc. | en tres areas, basica,
Ademas se pretende | obligatoria y optativa,
aportar una formacion | la  universidad de
humanistica Pamplona también

interdisciplinar adecuada | forma en tres areas

a las actuales | fundamentales, basica-
circunstancias sociales y | profesional ylo
culturales. profundizacién y socio

humanistica y/o

complementaria

La Licenciatura en | La universidad de
Ciencias en Filosofia | Roma establece cuatro
ofrece un solido | afios de formacion
o conocimiento: la historia | filos6fica en tres areas
) ’ Universidad de | Roma o
4 | Grado en Filosofia ) de la desde la antigliedad | del conocimiento,
Roma Italia ) § . . .
hasta la filosofia | basica, obligatoria y
contemporanea en el | complementaria,

mundo occidental, | enfatizando en la

incluso con aberturas | historia. La
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significativas a la historia | universidad de
de la filosofia, el &rabe y | Pamplona  establece
el hebreo; de la filosofia | tres areas
de la religion y el | fundamentales en la
pensamiento moral, la | que la diferencia esta
bioética, la | en la profundizacion
epistemologia, la | de conocimientos.
estética, filosofia del
lenguaje y la tedrica.
El estudiante adquiere
dominio de la
terminologia 'y  las
herramientas
bibliografico, los
métodos de andlisis de
problemas \ la
interpretacion de  los
textos que le permiten
disefiar su propia

investigacion.

El filésofo tiene como La diferencia esta en

. las &reas de formacién,
tarea la busqueda de los

para ellos son dos: la
elementos que

fundamentan la obligatoria y la

L optativa, nosotros
comprension  del  ser

formamos en tres:

Universidad _ humano y de su entorno. -
Li iad Nacional Ciudad de bésica,
icenciado en aciona ; =
5 st R ; México A través de la ensefianza, basica-profesional y/o
ilosofia utébnoma e . L
o México la investigacion y la profundizacién y socio
Meéxico difusion  de teorias,

humanistica ylo

rgumen roblem .
argumentos y problemas complementaria.

filosoficos, la Utilizan cuatro afios,

licenciatura en Filosofia .
nosotros cinco. El pan

transmite los valores .
de estudios de nuestra

fundamentales de la . . .
Universidad es mas
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cultura, gracias a su | flexible porque
constante y sistematica | permite la  accién
reflexion de la realidad — | directa del tiempo y
elemento fundamental en | del espacio

esta carrera—, cuestiona
las diversas
problematicas de la
época actual, desarrolla
la conciencia critica e
historica de la sociedad y
contribuye a la
formacion integral de las

personas.

La preparacion
profesional del filésofo
le da la creatividad
necesaria para:
enriguecer proyectos e
instituciones  culturales;
impartir docencia a nivel
medio superior y
superior; dedicarse a la
investigacion filosofica e
interdisciplinaria, y para
participar en actividades
relacionadas con la
difusion de la cultura,
por lo que labora en

espacios diversos.

El programa tiene como | Se destaca en la

proposito general otorgar | niversidad de

. : —_ una formacion
Licenciatura  en | Universidad de . - Pamplona la

6 _ _ Santiago Chile | Sistematica respecto de
Filosofia Chile los conceptos bésicos, | formacion en

teorfas, lenguajes 'y
métodos propios de la

PR BT disciplina, ,.con miras a
ACTEUNUTION INSIUTIONal, LOmpromiso g€ 10a0s

profundizacion
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entregar las  bases | establecida por los

fllosoflcas' necesar.las seminarios. La
para continuar estudios dif ) ] |
académicos de | diferencia esta en los
postgrado, 0 | cursos optativos y de
profesionales de formacién bésica.

pedagogia en filosofia.

Campo laboral: Estos
graduados se
desempefian

fundamentalmente en
docencia e investigacion.
Tienen ademas la
posibilidad de
convertirse en profesores
de Filosofia, al completar
estudios de Pedagogia en
Educacion Media. Otra
alternativa la constituyen

los estudios de
especializacion y
postgrado.

Formar graduados

capaces de integrarse en
distintos  sectores  del
quehacer  cultural vy
cientifico, aportando las
estrategias conceptuales
que  conocen,  para
reflexionar sobre los
fundamentos de las
ciencias, las artes y los o
fenémenos politicos, por | Hay similitud en la

o _ ejemplo. o formacion basica, sin
Licenciado en | Universidad de | Buenos Aires | Para lograr este objetivo,

7 ) ) embargo se
Filosofia Buenos Aires Argentina la carrera se basa en: la

_ y ) diferencian en los
afirmacion de caracter )
. .| curos que se imparten
critico de la reflexion
filosofica; el énfasis en
su relacién con sus raices
clasicas y modernas; la
integracion de la
actividad filosofica con

los  problemas que
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afectan al mundo
contemporaneo y con las
disciplinas que intentan

abordarlos.

I1. A nivel nacional.

La mayoria de los curriculos de filosofia de las universidades colombianas apuntan a la

formacion en tres areas del conocimiento:

» En ciencias socio-humanisticas bésicas, (antropologia, sociologia, epistemologia, politica,
arte y comunicacion).

» En el campo profesional especifico (historia de la filosofia universal, latinoamericana, teoria
de la filosofia, investigacion, seminarios especializados).

> En ciencias complementarias (Etica, Electivas, Idiomas, Ambiental, informatica)

El programa de filosofia de la Universidad de Pamplona esta enmarcado dentro de los pardmetros
académicos nacionales e internacionales, en cuanto responde su curriculo con los niveles de
coherencia y pertinencia determinados por los componentes de formacion institucionales, los
cuales son: Basico, conformado por cursos sobre formacion histérica, que muestran el desarrollo
de la disciplina y cursos en torno a problemas centrales de la filosofia, relacionados con otras
disciplinas. De profundizacién y profesionalizacion, constituida por cursos en formacion de la
problemética de la filosofia (Problemas Filosoficos) y seminarios especializados. Socio
humanistico y Complementario, el cual se inscribe en la exposicion de los principales periodos y
temas del desarrollo de la filosofia articulados con la sistematizacion y profundizacion de los

problemas propios del saber filosofico

El titulo a expedir en las universidades Colombianas es el de fildésofos. Sin embargo, en
Colombia existen curriculos hibridos entre: Filosofia e Historia, Filosofia y Literatura, Filosofia y
Ciencias Religiosas, Filosofia y lenguaje, Filosofia y Ciencias Politicas, que se ofrecen en su gran

mayoria como licenciaturas.
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Internacionalmente los profesionales en filosofia tienen gran acogida y reconocimiento por sus
aportes al conocimiento y desarrollo de la cultura y la sociedad, en la actividad politica, en la
organizacion empresarial, para el desarrollo de la cultura, las mentalidades y la ciencia de cada

region. La duracion de los programas es de 4 a 5 afios.

Las siguientes universidades colombianas poseen dentro de su curriculo el programa de filosofia

como uno los referentes importantes dentro de la educacion superior:

Tabla 5 Universidades destacadas en Colombia con el pregrado en Filosofia

PROGRAMAS A NIVEL NACIONAL
ENTIDAD

N° PROGRAMA

FILOSOFIA Universidad de Antioquia Medellin
2 | FILOSOFIA Universidad Nacional Bogota
3 | FILOSOFIA Universidad Industrial de Santander Bucaramanga
4 | FILOSOFIA Universidad del Valle Cali

Tabla 6 Tabla comparativa de programas de Pregrado de Filosofia en Colombia

PROGRAMAS DE FILOSOFIA AFINES EN COLOMBIA
CARACTERISTICAS

N° | PROGRAMA ENTIDAD | LUGAR ANALISIS

COMPARATIVO

El egresado de filosofia estard en | La diferencia
capacidad de liderar y desarrollar | marcada son las
investigaciones interdisciplinarias | areas 0

en los problemas de la filosofia y

en relacion con las ciencias
_ Universidad . sociales y humanas, la educacion,

1 | FILOSOFIA o Medellin o
de Antioquia las artes o las ciencias naturales, en

consonancia con su  énfasis
investigativo durante el programa.
Ademas, podra desempefiarse en la
docencia en Educacion Superior.

Estara en capacidad de desarrollar

componentes  del
plan de estudios
porque permite
profundizar en una
tematica acorde a la
necesidad del
entorno y porque se
hace flexible al

aspirante.
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y evaluar diferentes actividades
relacionadas con los procesos de
escritura, redacciéon y analisis de
textos. Podra desempefiarse como
gestor cultural y asesor de equipos
interdisciplinarios dedicados al
estudio de situaciones de crisis de
su comunidad y problemas
complejos de la  sociedad
contemporanea.

FILOSOFIA

Universidad

Nacional

Bogota

En el plan curricular del pregrado
tienen presencia los autores mas
representativos y las escuelas mas
determinantes del pensamiento

occidental a través de la historia.

El programa de pregrado en
Filosofia ofrece una formacion en
aspectos de la tradicion filosofica
occidental enfocada desde una
perspectiva que se centra en el
analisis de autores, problemas y
conceptos en los diferentes

contextos histdricos.

Este programa se estructura en tres
componentes, a saber,
fundamentacion, disciplinar y libre
eleccion > (més abajo en esta
pagina encontrara la distribucion
de créditos segun los distintos
componentes)>. Las asignaturas
del Plan de Estudios se dividen en
dos clases de acuerdo con el tipo
de Metodologia empleada,
cursos y seminarios. Aparte de los
cursos especificos del componente
de fundamentacion, las asignaturas
del componente disciplinar estan

agrupadas en tres areas de

Son programas muy
similares en su
estructura, sin
embargo, el plan de
estudios es la
diferencia porque la
Universidad e
Pamplona en su
flexibilidad permite
profundizar en una
tematica acorde a la
necesidad del
entorno. Con el
componente ylo
area de formacion
complementaria se
permite el ingreso
de cualquier
profesional

homologando parte
de este componente.
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estudio: Filosofia
Antigua, Filosofia
Moderna y Filosofia
Contemporanea.

Universidad
FILOSOFIA Industrial de

Santander

Bucaramanga

El enfoque inter y multidisciplinar
del programa ha permitido, en
primer término, que el estudiante
no sélo elija cursos de otras
disciplinas que les son reconocidos
como validos y, en segundo
término, que estudiantes 'y
profesionales de otras carreras
interesados en la filosofia, sean
acogidos en el programa sin
obstaculos  administrativos.  El
Area complementaria del Plan de
Estudios es el puente entre las
disciplinas no filosoficas y la
filosofia. Esto en concordancia con
los postulados del Proyecto
Institucional de la Universidad,
que plantea la formacion integral
como uno de sus principales
objetivos, que incluya a las
Ciencias Humanas como un actor
fundamental en el proceso de
formacién humana y pertinencia
social de los  programas

académicos .

Con base en la orientacion
curricular del programa por el
modelo Rousseauniano -
humboldtiano de Universidad que
estd historicamente en la base del
principio de formacién integral
como planificacion de la persona,
se  hace indispensable el
acercamiento critico de la filosofia

con las ciencias sociales 'y

La diferencia
marcada esta en los
componentes de
formacion del plan
de estudios y la
facilidad que se
brinda en la
consecucion de
cursos acordes a las
necesidades del

entorno.
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humanas y sus subdisciplinas.

El Departamento de Filosofia de la | Son muy
Universidad del Valle es una

unidad académica consagrada a la similares en  su

epseﬁa}nza, ala investi_gaciép yala | proceso de
difusion de la filosofia; su y .
promocion  del  conocimiento | formacion, sin
Universidad filosdfico se entiende, no como
i i ; ’ - embargo el plan
4 | FILOSOFIA Cali una frontera, sino como un dialogo 9 P

del Valle - .
entre los pensadores de diferentes | de estudios es

épocas y diversas disciplinas bajo h ,
un propdsito coman: la respuesta a | MUCNO mas
la pregunta por la situacion del | flexible y Aagil
hombre en el mundo. i
para el aspirante.

Se puede identificar en el comparativo que la gran diferencia del programa esta en el plan de

estudios, por su flexibilidad y dinamicidad con el entorno.

I11.A nivel regional
En la Region oriental del pais existe una Escuela de Formacion de filésofos Profesionales,
(Universidad de Pamplona) la méas cercana es la Universidad Industrial de Santander que ofrece

nivel de pregrado.

Entre las Instituciones de Educacién Superior que ofertan el programa de filosofia en la region

Nor-oriental del Pais, encontramos:

Tabla 7. Programas de pregrado en filosofia existentes en la Regién

UNIVERSIDAD DURACION TITULO/UBIC MODALIDAD
ACION
Universidad de ) .
10 semestres Filosofo/Pamplona Presencial
Pamplona
Universidad 8 semestres Filosofo/ Bucaramanga Presencial
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Industrial de
Santander

Universidad

Nacional Abierta'y _ ] _
) _ 10 semestres Filosofia/ Pamplona Virtual.
a Distancia.

UNAD. Extension.

Filosofia y Educacién
Religiosa.
Filosofia, Etica vy

o Valores Humanos.
Universidad Santo _ ] )
) ) Filosofia, Pensamiento ) )
Tomas de Aquino. 10 semestres » o Distancia.
Politico y Econémico. /

Extension. )
Culcuta y
Bucaramanga.
Corporacién
Universitaria _ o _
8 semestres Filosofia/Cucuta. Virtual.

Minuto de Dios.

Extension.

Esta es una Fortaleza importante a tener en cuenta, dado el alto nimero de bachilleres egresados
de esta region y su area de influencia fronteriza (Venezuela, Arauca, Cesar, Guajira) mas extensa
de Colombia, donde se originan procesos permanentes de intercambio e integracion binacionales,

que hacen prioritaria la participacion de filésofos.

Se hace prioritario fortalecer en la Institucion y en la region los estudios socio-humanisticos en

concordancia con el desarrollo de las ciencias fisico-naturales, salud e ingenierias, de marcada
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importancia historica, politica, econdmica y cultural, en un contexto binacional que desde la

época de la Colonia se ha constituido en epicentro y polo de desarrollo socioeconémico.

2.4. NECESIDADES DE PROFESIONALES

I. A nivel mundial

Desde sus inicios el estudio de las humanidades en el mundo ha constituido la loable labor de
armonizar y regular la vida del hombre, al detallar dentro de si, la aproximacion a la filosofia

podemos denotar el valor trascendental de esta con referencia a valor que debe otorgarsele.

La filosofia constituye entonces en substancia un tipo de saber con el que se intenta dar respuesta
a las interrogantes claves de la vida, ¢quién soy yo?, ;de donde procedo?, ¢a dénde voy? o
¢donde me encuentro? Y también toca aquellas que incurren en la debilidad humana, a las que
dictaminan el acto a través del acto consciente, a la posibilidad de la eleccion del bien y el mal,
en incluso que tratan de responder al mas grande enigma de nuestra naturaleza que el ser para la
muerte, y si detrds de todo esto por cierto, es probable la existencia de un ser superior que

aniquile todas nuestras incertidumbres.

Cada uno de los programas de filosofia se ha generado dentro de una interdisciplinariedad, y
tratan de tocar en diversa proporcion, las necesidades primarias del entorno, por tanto cada una de
ellas, constituye un centro de atraccion hacia el conocimiento, y al acercamiento de la verdad. La

necesidad es evidente y direcciona los recursos practicos de su aplicabilidad.

I1. A nivel nacional.

La filosofia es fundamental en este mundo contemporaneo, pues genera en la sociedad educativa
destrezas 0 competencias, a partir de operaciones mentales complejas que le permiten entender y

comprender el contexto inmediato.
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Colombia se ha caracterizado por su problematica social a través de muchas décadas; los
profesionales en filosofia tienen las capacidades de preguntarse e indagar sobre los fendmenos de
la naturaleza, sobre los problemas de las sociedades y la forma en como el ser humano piensa;

gracias a estas habilidades puede orientar procesos hacia la resolucién de conflictos.

La sociedad colombiana quiere que se formen personas responsables, idoneas, autbnomas, que
tengan una capacidad critica frente al sistema que se les impone, que argumenten situaciones y
tengan la capacidad de tomar decisiones; personas que sean capaces de resolver conflictos con la
utilizacion del dialogo y la concertacion y no a traves de las armas, por medio de la violencia.
Desde la antigliedad la filosofia ha tenido como objetivo la formacion integral de la persona para
que pueda convivir en la sociedad a la que pertenece.

La Carrera de Filosofia se presenta como una importante y necesaria opcién de formacién
profesional en el campo de las ciencias humanas. En el &mbito universal, caracterizado por una
profunda crisis de identidad de las naciones, por un enorme avance de la tecnologia, de las
comunicaciones, la globalizacion de la economia y el comercio, la generalizacién de la
problematica ambiental, la ampliacion de las mega ideologias politicas y religiosas, fendmenos
que se constituyen en terreno fértil para el pensamiento filosofico, coherente con su caracter
humanista. La filosofia tiene como objeto el pensamiento del hombre y la mujer en su diversidad
de expresiones, lo cual lleva a una inmensidad de reflexiones en torno a los problemas vitales de
la humanidad tales como la moral, la politica, la historia, el conocimiento, la religion, el arte, esto
es, en un sentido general, responde a la tradicion académica filosofica de occidente, en la cual el
saber filosofico ha sedimentado el sentido de las diversas formas en que los hombres realizan la
creacion y re-creacion del mundo. La universalidad de los planteamientos y conceptos filoséficos

han hecho de la filosofia un factor determinante en el desarrollo de la civilizacién.

De acuerdo a la informacion obtenida de SNIES, la matricula del programa de Filosofia a nivel
Nacional mantiene un promedio de 5,200 estudiantes matriculados en los ultimos cinco afios, en
76 programas de 25 universidades registradas, con la caracteristica que el mayor nimero de

estudiantes se condensa en ciudades como Bogota, Medellin, Cartagena, Manizales y
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Bucaramanga, en las principales Instituciones que imparten este programa, sin embargo acorde a
los datos, se detecta que es bajo el nimero de quienes estudian esta area del conocimiento y méas
aun el namero de estudiantes matriculados anualmente en el programa para los diez (10) u ocho
(8) semestres que define cada universidad es bajo; ver tabla de matricula desde el 2000, segun la

informacion de SNIES.
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Tabla 8. Tabla de matriculados en el Programa de Filosofia 2000-2012, Datos tomados de SNIES

Institucion de . .
" Educacion Superior PI'IJB'EI:HB "w,El. Metodologfa del 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
(ES) AcadEmico  Académico programa

| | UNIVERSIDAD HACIDNAL AJRLOSIRA PREGRADD A DIST AHCIA (TRADICIONALY D [ I 0 0 [ I | 4 3 4 2 z

7 IJHI'.’EP.SII]AI]H.!LEI]H.!LLMHUS]H.!L PREGRADD A DISTANCIA {TRANCIORAL)| D D 0 ] ] z I 0 0 D D 0

3 IJHI'.fEP.SII]hI]HhEI]th.&‘Hl]S]Hh PREGRADD A DISTANCIA {TRADCIDRAL)| D D I ] ] 0 I 0 3 3 D | 7

4 | UNIVERTIDAD DEL QUIKDID |Hl]S]H»!u PREGRADD PRESENCIAL b D 05 [ M3 | 102 | 02| WE | 07 o 1E | 120 | 130 [ 04 | 107
5 |UNINERSIDAD DEL UIMDID |Hl]S]H»!u PREERADD PRESENCIAL 25 | 163 0 0 0 0 I 0 0 0 0 I 0

b IJHI'.’EP.SII]hI]ﬂElhTLﬁHTlHl]S]HA PREERADD PRESENCIAL IT9 | 07 | 380 | IS8 | 257 | 3BO | 378 | 333 | 308 | 9T | 35 | 407 | 455
7 IJHI'.’EP.SII]AI]H.!LEI]H.!LLMHUS]H.!L PREGRADD A DIST AHCIA (TRADICIONALY O 0 I ] ] 0 I B 3 5 5 8 3

8 II]LEEI]HAY]HI]EHHEST|HUS]H.!L PREGRADD PRESENCIAL 58| 33 [ BB | 5T | 4B | 5% [ B4 | B | 4 Bl B | T b8

O (FINDACIDH UNIVERSIDAD 4HLJS]H.& PREGRADD PRESENCIAL ] D 0 0 0 0 I 0 ] D 14 B | 23

10 HJHI]&[:I]HLIHI'.'EESITMMIHL]S]HA-TE]L]EI»& PREGRADD PRESENCIAL b T 7| W7 | Bl | ZDZ | Z63 | ZB4 | IS6 | IBS | ZBE | 21T | 14
I P]HTIHEI&HHI'.’EEEIIMI]JlHl]S]HA PREERADD PRESENCIAL IS8 | 256 | Z5% | 247 | DGR | M3 | I77 | GO | 2I7 | I35 | 375 | 333 | IB4
12 IJHI'.’EP.SII]hI]ﬂEthhLlElHlJS]HHlHMS PREERADD PRESENCIAL 11§ D |33 | ZZT | 280 | 33 | 300 | 3BI | 4B | 448 | 470 [ 3T | 3
13 IJHI'.’EP.SII]AI]I]EL]HHI]EIH[]S]H.!L PREGRADD PRESENCIAL 124 | 1Z2 | 107 | IZE | (43 | IBR ) ITT | IEB | M5 | 141 ) 143 | 1BZ | IT7
14 |UNIVERBIDAD EL BOSAUE |H|.]S]H|!'. PREGRADD PRESENCIAL ] D 0 0 0 0 I 0 ] 3 b I v
15 |UNIVERSIDAD D(TEHH»&I]]lHl]S]HA PREGRADD PRESENCIAL 0 D 4 10 10 18 T | | 15 1% B | 22 | B

16 |UNIVERIDAD LIBRE |Hl]S]H»!u PREERADD PRESENCIAL D4 | 176 | N8 | U0 [ ZDE | I70 ) I7T | 18D | IB& | |57 | 150 | 1ED | (5D
17 IJHI'.’EP.SII]hI]HAEI]HM&‘HUS]HA PREERADD ADISTANCIA (TRADICIONALY 7% | 74 | 55 | 6D | 28 | B2 | 129 | 57 | 92 | 02 | 109 | ng | nz
13 IJHI'.’EP.SII]AI]HAI]I]HAL[I[{HUS]HA PREGRADD PRESENCIAL 330 | BIT | S0Z | 454 | 401 | 448 | 420 | 450 | 4B4 | 484 | 486 | 483 | %7
11 IJHI'.’EP.SII]AI]SEP.EI]hEH]‘Hl]S]HHHHHhHI[I PREGRADD PRESENCIAL EE R T T A 0 126 | 167 | 182 | 185 | 184 [ 181 | 182 | 278
20 IJHI'.fEP.SII]hI]IH[IIJSTEI&L|H[]S]H.!L PREGRADD PRESENCIAL WG | 24 | 323 | 380 | 470 | 542 | 584 | 570 | BD4 | 573 | S45 [ B4 | BET
i IJHI'.’EP.SII]hI]HhEI]thﬁ‘HL]S]HA PREGRADD A DISTANCIA (TRADCIORAL)| O D I ] ] 3 I 4 ] 3 4 B i

2 HHI'.'EP.SII]AI]HhEI]thﬁ‘HL]S]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICHORAL)| O D 0 0 0 0 ] D D 0 0 z 0

23 P]HTIHEMlIHI'.TEEII]hI].JlHL]S]Hh PREGRADD PRESENCIAL D D 0 0 0 0 ] [ [ 3 | | 8

24 HHI'.'EP.SII].!LI]HhEI]th&‘HL]S]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIHALY D D I I ] | ] 0 0 0 0 0 0

25 HHI'.‘EP.SII].!LI]I]EEhF.ThHEIHL]S]Hh PREGRADD PRESENCIAL ISE | ISZ | IS5 | Z70 | 4EB | 344 | 375 | ZE3 | 340 | 405 | 30D | o4 | B4
2h LIHI'.'EP.SII]AI]HhEI]thﬁ‘HL]S]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIKALY D D I I ] ] ] | | 2 0 I 0

7 HHI'.'EP.SII]AI]I]EMS»&H&‘HL]S]H»& PREGRADD PRESEHCIAL D D 0 0 0 0 ] D D 0 0 B0 | 6

2 HHI'.'EP.SII].!LI]HhEI]th&‘HL]S]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIOHALY D 0 I I ] ] ] 0 3 2 3 3 4

n HHI'.‘EF.SII].!LI]HhEI]th&‘HL]SJHh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIHALY D D I I ] ] ] 0 0 0 0 0 I

30 LIHI'.‘EP.SII]AI]HMI]HAM‘HL]S]HA PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIHALY D D I I ] ] ] 0 0 | 0 I 7

3 LIHI'.'EP.SII]AI]HhEI]thﬁ‘HL]S]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIKAL) D D I I ] ] ] 0 0 0 4 7 i

i HJH[IM:I]HlIHI'.fEEEITm‘.IﬁlHLIIE]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIOHALY D [ I I 0 0 ] [ [ I LY I

3 HHI'.'EP.SII].!LI]H.!LEI]H.!LLMHL]S]HA PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIHALY D D I I ] ] ] 4 3 0 | I 3

3 HHI'.‘EP.SII].!LI]HhEI]thﬁ‘HL]SJHh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIDHALY D D I I ] ] ] 0 0 | 0 0 3

3 LIHI'.'EP.SII]AI]HhEI]thﬁ‘HL]S]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIKALY D D I I ] ] ] 0 0 0 0 0 I

3h HHI'.'EP.SII]AI]HhEI]thﬁ‘HL]S]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICHORAL)| O D 0 0 0 0 ] 7 7 0 0 I z

£ HHI'.'EP.SII]AI]HhEI]thA‘HL]S]HA PREGRADD A DIST ANCIA (TRADICIOHALY D [ I I 0 0 ] 7 4 3 3 3 z

30 UNVERSIDAD DE IBAGUE |HL]S]HA PREGRADD PRESEHCIAL D D 0 0 0 ] 7 12 30 T O T

3 HHI'.‘EP.SII].!LI]H.&EI]HM&‘HL]SJH.& PREGRADD A DISTANCIA (TRADIDIHALY D D I I ] ] ] 4 | 4 7 T 3

40 LIHI'.'EP.SII]AI]HhEI]thﬁ‘HL]S]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIKALY D D I I ] ] ] 0 0 7 & 7 7

4l HHI'.'EP.SII]AI]HhEI]thﬁ‘HL]S]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIOHALY 1D [ I I 0 0 ] [ 3 | 0 0 0

42 HHI'.'EP.SII].!LI]HhEI]th&‘HL]S]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIOHALY D 0 I I ] ] ] 0 0 | 2 I 0

48 HJH[IM:I]HlIHI'.fEESIThF.IﬁlHL]S]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIHALY D D I I ] ] ] 0 0 0 26 0 0

&4 |UNIVERSIDAD DE CALDAS |HL]S]HHLEFEAS PREGRADD PRESENCIAL 453 477 | 539 | 52U | BOZ | 3B | BB | RO | IZZ [ IBE | 1ZB | 10D | 114
45 HJH[IM:I]HlIHI'.fEESITm‘.IﬁlHL]S]Hh PREGRADD PRESENCIAL D D 0 123 | 186 | 0% | (74 | ZIZ | ZZT | 15D | Z54 | 182 | 103
48 HJH[IM:I]HlIHI'.fEEEITm‘.IﬁlHLIIE]Hh PREGRADD A DISTANCIA (TRADICIOHALY D [ I I 0 0 ] [ 3 13 0 0 0
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47 [UNIVERSIDAD DE ANTIDLUNRLOSORA PREGRADD PRESEHCIAL 399 | 425 | 503 | 627 | BDB | BB | %3 [ T2 | B84 | B34 | B4 | GBI | B4D
48 |UNIVERSIDAD NADIHAL AALDSORA PREGRADD A NISTANCIA (TRADICIDNAL)| 0 0 0 0 0 3 0 T fmfz|aw]a
49 | UNIVERSIDAD PONTIRCIA B ALDSORA PREERADD PRESEHCIAL SEO| B3R [ OD | SM | SN[ MO | AT [ 334 ) ITR | 12| 123 | BRO[ 1B
30 |UNIERSIDAD PORTIRCIA BALOSOAA Y LETRAS | PREGRADD PRESENCIAL 0 | 489 | 220 | 1D 13 0 0 0 0 CA T
5 [UNIVERSIDAD NACIIHAL A{RLDSORA PREGRADD A IISTANCIA (TRADICIONAL)| 0 0 0 0 0 z 0 0 z z 3 0 [
52 |UNIVERSIDAD NACADNAL A{RLOSIAA PREGRADD A NISTANCIA (TRADICIDNAL)| 0 0 0 0 0 0 0 z I z z 0 0
53 |UNIVERSIDAD HACIDNAL AJALOSIAA PREERADD A MISTANCIA (TRADICIONAL)| O 0 0 0 0 0 0 i g 10 g Il g
34 |UNIVERSIDAD DE PAMPLON)ALDSORA PREGRADD PRESENCIAL 0 Do| 3 | 4 | 45 | 3 [ 07 8 |62 [ 3 H [Zm] 105
35 |UNIVERSIDAD NACANAL A{RLOSIAA PREGRADD A IISTANCIA (TRADICIONAL)| 0 0 0 0 0 0 0 0 | i 5 2 0
36 |UNIVERSIDAD NACADNAL A{RLOSIAA PREGRADD A NISTANCIA (TRADICIDNAL)| 0 0 0 0 0 0 0 2 4 3 3 Z Z
57 |UNIVERSIDAD HACIDNAL AJRLOSIAA PREERADD A MISTANCIA (TRADICIONAL)| O 0 0 0 0 0 0 4 z 0 0 0 0
38 |UNIVERSIDAD HACIONAL AQRLOSORA PREGRADD A INSTANCIA (TRADICIONAL)| 0 0 0 0 D D D 3 7 B B i
39 |UNIVERSIDAD TECHOLDGICAALOSIAA PREGRADD PRESEHCIAL 185 | 168 | 168 | O 0 0 0 0 0 D D 0 0
B0 |UNIVERSIDAD NACADNAL A{RLOSIAA PREGRADD A NISTANCIA (TRADICIDNAL)| 0 0 0 0 0 0 0 z 0 0 | 0 0
Bl |UNIVERSIDAD DEL CAUCA |ALOSIRA PREERADD PRESEHCIAL 0 D | 235 | 254 | 300 | 353 | 400 | 752 | BI3 | 614 | B20 [ 5B2 | ZI5
B2 |UNIVERSIDAD DEL CAUCA |RLDSOAA PREGRADD PRESENCIAL 0 0 D | 189 | 302 3| 32| 0 D 0 0 0 0
B3 |UNIVERSIDAD NACANAL A{RLOSIAA PREGRADD A IISTANCIA (TRADICIONAL)| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 z D 2 2
B4 |UNIVERSIDAD NACADNAL A{RLOSIAA PREGRADD A NISTANCIA (TRADICIDNAL)| 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 D 0 0
B5 |UNIVERSIDAD HACINAL AJRLOSIAA PREERADD A MISTANCIA (TRADICIONAL)| O 0 0 0 0 0 0 z 3 4 | 0 |
B6 |UNIVERSIDAD HACIONAL AQRLOSORA PREGRADD A INSTANCIA (TRADICIONAL)| 0 0 0 D D D 0 Il Il I 0 | |
67 |UNIVERSIDAD NACANAL A{RLOSIAA PREGRADD A IISTANCIA (TRADICIONAL)| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 4
B3 |UNIVERSIDAD NACADNAL AJRLOSIAA PREGRADD A NISTANCIA (TRADICIDNAL)| 0 0 0 0 0 3 0 2 2 [ | 0 0
B |UNIVERSIDAD HACIDNAL AJRLOSIAA PREERADD A MISTANCIA (TRADICIONAL)| O 0 0 0 0 0 0 0 0 [ | 0 0
70 |UNIVERSIDAD HACIONAL AQRLDSORA PREGRADD A INSTANCIA (TRADICIONAL)| 0 0 0 D D D 0 z 0 0 B 4 ?
71 [UNIVERSIDAD NACIIHAL A{RLOSORA PREGRADD A IISTANCIA (TRADICIONAL)| 0 0 0 0 0 | 0 | | 4 b 8 4
72 |UNIVERSIDAD HACIDHAL A)RLOSDRA PREGRADD A NISTANCIA (TRADICIONALY O 0 0 0 0 0 0 [ [ I D z z
73 |UNIVERSIDAD HACIDHAL AlRLOSDAA PREGRADD A NISTANCIA (TRADICIONALY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D D I
74 |UNIVERSIDAD HACIDHAL AJRLOSDAA PREGRADD A NISTANCIA (TRADICIONAL)] 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 D D D
75 |UNIVERSIDAD HACIDHAL A{RLOSDAA PREGRADD A MISTANCIA (TRADIDINAL) 0 0 0 0 0 0 0 [ 3 I z 3 3
76 |UNIVERSIDAD HACIDHAL A{RLOSDAA PREGRADD A MISTANCIA (TRADIDINAL) 0 0 0 0 0 0 0 3 b i 5 b B
TOTAL 3687 4102 41Z3 4852 5483 5284 5TT9 5676 5484 5498 5BZ3 5586 507I

I11.A nivel regional.

Por pertenecer a zona de frontera con la Republica Bolivariana de Venezuela, se hace necesarios

los profesionales en el area de filosofia por:

o La dindmica permanente en los procesos de conformacion de nuevos escenarios politicos,

geograficos, culturales, econdmicos y sociales en el contexto fronterizo.

e Los procesos de regionalizacion mundial, la integracion regional y la busqueda de
conformacién de la unidad de naciones, como estrategia de proyeccién para hacer realidad el

concepto de nacion-continente.
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El fortalecimiento de la identidad cultural latinoamericana, para hacer frente, como alternativa
a las politicas neoliberales imperiales, identidad que actie como punto de apoyo a
concepciones auténomas y para la construccion de un modelo de globalizacion democratica

sostenible con rostro humano.

La necesidad de conformar una cultura de la investigacion que rompa con las fronteras
disciplinares y logre articular con sentido holistico la diversidad. Asi mismo se requiere
proyectar una nueva forma de educacién en filosofia, con rigor cientifico, preocupada por la
asimilacién de lo mas avanzado y novedoso del conocimiento humanistico, que tenga presente
que la globalizacion se fundamenta en la ciencia y la tecnologia y que la herramienta
institucional para su afianzamiento es la educacién humanistica. Si consideramos que las
tendencias de la educacion para el Siglo XXI se caracterizan por una reaccién hacia la
robotizacion profesional, debemos propugnar por una formacién humanizante, en consonancia

con el papel de la filosofia en la formacién académica.

El conjunto de situaciones/problema comin a todos los paises del “tercer mundo” y su
relaciéon e influencia en la comunidad de naciones del “primer mundo” que ponen de
manifiesto el estado creciente de discordia mundial, la desigualdad de oportunidades, la
amplia brecha entre ricos y pobres y la incapacidad humana de organizacion con equidad

frente al ecosistema global.

La creciente importancia del pensamiento filos6fico en el mundo, para el andlisis y los aportes
a la resolucion de conflictos, expresados en las diversas escuelas de pensamiento modernas

gue actualmente debaten el panorama universal, del cual no debemos quedar relegados.

En la region nor-oriental de Colombia solo se oferta Filosofia en dos universidades modalidad
presencial (Universidad Industrial de Santander y Universidad de Pamplona), esto fortalece la
presencia del programa en la region, teniendo en cuenta que el numero de egresados y la
vinculacion laboral en esta area del conocimiento es baja, de acuerdo a la informacion

suministrada por el observatorio laboral.
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Tabla 9. Tabla de Oferta Laboral Egresados en el area de Filosofia en el Departamento Norte de Santander,
datos suministrados por el observatorio laboral

FORMACION PERIODO GRADUACION

ACADEMICA ANO
PROGRAMA 2007 | 2008 2009 2010 @ 2012 Total

FILOSOFIA 2 7 11 1 8 29
Total 2 7 11 1 8 29
2.5. RASGOS DISTINTIVOS DEL PROGRAMA

El programa de filosofia guarda una estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional
de la Universidad de Pamplona, cuyos principios propenden por una formacion integral de
calidad; con el fortalecimiento de una cultura humanistica que equilibre y desborde la simple
concepcion tecnicista de la educacion; por la necesidad de una interaccion regional binacional;
por la construccion de una cultura de la convivencia, la participacién democrética y el logro de la

paz.

La mision del programa de Filosofia es la formacion académica integral de sus estudiantes con
miras a la generacion de una conciencia personal y ciudadana que contribuya a la consolidacion,
cultivo y respeto por la dignidad de las personas y la consecucion de la paz. De ahi deriva su

compromiso con los siguientes principios institucionales enunciados en el P.E.I:

El aspecto regional:

El proceso de reordenamiento del Estado ha creado nuevas relaciones con la sociedad a través de
sus politicas de descentralizacion; esto implica que la universidad asuma el compromiso histérico
para que su dindmica coincida con los intereses y necesidades del desarrollo regional y nacional.
Asi, en la medida en que el Estado privilegia la region para pensar y planear el desarrollo, la
universidad debe privilegiar el ambito regional para planear y proyectar sus acciones. La carrera
de filosofia tiene una gran importancia en la region tanto por su contribucion al desarrollo

sociocultural, como por las condiciones. y la dinamica politica-econdmica del contexto regional
pAcre |tacir<]>n Insﬁl?uci%aﬁ (d,ompron?is% cle Todos g
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fronterizo. Esto legitima su permanencia en el compromiso de sus acciones educativas. La
preservacion y reconocimiento del pensamiento y la cosmovision regional es uno de los grandes

patrimonios y herramientas con que cuenta la region para su ordenamiento y desarrollo.

La formacion integral:

El profesional en filosofia tendra los conocimientos y actitudes que le permitan reconocer la
condicion humana, la evoluciédn social, las politicas econémicas y culturales de la comunidad en
la que se desenvuelve. Contribuye a enriquecer el proceso de socializacion del estudiante en
forma analitica y critica; a profundizar su sensibilidad y trascendencia mediante el desarrollo de
valores estéticos; a fortalecer la responsabilidad a través de la definicién de los compromisos
consigo mismo y con la sociedad. Significa también posibilitar la realizacion intelectual,
personal, investigativa, ética, estética y politica, desde sus expectativas, como un estudiante

capaz de reconocer el pasado para proyectarse al futuro.

La formacion en el aprendizaje:

El estudiante de filosofia se construye en forma permanente desde sus experiencias didacticas y
pedagdgicas, en el aprender a aprender, a ser, a hacer, a convivir y a emprender, asumiendo la
reflexion y el cuestionamiento como la exigencia basica de su aprendizaje, de modo que lo
constituyan en un profesional capaz de comprender, argumentar, proponer y renovar los
problemas y saberes desde el ambito de la investigacion. Un estudiante que sepa dialogar con una

verdad en construccion y comprometido con el conocimiento en funcion de la sociedad.

La democraciay la paz:

Se hace prioritario formar ciudadanos en libertad, capaces de construir y defender
responsablemente sus derechos y los de los demas. Se asume la democracia como un proyecto de
construccion de convivencia basada en la solidaridad, la tolerancia, el reconocimiento y la
participacion como opcion para la resolucion de los conflictos y el logro de la paz. La verdadera
paz es la expresion de las diferencias humanas, la diversidad de sentimientos, lenguajes y
culturas. Todo esto es posible gracias a la educacion que se entiende como una practica social que

hace posible un proyecto de sociedad, de cultura y de personas. Es en la educacion como los
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individuos hacen consciente sus condiciones de existencia como seres sociales. Desde la filosofia
se jalonan ambientes democréticos y de convivencia, porque se propician las reflexiones y la

expresion libre del conocimiento en constante cualificacion.

Durante todo el proceso académico, se busca que el estudiante se apropie de un sistema de
valores que no son un fin en si mismo, pero si constituyen un derrotero de pensamiento y accion
que aplicados ayudan a la formacion integral de calidad y fortalecerdn las comunidades en donde

se desemperiaran laboralmente. Estos valores son:

» Sentido humanista: Propio del caracter, formacion y practica del filésofo. Durante el
programa se desarrollardn acciones para inculcar en los estudiantes una actitud de
acercamiento, reconocimiento y valoracion del ser humano y de la vida en general sin
ninguna discriminacion, tomando como eje central el individuo, el hombre y la mujer con sus
virtudes y debilidades. Apreciar que el conocimiento es de lo humano y para lo humano, la
ciencia y la tecnologia al servicio de la sociedad.

» Honestidad y ética: ElI comportamiento de todos los estudiantes, profesores y
administrativos que integran e interactian en el Programa de filosofia, debe estar regido por
la equidad, la observacion de normas morales, sociales y legales. La ética se estimulard y
practicard continua y transversalmente a lo largo del curriculo por parte de la comunidad
académica de filosofia. Se pondréa en juego el sentido y la actitud ética ante los fendmenos de

la vida y la sociedad, expresado en un ejercicio profesional e investigativo responsable.

» Calidad: Serad preocupacion de la comunidad académica de filosofia, la bdsqueda del
mejoramiento continuo a través del logro de los més altos niveles en la investigacion, en la
formacion integral, en el aprendizaje, en la comunicacion y todas las actividades propias del

curriculo.

» Respeto y tolerancia: Se fortalecera la actitud hacia la aceptacion y el reconocimiento de la

diversidad, de las diferencias personales y culturales en todas las manifestaciones humanas
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(pensar, sentir, hacer, convivir) buscando la tolerancia, el estimulo a la interdependencia y la

resolucion con calidad de los conflictos propios de la cotidianidad.

» Compromiso y pertenencia: La solidaridad, la identidad del ser humano y la entrega de si
mismo en el cumplimiento de la mision, debe ser la norma de vida de todos los integrantes
del programa de filosofia. La pertenencia sera inherente a las actividades de docencia,
investigacion y extension. Es importante hacer de la labor de cada cual su mejor opcion de

vida en beneficio de la institucion y la sociedad.

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad
. Autoevaluacion vy
Incluyente y Comprometida -
Acreditacion

con el Desarrollo Integral. o
Institucional

3. CONTENIDOS CURRICULARES
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3.1. ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS EN LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

El Consejo Superior de la Universidad de Pamplona aprobd el Acuerdo 041 el 25 de julio de
2002 del Consejo Superior Universitario, por el cual se establece la organizacion y estructura

curricular de la Universidad de Pamplona:
Anexo 10 Acuerdo 041 el 25 de julio de 2002 del Consejo Superior Universitario

Articulo 1. Los principios basicos sobre los cuales descansa la nueva estructura curricular de la

Universidad de Pamplona son:

a. Flexibilidad curricular. Caracteristica que posibilita al curriculo mantenerse actualizado,
permite y optimiza el transito del estudiante por la institucion y por el programa. De esta
manera ademas de contribuir a la formacién integral de los estudiantes, posibilita
adaptarse a los cambios en el respectivo campo del conocimiento, a las necesidades y
vocaciones individuales; facilita la actualizaciébn permanente de los contenidos,
estrategias pedagodgicas y la aproximacion a nuevas orientaciones en los temas del

programa.

b. Pertinencia social. Caracteristica del curriculo que garantiza su relacion con los
problemas del contexto social. Se trata de generar situaciones que le permitan al
educando adquirir una vision critica sobre la realidad en la que esta inmerso y una actitud
orientada a la apropiacion de los problemas del medio y al compromiso responsable de su
solucion. Entendido asi el concepto, se puede evidenciar ésta como la relacion existente
entre el curriculo y los fines del sistema educativo; las necesidades del medio; el

desarrollo social y el desarrollo individual.

c. Pertinencia cientifica. El curriculo responde a las tendencias, al estado del arte de la

disciplina y a los desarrollos de frontera del respectivo campo de conocimiento.
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d. Interdisciplinariedad. EI curriculo reconoce y promueve el conocimiento
interdisciplinario, entendido como aquel que sobrepasa el pensamiento disciplinado y
estimula la interaccidon con estudiantes de distintos programas y con profesionales de

otras areas del conocimiento.

e. Internacionalizacion. El curriculo toma como referencia para la organizacién de su plan
de estudios, las tendencias del arte de la disciplina o profesion y los indicadores de

calidad reconocidos por la comunidad académica internacional.

f. Integralidad. El curriculo contribuye a la formacion en valores, conocimientos, métodos y
principios de accion basicos, de acuerdo con el estado del arte de la disciplina, profesion,
ocupacion u oficio, atendiendo al desarrollo intelectual, fisico, psicoafectivo, ético y
estético de los estudiantes en coherencia con la mision institucional y los objetivos del

programa.

g. Enfoque investigativo. El curriculo promueve la capacidad de indagacion y busqueda de
la informacion y la formacion del espiritu investigativo, que favorezca en el estudiante
una aproximacion critica y permanente al estado del arte en el area del conocimiento del
programa y a potenciar un pensamiento autobnomo que le permita la formulaciéon de

problemas y de alternativas de solucion.

Articulo 2. Para contribuir a la formacion integral del estudiante, la estructura curricular de los

programas de la Universidad de Pamplona esta definida de la siguiente manera:

a. Componente de Formacion Basica. Contribuye a la formacion de valores, conocimientos,
métodos y principios de accion basicos, de acuerdo con el arte de la disciplina, profesion,

ocupacion u oficio.
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b. Componente de Formacién Profesional. Promueve la interrelacion de las distintas
disciplinas para su incorporacion a los campos de accién o de aplicacion propios de la
profesion.

c. Componente de Profundizacion. Permite aplicar la cultura, los saberes y los haceres
propios de la profesién, con la corporacion de referentes y enfoques provenientes de otras
disciplinas o profesiones para una mayor aprobacién de los requerimientos y tendencias

de los campos ocupacionales en el marco de la internacionalizacién de la educacion.

d. Debe articularse en lo posible a las lineas de investigacion de la facultad o del programa.

e. Componente Social y Humanistico. Orientado a contribuir a la formacion integral
evidenciando la relacién entre la formacién profesional con los érdenes de lo social, lo

politico, lo cultural, lo ético, lo estético y lo ambiental.

Articulo 3. Los planes de estudio de los distintos programas académicos de los pre-grado,
incorporaran dentro de su estructura curricular, sus areas propias de saber y de préctica.

Articulo 4. Cada facultad definira para sus programas académicos espacios comunes de reflexion
y préactica curricular relacionados con los componentes de formacion béasica y profesional.

Articulo 5. Cada facultad definira para los programas académicos espacios de reflexion y
practica curricular relacionados con el componente social y humanistico.

Paragrafo 1. Son espacios de reflexion y préactica curricular obligatoria de este componente:

Caétedra Faria

Habilidades Comunicativas

Constitucidn Politica y formacion ciudadana
Educacion Ambiental

Formacion en segunda lengua

Informatica basica

Etica

YV V V V V V VY
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» Actividad deportiva, recreativa, y cultural.

Paragrafo 2. Céatedra Faria — Habilidades comunicativas — Educacion Ambiental y Etica haran

parte del plan de estudio de cada programa. Los demas espacios de reflexion y préctica curricular

se ofreceran extra plan.

Paragrafo 3. Todos los programas académicos deberan incluir minimo dos espacios de reflexion

y préactica curricular electivos del componente social y humanistico elegibles de la oferta de las

distintas facultades.

3.2 PENSAMIENTO PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD

La universidad de Pamplona desarrolla en la actualidad la construccién de un pensamiento

pedagogico que se esté articulando bajo los siguientes componentes:

Concepcion de persona: la idea de ser humano que guia y fundamenta la concepcién
pedagdgica se basa en la asuncion de las mdltiples dimensiones del ser humano (ética,

espiritual, axioldgica, social, ecoldgica, estética, politica y tecno-cientifica)

Concepcion de desarrollo: se articula sobre tres ejes que son: desarrollo socioafectivo,

desarrollo de las inteligencias y del aprendizaje, y desarrollo de competencias.

Concepcion de aprendizaje: la idea de aprendizaje que guia la concepcion pedagdgica de la
Universidad se basa en una orientacion Cognitivista y Constructivista, apoyado en el
aprendizaje por descubrimiento y significativo. Tiene como ideal prioritario la Formacion
del Estudiante como Investigador e Innovador. se esfuerza en que el estudiante aprenda a
aprender, a ser, a hacer, a saber, a convivir y a emprender, y que tome conciencia que el

aprendizaje es para toda la vida

Concepcion de ensefianza: Como dinamica correlativa del proceso de aprendizaje, la

Universidad de PE mp dqgglgrq Lesﬂpu% Ilgn%rll Q%npzrg Lcomg ép{gggga destinada a desarrollar en los
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estudiantes procesos de aprendizaje significativos y pertinentes, en una perspectiva cada vez
mas autbnoma. En consecuencia, privilegia las metodologias activas, las préacticas
formativas propiciadoras de la autonomia y por consiguiente, una concepcion del maestro
como propiciador del desarrollo de los autoaprendizajes, que se convierta en guia
emprendedor y lider, antes que en autoridad, de tal manera que la ensefianza o la labor del
docente no son una experiencia solitaria, sino producto del contacto permanente con la
realidad del estudiante, del trabajo interdisciplinar, las experiencias en diversos contextos, la
incorporacion de tecnologias a sus labores cotidianas y la discusion rigurosa con los pares
académicos. En relacion con estas ideas del ensefiar como método y del agente maestro
como guia y lider, la Universidad entiende también la ensefianza como dindmica extraaula y

como practica cotidiana de una institucionalidad académica superior e inteligente.

e Concepcion curricular: El curriculo que formula la Universidad de Pamplona pretende
satisfacer la necesidad de armonizar los avances relacionados con las tendencias curriculares
que orientan los procesos educacionales del siglo XXI, desde los campos: tecnoldgico,

filosofico, socioldgico, antropoldgico, sicoldgico, ecoldgico y pedagdgico.

e Evaluacion: considera los siguientes presupuestos: la evaluacion serd: sistematica y
permanente; holistica e integradora; contextualizada; epistemolégicamente coherente;
formadora, Potenciadora de la participacién y el trabajo colegiado; comprensiva y

motivadora. Orientada por la nocion de competencias

e Investigacion, creacion artistica: EI Pensamiento Pedagogico en la Universidad de Pamplona
asume la investigacion como practica central que cruza, apoya Yy nutre todos los procesos de

formacion que se generan en el ambito institucional.

Implica plantear estrategias y en su amplitud se caracteriza por:

Fomentar una cultura de la investigacion, la innovacion y la creatividad, en términos de
excelencia.

Promover, preservar y fortalecer el capital intelectual de la Universidad.
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Se adecua a los planteamientos del aprendizaje como una construccion colectiva del
conocimiento y del saber.
Fortalecer la investigacion, la creacion artistica y cultural e innovacion orientada a la solucion de

problemas, inter, multi y transdisciplinarios.

3.2.1. Pensamiento pedagdgico del Programa

De acuerdo a la formulacion del modelo pedagogico institucional, el programa de Filosofia
desarrolla cada uno de los antedichos componentes en la medida en que la disciplina misma de la
filosofia lo requiere de acuerdo con sus particularidades como objeto y como préctica de

ensefianza y aprendizaje.

Por lo que representa una disciplina discursiva y reflexiva, la filosofia permite profundizar en
algunos de ellos de manera directa. En relacion con la concepcion de ser humano, el programa se
abre a las distintas variables de nuestra condicion y desde los diversos acercamientos
provenientes de las distintas corrientes filosoficas y concretamente de los enfoques
antropoldgicos. Mantenemos la idea de la complejidad de nuestro ser, la condicién de apertura
ante el cosmos, la condicion de seres libres y maltiplemente condicionados. En sintonia con esta
visién de lo humano, el programa suscribe la idea de desarrollo integral, entendido como
construccién, maduracion y ejercicio creador y responsable, tanto personal y colectivo, de las

diversas virtualidades y potencialidades que hacen conforman el concepto de vida humana plena.

La ensefianza se erige a partir de la reflexion en torno al proceso de aprendizaje. Por lo anterior,
se entiende la consideracion Reigeluth (1999, citado por Williams, Schrum, Sangra & Guardia,
s.f), quien divide las teorias en dos grupos; las teorias descriptivas o teorias de aprendizaje que
describen el fendmeno de la manera de aprender de las personas Y, las teorias prescriptivas, que
proporcionan una guia especifica sobre como deberia ser la formacion y el modo de llevarla a
cabo, ya que su propdsito es ayudar a conseguir un objetivo de aprendizaje mas que describir

cémo se lleva a cabo el mismo.
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En el contexto educativo, se diferencian las estrategias de ensefianza de las de aprendizaje. En el
primer caso, el énfasis esté en el disefio, programacién y elaboracién de contenidos utilizados por
los profesores en la administracion de una clase. Segun Niset y Schucksmith (1987, citado por
Herrera, 2009) son secuencias de actividades planificadas o dirigidas para conseguir un
aprendizaje. El segundo, las estrategias de aprendizaje, se refiere a las acciones y pensamientos
de los estudiantes que se dan durante el aprendizaje, éstas influyen en la motivacion,

interpretacion, retencion y transferencia del conocimiento.

En armonia con la concepcion de ensefianza y aprendizaje, ponemos en practica diversas
metodologias e instrumentos didacticos que nos sirvan para acercarnos a los ideales de
autoaprendizaje continuo. EI programa apuesta por métodos activos, que generen significatividad
y autonomia de los sujetos en el proceso de formacion. Son clave para el programa las estrategias
del seminario de investigacion, el aprendizaje basado en problemas, la técnica del comentario
filosofico de textos, las metodologias participativas, que comprometen al estudiante en la
elaboracion personal de los conceptos y en la asuncion de las lecturas de los clasicos, desde la
perspectiva de una elaboracion escrita de lo comprendido, a través de informes permanentes de

lectura.

Nuestro acercamiento a la practica evaluativa mantiene la coherencia con la idea que suscribimos
de aprendizaje y ensefianza. La evaluacion debera ser continua, significativa y pertinente, ademas
de mantenerse en la linea de desarrollo de una actitud de autoevaluacion, como meta a alcanzar,

para generar en los egresados la virtud del autoaprendizaje continuo.

El objetivo de desarrollar la creatividad, el emprendimiento y la aptitud investigativa es un
desafio permanente en el programa. Por ello, todo el plan de estudios se desarrolla teniendo como
objetivos parciales la consecucion de competencias a nivel de lectura comprensiva, escritura y

capacidades argumentativas.
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Adicionalmente el programa de Filosofia hace énfasis en los siguientes conceptos, por lo que
respecta a estrategias de desarrollo, ampliacién e implementacion del pensamiento pedagdgico

de la Universidad desde la dptica de nuestra vision del curriculo:

3.2.2. Interdisciplinariedad y flexibilidad

El discurso sobre lo educativo, como cualquier saber especifico solo puede construirse en su
reconocimiento dentro del concierto de la diversidad de saberes. La interdisciplinariedad
responde a la urgente necesidad de procurar la unidad del saber frente a la excesiva
especializacién de las ciencias. En el programa de filosofia la interdisciplinariedad se expresa en

las siguientes experiencias:

Entender la interdisciplinariedad como una categoria metodol6gica, para lograr una efectiva
cooperacion cientifica que contribuya a la generacion de nuevas hip6tesis correspondientes y
adecuadas a las complejas problematicas que se generan tanto en la academia como en la vida

cotidiana.

Asumir la interdisciplinariedad como operacionalidad epistemoldgica para la integralidad ya que

ninguna disciplina por si sola puede agotar la necesidad de conocimiento.

Entender la interdisciplinariedad como un punto de llegada, debido a que primero el filésofo
explora desde su objeto propio de estudio, para después relacionar su quehacer bajo el enfoque de

otras disciplinas.
Desde el enfoque problémico se toma la interdisciplinariedad como la interaccion de varias
disciplinas para la soluciéon de un problema complejo, sin que la interaccion implique la fusién

disciplinar.

La ampliacion de los marcos culturales, correspondientes a realidades complejas.
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En el proceso de la investigacion filosofica se incorporan y articulan campos de estudio de otras

disciplinas, escapando a las fronteras propias de la filosofia.

El seminario de investigacion, requiere apropiar herramientas traidas de la interdisciplinariedad.

Propiciar la participacion entre los cientificos de las diferentes disciplinas, a través de
conferencias, foros, congresos, paneles y otras actividades académicas, para superar la

monopolizacion del saber.

Generar equipos de trabajo para la formulacion de proyectos, de hipdtesis comunes y la
construccion de modelos de interpretacion compatibles con puntos de vista cada vez mas amplios

y complejos.

Fomentar el papel de la interaccién como un espacio privilegiado para la interdisciplinariedad.
Los modos de ésta vinculan necesariamente los marcos de analisis de las ciencias, en este caso las

sociales y humanas, en cuanto estas se ocupan de los tipos de interaccion humanas.

Como estrategia para mejorar la interdisciplinariedad, esta la ampliacion de las concepciones
sobre la educacion y la ciencia, que tienen los responsables de la administracién educativa y

cientifica, hacia una mayor flexibilidad en los procesos de organizacién curricular.

El trabajo en equipo es un factor dinamizador del aprendizaje y del pensamiento filoséfico, esta

relacionado con:

Los seminarios preparatorios.

Los procesos de construccion de proyectos investigativos.
La realizacion de eventos extracurriculares.

La proyeccion del programa a la comunidad.

Los semilleros de investigacion.
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Las diferentes asignaturas que componen el plan de estudios del programa de filosofia ofertado
por la Universidad de Pamplona permiten que el estudiante matricule sin pre-requisitos, con la

Unica excepcion de los niveles en el manejo de lengua clasica e inglés.

Se tiene igualmente previsto que la tematica a trabajar en los diferentes problemas filosoficos
planteados se elija de acuerdo a la necesidad y comin acuerdo de los estudiantes o propuesta por
la direccion del programa, dando lectura a la mejor conveniencia y pertinencia en el proceso

formativo que lleve una corte especifica de estudiantes.

Los modulos que corresponden a asignaturas no tienen contenidos fijos en los casos particulares
de las asignaturas de contexto, los problemas y los seminarios. Esto permite al programa una
actualizacién y revisién continua de contenidos sin necesidad de someterse a tramites
administrativos y burocraticos implicados en estos procesos de transformacion. El programa de

Filosofia se dota asi de un instrumento de necesaria renovacion curricular continua y facil.

3.3. FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA.

A lo largo de la historia de la humanidad se han establecido acciones que identifican la
importacion de la educacién filosofica y la formacion integral en el desarrollo del ser humano

como ser universal, social, cultural, ambiental, ético, politico.

A pesar de las multiples facetas y perspectivas desde las que se puede estudiar o precisar el tema
de la formacion filosofica, es inevitable que histéricamente se le mire en primer plano desde la
optica de la productividad, puesto que es la uUnica observacion que permite realizar una
observacion profunda del ser humano desde su conciencia social y sus relaciones interpersonales,

siempre influenciadas por el sistema econémico y politico en el cual se desarrollen.

Pero (Como demostrar que la Filosofia contribuye al desenvolvimiento de capacidades
personales de cada individuo, si se le mira desde este punto de vista que en cierto modo

resulta algo egoista teniendo en cuenta que se estd mirando como una empresa 0 CoOmo un
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negocio, es decir, como un medio para obtener un beneficio econémico y no como un fin

0 como el desarrollo pleno de la persona y de la humanidad en general?

En tiempos de los primeros hombres con cualidades racionales, el aprendizaje estaba disefiado
sobre algunos criterios técnicos e informales orientados al conocimiento de elaboracion de
herramientas y creacion de costumbres que fueran Utiles a la supervivencia de los grupos

sociales.

Puede afirmarse, que los primeros avances formativos de aquella época aun arcaica, fueron la
domesticacion de animales para el trabajo y la proteccion y por supuesto, el descubrimiento del
fuego, ya que el resto de las practicas realizadas, socialmente nunca podrén ser vistas como
resultados de actos intelectuales o racionales , asi por ejemplo tenemos, el desconocimiento de la
denominada propiedad privada, ya que “Al bajo nivel de las fuerzas productivas de este periodo
correspondia la propiedad social, colectiva, de los medios de produccién, base econémica del
régimen de la comunidad primitiva. Los atiles que uno u otro grupo de hombres primitivos
empleaban para conseguir su comida, las viviendas, etc., todo era considerado como propiedad
colectiva. Los productos que se conseguian y sobre todo, los productos alimenticios, se
distribuian entre todos los miembros de la colectividad™ y asf se puede continuar con otras claras
muestras relacionadas tales como: la inexistencia de un Estado, division natural del trabajo,
vigencia del matriarcado, aparicién de la antropofagia (canibalismo), la cooperacién simple,

distribucion igualitaria, entre otros.

De esta parte de la historia se vislumbra también el nacimiento de una pedagogia naturalista, que
precisamente por todas estas considerables falencias tenia que llegar a su fin, ya que todo acto de
salvajismo fue superado el dia en que la produccién aumento en cifras tan amplias, que rebasaban
las necesidades bésicas de la familias que componian los grupos sociales, asi lo explica Engels,

leamos:

1 . .
N.G. Alexandrov: Teo”i\gﬁ'agﬁté‘g%}? ?r?gh 3{:‘?8?1%9 8b3;191promiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional

Toda evolucién de la sociedad humana por encima del nivel de salvajismo animal empez6 el
dia en que el trabajo de la familia cre6 mas productos de los que eran necesarios para su
sustento, al dia, esto es, en que una parte del trabajo pudo aplicarse no ya a la produccién de
meros medios de vida, sino a la de los medios de produccion. El fundamento de todo progreso
social, politico e intelectual, fue y sigue siendo la existencia de un excedente del producto del
trabajo...?

La educacion en la antigua Grecia representa uno de los avances intelectuales méas destacados, no
solo por la vasta presencia de grandes y geniales pensadores, sino por la forma misma en que
convivian los distintos grupos sociales, las practicas politicas, una valorizacién absoluta de las
virtudes humanas y un afan incansable por mantener una ética y una moral intachables, es a partir
de este momento en que la educacion se sistematiza rigurosamente y se concibe como un fin que
complementa el desarrollo del ser humano, siempre teniendo en cuenta sus habilidades racionales

y las fisicas.

Una de las principales preocupaciones de la ensefianza griega el realce de los héroes de batalla
invitando asi a la inclinacion por la literatura épica y por ende representaba una contribucién a la
formacion de hombres héabiles para la estrategia militar y la accién bélica. Del mismo modo, se
animaba al aprendizaje de ejercicios propio de la competitividad fisica (juegos olimpicos) lo que
hoy en dia se conoce como educacion fisica. Otra de las inquietudes imperantes de la época tenia
que ver con la construccién y complementacion de los hombres como seres civicos, cultos en el

arte de la politica

Podria pensarse que los fundadores del pensamiento educativo griego fueron los reconocidos

fil6sofos, sin embargo este papel tan importante fue por decirlo asi, interpretado por los sofistas:

El mérito de los sofistas, aparte de ser representantes del nuevo sentir de la sociedad griega,
consistia en haber sostenido que la virtud no era un privilegio exclusivo de las castas
terratenientes, pues la virtud era un asunto que podia adquirirse y trasmitirse a todo el género
humano. Es justo por ello considerarlos como reformadores de la educacién y también de la
ética y de la politica. Con gran audacia plantearon una acerva critica contra el Estado y el

2 . . .
ENGELS, Federico. Aml&gl#ggirt]g’c?érﬁr?sﬁtucionql: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional

Derecho esclavistas y empleando la ldgica formal persuadian en sus polémicas a cualquier
plblico oyente.®

El tema de los sofistas siempre ha sido complejo debido a las continuas contraposiciones a la
tradicion educativa o filosofica griega, por lo que adentrarnos en el tema resultaria en un
amplisimo campo de discusion, por ahora podremos empezar hacienda las comparaciones propias
que han de hacerse entre la educacion griega y la educacion filosofica actual, poniendo de
manifiesto el orden categdrico en que se educaba al hombre y que podria resultar una forma muy
completa de ayudar a la preparacién y evolucién del ser humano dentro de una sociedad y como

ser individual.

Se puede hablar en primer lugar de una educacion basada en la dialéctica propia del pensamiento
platénico; Platon concebia por tanto, que la educacion debia designarse siempre al pie de su ya

reconocido método de pensamiento.

A pesar de que pareciera que la filosofia de Platon represente un acto egoista al establecer
diferencias en la educacion de los hombres segln su clase social, en este punto se hace necesario
atender a lo que hoy en dia se define como desarrollo humano, es decir, la explotacion de las
habilidades personales de los hombres; en este sentido, Platon establece la clasificacion social

partiendo del hecho de que cada hombre debe educarse segun sus virtudes intelectuales ya que:

...no todas las clases sociales tienen los mismos oficios ni ideales. Un primer sector de la
sociedad, estd dedicada a tareas intelectuales y pensamiento. Un segundo sector esta
preocupado por la defensa del Estado, a través de las armas y el pundonor, y un tercero, trabaja
y produce para los dos sectores anteriores. Hay pues diferencias individuales, por ello tienen
que haber orientacion profesional.*

Asi mismo, Aristoteles consideraba que: “El Estado es la institucion ideal para hacerse cargo de
la educacion de los ciudadanos; no comparte con el sistema de educacién privada. Los individuos

tienen que estar subordinados al Estado y es éste el que debe dictar leyes para atenerse a ellas. Es

¥ CERRON, Jaime y AGUIRRE, Roberto. Historia y Filosofia de la educacién universal. p. 40

* Ibid. p. 42
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a través del Estado que se consigue la justicia. No hay educacién sin Estado ni Estado sin

educacion.’

Recordemos que el Filésofo siempre estuvo persuadido de que el disefio de un plan de estudios o
una estrategia de ensefianza debia estar fundado en la idea de considerar siempre al hombre como
un “animal politico” o lo que es lo mismo un ser libre e inteligente y que por tanto
inevitablemente los hombres que pertenecian a las clases dominantes, debian administrar la
Ciudad-Estado, en suma, “El Objeto de la educacion para Aristételes es la formacion de habitos y
por ende, la misién del maestro es que los nifios contraigan habitos. Conocedor empirico de la

psicologia humana, recomienda que el hombre deba ser educado en tres direcciones:

Siendo la naturaleza del hombre innata, sin embargo puede perfeccionarse a través de la
educacion fisica. [...] Siendo el caracter o la psiquis humana un asunto modificable, debe
formarsele contrayendo habitos positivos. [...] Siendo un ser racional habra que
proporcionarle una cultura intelectual.®

Habiendo tomado a estos dos pensadores como referentes histéricos y su contexto en general
podemos notar la inevitables influencia del hito social, en los analisis acerca de la formacion
filoséfica como complemento efectivo en el perfeccionamiento de las capacidades humanas, con
el unico fin de mejorar la calidad de vida, es decir, existen elementos que indican que la reflexion
filosofica es la principal plaza sobre la cual se deben asentar los planes de estudios formales e
informales de cada sistema educativo, pues como afirmaba Aristételes es el estado el encargado
del disefio de mecanismos que faciliten la apropiacion de conocimientos de todo tipo y por ende
también propicien la aplicacion de los mismos con el solo proposito de fortalecer el avance
intelectual y de la mano de ello den pie a un mejoramiento en la calidad de vida, asi lo primeros
procesos de aprendizaje que han de estar en constante analisis y atencién son la asimilacion y
acomodacion del ser humano durante sus primeros afios de uso racional y con el primer contacto
social, es esto lo que dan a entender las siguientes lineas basadas en el pensamiento de una de los

mas grandes estudiosos del tema:

® PLATON. En: apologia de Sécrates Cap. V.

® Ibid. p. 44
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Piaget se concentré en el desarrollo del intelecto. La obra y la teoria de Piaget versan sobre la
forma en que el organismo humano joven es transformado, mediante la experiencia, en un adulto
pensante, dotado de habla, capaz de resolver problemas, e inteligente. Piaget fundamenté su
teoria casi por completo en sus observaciones pormenorizadas de nifios estudiados en sus medios
ambientes naturales. Piaget obtuvo sus primeras observaciones estudiando a sus tres hijos,
cuando estos eran muy pequefios. Piaget no se preocupd en especial por los efectos de la
herencia o del medio ambiente sobre el desarrollo, se intereso en la ontogenia y la estructura de
la inteligencia. Su preocupacion especial con respecto al desarrollo fue la sucesion de etapas que

preceden al pensamiento l6gico adulto.”

Se puede entonces concluir teniendo como base que la cultura y el hecho social, politico y
econdémico serén los referentes mas certeros a los que es necesario dirigirse para evidenciar lo
importante que resulta el fendmeno reflexivo al que invita la formacion filosofica, en el marco

del desarrollo humano.

El programa de filosofia demarca su aspecto tedrico como una fuente fundadora de cultura
humanistica. Se favorece una aproximacion critica, abierta a todas las escuelas de pensamiento
filoséfico; no hay sesgo hacia ningun sistema especifico de conocimiento y sobre todo hacia
ninguna de caracter metafisico; se reconoce abierto en el sentido de la aproximacion hacia los

diversos campos del saber y de la cultura.

El profesor Herrera, (1998) resume muy bien la concepcién tedrica fundamento de la profesion;
plantea que la filosofia es una reflexion sistematica, critica y prospectiva sobre las diversas
practicas del hombre frente a la realidad; es decir, sobre los diversos procesos de produccion que
lleva a cabo el hombre a partir de lo que encuentra en su alrededor: practicas economicas,
politicas, ideoldgicas, cientificas...Lo anterior significa que el filésofo no realiza ningan discurso

sobre la realidad, sino sobre lo que hace o dice el hombre sobre la realidad.

El filésofo a través de la docencia, la investigacion y la difusion de las teorias, argumentos,

sistemas y problemas filoséficos, transmite valores fundamentales de la cultura y contribuye asi

’ Piaget Vs Vygotsky. Sobre El Desarrollo Humano. p. 10
Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional

al desarrollo de la conciencia critica y de la conciencia histérica de la sociedad asi como a la

formacion integral de las personas y al desarrollo del pensamiento.

La fundamentacion teorica del programa de filosofia esta orientada por los siguientes aspectos:

a. El Objeto de Estudio: El filésofo tiene como finalidad la busqueda de elementos que
fundamentan la comprension del ser humano y su entorno. Esta disciplina hace de la persona un
profesional con alto grado de compromiso social, porque al desarrollar el sentido critico y
reflexivo se vuelve responsable de la validacion y comprension de los productos que genera la
cultura de su tiempo. Un profesional que cuenta con el conocimiento critico sobre las distintas

concepciones de su campo, sumado a la aplicacion rigurosa de sus métodos.

b. La Interdisciplinariedad: La dindmica del conocimiento moderno ha abandonado el estilo de
trabajo aislado y atomizado con un manejo cerrado del curriculo. Los equipos de trabajo
interdisciplinarios conformados por dos o mas departamentos, escuelas 0 personas con una
administracion horizontal son el nuevo estilo. La interdisciplinariedad permite una explicacién
humana, cientifica e integral de la problematica social, por cuanto intervienen las diferentes
perspectivas de las disciplinas y se plantean las posibles alternativas de solucion, mientras se abre
espacio a la investigacion y a la produccién colectiva del conocimiento. La filosofia se enriquece
con la accién interdisciplinar porque el conocimiento producido se sustenta desde campos del

saber diversos.

c. Consolidacion de las ciencias sociales y el humanismo: Las ciencias humanas deben
constituir una de los ejes articulares del proceso educativo. En nuestro contexto es importante
incorporar el conocimiento filoséfico en la dinamica social para el diagnéstico, planeacion y
ejecucion de proyectos y estudios culturales, politicos y econdmicos. Esto implica entender la
filosofia al servicio de la sociedad con profundo contenido ético.

d. Interlocucidn de calidad: Se buscar formar un fildsofo, con un espiritu interactivo frente a su

entorno socio-cultural, con criterios axioldgicos apropiados en la expresion y busqueda del saber,
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que comprenda el sentido de su formacién en un planeta de convivencias, y poseedor de una
formacion permanente extendida a lo largo de la vida. Un filésofo que sepa buscar, analizar,
escribir y expresar la informacion en una comunicacion de calidad que permita la reflexion, la

critica y el manejo de conflictos de manera efectiva.

3.4. PROPOSITOS DE FORMACION DEL PROGRAMA

3.4.1. Propdsitos del programa.

Objetivos del programa

El objetivo principal del Programa de Filosofia de la Universidad de Pamplona estéa orientado a
formar profesionales integros e innovadores, que a partir de los problemas actuales sea capaz de
actuar como interlocutor y transformador de la vida humana y de los recursos naturales para que

aporte al mejoramiento continuo de la sociedad.

Para cumplir este gran objetivo el programa se plantea los siguientes objetivos especificos:

1. Identificar los conflictos de la realidad social y cultural caracteristicos de cada contexto a

partir de los saberes propios de la filosofia

2. Lograr fuertes bases tedricas y metodoldgicas que le permitan continuar con los estudios

de postgrado.

3. Desarrollar la actitud critica, renovadora y creativa indispensable para una fecunda

actividad en la docencia y la investigacion.

4. Desarrollar sensibilidad y conciencia investigativa para la construccion y ejecucién de
proyectos que requieren la reflexion filosofica, a partir de los grupos de investigacion del

programa
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5. Profundizar en la tradicion filoséfica desde perspectivas actuales, especialmente desde el

punto de vista critico y metodolégico.

6. Capacitar en la seleccién, utilizacion y comprension de las fuentes y bibliografias
generales y especificas. Asi mismo proporcionar una metodologia rigurosa para la interpretacion

y analisis de textos filosoficos.

7. Actualizar frecuentemente los recursos con los que el programa cuenta para la formacion de

sus estudiantes.

8. Contribuir a la formacion ética y democratica asumiendo un caracter de compromiso libre
y tolerante.
9. Estimular la conciencia de nuestra identidad nacional y latinoamericana y la ubicacién en

el mundo actual a través del conocimiento filoséfico

10.  Formar profesionales para la insercion en el mercado laboral; el estudiante obtendré los
conocimientos necesarios para el dominio y comprension de la realidad.
11.  Participar en la profesionalizacion y la reflexion practica sobre la ensefianza de la

filosofia.

3.4.2. Competencias.

Para cumplir el conjunto de las misiones que le son propias a la universidad, el Programa de
filosofia se estructura pedagdgicamente en torno a los cuatro aprendizajes fundamentales que en
el transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento:
Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension; el Aprender a hacer,
para interrelacionarse sosteniblemente con su propio entorno e influir en su transformacion;
Aprender a convivir, para participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas;

el Aprender a ser, es un proceso de conjugacion de todas las dimensiones humanas para el
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desarrollo integral de la persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético,

responsabilidad, simbolo y espiritualidad.

Es importante equilibrar la adquisicion de conocimientos cientificos con otras formas de

aprendizaje y con la formacion de la propia personalidad.

El estudiante debe asumir la pregunta como una exigencia basica de su aprendizaje, inscrito en la
dindmica entre la razén y la sinrazdn, capaz de innovar los saberes de las disciplinas y desarrollar
la interrogacion como préctica que ha de brindarle al estudiante la posibilidad de dialogar con una
verdad en construccién. La lectura y la escritura deben ser las herramientas cotidianas de trabajo
de la comunidad académica. La sensibilizacion actitudinal hacia la lectura y la escritura debe
constituirse en una tarea estratégica para acrecentar los niveles de calidad en la educacion y sobre
todo fortalecerlas como competencias hacia la presentacion de la prueba saber pro (Lectura

critica y Comunicacion escrita) evaluadas por el ICFES.

Al asumir el quehacer filos6fico como la reflexién critica proyectiva y prospectiva sobre las
diferentes practicas que realiza el hombre consideramos que las competencias especificas que

debe asumir el futuro profesional de la filosofia en la Universidad de Pamplona son:

-Competencia Argumentativa
-Competencia Analitica con énfasis en el Analisis Simbolico

-Competencia Critica-Prepositiva para repensar espacios inéditos de reflexion

El filbésofo se debe formar competentemente como:

« Un ser humano integral, comprometido con el estudio, la investigacion, la reconstruccion de la

cultura con profundo sentido social.

» Respetuoso de la ética, la autonomia, la justicia, los derechos humanos, la vida, la dignidad y
la libertad.
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Consciente de sus responsabilidades y responsable de sus actos.

Fundamentado en la comprension del conocimiento para el desarrollo social.

Competente individualmente y en equipo

Capaz de dialogar y comunicar con calidad.

Competencias en el saber:

La accion del filosofo debe estar fundamentada en conocimientos cientifico-académicos, en la

investigacion y en lo cultural.

El filésofo debe saber sobre su entorno socio-cultural, sobre la problematica y los conflictos

humanos histéricamente reconocidos.

Debe saber acceder a las fuentes de conocimiento, asi como a la organizacion cientifica de la

informacion.

Competencias en el saber hacer

El filosofo debe saber hacer, fundamentado en una solida formacion académica conceptual, lo

siguiente:

o Debe saber leer y comprender el entorno sociocultural.
o Trabajar en equipos interdisciplinarios

« Disefiar, elaborar proyectos filosoficos

« Diagnosticar y resolver conflictos socio-culturales

« Saber comunicar con calidad sus logros profesionales.
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Competencias del ser

« El filésofo debe ser respetuoso de la ética profesional, de la autonomia, la justicia, la libertad.
« Consciente de sus capacidades y responsable de sus actos.

e Fundamentado y formado para el ejercicio de la tolerancia y el reconocimiento de la
diversidad socio-cultural.

o Debe estar comprometido con el desarrollo de la sociedad y en su particular crecimiento

personal y profesional.

Competencias en el convivir

El filésofo debe poseer una alta comprension de como se construye el pensamiento; ello lo
posibilita a ser tolerante y respetuoso; debe saber interactuar con su contexto en plena
convivencia frente a los conflictos particulares de la sociedad. Debe ser gestor de procesos de

participacion y reconocimiento del otro que conlleven al logro de la paz.

Mencionadas las competencias que forma el programa de Filosofia de la Universidad de
Pamplona, es importante resaltar que a la vez se esta formando en las Competencias genéricas
que evalla la prueba saber pro (Competencias ciudadanas, Ingles, Lectura critica, Comunicacién
escrita, Razonamiento cuantitativo), cada una de ellas estd ligada a la Competencia
Argumentativa, a la Competencia Analitica con énfasis en el Andlisis Simbodlico y a la
Competencia Critica-Prepositiva para repensar espacios ineditos de reflexion, que el programa de
filosofia imparte; de igual forma, el nuevo plan de estudios establece tres semestres de idioma
extranjero (Inglés) que prepara al estudiante con bases solidas para la presentacion de la prueba

saber pro

3.4.3. Perfiles.

a) Perfil profesional
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El profesional en filosofia de la Universidad de Pamplona en su formacion esta capacitado en:

« Aplicar una metodologia rigurosa al andlisis e interpretacion de las fuentes filoséficas

o Comprender integralmente la tradicion filosofica.

« Docente con capacidad para dirigir grupos de estudiantes en educacion superior.

« Relacionar la filosofia con la problematica de nuestra época y de nuestro contexto

« Promotor de la cultura en todas sus manifestaciones.

» Proyectarse hacia la comunidad y participar como protagonista de la realidad social.

« Participacion en proyectos de investigacion disciplinar e interdisciplinar

o Comprender los problemas actuales planteados por las diferentes escuelas de pensamiento

filosé6fico

b) Perfil ocupacional

El egresado del Programa de filosofia de la Universidad de Pamplona podra desempefiarse

laboralmente en las siguientes actividades:

e Como asesor en gestion y organizacion de proyectos socioculturales en empresas publicas y
privadas.

e Enel desarrollo de postgrados.

e Consultor y organizador de eventos y procesos politicos, sociales, culturales y académicos

e Participante en investigacion socio humanistica e interdisciplinaria.

e Elaboracion de textos de divulgacion, ensefianza y propuestas educativas de caracter
filosofico.

e Endocencia secundaria y de educacion superior

e Funcionario y representante del cuerpo diplomatico y relaciones internacionales del pais.

e Asesor en producciones electronicas, audiovisuales y de literatura de la disciplina filosofica.

e Como escritor y productor de obras filosoficas.
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Tabla 10 Plan de Estudios (Pensum modalidad presencial)

SMI
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Cadigo Nombre de la Asignatura Componente CD HeD HCI | HTS | Requisitos
HT |HP | HTP

153264 | Introduccion a la Filosofia CFB 4 64 | O 0 128 | 192 X

153012 | Lengua Clésica | CSH 4 64 | 0 0 128 | 192 X

153265 | Problemas Filosoficos | CFP 4 64 | O 0 128 | 192 X

162003 | Habilidades Comunicativas CSH 2 3210 0 64 | 96 X

153002 | Céatedra Faria CSH 2 32| 0 0 64 | 96 X

TOTALES 16 256 | 0 0 512 | 768
SEGUNDO SEMESTRE

Cddigo Nombre de la Asignatura Componente CD neb HCI | HTS | Requisitos
HT [HP | HTP

153266 | Historia y Contexto Filosofico | CFB 4 64 | O 0 128 | 192 X

153013 | Lengua Clasica Il CSH 4 64 | O 0 128 | 192 153012

153267 | Problemas Filosoficos Il CFP 4 64 | O 0 128 | 192 X

164004 | Educacion Ambiental CSH 2 3210 0 64 | 96 X

164010 | Etica CSH 2 32| 0 0 64 | 96 X

TOTALES 16 256 | 0 0 512 | 768
TERCER SEMESTRE

Cadigo Nombre de la Asignatura Componente CD HCD HCI | HTS | Requisitos
HT |HP | HTP

153268 | Historia y Contexto Filosofico 1l CFB 4 64 | O 0 128 | 192 X

153269 | Seminario | CPro 4 64 | O 0 128 | 192 X

153270 | Problemas Filosoficos IlI CFP 4 64 | O 0 128 | 192 X

162274 | Inglés | CSH 2 32| 0 0 64 | 96 X

150001 | Sociohumanistica | CSH 2 32|10 0 64 | 96 X
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TOTALES 16 256 | 0 0 512 | 768
CUARTO SEMESTRE
Cddigo Nombre de la Asignatura Componente CD Heb HCI | HTS | Requisitos
HT |HP | HTP
153271 | Historia y Contexto Filosofico 11 CFB 4 64 | O 0 128 | 192 X
153272 | Seminario Il CPro 4 64 | O 0 128 | 192 X
153273 | Problemas Filosoficos IV CFP 4 64 | O 0 128 | 192 X
162275 | Inglés Il CSH 2 32| 0 0 64 | 96 162274
150002 | Sociohumanistica Il CSH 2 3210 0 64 | 96 X
TOTALES 16 256 | 0 0 512 | 768 X
QUINTO SEMESTRE
Cddigo Nombre de la Asignatura Componente CD Heb HCI | HTS | Requisitos
HT |HP | HTP
153274 | Historia y Contexto Filosofico IV CFB 4 64 | O 0 128 | 192 X
153275 | Seminario 111 CPro 4 64 | 0 0 128 | 192 X
153276 | Problemas Filosoficos V CFP 4 64 | O 0 128 | 192 X
162276 | Inglés 111 CSH 2 32| 0 0 64 | 96 tozerd
162275
153207 | Complementaria | CSH 2 3210 0 64 | 96 X
TOTALES 16 256 | 0 0 512 | 768 X
SEXTO SEMESTRE
Cadigo Nombre de la Asignatura Componente CD HeD HCI | HTS | Requisitos
HT [HP|[HTP
153277 | Historia y Contexto Filosofico V CFB 4 64 | O 0 128 | 192 X
153278 | Seminario 1V CPro 4 64 | 0 0 |128 | 192 X
153279 | Problemas Filoso6ficos VI CFP 4 64 | O 0 128 | 192 X
153208 | Complementaria Il CSH 2 32 |0 0 64 | 96 X
153280 | Complementaria Ill CSH 2 32 |0 0 64 | 96 X
TOTALES 16 256 | 0 0 |512 | 768
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SEPTIMO SEMESTRE
Cadigo Nombre de la Asignatura Componente CD HeD HCI | HTS | Requisitos
HT | HP | HTP
153281 | Historia y Contexto Filosofico VI CFB 64 64 | O 0 128 | 192 X
153282 | Seminario V CPro 64 64 | O 0 128 | 192 X
153283 | Problemas Filosoficos VII CFP 64 64 | O 0 128 | 192 X
153284 | Complementaria IV CSH 32 3210 0 64 | 96 X
153285 | Complementaria V CSH 32 32| 0 0 64 | 96 X
TOTALES 16 256 | O 0 512 | 768
OCTAVO SEMESTRE
Cadigo Nombre de la Asignatura Componente CD neb HCI | HTS | Requisitos
HT |HP | HTP
153286 | Historia y Contexto Filosofico VII CFB 4 64 | O 0 128 | 192 X
153287 | Seminario VI CPro 4 64 | O 0 128 | 192 X
153288 | Problemas Filosoficos VIII CFP 4 64 | O 0 128 | 192 X
153289 | Complementaria I1X CSH 2 32 1|0 0 64 | 96 X
153290 | Complementaria X CSH 2 32| 0 0 64 | 96 X
TOTALES 16 256 | O 0 512 | 768
NOVENO SEMESTRE
Cadigo Nombre de la Asignatura Componente CD Heb HCI | HTS | Requisitos
HT [HP[HTP
153291 | Historia y Contexto Filosofico VIII CFB 4 64 | O 0 128 | 192 X
153292 | Seminario VI CPro 4 64 | O 0 128 | 192 X
153293 | Problemas Filosoficos I1X CFP 4 64 | O 0 | 128 | 192 X
153294 | Complementaria XI CSH 2 32 |0 0 64 | 96 X
153295 | Complementaria XII CSH 2 32 |0 0 64 | 96 X
TOTALES 16 256 | 0 0 512 | 768

DECIMO SEMESTRE
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HCD
Cddigo Nombre de la Asignatura Componente CD HCI | HTS | Requisitos
HT [HP| HTP
TRABAJO DE GRADO
153296 CFP 16 256 0 512 | 768 X
(Monografia)
Actividad Deportiva, Recreativa y
173238 | Cultural-Deporte Universitario CSH 0 32 0 64 | 96 X
(Extraplan)
369006 | Civica y Constitucion (Extraplan) CSH 0 32 0 64 | 96 X
TOTALES 16 320 O 0 610 | 960
CD HCD HCI HTS
160 2624 5218 7872
Componente CFB CFP CPro CSH
Creditos 36 52 28 44
Porcentaje 22.5% 32.5% 17.5% 27,5%
Convenciones
CD: Créditos
HCD Horas de Contacto Directo HCI: Horas de Contacto Indirecto
HT: Horas Tedricas HP:  Horas Précticas
HTP: Horas Tedrico Préacticas HTS: Horas Totales Semestre
CFB: Componente de formacion Basica
CFP: Componente de formacion Profesional
CPro: Componente Profundizacion
CSH: Componente Social y Humanistico
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CONTENIDO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

3.6.

El programa de filosofia de la Universidad de Pamplona, ofrece en su plan de estudios diez (10)
semestres de cursos tedricos que permiten el estudio en tres areas del conocimiento: basica,
profundizacion y profesionalizacion, sociohumanistica y complementaria; distribuidos en un total
de ciento sesenta (160) créditos.

Anexo 12. Contenidos Programaticos

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN SEGUNDO IDIOMA

3.7.

El Consejo Superior a través del Acuerdo 023 del 12 de Marzo de 2014, modifica la politica de
competencia en una lengua extranjera para los estudiantes de pregrado de la Universidad de
Pamplona que estaba vigente en el Acuerdo 014 del 1 de Marzo de 2002 , determinando en el

articulo 1: “A partir dférggﬁ%%lllg% ?hCItlIFI'dO t0|§185 los Drogramas d%g pregrado de nivel profesional,

stiruciona ompr
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que se sometan a renovacion de registro calificado o que realicen actualizacién de los planes de
estudio como resultados de proceso de autoevaluacion, deberdn incluir dentro de sus planes de
estudio tres niveles de lengua extranjera, cada uno con dos (2) créditos tedrico practicos, que
implican una(1) hora tedrica y tres (3) horas practicas semanales de contacto directo, y dos (2) de
trabajo independiente por el estudiante”. En concordancia con lo anterior, el programa incluye el
idioma extranjero dentro de su plan de estudios, en el tercer, cuarto y quinto semestre.

Anexo 13. Acuerdo 023 del 12 de Marzo de 2014

Anexo 14. Acuerdo 014 del 1 de Marzo de 2002
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4.0RGANIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
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4.1. ASPECTOS GENERALES.

La estructura del Plan de Estudios del programa se organiza teniendo en cuenta el sistema de
Créditos Académicos como la medida del trabajo académico del estudiante. Los créditos nos
permiten calcular el nimero de horas semanales en promedio por periodo académico de
dedicacion del estudiante, asi mismo el crédito académico se constituye en un mecanismo de
flexibilizacion, de transferencia estudiantil y cooperacion institucional. EIl valor del crédito se
toma teniendo en cuenta el Decreto 1295 de 2010 .del Ministerio de Educacion.

Asi mismo, en el Acuerdo 041 del 25 de julio de 2002 del Consejo Superior Universitario, define
la nocién de créditos académicos que adopta la Institucién para sus programas académicos tal

como se explicita en los siguientes articulos del citado acuerdo:

Articulo 6: Definase la unidad que mide el tiempo de actividad académica del estudiante como

crédito académico.

Articulo 7: Un crédito académico equivale a 48 horas totales de trabajo académico del
estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento directo del docente y las horas
que el estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas, preparacion

de examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

Articulo 8: El nimero de créditos académicos de una asignatura o actividad académica en el plan
de estudios sera aquel que resulte de dividir por 48 el numero total de horas que deba emplear el
estudiante para cumplir satisfactoriamente las actividades previstas para alcanzar las metas de

aprendizaje.

Articulo 9: Una (1) hora académica con acompafiamiento directo del docente debe suponer dos
(2) horas adicionales de trabajo independiente en programas de pregrado y de especializacion y

tres (3) en programas de maestria. En los Maestrias, la proporcion de horas independientes
Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos
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correspondera a la naturaleza propia de este nivel de educacion.

Paréagrafo primero: Del articulo anterior se deduce que un crédito en un programa de pregrado o
especializacion supondra, 16 horas académicas con acompafiamiento directo del docente y 32 de
trabajo independiente por parte del estudiante y en un programa de maestria 12 horas académicas

de acompariamiento y 36 de trabajo independiente respectivamente.

Paragrafo segundo: En el caso de talleres, laboratorios y otras actividades semejantes, la
proporcion de horas de trabajo independiente puede ser menor pudiendo darse el caso que todas

las 48 horas de un crédito supongan acompafiamiento directo del docente.

Paragrafo tercero: En el caso de préacticas, trabajo de grado y programas a distancia, la
proporcion de horas de trabajo independiente puede ser mayor, pudiendo darse el caso de que

todas las 48 horas de un crédito sean de trabajo independiente por parte del estudiante.
Anexo 15. Acuerdo 041 del 25 de julio de 2002 del Consejo Superior

4.2. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL
PROGRAMA.

Segun el Articulo 8 del reglamento estudiantil, las actividades académicas en la Universidad de

Pamplona se organizan de la siguiente manera:

» Cursos Teoricos: Son aquellos que enfatizan en la reflexion tedrica en un campo del
conocimiento.

» Cursos Teorico - practicos: Son aquellos que propician la articulacion de la teoria y la
practica en un campo del conocimiento.

» Cursos Practicos: Son aquellos que enfatizan en la aplicacion de los conocimientos
tedricos en un campo de conocimiento, bajo el acompafiamiento del profesor.

» Cursos Dirigidos: Curso orientado bajo la metodologia tutorial para grupos de menos de 10

estudiantes.

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos
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» Cursos Tutoriales: Cursos que se desarrollan con acompafiamiento de un docente que es el
encargado de asesorar el proceso educativo.
» Cursos Virtuales: son Cursos Tutoriales apoyados en tecnologias de informacion vy

comunicacion TIC, para el desarrollo de sus contenidos.

De igual forma, se presenta la organizacion de las actividades académicas del programa de
Filosofia por créditos académicos en donde se evidencian las horas de trabajo en contacto directo
con el docente y las horas de trabajo independiente del estudiante del programa, lo anterior de
acuerdo a la normativa Institucional vigente y siguiendo los lineamientos del Ministerio de

Educacién Nacional.

Tabla 11. Organizacion de las actividades académicas del programa de Filosofia

ACTIVIDADES TIEMPO DEDICACION DE LOS ESTUDIANTES
ASIGNATURA COMPONENTE | PORCENTAJE | SEMESTRE ACADEMICAS

Introducciéon a

la Filosofia I Curso Tedrico 4 4 8 192

Historia y
Contexto 1 Curso Teorico 4 4 8 192
Filoséfico |

Historia y
Contexto 1] Curso Teorico 4 4 8 192
Filosofico Il

Historia y
Contexto v Curso Teorico 4 4 8 192
Filosofico 111

Historia y
Contexto Formacion 2258 v Curso Tedrico 4 4 8 192
Filoséfico IV Bésica %

Historia y
Contexto VI Curso Teorico 4 4 8 192
Filoséfico V

Historia y
Contexto VIl Curso Teorico 4 4 8 192
Filosofico VI

Historia y
Contexto VIII Curso Teorico 4 4 8 192
Filosofico VI

Historia y
Contexto IX Curso Teorico 4 4 8 192
Filosofico VIII

Problgr_nas Form_a clon 50% | Curso Tebrico 4 4 8 192
Filosoficos | Profesional y
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Profundizacion
Problemas I Curso Tedrico 4 4 8 192
Filosoficos Il
Problemas I Curso Tedrico 4 4 8 192
Filosoficos Il
Problemas W, Curso Tedrico 4 4 8 192
Filosoficos IV
Problemas v Curso Tedrico 4 4 8 192
Filoséficos V
Formacioén
Problemas Profesional y Vi Curso Te6rico 4 4 8 192
Filosoficos VI | profundizacion
Problemas -
Filos6ficos VII Vil Curso Teobrico 4 4 8 192
Problemas -
Filos6ficos VIII VIl Curso Teobrico 4 4 8 192
Problemas -
Filosoficos IX IX Curso Teorico 4 4 8 192
Seminario | 11 Curso Tedrico 4 4 8 192
Seminario Il v Curso Tedrico 4 4 8 192
Seminario Il \Y Curso Tedrico 4 4 8 192
Seminario IV VI Curso Tebrico 4 4 8 192
Seminario V VIl Curso Teorico 4 4 8 192
Seminario VI VI Curso Tedrico 4 4 8 192
Seminario VII IX Curso Teobrico 4 4 8 192
Monografia X Curso Tebrico 16 16 32 768
:_engua Clasica | Curso Tebrico 4 4 8 192
:_Iengua Clasica 1l Curso Tebrico 4 4 8 192
Habilidades Cursos e-teaching
Comunicativas ! (virtuales) 2 2 4 %
Educacion Cursos e-teaching
Ambiental I (virtuales) 2 2 4 %
Cétedra Faria | Cursos e-teaching 2 2 4 96
Social y (virtuales)
P 27,5%
- Humanistico
Etica 1l Curso Teorico 2 2 4 96
Socio - 1] Curso Tedrico 2 2 4 96
humanistica |
Socio - v Curso Tebrico 2 2 4 96
humanistica Il
Inglés | 1l Curso Tedrico-Practico 2 2 4 96
Inglés 11 v Curso Tedrico-Préctico 2 2 4 96
Inglés 111 \Y Curso Tedrico-Préctico 2 2 4 96
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lCompIementaria \% Curso Tedrico 2 2 4 96
ﬁomplementaria Vi Curso Tedrico 2 2 4 96
ﬁ?mplementaria Vi Curso Tedrico 2 2 4 96
ICi;)mpIementaria VI Curso Tedrico 2 2 4 96
S:/omplementaria VI Curso Tedrico 2 2 4 96
S:/cl)mplementaria I Curso Tedrico 2 2 4 96
\C;(I)Implementaria I Curso Tedrico 2 2 4 96
\C/cl)n\plementaria IX Curso Tedrico 2 2 4 96
IC;?mpIementaria IX Curso Teérico 2 2 4 96

H.C.D.D. = Horas de contacto con el docente
H.T.1 = Horas de trabajo independiente

T.H.T.S.M = Total horas de trabajo semestral

En el desarrollo de las actividades académicas que el estudiante realiza dentro de la
disponibilidad del crédito académico, debe emplear dos horas de trabajo en casa por una de
contacto directo que se imparta por crédito. Esto implica que programe los trabajos que el

docente le asigna en estas horas de accién indirecta.

Dentro de las actividades que un docente de Filosofia asigna para el desarrollo de los temas
tratados en clase y que el estudiante debe complementar en casa estan: elaboraciéon de ensayos,
lectura de textos filoséficos en libros y en revistas, elaboracion de relatorias, investigaciones de
problemas del contexto, entre otras. Estas acciones son evaluadas de acuerdo a las fechas de
seguimiento y asesoria establecidas por el docente al comienzo del curso, pero lo mas usual es
que el estudiante presente los escritos elaborados al docente quien al revisarlos le enviara las
respectivas correcciones como mecanismo de control y posteriormente se dara la discusion en el
grupo de trabajo, donde cada uno de los participantes hara su respectivo aporte al

enriquecimiento del texto. Es comun que los textos con la mayor profundidad filosofica y con el

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)




Sistema de

Una Universidad
. Autoevaluacion vy
Incluyente y Comprometida SM I
Acreditacién
con el Desarrollo Integral.

Institucional

aval del docente sean convertidos en articulos y presentados al comité editorial de la revista del

programa “Derecho y pensamiento” para que el articulo sea publicado.

Los docentes que asignan la elaboracion de relatorias, disponen de espacios de asesoria para la
construccién del mismo, sin embargo en el desarrollo de los temas en cada clase hara el control

respectivo a la lectura de los textos especificos de los cuales esta la construccion de la relatoria.
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5.FORMACION INVESTIGATIVA
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5.1. INTRODUCCION

La Universidad de Pamplona, como institucion de educacion superior, busca fortalecer el
establecimiento de contextos académicos, investigativos y de interaccion social que promuevan la
generacion de bienestar, desde las perspectivas de excelencia e internacionalizacion, quiere
consolidar la investigacion como préactica central, articulada a la generacion de conocimientos, en
los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, con responsabilidad
social y ambiental. La Vicerrectoria de Investigaciones como autoridad ejecutiva en materia del
servicio de gestion de la investigacion de la universidad tiene como objetivo principal promover
el disefio, implementacion, difusion, evaluacion, certificacion y actualizacion de las politicas,
programas e instrumentos al servicio de las investigaciones, los desarrollos tecnolégicos, las
creaciones y las innovaciones de la Universidad para consolidarlas, expandir sus alcances y
hacerlas méas versétiles. Este documento describe las politicas, los antecedentes, la normativa, el
funcionamiento, los logros y los retos de la Investigacién en la Universidad de Pamplona y es el
soporte para la realizacion del objetivo misional concerniente a los procesos de renovacion de

registro calificado y acreditacion de los programas académicos de la Universidad.

5.2. MARCO LEGAL

El marco legal para la creacién y funcionamiento del Sistema de Investigacion de la Universidad
de Pamplona tiene su origen en el Acuerdo N° 070 del 24 de Agosto de 2001, el cual modifica el
Acuerdo N° 046 del 17 de Junio de 1.999 y dicta otras disposiciones relacionadas con el “Sistema
de Investigacion de la Universidad de Pamplona®.

Anexo 16 Acuerdo 070 de 2001

Anexo 17 Acuerdo 046 de 1999

Entre los aspectos tratados en el Acuerdo N° 070 se destacan:
» Politicas y criterios para el fomento de la Investigacién en la Universidad de Pamplona

» Organizacion del sistema de investigacion de la Universidad
Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos
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» Orientacion de la investigacion segun lineas, programas y proyectos
» Categoria de la participacion en el sistema de investigacion

» Financiamiento de la investigacion

5.2.1. Organizacion del Sistema Investigativo de la Universidad de Pamplona

A través de la Resolucién N° 0306 de Abril 30 de 2009, la Rectoria modifica transitoria y
parcialmente la estructura interna de la Universidad de Pamplona, desde entonces la Direccién de

Investigacion viene cumpliendo todas las funciones de la Vicerrectoria de Investigaciones.
Anexo 18 Resolucion 0306 de 2009

La direccion de investigaciones es la unidad ejecutiva, en materia de investigacion cientifica,
tecnoldgica e innovacion de la Universidad, tiene como objetivo fundamental institucionalizar la
investigacion, mediante la definicion de politicas, planes y el establecimiento de mecanismos e

instrumentos que garanticen su continuidad en el largo plazo.

El Comité de Investigaciones (CIU) esta integrado por el Director de Investigaciones, quien lo
preside, y un representante por cada Comité de Investigacion de Facultad (CIFA). Su objetivo es
Contribuir con la Direccion de Investigaciones en la conceptualizacion, organizacion, gestion y
control del Sistema de Investigacion, con la finalidad de consolidar el interés cientifico y

tecnoldgico entre la comunidad académica.

Los Comités de Investigaciones de cada Facultad (CIFA) estan conformados por el respectivo
Decano o su representante, por un representante de cada grupo de investigacion proveniente de
las diferentes unidades académicas de la Facultad y el elegido como representante al Comité de
Investigaciones de la Universidad (CIU) es quien preside.

Situacion Actual. En la Figura 1, se muestra la estructura organizacional del sistema de

investigaciones que actualmente esta vigente.
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COMITE DE ETICA
£ IMPACTO
AMBIENTAL

CIU Comité de Investigaciones
de la Universidad

DIVISION DE POSGRADOS | SOPORTE TECNICO DE LA VICERRECTORIA | SOPORTE FINANCIERO |

5.3. PRESUPUESTO INVESTIGACIONES 2007-2013

De acuerdo a la normativa actual del Sistema de Investigaciones “La Universidad debe aportar el
2% de su presupuesto anual con destino al Fondo de Investigaciones”. En la Figura 2, se presenta

el comparativo del presupuesto de investigaciones de los ultimos afios.

Figura 2 Asignacidon presupuestal para investigaciones periodo 2007-2013 Fuente: Vicerrectoria de
Investigaciones.
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Segun la normativa actual del Sistema de Investigaciones de la Universidad de Pamplona, en el
Acuerdo 070 del 24 de Agosto de 2001 del Consejo Superior Universitario, Capitulo XXII,
articulo 43, la Universidad debe aportar el 2% de su presupuesto anual con destino al Fondo de
Investigaciones. En consecuencia, la Universidad de Pamplona, debe asignar anualmente al
proceso misional de la Investigacion este porcentaje, y asi poder desarrollar las actividades
respectivas de los proyectos, los eventos, los semilleros, la formacidn investigativa, la

divulgacién, etc.

La estructura presupuestal que existia en la Universidad hasta el afio 2010, no permitia un
seguimiento y control adecuado de los items de Investigacion porque se incluian items que no
eran propios o0 no era posible monitorearlos adecuadamente desde la Vicerrectoria de
Investigaciones, en tal sentido, y como solucion a esta situacion, la Administracion de la
Universidad, desde el afio 2009 llevd a cabo un proceso de actualizacion de esa estructura
presupuestal y es asi que desde el afio 2011 se cuenta con una estructura mas clara y definida de
los rubros presupuestales de Investigacion. A continuacion se describe esta estructura
presupuestal vigente desde 2011, los rubros especificos del Fondo de Investigaciones al que hace
referencia la normativa del Acuerdo 070 del 24 de agosto de 2001 del Consejo Superior
Universitario con quince (15) y empiezan en el item 2.2.3.1.3 SUBPROGRAMA FONDO DE
INVESTIGACIONES

Figura 3 Estructura presupuestal investigaciones

2.2.3 SECTOR. INVESTIGACIONES.

2.2.3.1 PROGRAMA: GESTION Y SOPORTE INSTITUCIONAL

2.2.3.1.1 SUBPROGRAMA. INFRAESTRUCTURA FISICA

2.2.3.1.1.1  Adaquisicion, disefios, estudios, construccion, adecuacion y conservacion de planta
fisica.

2.2.3.1.2 SUBPROGRAMA. DOTACION

2.2.3.1.2.1  Adquisicién Hardware

2.2.3.1.2.2  Software, Licencias

2.2.3.1.3 SUBPROGRAMA. FONDO DE INVESTIGACIONES

2.2.3.1.3.1  Plan Doctorando (Formacion de Investigadores)

2.2.3.1.3.2  Movilidad para la Investigacion

Acreditacion Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional

2.2.3.1.3.3  Cofinanciacion de Proyectos de Investigacion-contrapartidas
2.2.3.1.3.4  Financiacion de Proyectos de Investigacion-Internos

2.2.3.1.3.5  Eventos Cientificos

2.2.3.1.3.6  Capacitacion

2.2.3.1.3.7  Publicaciones (Revistas Institucionales)

2.2.3.1.3.8  Divulgacion Cientifica

2.2.3.1.3.9  Afiliacion a asociaciones, redes, bases de datos, boletines, periodicos
2.2.3.1.3.10 Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnologico de Simulacién Avanzada
2.2.3.1.3.11 Instituto Interdisciplinar de Investigacion

2.2.3.1.3.12 Consultorias Ciencia

2.2.3.1.3.13 Publicidad y Promocién

2.2.3.1.3.14 Apoyo a la Investigacion

2.2.3.1.3.15 Material Bibliografico

2.2.3.2PROGRAMA POSGRADOS

5.4. GRUPOS DE INVESTIGACION.

Los Articulos 21, 22 y 23, del Acuerdo 070 del 24 de Agosto de 2001, que rige el Sistema de
Investigaciones de la Universidad de Pamplona, define las caracteristicas y criterios de los grupos

de Investigacion. En concordancia, un Grupo de Investigacion

...es la unidad docente especializada que se dedica a la investigacion cientifica, al desarrollo tecnolégico o a
la innovacién, integrada por profesores, jovenes investigadores y otro tipo de personal interno y externo de la
Universidad, provenientes de una o de diferentes areas del conocimiento, de los Programas, Escuelas,
Departamentos, Centros e Institutos. EI Grupo tiene como propésito adelantar procesos de investigacién
cientifica, de innovacién o desarrollo como respuesta a las necesidades institucionales o del entorno, en
articulacion con los procesos institucionales de formacion académica, de proyeccion social y de produccion de
conocimiento. Debera tener en cuenta para su formacidn los lineamientos de Colciencias'.

La Universidad de Pamplona en la actualidad (Mayo 2014) cuenta con 57 grupos de

Investigacion, los cuales se relacionan en la figura 4
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Figura 4. Categorizacion segun Colciencias de los Grupos de Investigacion Universidad de Pamplona.
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a distribucidn de los grupos de investigacion por facultades se relaciona en la Tabla

Tabla 12 Distribucion de los grupos de investigacion por facultades.
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, 2014.

NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION CATEGORIA FACULTAD

NO

1 Sistemas Multisensoriales y Reconocimiento de Patrones A

2 Ingenieria y Tecnologia de los Alimentos — GINTAL A

3 LOGOS A

4 Ciencias Computacionales B INGENIERIAS
5 Grupo de Automatizacién y Control B

6 Grupo de Investigacion en Sistemas Energéticos D

7 Gestion Integral Del Territorio — GIT D

8 Optica Moderna B

9 Grupo de Investigacion en Recursos Naturales B

10 Grupo Productos Verdes (GPV) B BASICAS
11 Grupo De Investigacion en Microbiologia Y Biotecnologia (GIMBIO) C

12 Grupo Biocalorimetria D

13 Grupo de Investigacion en Ciencias Animales C AGRARIAS
14 Actividad Fisica, Recreacion y Deporte C SALUD

15 GICEE C ECONOMICAS
16 Vivencias B .
17 Grupo de Investigacion en Lenguas Extranjeras (GRILEX) D EDUCACION
18 | Tecnologias Aplicadas al Desarrollo de la Musicalidad (TECADEMUS) D ARTES

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacion vy
Incluyente y Comprometida

Acreditacién
con el Desarrollo Integral.

Institucional

5.4.1. Comportamiento Grupos de Investigacion

De acuerdo con la mencionada prescrita categorizacion de Colciencias la situacion de los grupos
de investigacion de la Universidad de Pamplona hasta el 2012 se puede relacionar de la siguiente

manera:

Figura 5 Evolucion de los grupos de investigacion de la Universidad de Pamplona 2007 — 2012.

Grupos de Investigacion

W Colciencias M Institucional

40 40
36 36

18

2007 2008 2009 2010, 2011y 2012

5.5. SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Los semilleros de investigacion de la Universidad de Pamplona, estdn conformados por
estudiantes de pregrado que participan como asistentes de investigacion en los proyectos de
investigacion que formulan, ejecutan y finalizan los grupos de investigacion de la Universidad.

En la actualidad (Mayo 2014), la Universidad cuenta con un total de propuestas de
investigaciones de 185, y un total de estudiantes que conforman los semilleros de 787, que se
demuestra en la figura 6
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Figura 6 Total de propuestas de investigaciones Y de estudiantes que conforman los semilleros

B Suma de PROPUESTAS  ® ESTUDIANTES

Salud

Ingenierias y Arquitectura

Educacion

Ciencias Economicas y Empresariales
Basicas 137

Artes y Humanidades

Agrarias

Total Propuestas de
investigacion: 185
Total de Estudiantes
Semilleros: 787

218

223

Tabla 13 Semilleros por Facultad

ARTES Y HUMANIDADES 11
CIENCIAS BASICAS 15

CIENCIAS AGRARIAS 8
EDUCACION 9

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 16
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 20
SALUD 9

TOTAL 98
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La Vicerrectoria de Investigaciones organiza anualmente un encuentro de divulgacion cientifica
de estos semilleros, donde los estudiantes tienen la oportunidad de presentar sus trabajos de
investigacion a la comunidad universitaria. El tltimo encuentro se llevé a cabo el 27 de Enero de
2012, con una participacion de mas de 120 ponencias de los estudiantes. Los semilleros de

investigacion se formalizan a través del formato FPI-06 en la Vicerrectoria de Investigaciones".

5.6. PROYECTOS DE INVESTIGACION

El acuerdo 070 del 24 de Agosto de 2001, que regla el Sistema de Investigaciones de la
Universidad de Pamplona, en su Articulo 17, literal “C” define Proyecto de investigacion como
la unidad de accion y consiste en un conjunto de actividades conexas de corto plazo,
encaminadas a la comprobacién de hipdtesis, 0 a dar respuestas a preguntas cientificas, con
aplicacion de diversos métodos cientificos, correspondientes a una linea de investigacion

previamente definida.

En la figura 7, se presenta el proceso para la realizacion de un proyecto de investigacion.

Figura 7. Proceso de Investigacion Universidad de Pamplona.
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5.6.1. Comportamiento Proyectos de Investigacion 2007-2013

El comportamiento de los proyectos de investigacion durante el periodo 2006-2014 se muestra en
la figura 8

Figura 8 Comportamiento de los proyectos de investigacion en la Universidad de Pamplona durante el periodo
2006-2014
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Figura 9 Namero de proyectos por Facultad
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Aunque en el afio 2009 se evidencio una problematica institucional y financiera que no permitio
la ejecucion significativa de proyectos de investigacion, a partir del afio 2010, con la
convocatoria de proyectos de investigacion “Universidad de Pamplona 50 afios” y al retomar los
proyectos que en 2007 habian sido ganadores de otra convocatoria, pero que no habian

continuado su desarrollo, se dio un impulso importante a la investigacion en la Universidad.

Este proceso de convocatorias hizo que en agosto de 2010; 47 proyectos de investigacion
iniciaran o reiniciaran ejecucion y que recibieran una ayuda financiera de 15 millones de pesos
maximo por proyecto para la compra de insumos o servicios técnicos. Ademas, a los docentes
investigadores de estos proyectos, se les asignd el tiempo requerido en horas semanales para su
adecuada ejecucion.

También se reactivo el proceso de la convocatoria permanente de proyectos de investigacion, esta
convocatoria no recibe ayuda econémica para compra de insumos o servicios técnicos, pero si
contempla la posibilidad de asignacion de tiempo para los investigadores dentro de su

responsabilidad académica.

De otro lado, la Universidad también ha participado en convocatorias de proyectos de
investigacion con entidades externas como Colciencias, Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, la Organizacion Internacional para las Migraciones, OIM, Corpoica, etc., que demuestran
el compromiso y responsabilidad de la Universidad con su contexto y el reconocimiento a nivel

nacional y regional de los esfuerzos cientificos.

La Universidad de Pamplona es responsable del 85% de la productividad cientifica de Norte de
Santander, segun datos del observatorio de ciencia y tecnologia de Colombia. Es asi, que a la
fecha, cuenta con aproximadamente 100 proyectos de investigacion en ejecucion, que arrojan

resultados de gran pertinencia social a la comunidad.

En la tabla 13 se identifica la distribucion de proyectos por Convocatoria y por Facultades que la

Universidad establece a través de la Vicerrectoria de investigaciones:
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Tabla 14 Distribucion de proyectos por Convocatoria y por Facultades

CONVOCATORIA EXTERNA (8 proyectos)

ENTIDAD FACULTAD
5 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural Agrarias, Ingenierias y Arquitectura, Ciencias Basicas.
1 Colciencias Ciencias Bésicas
10IM Salud
1 Corpoica Ciencias Bésicas

CONVOCATORIA 50 ANOS (34 proyectos)

FACULTAD NUMERO DE PROYECTOS
Ingenierias y Arquitectura 16
Ciencias Basicas 8
Salud 4
Artes y Humanidades 2
Educacion 2
Ciencias Econdmicas y Empresariales 2

CONVOCATORIA 2007 (14 proyectos)

Ingenierias y Arquitectura 3
Ciencias Basicas S
Ciencias Agrarias 4
Ciencias de la Educacion 1
Ciencias Econémicas y Empresariales 1
CONVOCATORIA PERMANENTE (42 proyectos) ‘
Ingenierias y Arquitectura 15 ‘
Ciencias Basicas 13
Ciencias Agrarias 2
Ciencias de la Educacion 3
Salud 8
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Proyectos de cofinanciacion externa: en la tabla 14, se observa que fruto de los esfuerzos

descritos anteriormente, la direccion de investigaciones hizo el acompafiamiento a 11 proyectos

de investigacion con cofinanciacion externa, por un monto total de $ 1.446.098.000.

Tabla 15. Proyectos de investigacion con cofinanciacién externa.

Ne DIRECTOR \ COFINANCIADO TITULO DEL PROYECTO
|
o - : - -
1 I L e
Luis Carlos Pefia ASOHOFRUCOL . . - »
alianzas productivas en la provincia de Pamplona
*Interacciones tempranas, andamiaje y
vamile Duran Pineda aprendizaje, desarrollo colaborativo de la
2 COLCIENCIAS capacidad cientifica  Universidad Nacional,
Universidad de Pamplona y Universidad
cooperativa sede Villavicencio
3 Oscar Eduardo COLCIENCIAS *Desarrollo de diferentes métodos de seleccion de
Gualdrén variables para sistemas multisensoriales”
“Caracterizacion de los pardmetros de la calidad
4 MINISTERIO DE de la carne en canal y de la carne de ovino
Daniel Salvador Duran AGRICULTURA producida en las eco-regiones de Garcia Rovira y
Pamplona Norte de Santander”
Cesar Villamizar MINISTERIO DE “Ajuste de practicas culturales para un adecuado
5 . AGRICULTURA manejo agrondmico de cultivo de cafia panelera en
Quifonez . -
cinco zonas productoras de panela en Colombia
. MINISTERIO DE “Int,ro_duccién y se%efccién de n}levos rnatferia.les
Luis Alberto Esteban genéticos y validacion de materiales promisorios
6 . . AGRICULTURA . . .
Villamizar de cafia de azucar (Saccharum sp.) en cinco zonas
productoras de panela de Colombia”
“Caracterizacion y multiplicacion clonal de
Geovanny Orlando MINISTERIO DE selecciones promisorias de especies de mora
7 . AGRICULTURA Rubus sp. con énfasis en la identificacion de
Cancino Escalante . .
patrones con alta productividad y tolerancia a
enfermedades”
MINISTERIODE | % L peeion (L) Bact) por
8 Enrique Quevedo AGRICULTURA . X RO
Garcia predecir el comportamiento del cultivo en la
provincia de Pamplona, Norte de Santander”
MINISTERIO DE “Mejoramiento de la inocuidad de la agroindustria
9 Manuel José Pelaez AGRICULTURA carnica con relacion a la presencia de sustancias
xenobidticas en los subsistemas agricola y
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pecuario”

MINISTERIO DE Mejoramiento de la produccion de forrajes para

of Do | gmcuiruna o i e e s s i
Y FEDEGAN 785 P P
Pamplona
1 Diana Alexandra COLCIENCIAS Investigaciones calorimétricas de abejas nativas

Torres Sanchez

5.6.2. Asignacion tiempo para investigacion dentro de la responsabilidad academica

La normativa para asignar tiempo para investigacion a un docente dentro de su responsabilidad
académica, esta dada por el Acuerdo 107 del 16 de Agosto de 2005, del Consejo Superior, por el
cual se actualizan y compilan los criterios de la responsabilidad académica, Investigativa,
Administrativa y de Interaccion Social, de los profesores de la Universidad de Pamplona.

Especificamente los articulos 12, 13 y 14.

El Comité de Investigaciones de la Universidad de Pamplona (CIU), de acuerdo a esta normativa,
y a través de la Direccidon de Investigaciones, antes de finalizar el semestre académico, y de
acuerdo a los calendarios respectivos, recibe las solicitudes de tiempo para investigacion de los
docentes en el formato FPI-17. Los docentes que pueden presentar esta solicitud son aquellos que

son investigadores o coinvestigadores de proyectos aprobados o proyectos en ejecucion.

El CIU analiza las solicitudes de acuerdo a las politicas institucionales, a la normativa vigente y a
los recursos financieros disponibles y comunica a las Facultades los tiempos asignados para
investigacion de los docentes para el semestre respectivo. Cada Facultad reconoce estos tiempos

asignados dentro de la responsabilidad académica del docente.

Al finalizar el semestre, o cuando la Direccion de Investigaciones y el CIU lo requieran, los
docentes con asignacion de tiempo para ejecucion de proyectos de investigacion, deben entregar
informes de avance y si es el caso, finales, en el formato FPI-18 y respectivos anexos en CD.
Igualmente, todos los docentes a los que se les ha asignado tiempo para investigacién, antes de
finalizar el semestre, deben entregar reporte de actividades desarrolladas en el tiempo asignado

en el formato FPI-13.
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Los informes finales de los proyectos deben ir a pares evaluadores, segin la normativa del
sistema de investigaciones de la Universidad de Pamplona.

A partir del afio 2010, los docentes ocasionales que han demostrado sus capacidades
investigativas, al ganar convocatorias de propuestas de investigacion, pueden solicitar también la
asignacion de tiempo dentro de su responsabilidad académica para ejecutar sus proyectos

investigativos.

A continuacion se evidencia el crecimiento en horas de investigacién y en numero de docentes

participantes en proyectos:

Figura 10 Comportamiento Horas para Investigacion 2007 — 2013
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Figura 11Comportamiento Docentes en Investigacion 2007 - 2013
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5.7. PRODUCTOS DE INVESTIGACION

La Universidad de Pamplona, a través de la Vicerrectoria de Investigaciones, cuenta con un
Comité de Publicaciones, que se encarga de establecer las politicas para el apoyo y fomento a la
divulgacion cientifica de los desarrollos de la Universidad de Pamplona. Este comité esta
formado por un representante de las publicaciones cientificas de cada Facultad y por el

Director(a) de Investigaciones, quien lo preside.

Como consecuencia del dinamismo de los grupos de investigacion, en la figura 12, se observa la
productividad académica de los grupos referida a la publicacién de articulos en revistas indexadas
en COLCIENCIAS.
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Figura 12 Productividad Académica de los Grupos de Investigacion. Publicaciones en Revistas Indexadas por
Colciencias. Fuente: Comité de asignacién y reconocimiento de puntaje.
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La reglamentacién del puntaje por productividad académica, en particular las publicaciones que
hacen los docentes de planta de la Universidad de Pamplona, se rige por el Decreto 1279 de Junio
19 de 2002, y se gestiona a través del Comité de Puntaje de la Universidad, quien es presidido

por la Vicerrectoria Académica.

En la Tabla 15, se resume el nimero de articulos y su correspondiente valoracion por el comité

de puntaje de acuerdo al Decreto 1279.

Tabla 16. Clasificacion de Articulos de Produccién Académica

CATEGORIA-ANO 2003 ‘ 2004 ‘ 2005 2006 2007 ‘ 2008 2009 2010 2011
Al 10 10 2 5 9 4 13 12 6
A2 9 2 0 3 9 2 8 10 5
B 12 6 1 0 7 0 5 4 3
C (REV. EXTERNAS) 19 17 4 8 1 2 9 12 5
C (REV. INSTITUCIONALES) -- -- 58 70 47 28 16 37 19
TOTAL 50 35 65 86 73 36 51 75 38
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5.8. ASIGNACION TIEMPO PARA INVESTIGACION DENTRO DE LA
RESPONSABILIDAD ACADEMICA

La normativa para asignar tiempo para investigacion a un docente dentro de su responsabilidad
académica, esta dada por el Acuerdo 107 del 16 de agosto de 2005 del Consejo Superior por el
cual se actualizan y compilan los criterios de la responsabilidad académica, Investigativa,

Administrativa y de Interaccion Social, de los profesores de la Universidad de Pamplona.
Anexo 19 Acuerdo 107 de 2005

El Comité de Investigaciones de la Universidad de Pamplona (CIU), recibe las solicitudes y las
analiza de acuerdo a las politicas institucionales, a la normativa vigente y a los recursos
financieros disponibles y comunica a las Facultades los tiempos asignados para investigacion de

los docentes para el semestre respectivo.

A partir del afio 2010, los docentes Tiempo Completos ocasionales, han demostrado sus
capacidades investigativas, al ganar convocatorias de propuestas de investigaciéon, pueden
solicitar también la asignacion de tiempo dentro de su responsabilidad académica para ejecutar

sus proyectos investigativos.

El crecimiento en horas de investigacion y en niamero de docentes participantes en proyectos se

muestra en la figura 13
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Figura 13. Asignacion de horas para Investigacion durante el periodo 2013 — 2014.
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5.9. DIVULGACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

5.9.1. Revistas institucionales.

Se dié continuidad a la politica de apoyo a la publicacién de las revistas institucionales, dos de
ellas indexadas en categoria C de Colciencias. De esta manera se logrd la financiacion interna
para la publicacion de 2 volimenes de la revista Colombiana de tecnologias de avanzada (ISSN:
1692-7257), 2 volumenes de la revista Bistua: Revista de la Facultad de Ciencias Bésicas (ISSN:
0120-4211), un volumen de la revista FACE, esta ultima indexada en categoria C por
COLCIENCIAS en el afio 2012. Las revistas institucionales se presentan en la tabla 16

Tabla 17 Revistas institucionales de la Universidad de Pamplona.

NOMBRE

PUBLICACION FACULTAD CATEGORIA

CONSECUTIVO

Revista Colombiana de
Tecnologias de Avanzad

Ingenierias y Arquitectura | C de Colciencias

Tl
TOUUVS
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2 BISTUA Ciencias Bésicas C de Colciencias
3 CLON Salud Institucional

4 Actividad Fisica Y | saud Institucional
Desarrollo Humano

Ciencias Econ6micas y

. C de Colciencias
Empresariales

5 FACE

Ciencias y Tecnologia

: Ciencias Agrarias Institucional
Agropecuaria

5.9.2. Asistencia a eventos académicos.

Dentro de la aplicacion de politicas se ha dado apoyo a docentes investigadores para la asistencia
a eventos de caracter nacional e internacional, con el fin de difundir los resultados de sus
investigaciones. Los cuales se presentan en la tabla 17

Tabla 18 Asistencia a eventos cientificos

N° | NOMBRE DEL EVENTO DESCRIPCION LUGAR TIPO
Evento organizado por

1 EXPOUNIVERSIDAD Colciencias y la Universidad de Medellin Externo
Antioquia.

EXPOCIENCIA Y Evento organizado por la

2 EXPOTECNOLOGIA Asociacion Col_omt_)lana para el Bogota Externo
Avance de la Ciencia
Feria de Negocios Evento organizado por .
3 L Medellin Externo
TECNNOVA Colciencias y Tecnnova. ! X
Seminario Permanente de Evento organizado por la
4 Pamplona Interno

Fisica y Geologia Facultad de Ciencias Basicas

Evento organizado or la .
v rganiz P Pamplona — Villa del

5 Catedra INGENYAR Facultad de Ingenierias vy . Interno
. Rosario
Arquitectura
Evento organizado por la
Facultad de Ingenierias
6 INDISCRETO u geniert Y Pamplona Interno

Arquitectura — Programa de
Disefio Industrial
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Foro de Patrimonio Evento —organizado .p,o rla
S Facultad de Ingenierias vy Pamplona Interno
Arquitectonico .
Arquitectura
. Evento organizado por la
Congreso Internacional L
8 . . Facultad de Ingenierias vy Pamplona Interno
Agroalimentario .
Arquitectura
Conferencias Terapia Evento organizado por la ,
o Ocupacional Facultad de Salud Pamplona - Ctcuta Interno
5.10. REALIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS

Como otro modo de llevar a cabo las actividades de investigacion la Universidad de Pamplona
promueve la realizacion de eventos para la promocidn de la actividad cientifica. En la tabla 18 se

relacionan los eventos realizados durante los ultimos afios.

Tabla 19 Eventos académicos para la promocién y divulgacion de la actividad investigativa.

NOMBRE DEL EVENTO DESCRIPCION
Seminario Permanente de | Evento organizado por la pamplona Interno
Fisica y Geologia Facultad de Ciencias Basicas P
Evento organizado por la .
_p Pamplona — Vill |
Céatedra INGENYAR Facultad de Ingenierias vy a p.o a ade Interno
. Rosario
Arquitectura
Evento organizado por la
INDISCRETO Facul_tad de Ingenierias y Pamplona Interno
Arquitectura — Programa de
Disefio Industrial
. .| Evento organizado por la
Foro de Patrimonio "
S Facultad de Ingenierias vy | Pamplona Interno
Arquitectdnico .
Arquitectura
. Evento organizado por la
Congreso Internacional .
. . Facultad de Ingenierias y | Pamplona Interno
Agroalimentario .
Arquitectura
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Conferencias Terapia | Evento organizado por la ,
6 Ocupacional Facultad de Salud Pamplona - Clcuta Interno
5.11. MOVILIDAD DE INVESTIGADORES

En la figura 14 se muestra el numero de investigadores por facultades que han sido favorecidos
con el programa de movilidad de la vicerrectoria de investigaciones de la Universidad de

Pamplona en el afio 2014.

Fig
ura
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des nacionales y 34 internacionales.
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En la tabla 19, refleja la participacion de los docentes segun la vinculacion (Tiempo Completo),
(Tiempo Completo Ocasional) y (Hora Catedra), en la de los grupos de investigacion y la
respectiva cooperacion en la movilidad de investigacion en el afio 2014.

Tabla 20 Participacion de los docentes segun vinculacion en la movilidad de investigadores.

VINCULACION TOTAL
DESTINO CATEDRA OCASIONAL(TC) PLANTA(TC) GENERAL
I
Alemania 0.00 ‘ 0.00 1.72 1.72
Argentina 1.72 3.45 13.79 18.97
Bolivia 0.00 3.45 0.00 3.45
Colombia 3.45 6.90 29.31 39.66
Cuba 0.00 1.72 1.72 3.45
Ecuador 0.00 0.00 1.72 1.72
México 0.00 6.90 6.90 13.79
Rumania 0.00 0.00 1.72 1.72
Turquia 0.00 0.00 1.72 1.72
UK 0.00 0.00 1.72 1.72
USA 0.00 3.45 1.72 5.17
Venezuela 0.00 3.45 3.45 6.90
Total general 5.17 29.31 65.52 100.00
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LUGAR DOCENTE

Edzar Allan Mifio
Diana Alexandra Torres Sanchez
Jacipt dlexander Raman Yalencia

Eliana Elizabeth Rivera Capacho
Jemay Mosquera Téllez
Ivaldo Tarres Chavez

#ldo Pardo Garcia
Jorge Luis Diaz Rodriguez
William Mauricio Rojas Contreras

Cristhian Manuel Durdn dcevedo
Elzar Gualdrén Pinto

Graciela Yalbuena Sarmiento
Karal Zuley Martinez Contreras

Carlos Manuel Luna Maldonado
Giowanni Cancino Escalante

Albert Miver Sudrez

César Pefia Cortés

Ivin iieléndez Gélez

Arles Javier Ortega Parra
Geovanny Cancing

Carlos Alberto Gualdron Guerrero

Bernardo Nicolds Sanchez G
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5.12. INVESTIGACION EN EL PROGRAMA.

Durante su existencia el programa de Filosofia ha generado los siguientes productos de

investigacion:

Grupo de Investigacion en el Programa de Filosofia

Estuvo funcionando: GRUPO DE INVESTIGACION DIANOIA-FILOSOFIA
Inscrito ante Colciencias Codigo No: 0042705

Director: M.Sc. Julio César Barrera Vélez

Integrantes:

Ph. D. José de Jesus Herrera Ospina
M.Sc. Oscar Javier Cabeza Herrera

Ph. D. Jesus Alfredo Contreras Mendoza
M.Sc. Ramiro Ceballos Melguizo

Ph. D. Gonzalo Soto Posada

Lic. Jennifer Andréa Rivera Zambrano

Mision:

Profundizar en topicos particulares de la reflexion filosofica contemporanea tales como:
Filosofia préctica: Etica, Bioética. Fenomenologia y Hermenéutica. Filosofia Politica para
generar un dialogo critico con las tradiciones que ellos cobijan como mediacion para pensar
filoséficamente el presente viviente y aportar desde la disciplina marcos conceptuales que

permitan comprender los interrogantes que plantean la cultura y la ciencia actual.

Vision:
Al terminar la primera década del presente siglo el grupo en cuestion habra realizado aportes

significativos a la reflexion filoséfica en los tdpicos anteriormente sefialados.
Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos
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Justificacion:
Las razones por las que se conforma el Grupo de Investigacion en Filosofia son basicamente las
siguientes:

Necesidad de generar procesos investigativos propios de la naturaleza del programa.

Implementar y consolidar un espacio de reflexion académica de caracter eminentemente

investigativo entre los miembros del Departamento.

Crear un escenario académico que permita generar insumos para el 6rgano de difusion (Revista

Vestigium) de las investigaciones de los miembros del programa.

Fortalecer desde el punto de vista de contenidos y metodologias el programa a través de la

retroalimentacion propia del proceso de investigativo a los estudiantes

Obijetivos:

General:
Desarrollar procesos colectivos de investigacion en las areas filoséficas de la filosofia préactica, la

fenomenologia, hermenéutica y filosofia politica.

Especificos

Formular y desarrollar al menos un proyecto tanto en las areas anteriormente sefialadas

Debatir acerca de los diferentes marcos conceptuales y metodoldgicos de investigacion filosofica
de las areas objeto de estudio

Fomentar la divulgacion de los avances y resultados finales de estas investigaciones a través de
ponencias en eventos internos y externos, de publicaciones de articulos, libros y documentos en
soporte electronico.

Impulsar la obtencién de recursos logisticos, bibliograficos y financieros necesarios para el

desarrollo de los proyectos de investigacion en las anteriormente sefialadas
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Lineas de Investigacion:

Linea
Proyecto
Responsable
Producto

1. Filosofia Practica

La ética de la intencion en Pedro Abelardo

Bioética y Biopolitica: construccién de la nueva racionalidad teérico-practica
Filosofia Politica

Ph.D. José Herrera Ospina.

M.Sc. Oscar Javier Cabeza Herrera.

Ph.D. Jests Alfredo Contreras Mendoza.

M.Sc. Ramiro Ceballos Melguizo

Articulos:

El problema de la ética en Pedro Abelardo (Tesis Doctoral -UPB).

La reflexion filosofica sobre la moral: una ética en Pedro Abelardo “Scito Te Ipsum”. (Folleto-
Texto Divulgativo Apartes de la Tesis Doctoral 2006).

Los problemas fundamentales de la estética moderna: Una aproximacion al pensamiento de
Ernest Cassirer(Articulo.-Revista Vestigium No 1 Enero-Junio 2006).

El Humanismo en la cultura del Medioevo: una vision del Siglo XII (Articulo.-Revista
Vestigium No 2 Junio-Diciembre 2006).

La etica de la intencion en la carta VI de Heloisa a Pedro Abelardo (Articulo- Revista Vestigium
No 3 Enero-Junio 2007)

La responsabilidad como fundamento de la nueva inteligencia entre la razén préactica y la razén

tedrica.(Articulo.-Revista Vestigium No 1 Enero-Junio 2006)
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Racionalidades emergentes: De la bioética a la biopolitica en escenarios rurales. (Articulo.-
Revista Vestigium No 2 Junio-Diciembre 2006)

Tension practica desde la bioética en la aplicacion de la sentencia C/3555-06 (Articulo.-Revista
Vestigium No 3Enero- Junio 2007)

Rousseau: Democracia sin mas y sin fin Articulo.-Revista Vestigium No 1 Enero-Junio 2006).
Locke precedente directo del ensayo de Condillac (Articulo.-Revista Vestigium No 2 Junio-
Diciembre 2006

La revista VESTIGIUM, del programa de Filosofia que consolidé cuatro ejemplares
Grupo de Investigacion en Cultura de Paz (mantiene aun el convenio)
Grupo de Investigacion en Resolucion de Conflictos

Grupo de Investigacion en Fortalecimiento de la Democracia.

Los programas de Derecho y Filosofia para fortalecer la formacion filosofica crearon el grupo de
Investigacion “Instituciones Juridico procesales y filosofia del Derecho en la modernidad”, a
través de este grupo se logro la edicion de la Revista “Derecho y Pensamiento”, de la cual ya se
edit6 el primer numero y esta en proceso de revision y edicién el segundo nimero

GRUPO DE INVESTIGACION CONQUIRO DEL PROGRAMA DE FILOSOFIA

Nombre del grupo de investigacion:
CONQUIRO

Facultad:

ARTES Y HUMANIDADES

Cadigo:

(Asignado por la Vicerrectoria)

Tabla 21 Director del grupo: PABLO JOSE BAUTISTA LATORRE

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos
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TITULO IDENTIFICACION ‘ CORREO ELECTRONICO ‘ TELEFONO INSTITUCION

Especialista 88160713 Pablo0502@gmail.com 3152756812 | Universidad de Pamplona

Facultad de Artes vy
Humanidades
Programa de Filosofia

Tabla 22 Investigadores del grupo Conquiro

LINEA(S) DE

. NOMBRE . CORREO INVESTIGACION )
TITULO IDENTIFICACION . INSTITUCION
APELLIDO ELECTRONICO A QUE

PERTENECE

Universidad  de
. Pamplona
Ramiro  de '
Magister | JesUs 84013871 ramirocem@yahoo.es Filosofiay Facultad de_ Artes
. y Humanidades.
Ceballos pedagogia
Programa de
Filosofia
Universidad  de
Pamplona,
. Oscar Javier ) . ’ Facultad de Artes
Magister Cabeza 88160599 oscar.cabeza@gmail.com Fllosofla,y y  Humanidades
pedagogia Programa de
Filosofia
Universidad  de
Pamplona,
Especiali | José Jacinto jojagel@gmail.com Filosofiay Facultad de Artes
) 88161885 B .
sta Gélvez pedagogia y  Humanidades
Programa de
Filosofia
Universidad  de
Pamplona,
Ciro Alberto . Filosofiay Facultad de Artes
Especiali | Bautista 88161394 cabs33@gmail.com pedagogia y  Humanidades
sta Programa de
Filosofia
88160793 faalmoda@hotmail.com Filosofia 'y Universidad  de
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Fabian pedagogia Pamplona,
Licencia | Alonso Facultad de Artes
do Mora y  Humanidades
Programa de
Filosofia
Universidad  de
Pamplona,
Nicolas . . Filosofiay Facultad de Artes
5 Villamizar 88156317 Niviga5694@hotmail.com pedagogia vy Humanidades
octor .
Garcia Programa de
Filosofia

ESTADO ACTUAL DEL GRUPO DE INVESTIGACION

CONQUIRO

Registro GrupLac: COL014098120130419859

El grupo de Investigacion en filosofia perteneciente a la Facultad de Artes y Humanidades es
reciente y frente a la convocatoria interna de apoyo a grupos de investigacion para la vigencia
2013. Se presenta a la presenta convocatoria. Aclaramos que aun no tenemos productos ni
reconocimientos, pero comenzamos a construir la hoja de vida con la participacion en la

investigacion universitaria.

La investigacion es una de las politicas de formacién integral y de calidad en la Universidad
Norte Santandereana y de la educacién superior en Colombia, y a través de la conformacion del
presente grupo de investigacion de acuerdo con las politicas de la direccion de investigacion de la
Universidad de Pamplona se pretende dar cumplimiento a tales ejes formativos en los estudiantes

que se acercan al programa de filosofia de la facultad de Artes de la Universidad.

Ademas el presente grupo de investigaciones tendra como otro objetivo fortalecer el programa y
las labores académicas dentro del mismo, fuera de pensar en una futura renovacion del registro
calificado de los estudios en filosofia en el afio 2015 y responder a uno de los ejes institucionales

en cuanto la formacion integral como ya se menciono.
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El nombre del grupo sera Conquiro, es un verbo de origen latino que en una de sus acepciones
habla de investigar y buscar. Donde este serd el principal objetivo del grupo, busqueda del
conocimiento a través de la investigacion en la rama de la filosofia en la presente institucion.
Como una de las formas a favor de la produccion y renovacion del conocimiento, de la verdad, de

su construccion y apropiacion.

Justificacién:

El programa de filosofia propone consolidarse como una unidad académica que cultive y difunda
el espiritu filoséfico en la Universidad de Pamplona, y en la regién Norte Santandereana. Esto lo
debe hacer a través de la formacion permanente de sus profesores, estudiantes, y de la difusion de
sus productos académicos de calidad, haciendo que sea visible y respetable tanto en el estudio de
la filosofia como de sus influjos y la pertinencia en la conciencia de la comunidad Universitaria y

Ciudadana.

Esta vision del programa se consolidad a través del grupo de investigacion Conquiro el cual
busca ser el instrumento de divulgacion, investigacion y profundizacién de los temas de interés
que al programa de filosofia interesan. Ademas, pretende ser la ventana para actualizarse y
aportar al desarrollo de la region Norte Santandereana y en lo posible del pais, a través de la
publicacién de sus resultados de investigacion en cuanto los temas de interés que a su disciplina
importa. Es ademas la oportunidad de promover el espiritu investigativo en la Facultad a través
de la filosofia y proceder a dar cumplimiento a la mision del programa donde se habla de formar
académicamente e integralmente a sus miembros con miras al desarrollo de una conciencia
personal y ciudadana que contribuya a la consolidacion, cultivo y respeto por la dignidad de las

personas, en tales labores de investigacion.

Obijetivo general:

El grupo de Investigacién Conquiro busca servir de instrumento de investigacion, profundizacion

y divulgacion de los diferentes temas trabajados por los docentes investigadores vinculados al
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programa de filosofia, a tenor de que la labor pedagdgica por parte de los docentes de filosofia se
entiende principalmente como investigacion en las Aulas de la Universidad de Pamplona a través
de sus céatedras asignadas.

Obijetivos especificos:

» Ser instrumento de investigacion de estudios en Filosofia, Derecho, pedagogia Yy
humanidades, entre otros a través del ejercicio didactico en las catedras asignadas a los
docentes miembros del grupo.

» Fomentar la difusion del espiritu investigativo de los estudios en Filosofia, Derecho y
humanidades con una forma de produccion original, en forma de comentarios, réplicas,
resefias, traducciones, articulos de revision, de reflexién o resultados de investigacion
(profundizacion), promoviendo el intercambio de ideas y opiniones, y la discusion entre los
autores colaboradores de la presente empresa en pro de la construccion del conocimiento,
teniendo como fuente principal (pero no Unica) la conformacion de semilleros de
investigacion con los estudiantes miembros de cada una de las asignaturas regentadas por los
miembros del grupo de investigacion.

» Disefiar las lineas de investigacién que respondan al quehacer filoséfico de los investigadores
adscritos al presente grupo, a través de semilleros de investigacion y el trabajo en el Aula de

clase de los mismos.

Linea de investigacion:

a. Filosofiay pedagogia:

Es la manera de concentrar el espiritu de grupo de investigacion Conquiro el cual pretende
realizar una serie de investigaciones segun su interés y los de la academia, en donde la Filosofia
como la principal fuente de orden epistemoldgico de la labor educativa expresa la labor critica del
pensamiento en el arte de construir conocimiento. Dando oportunidad a la labor pedagdgica y

didactica de potenciar la labor investigativa en la Universidad de Pamplona. Esta Unica linea de

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional

investigacion pretende contener tres correlatos o proyectos investigativos de manera constante
como punto de reflexion de la misma y que fundamenten la reflexion investigativa sobre el tema

expuesto:

» Epistemologia y antropologia
» Filosofia y pedagogia
» Filosofia y Nuevas tecnologias

Retos:

» Fortalecer la labor investigativa en la facultad de Artes y Humanidades, de la Universidad de
Pamplona, especificamente en el Programa de Filosofia y en las carreras que el programa
tiene catedras de servicio a través de los semilleros de investigacion.

» Colaborar a través de esta labor al fortalecimiento del programa y su consolidacién en la
Facultad de Artes y Humanidades, a la hora de renovar el registro calificado.

» Categorizar el grupo presente grupo en Categoria C, en Colciencias para el primer semestre
del afio 2014.

Estrategias del grupo:

La investigacion en el aula y la conformaciéon de semilleros de investigacion, como principal
estrategia del grupo de investigacion, donde los miembros de dichos semilleros estaran
conformados por los miembros de las diferentes catedras regentadas por los profesores del
programa y miembros del grupo de investigacion.

Esto implica que quien haga parte de los semilleros de investigacion del grupo empezara un
camino donde evitara hasta cierto punto que los demas piensen por él, es decir, que se formara en

pensamiento critico,
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Por otra parte, se fortalecera el trabajo en grupo para que puedan aportar mediante el estudio para
el mejoramiento de si mismo y para nutrir a sus compafieros. Aprendiendo a discutir con

tolerancia ética, y a entender que existen diferentes concepciones sobre un mismo fenémeno.

5.12.1. Investigacion

¢Qué es la Investigacion? Puede responderse como un esfuerzo organizado para resolver un
problema y asi desarrollar el conocimiento en un campo o area. La investigacion necesita un gran
apoyo interdisciplinario donde la universidad juega un papel fundamental, puesto que alli abunda
la disposicién y el talento humano. El conocimiento producido y sus maltiples aplicaciones son
elementos centrales para el desarrollo econémico y social de las sociedades contemporaneas;
como lo dice la UNESCO (1999) en la Conferencia Mundial para la ciencia; la brecha entre las
capacidades cientificas y tecnoldgicas de los paises industrializados y los paises en desarrollo es
una de las manifestaciones contemporaneas de la persistencia del subdesarrollo y también una de

SUS causas mayores.

Se debe buscar gque la inversion del pais en ciencia y tecnologia tenga la mayor rentabilidad
social posible y un mayor impacto en la generacion de unas nuevas condiciones econémicas y en
la construccién de una nueva sociedad colombiana, para ello es necesario fomentar la articulacion
y continuidad entre la investigacion bésica, la investigacién aplicada y el desarrollo de
tecnologias apropiadas con criterios de sostenibilidad. En Colombia mediante la expedicion de la
Ley 29 de 1990 y los Decretos 393, 585 y 591 de 1991 se crea el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia. Este ha operado como un sistema abierto en concepcion y accion en el cual se
reconocen como actores principales al Estado, a la Comunidad Cientifica, Académica,
Universitaria y Productiva. En los cuatro primeros afios del funcionamiento del sistema (1990-
1994) se financiaron proyectos en el area de sistemas de informacion, fortalecimiento de talento

humano e inversion e infraestructura cientifica y tecnologica especialmente.

La ciencia genera riqueza y no es sélo su consecuencia, los estudios sugieren que los paises

desarrollados han alcanzado este nivel, porque han hecho ciencia, la inversion en Ciencia y
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Tecnologia no debe ser a pesar de la crisis sino para salir de la crisis. Desde luego el
conocimiento por si mismo no transforma las economias, ni las sociedades, tal capacidad se da
solo cuando se desarrolla en el marco de un sistema social nacional de ciencia y tecnologia que
propende por su incorporacion efectiva, tanto al sector productivo de bienes y servicios, como a

las politicas de desarrollo social.

La politica de fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia contempla la
estrategia de nacionalizacién como un componente fundamental, a través del cual se vinculan los
intereses locales y regionales en el logro de los objetivos de la politica nacional de ciencia y
tecnologia. La diversidad geografica y cultural del pais ofrece una riqueza de tradiciones y éxito
sin un mayor reconocimiento y proteccion de sus culturas y saberes regionales. Para esto, es
importante fortalecer la inversion en ciencia y tecnologia. Segun el profesor Llinas; la

importancia de la ciencia tiene tres usos principales dentro de la sociedad.

1. Control de la calidad
2. Transformacion del conocimiento y educacion

3. Investigacion y desarrollo

Por ello urge preparar la proxima generacion de colombianos (para el Siglo XXI) con una 6ptima
educacion y con bases sélidas en ciencia y tecnologia. En el contexto internacional el 94% del
namero total de cientificos pertenecen al primer mundo; aun cuando el tercer mundo representa el
77% de la poblacion mundial, sélo contribuye con el 15% del PIB y posee un 6% de los
cientificos del mundo. Solo el 1% de los cientificos del mundo son Latinoamericanos y de éstos
solo el 1% son colombianos. Colombia cuenta en la actualidad con 5000 (180 por millén), para
un pais con mas de 40 millones de habitantes, deberia tener en la actualidad por lo menos 38.000
cientificos. Los paises industrializados como Japon cuenta con un promedio de 4200 cientificos
por millon de habitantes, los Estados Unidos 2950 cientificos por millon de habitantes, Ameérica
Latina tiene un promedio de 209 cientificos por millon de habitantes. Se corrobora que el atraso
social y el crecimiento en la calidad de vida, son directamente proporcionales con el indice en el

desarrollo investigativo y educativo de un pais.
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Formacién investigativa

Concepto: segun los usos encontrados en la literatura el término formacién investigativa tiene
que ver con el concepto de “formacion”, de dar forma, de estructurar algo a lo largo de un
proceso. Aunque en la literatura no es claro el momento preciso en que se acufid el término, si se
sabe que tal formacion se refiere a sujetos, particularmente a estudiantes que son preparados, a
través de las actividades que son desarrolladas en este tipo de indagacién, para comprender y
adelantar la investigacion cientifica; pero se refiere también, a veces, a la formacion y
estructuracion o refinamiento de proyectos de investigacion, y, finalmente, el término es referido
también a la formacion o transformacion positiva de un programa o practica durante la
realizacion de una u otra o en el caso de la investigacion accion. No se trata por lo tanto de un
término univoco, sino de varias aplicaciones del mismo, genéricamente comunes “formar” pero
cientificamente diferentes: dar forma a proyectos de investigacion; dar forma, desde un proceso
investigativo, a una practica 0 a un programa social; o formar al estudiante en y para la
investigacion. ¢Como mejora esta formacion investigativa la calidad de la educacion superior?
Aprendiendo a investigar a docentes y estudiantes; desarrollando habilidades cognoscitivas como
la analitica, el pensamiento productivo y la solucion de problemas; familiarizando a los
estudiantes con las etapas de la investigacion y los problemas que estas plantean y construyendo
en los docentes la cultura de la evaluacion permanente de su practica a traveés de procesos

investigativos.

De acuerdo con esto, la formacién investigativa acude a practicas de revision continua de
diversas investigaciones, de consulta de expertos, de construccion de modelos conceptuales, de
practicas en escenarios apropiados, de ensayo de prototipos de laboratorio o en situaciones reales,
de sondeo de necesidades y disposicion de comunidades o audiencia con respecto a determinados
programas, la formacion investigativa busca formar en la investigacion, a través de las
actividades propias de la investigacion, pero no necesariamente entretejidas en proyectos que
pretendan lograr resultados estrictamente cientificos. La formacion investigativa cuenta con

métodos practicos de docencia investigativa a cargo de los docentes universitarios, cada practica
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particular de los docentes encuentra variantes importantes de gran resultado. Algunas estrategias

para desarrollar formacion investigativa en el programa de filosofia son:

> Los trabajos de grado. Con asesores de calidad académica, cientifica y pedagogica. Esta

estrategia debe esperar a las etapas finales de culminacion de estudios

> EIl ensayo teorico. Con esquema investigativo, es decir, con tesis de partida, con dialéctica

metodoldgica, con datos de prueba y argumentacion, con conclusiones.

> Trabajo del estudiante. Con el profesor que investiga, aprendiendo a formular los problemas
y proyectos, a idear hipétesis, a disefiar metodologias, a saber recopilar informacion, a

procesar datos, a discutir, argumentar, interpretar, inferir y defender resultados.

> Como auxiliares de la investigacion. En proyectos institucionales, esta forma es importante

para integrar investigacion y docencia y para aprender a investigar.

> La investigacion accion-educativa. Centrada en la deconstruccidn-reconstruccién de su

practica pedagdgica, lo acerca a la investigacion formativa.

> Investigacion centrada en las practicas del docente-estudiante. Orientada al mejoramiento
de la practica pedagogica del docente como practica investigativa, por un lado y al aprendizaje
como construccién de conocimiento por parte del estudiante por otro, rompe con los cursos

académicos como simples asimiladores de informacion.

> El aprendizaje basado en problemas. (A.B.P). Importante para vincular la educacion
superior a las necesidades de la sociedad, favorece la practica de la interdisciplinariedad, el

dialogo de saberes.
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> La técnica del portafolio. Que implica un enfoque diferente de evaluacion de aprendizajes, la
evaluacion basada en el desempefio, permite apreciar el desarrollo de multiples habilidades en
el estudiante, demanda tareas similares a las de la practica investigativa.

> El seminario pre investigativo. Permite tomar del seminario de investigacion algunos
elementos de la investigacion que lo preparan para afrontar un verdadero seminario

investigativo.

> Seminario Investigativo. Fundamentado en la metodologia del Seminario Aleman permite
que el estudiante de manera procesual asimile las técnicas y los métodos propios de la

investigacion filosofica.

> El club de revistas. Se basa en la busqueda y resefia de literatura Historica relacionada con un
tema de estudio, prepara al estudiante para la rigurosidad en las fuentes y documentacion de la

investigacion.

> La evaluacion de habilidades y competencias. Modifica los métodos de evaluacién y
ensefianza tradicionales de procesos elementales de pensamiento para pasar a evaluar procesos

superiores que implican el descubrimiento.

> La proyeccion social de la educacion. Es una posibilidad mas para hacer investigacion
formativa en trabajo directo con la comunidad, la asesorias y las consultorias son propicias
para llevar a cabo diagnosticos, alli esta inscrita la investigacion como actividad formativa que

ensefia oportunidades de aprendizaje investigativo.

El rigor es basico en la investigacion y debe estar presente en las actividades propias de esta para
su aprendizaje. La investigacion como proceso académico es un punto de concrecion muy
importante en la formacion del profesional en filosofia; es un eje de accidén que conforma el Plan
de Estudios y le permite proyectarse en la universidad y a la realidad, es un elemento privilegiado

para la formacion de los estudiantes al conjugar la investigacion con los procesos de docencia y
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servicio que caracterizan lo universitario. La calidad de la educacion en filosofia, es el precepto
bésico que guia los procesos de formacidn en investigacion en el programa, se articulan a través
de lineas de investigacion de la Facultad de Artes y Humanidades, y en las tematicas especificas
se adecuan a las condiciones de la region, para el estudiante la investigacion hace parte integral

de su proceso de formacion.

Se debe vivir el desarrollo de la investigacion tomando conciencia de los implicitos que le
permitan apropiar el sentido investigativo como componente esencial de su ejercicio profesional.
No es el proposito del pregrado en filosofia formar investigadores de profesion, sino insistir en la
investigacién como un componente esencial para el ejercicio profesional (del Latin, pro-fesare,
dar cuenta de...) de sus diversas tareas como filésofos en aras de un conocimiento de calidad.
Incentivar al estudiante para que reconozca la investigacion como una permanente re-descripcion
de la realidad; En la ciencia se trata de descubrir y no meramente verificar, que ese
descubrimiento permita comprender nuevas realidades y por ende asi mismo. Si bien es cierto
que toda investigacién (y con mas urgencia en paises como el nuestro) debe dirigirse a la
transformacion, esta vision de la investigacion como solucionadora reduce su sentido y sus
posibilidades. Es, ademas, en cierta forma, utilitarista en cuanto pretende respuestas eficientes y
efectivas en forma inmediata, cosa que casi nunca se logra. Se investiga para que el hombre viva
mejor y eso supone que la base de este vivir mejor es una mayor comprension de la realidad y por
ende de si mismo; al comprender y comprenderse se podra actuar en concordancia. La formacion
en investigacion es un proceso que requiere tiempo y continuidad; tiempo para comprender y
apropiar conocimientos y continuidad para legitimarlos y desarrollarlos. Vista asi la investigacién
debe ser una constante de las actividades del hombre que le permita conocer mas y comprender
mejor. Esto supone que la investigacion debe contribuir al desarrollo del conocimiento y no
simplemente a la verificacion de la hipétesis; mas bien, debe generar hipétesis que ayuden a la

humanidad a descubrir nuevos sentidos al mundo y a su propia existencia.

La formacion investigativa debe contribuir al desarrollo y fundamento teérico de la ciencia y el
crecimiento del estudiante, lo cual, ambos casos supone una directa referencia a la realidad. La

formacion investigativa es un trabajo sobre un problema que sigue las pautas o condiciones de la
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investigacion en sentido estricto (consistencia, sistematicidad, continuidad, cooperacion,
escritura, autorreflexion), pero que no conduce necesariamente a resultados nuevos y
significativos para la comunidad académica que se ocupa del problema. Es importante lograr que
el proceso de construccion de conocimientos en el aula siga las pautas de un proceso de

investigacion; para ello es necesario crear en el estudiante una serie de competencias, como:

Racionalidad consistente y flexible, 16gica y dialdgica, para el trabajo autbnomo y en equipo
Dominio de lenguajes universales

Capacidad de proponer teorias, imagenes y en general representaciones y simbolos
Capacidad de replantear académicamente problemas y situaciones

Capacidad de ampliar las representaciones y modificarlas para llevarlas a otros campos
Capacidad de formular proyectos socialmente pertinentes y académicamente consistentes
Capacidad de promover consensos racionales

Disposicién a reconocer la dimension ética y actuar siguiendo sus derroteros
Autorreflexion, autocritica y autogestion

Disciplina y responsabilidad

V V V V V VYV V V V VYV V

Manejo equilibrado de las emociones.

Con el actual ritmo de crecimiento de la Universidad de Pamplona es muy probable que se
consolide la produccién investigativa en humanidades. Esto no significa que absolutamente todos
los estudiantes de filosofia se deban convertir en investigadores, pero si que el proceso
investigativo deba incidir positivamente en su formacion. Ademdas permite seleccionar los
estudiantes con actitudes y aptitudes especiales para convertirse en los investigadores del futuro.

Esto es fundamental no sélo para el futuro de la investigacion de la Facultad de Artes y
Humanidades sino también para lograr que nuestro pais tenga un papel importante en la

generacion del conocimiento en el campo de la filosofia.

» Especificidad de la Investigacion Filosofica
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Nuestra indagacion parte del supuesto de que la investigacion filosofica tiene su propia
especificidad que la distingue formalmente de la investigacion de las ciencias sociales y de las
ciencias naturales. En esta perspectiva, vemos que para Platon "pensar” es sinbnimo de
conversacion, es “‘darse vuelta”, es decir, mirar en direccion opuesta. Mas esto exige la
presencia de un guia para que con las fuerzas del alma te tuerza el cuello y mires en la direccion
correcta. Pensar es asi una tension que se torna conversion y ascension hacia lo universal. En esta
perspectiva ese darse vuelta y ascender hacia los mas luminoso del ser es lo que Platén denomina
filosofia. Se trata acota Platon de imprimir al alma un movimiento hacia el dia verdadero una
ascension hacia el ser por el camino que por esto mismo llamaremos la auténtica filosofia.® Al

respecto en el libro VII de la Republica, Platon nos dice:

Es necesario admitir que la educacion no es lo que algunos pretenden al afirmar que si falta la

ciencia en un alma ellos la proporcionan, como si infundieran vision a unos ojos ciegos (...) En

efecto, lo que estamos diciendo nos hace ver que cada cual tiene en su alma la facultad de

aprender mediante un instrumento destinado a ese fin y que todo el secreto consiste, a

semejanza del ojo que no podria volverse de las tinieblas a la luz sin la compafiia de todo el

cuerpo, en llevar del mismo modo este instrumento, y con €l la totalidad del alma, de la vista

de lo que nace a la contemplacion de lo que es, hasta que pueda ser capaz de soportar la vision

del ser y de lo més luminoso que hay en el ser mismo, que hemos llamado el bien (...)La

educacidn es el arte de hacer girar este instrumento y encontrar para ello el método mas facil y

eficaz, no para infundirle la vision porque vya la tiene, sino que esta desviado y no mira donde

debiera, y esto es precisamente lo que debe corregirse®.
En didlogo con la cita anterior preguntemos ¢cuél es el método mas eficaz para formar al
investigador? Segun, Platén, el método es la dialéctica entendida como dialogo: en cuanto las
fuerzas del alma estdn en capacidad producir y guiar al alma en esa conversacion lo mas
luminoso del ser. Pero dado que nuestro interés gira en torno a la especificidad de la
investigacion, en primera instancia hay que decir -que gracias a Dios- no existe una teoria sobre
la investigacion filoséfica debidamente elaborada y sistematizada, sino unos cuantos esbozos en
donde los filésofos enuncian sus concepciones sobre el objeto y método de su quehacer
investigativo. Por consiguiente, la pregunta anterior que alude a la esencia de la cosa en cuestion
hay que orientarla hacia su dimension operativa, preguntando: ¢Como se investiga en filosofia?

Si reflexionamos sobre esta pregunta encontramos que se parte del supuesto de que la filosofia es

¥ Rep. VII, 521¢c

’ Rep. 518 b-d.
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investigacion. Dicho supuesto nos conduce a otra pregunta ¢Cual es el o los modelos de
investigacion en filosofia? Grosso modo, modelo puede ser cualquier pensador sobresaliente en
su disciplina. Mas, en estrictus sensus, cada saber debe auscultar en las aulas de su propia
tradicion investigativa, como se hecho esta indagacion, desde que perspectiva teorética, con qué

técnicas, etc.

En términos generales la respuesta a la pregunta planteada es de naturaleza eminentemente
poiética y heuristica, es un encontrar a partir de lo pensado por la tradicién nuestro propio
camino en el pensar. Cerremos esta primera parte aludiendo a dos topicos recurrente en toda
investigacion, a saber: Objeto y Método. Respecto al primero es tarea del investigador establecer
su objeto de investigacion (tanto el objeto material como el formal), reconocer su originalidad,
novedad y recorrerlo por caminos (léase métodos) alternativos. En relacion, con el segundo
topico en cuestion, podemos, por ejemplo, establecer como norma metodoldgica la maxima
aristotélica, segun la cual el objeto determina el método o el camino con el que tenemos acceso al
conocimiento del objeto. En suma, esta instancia heuristica exige que aquel que sigue la huella de
un fendmeno examine desde “la cosa misma” cual camino (léase método) ha de tomar, entre los

posibles caminos que la tradicion ofrece al filosofar encontramos:

» Método Mayéutico

» Método Dialéctico (en sus diferentes versiones en Heréclito, Pitagoras, Platon, Hegel, Marx,
etc.)

» Meétodo Diaporematico en Aristoteles

» Método Escolastico (con sus diferentes variantes en Abelardo, San Anselmo, Santo Tomas,
San Buenaventura, G. Ockham, etc.)

» Método Genealdgico de F. Nietzsche

» Variante metodica esceptica y duda cartesiana

» Meétodo Fenomenoldgico en Husserl

» Método Fenomenoldgico-Hermenéutico en Heidegger

» Método Fenomenoldgico-Estructural-Hermenéutico en Paul Ricoeur
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» Procesos Metddico-hermenéuticos en Gadamer (con sus variaciones en Appel, Vattimo,
Foucault, Jacques Derrida, etc.)

» Método Arqueoldgico en M. Foucault, Deleuze, M. Serres, etc.

» Método Analitico en Wittgenstein (con sus modificaciones en Moore, Austin, Searle,

Davinson, Hilary Putman,etc)

No obstante, para no sacralizar ningiin método y caer en la falsa creencia que los métodos o los

formatos dan al asunto el rango de cientificidad per se, Gadamer nos recuerda:

;Qué es lo que hace productivo al investigador, ¢EIl haber aprendido métodos? Eso
también lo ha hecho el que nunca aporta nada nuevo. La ocurrencia es el deber decisivo
para el investigador. La fantasia no significa aqui una vaga facultad animica de imaginar
cosas, sino que tiene una funcién heuristica y estd al servicio del sentido de lo
cuestionable, de la capacidad de suscitar cuestiones reales, productivas...Algo que sélo
suele lograr el que domina todos los métodos de su ciencia™.

En suma la especificidad o los rasgos propios de la investigacion filosofica que afloran después
de un didlogo con los “pensadores de la primera fila”, como suele decir el profesor del programa

de Filosofia Ramiro Ceballos, serian desde mi punto de vista los siguientes:

a. Toda investigacion de talante filosofico deviene en planteamiento y desenvolvimiento de una
pregunta que da que pensar. Pregunta y modo (Iéase método) de tratar el asunto o que le viene

previamente por la cosa u objeto del que es correlato el pensar.

b. Entre las multiples exigencias del pensar reflexivo la clarificacion y elaboracion de categorias

que “den razon del fendmeno” que estudiamos es una sefial inequivoca de haber re-pensado algo.

c. Investigar no es solamente ir del texto al texto, sino basicamente el ir de “las cosas mismas” a

los conceptos.

19 GADAMER, Hans-George. Le probléme hermeneutique. En: Archives de Philosophie, No 33, 1970., p. 25y ss.
Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional

Segin Ludwig Wittgenstein: “(...) La filosofia se limita a ponerlo todo delante sin explicar ni
inferir nada de ello. Como todo esté a la vista, nada tampoco que explicar. Porque lo que pudiera
latir escondido pongamos por caso no es de nuestra incumbencia”!. La cita anterior da que
pensar. Su lectura escueta origina un pensamiento que asume con distancia lo afirmado; lo niega
y concibe que no esta de acuerdo. En relacion, con nuestro asunto, colegimos que la investigacion
filosofica, surge precisamente de este “no estar de acuerdo” de un cierto grado de
disconformidad que se vuelve irreverente frente a lo constituido; de un modo y actitud de vida

que concibe que por si mismo podria explicar mejor las cosas, el fendmeno objeto de estudio.

En esta Optica, investigar, alude a un “pensar” que se propone encontrar la fisura, acogiendo,
reconociendo, estimando y sopesando lo pensado por otros. En suma, la genuina investigacion
realiza en cada acercamiento al fenémeno aquello de que es “posible volver a conocer de otro
modo”. Por tanto, el saber que hay “fisuras”, que aun hay algo que no se ha estudiado en su
totalidad, que todavia es susceptible de comprenderse mejor, nos obliga a investigar. Pero, ¢qué
es investigar? —A mi juicio- es el “ensayo” interesado de buscar; el intento de encontrar, de
comprender. Es el riesgo de atreverse a encontrar. Mas para encontrar es necesario buscar y para
buscar es preciso preguntar. Por tanto, todo “investigar” tiene su génesis en una pregunta —léase
en la formulacion técnica del problema- que generalmente, a modo de faro, va adelante guiando
al investigador. Pregunta que generalmente reza: ;Qué es lo que quiero saber? Empero, no se
puede pretender encontrar todo lo que queremos saber, es preciso brozar, delimitar lo mejor
posible la “intuicién” 0 asunto previo que se quiere investigar. Sin embargo, el investigar es
paraddjico, pues para buscar se requiere tener una nocién o “idea” de lo que se quiere encontrar.
Pero esta idea solo se va precisando en la medida que investigamos y buscamos, no existe otra
manera, o al decir de San Juan de la Cruz, “para llegar a donde no conoces, debes tomar un
camino que tampoco conoces... 12 \/eamos, a modo de ejemplo, uno de los paradigmas de la

investigacion que aparece en el Carmides del Divino Platon. El fragmento dice: “Yo investigo

M WITTGENSTEIN, L. Investigaciones Filoséficas. Barcelona: Critica.1988.

2DE LA CRUZ SAN JUAN. Obras Escogidas. Madrid: BAC. 2002.,p. 23.
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siempre contigo el tema propuesto porque no lo conozco. Investigando podreé decirte si estoy 0 no

de acuerdo, pero espera a que lo haya investigado bien”™".

Al releer el fragmento y explicitar su sentido, vemos que la investigacion como busqueda y
exposicion se lleva a cabo a través del didlogo. Es decir, implica para su pleno desarrollo la
puesta en escena de la logica socratica de la pregunta y la respuesta. Pues, es precisamente, el
didlogo lo que nos permite “buscar y encontrar”, es lo que nos posibilita “pensar”, pues al decir
de Platén: “(...) pensar no es sino el dialogo del alma consigo misma™*. Por ende, en el camino
de la investigacion en general y de la filoséfica en particular se “piensa” en y desde la pregunta
investigativa que demanda una respuesta procesual. Por consiguiente, “investigar” no es resumir,
no es proceder s6lo mediante parafrasis. Investigar es preguntar. Es saber ddnde estd lo
problematico y hacerlo ver accediendo a ello. Pero a pesar de que no hay reglas para aprender a
preguntar un camino, bastante fructifero, consiste en descubrir en los textos de los grandes
pensadores de nuestra disciplina la pregunta a la que el texto o su obra es respuesta, ademas
aprender, mediante la lectura critica de los textos clésicos a reconocer lo que sus autores

reconocieron y a poder determinar como (léase método) lo reconocieron.

Mas, ¢Qué indagamos mediante el dialogo?

La originalidad de la idea.

B. El aporte especifico de la investigacion a realizar.
Los pardmetros metodoldgicos de la investigacion respecto a tema, método y recursos con
que se cuenta para adelantar el proceso de busqueda.

D. Delimitacién conceptual del asunto.

E. Laverdad establecida sobre un determinado asunto.

Delimitacion del tiempo en el cual se realizara el estudio.

18 carmed., 165 b-c.

Y Teet., 189 e.
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Puesto que “conocer”, al decir de Platén no es sélo plantear afirmaciones verdaderas, sino

15 - . .
”2°, Por ultimo, como cierre a estas “acotaciones al

fundamentalmente “dar razones de ellas
investigar” escuchemos la antigua pero vigente voz de Francis Bacon quien en el aforismo de su

Novum Organum nos dice:

Los que se han ocupado de las ciencias han sido ya hombres de experimentacion, ya
hombres de dogma. Los hombres de experimentacion son como las hormigas; solamente
acumulan y usan. Los dogmaticos se parecen a las arafias que tejen telas con su propia
sustancia. Mientras que los especulativos se asemejan a las abejas, toman un curso
intermedio. Recogen su material de las flores del jardin y del campo, pero lo digieren por
un poder que les es propio. No es diferente a esto la verdadera ocupacion de la Filosofia,
porque no confia solamente ni principalmente en los poderes del espiritu, ni toma el
material que recoge de la historia natural y de los experimentos de manera mecanica,
sino que lo coloca en el entendimiento ya modificado y digerido™.

Por ultimo, como cierre a estas “acotaciones a la investigacion” considerd que adentrarse en la

investigacion en general y a la filoséfica en particular es conditio sine qua non:

1. Desarrollar mediante los ejercicios de la metodologia del Seminario Aleman competencias
intelectuales basicas como: aprender a leer criticamente las fuentes primarias, saber seleccionar
los mejores estudios criticos sobre un topico particular, aprender a explicitar el enfoque y el
método que sustenta un determinado texto. Aprender a escribir filos6ficamente las reflexiones

que suscita la lectura de una fuente.

2. Desmontar los textos y los trabajos de investigacion relevantes en nuestra disciplina para
ademas de comprender su contenido, sacar a la luz su estructura metodica en tanto podamos
respondernos por ejemplo, ¢cémo lo hizo?, ;como aplica al problema en cuestion el método X?,

etc.

3. Tener siempre presente que si queremos comprender, experimentar o pensar sobre algo de
manera sistematica debemos atrevernos a elaborar a partir de muchos ensayos una auténtica

pregunta.

> Menén 98 a Véase ademas Rep VI 506 c.

® BACON, Francis. Novum Organum. Aforismo XCV. Madrid. Alianza.1989.
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Incorporacion de la Investigacion a Desarrollar en el programa de Filosofia

Siguiendo la conceptualizacion sobre la formacion investigativa como espacios de encuentro
entre la teoria y las experiencias vitales de aprendizaje entre el maestro y el estudiante, se

proponen las siguientes estrategias incorporadas al Plan de Estudios del Programa de filosofia.

1. Realizacion y formulacion de proyectos en las asignaturas y en el proyecto de grado.

2. Estudios de la Cultura con el criterio del enfoque problémico y el seminario de investigacion.

3. Implementacién de una cultura pedagogica de investigacion formativa como una préactica de
aprendizaje transversal a lo largo del Plan de Estudios de filosofia.

4. Interpretacion, Argumentacion y Proposicion en el tratamiento de la problematica socio-
comunitaria desde la perspectiva filoséfica.

5. Realizacién de encuentros, jornadas, foros, congresos, simposios de investigacion por niveles
de formacion para la exposicion e intercambio de experiencias de aprendizaje.

6. Creacion de medios (videos, revista, periddicos) de difusién sobre actividades de
investigacion.

7. Intercambio socio-cultural con el contexto social a escala local y regional para el estimulo de

aprendizajes significativos en la investigacion filoséfica.

Una de las actividades fundamentales del programa de filosofia sera la investigacion, entendida
no como una asignatura dentro del programa de estudio, ni como una dependencia
administrativa-académica mas dentro del organigrama, sino como un elemento integrador y
transversal dentro de las diversas disciplinas de la Facultad de Artes y Humanidades, con las
entidades e institutos y con la comunidad. No se pretende formar investigadores puros, sino
formar a los futuros profesionales de la filosofia con herramientas de trabajo sistematizadas y
aplicadas que los acerquen a nuestra realidad. La actividad investigativa del programa se sustenta
al menos en tres instancias: el contexto local y Regional, los institutos y centros de

documentacion y los docentes y estudiantes del programa. La organizacion de la actividad
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investigativa del Programa de filosofia desde el punto de vista administrativo se contempla en el
Acuerdo 070 del 24 de agosto de 2001, desde lo académico, teniendo como principio de
formacion investigativa la transversalidad, se contempla en el componente de profundizacion en
el area investigativa. Para el establecimiento de necesidades de investigacion y las pautas de
accion del Programa de filosofia se tendra en cuenta diversos criterios obtenidos luego de un

trabajo sistematico de equipo responsable, dentro de los cuales se fijan los siguientes:

a. Prevalencia

El andlisis de los diferentes aspectos relacionados con la dindmica social prevalentes en la regién
y el pais, dinamiza el proceso investigativo y lo articula con la realidad, dandole valoracion

epistemoldgica a sus resultados.

b. Factibilidad

Deben tenerse en cuenta los factores facilitadores y limitantes, tanto técnicos como operativos,

humanos y financieros.

¢. Viabilidad

Son las necesidades de la sociedad, las exigencias del programa académico y las pautas del
Sistema Nacional de Investigacion enmarcado en un contexto socio-politico, los criterios que

definiran la orientacion del programa de investigacion filosofica en la Universidad de Pamplona.

5.12.2. Grupos de investigacion que soportan el programa

El programa de Filosofia en articulcion con el programa de Derecho crea el grupo de
Investigacion “Instituciones Juridico Procesales y Filosofia del Derecho en la modernidad”,
producto de este grupo surge la Revista “Derecho y Pensamiento” de la cual se ha publicado el

primer Numero.En el programa de Filosofia se crea el grupo “Conquiro” reconocido por el CIU.
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5.12.3. Produccion cientifica de los profesores del programa

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO

Articulos

* Produccion bibliografica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO, "Giordano Bruno y la Revolucion Copernicana”. En:
Colombia

Estudios de Filosofia Instituto de Filosofia Universidad de Antioquia ISSN: 0 ed.:

v. fasc. p. - ,1993

Palabras:

Filosofia,

Sectores:

Otros sectores - Otro,

* Produccion bibliografica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO, "Bruno y los Origenes del Pensamiento Moderno. Revista
Universidad de Antioquia. Medellin. Ene- Mar. de 1995. N° 239”. En: Colombia

Estudios De Literatura Colombiana ISSN: 0123-4412 ed.: Universidad De Antioquia

v. fasc. p. - ,1995

Palabras:

Filosofia, modernidad,

Sectores:

Educacion,

* Produccion bibliogréfica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO, "Las Fuentes Clasicas de la Teoria Politica Moderna.
Revista UIS Humanidades.”. En: Colombia

Revista UIS Humanidades ISSN: 0 ed.:

v. fasc. p. - ,1999

Palabras:

Politica, filosofia,
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Sectores:

Educacion,

« Produccion bibliografica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO, "Gobernabilidad y Participacion. Revista Faria.”. En:
Colombia

Revista Faria Universidad de Pamplona ISSN: 0 ed.:

v. fasc.3 p. - ,1999

Palabras:

Participacion, politica,

Sectores:

Educacion,

* Produccion bibliogréafica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO, "Actores Recientes del Conflicto Armado en Medellin.
Revista Desde la Region. Corporacion Region. Medellin. 1998. N° 25”. En: Colombia

Revista Desde La Regién ISSN: 0 ed.:

v. fasc. p. - ,1998

Palabras:

Conflicto armado,

« Produccion bibliografica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO, "El conflicto bélico Colombiano, ambigliedad y terror.
Revista Desde la Region. Corporacion Region. Medellin. 1999. N° 29.”. En: Colombia

Revista Desde La Region ISSN: 0 ed.:

v. fasc. p. - ,1999

Palabras:

Violencia, politica,

* Produccion bibliogréafica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO, "Avatares de la Democracia al final del Siglo”. En:
Colombia
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Revista Desde La Region ISSN: 0 ed.:
v. fasc. p. - ,1999

Palabras:

Democracia, politica,

* Produccion bibliogréafica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO, "Griegos como Tales. Sobre los origenes de la racionalidad
occidental.”. En: Colombia

Revista UIS Humanidades ISSN: 0 ed.:

v.28 fasc. p. - ,1999

Palabras:

Filosofia, racionalidad,

* Produccion bibliogréafica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO, "Violencia reciente en Medellin. Una aproximacion a los
actores.”. En: Colombia

Latin American Perspectives ISSN: 0094-582X ed.:

v. fasc. p. - ,2000

Palabras:

Violencia, politica,

Libros

 Produccién bibliogréafica - Libros y capitulos de libros publicados - Libro resultado de

investigacion

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO, "En la Encrucijada. Conflicto y Cultura Politica en el
Medellin de los Noventa." En: Colombia 1998. ed.: Alcaldia de Medellin ISBN: 958-96265-6-4
V. pags. 1

Palabras:

Cultura politica, conflicto,

Areas:
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Ciencias Humanas -- Filosofia -- Historia de la Filosofia, Ciencias Humanas -- Filosofia, Ciencias
Humanas -- Ciencia Politica,
« Produccion bibliografica - Libros y capitulos de libros publicados - Libro publicado

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO, “La filosofia natural de Giordano Bruno. Unidad de
Medios. Universidad de Pamplona. Pamplona. 2001. La filosofia natural de Giordano Bruno."
En: Colombia 2001. ed.: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA ISBN: v. pags. 1

Palabras:

Filosofia, modernidad,

Areas:

Ciencias Humanas -- Filosofia -- Historia de la Filosofia, Ciencias Humanas -- Filosofia, Ciencias
Humanas -- Ciencia Politica,

Proyectos

« Otro

La construccion del sujeto docente como sujeto discursivo

Inicio: 2003 Duracion

Resumen

Observaciones

« Otro

: La construccion del sujeto docente como sujeto discursivo

Inicio: 2003 Duracion

Resumen

Observaciones

* Otro

Imaginarios sociales de género acerca de la nocién de ciudadania

Inicio: 2004 Duracion

Resumen

Observaciones

* Otro

Conflictos Urbanos y Cultura Politica
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Inicio: 1996 Duracion
Resumen

Observaciones

CAMPO ELIAS FLOREZ PABON
Articulos
« Produccion bibliografica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

CAMPO ELIAS FLOREZ PABON, "La existencia y el estertor: Una posibilidad filosofica”. En:
Espafa

Hybris. Revista De Filosofia ISSN: 0718-8382 ed.:

v.4 fasc.1 p.105 - 146 ,2012

Palabras:

Schopenhauer, Velo de Maya, Muerte, Dolor,

« Produccion bibliografica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

CAMPO ELIAS FLOREZ PABON, "FIDEISMO WITTGENSTEINIANO”. En: Colombia
Vestigium. Revista Del Programa De Filosofia Facultad De Artes Y Humanidades Universidad
De Pamplona ISSN: 1909-4574 ed.: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

v.6 fasc.N/A p.41 - ,2008

* Produccion bibliogréfica - Articulos publicados en revistas cientificas - Completo

CAMPO ELIAS FLOREZ PABON, "Reflexiones en torno a la Ciencia y la Tecnologia.”. En:
Colombia

Vestigium. Revista Del Programa De Filosofia Facultad De Artes Y Humanidades Universidad
De Pamplona ISSN: 1909-4574 ed.: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

v.111 fasc.6 p.41 - 45,2007

Palabras:

Ciencia, Lyotard, Tecnologia, Cultura, Valores,

Sectores:
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Desarrollo de programas (software) y prestacion de servicios en informatica - Consultoria en

sistemas de informaética,

Libros

* Produccion bibliogréafica - Libros y capitulos de libros publicados - Libro publicado

CAMPO ELIAS FLOREZ PABON, "La Justicia Comunitaria en Colombia" En: Espafia 2012.
Ed.: Editorial Académica Espafiola ISBN: 978-3-659-06210-0 v. 1 pags. 129

Demas trabajos

» Demés trabajos - Demaés trabajos

CAMPO ELIAS FLOREZ PABON, La incertidumbre como hilo conductor dentro del
pensamiento complejo y la ciencia. En: Colombia, 2009, finalidad: Revista: Con-texto
Académico, Revista del CRESC Bogota, Cundinamarca, Universidad de Pamplona.

» Demas trabajos - Demaés trabajos

CAMPO ELIAS FLOREZ PABON, De los hombres, en el libro VII de la ética a Nicomaco, la
continencia y la incontinencia hoy. En: Colombia, 2009, finalidad: Revista: Con-texto

Académico, Revista del CRESC Bogota, Cundinamarca.

5.12.4. Semilleros de investigacion que soportan el programa de filosofia.

Semillero de Investigacion: Arjon

Mision: Promover el espiritu investigativo en la Facultad de Artes y Humanidades a través de la
investigacion en filosofia en donde se forme académicamente e integralmente a los miembros del

semillero Arjon, con miras al desarrollo tematico de la filosofia y la pedagogia en el aula.

Visién: El semillero de investigacion Arjon visiona ser el primer semillero de investigacién en
temas de filosofia y pedagogia de la facultad de Artes y Humanidades en la Universidad de

Pamplona. Ademas pretende ser instrumento de divulgacion, investigacion y profundizacion de
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los temas propuestos, formando en sus miembros una cultura de actualizacion constante como

aporte a la reflexion universitaria y norte santandereana.

5.12.5. Dedicacion de los profesores a la actividad Investigativa
Los docentes adscritos al programa de Filosofia realizan dentro de su labor formativa un trabajo
integral en el que se destaca la academia y la investigacion, sin embargo, desde la vicerrectoria de
investigacion se favorece la actividad académica con descarga exclusiva para desarrollar los

trabajos respectivos y de direccion del grupo y del semillero, de la siguiente manera:

Tabla 23 Tabla de dedicacion de los profesores a la actividad Investigativa

RAMIRO CEBALLOS MELGUIZO Comité editorial Revista Derecho y Pensamiento 2

PABLO JOSE BAUTISTA LATORRE Director grupo de investigacion “Conquiro” 2
Director Semillero de investigacion “Arjon” 2

FABIAN ALONSO MORA DAZA Proyecto de investigacion “Identidad universitaria 2
desde la obra del Padre José Rafael Faria Bermudez”

JOSE JACINTO GELVES ORDONEZ Proyecto de investigacion “Identidad universitaria 2
desde la obra del Padre José Rafael Faria Bermudez”

CIRO ALBERTO BAUTISTA SERRANO | Proyecto de investigacion “Identidad universitaria 2
desde la obra del Padre José Rafael Faria Bermudez”

5.13. FORMACION A INVESTIGADORES.

Dentro del Sistema de Investigaciones de la Universidad de Pamplona, se establece como politica
institucional la formacion permanente de investigadores, en consecuencia, la Direccion de
Investigaciones de la Universidad, es responsable de apoyar, gestionar, divulgar y hacer
seguimiento a este proceso. Presupuestalmente, existe el rubro 2.2.3.1.3.6 Capacitacion. Bajo
este rubro se cubre la participacién de los investigadores en eventos de capacitacion avalados por
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las Facultades y el CIU. Adicionalmente, el rubro presupuestal 2.2.3.1.3.9 Afiliacion a
asociaciones redes, bases de datos, boletines, periddicos, cubre los gastos del convenio firmado
por la Universidad de Pamplona, desde 2011 con Colciencias — Elsevier para la utilizacion de las
bases de datos SCIENCE DIRECT, SCOPUS, EMBASE, REAXYS y COMPENDEX, que estan
disponibles para toda la comunidad académica, dentro y fuera del campus universitario. De otro
lado, desde Noviembre de 2010, la Universidad de Pamplona, cuenta con cinco (5) aulas de

videoconferencia para el desarrollo de actividades cientificas, asi:

» Auditorio Jorge Gaitan de la Casona - Pamplona
» Salon Azul — Pamplona

» CREAD Cucuta

» CREAD Bogota

» Auditorio Villa del Rosario
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6.RELACION CON EL SECTOR EXTERNO
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6.1. ASPECTO LEGAL

El sistema de Interaccion Social en la Universidad de Pamplona nace en los Acuerdos 042 de
1999 vy posteriormente con el Acuerdo 027 del 25 de abril de 2002
Anexo 20. Acuerdo 042 de 1999

Anexo 21. Acuerdo 027 de 2002

6.2. POLITICAS DE INTERACCION SOCIAL

6.2.1. La Interaccion Social, un proyecto académico.
Como parte de la mision institucional, la Interaccion Social debe articularse con la Docencia
(formacion) y la Investigacion (produccion de conocimiento) como garantes de la Formacion

Integral de los miembros de su comunidad y partir de las fortalezas de la universidad.

La Interacciéon Social como proyecto académico garantiza que sus actividades se enmarguen en
los principios que orientan las demas funciones misionales de la universidad. En este sentido, los
criterios de calidad y de excelencia académica estaran presentes de tal manera que se incorporen

los més altos niveles del conocimiento.

6.2.2. Compromisos Fundamentales de la Universidad.
Con el desarrollo regional. La Universidad de Pamplona tiene una gran importancia en la
region, tanto por su contribucion al desarrollo socio cultural, como por las condiciones
socioeconoémicas de la poblacion. Estas razones legitiman su vigencia y continuidad en el

cumplimiento de sus compromisos educativos, sociales y culturales.

De otra parte, considerar el &mbito regional como el espacio basico de su intervencion implica
que la universidad construya politicas de desarrollo regional y genere directrices y mecanismos

que posibiliten asumir sus compromisos desde su quehacer formativo fundamental.
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Con la formacién integral. Para la Universidad de Pamplona, la Formacion Integral debe
contribuir de manera efectiva a enriquecer el proceso de socializacién del estudiante desde una
perspectiva analitica y critica, afinar su sensibilidad mediante el desarrollo de sus valores
estéticos y fortalecer su responsabilidad a través de la definicion o determinacion de sus

compromisos consigo misma y con la sociedad.

Con la formacion en el aprendizaje. La Formacion en el Aprendizaje busca que el futuro
profesional adquiera un compromiso permanente con el conocimiento, de tal forma que esta

relacion sea el fundamento de las condiciones para su desarrollo personal, intelectual y social.

Con la democracia y la paz. En esta tarea la universidad incorpora las politicas, programas y
proyectos y en sus dindmicas institucionales, teorias y practicas que hacen posible la realizacion
de este compromiso. En sintesis, el compromiso de la Universidad de Pamplona, en este sentido,
es formar ciudadanos para la Democracia y la Paz.

En el cumplimiento de estos compromisos, las dependencias universitarias desarrollaran
programas de Interaccion Social relacionadas con las areas del saber que administran, y que por
su trayectoria puedan ofrecer propuestas o soluciones a problemas y a situaciones del entorno de
influencia de la universidad. Estos programas o proyectos podran ofrecerse en forma cooperada
entre unidades académicas de la universidad, o con instituciones del sector externo que, con su

experiencia, complementen al &rea abordada.

6.2.3. La Interaccidn Social y la Socializacion del Conocimiento.
La produccion del conocimiento en la universidad encuentra sentido en la medida en que este
conocimiento sea socialmente Util y contribuya a los avances cientifico, técnico y cultural de la

region y del pais.

Es preciso recurrir a diferentes estrategias que faciliten la difusién del conocimiento para incidir

en el desarrollo social, en el econémico y en la calidad de vida de las personas.
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6.2.4. La Interaccion Social, una Relacion Interactiva con los Distintos Actores
Sociales.
La universidad entiende que su relacion con el medio es multidireccional: con la comunidad, con
el sector oficial, con el sector productivo, entre otros. En este sentido reconoce en los problemas
cotidianos una fuente de preocupacion y de produccién de conocimiento para la solucion de
aquellos. Asi mismo, el conocimiento que se genere mediante la docencia y la investigacion
tendra aplicacion en el contexto social. La interaccion con el sector externo generara beneficios

para la universidad y para el medio.

6.2.5. La Interaccion Social y la Funcion Social de la Universidad.
En desarrollo del principio de autonomia responsable la universidad debe atender la obligacion
que tienen las instituciones de rendirle cuentas a la sociedad y de mantener incélume el principio
de utilidad comun, las unidades académicas estaran obligadas a desarrollar programas, proyectos

y actividades de Interaccion Social de naturaleza solidaria.

6.2.6. La Interaccién Social con Pertinencia y Flexibilidad.
Los programas y actividades de Interaccion Social deberan dar respuesta a demandas reales y
potenciales de los distintos sectores sociales y se disefiaran de manera flexible de tal forma que se

adapten a las caracteristicas del medio.

6.2.7. La Interaccion Social y la Cooperacion Internacional.
De acuerdo con la complejidad de los problemas abordados por la Interaccion Social es preciso
gue en muchas situaciones diferentes instituciones se integren en su analisis, en su definicion y en

su solucion.

6.2.8. La Interaccion Social, una Relacion de la Universidad con Distintos Actores.
La universidad propiciara y fortalecera las relaciones de las distintas dependencias universitarias

con sectores como el productivo, el publico, la comunidad y los egresados.
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Universidad Sector Productivo: estas relaciones constituyen una estrategia esencial para hacer util
el conocimiento y posibilitar el desarrollo cientifico tecnolégico. La Gestion Tecnoldgica
orientard sus acciones hacia la aplicacion de soluciones a problemas de la produccion que
involucren las ultimas técnicas generadas por la investigacion y por el trabajo de la universidad.
En el proceso de formacion de los estudiantes, las relaciones Universidad Sector Productivo
jugaran un papel importante en el acercamiento del educando al trabajo, y en la retroalimentacion
de la funcion académica de la universidad.

Universidad Sector Oficial. La universidad, por medio de sus dependencias participara con una
actitud critica y analitica en los asuntos sociales propios de los organismos oficiales que toman

decisiones, manteniendo su independencia y su autonomia.

Universidad Comunidad. Las distintas unidades académicas y administrativas de la universidad
promoveran programas Y actividades de Interaccion Social tendientes a fortalecer las relaciones
con la comunidad, garantizando el respeto por el saber de los grupos y aportando sus

realizaciones en el campo cientifico técnico para el desarrollo comunitario.

Universidad Egresados. La universidad promovera la vinculacion activa de sus egresados para
enriquecer el quehacer profesional de ellos y aportar al desarrollo de las actividades de Docencia,

Investigacion e Interaccion Social.

6.2.9. La Interaccion Social y la Vinculaciéon de Estudiantes a sus Programas y
Proyectos.
A lo largo del proceso de formacion el estudiante evidenciara las relaciones entre el conocimiento
y su aplicacion en el medio y desarrollara una actitud de compromiso social; en este sentido, la
institucion propiciard la participacion de estudiantes en aquellos programas, proyectos o
actividades de Interaccion Social en los que sea pertinente.
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6.2.10. La Interaccién Social y los Estimulos al Personal.
La universidad reconocera las ejecutorias de su personal y establecera, ademas, estimulos
academicos y econémicos, ya que con su experiencia y su trayectoria respalda la ejecucion de

programas y de proyectos de Interaccion Social.

6.3. MARCO FILOSOFICO DE LA INTERACCION SOCIAL.

6.3.1. Mision de la interaccion social universitaria.
La universidad, tal como lo establece el Estatuto que la rige, tiene como mision: "Formar
profesionales integrales que sean agentes generadores de cambio, promotores de la paz, la

dignidad humana y del desarrollo nacional™.

El concepto de integral da cuenta de los diferentes elementos constitutivos del hombre y la mujer:
hombre y mujer comprometidos con la ciencia, la técnica y la tecnologia; Hombre Politico;
Hombre Etico; Hombre Estético; Hombre Ludico; Hombre Culto; Hombre Espiritual; Hombre

comprometido con la conservacion del ambiente (Hombre Ecolégico).

La Interaccidon Social especificamente busca propiciar y mantener la relacion de la universidad
con su entorno cultural. En la cultura se integran las artes, las letras, las ciencias, las tecnologias,

las practicas cotidianas, las formas institucionales y las practicas simbolicas e imaginarias.

6.3.2. Principios de la interaccion social.
Seran principios de la Interaccién Social en la Universidad de Pamplona los que a continuacion

se enuncian:

Comunicacion. La universidad mantendra la comunicacion con el medio.

Cooperacidn. La universidad cooperara con otras entidades, grupos, asociaciones y comunidades
en la realizacion de programas y de proyectos que puedan producir un avance en el conocimiento,
en las artes, en las letras, o una transformacion de tipo econémico, cultural o social.

Solidaridad. La universidad debera concretar su compromiso con la sociedad mediante el disefio
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y puesta en marcha de programas, proyectos y actividades de Interaccion Social, subsidiados total
o0 parcialmente, que atiendan a las necesidades de los sectores méas vulnerables de la poblacion, lo
que se entendera como Interaccion Social solidaria.

Formacién. La universidad proyectara a la comunidad en general los procesos de formacion que
se generen en la Investigacion y en la Docencia.

Servicio. La universidad prestara servicio a las comunidades y a los estamentos que lo requieran.
En los casos necesarios este servicio se subsidiara.

Produccion de conocimiento: la universidad estimulara la generacién de conocimiento mediante
el intercambio de informacion entre los diferentes estamentos que la conforman y de estos con las
distintas instancias y organizaciones de la sociedad en general.

Significacion social, cultural y econdémica del conocimiento: mediante la divulgacion de los
conocimientos y las practicas a la comunidad en general, la universidad pondrd a prueba la
validez, la pertinencia y el sentido de aquellos, con el fin de generar procesos de

retroalimentacion constante, de ella con el medio.

6.3.3. Objetivos de la interaccion social.
Seran objetivos de la Interaccién Social:
Propiciar el didlogo con estamentos, organismos, asociaciones, instituciones, comunidades y
grupos locales, nacionales e internacionales con el fin de establecer el intercambio de

conocimientos, de saberes y de préacticas.

Fomentar y divulgar los conocimientos en ciencia, técnica, tecnologia, las practicas e
innovaciones investigativas y pedagogicas y las propuestas en artes y letras que se producen en la

universidad.

Coordinar y articular acciones con el fin de ofrecer alternativas de solucion a necesidades y

situaciones de conflicto sentidas en los ambitos local, nacional e internacional.

Promover la recuperacién, difusion y el sentido de la identidad cultural, mediante la organizacion

de actividades y eventos pertinentes.
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Establecer relaciones de intercambio y de cooperacion con el mundo del trabajo mediante
programas de capacitacion acordes con las necesidades y con los nuevos avances del

conocimiento.

Establecer contacto con comunidades, grupos y agremiaciones para intercambiar experiencias y
formas de ver el mundo y de transformarlo, con el fin de generar otros conocimientos que puedan

ser revertidos en las comunidades y en la universidad.

Propiciar un intercambio productivo con las instituciones gubernamentales para establecer una

necesaria cooperacion en el disefio y en la ejecucion de politicas.

6.4. FORMAS DE INTERACCION SOCIAL

6.4.1. Trabajo social.
Es una modalidad establecida por la institucion en el articulo 5 del reglamento estudiantil en el
cual se contempla que como requisito de grado el estudiante debe cumplir 60 horas de trabajo

social.

6.4.2. Practicas académicas.
Las préacticas son la materializacion del compromiso de la universidad con la sociedad y buscan
la aplicacion de los conocimientos tedricos a situaciones socioecondémicas y culturales concretas,
con el fin de lograr la validacion de saberes, el desarrollo de habilidades profesionales y la

atencion directa de las necesidades del medio.

Las practicas tendran dos objetivos asi:

Académico: lograr una mayor cualificacion de profesores y de estudiantes, obtener una adecuada
interrelacion entre los aspectos tedricos y practicos de los distintos saberes y permitir el

enriquecimiento academico de los procesos curriculares.
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Social: desarrollar programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones

reales del medio social, mediante la vinculacion de profesores y estudiantes a esta actividad.

Las practicas académicas podran desarrollarse de diferentes formas: asistenciales, comunitarias,
de servicio, educativas, de diagnostico y de intervencion, de empresa, deportivas. Las unidades
academicas de acuerdo con la naturaleza, especificidad y complejidad de los programas de

préctica, elaboraran su reglamentacion.

6.4.3. Interaccion social en educacion no formal.
Educacion no formal: conjunto de actividades de ensefianza - aprendizaje - formacion,
debidamente organizadas, ofrecidas con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales, no conducentes a titulo y sin

sujecion a los niveles y grados establecidos en el Sistema Colombiano de Educacion Formal.

La Universidad de Pamplona ofrecera educacion no formal mediante:

Actividades de capacitacién a individuos y a grupos de la comunidad.

Educacion permanente o educacién continuada, la cual permite incorporar los procesos
educativos que siguen a la formacién de pregrado y de postgrado, para posibilitar la actualizacion
de los profesionales de los profesionales en los campos de su desempefio y propiciar el

mejoramiento permanente.

Estas actividades se desarrollardn por medio de cursos, seminarios, talleres, diplomados,
semilleros, congresos o simposios, y en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia.

Podria pensarse también actualizacion en postgrados.

6.4.4. Interaccion social en servicios a la comunidad.
Los servicios son actividades que realiza la universidad para responder a intereses, necesidades y

problemas del medio y que incorporan experiencias aprovechables para la docencia y para la
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investigacion.

Entre las clases de servicios que presta la universidad se tiene: los de laboratorios, plantas de
produccion de alimentos, los artisticos, los recreativos, los culturales, la atencién integral materno
infantil y (pasantias- practicas, apoyo y seguimiento de actividades o programas que las entidades

proponen a la Universidad y se establecen mediante convenios) otros.

6.4.5. Consultoria profesional.
Mediante la Consultoria Profesional la Universidad de Pamplona se vincula y coopera con el
medio para la transferencia del conocimiento, de manera que le permita ser dinamica en la
solucién de problemas y en la satisfaccion de necesidades que conduzcan al mejoramiento de la
calidad de vida. La Consultoria Profesional es la aplicacion del conocimiento en una actividad
intelectual y llevara a que las soluciones encontradas sean las méas adecuadas desde los puntos de
vista técnico, econémico y social. Se prestara de varias formas:
Asesoria. Consiste en la busqueda global de soluciones, o en la emisién de conceptos por parte
de la universidad, que permitan las mejores determinaciones, sin que ello implique desarrollos
operativos especificos.
Consultoria. Son conceptos especializados que se emiten como respuesta a solicitudes
formuladas sobre asuntos especificos y que no implican una transferencia significativa de
tecnologia.
Asistencia técnica. Es la cooperacion que la universidad da a las entidades para la solucién de
problemas puntuales coyunturales. Generalmente implica el uso de instrumentos, desarrollos
operativos, montajes 0 puesta en marcha de procesos.
Interventoria. Comprende la verificacion de que el desarrollo o la ejecucion de un proyecto se
Ileven a cabo de acuerdo con las especificaciones, planos, normas y demas elementos estipulados
0 convenidos en el contexto. Tal vigilancia se adelanta en nombre de la entidad que dispone la
ejecucion del proyecto.
Veeduria. Es una forma de interventoria que se efectda con fines sociales, cominmente para

defender los intereses de la comunidad general en el desarrollo de proyectos de impacto publico.
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6.4.6. Gestion tecnologica.
La gestion tecnoldgica comprenderd todas aquellas acciones relacionadas con la innovacion,
generacion, adecuacion, transferencia o actualizacion de tecnologia, y con la comercializacion,
difusion y proteccion de la propiedad intelectual de procesos tecnoldgicos resultantes de las
actividades de investigacion, docencia o asistencia realizadas por las diferentes unidades

académicas o administrativas de la universidad.

6.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INTERACCION SOCIAL

Son parte de la Direccién de Interaccion Social en la Universidad de Pamplona.
La oficina de Comunicacion y prensa.

La oficina de apoyo y seguimiento al egresado.

Oficina de convenios.

Oficina filial del ICETEX.

6.6. PRODUCTOS DE LA INTERACCION SOCIAL.

6.6.1. Convenios

Como producto de la interaccion social la Universidad de Pamplona ha establecido convenios y
diferentes formas de interactuar con el medio. A continuacion se relacionan los productos de la
interaccion social, lista de la Gltima versidn de convenios Realizados por esta dependencia.

Anexo 22 Ultimos convenios realizados por Interaccion Social

Tabla 24 Productos de la interaccion social: Convenios

CARACTER DE LOS CONVENIOS

‘ CANTIDAD Activos EJECUTADOS
|

REGIONAL 190

NACIONAL 195

INTERNACIONALES 14 12 38

Total 399 178 300
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INSTITUCIONES CON LAS QUE SE REALIZAN LOS CONVENIOS

INSTITUCION CANTIDAD Activos No activos
ESCUELAS ‘ 2 4 0
EDUCACION MEDIA 68 30 2
INSTITUCIONES DE FORMACION 5 2 3
PARA EL TRABAJO.

INSTITUCIONES TECNICAS 15 2 4
INSTITUCIONES TECNOLOGICAS 1 2 0
UNIVERSIDADES REGIONALES 2 5 33
UNIVERSIDADES NACIONALES 6 5 7
UNIVERSIDADES 14 12 38
INTERNACIONALES

EMPRESAS PRIVADAS 201 85 166
ENTIDADES DEL ESTADO. 84 31 47
Otros

Total 398 178 300

CONVENIOS DE ACUERDO A LA NATURALEZA

NATURALEZA \ CANTIDAD Activos No activos
MARCO DE COOPERACION | 176 62 114
ESPECIFICO DE DOCENCIA 22 21 1
ESPECIFICO DE INVESTIGACION 1 1 0
ESPECIFICO DE INTERACCION | 8 7 1
SOCIAL
ESPECIFICO PASANTIAS- | 256 39 217
PRACTICAS
VENTA DE SERVICIOS. 15 15 0
Total 478 145 333

6.6.2. Trabajos de Grado

En la tablas 24 y 25 se relacionan los trabajos de grado y su impacto por sectores y las regiones

de realizacion.

Tabla 25 Trabajo de grado por sectores

MODALIDAD AREA DE IMPACTO SECTOR NO. DE TRABAJOS
Investigacion Innovacion y desarrollo Productos o4
’ Y Otros 2
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Tabla 26 Impacto del trabajo de grado a nivel regional, nacional e internacional.

ZONA DE IMPACTO

MODALIDAD DEL IMPACTO

NO. DE TRABAJOS

Investigacion 21
Regional Pasantia de Investigacion 4
Préctica empresarial 1
Investigacion 19
: Pasantia de Investigacion 8
Nacional -
Docencia
Préctica empresarial 1
. Investigacion 2
Internacional - ——
Pasantia de Investigacion 2

6.6.3. Trabajo social.

De acuerdo al reglamento estudiantil la institucion ha impactado en diferentes sectores. A

continuacion se relacionan las areas de impacto.

Tabla 27 Productos de interaccion social: Trabajo social

ZONA DE IMPACTO AREA DE IMPACTO NO. DE TRABAJOS NO HORAS.
Regional Educacion 8 1260
Apoyo Institucional 3 420
Administrativa 6
Salud
Otros
Nacional Educacion 1 60

6.6.4. Educacion continla

Las formas de interaccion social derivadas de la educacion continua de la Universidad de

Pamplona se relacionada en la tabla 27

Tabla 28 Productos de interaccion spcial: Educacion continua.,
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UNIDAD ACADEMICA TOTAL
FACULTAD 0 ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL EVENTO PARTICI
RESPONSABLE PANTES

ACTA DE REUNION NO. . ] :
001 CREAD CUCUTA CREAD CUCUTA INFORMATICA BASICA 23
COMUNICACION PUBLICA 14
COMUNICACION Y GERENCIA
PARA EL CAMBIO SOCIAL 35
CONSEJO DE FACULTAD ZZ?AGURGEA:CI ON DE DEL MARKETING SOCIAL AL
ARTES Y HUMANIDADES SOCIAL MARKETING POLITICO 28
RELACIONES PUBLICAS Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL 15
ALTA GERENCIA BOGOTA 19
ALTA GERENCIA
BUCARAMANGA 12
ALTA GERENCIA CAQUEZA 21
ALTA GERENCIA CUCUTA 30
ALTA GERENCIA CUCUTA B 13
ALTA GERENCIA CUCUTA C 15
ALTA GERENCIA CUCUTA
DISTANCIA 18
ALTA GERENCIA GUADUAS 9
ALTA GERENCIA PAMPLONA
DEPARTAMENTO DE |1 25
ADMINISTRACION ALTA GERENCIA PAMPLONA
2 19
CONSEJO DE FACULTAD ALTA GERENCIA PAZ DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y ARIPORO . 23
EMPRESARIALES ALTA GERENCIA SAN JOSE
DEL GUAVIARE 36
ALTA GERENCIA YOPAL 19
ALTA GERENCIA YOPAL A 18
ALTA GERENCIA YOPAL B 23
DESARROLLO ECONOMICO 19
SISTEMAS DE INFORMACION
SAN JOSE DE ALBAN 36
ACTUALIZACION
PROFESIONAL -
DEPARTAMENTO DE BUCARAMANGA 1 24
CONTADURIA ACTUALIZACION )
PUBLICA PROFESIONAL CUCUTA
GRUPO 4 10
ACTUALIZACION
PROFESIONAL CUCUTA 22
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GRUPO 5

ACTUALIZACION

PROFESIONAL CUCUTA
GRUPO 6 27
ACTUALIZACION

PROFESIONAL CUCUTA
GRUPO 7 DISTANCIA 37
ACTUALIZACION
PROFESIONAL DUITAMA 2 36
ACTUALIZACION

PROFESIONAL  GARAGOA-

MONIQUIRA-TUNJA 28
ACTUALIZACION

PROFESIONAL SAN GIL 19
ACTUALIZACION

PROFESIONAL SANTA

MARTA 23
ACTUALIZACION

PROFESIONAL VILLETA 39

ACTUALIZACION
PROFESIONAL YOPAL GRUPO
1 25
ACTUALIZACION
PROFESIONAL YOPAL GRUPO
2 25
ACTUALIZACION
PROFESIONAL YOPAL GRUPO

3 25
ACTUALIZACION

TRIBUTARIA

BUCARAMANGA 2 36
ACTUALIZACION

TRIBUTARIA DUITAMA 20
GESTION TRIBUTARIA

CUCUTA GRUPO 1 19
GESTION TRIBUTARIA

CUCUTA GRUPO 2 19
GESTION TRIBUTARIA

CUCUTA GRUPO 3 18

CONSEJO DE FACULTAD | PEPARTAMENTO  DE

h MECANICA, INGENIERIA DE PRODUCTOS
KEQUIT'EISESF';R'AS Y MECATRONICA E | SOSTENIBLES
INDUSTRIAL 18
CONSEJO DE FACULTAD | DEPARTAMENTO DE

SALUD FISIOTERAPIA CUIDADOS RESPIRATORIOS 28
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ABORDAJE PSICOLOGICO EN

RELACIONES DEL PAREJA 2 15

EL QUEHACER DEL

PSICOLOGO EN EL

CONTEXTO ESCOLAR 16
DEPARTAMENTO DE |ENFOQUE SISTEMICO DE LA
PSICOLOGIA FAMILIA 1 15

ENFOQUE SISTEMICO DE LA

FAMILIA 2 16

INTERVENCION
PSICOLOGICA EN EL

CONTEXTO ESCOLAR 14
DEPARTAMENTO DE
TERAPIA SALUD OCUPACIONAL
OCUPACIONAL 8
DPTO. DE LENGUAS FAC. EDUCACION CURSO DE INGLES 3
Total general 1055

6.7. IMPACTO SOCIAL DE LA INSTITUCION

La Universidad de Pamplona se ha consolidado como uno de los pilares de desarrollo en la
ciudad, de tal forma que la economia y el quehacer diario de una gran parte de los pamploneses
giran en torno a la universidad. Los estudiantes como razon de ser de la institucion tienen un
contacto muy intimo con la poblacion. Esto ha llevado a que las costumbres y actividades
cotidianas de la poblacion hayan cambiado en beneficio de la calidad de vida de la poblacién en

general.

6.8. INTERACCION SOCIAL EN EL PROGRAMA

6.8.1. Convenios para trabajo social
En el programa al igual que en toda la institucion se ejecutan las politicas de Interaccion social
acorde con la naturaleza del programa. Por lo tanto se ha buscado la realizacion de convenios

especificos con empresas Yy otras instituciones para llegar a cabo investigaciones, movilizacion de
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estudiantes y profesores, en busqueda de dar solucion a las necesidades de las comunidades de la

region a partir de la propuesta y aplicacion de proyectos.

Para el caso de la ciudad de Pamplona, los estudiantes pueden realizar su trabajo social en los

diferentes entes publicos o privados, sin requerir convenio, teniendo en cuenta que se realizan en

el &mbito local y para ello s6lo se requiere carta de presentacion.

A continuacion se relacionan los trabajos sociales especificos que el programa ha realizado por

medio de los estudiantes, para contribuir a las funciones misionales.

Tabla 29 Trabajo social realizado por estudiantes del programa

NOMBRE E
IDENTIFICACION

PROYECTO SOCIAL

I

INSTITUCION

I

Luis Arley Molina Uribe Institucion
Cod.: 88265660 Proyecto pedagdgico social educativa Mariano 2006
Ospina
Wilson Alberto Villamizar Rico Proyecto pedag6gico Institucion
Cod:8832622 Educativa Gallardo 2008
. s Deteccion de probleméticas .
Lezly Ma,rltza Leon Cardenas sociales en las zopnas humildes de Parro_qwa el 2008
Cod. 63549731 Humilladero
Pamplona Norte de Santander
- . Clases de filosofia en el instituto instituto técnico
Alonso Atencion Macias . - -
Cod. 1052950516 técnico arq_mdlocesar)o San arqmdl_ocesano S:cm
Francisco de Asis Francisco de Asis 2010
Jean Carlos Romero Manjarrez. | Trabajo Pedagdgico social en el arg]j;{étilcj)tgez;rycsoan
Cdd.: 1118531533 area de Filosofia - . 2010
Francisco de Asis
Kellys Johanna Marifio Perea Proceso de lecto-escritura, Universidad de
analisis y comprension. Pamplona 2010
Blanca Sulay Carvajal Gelvez Proyecto Pedagdgico Social Colegio Luis Carlos
Cdbd.: 60261862 Galan Sarmiento 2010
Farley Katerine Pefia Zufiiga Presentacion trabajo social Colegio Luis Carlos
Cdd.: 60.267. 611 Galan Sarmiento 2010
Adriana vera Diaz Realizacion y asesoria de Curia arzobispal 2010
Cod.: 109 4242570 proyectos Pamplona
Institucion
MarthEérgll:l|gslig§t7o7s;almes Proyecto Pedagdgico social Bi(tjﬁl?mui\{: s 2011
Brighton
. . . Institucion
Wilmer E'gg?cé%ggﬁg Carrillo Proyecto Pedagdgico social Educativa UNAD
" CEAD Pamplona 2012
Fernando Carrillo A Estrategias pedagégicas para ‘o quosIegios de
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fortalecer el proceso de la Pamplona privados
ensefianza y el aprendizaje de la y Publicos 2012
filosofia en los colegios del
sector Publico y privado.
Ana Lidia Leal Mendoza P to pedadbaico Social UNAD
C6d.: 60261333 royecto pedagogico socia CREA 2013
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/.PERSONAL DOCENTE
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7.1. ASPECTOS GENERALES.

La Universidad de Pamplona es una institucion de educacion superior, que se rige por la Ley 30
del 28 de diciembre de 1992 y por sus decretos reglamentarios, por las normas nacionales y
departamentales que le son pertinentes, por el Estatuto General y por los reglamentos y
disposiciones que emanen del Consejo Superior Universitario, por lo tanto, la vinculacion del
personal docente de tiempo completo, tiempo parcial, de hora catedra se encuentra plenamente
definida en el Acuerdo 130 del 12 de Diciembre del 2002 del Consejo Superior Universitario en

su Capitulo IV.
Anexo 23 Acuerdo 130 del 12 de Diciembre del 2002 del Consejo Superior Universitario

Al interior de la Universidad de Pamplona; el régimen de docencia universitaria en el particular
de normas y funciones est4 debidamente articulado al numeral 123 de la Ley 30 de Diciembre de
1992, a través del Manual de Funciones y Requisitos, Resolucién 629 del 24 de abril de 2000 de
Rectoria. La vinculacion de los docentes se hace siguiendo la normatividad contenida en el
Decreto 1279 de Junio 19 de 2002 de Presidencia de la Republica, que rige para el territorio
nacional. La reglamentacion interna esta contenida en el Estatuto del Profesor Universitario de la
Universidad de Pamplona, expresado mediante Acuerdo 130 del 12 de diciembre de 2002 del
Consejo Superior Universitario.

Anexo 24 Resolucién 629 del 24 de abril de 2000

Anexo 25 Decreto 1279 de Junio 19 de 2002 de Presidencia de la Republica

7.2. LAEVALUACION DE LOS DOCENTE

Cada docente presenta al final del semestre académico un documento donde se exponen los
siguientes criterios:

e  Cumplimiento y dedicacion con las actividades investigativas y docentes a su cargo.
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o Desarrollo de los contenidos y metodologias del proceso de formacion.

e  Participacion en las reuniones de profesores del Programa.

Articulos y ponencias escritas a partir de sus actividades docentes y referidas a la
tematica del programa.
e  Presentacion de propuestas de investigacion y/o desarrollo de proyectos
correspondientes.
e  Propuestas para la realizacion de actividades de extension y practicas propias del
programa.
e  Participacion en eventos regionales, nacionales e internacionales referidos al

programa.

Estudios de actualizacion profesional.

Basandose en el anterior informe y en la evaluacion realizada por los estudiantes, el Comité del
Programa y el Director del programa realizaran la evaluacion del desempefio académico y
profesional de cada uno de los docentes adscritos al Programa, referido en el acuerdo 133 de
Diciembre 5 de 2003 del Consejo Superior Universitario, acuerdo 134 de Diciembre 5 de 2003
del Consejo Superior Universitario y acuerdo 049 de 28 de Mayo de 2007 del Consejo
Académico de la Universidad de Pamplona

Anexo 26 Acuerdo 133 de Diciembre 5 de 2003 del Consejo Superior Universitario

Anexo 27 Acuerdo 134 de Diciembre 5 de 2003 del Consejo Superior Universitario

Anexo 28 Acuerdo 049 de 28 de Mayo de 2007 del Consejo Académico de la Universidad de Pamplona

7.3. FORMAS DE ORGANIZACION E INTERACCION DEL TRABAJO ACADEMICO-
DOCENTE.

Para el optimo desarrollo del trabajo academico los docentes estan organizados segun las areas
tematicas de acuerdo a su formacion y experiencia. Esto posibilita la interaccion humana y del

conocimiento, la discusion y reflexion cientifica, la construccion de comunidades de
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conocimiento y los procesos de accion interdisciplinaria; ademds, cada area actla como

dinamizadora de los procesos de renovacion y actualizacion didactica pedagogica.

El ingreso, permanencia formacion, capacitacion promocion y permanencia de los docentes de la
Universidad de Pamplona se fundamentan en los principios consignados segun el Acuerdo 130
del 12 de diciembre de 2002 del Consejo Superior Universitario, segln la normatividad vigente,
para garantizar la estabilidad laboral y la promocion del personal docente.

Para ser nombrado profesor de la Universidad de Pamplona se requiere como minimo poseer
titulo profesional universitario y de postgrado en el area de vinculacién. La incorporacion se
efectuara previo concurso publico de méritos cuya reglamentacién se consagra en el estatuto
general. Para los docentes por periodo, Tiempo Completo Ocasional y Hora Cétedra, la
Universidad realiza Convocatoria Puablica de Méritos para crear el Banco de Elegibilidad. Esta
convocatoria se regula mediante el Acuerdo 046 del 25 de Julio de 2002 del Consejo Superior
Universitario.

Anexo 29 Acuerdo 046 del 25 de Julio de 2002 del Consejo Superior Universitario

Para los docentes de Planta, la normatividad vigente establece la carrera docente universitaria
como régimen legal que ampara el ejercicio de profesion del docente de la Universidad de
Pamplona, garantiza su estabilidad laboral, otorga el derecho a la capacitacién permanente, regula
las condiciones de inscripcion, ascenso y exclusion de la misma, determina el goce de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes. Para los docentes Tiempo Completo Ocasional y

Hora Cétedra, la permanencia esta definida por el periodo que se establece en el contrato.

La formacion continua de los docentes de Tiempo Completo es requerida para su ascenso en las
diferentes categorias en el escalafon universitario. De igual manera, la evaluacion docente tiene
como uno de sus objetivos diagnosticar las necesidades de capacitacion y perfeccionamiento de
los docentes para establecer los planes de formacion profesoral. De acuerdo con la normatividad,
el sistema de promocion de los docentes de planta de la Universidad se define asi: Se entiende
por escalafén universitario, el sistema de clasificacion y promocion de los profesores de la
institucién de acuerdo con su preparacién académica, experiencia docente universitaria,
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investigativa, de produccion académica e intelectual, administrativa y méritos académicos

reconocidos.

7.4. CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA PARA EL PERSONAL
ACADEMICO.

La Universidad de Pamplona, dado su caracter de Universidad Pdblica, se acoge a los
lineamientos propuestos en el Estatuto Profesoral Universitario de la Universidad de Pamplona,
segun Acuerdo 130 del 12 de Diciembre de 2002 del Consejo Superior de la Universitario, que en
el capitulo 1V hace alusion a la vinculacion de los docentes, de los requisitos, de los periodos de
prueba, caracteristicas personales y ademas se apoya en el Decreto 1279 de Junio de 2002 de la
Presidencia de la Republica para la asignacion de su remuneracion y prestaciones. De acuerdo a
la normatividad los criterios establecidos para el personal docente son:

I.  Ingreso.
» Debe poseer titulo profesional universitario y postgrado en el area de vinculacion.
» Seleccién por medio de concurso publico de méritos cuya reglamentacion se consagra en
el Estatuto.
» EIl Consejo Académico reglamenta los casos en que se pueda eximir del titulo a las
personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la técnica,

las artes o las humanidades, previo concepto de un comité idoneo en el campo a elegir.

Il.  Permanencia. Se determina por medio de la evaluacion, la cual se entiende como un
proceso objetivo, permanente y participativo que se consolida cada afio mediante
ponderaciones de las calificaciones obtenidas en las diferentes funciones y actividades
consignadas en la responsabilidad académica. La evaluacidén es objetiva, imparcial,
participativa, formativa e integral y valora el cumplimiento y la calidad de las actividades
desarrolladas por el profesor ponderadas segun su importancia y el grado de

responsabilidad en cada una de ellas.
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I11.  Formacion. Segun Acuerdo 043 de Septiembre 6 de 2002 del Consejo académico
Universitario, se promueve la formacién integral del profesor universitario, su
actualizacion y perfeccionamiento el ejercicio de la docencia universitaria, con las
siguientes acciones:

Anexo 30 Acuerdo 043 de Septiembre 6 de 2002 del Consejo académico Universitario

Desarrollo Pedagdgico Docente.
Comprension y Produccion de Textos.

>
>
» Formacion en Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Docencia Universitaria.
» Programa en Segunda Lengua.

» Programa en Cultura de la Calidad.

>

Plan Doctorando.

IV. Capacitacion. La Universidad de Pamplona a través de la Vicerrectoria Académica y las
diferentes Facultades realiza capacitaciones en el area de Docencia, Pedagogia, Didactica,
Segunda Lengua, actualizacion en diversas tematicas con Cursos, Seminarios y
Congresos. La Universidad de Pamplona se encuentra comprometida en enriquecer la
formacion docente y la formacién de investigadores al mas alto nivel en el entorno de la
educacion Superior ofreciendo la Maestria en educacion, donde los profesores
matriculados reciben el beneficio de descuento del 60% sobre el valor total de la
matricula segin el Acuerdo 061 de diciembre 14 de 2010 del Consejo Superior
Universitario.

Anexo 31 Acuerdo 061 de diciembre 14 de 2010 del Consejo Superior Universitario

V. Promocion. El docente con evaluacion favorable tendra prelacion para:
» Postulacién a cargos docente-administrativos.
» Acceso a programas de posgrado.
» Pasantias y oportunidades en programas de actualizacion.

» Desarrollar los seminarios de actualizacion pedagogica para docentes.
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» Ser postulado como par académico interno y externo.
» Si conserva su excelencia durante tres periodos consecutivos, recibira el
reconocimiento como Profesor Distinguido.

> Si lo hace durante cinco anos, recibira el reconocimiento como Profesor Emérito.

7.5. PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE.

Los Principios del Programa de Desarrollo Docente de la Universidad de Pamplona describen:
Conscientes de nuestro compromiso con la Calidad de la Educacion Superior, la Universidad de
Pamplona reconoce la importancia de generar y promover nuevos modelos de formacion de
profesores de Educacion Superior, cuya comprension y aplicacion se realice en el marco de las
teorias pedagdgicas y didacticas existentes y emergentes; los nuevos sistemas de produccion,
organizacion y distribucion de los conocimientos; el impacto de los mismos procesos
econdmicos, cientificos y tecnoldgicos sobre el conocimiento y sobre las practicas de formacién
académica y profesional; los nuevos sistemas de evaluacion; las transformaciones en las
estructuras epistemoldgica, tedrica y metodoldgica de las disciplinas y profesionales en la

pedagogia y su impacto en los procesos de formacion.

En esta direccion considera la Vicerrectoria Académica, en concordancia con las normas
estatutarias de la Universidad, que es necesario impulsar y apoyar espacios pensantes de reflexién
critica personal y grupal para que sus docentes construyan saberes sobre aspectos generales y
especificos de campos nodales de la pedagogia, de particular importancia para quienes dia a dia
son responsables de la excelencia académica en los procesos de formacién integral en la
Universidad. En consciente también esta la Vicerrectoria que el profesorado de la Universidad
debe estar en contacto con las corrientes contemporaneas en pedagogia y didactica universitaria a
fin de que bajo dichos conocimientos, cada profesor y cada unidad académica con su cuerpo
docente pueda optar en forma argumentada por la aplicacion responsable y creativa de propuestas
de formacion pertinentes, actuales y eficaces. Para avanzar en este proposito y facilitar al
profesorado de la Universidad la revision ponderada y critica de los temas de actualidad, que

tiene relacion proxima e incidencia directa sobre su quehacer docente, la Vicerrectoria
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Académica estructura el Programa De Desarrollo Docente, el cual sera ejecutado por esta

dependencia en cooperacidn con otras instancias de la Universidad.

I. Vision.

Consolidarse como el espacio de reflexion permanente que posibilite la formacion, actualizacion
y reforzamiento en los campos de la pedagogia, la didactica, las nuevas tecnologias aplicadas a la
Educacién Superior, asi como aspectos culturales disciplinarios y profesionales, con el fin de

mejorar la calidad de la docencia universitaria.

I1.  Mision.

Promover la formacién integral del profesor universitario, su actualizacion y perfeccionamiento

para la aplicacion en el ejercicio de la docencia universitaria.

I11.  Proposito.

Estructurar propuestas que contribuyan a la formacion integral del docente universitario

con miras a impactar la calidad académica de los procesos de formacion profesional.

7.5.1. Componentes.

I. Desarrollo Pedagogico Docente.
Proposito: propiciar la oportunidad al profesor de la Universidad de realizar unos procesos
de reflexion sobre la Pedagogia, facilitando la revision ponderada y critica de los temas de
actualidad que tienen relacion préxima e incidencia directa con su quehacer docente, para
que conocidas las propuestas educativas mas importantes y los procesos metodoldgicos con
mayor acervo epistemoldgico y practico, pueda actuar en forma documentada y seria en la
aplicacion de experiencias pedagogicas, buscandoles su viabilidad y pertinencia en

consonancia con el desarrollo de la Universidad y el pais.
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Il.  Comprension y Produccion de Textos. Escribir para publicar.
Propdsito:

> Propiciar espacios de reflexion tedrica, metodologica e investigativa sobre los marcos de
referencia que permitan comprender la escritura como proceso semidtico-discursivo, eje
socializador de las comunidades académicas y cientificas.

» Desarrollar las competencias comunicativas - discursivas y textuales, de los docentes e
investigadores de la Universidad, lo que presupone la produccién de multiples discursos y
el manejo de sus estructuras textuales de acuerdo al contexto de comunicacion dado.

» Construir herramientas tedrico-metodologicas que posibiliten la construccion y
produccion de textos académicos, y sus respectivos procesos de evaluacion, edicion y
publicacion. Estimulacion de la produccion escrita de docentes e investigadores, orientada
hacia la socializacion de resultados a través de la publicacion de textos con calidad

académica y editorial.

I11. Programa de Formacion de Tecnologias aplicadas a la Docencia Universitaria.
La universidad de Pamplona ofrece los siguientes diplomados:

» Diplomado en Direccion Universitaria Apoyada en Nuevas Tecnologias de Informacién

» Diplomado en Gestion Universitaria Apoyada en Nuevas Tecnologias de Informacion.

» Diplomado en Ofimética.

IV. Programas en Segunda Lengua.
Propositos.

» Contribuir al desarrollo de procesos de Aprendizaje con un alto nivel de competencia en
Inglés como lengua extranjera.

» Preparar a la comunidad universitaria para la acreditacién del conocimiento y manejo del
Inglés como lengua extranjera.

» Implementar el uso efectivo de estrategias de comunicacion oral y escrita en lengua
inglesa para acceder de una manera facil y funcional a los medios digitales de
informacion.

» Elevar su nivel de competencia linglistica y comunicativa en inglés como lengua

extranjera, a través de acciones interpretativas, argumentativas y la solucion de
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problemas, aplicadas al contexto de una disciplina del conocimiento o de una

problematica especifica.

Programa en Cultura de Calidad.

Proposito.

Propiciar espacios de reflexion teodrica, metodoldgica y técnica sobre los marcos de
referencia que permitan comprender la importancia de la evaluacion como herramienta de
autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Generara la cultura de la autoevaluacion y el mejoramiento continuo en la Universidad.
Aportar elementos para la consolidacion de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior.

Plan Doctoral
Actualmente la Universidad de Pamplona ha suscrito convenios nacionales e internacional

para cursar estudios de doctorados con universidades en diferentes areas.

7.6. ESTATUTO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO.

Mediante el Acuerdo 130 del 12 de Diciembre del 2002 se expide El Estatuto del Profesor

Universitario de la Universidad de Pamplona, postulando como fundamentos bésicos la

Constitucion Nacional, la Ley 30 de 1.992 y el estatuto general de la Universidad. Los principios

en que se fundamenta el presente Estatuto son los siguientes:

La Autonomia Universitaria. La autonomia se entiende como la legitima capacidad que
tiene las universidades para auto determinarse, autogobernarse y auto legislarse
colectivamente, a través de organismos colegiados de direccion, con las implicaciones de
consecuencias previstas o imprevistas. La autonomia es plena mas no absoluta, es
autonomia con responsabilidad y obedece al fundamento universitario de buscar el
perfeccionamiento de la vida y de formar individuos que reivindiquen y promuevan este

fundamento, tal como lo expresa la Corte Constitucional (C-220). Esta autonomia esta
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consagrada igualmente en la Ley 30 de 1992, articulos 28, 57 y subsiguientes.

Il.  La Educacién es un Servicio Puablico. Segun el articulo 2 de la Ley 30 La Educacion
Superior es un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad social del Estado, lo cual
significa, por una parte que todo colombiano debe tener iguales oportunidades para
acceder a la educacion superior y alcanzar su pleno desarrollo y por otra que corresponde
al Estado garantizar la prestacion de ese servicio.

I11. Calidad Académica. De acuerdo con el literal c), del Articulo 6° de la Ley 30 de 1992,
la Universidad debe prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace
referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a

las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

IV. La Carrera Docente Universitaria. La carrera docente universitaria de acuerdo con el
Capitulo 111 de la Ley 30, debe entenderse como el régimen legal que ampara el ejercicio
de la profesion del docente universitario, garantiza su estabilidad laboral, le otorga
derechos y regula las condiciones de inscripcion y ascenso en las categorias del escalafon

del profesor universitario.

A continuacion se presenta la relacion de profesores del programa de acuerdo al escalafon

docente.

Tabla 30 Docentes Tiempo completo escalafonados del programa de filosofia.

NOMBRE ESCALAFON

CEBALLOS MELGUIZO TITULAR ACUERDO 053 13-08-2013
RAMIRO DE JESUS

V. Ejercicio Libre y Responsable de la Catedra. La Ley 30 en su Articulo 30 y como

parte de la autonomia universitaria determina que es propio de las instituciones de
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educacion superior la busqueda de la verdad, el ejercicio libre responsable de la critica de
la catedra y del aprendizaje.

7.7. TALENTO HUMANO

El Programa de Filosofia ha contado con docentes con formacion en: Filosofia, filosofia e
historia, filosofia y ciencias religiosas, con estudios de especializacion y maestria, para
desarrollar satisfactoriamente las actividades académicas, investigativas en correspondencia con

la naturaleza y complejidad del plan de estudios del programa.

7.7.1. Personal Docente.

El programa de filosofia, ha de contribuir especialmente al fortalecimiento de los procesos de
desarrollo educativo, cientifico, social, econdmico y ético que el pais requiere. Lo anterior
demanda que los estudiantes de se apropien de las herramientas necesarias para convivir y
producir en una sociedad globalizada, garantizando de esta manera la formacion integral y de la
técnica para desempefiarse en diferentes escenarios con el nivel de competencias propias del
campo de formacion. El Maestro como disefiador y gestor de los conocimientos en el aula, debe
conducir con suficiencia el proceso de ensefianza- aprendizaje sefialando los enfoques, la

interpretacion de los conocimientos y delineando los propésitos a alcanzar.

El disefio y la aplicacion de la politica de Personal docente de la Institucion, obedece a criterios
de calidad academica y a procedimientos rigurosos en correspondencia con los Estatutos y
reglamentos vigentes en la Universidad, ordenados en el Articulo 123 de la Ley 30 de 1992.

En la Tabla No. 30. Se relacionan los profesores de tiempo completo que apoyaran el programa.
Se discriminan sus actividades de investigacion, docencia, interaccion social, ademas se detalla
los tiempos otorgados para que los docentes realicen actividades de asesoria, seguimiento y

control de estudiantes.

Tabla 31 Relacion de profesores tiempo completo que apoyan el programa
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HORAS DE HORAS DE
NOMBRE FORMACION INVl_IIE(;'?;AGSADCEION ggsgjgi PROYECCION SEGUIMIENTO
SOCIAL Y CONTROL
CEBALLOS
MELGUIZO
RAMIRO DE MAGISTER 2 12 2 24
JESUS

En la actualidad el programa de filosofia cuenta con un docente tiempo completo y ocho docentes

de tiempo completo ocasional:

En el afio 2004, ingreso al programa por concurso de méritos, el docente José Herrera. En
el 2007 renuncid a su cargo.
En el afio 2007, ingresa al programa por convocatoria publica, el docente Julio Cesar

Barrera. En el afio 2009 renunci6 a su cargo.

Desde el primer periodo académico del afio 2007 y hasta el segundo periodo académico del 2012

no hubo registro en matricula de estudiantes en el programa de filosofia. Esta situacion ha

conllevado a que los docentes que hacen parte del programa en la modalidad de docentes

ocasionales de tiempo completo y horas catedra realicen sus labores académicas en cursos de

catedra de servicio para otros programas, como es el caso de comunicacion social, derecho,

psicologia, lengua castellana, disefio industrial y artes visuales, en las sedes de Pamplona, Cucuta

y Villa del Rosario (N.S) respectivamente. Las catedras de servicio son las siguientes:

>

YV V V V V V VYV V

Cétedra Faria.

Introduccion a la filosofia.
Introduccion a la I6gica
Sociologia de la comunicacion
Psicologia de la comunicacion.
Filosofia de la comunicacién.
Hermenéutica de la comunicacion.
Etnografia de la comunicacion.
Teoria del conflicto social.
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Filosofia del derecho.

Etica.

Teoria de la argumentacion juridica.
Estética I.

Estética pre moderna.

>
>
>
>
>
>

El tipo de contratacion docente que se genera semestralmente gira en torno a la cantidad de

Estética moderna.

matricula estudiantil de estos programas, quedando establecido de esta manera para el primer

periodo académico del afio 2014:

1. Ocho docentes de tiempo completo ocasional.
2. Seis docentes hora cétedra.

Tabla 32 Docentes Tiempo completo ocasional

HORAS DE HORAS DE
PROYECCION SEGUIMIENTO
SOCIAL Y CONTROL

NOMBRE  FORMACION HORASDE ~ HORASDE

INVESTIGACION DOCENCIA

JOSE
JACINTO
GELVES
ORDONEZ
FABIAN
ALONSO ESPECIALISTA 2 22 16
MORA DAZA
PABLO JOSE
BAUTISTA | ESPECIALISTA 4 20 16
LATORRE
GABRIEL
ANGEL
BALLENA
PATINO
GERMAN
OMAR
HERNANDEZ
PINTO

ESPECIALISTA 12 24

ESPECIALISTA 20 4 16

ESPECIALISTA 20 4 16
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ADRIANA
CONSTANZA | PREGRADO 20 4 16
VERA DIAZ
LESLIE
MARITZA
LEON
CARDENAS

PREGRADO 20 4 16

Tabla 33 Docentes hora catedra

HORAS DE HORAS DE
PROYECCION SEGUIMIENTO
SOCIAL Y CONTROL

NOMBRE  FORMACION HORASDE ~ HORAS DE

INVESTIGACION DOCENCIA

NICOLAS
VILLAMIZAR DOCTOR 14
GARCIA
JUAN DIEGO
HERNANDEZ MAGISTER 14
ALBARRACIN
CARLOS

ALBERTO MAGISTER 4
OSPINA REY
CIRO
ALBERTO
BAUTISTA
SERRANO
LUIS
FERNANDO | ESPECIALISTA 8
GALEANO

ESPECIALISTA 14
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8.MEDIOS EDUCATIVOS
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Con el fin de garantizar a los estudiantes y docentes condiciones que favorezcan un acceso
permanente a la informacion, experimentacion y practica profesional necesarias para adelantar
procesos de investigacion, docencia y proyeccion social, la Universidad de Pamplona cuenta con
material y recursos de apoyo a nivel institucional que facilita el aprendizaje, consulta y
desempefio de los estudiantes en cualquier metodologia de estudio (presencial, distancia), los
cuales se describen a continuacion: Disponibilidad y capacitacion en el uso de recursos
bibliograficos y de hemeroteca, bases de datos, equipos audiovisuales, equipos y aplicativos
informaticos, sistemas de interconectividad, laboratorios fisicos y virtuales, talleres,
instrumentos, herramientas técnicas e insumos segun la naturaleza académica el programa y el

namero real o potencial de estudiantes.

8.1. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

8.1.1. Propodsitos de la Biblioteca

» Apoyar la gestion académica mediante la oferta cualificada de servicios de informacion
bibliogréafica.

» Soportar la investigacion universitaria mediante la oferta de informacién bibliografica
actualizada y diversa.

» Respaldar la interaccion social ofreciendo sus servicios de informacion y trabajando en
red con la comunidad local, regional, nacional, binacional e internacional.

» Contribuir a la acreditacion universitaria a través de una adecuada gestion del recurso

bibliogréafico institucional.

Mision
Proporcionar y facilitar el acceso a la informacién en todas las areas del conocimiento como

insumo fundamental para los procesos de docencia, investigacion, proyeccion social y
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acreditacion; combinando: talento humano, gestion, calidad y recursos tecnoldgicos;

contribuyendo en la formacion integral de la comunidad universitaria.

Vision

Ofrecerd de manera efectiva servicios de informacion bibliografica, para lo cual se basara en: el
uso de tecnologias de la informacion tradicionales y contemporéneas, la utilizacion de modernos
sistemas de informacién, la conexion a redes y el cumplimiento de indicadores de calidad

nacionales e internacionales para bibliotecas académicas.

8.1.2. Estructura orgéanico — funcional

Figura 17 Estructura organico-funcional de la Biblioteca José Rafael Faria Bermudez

VICERRECTORIA ACADEMICA

e COMITE DE BIBLIOTECA

BERMUDEZ
GRUPO DE MEJORAMIENTO
PROCESO GESTION DE RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS
PROCESOS TECNICOS SERVICIOS

T T

| |

| |

| |

| |

ANALISIS DE AUTOMATIZACION DE CENTRO DE RECURSOS

INFORMACION INFORMACION P L DE IDIOMAS M 10

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional

8.1.3. Personal

* Vicerrectoria Académica: unidad administrativa a la que se encuentra adscrita la Dependencia.

» Comité de Biblioteca: ente asesor de las politicas adoptadas por la Biblioteca.

* Direccion: ente encargado de administrar la Dependencia y de representarle ante los diferentes
organismos universitarios, estatales y privados.

» Grupo de Mejoramiento: ente encargado de velar por el mejoramiento continuo del respectivo
proceso.

* Procesos Técnicos: ente encargado de procesar el material bibliografico adquirido -
sistematizacion y automatizacion- para integrarlo a las colecciones.

* Servicios: dispositivos administrativos disefiados con el propésito de facilitar a la comunidad el

acceso a la informacion bibliografica.

Tabla 34 Personal del area de Biblioteca

. , . Campus Universitario, barrio El Buque,
Bibliotecélogo 1 Director pamplona
. Administrador de
Tecnologo en L L .
. L automatizacion y | Campus Universitario, barrio El Buque,
administracion de 1 -
) mantenimiento de la base de | Pamplona
sistemas
datos
Profesionales 5 Asistente de Circulacion y | Campus Universitario, barrio ElI Buque,
varios Préstamo Pamplona; Campus Villa del Rosario
o Asistente de circulacion y | Campus Universitario, barrio ElI Buque,
Técnicos 2 .
préstamo Pamplona
Asistente de circulacion y
. préstamo, controlador de | Campus Universitario, barrio EI Buque,
Bachilleres 7 . g )
circulacion de  material | Pamplona
bibliografico
Estudiantes 20 Beca-Trabajo Campus Universitario, barrio El Buque,
Pamplona
8.1.4. Area

Tabla 35 Areas de la Biblioteca de la Universidad de Pamplona
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Avrea de lectura 509
Avrea de colecciones 364
Avrea oficinas 59
Hemeroteca 15.28
Area total construida 2586.21

8.1.5. Colecciones

El total de material bibliografico existente en la Universidad de Pamplona asciende a 29516
titulos y 60852 volumenes, distribuidos entre la Biblioteca José Rafael Faria Bermudez y el
Centro de Recursos de Idiomas en Pamplona, el Punto de Servicio de Informacion Bibliografica
en Salud de la Clinica IPS Universidad de Pamplona en Cucuta y la Biblioteca de Villa del
Rosario.

La Hemeroteca impresa cuenta con 1.462 titulos de publicaciones seriadas y 8.658 volimenes,
adquiridos por la modalidad de canje y donacion. Se dispone de un diario de circulacion regional:
La Opinion.

La Hemeroteca digital dispone de 6291 titulos de publicaciones seriadas en las siguientes areas:

ciencias sociales, humanidades, ciencias basicas, ciencias médicas, ciencia y tecnologia.

Tabla 36 Hemerotecas y colecciones de la Biblioteca de la Universidad de Pamplona

Mdsica, y peliculas en formatos VHS y

CD

Monografias impresas con mas de un

ejemplar por titulo

Banco de datos ScienceDirect: 24 bases

de datos.

Banco de datos Springerlink: 24 bases de

datos

Base de datos Scopus

Base de datos Multilegis

Base de datos Ambientalex.info

Base de datos Virtualpro

Hemeroteca impresa | Revistas Consulta en sala y domiciliar

Monografias en relacion con la region

fronteriza colombo-venezolana

Referencia Diccionarios, enciclopedias, atlas vy Consulta en sala
Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos
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anuarios

Monografias impresas especiales 0 con

Reserva Consulta en sala y domiciliar
alta demanda
Trabajos de grado de los estudiantes de
Tesis pregrado, especializacion y maestria de Consulta en sala

la Universidad de Pamplona

8.1.6. Servicios

La Biblioteca José Rafael Faria de la Universidad de Pamplona, tiene como mision proporcionar

y facilitar el acceso a la informacion en todas las areas del conocimiento, como insumo

fundamental para los

procesos de docencia, investigacion, proyeccion social y acreditacion,

combinando talento humano, gestion de calidad y recursos tecnoldgicos contribuyendo en la

formacion integral de la comunidad educativa. EI reglamento interno para usuarios de la oficina

de recursos bibliograficos de la Universidad de Pamplona, se modificd y actualizd con el

proposito de optimizar los recursos y prestar un mejor servicio a la comunidad universitaria

segun Acuerdo 076 de 03 de diciembre de 2009 del Consejo Académico Universitario.

Anexo 32 Acuerdo 076 de 03 de diciembre de 2009 del Consejo Académico Universitario

Tabla 37 Servicios

Subportal Biblioteca José
Rafael Faria Bermldez

Medio digital donde se promociona la dependencia y se orienta a sus usuarios en el
acceso debido a sus servicios.
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portaliG/home_15/publicacion/publicad
o/index.htm.

Permite realizar consultas por diferentes asuntos de interés tales como: autor, titulo,

Catdlogo  Pdblico  de | palabra clave, nimero de inventario, etc., con base en el recurso bibliografico

Acceso en Linea disponible en la Institucion. Su uso se hace segln instructivo IBA-05 “Catalogo en
Linea para Buiisqueda Bibliografica”.

Consulta de  material | Ofertado segin instructivo IBA-03 “Circulacion y Préstamo del Material

bibliogréafico en las salas Bibliografico”.

Préstamo domiciliar Ofer.tador segﬂn instructivo IBA-03 “Circulacion y Préstamo del Material
Bibliografico”.

Referencia

Orientacién en la busqueda y recuperacion de informacion. Servicio que se presta
segln la guia GBA-02 “Orientacion al Usuario en el Acceso a la Informacion”.

Elaboracion de

bibliografias a pedido

Ofertado segun instructivo IBA-06 “Elaboracion de Bibliografias”.

Capacitacién de usuarios
mediante programas de
induccion

Ofertado segln instructivo IBA-04 “Capacitacion de Usuarios en el Acceso a la
Informacién” y los formatos FBA-08 “Solicitud de Capacitacion de Usuarios”, FBA-09
“Evaluacion de la Capacitacion de Usuarios” y FBA-10 “Resultado General de
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Capacitaciones a Usuarios”.

Préstamo de material bibliografico por convenio entre instituciones afines. Servicio que
se ofrece segin el instructivo IBA-08 “Préstamo Interbibliotecario”. Convenios
Préstamo actuales: Departamento de Bibliotecas de la Universidad de Antioquia, Division de
Interbibliotecario Bibliotecas de la Universidad del Valle, Biblioteca “Jorge Roa Martinez” de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, Biblioteca “Luis Angel Arango” del Banco de la
Republica y Biblioteca del Instituto Superior de Educacion Rural de Pamplona

Basado en el concepto de red, permite racionalizar el acceso bibliografico institucional,
Préstamo  Bibliografico | pues, ajeno a la sede donde esté matriculado el usuario, éste le posibilita el acceso a la
Intersedes mayoria de las colecciones bibliogréaficas de la Institucién, para lo que, entre otros, se
hace uso de los servicios de los correos institucional y ordinario.

8.2. POLITICAS DE ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y SU
APLICACION

La adquisicion bibliogréfica se rige por el procedimiento PBA-03 v.02 Formacién y Desarrollo
de Colecciones del Proceso de Gestion de Recursos Bibliograficos adscrito al Sistema de Gestion
de la Calidad institucional.
El préstamo domiciliar esta concebido para Estudiantes, Docentes y Administrativos vinculados a
la Universidad de Pamplona, asi:

» Tres libros de Coleccion General de manera simultanea por un periodo de cinco (5) dias

habiles.
» Un libro de la Coleccion de Reserva o de Referencia por cuatro (4) horas.
» Los Disquetes, cd-rom y video casetes, se prestan por tres (3) dias.

» Dos revistas por un lapso de cinco (5) dias.
8.3. SISTEMAS
Dentro del Software Academusoft, la Biblioteca José Rafael Faria de la Universidad de

Pamplona, cuenta con un aplicativo para la administracion de bibliotecas académicas. Mddulos:

Administrativo, Procesos Técnicos, Circulacion y Préstamo y OPAC.

8.3.1. Equiposy Tecnologia
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. Hardware

Tabla 38 Hardware Biblioteca José Faria

CPU Lenovo Thinkcentre M772E
Monitor Lenovo LED 18.5, D186wWA
Teclado Lenovo KU-0225 1
Mouse Lenovo M-U0O025-5
CPU : CELERON 2.20 GHz
Impresora M401, HP M401n 1
CPU Lenovo Thinkcentre M772E
Monitor Lenovo LED 18.5, D186wWA
Secretaria Teclado Lenovo KU-0225
Mouse Lenovo M-U0O025-5
Impresora M401, HP M401n 1
CPU Lenovo Thinkcentre M772E
Monitor Lenovo LED 18.5, D186wWA
Teclado Lenovo KU-0225 1
Mouse Lenovo M-U0O025-5
Impresora M401, HP M401n
CPU Lenovo : Celeron 2.20 GHz
RAM : 256 MB 1
D.D.: 40 GD
CPU Lenovo : Celeron 2.20 GHz
RAM : 256 MB

Control bibliogréafico D D. 40 GD 1

Direccién

Paz y Salvos

CPU Lenovo Thinkcentre M772E
Monitor Lenovo LED 18.5, D186wWA
Teclado Lenovo KU-0225
Mouse Lenovo M-U0O025-5
CPU Lenovo: Celeron 4.20 GHz

RAM : 224 MB 1
D.D.: 80 GD
Impresora HP 1022 1
CPU Lenovo Thinkcentre M772E
Monitor Lenovo LED 18.5, D186wWA
Teclado Lenovo KU-0225
Mouse Lenovo M-U0O025-5
Tesis CPU Lenovo Thinkcentre M772E
Monitor Lenovo LED 18.5, D186wWA
Teclado Lenovo KU-0225 1
Mouse Lenovo M-U0O025-5
Disco Duro WD 1000 GB Hitachi
CPU Lenovo Thinkcentre M772E
Sala Lectura 1 Monitor Lenovo LED 18.5, D186wA 2
._Teclado Lenovq KU-0225

UL 4 1 34
ACITUNUCIVITITRMUCIONUL. CUTTITPIOTIIm O Uc 10Uos

Procesos Técnicos
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Mouse Lenovo M-UO025-5
Impresora HP 1022
CPU Lenovo Thinkcentre M772E
Monitor Lenovo LED 18.5, D186WA 5
Sala Lectura 2 Teclado Lenovo KU-0225
Mouse Lenovo M-UO025-5
Impresora HP Laser Jet 1022
Video Proyector EPSON, Power Lite x14+
Disco Duro Externo de 1 TB HGST
Otros Sistema de seguridad para libros 3M
Aspiradora Black & Decker 7.2 v
Calentadores de ambiente Kalley K-CA15
CPU : CELERON 2.20 GHz
Catélogos RAM : 256 MB 19
D.D.: 40 GD

MR

1. Redes

Tabla 39 Enlaces que presenta la Universidad de Pamplona

| | | |

MPLS Radio enlace, microondas y F;?mglggla .Rlod'fsal\r/ilgpg ETB

Internet ;
[ WAN — LAN] fibra MBPS
Pamplona. 14 MBPS

WIFI Inalambrica Channel 6 Villa del Rosario: 6 ETB
MBPS

I11. Software

La Universidad de Pamplona ha desarrollado soluciones informaticas propias, orientadas a cada
uno de los procesos de la institucion: Academusoft (gestion académica), Hermesoft (Trabajo

colaborativo), Gestasoft (Gestion administrativa), Heurisoft (Evaluacion).

Tabla 40 Software con el que cuenta la Biblioteca José Rafael Faria.

Microsoft Office 2010 Estandar Administrativo 17
Adobe Reader 7.0 Administrativo 17
Aplicativo para bibliotecas Academusoft Administrativo, Académico Desarrollo institucional
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Contador automatico de visitas Administrativo 1

8.4. Proyeccion

8.4.1. Plan operativo

En las Tablas 40 y 41 se resume el plan operativo la gestion de los recursos bibliograficos y el

presupuesto para adquisicion de bancos y bases de datos de la Universidad de Pamplona

Tabla 41 Plan operativo

) e Dotacién Bibliografica

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS e Articulacién organico funcional de las dependencias que
administran recursos bibliograficos

e Actualizacién del Inventario Fisico de Colecciones

e Intervencion de la base de datos Faria

Tabla 42 Presupuesto asignado a la adquisicion de bancos y bases de datos del afios, 2007 al 2012

ProQuest, Multilegis, Psicodoc, SpringerLink, 2007 195.562.000
ProQuest, Multilegis, SpringerLink, 2008 113.353.000
ProQuest, Multilegis, SpringerLink, 2009 109.333.905
ProQuest, Multilegis 2010 58.800.000
ProQuest, Multilegis, ScienceDirect 2011 155.944.100
ProQuest,  Multilegis,  ScienceDirect,  Springerlink 2012 289.885.960
Ambientalex.info, Virtualpro

Ambientalex, eLibros McGrawHill, Encyclopedia Britannica, 2013 492.360.414
LEMB, FSTA, Multilegis, ScienceDirect, Virtualpro, Vlex

La manera de tener acceso a los bancos de datos puede ser mediante:
» El servicio de induccion a los bancos de datos: Educacion de usuarios en el conocimiento
y uso de los bancos y sus respectivas bases de datos.
» Elaboracion de bibliografias digitales: Busqueda y elaboracion de bibliografias por pedido

de los usuarios. Las bibliografias se remiten en linea.
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» Proximamente: Servicio de alerta bibliografico en linea: elaboracion de bibliografias

segun el perfil de los usuarios, y emision en linea.

Finalmente, mediante el acceso a traves del campus IT. En este caso se ingresa a la pagina web
de la Universidad, utilizando la opcidn Transacciones Universidad de Pamplona, se realiza el
registro del usuario y la contrasefia para ingresar. Los bancos de datos se encuentran organizados

mediante indices tematicos, tal como aparece en la Figura 18

Figura 18 Base de Datos con los que cuenta la Universidad de Pamplona al afio 2013
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La Tabla 42, muestra el nimero de estudiantes que consultaron la Base de Datos ProQuest
durante el periodo 2011 - 2012. Es necesario aclarar que este tipo de registros se presentaba
cuando los docentes o estudiantes accedian a las bases de datos Unicamente desde equipos de la
biblioteca. Actualmente los usuarios pueden acceder desde su propio equipo de computo desde

cualquier lugar de la Universidad.
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Tabla 43 Consulta de la base de datos de ProQuest por estudiantes
Business Dateline 260
Baltimore Sun 15
Business Dateline 156
Hartford Courant 11
Los Angeles Times 45
Morning Call 7
Newsday 11
Sun Sentinel 15
MEDLINE® 570
MEDLINE® 556
ProQuest Deep Indexing: Medical 14
ProQuest Career and Technical Education 199
ProQuest Career and Technical Education: Business 45
ProQuest Career and Technical Education: Health & Medicine 8
ProQuest Career and Technical Education: History 0
ProQuest Career and Technical Education: Literature & Language 0
ProQuest Career and Technical Education: Science & Technology 113
ProQuest Career and Technical Education: Social Sciences 29
ProQuest Career and Technical Education: The Arts 4
ProQuest Criminal Justice 63
ProQuest Criminal Justice 63
ProQuest Deep Indexing: Criminal Justice 0
ProQuest Dissertations & Theses A&l 624
ProQuest Dissertations & Theses A&I: Business 16
ProQuest Dissertations & Theses A&I: Health & Medicine 68
ProQuest Dissertations & Theses A&I: History 113
ProQuest Dissertations & Theses A&I: Literature & Language 22
ProQuest Dissertations & Theses A&l: Science & Technology 111
ProQuest Dissertations & Theses A&I: Social Sciences 253
ProQuest Dissertations & Theses A&I: The Arts 41
ProQuest Health & Medical Complete 5256
ProQuest Deep Indexing: Health 196
ProQuest Health & Medical Complete 5060
ProQuest Medical Library 841
ProQuest Medical Library 841
ProQuest Nursing & Allied Health Source 252
Evidence Based Resources from the Joanna Briggs Institute 5
ProQuest Deep Indexing: Nursing 0
ProQuest Nursing & Allied Health Source 247
ProQuest Psychology Journals 743
ProQuest Deep Indexing: Psychology 2
ProQuest Psychology Journals 741
ProQuest Research Library 2233
ProQuest Research Library: Business 497
ProQuest Research Library: Health & Medicine 333
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ProQuest Research Library: History 248
ProQuest Research Library: Literature & Language 189
ProQuest Research Library: Science & Technology 738
ProQuest Research Library: Social Sciences 186
ProQuest Research Library: The Arts 42
ABI/INFORM Global 1852
ABI/INFORM Trade & Industry 561
Accounting & Tax 159
Banking Information Source 854
Hoover's Company Profiles 2
NoticiasFinancieras 80
Pharmaceutical News Index 11
ProQuest Agriculture Journals 264
ProQuest Asian Business & Reference 247
ProQuest Biology Journals 245
ProQuest Computing 206
ProQuest Education Journals 836
ProQuest European Business 64
ProQuest Religion 59
ProQuest Science Journals 965
ProQuest Social Science Journals 447
ProQuest Telecommunications 24
Telecom 10
Subtotal 17927

8.4.2. Crecimiento anual del fondo bibliogréafico

de
Y

El crecimiento en el en 2011 fue del 4.8%, en el 2012 3.4%, en el 2013 fue de 3,3%, para 2014 se

prevé un crecimiento del 3.0%. Dicho crecimiento se ha dado observando los siguientes criterios:

fortalecimiento de las bibliografias basicas y aumento de cantidad de libros por estudiante.

8.5. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS PARA EL PROGRAMA

8.5.1. Biblioteca central José Rafael Faria Bermudez — sede pamplona

Tabla 44 Relacidon de textos filosoficos biblioteca en Pamplona

AcTeditacién Insitucional CoOmMpPromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)




Incluyente y Comprometida

con el Desarrollo Integral.

Una Universidad

SMI

Sistema de
Autoevaluacién y

Acreditacion

Institucional
001.4 _ | LA CIENCIA: SU METODO Y SU FILOSOFIA j
1 ‘ 4 FILOSOFIiA
B942c
ARTE Y POESIA
082.1 - .
2 HA465a 1 FILOSOFIiA
CURSO DE FILOSOFIA; SEXTO ANO DE .
3 100 - 083c BACHILLERATO 3 FILOSOFIA
DEL GOBIERNO DE LOS PRINCIPES .
4 100 - A68 1 FILOSOFIA
LA FILOSOFIA POLEMICA DE FEJOO .
5 100 - A72f 1 FILOSOFIA
EL DESAFIO DEL NIHILISMO j
6 100 - A958d 4 FILOSOFIiA
EL PENSAMIENTO VIVO DE KANT j
7 100 - B35p 1 FILOSOFIiA
TRATADO SOBRE LOS PRINCIPIOS DEL j
8 100 - B37t CONOCIMIENTO HUMANO 1 FILOSOFIA
LA FILOSOFIA ACTUAL .
9 100 - B664f 1 FILOSOFIA
ESTRUCTURALISMO Y FILOSOFIA .
10 100 - B719e 1 FILOSOFIA
CURSO DE FILOSOFIA ]
11 100 - B894c 1 FILOSOFIA
IDEARIO FILOSOFICO; EL HOMBRE DE HOY ]
12 100 - B894i | ANTE LOS PROBLEMAS FUNDAMENTALES | 2 FILOSOFIA
DE LA FILOSOFIA
LECCIONES ELEMENTALES DE FILOSOFIA i
13 100 - B957I 4 FILOSOFIiA
INTRODUCCION A AL FILOSOFIA j
14 100 - C112 1 FILOSOFIiA
EL PENSAMIENTO VIVO DE GOETHE j
15 100 - C17p 1 FILOSOFIiA
ESCRITOS FILOSOFICOS .
16 100 - C292¢ 1 FILOSOFIA
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA INTRODUCCIO
17 100 - C334i 1 N A LA
FILOSOFIA
SELECCION DE ARTICULOS DE CRITICA A .
18 100-C928s | LIN PIAO Y CONFUCIO 1 FILOSOFIA

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)

Acrediracion Instirucional: Compromiso de 1odos




Sistema de

Autoevaluacién y
Acreditacion

Una Universidad
Incluyente y Comprometida

con el Desarrollo Integral.

Institucional
NUEVO LEXICO DE TEILHARD DE CHARDIN ;
19 100 - C965n 1 FILOSOFIA
DISCURSO PRELIMINAR A LA .
20 100 - D15d ENCICLOPEDIA 1 FILOSOFIA
ETICA DEMOSTRADA SEGUN EL ORDEN .
21 100 - D278¢ | GEOMETRICO 1 FILOSOFIA
DISCURSO DE METODO. REGLAS PARA LA .
22 100 - D445d | pIRECCION DE LA MENTE 1 FILOSOFIA
POETICA p
23 100 - D45p 1 FILOSOFIA
UNA FE COMUN ]
24 100 - D519u 1 FILOSOFIA
EVOLUCION DEL PENSAMIENTO .
25 100 - D568e | FILOSOFICO 1 FILOSOFIA
ARGUMENTACION FILOSOFICA Y ;
26 100 - E82a LENGUAJE 1 FILOSOFIA
ESPIRITU DE LA FILOSOFIA INGLESA ;
27 100 - F17e 1 FILOSOFIA
FILOSOFIA 50. ANO i
28 100 - F17f 1 FILOSOFIA
FILOSOFIA DE LA RELIGION .
29 100 - F17f 1 FILOSOFIA
FRANCIS BACON, FILOSOFO DE LA .
30 100 - F246f | REVOLUCION INDUSTRIAL 1 FILOSOFIA
LECCIONES PRELIMINARES DE FILOSOFIA .
31 100 - G17L 1 FILOSOFIA
LECCIONES PRELIMINARES DE FILOSOFIA ;
32 100 - G216L 1 FILOSOFIA
EL PENSAMIENTO VIVO DE VIRGILIO ;
33 100 - G46p 1 FILOSOFIA
LAS CIENCIAS HUMANAS Y LA FILOSOFIA ;
34 100 - G618¢ 2 FILOSOFIA
EL PENSAMIENTO VIVO DE PLATON B
35 100 - G84p 1 FILOSOFIA
LOS FILOSOFOS ESPANOLES DE AYER Y DE ]
36 100 - G89f HOY 1 FILOSOFIA
SINTOMAS ~ GNOSEOLOGICOS DE LA ]
37 100 - G934s | IMAGINACION EN CORNELIUS | 1 FILOSOFIA
CASTORIADIS
ACOTACIONES A LA MUERTE DE DIOS EN B
38 100 - G983a | FRIEDRICH NIETZSCHE 1 FILOSOFIA

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos




Sistema de

Autoevaluacién y
Acreditacion

Una Universidad
Incluyente y Comprometida

con el Desarrollo Integral.

Institucional
39 100 - H34s | SENDAS PERDIDAS FILOSOFIA
IDEAS PARA UNA FILOSOFIA DE LA .
40 100 - H37i [ HISTORIA DE LA HUMANIDAD FILOSOFIA
41 100 - H4621 | LOGICA FILOSOFIA
42 100 - H465d | DESDE LA EXPERIENCIA DEL PENSAR FILOSOFIA
43 100 - H587t | TRATADO DE FILOSOFIA FILOSOFIA
44 100 - H682l | LEVIATAN II FILOSOFIA
45 100 - J45p | EL PENSAMIENTO VIVO DE CAJAL FILOSOFIA
47 100 - J75t TRATADO DE FILOSOFIA FILOSOFIA
48 100 - K15¢ | CRITICA DE LA RAZON FILOSOFIA
49 100 - K15¢ | EL CONFLICTO DE LAS FACULTADES FILOSOFIA
50 100 - K15¢ | CRITICA DEL JUICIO FILOSOFIA
51 100 - K43t | TEMOR Y TEMBLOR FILOSOFIA
52 100 - K47m ML%,AS\?FSIAFILOSOFICAS O UN POCO DE FILOSOFIA
53 | 100-K75¢ I[_)'ELCAO'II'\IECI:EE/ICOICI;'; aEGLEAI: ANTROPOLOGIA Y FILOSOFIA
54 |100-k75d | A |\[3|IUAELRETCET 'EC,\IAHDEEGEE REAL Y LA IDEA DE FILOSOFIA
s5 | o-kast | A oFLOSOTA | DEL | DErECHO
56 100 - L112p ERECS)(?X;TCI';Q’X MCAE';'(C'A Y SOCIEDAD DE FILOSOFIA
57 100 - L864d | DONDE NO HABITA EL OLVIDO FILOSOFIA
58 100 - M17p | EL PENSAMIENTO VIVO DE SAN PABLO FILOSOFIA

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos




Sistema de

Autoevaluacién y
Acreditacion

Una Universidad
Incluyente y Comprometida

con el Desarrollo Integral.

Institucional
59 100 - M18p | EL PENSAMIENTO VIVO DE PASCAL FILOSOFIA
60 100 - M266f Elé_lc_)gagl,: DE LA EMANCIPACION EN FILOSOFIA
61 100 - M385f | FILOSOFIA PARA HACER LAS PACES FILOSOFIA
62 | 00 " | MISERIA DE LA FILOSOFIA FILOSOFIA
M392m
63 100 - M522d R'AATLUERC/II'_%; A 'IDNEC')'RG%SQF;ROLLO EN LA FILOSOFIA
64 100 - M65f EIEGCUOR@)SCFM:EE% DE LA FILOSOFIA DEL FILOSOFIA
65 100 - M65p | EL PENSAMIENTO ANTIGUO FILOSOFIA
66 100 - M828p | EL PODER EN MICHEL FOUCAULT FILOSOFIA
67 100 - N42r | REFORMA DE LA FILOSOFIA FILOSOFIA
68 h%OWm " | MAS ALLA DEL BIEN Y DEL MAL FILOSOFIA
69 100 - 063f | FILOSOFIA DE LA LOGICA FILOSOFIA
70 100 - P278p | PENSAMIENTOS FILOSOFIA
7 100 - P438c gg;l\z/l%lﬁgﬂgmt\)E FILOSOFIA; ONTOLOGIA Y EILOSOFIA
22 100 - P47p EERNF:AESSAMENTO VIVO DE CLAUDE FILOSOFIA
73 100 - P716b | EL BANQUETE FILOSOFIA
74 100 - P769c | CURSO DE FILOSOFIA FILOSOFIA
75 100 - P977e | ENSAYO DE FILOSOFIA POPULAR FILOSOFIA
76 100 - R35u [ UCRANIA. LA UTOPIA EN LA HISTORIA FILOSOFIA
77 100 - R45h [ HOMBRE, SOLEDAD Y TIEMPO FILOSOFIA
78 | 100- R487a égﬁﬂ%ﬂg"ﬁﬁgNERLCR"T'CA AL YO, EN FILOSOFIA

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
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Una Universidad sistema de
Incluyente y Comprometida S,A I AUToe?/Olu_(?dén y
Acreditacion

con el Desarrollo Integral. nstitucional
29 100 - R541F ETJ'IE_l'JI'ILDJ:IQAUNA INTERPRETACION DE LA 1 0 EILOSOFIA
80 100 - R65 TEORIA DEL HOMBRE 1 0 FILOSOFIA
81 100 - R65 ESTUDIOS DE HISTORIA DE LAS IDEAS 1 0 FILOSOFIA
82 100 - R67f | FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA 2 0 FILOSOFIA
83 100 - R696c | CURSO DE FILOSOFIA 2 0 FILOSOFIA
84 100 - R749p | EL PENSAMIENTO VIVO DE ROUSSEAU 1 0 FILOSOFIA
85 100 - R961c | EL CONOCIMIENTO HUMANO 1 0 FILOSOFIA
86 100 - R961p | PROBLEMAS DE LA FILOSOFIA 1 0 FILOSOFIA
87 100 - 815 SENTIDO DE LA BELLEZA 1 0 FILOSOFIA
88 100 - S17 CRITICA DE LA RAZON DIALECTICA 2 0 FILOSOFIA
89 100 - S17 SERY LA NADA 1 0 FILOSOFIA
90 100 - S174h | LOS HOMBRES SE TRANSFORMAN 2 0 FILOSOFIA
91 100 - S17i LO IMAGINARIO 1 0 FILOSOFIA
92 100-S17p | PROBLEMAS DEL MARXISMO 2 0 FILOSOFIA
93 100 - S24 ESENCIAS Y FORMAS DE LA SIMPATIA 1 0 FILOSOFIA
o |100-54 | LECCIONES SOBRE EL METODO DE LOS |, 0 |FiLosoria
95 100 - S24 PUESTO DEL HOMBRE EN EL COSMOS 1 0 FILOSOFIA
96 100 - S249c | CRITICAS DE LA RAZON DIALECTICA 2 0 FILOSOFIA
97 100 - S24b | BRUNO 1 0 FILOSOFIA
98 100 - $351k | KIERKEGAARD VIVO 1 0 FILOSOFIA

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos




Sistema de

Autoevaluacién y
Acreditacion

Una Universidad
Incluyente y Comprometida

con el Desarrollo Integral.

Institucional

99 100 - S570f | LA FILOSOFIA EN COLOMBIA: SIGLO XX 1 FILOSOFIA

100 | 100-T43 PEQUENO HOMBRE Y SU DESTINO 1 FILOSOFIA

101 | 100-V15 EL PENSAMIENTO VIVO DE DESCARTES 1 FILOSOFIA
EL HOMBRE COMO PROBLEMA FILOSOFICO .

102 1100 - V297h EN EL PENSAMIENTO AGUSTINIANO 1 FILOSOFIA

103 | 100-V352i | INTRODUCCION A HEIDEGGER 1 FILOSOFIA

104 | 100 -V393e | ESTUDIOS FILOSOFICOS (ONTOLOGIA) 1 FILOSOFIA
CAMINOS DE LA REFLEXION. HISTORIA DE

105 | 100-V712c | LA FILOSOFIA I. DEL SABER DEL ORDEN A | 1 FILOSOFIA
LA NOSTALGIA DEL BIEN.

106 | 100 -V935¢c | CARTAS FILOSOFICAS Y OTROS ESCRITOS 1 FILOSOFIA

107 | 100 - V945p | EL PUER AETERNUS 2 FILOSOFIA

108 | 100 - Z15p EL PENSAMIENTO VIVO DE SENECA 1 FILOSOFIA

100.18 | PROBLEMAS Y METODOS DE
109 M7211 INVESTIGACION EN LA HISTORIA DE LA |1 FILOSOFIA
P FILOSOFIA

APROXIMACION FENOMENOLOGICA A LOS .

110 | 101-Cll1la DERECHOS HUMANOS 1 FILOSOFIA
LAS TEORIAS DEL CONTRATO SOCIAL EN .

111 | 101 - C257I HOBBES Y ROUSSEAU 1 FILOSOFIA
TEORIA EVOLUTIVA DEL CONOCIMIENTO.

112 101- G151t | Un Desarrollo Biologico-evolutivo del | 1 FILOSOFIA
Conocimiento

113 | 101-L399¢c | CRITICA DE NIETZSCHE AL CRISTIANISMO |1 FILOSOFIA

114 | 101 - M722c | CONCEPCION TOMISTA DE LA VERDAD 1 FILOSOFIA
LENGUAJE RELIGIOSO Y  FILOSOFIA

115 | 101-S124L | ANALITICA: DEL SINSENTIDO A UNA |1 FILOSOFIA
TEORIA DE LA SOCIEDAD

116 | 102 - A976] | LENGUAJE, VERDAD Y LOGICA 4 FILOSOFIA
FILOSOFIA: FILOSOFIA DEL

117 | 102 - B446f | ENTENDIMIENTO Y OTROS ESCRITOS |1 FILOSOFIiA
FILOSOFICOS

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos




. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional
MEMORIAS VIII FORO NACIONAL DE "
118 102 - F727m FILOSOEIA 1 0 FILOSOFIA
119 102 - F7620 | EL ORDEN DEL DISCURSO 2 0 FILOSOFIA

VIAJE A LOS CENTROS DE LA TIERRA:
120 102 - H811lv | ENCUESTA SOBRE EL ESTADO ACTUAL DEL | 1 0 FILOSOFIA
PENSAMIENTO, LAS ARTES Y LAS CIENCIAS

121 | 102 - L668m | LA MENTALIDAD PRIMITIVA 1 0 FILOSOFIA
122 | 102 - M575h | EL HOMBRE NUEVO 1 0 FILOSOFIA
123 | 102 - P746f | FILOSOFIA 'Y POLITICA EN HEIDEGGER 1 0 FILOSOFIA
124 | 102-R956n | LANATURALEZA Y EL HOMBRE 1 0 FILOSOFIA
125 | 102-s115 | SABER Y CONCIENCIA: HOMENAJE A OTTO | , 0 FILOSOFIA
SAAME
126 | 102 -S572e | ENSAYOS FILOSOFICOS 1 0 FILOSOFIA
127 | 103-B891d | DICCIONARIO DE LA FILOSOFIA 1 0 FILOSOFIA
128 | 103 -C426d | DICCIONARIO FILOSOFICO 4 0 FILOSOFIA
129 | 103-D545 | DICCIONARIO DE FILOSOFIA 1 0 FILOSOFIA
130 | 103-F379d | DICCIONARIO DE FILOSOFIA 1 0 FILOSOFIA
131 | 103-F379d | DICCIONARIO DE FILOSOFIA ABREVIADO 1 0 FILOSOFIA
132 | 103-R813d | DICCIONARIO FILOSOFICO 2 0 FILOSOFIA

CONCEPTOS Y CATEGORIAS ENSAYOS

133 | 104-B37c | £ 5sORICOS 3 0 FILOSOFIA
1ot | 100w | PESDELAPERPLENDAD (ENSAYOSSORRE [ o | mLosorin
105 | 100-nazo | SETICH DE L AZON SMBOLCA: LAl o | mLosoria
136 | 107 - D445d | DISCOURS DE LA METHODE 1 0 FILOSOFIA
137 | 107 - D445d | EL DISCURSO DEL METODO 1 0 FILOSOFIA

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



Incluyente y Comprometida

con el Desarrollo Integral.

Una Universidad

SMI

Sistema de
Autoevaluacién y

Acreditacion

Institucional
139 {107-Dorte | SANER, CRITICO DF L ENSERANZA |
139 | 107 - H311le | ENSAYO DE FILOSOFIA PEDAGOGICA 1 FILOSOFIA
o |07 nosse | QUESTIONES OF, EnseRmNZA Yo [,
141 | 109 - C784h | HISTORIA DE LA FILOSOFIA 11 FILOSOFIA
142 | 109 - D994h | HISTORIA DE LA FILOSOFIA 2 FILOSOFIA
143 | 109 -E42m | EL MITO DEL ETERNO RETORNO 5 FILOSOFIA
144 | 109 - F224h | HISTORIA DE LA FILOSOFIA 2 FILOSOFIA
145 | 100 - G216f E'ELI\IOS?“'; EQNTE Ri'gl'\(')ﬂﬁ;_ HISTORIA - DEL |, FILOSOFIA
146 | 109 - G643h | HISTORIA DE LA FILOSOFIA 1 FILOSOFIA
147 | 109 - H3aL IIE:ELCOCSI((D)FNI'iSI SOBRE LA HISTORIA DE LA |4 FILOSOFIA
148 | 109 - 168p PENSARES Y PENSADORES 1 FILOSOFIA
149 | 109 - J62h HISTORIA DE LA FILOSOFIA MODERNA 1 FILOSOFIA
150 | 109 - M332f | FILOSOFIA DE LA HISTORIA 1 FILOSOFIA
151 | 109 - M332h | HISTORIA DE LA FILOSOFIA DE LA CIENCIA |1 FILOSOFIA
152 | 109 - P221h | HISTORIA DE LA FILOSOFIA 5 FILOSOFIA
150 [10s-mes | EFTIUCTURA DE LA HISTORIA DE LA,
1ot {109-ssuer | FAZON Y EXPERIENCLA, ESTUIOS Soere |
155 | 109-S67h | HISTORIA DE LA FILOSOFIA INGLESA 1 FILOSOFIA
LA VERDAD SOBRE TODO. UNA HISTORIA ]
156 | 109 -S849v | IRREVERENTE DE LA FILOSOFIA CON |1 FILOSOFIA
ILUSTRACIONES ]

157 | 109 x9 |F ngog;;guéml A LA HISTORIA DE LA |, ,'\INTROR?CC'E A

FILOSOFIA

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
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. . Sistema de
Una Universidad
. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion

SMI

con el Desarrollo Integral.

Institucional
109.728 - | HISTORIA DE LAS IDEAS .
158 | Fog7h CONTEMPORANEAS 1 FILOSOFIA
MEMORIAS VI FORO NACIONAL DE .
159 | 110 - F727m FILOSOFIA 1 FILOSOFIA
160 | 110-K15s | SOBRE LA PAZ PERPETUA 1 FILOSOFIA
MONADOLOGIA, DISCURSO DE
161 | 110-L525m | METAFISICA, LA PROFESION DE FE DEL |1 FILOSOFIiA
FILOSOFO
162 | 111-V2170 | ONTOLOGIA 1 FILOSOFIA
111.85 - | FILOSOFIiA Y POESIA: DOS .
163 | \/350¢ APROXIMACIONES A LA VERDAD 2 FILOSOFIA
. | LA INVESTIGACION CIENTIFICA; SU .
164 | 112-B3421 | EorpATEGIA Y SU FILOSOFIA 1 FILOSOFIA
165 | 113-c3g7 | FILOSOFIA  NATURAL DE GIORDANO |, EILOSOFIA
BRUNO
CIENCIA Y FE EN TEILHARD DE CHARDIN .
166 | 113-C965¢ | cON COMENTARIO DE ROGER GARAUDY) | 1 FILOSOFIA
167 | 115- H465¢c | EL CONCEPTO DE TIEMPO 1 FILOSOFIA
115.4 | INTRODUCCION A UNA FILOSOFIA DE LO
168 | Sagui TEMPORAL; DOCE LECCIONES SOBRE |1 FILOSOFIiA
ESPACIO. TIEMPO CASUALIDAD
169 | 120-C345c | LAS CIENCIAS DE LA CULTURA 2 FILOSOFIA
170 | 120 - C345f | FILOSOFIA DE LA ILUSTRACION 2 FILOSOFIA
171 | 120-077s | SOBRE LA RAZON HISTORICA 1 FILOSOFIiA
PROBLEMA DEL CONOCIMIENTO EN LA .
172 1121-CI7p | £ OSOFIA Y EN LA CIENCIA MODERNAS. 8 FILOSOFIA
LOCKE Y KANT ENSAYOS DE FILOSOFIA .
173 | 121 - F37I POLITICA 3 FILOSOFIA
174 | 121-K16c | CRITICA DE LA RAZON PURA 1 FILOSOFIA
175 | 121 -V436¢ | CURSO DE FILOSOFIiA 1 FILOSOFIA
BESTIA Y HOMBRE LAS RAICES DE LA .
176 | 128 - M627b NATURALEZA HUMANA 1 FILOSOFIA
177 53825 " | LANUEVA FILOSOFIA DE LA MENTE 1 FILOSOFIA

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)

Acrediracion Instirucional: Compromiso de 1odos




. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional
128.2 - .
178 ESCRITURA DEL CUERPO 1 0 FILOSOFIA
M798e
GEOMETRIA DE LAS PASIONES.’ MIEDO, i
179 128.3 - B63g | ESPERANZA, FELICIDAD: FILOSOFIA Y USO | 3 0 FILOSOFIA
POLITICO
180 128.3 " | PENSAR EN EL SIGLO 1 0 FILOSOFIA
C957p
128.3 - | ANTROPOLOGIA FILOSOFIA: EL HOMBRE Y -
181 F245a SUS PROBLEMAS. 1 1 FILOSOFIA
128.3 - - p -
182 L864f FILOSOFIA DE LA IMAGINACION 2 0 FILOSOFIA
140.9 - | HISTORIA DE LAS DOCTRINAS -
183 | c510n FILOSOFICAS 2 0 FILOSOFIA
184 142 - H34f FENOMENOLOGIA DEL ESPIRITU 3 1 FILOSOFIA

DIFERENCIA ENTRE LOS SISTEMAS DE
185 | 142 - H462d | FILOSOFIA DE FICHTE Y SCHELLING: |2 6 FILOSOFIA
FENOMENOLOGIA DEL ESPIRITU

SIMBOLOGIA DEL ESPIRITU. ESTUDIOS

186 | 142-J85 | 5HBRE FENOMENOLOGIA PSIQUICA 5 0 FILOSOFIA

187 | 142-K16c | CRITICA DE LA RAZON PURA 2 0 FILOSOFIA

188 | 142.pgs7e | LA CRITICA DE LA RELIGION EN KARL |, 0 FILOSORIA
MARX

189 | 142.3-137k | KANT Y LA PAZ PERPETUA 1 0 FILOSOFIA

ACCION COMUNICATIVA Y RAZON SIN .
190 | 142.3-J91a TRANSCENDENCIA 1 0 FILOSOFIA

LA FORMA Y LOS PRINCIPIOS DEL MUNDO :
191 142.3 - K16 SENSIBLE Y DEL INTELIGIBLE ! 0 FILOSOFIA

142.7 -|EL  EXISTENCIALISMO: ENSAYO DE ]
192 | Beg3e INTERPRETACION 1 0 FILOSOFIA
193 |1:gi97f " | FENOMENOLOGIA Y EXPRESIONISMO 1 1 FILOSOFIA
194 ﬁ?éio " | LOS ORIGENES DE LA FENOMENOLOGIA 1 0 FILOSOFIA
142.7 -| LA ESTRUCTURA DEL MUNDO SENSIBLE: ]
195 1 Mo2e6e (SISTEMAS FENOMENALITAS) 1 0 FILOSOFIA
142.7 ] ]
196 EL EXISTENCIALISMO 3 0 FILOSOFIA
R853e
197 | 142.7-5634 | ESFERAS: BURBUJAS MICROESFERAS 2 1 FILOSOFIA

Acrediracion Instirucional: Compromiso de 1odos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional
198 é‘ééfe " | ESFERAS: GLOBOS: MACROESFERAS 2 0 FILOSOFIiA
142.7 - | ESFERAS: ESPUMAS: ESFEROLOGIA .
199 S63es PLURAL 2 0 FILOSOFIA
200 | 144 - G874a | ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 1 0 FILOSOFIA
HUMANISMO, ALINEACION Y .
201 | 144 - G897h GLOBALIZACION 1 0 FILOSOFIA
202 | 144-H117 | HACIA UN NUEVO HUMANISMO 1 0 FILOSOFIiA
LA ANTROPOLOGIA FILOSOFICA DE LOS .
203 | 144-1192a | poccnepATICOS 1 0 FILOSOFIiA
THOMAS JEFFERSON HUMANISTA .
204 | 1441523t | \\ im0 ~anG 1 0 FILOSOFIiA
LA OTRA CARA DEL ESPEJO; ENSAYO PARA ]
205 | 144-1869 | UNA HISTORIA NATURAL DEL SABER |2 0 FILOSOFIA
HUMANO
EL ANIMAL PARADOJICO: FUNDAMENTOS .
206 | 144-1874a | be ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 1 0 FILOSOFIA
207 | 144 - M516h | HUMANISMO Y ANTIHUMANISMO 1 0 FILOSOFIA
208 | 144 -R175h | HACIA UN NUEVO HUMANISMO 1 0 FILOSOFIA
209 | 144 -T13h HUMANISMO Y SOCIEDAD 1 0 FILOSOFIiA
210 | 144.3-J27p | PRAGMATISMO 1 0 FILOSOFIiA
144.3 - . . .
21 || eger FILOSOFIA PRAGMATICA 1 0 FILOSOFIiA
144.3 - | FILOSOFIiA PRACTICA Y TEORIiA DE LA .
212 | | g0t HISTORIA 1 0 FILOSOFIA
213 | 146 - D542e | ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DINAMICA 3 0 FILOSOFIA
146.3 - . . .
214 EL METODO DIALECTICO 2 0 FILOSOFIA
C828m
146.5 - | LOS ATOMISMOS LOGICOS DE RUSSELL Y .
I WITTGENSTEIN 2 0 FILOSOFIA
216 | 146.7 - O54e | ENERGIA EN EVOLUCION 1 0 FILOSOFIA
147.4 - | PLURALISMO JURIDICO ALTERNATIVA Y .
217 C824p DERECHO INDIGENA 4 0 FILOSOFIA

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional
149.7 - | DIALECTICA DE LA  ILUSTRACION: .
218 A241 FRAGMENTOS FILOSOFICOS 1 1 FILOSOFIA
149.7 | MEDITACIONES ACERCA DE LA FILOSOFIA ]
219 D445 PRIMERA: SEGUIDAS DE LAS OBJECIONES Y | 2 0 FILOSOFIA
RESPUESTAS
JUICIOS SALOMONICOS: LAS ]
220 | 149.7-E49 | LIMITACIONES DE LA RACIONALIDAD |1 0 FILOSOFIA
COMO PRINCIPIOS DE DECISION
149.7 - | DIALECTICA DE LA  ILUSTRACION: .
221 H811 FRAGMENTOS FILOSOFICOS 2 0 FILOSOFIA
EL RACIONALISMO CON IDEOLOGIA Y .
222 | 149.7 - K81r ETICA SIN CODIGO 2 0 FILOSOFIA
EL MITO DEL MARCO COMUN: EN DEFENSA .
223 [ 149.7-Pa3l DE LA CIENCIA Y LA RACIONALIDAD 2 0 FILOSOFIA
149.7 | LA RAZON Y LA VOLUNTAD EN BLAISE
224 V2 49 PASCAL: MODOS COMPLEMENTARIOS |1 1 FILOSOFIA
PARA EL CONOCIMIENTO
225 é‘ggi " | BREVIARIO DE PODREDUMBRE 1 0 FILOSOFIA
149.8 - | NIETZCHE: LA VOLUNTAD DE PODER UNA .
226 B748n INTERPRETACION FILOSOFICA 3 0 FILOSOFIA
149.94 - .
227 AG2Em EL MISTERIO DEL AUREO FLORECER 1 0 FILOSOFIA
149.94 - . .
228 B17a AVENTURA SEMIOLOGICA 2 0 FILOSOFIA
149.94 - p .
229 B644L LENGUAIJE, FILOSOFIA Y CONOCIMIENTO 1 0 FILOSOFIA
149.94 - . . ,
230 59422 ANTOLOGIA SEMANTICA 1 0 FILOSOFIA
149.94 - . .
231 F8496 ESTUDIOS SOBRE SEMANTICA 5 0 FILOSOFIA
149.94 - | LOGICA DE LAS NORMAS Y LOGICA .
232 | Ll DEGONTICA 4 0 FILOSOFIA
233 149.94 " | LENGUAJE E HISTORIA 1 0 FILOSOFIA
LL791L
149.94 - . .
234 EL LIBRO DEL FILOSOFO 1 0 FILOSOFIA
N677L
150.1 - - p .
235 F224c CURSO DE FILOSOFIA; PSICOLOGIA 1 0 FILOSOFIA
150.1954 - | INTRODUCCION A LA  PSICOLOGIA .
236 R649i JUNGUIANA 2 0 FILOSOFIA
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27 [ss1-smsa | JRATAE, BE | LA reromun oeL
2 |93, | QULeES suefos, ometos st b
239 | 160-G675i | INICIACION A LA LOGICA 2 FILOSOFIA
240 | &0 | EL METODO DIALECTICO 1 FILOSOFIA
241 | 160-K83L | LOGICA DIALECTICA 1 FILOSOFIA
242 | 160-K86d | DIALECTICA DE LO CONCRETO 1 FILOSOFIA
243 | 160 - Pa3se Elsgﬁgllgs DE LOGICA Y FILOSOFIA DE LA ) EILOSOFIA
244 | 160-5123i | 0] ARS[S)I%CF%F?,\NA Nt LOGICA Y AL |, FILOSOFIA
245 | 160-S211c | CALCULO DE LAS NORMAS 1 FILOSOFIA
246 | 170-C216m | METAFISICA DE CERCANIAS 4 FILOSOFIA
247 | 170 - C764e | ETICA 2.Formacion de valores 1 FILOSOFIA
218 | 170 - D42 ,\D/II(C)ZF(;'IA\(I)_NARIO DE ETICA Y DE FILOSOFIA 6 FILOSOFIA
249 | 170-E74e | ETICA. 3 FILOSOFIA
250 | 170-E74e PE-IR—IC():éAL:EMATIIIéLR\(() gLLJJ CH(I:SI?'SRIA 8 M FILOSOFIA
251 | 170 - Las2g II\_A%SRELRANDES LINEAS DE LA FILOSOFIA 1 FILOSOFIA
252 | 170-048c | COMO ACERCARSE A... LA FILOSOFIA 4 FILOSOFIA
253 170 - V855e | ETICA 1. Formacion de Valores. Educacion Basica | 1 FILOSOFIA
254 ’10\76%; " | ETiCA 2 FILOSOFIA
255 gg%;_ " | LENGUAJE MORAL Y MORALIDAD 1 FILOSOFIA
256 | 180 - A7160 ggfi'Ar?cil,LpooSEOTﬁlccAAS; METAFISICA, ETICA, | FILOSOFIA
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.| LAS IDEAS Y LOS HOMBRES; HISTORIA DEL ,
257 | 180-B8S8I | pENSAMIENTO DE OCCIDENTE 2 FILOSOFIA
258 | 180 - F246c | CIENCIAY FILOSOFIA EN LA ANTIGUEDAD |1 FILOSOFIA
LOS GRANDES FILOSOFOS: LOS HOMBRES
259 | 180-J39 DECISIVOS: SOCRATES, BUDA, CONFUCIO, | 1 FILOSOFIA
JESUS.
260 | 180-P579i | INTRODUCCION A LA FILOSOFIA 1 FILOSOFIA
TEOLOGIA DE LOS PRIMEROS FILOSOFOS ‘
261 | 180.9-J13t | o~ 3 FILOSOFIA
181.45 - ,
262 | bar7p LA BIBLIA DEL YOGA 1 FILOSOFIA
181.45 - . ,
263 | o157 LA SABIDURIA DE LOS GRANDES YOGUIS 1 FILOSOFIA
181.45 - ,
264 YOGA PARA EL BEBE 1 FILOSOFIA
G646y
181.45 - ¢
265 | o5 LUZ SOBRE EL PRANAYAMA 1 FILOSOFIA
181.45 - . ¢
266 L744y EL YOGA A LOS 0JOS DE UN MEDICO 1 FILOSOFIA
181.45 - ¢
267 5617y YOGA PARA TI'Y PARA TU HIJO 1 FILOSOFIA
181.45 - ,
268 | Seouk KUNDALINI YOGA 1 FILOSOFIA
181.45 - N ,
269 | \va 18y YOGA PARA NINOS 1 FILOSOFIA
270 | 182 " | HISTORIA DEL PENSAMIENTO 3 FILOSOFIA
Ch527h
271 | 182-H13q | ¢(QUEES LA FILOSOFIA ANTIGUA? 3 FILOSOFIA
272 | 183-P718c | CRATILO 1 FILOSOFIA
184 - "
273 LA MEMORIA DEL LOGOS 1 FILOSOFIA
LL791m
274 | 184 - M539p | EL PROBLEMA DEL LENGUAJE EN PLATON |1 FILOSOFIA
EL PENSAMIENTO ANTIGUO; HISTORIA DE .
275 | 184-MT741p | | A FILOSOFIA GRECOROMANA ! FILOSOFIA
276 | 184-P716d | DIALOGOS 4 FILOSOFIA
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277 | 184-P718d | DIALOGOS 1 FILOSOFIiA
278 | 185-A716 | TRATADOS DE LOGICA 1 FILOSOFIiA
279 | 185-A717p | POLITEIA (LA POLITICA) 1 FILOSOFIiA
280 | 185-M837a | ARISTOTELES Y SU ESCUELA 1 FILOSOFIiA
METAFISICA Y METAPOLITICA; ESTUDIO
281 | 185-R551m | SOBRE ARISTOTELES Y EL LENGUAIJE |2 FILOSOFIiA
POLITICO DE LA FILOSOFiA MODERNA
187 - . .
282 ||| 791e EL EPICUREISMO 1 FILOSOFIiA
PENSAMIENTOS PRECEDIDOS DE LA VIDA .
283 | 188-S475p | oo\ AUTOR 1 FILOSOFIiA
188.4 - | INICIACION A LA FILOSOFIA DE SANTO .
284 | pa7yi TOMAS DE AQUINO 1 FILOSOFIA
285 | 189-D111h | HISTORIAS DE FILOSOFOS 1 FILOSOFIA
286 189 " | MEDIOEVO Y RENACIMIENTO 1 FILOSOFIA
G232m
THE SICKNESS UNTO DEATH: A CHRISTIAN
287 | 189-K47s | PHYSICHOLOGICAL  EXPOSITION FOR |1 FILOSOFIiA
UPBUILDING AND AWAKENING
288 | 189-T655 | LA MONARQUIA 1 FILOSOFIA
APROXIMACION AL LENGUAJE EN EL .
289 | 189-T693a TRACTATUS DE LUDWIN WITTGENSTEIN 1 FILOSOFIA
189.1 - . .
290 LA GRAN REBELION 1 FILOSOFIiA
A926g
189.1 - - .
201 LAS TRES MONTANAS 1 FILOSOFIA
A926]
189.1 - | SI HAY INFIERNO, SI HAY DIABLO, SI HAY .
292 | agoes KARMA 1 FILOSOFIA
189.4 - | LA FILOSOFIiA DE LA CULTURA DE SANTO .
293 | G7o7f TOMAS DE AQUINO 1 FILOSOFIA
189.4 - .
294 LA ESENCIA DEL TOMISMO 1 FILOSOFIiA
M286e
205 | 190-A282 | CONCEPTOS CREENCIAS Y RACIONALIDAD |1 FILOSOFIA
296 | 190-B751c | LAS CONSOLACIONES DE LA FILOSOFIA 1 FILOSOFIA
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CONTRA EL POSTMODERNISMO UNA .
297 [ 190-C161C | CRiTICA MARXISTA FILOSOFIA
VASOS COMUNICANTES ENTRE ]
298 | 190-C348v | ARQUITECTURA Y FILOSOFIA EL DISCURSO FILOSOFIA
FILOSOFICO POSTMODERNIDAD
MI MEJOR EMPRESA "YQ". ATREVETE A .
299 [ 190-C961Im | 1o NEAR FILOSOFIA
300 | 190-F224c | CURSO DE FILOSOFIA FILOSOFIA
301 | 190 - G218f | FIN DE SIGLO FILOSOFIA
RAFEL CARRILLO PIONERO DE LA .
302 | 130 - G46ar FILOSOFIA MODERNA EN COLOMBIA FILOSOFIA
.| INTRODUCCION A LA FILOSOFIiA DE KANT. INTRODUCCIO
303 190 - G618 Hombre, Comunidad y mundo N A - LA
' y FILOSOFIA
WITTGENSTEIN Y LA FILOSOFIA .
304 [190-H325 | - \TEMPORANEA FILOSOFIA
305 | 190- H4621 | LA LOGICA DE HEGEL FILOSOFIA
306 | 190- K16 SOBRE PEDAGOGIA FILOSOFIA
307 | 190 - M158p | PROBLEMAS EN TORNO A LOCKE FILOSOFIA
DEL SER AL HACER: LOS ORIGENES DE LA .
308 | 190 - M445S BIOLOGIA DEL CONOCER FILOSOFIA
RECEPCION Y DIFUSION DE TEXTOS
ILUSTRADOS: INTERCAMBIO CIENTIFICO .
309 | 190-R294 | E\TRE EUROPA Y AMERICA EN LA FILOSOFIA
ILUSTRACION.
310 | 190-R762p | EL PRESENTE DE LA FILOSOFIA FILOSOFIA
LAS GRANDES CORRIENTES DEL .
311 | 190 - 34169 PENSAMIENTO CONTEMPORANEO FILOSOFIA
312 | 190 -S474 EN MEDIO DE SPINOZA FILOSOFIA
SPINOZA: ;MAS ALLA DE LA IDEA DE .
313 | 190 - S758 TOLERANCIA? FILOSOFIA
SPINOZA: DE LA INDIVIDUALIDAD LA .
314 | 190-5758 TRANSINDIVIDUALIDAD FILOSOFIA
INSTAURATIO MAGNA: MOVUM .
815 [192-B128 ORGANUM: NUEVA ATLANTIDA FILOSOFIA
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316 /1A92:illm " | MINIMA MORALIA 1 0 FILOSOFIA
317 ﬁ)%lm " | EL MODERNISMO DESDE DENTRO 1 1 FILOSOFIA
318 193- G116 | VERDAD Y METODO | 1 0 FILOSOFIA
319 193 - G116v | VERDAD Y METODO II 2 0 FILOSOFIA
320 193 - H114p | PERFILES FILOSOFICO-POLITICOS 1 0 FILOSOFIA

FILOSOFIA PRACTICA Y TEORIA :
321 193 - K15 CONSTRUCTIVA DE LA CIENCIA ! 0 FILOSOFIA

ACCION COMUNICATIVA Y RAZON SIN .
322 | 193-K15h TRASCENDENCIA 2 0 FILOSOFIiA

TESIS SOBRE FEUERBACH Y OTROS

ESCRITOS FILOSOFICOS 1 0 FILOSOFIA

323 193 - M392t

PRESUPUESTOS METAFISICOS DE LA
CRITICA DELA RAZON PURA: UNA
324 193 -M394p [ INTERPRETACION DE LA ACTIVIDAD |1 0 FILOSOFIA
TRASCENDENTAL DEL ANIMO EN LA
DEDUCCION TRASCENDENTAL.

LA GENEALOGIA DE LA MORAL: UN

325 193 - N665 ESCRITO POLEMICO 2 0 FILOSOFIA
SCHOPENHAUER UNA FILOSOFIA DE LA -
326 193 - P565s TRAGEDIA 4 0 FILOSOFIA
327 193 - P696k | KANT: el Newton de la moral y del derecho 1 0 FILOSOFIA
EL MUNDO COMO VOLUNTAD Y .
328 193 - S373m REPRESENTACION Il 2 0 FILOSOFIA
CREER, SABER, CONOCER Y OTROS .
329 193 - S813c ENSAYOS 1 1 FILOSOFIA
LA SECULARIZACION DE LA FILOSOFIA: .
330 193 - V352 HERMENEUTICA Y POSMODERNIDAD 2 0 FILOSOFIA
331 193-W831 [ TRACTACUS LOGICO - PHILOSOPHICUS 2 0 FILOSOFIA
193.2 - p
332 KANT, VIDA Y DOCTRINA 1 0 FILOSOFIA
C345k
193.9 - . . . . p
333 F213c el concepto de filosofia en Wittgenstein 1 0 FILOSOFIA
193.9 - | DIFERENCIA ENTRE LOS SISTEMAS DE .
334 H34d FILOSOFIA DE FICHTE Y SCHELLING ! 0 FILOSOFIA
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335 | 194-R116 | THE FOUCAULT READER FILOSOFIiA
336 | 194 - T46j JEAN PAUL SARTRE FILOSOFIA
LA RAZON Y LA VOLUNTAD EN BLAISE
337 | 194-Vv249 | PASCAL: MODELOS COMPLEMENTARIOS FILOSOFIiA
DEL CONOCIMIENTO
338 a%“?rln " | MEDITACIONES CARTESIANAS FILOSOFIA
339 | 195-B663d | DE SENECTUTE FILOSOFIA
. . INTRODUCCIO
340 | 195 - G745 IIDI\FIJS(CI)SDUCCION A LA FILOSOFiA DE LA N A LA
FILOSOFIiA
196.1 - | DIALOGO CON SAVATER Y OTROS TEXTOS .
341 | Gasad FILOSOFICOS FILOSOFIA
342 | 198.9-K47 | DIAPSALMATA TEMOR Y TEMBLOR FILOSOFIiA
343 | 198.9-K47e | EITHER/OR: PART | FILOSOFIiA
344 | 199.8-Q3 ES ESO DE... FILOSOFIA. FILOSOFIiA
199.86 - | NEOESCOLASTICA Y SECULARIZACION DE .
345 | 36 LA FILOSOFiA EN COLOMBIA FILOSOFIA
346 | 300-A282c | CUADERNOS DE HUMANIDADES 1 FILOSOFIA
300.1 - | HISTORIA Y FILOSOFIA DE LAS CIENCIAS .
347 | Gee2n SOCIALES FILOSOFIA
348 3Ho7(1.;f " | FILOSOFIiA DE LAS CIENCIAS SOCIALES FILOSOFIiA
349 ﬁgélze " | ENSAYOS SOBRE POLITICA Y CULTURA FILOSOFIA
300.1 _ | FILOSOFIA DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y
350 M322f SOCIALES: MATERIALES PARA UNA FILOSOFIA
FUNDAMENTACION CIENTIFICA
LA DIALECTICA DEL AMO Y DEL ESCLAVO .
351 | 301-K75d EN HEGEL FILOSOFIA
301.01 - ; . i .
352 MAS ACA DE LA UTOPIA FILOSOFIA
P726m
30104 | LAS FILOSOFIAS SOCIALES DE NUESTRA
353 | o713¢ EPOCA DE CRISIS, EL HOMBRE FRENTE A FILOSOFIA
LA CRISIS
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301.2 INTRODUCCIO
354 C34.5a ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 1 N A LA
FILOSOFIA
301.2 ANTROPOLOGIA FILOSOFICA: INTRODUCCIO
355 C34.5a INTRODUCCION A UNA FILOSOFIA DE LA |1 N A LA
CULTURA FILOSOFIA
301.2 TEMAS DE FILOSOFIA DE LA CULTURA :
356 G643f LATINO AMERICANA 1 FILOSOFIA
301.2 DEMOCRACIA Y FILOSOFIA DE LA :
357 M516d HISTORIA EN AMERICA LATINA. 1 FILOSOFIA
301.412 ] ]
358 V141s SEXO Y FILOSOFIA SOBRE <> Y <> 1 FILOSOFIA
304.2 p
359 P912e ENVIRONMENT AND PHILOSOPHY 1 FILOSOFIA
RACIONALIDAD CRITICA Y POLITICA; UNA .
360 320.01 INTRODUCCION A LA FILOSOFIA DE LO 1 II\INTRORUCCIE)A
B917r POLITICO Y A LA TEORIA DE LA FILOSOEIA
POLITOLOGIA
32001 FILOSOFIA POLITICA |. EL DERECHO: LA
361 F37.f NUEVA QUERELLA DE LOS ANTIGUOS Y |1 FILOSOFIA
LOS MODERNOS
32001 FILOSOFIA POLITICA |. EL DERECHO: LA
362 F39§f NUEVA QUERELLA DE LOS ANTIGUOS Y |1 FILOSOFIA
LOS MODERNOS
363 320.01 FILOSOFIA POL.ITICA . El Derecho: la nueva 1 FILOSOFIA
F399f querella de los antiguos y los modernos
364 | 32001 FILOSOFIA POLITICAIII 2 FILOSOFIA
F399f
320.01 FILOSOFIA POLITICA :EL SISTEMA DE LAS .
365 | p390f FILOSOFIAS DE LA HISTORIA 2 FILOSOFIA
320.01 DERECHO Y DIGNIDAD ENSAYOS DE .
366 G463d FILOSOFIA POLITICA 1 FILOSOFIA
320.01 i -
367 R787 CONTINGENCIA, IRONIA Y SOLIDARIDAD 2 FILOSOFIA
320.01 " - -
368 $912h HISTORIA DE LA FILOSOFIA POLITICA 4 FILOSOFIA
FILOSOFIA POLITICA II. EL SISTEMA DE LAS .
369 320.01-F37f FILOSOFIAS DE LA HISTORIA 2 FILOSOFIA
320.1 ENTRE LA REVOLUCION Y LA -
370 | Hspae DESTRUCCION 4 FILOSOFIA
320.101 FILOSOFIA DEL ESTADO Y CRITERIOS DE -
3n Ko65f LEGITIMIDAD 1 FILOSOFIA
320.532 EL COMUNISMO; DE MARX A MAO TSE- -
372 F419c TUNG 1 FILOSOFIA
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320.98 - | TEMAS DE FILOSOFIA POLITICA ;
373 11278 LATINOAMERICANA ! FILOSOFIA
374 iéé;f " | FILOSOFIA POLITICA DE LA DEMOCRACIA | 4 FILOSOFIA
ESENCIA Y VALOR DE LA DEMOCRACIA .
375 | 321.4-K2% | FoRMA DEL ESTADO Y LA FILOSOFIA 1 FILOSOFIA
376 225%2361 " | DERECHOS HUMANOS. Historia y Filosofia 4 FILOSOFIA
335.4 - : .
377 | J93m EL METODO EN MARX Y HEGEL 1 FILOSOFIA
335.437 - _ . ]
378 | 717y EL UTOPISMO; LA HEREJIA PERENNE 1 FILOSOFIA
379 | 340-B719 | OBJETIVIDAD Y VERDAD EN EL DERECHO |1 FILOSOFIA
340.1 - . i
380 | Ag7om MARXISMO Y FILOSOFIiA DEL DERECHO 2 FILOSOFIA
340.1 -| EL DERECHO COMO CREENCIA. Una .
381 B326d concepcién de la filosofia del derecho ! FILOSOFIA
340.1 - . ¢
382 | geser TEORIA DEL DERECHO 4 FILOSOFIA
340.1 - | FUNDAMENTOS DE  FILOSOFIA  DEL .
383 | cpsof DERECHO 5 FILOSOFIA
340.1 - . .
384 | Soror FILOSOFIA DEL DERECHO 3 FILOSOFIA
340.1 - .
385 EL DERECHO Y LA JUSTICIA 4 FILOSOFIA
G245d
3g6 | 3401 - | DERECHO Y FILOSOFIA 4 FILOSOFIA
G245d
340.1 - . .
387 | Geaat TEMAS DE FILOSOFIA DEL DERECHO 4 FILOSOFIA
340.1 - | PANORAMA DE LA FILOSOFIA EN EL "
388 H867p DERECHO. 1 FILOSOFIA
CONTRIBUCIONES A LA TEORIA PURA DEL .
389 | 340.1-K29¢ | JEnecho 4 FILOSOFIA
340.1 - | PROBLEMAS DE LA FILOSOFIA Y DE LA .
390 K63p PRAGMATICA DEL DERECHO 4 FILOSOFIA
340.1 - | INTRODUCCION A LA FILOSOFIA DEL INTRODUCCIO
B Mm17si DERECHO 4 N A LA
FILOSOFIA
340.1 - | TEORIA POLITICA DEMOCRACIA RADICAL .
3921 Ms16t Y FILOSOFIA DEL DERECHO 2 FILOSOFIA
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LA REALIDAD DE LA LIBERTAD: DOS
393 | 340.1-P111 | ESTUDIOS SOBRE LA FILOSOFIA DEL |2 FILOSOFIA
DERECHO DE HEGEL
340.1 - | TRATADO GENERAL DE FILOSOFIA DEL .
394 | Dot DERECHO 1 FILOSOFIA
395 Eé%%r " | RAZONAMIENTO JUDICIAL Y REGLAS 2 FILOSOFIA
340.1 - | SODOMA AL ALBA DE LA FILOSOFIA DEL .
396 159 DERECHO 4 FILOSOFIA
397 340.1 - FILO_SOFIA DE_L DERECHO. Una critica 1 FILOSOFIA
T628f marxista y al marxismo.
398 3/47%;' " | LECCIONES DE FILOSOFiA DEL DERECHO 1 FILOSOFIA
EDUCARSE CON DELEITE. FILOSOFIA Y .
399 [370-065 | C\ENCIA DE LA EDUCACION 2 FILOSOFIA
370.1 - ; .
400 | oo IDEAL EN LA EDUCACION 1 FILOSOFIA
370.1 - . . .
401 | paocr FILOSOFIA DE LA EDUCACION 4 FILOSOFIA
402 gg%éf " | FILOSOFiIAS MODERNAS DE LA EDUCACION | 1 FILOSOFIA
403 (3372%; " | FILOSOFIA E HISTORIA DE LA EDUCACION | 1 FILOSOFIA
370.1 - . . .
404 | Sogat FILOSOFIA DE LA EDUCACION 1 FILOSOFIA
405 | 370.1 - K48f | FILOSOFIA DE LA EDUCACION 4 FILOSOFIA
370.1 - | LINEAS GENERALES DE LA FILOSOFIA DE .
406 |\ 8411 LA EDUCACION 1 FILOSOFIA
370.1 - . . .
407 FILOSOFIA Y EDUCACION 1 FILOSOFIA
M583f
408 | 370.1- N33f | FILOSOFIiA Y EDUCACION 1 FILOSOFIA
409 | 370.1-P35f | FILOSOFIA E HISTORIA DE LA EDUCACION |1 FILOSOFIA
PEDAGOGIA CONCEPTUAL: DESARROLLOS
410 | 370.1-P371 | FILOSOFICOS, PEDAGOGICOS Y|1 FILOSOFIA
PSICOLOGICOS.
370.1 -| LA EDUCACION, SU FILOSOFiA, SU .
411 50396 PSICOLOGIA, SU METODO 3 FILOSOFIA
DIDACTICA Y CONOCIMIENTO; AVANCES .
412 | 370.1-Z93d DE LA INVESTIGACION FILOSOFIA Y |1 FILOSOFIA
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PEDAGOGIA
370115 - | DEMOCRACIA Y EDUCACION:  UNA INTRODUCCIO
413 D519 INTRODUCCION A LA FILOSOFIA DE LA |1 N A LA
EDUCACION FILOSOFIA
370115 - DEMOCRACIA Y EDUCACION: UNA INTRODUCCIO
414 D519de INTRODUCCION A LA FILOSOFIA DE LA |2 N A LA
EDUCACION FILOSOFIA
370115 - DEMOCRACIA Y EDUCACION: UNA INTRODUCCIO
415 D519dem INTRODUCCION A LA FILOSOFIA DE LA |2 N A LA
EDUCACION FILOSOFIA
370.12 - | UNIVERSIDAD Y FILOSOFiA. RENOVACION .
461 37y DE LA PEDAGOGIA EN EL SIGLO XXI. 1 FILOSOFIA
FILOSOFIA DE LAS FORMAS SIMBOLICAS. .
417 | 401-CL7f | &) "BENSAMIENTO MITICO I 2 FILOSOFIA
418 | 401 - C17f FILOSOFIA DE LAS FORMAS SIMBOLICAS 3 FILOSOFIA
401 | REFLEXIONES ACERCA DEL LENGUAIJE:
419 | Sysasr ADQUISICION DE LAS ESTRUCTURAS |1 FILOSOFIiA
COGNOSCITIVAS
DE LA VERDAD Y DE LA INTERPRETACION:
420 | 401-D252 | FUNDAMENTALES CONTRIBUCIONES A LA |1 FILOSOFIiA
FILOSOFiA DEL LENGUAJE
PRINCIPIOS DE FILOSOFIA DEL LENGUAJE;
TEORIA DE LOS SIGNOS, TEORIA DE LA .
421 | 401 - H633p GRAMATICA, EPISTEMOLOGIA DEL 8 FILOSOFIA
LENGUAJE
422 | 401-H633t | LA TEORIA DE LAS IDEAS INNATAS 1 FILOSOFIiA
LA  REALIDAD SUBYACENTE DEL .
423 | 401-K19r LENGUAJE Y SU VALOR FILOSOFICO 2 FILOSOFIA
401 - . .
424 LL791f FILOSOFIA Y LENGUAJE 1 FILOSOFIA
ENSAYOS SOBRE FILOSOFIA DEL .
425 | 401 -S31le LENGUAIE 5 FILOSOFIA
ASPECTOS Y PROBLEMAS DE LA FILOSOFIA .
426 | 401-S594a | oE  ENGUAJE 1 FILOSOFIA
427 | 401-V869f | FILOSOFIA DEL LENGUAJE; ENSAYOS 3 FILOSOFIA
428 | 401-736L | EL LENGUAJE Y LA FILOSOFIA 1 FILOSOFIA
429 | 415 - J58f LA FILOSOFIA DE LA GRAMATICA 1 FILOSOFIA
417.2 - | CONOCIMIENTO Y DIALECTICA; .
430 L717c INTRODUCCION A UNA FILOSOFIA DEL |1 FILOSOFIA
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LENGUAJE
431 | 501- B14e EXPLICACION. UNA INTRODUCCION A LA 3 :\INTRORUCC'EA
FILOSOFIA DE LA CIENCIA EILOSOFIA
530.11 - | FILOSOFIA DE LAS CIENCIAS: TEORIA DE .
432 G216f LA RELATIVIDAD ) FILOSOFIA
433 | 601-R221f | FILOSOFiA ANALITICA DE LA TECNICA 1 FILOSOFIA
434 | 701-2793 ARTE Y FILOSOFIA 1 FILOSOFIA
701.17 - . .
435 T134f FILOSOFIA DEL ARTE 1 FILOSOFIA
436 | 780.1-F949 | EL SIGLO XX: ENTRE MUSICA Y FILOSOFIA | 4 FILOSOFIA
- , INTRODUCCIO
437 | 901 - w228 mgegglicmw A LA FILOSOFIA DE LA n N A LA
FILOSOFIA
8.5.2. Biblioteca sede Villa del Rosario
Tabla 45 Relacion de textos filosoficos biblioteca en Sede Villa del Rosario
LA TEORIA DEL APOCALIPSIS Y LOS FINES .
1 100 - B935t DEL MUNDO 4 FILOSOFIA
2 100 - C112 INTRODUCCION A AL FILOSOFIA 1 FILOSOFIA
3 100 - C184m | LOS MONSTRUOS DE LA RAZON 1 FILOSOFIA
.| LA IDEA DE LA FILOSOFIA Y EL PROBLEMA .
4 100 - H465I DE LA CONCEPCION DEL MUNDO 1 FILOSOFIA
5 100 - J66j JUICIO A DARWIN 1 FILOSOFIA
6 100 - M113c | CHOMSKY - LENGUAJE, MENTE Y POLITICA | 4 FILOSOFIA

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos




. . Sistema de
Una Universidad
. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion

SMI

con el Desarrollo Integral.

Institucional
7 100-087r | EL RETORNO DE LOS CESARES 1 FILOSOFIiA
8 100 - S174h | LOS HOMBRES SE TRANSFORMAN 2 FILOSOFIA
9 100 - V945p | EL PUER AETERNUS 2 FILOSOFIA
LA FILOSOFIA COMO ARMA DE LA .
10 101 - A467f REVOLUCION 4 FILOSOFIA
1 101 - L489p LA PRESENCIA Y LA AUSENCIA- Contribucién |, EILOSOFIA
a la teoria de las representaciones
12 109.728 - | LUELLA HUMANA 1 FILOSOFIiA
P111h
13 | 1L * | HISTORIA DE LA NADA 4 FILOSOFIA
G539h
111.85 - .
14 50504 DE LO SUBLIME Y DE LO BELLO 4 FILOSOFIA
15 113-c3g7 | FILOSOFIA- NATURAL DE  GIORDANO |, FILOSOFIA
BRUNO
16 121 - D348d | DIFERENCIA Y REPETICION 4 FILOSOFIA
17 121 -K16c | CRITICA DE LA RAZON PRACTICA 4 FILOSOFIiA
18 52825 " | LANUEVA FILOSOFIA DE LA MENTE 1 FILOSOFIiA
128.3 - . . .
19 | 864f FILOSOFIA DE LA IMAGINACION 2 FILOSOFIiA
. | EL INDIVIDUALISMO NO UTILITARISTA DE .
20 141.4-E74i | oonenT NOZICK 4 FILOSOFIA
SIMBOLOGIA DEL ESPIiRITU. ESTUDIOS p
21 | 142-J85s | ohBRE FENOMENOLOGIA PSIQUICA 4 FILOSOFIA
142.7 - | RENOVACION DEL HOMBRE Y DE LA .
22 H972r CULTURA 1 FILOSOFIA
23 146 - D542e | ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DINAMICA 2 FILOSOFIA
149.7 - | DIALECTICA DE LA  ILUSTRACION: .
24 A241 FRAGMENTOS FILOSOFICOS 1 FILOSOFIA
JUICIOS SALOMONICOS: LAS ]
25 149.7-E49 | LIMITACIONES DE LA RACIONALIDAD |1 FILOSOFIA
COMO PRINCIPIOS DE DECISION
150.1954 - | INTRODUCCION A LA  PSICOLOGIA .
26 R649i JUNGUIANA 2 FILOSOFIA
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27 153.8 - DUL;ES_ SUENOS. _ Ob_staculos filosoficos para 2 FILOSOFIA
D398d una ciencia de la conciencia.
. | INTRODUCCION A LA LOGICA Y AL .
28 160 - S123i ANALISIS FORMAL 1 FILOSOFIA
29 170 - C829e ETICA MiNIMA INTRODUCCION A LA 1 :\INTRORUCC'EA
FILOSOFIA PRACTICA EILOSOFIA
30 185 - A716 | TRATADOS DE LOGICA 1 FILOSOFIA
31 190 - A259p | PROFANACIONES 4 FILOSOFIA
32 190 - A282 | CONCEPTOS CREENCIAS Y RACIONALIDAD |1 FILOSOFIA
33 190 - B639¢c | CRISIS DE LAS PALABRAS 1 FILOSOFIA
34 190 - G218f | FIN DE SIGLO 1 FILOSOFIA
35 190 - H4621 | LA LOGICA DE HEGEL 2 FILOSOFIA
DEL SER AL HACER: LOS ORIGENES DE LA .
36 190 - M445s BIOLOGIA DEL CONOCER 2 FILOSOFIA
37 190 - N9750 | EL OCULTAMIENTO DE LO HUMANO 4 FILOSOFIA
38 190 - S4430 | EL OLVIDO DE LA RAZON 1 FILOSOFIA
INSTAURATIO MAGNA: MOVUM .
39 192-B128 ORGANUM: NUEVA ATLANTIDA 1 FILOSOFIA
192.4 - . .
40 ENSAYOS POLITICOS 1 FILOSOFIA
H921e
41 193-G116 | VERDAD Y METODO | 1 FILOSOFIA
EL MUNDO COMO VOLUNTAD Y .
42 193 - S373m REPRESENTACION Il 2 FILOSOFIA
193.5 - | LA FENOMENOLOGIA DEL ESPIRITU DE .
43 e HEGEL 1 FILOSOFIA
193.9 - | EL SER QUE PUEDE SER COMPRENDIDO ES .
a4 H114s LENGUAJE 1 FILOSOFIA
45 \1/33'3%0 " | LOS CUADERNOS AZUL Y MARRON 1 FILOSOFIA
46 f_%%id " | DIALOGOS SOBRE LA RELIGION NATURAL | 4 FILOSOFIA
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320.01 | FILOSOFIA POLITICA I. EL DERECHO: LA ]
47 Fa7f NUEVA QUERELLA DE LOS ANTIGUOS Y FILOSOFIiA
LOS MODERNOS
320.01 - | FILOSOFIA POLITICA Il. EL SISTEMA DE LAS .
48 F37f FILOSOFIAS DE LA HISTORIA FILOSOFIA
FILOSOFIA POLITICA Il. EL SISTEMA DE LAS .
49 320.01-F37f FILOSOFIAS DE LA HISTORIA FILOSOFIA
320.51 - | LIBERALISMO E IGUALDAD Una aproximacion :
50 | g237] a la filosofia politica de RONALD DWORKIN FILOSOFIA
51 iéé;’f " | FILOSOFIA POLITICA DE LA DEMOCRACIA FILOSOFIA
52 i‘go?';m " | MARXISMO Y FILOSOFiA DEL DERECHO FILOSOFIA
340.1 - . .
53 G216 FILOSOFIA DEL DERECHO FILOSOFIA
340.1 - . .
54 FILOSOFIA DEL DERECHO FILOSOFIA
G216f
340.1 | CARACTER Y PROYECCION DE LA
55 Msi6c FILOSOFIA DEL DERECHO EN EL FILOSOFIA
PENSAMIENTO CONTEMPORANEO
340.1 - | TEORIA POLITICA DEMOCRACIA RADICAL .
56 M516t Y FILOSOFIA DEL DERECHO FILOSOFIA
57 340.1 - | RAWLS O HABERMAS Un debate de filosofia del FILOSOFIA
M517r derecho
58 340.1 - P111 | LA REALIDAD DE LA LIBERTAD FILOSOFIA
LA REALIDAD DE LA LIBERTAD: DOS
59 340.1 - P111 | ESTUDIOS SOBRE LA FILOSOFIA DEL FILOSOFIA
DERECHO DE HEGEL
60 %‘é%%r " | RAZONAMIENTO JUDICIAL Y REGLAS FILOSOFIA
340.1 - - _
61 Ta56f LA FILOSOFIA DEL DERECHO FILOSOFIA
370.1 - . . _
62 Ba75f FILOSOFIA DE LA EDUCACION FILOSOFIA
370115 - DEMOCRACIA Y EDUCACION: UNA INTRODUCCIO
63 D51'9 den INTRODUCCION A LA FILOSOFIA DE LA N A LA
EDUCACION FILOSOFIA
FILOSOFIA DE LAS FORMAS SIMBOLICAS. .
64 401 -C17 EL PENSAMIENTO MITICO Il FILOSOFIA
65 401 - C17f FILOSOFIA DE LAS FORMAS SIMBOLICAS FILOSOFIA
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DE LA VERDAD Y DE LA INTERPRETACION:
66 401 - D252 FUNDAMENTALES CONTRIBUCIONES A LA |1 0 FILOSOFIA
FILOSOFIA DEL LENGUAJE

8.5.3. Bases de datos y revistas filosoficas

Tabla 46 Base de datos y revistas filosoficas

Nombre Impresas / En linea

Banco de datos Science Direct En linea

Arts and Humanities En linea (185.076 articulos)

Banco de datos Springerlink En linea

Philosophy En linea (36.713 articulos, 66 revistas electronicas y 313

libros electrénicos)

Ambientalex En linea

Multilegis En linea

Hemeroteca Impresa

Estudios de filosofia Impresa

Revista de la academia Colombiana de ciencias Impresa

exactas

Literatura y filosofia Impresa
Discusiones filoséficas Impresa
Science (ciencia) Impresa
Vestigium Impresa
Diélogos de saberes Impresa
Ideas y valores Impresa
Revista Universidad de Medellin Impresa
Revista Universidad de Antioquia Impresa

Avatares cuaderno de investigaciones en cultura Impresa

y filosofia
Tabula Rusa Impresa
Cuestiones de filosofia Impresa

s
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Sin fundamento Impresa
Phronesis Impresa
Aquelarre Impresa
Franciscanum Impresa

8.6. RECURSOS INFORMATICOS

8.6.1. Dotacion de equipos de computo y software

Las Aulas Multimedia, Teatros y los Auditorios son una herramienta que la universidad ofrece a
los docentes y alumnos, en donde se crean espacios de interaccion educativa para toda la
comunidad universitaria. En estas Aulas se encuentran materiales adicionales y complementarios
y todo un entorno virtual interactivo de trabajo en red, que facilita el aprendizaje con recursos

informaticos y con acceso a Internet para ser utilizados con fines académicos.

Nuestra institucion actualmente cuenta con catorce espacios multimedia, entre Aulas, Auditorios
y Centros Culturales, los cuales prestan el servicio a la comunidad universitaria y particular, en su
mayoria de veces al desarrollo de diplomados, especializaciones, maestrias, actos culturales,

grados, reuniones y algunas clases que reservan los docentes en fechas especificas.

La Institucion ha creado en su pagina web los respectivos instructivos para la capacitacion del
uso de los diferentes medios tales como: usuario virtual, gestion de cuentas de usuarios
institucionales, mddulo de contratacion-usuario, modulo docente, aspectos de seguridad del
campus de tecnologias de la informacion, aulas de tecnologias de la informacion para estudiantes.
En la actualidad la Universidad de Pamplona no sélo ha desarrollado su propia tecnologia para la
educacion y la administracion sino que tiene alianzas y ha contratado y vendido sus servicios en
nuevas tecnologias de la informacion. Dentro de los resultados producto de este desarrollo

tecnoldgico podemos citar:

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos
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* El establecimiento del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de la
Informacion (CIADTI) para el desarrollo de soluciones informéticas en herramientas Oracle,
Java, Posgresql, RUP, Macromedia. Logrando la certificacion de calidad (ISO 9001 Nacional e
Internacional) y alcanzando a ser en la actualidad el centro lider en el pais en el desarrollo de
soluciones informaticas, dando soluciones no s6lo a las necesidades propias sino a otras

Universidades, el gobierno y la empresa privada a lo largo de todo el Pais.

* La Universidad mantiene alianzas con socios tecnoldgicos para adquirir el respaldo necesario de

software de ultima tecnologia: Oracle, IBM y Sun.

* La Universidad ha desarrollado soluciones informaticas propias orientadas a cada uno de los
procesos de la institucion: Academusoft (gestion académica), Hermesoft (Trabajo colaborativo),

Gestasoft (Gestion administrativa), Heurisoft (Evaluacion).

* En la pagina de web de la Universidad hay establecido una seccion con links para acceder a los
diferentes instructivos de uso de las diferentes herramientas que debe manejar el estudiante para
su desempefio de igual manera al inicio de las actividades académicas se capacita a los nuevos

estudiantes para optimizar el uso de los recursos informaticos.

Los equipos de computo y medios audiovisuales se encuentran relacionados a continuacion:

Tabla 47 Cantidades de equipos de computo

1 Virtualteca Biblioteca Edificio José Rafael | 240
Faria

2 Laboratorios de Informatica Edificio Jorge Eliecer | 25
Gaitan

3 Laboratorio de Idioma Edificio Ramén | 100
Gonzales Valencia

4 Laboratorio de Genética Edificio Enrique | 44
Rochereaux

5 Virtualteca, Laboratorio de AutoCAD, Laboratorio de | Casona 150

Informatica Musical. Sala A y Sala B de Internet

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos
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6 Salas de Informatica Casa Agueda 80
7 Sala de Informaética Bloque de Laboratorios | 20
FL
8 Laboratorio 1-104 Edificio Francisco José | 22
de Caldas
Laboratorio SI-105 Edificio Simén Bolivar | 22
Virtualteca | Campus  Villa  del | 150
Rosario
Virtualteca Il Campus  Villa  del | 150
Rosario
Virtualteca Il Campus  Villa  del | 150
Rosario

Asi mismo, los medios audiovisuales son un conjunto de técnicas visuales y auditivas que apoyan
la ensefianza, facilitando una mayor y méas rapida comprension e interpretacion de las ideas. La
eficiencia de los medios audiovisuales en la ensefianza se basa en la percepcion a través de los
sentidos. Los medios audiovisuales, de acuerdo a la forma que son utilizados se pueden

considerar como apoyos directos en la educacion.

Tabla 48 Medios audiovisuales de uso general de la Universidad de Pamplona

ITEM NOMBRE UBICACION CANTIDAD
1 Video beam Campus Pamplona 40
2 Video beam Villa del Rosario 10
3 Equipo teleconferencia Campus Pamplona 2
4 Equipo teleconferencia Villa del Rosario 1

Tabla 49 Tabla 8.17.Licencia de software Universidad de Pamplona

Sistema Operativo: Windows XP — VISTA Todos
Office 97 100

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos
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Access 2000 20
Visual 6 20
Autocad 2004 4
Tns Contabilidad 25
Ant 25
Monica 25
Siigo 25
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9.INFRAESTRUCTURA FISICA
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9.1. INFRAESTRUCTURA DE USO GENERAL

La universidad de Pamplona dispone de unas adecuadas plantas fisicas apropiadas para el
desarrollo de las diferentes actividades de academia e investigacion. Esta infraestructura fisica
estd dotada de laboratorios, aulas multiples y auditorios de beneficio general para los diferentes
programas, bibliotecas e infraestructura en oficinas para el ejercicio de la funcion académico
administrativa. Asimismo, se cuenta con diferentes espacios deportivos, cafeterias, zonas de
recreacion, gimnasio, parqueaderos, zonas verdes, caminos peatonales y zonas de reservas
forestales ubicado estratégicamente a lo largo del Campus Universitario lo cual armonizan el

entorno Universitario.

A continuacion se relaciona de forma general la infraestructura con que cuenta la Universidad de
Pamplona para garantizar las funciones misionales como la academia, investigacion y la
extension. Estos espacios han sido creados a través de 53 afios de historia, mediante las politicas
de expansion, cubrimiento y con el fin de garantizar la calidad de la educacion que en la

Institucion se imparte.

Tabla 50 Relacién de aulas de clase en los Campus de Pamplona

AULAS DE CLASE CAMPUS PAMPLONA

EDIFICIO NUMERO DE AULAS %ﬁ%ﬁé@fg

1 Casa central ‘ 13 45
2 Comodato ISER 20 50
3 Bloque Jorge Gaitan 9 45
4 Bloque gimnasios 3 45
5 Bloque Camilo Daza 9 45
6 Bloque Simén Bolivar 1

7 Bloque Francisco de Paula Santander 6 50
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Tabla 51 Relacién de aulas de clases en el Campus de Villa del Rosario

AULAS DE CLASE CAMPUS DE VILLA DEL ROSARIO

EDIFICIO NUMERO DE AULAS CAPACIDAD
_ PROMEDIO

1 Bloque aulas 1-11 10 50 estudiantes
2 Aula de dibujo vr. 10 1 30 estudiantes
3 Bloque aulas 12-19 8 45 estudiantes
4 Bloque aulas 20 -25 6 45 estudiantes
5 Blogue aulas 26-31 6 45 estudiantes
6 Blogue aulas 32-35 4 40 estudiantes
7 Bloque aulas 36-38 3 40 estudiantes
8 Aula de dibujo vr 40 1 30 estudiantes
9 Aulas dibujo vr. 41-42 2 30 estudiantes
10 Foro (vr. 43) 1 30 estudiantes
11 Aulavr. 44 1 70 estudiantes

Tabla 52 Relacién de laboratorios de Ciencias Bésicas en los Campus de Pamplona

LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS

CAPACIDAD
PROMEDIO

AREA DE FORMACION NUMERO DE LABORATORIOS

Lab. Planta de Vegetales.(1)

Lab. Planta de carnicos.(1)

Lab. Planta de lacteos.(1)

Centro Experimental PACHACUAL

ier 1
Ingenierias, )
Arguitectura . Pasteurizada.(1)
1 Urbanismoy’ Alimentos Lab. Servicios especiales (caldera,
Afines compresor y banco de hielo).(1)

Lab. Evaluacion Sensorial.(1)

Lab. de Investigacion en Ciencias y
Tecnologia de los Alimentos.(1)

Lab. Bebidas Fermentadas.(1)

Lab. Propiedades Fisicoquimicas de los
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Alimentos. (1)

Lab. Cereales y Oleaginosas (1)

TOTAL:11

Ciencias
Computacionales

Lab. Informatica General.(6)
Lab. Software Especializado
(Mecénica, Mecatronica e Industrial).(1)
Lab. Académica CISCO.(1)

TOTAL:8

Eléctrica
Electronica Y
Telecomunicaciones

Lab. Electrénica digital.(1)

Lab. Telecomunicaciones (1)

Lab. Electronica andloga y digital. (1)

Control a anlogo y discreto.(1)

Lab. Circuitos Eléctricos.(1)

Lab. Maquinas Eléctricas.(1)

Lab. Antenas Radio y
Programacion.(1)

TOTAL:7

Lab. Maquinas y Herramientas.(1)

Lab. Soldaduras y troquelado.(1)

Lab. Ensayo de Materiales.(1)

Lab. Mecanizado y procesamiento de
materiales plasticos.(1)

Lab. Robotica. (1)

Mecanica, Lab. taller disefio industrial Pamplona.
Mecatronicae | (2)
Industrial Lab. taller disefio industrial Villa del
Rosario (1)
Lab de Mantenimiento e
instrumentacion Industrial (1)
Lab de Mecénica Industrial Villa del
Rosario. (1)
Lab. Colecciones Zooldgicas.(1)
Lab. Biologia General.(4)
Lab. Colecciones Botéanicas
(HERBARIO CATATUMO SARARE).(1)
Lab. Ambiente Controlado
(Invernadero) (SELVA HUMEDA,
” BOTANICA ECONOMICA BOSQUE
Matematicas y _ SECO).(3)
Ciencias Biologia Lab Vivero. (1)
Naturales ' X L . "
Lab. Conservacién In situ y eéxitu
(jardin Boténico Universidad de
Pamplona).(1)
Lab. Restauracién ecoldgica selva-
andina.(1)
Lab. Biologia Molecular.(1)
L e .|, Jab. Parasjto-inmunglogia.(1)
TCTUTNIUCIVIT ITIDMUCTIVTIUTL. CUTTTPTUTTIIDU UT TUUUO
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Lab. Biologia Celular.(1)

Lab. Eco fisiologia.(1)

Lab. Fisiologia animal.(1)

Lab. Genética de Poblaciones.(1)
Lab. Fisiologia Vegetal.(1)

Lab. Histoembriologia.(1)

Lab. Anatomia Humana.(1)

Lab. Bioinformatica.(1)

Estacion de pequefios animales.(1)
Lab. Entomologia (1)

Lab. Limnologia.(1)

Lab. Morfologia vegetal.(1)

Lab. Palinologia. (Palinoteca.)(1)
Lab Genética General. (1)

Lab Hidroinformatica. (1)

Quimica

Lab. Quimica General.(4)

Lab. Control de calidad y diagndstico
(Aguas, Suelos y Alimentos, otras
matrices).(4)

Lab. Bioquimica.(2)

Lab. Tratamiento de aguas.(1)

Lab. Investigaciones en
Biomoléculas.(1)

Lab. Quimica tetrica.(1)

Lab. Investigacion en quimica
inorganica y Fisicoquimica.(1)

Lab. Biocombustibles.(1)

Lab. Sustancias y Reactivos. (2)

Lab Investigaciones Ambientales. (1)

Fisica

Lab. Ondas-oscilaciones.(1)

Lab. Optica.(1)

Lab. Mecénica.(1)

Lab. Electromagnetismo.(1)

Lab. Fisica molecular.(1)

Lab. Ciencias Bésicas
Computacionales(1)

Lab Fisica Villa del Rosario.(1)

Lab de Fisica Médica, Biofisica y
Fisiocinética. (1)

Lab de Investigaciones en Fisica. (1)

Microbiologia

Lab. Microbiologia General.(3)

Lab. Microbiologia de Alimentos (2)

Cepario.(1)

Centro de preparacion de medios.(2).

Lab. Investigaciones Microbiologicas
GIMBIO- GICA.(3)
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Biotecnologia

Centro de Produccion de Material
Vegetal: (ornamentales,  forestales
Medicinales).(1)

Lab. Biotecnologia Basica .(1)

Lab. Cultivos Vegetales In Vitro.(1)

Centro de biotecnologia CEBIO.(1)

CISVEB.(1)

Ciencias Geoldgicas

Litoteca Departamental.(1)

Lab. Macro y microscopia.(1)

Lab. Fotomicrografia y andlisis de
imagen.(1)

Lab de preparacion de muestra
Geoldgicas(1)

Lab de Suelos(1)

Ciencias De La
Salud

Bacteriologia

Lab. Bacteriologia General.(1)
Lab. Hematologia.(1)

Lab. Correlacion -clinica.(1)
Lab. Inmunoquimica. (1)

Lab. Micologia.(1)

Medicina

Anfiteatro Lab. piezas anatomicas.(2)

Lab.  Procedimientos  Especiales.
Reanimacion, LAB. Cuidados Basicos.(2)

Lab. Entomologia médica.(1)

Lab. Antropometria.(1)

Lab Simulacion Clinica Villa del
Rosario.(1)

Nutricion

Lab. Preparacion de Alimentos.(1)
Lab. Educacion en Nutricion.(1)

Terapia ocupacional

Lab. Ejercicios terapéuticos.(1)

Lab. Terapia Ocupacional, Villa del
Rosario.(1)

Lab Modalidad Fisica y Terapia
Respiratoria(1)

Lab. Técnica neuromuscular.(1)

Fonoaudiologia

Lab. De habla y voz(3)
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SMI

Lab de Fisioterapia (4)

Sistema
Autoevaluaciéon
Acreditacion

Institucional

de
Y

Ciencias
Sociales y
Humanas

Artes y
Humanidades

Lab. Edicién televisiva.(1)

Lab. Produccién de  materiales
Audiovisuales(1)

Lab. Radio  Universidad de
Pamplona.(1)

Lab. Registro y tratamiento de la
imagen.(2)

Lab. Informatica Musical.(1)

Laboratorios para el estudio de
instrumentos musicales bésicos.

Laboratorios para el estudio individual
de instrumentos musicales.(29)

Laboratorio de piano.(1)

Lab. Instrumental ORFF (didactica
Musical Instrumento pedagdgico y
préctica Instrumental.(1)

Lab. Taller Coral.(1)

Sinfonica y Orquestal.(1)

Lab. Taller de pintura.(1)

Lab. Taller de grabado (1)

Lab. Taller de escultura.(1)

Lab. Taller de cerdmica.(1)

Lab. Taller de arquitectura.(1)

Lab. Dibujo.(2)

Lab Radio San José de Cucuta.(1)

Psicologia

Lab. Censo percepcién.(1)

Consultorio Psicologico.(1)

Lab. Desarrollo humano.(1)

Lab. Procesos cognitivos.(1)

Lab. Psicometria.(1)

Lab. Psicologia comparada.(1)

Centro de Atencion Materno Infantil
Tia Tomasita.(1)

Soporte Tegnoldgico.(1)

ldiomas

Lab. Idiomas interactivos.(1)
Lab. Idiomas.(1)
LAB. CRELI. (1)

Deportes Educacion
Fisica Y Recreacion

Pista atlética.(1)

Lab pista de salto.(1)
Estadio de Fatbol.(2)
Canchas de Tenis.(3)
Gimnasio de forma.(1)
Gimnasio Olimpico .(1)
Cancha de voley playa.(1)
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Piscinas (1 Semi-olimpica).(3)
Canchas polifuncionales.(3)
Danzas.(1)
Lab. Ciencias Fisioldgicas.(2)
Granja Experimental Villa Marina.(1)
Lab. Anatomia animal.(2)
Centro de atencion a  pequefios
Agronomia Animales.(1)
5 Veterinaria Y Ciencias Agrarias | Lab. Diagnostico veterinario y
Afines enfermedades infecciosas.(1)
Lab Osteoteca.(1)
Vitrinas Agricolas.(1)
Lab. Simulacién en administracién vy
Ecpn.omia., Ciencias gerencia.
6 Administracién Econémicas Lab. Contabilidad y econometria
Y Afines Lab. Estadisticas y técnica financieras.(1)

Tabla 53 Relacion de laboratorios de Ciencias Basicas del Campus de Villa del Rosario

NUMERO DE CAPACIDAD
LABORATORIOS PROMEDIO

ITEM AREA DE FORMACION

Fisica 30 estudiantes
Quimica 30 estudiantes
Biologia 30 estudiantes
Microbiologia 30 estudiantes

30 estudiantes
15 estudiantes
30 estudiantes
30 estudiantes
25 estudiantes
15 estudiantes
30 estudiantes
20 estudiantes
25 estudiantes

Electrénica y Mecatronica
Telecomunicaciones
Fonoaudiologia

Terapia Ocupacional

9 | Fisioterapia

10 |Centro de 1+D+A (LASIMA)

11 | Procesos Industriales

12 | Laboratorio de Mecanica Industrial
13 | Informatica |

O NP |IWIN|F-

RPIRPIRPWOINEFPIRERINDNEINDNIN

Tabla 54 Areas de recreacion/esparcimiento en el Campus de la Universidad de Pamplona

. 4 CAPACIDAD
ITEM NOMBRE UBICACION PROMEDIO
1 | Coliseo Jorge Enrique Lozano Campus
2 | Coliseo José Chepe Fldrez Campus
3 | Canchas de Tennis Campus
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4 | Canchas de Futbol Campus

5 | Gimnasio Olimpico Jesis Romero Campus

6 | Gimnasio Campus

7 | Piscina Semi Olimpica Campus

8 | Cancha multifuncional Villa marina
9 | Cancha de futbol Villa marina
10 | Cancha de tenis Villa marina
11 | Cancha de voleibol playa Villa marina
12 | Zona social Villa marina
13 Zona canchas de bolo, tejo y bolas criollas Villa marina
14 | Piscina Villa marina
15 | Zona social Villa marina
16 | Zona de cafeteria Villa marina
17 | Zona comedor Villa marina
18 | Zona parrillas Villa marina
19 | Zonas peatonales Villa marina

Tabla 55 Areas de recreacion/esparcimiento en el Campus de Villa del Rosario

T - CAPACIDAD
ITEM NOMBRE UBICACION PROMEDIO

1 Cancha de tenis Campus villa rosario

2 Cancha Multifuncional Campus villa rosario 30
3 Piscina Campus villa rosario 80
4 Cafeterias (2) Campus villa rosario 80

Tabla 56 Unidades Administrativas en el Campus de la Universidad de Pamplona

ITEM NOMBRE | UBICACION
|
1 Rectoria Bloque Pedro de Orsua
2 Secretaria General Bloque Pedro de Orsua
3 Control Interno Disciplinario Bloque Pedro de Orsua
4 Direccion Administrativa y Financiera Bloque Pedro de Orsua
5 Presupuesto y Contabilidad Bloque Pedro de Orsua
6 Pagaduria Bloque Pedro de Orsua
7 Planeacién Bloque Pedro de Orsua
8 Adquisiciones y Almacén Bloque Pedro de Orsua
9 Talento Humano Bloque Pedro de Orsua

Tabla 57 Unidades Administrativas en el Campus de Villa del Rosario

ITEM | NOMBRE UBICACION
|
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1 Sala rectoria Campus villa del rosario
2 Coordinacion académica Campus villa del rosario
3 Coordinacion administrativa Campus villa del rosario
4 Oficina de asistentes Campus villa del rosario
5 Oficina de pagaduria Campus villa del rosario
6 Recepcion Campus villa del rosario
7 Oficina de registro y control académico Campus villa del rosario
8 Coordinacion de programas (7) Campus villa del rosario
9 Bienestar universitario Campus villa del rosario
10 Consultorio juridico Campus villa del rosario
11 Centro de fotocopiado Campus villa del rosario

9.1.1. Dotacion de equipos de computo, multimedia y software.

Las Aulas Multimedia, Teatros y los Auditorios son una herramienta que la universidad ofrece a
los docentes y alumnos, en donde se crean espacios de interaccion educativa para toda la
comunidad universitaria. En estas Aulas se encuentran materiales adicionales y complementarios
y todo un entorno virtual interactivo de trabajo en red, que facilita el aprendizaje con recursos

informaticos y con acceso a Internet para ser utilizados con fines académicos.

Nuestra institucion actualmente cuenta con espacios multimedia, entre Aulas, Auditorios y
Centros Culturales, los cuales prestan el servicio a la comunidad universitaria y particular, en su
mayoria de veces al desarrollo de diplomados, especializaciones, maestrias, actos culturales,

grados, reuniones y algunas clases que reservan los docentes en fechas especificas.

Estas aulas se encuentran ubicadas asi:

Tabla 58 Auditorios en el Campus de la Universidad de Pamplona y Villa del Rosario

AUDITORIOS CAMPUS PAMPLONA

. CAPACIDAD
NOMBRE UBICACION PROMEDIO
|
1 Teatro Jauregui Calle 7 -# 4-72, 600
2 Salén Rojo Campus Universitario 70
3 Auditorio Jorge Gaitan Casona 120
Acreditacion Institucionalr Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



de
I Autoevaluacién vy

Sistema
Una Universidad

Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion

S

con el Desarrollo Integral.

Institucional
4 Sala de Gobierno Campus Universitario 70
5 Luis Maria Luna Casa Agueda Gallardo 40

AUDITORIOS VILLA DEL ROSARIO

item Nombre Ubicacion Capacidad
promedio
1 Auditorio Campus Villa de Rosario 150 personas
2 Teatro Consultorio Juridico 200 personas

Tabla 59 Bibliotecas y Virtualtecas existentes en el Campus de la Universidad de Pamplona

p CAPACIDAD
NOMBRE UBICACION PROMEDIO
1 Blbllo,teca José Rafael Faria Campus 150
Bermudez
2 Virtualteca J200 Campus 200
3 Virtualteca CS109 Casona 180

Tabla 60 Bibliotecas y Virtualtecas existentes en el Campus de Villa del Rosario

ITEM NOMBRE UBICACION %ﬂi)ﬁé@ﬁ?
1 Biblioteca Campus villa rosario 70 estudiantes
2 Virtualteca | Campus villa rosario 114 estudiantes
3 Virtualteca Il Campus villa rosario 122 estudiantes
4 Virtualteca Il1 Campus villa rosario 5§
Estudiantes

Tabla 61 Equipos de Computo existentes en el Campus de la Universidad de Pamplona y Villa del Rosario

ITEM NOMBRE UBICACION CANTIDAD
1 Virtualteca J200 Campus Pamplona 240
2 Virtualteca Casona CS109 Campus Pamplona 150
3 Virtualteca | Villa del Rosario 150
4 Virtualteca Il Villa del Rosario 150
5 Virtualteca I11 Villa del Rosario 150

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
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Tabla 62 Distribucion de los equipos de computos en los laboratorios de informatica del Campus de la
Universidad de Pamplona, Casa Aguada y Casona

BLOQUE O EDIFICIO

NUMERO DE EQUIPOS

Edificio Jorge Eliecer Gaitan

25 Equipos Laboratorio Informatica

Edificio Ramon Gonzalez Valencia

100 Equipos (sala virtual Idiomas RL-105, RL-
202,203 y Sala Virtual Ramon G Valencia)

Edificio Enrique Rochereaux

44 Equipos ( 1i-109,110)

30 Equipos (1-104)

Edificio José Rafael Faria

240 Equipos (J-200)

1
2
3
4 Edificio Francisco José de Caldas
5
6

Edificio Simoén Bolivar

22 Equipos (SI-105)

125 Equipos, Distribuidos en 2 Virtualteca,

7 Casona Laboratorio de Autocad, Laboratorio de Informética
Musical.

8 Blogue de Laboratorios FL 20 Sala de Informatica

9 Casa Agueda 80 Equipos distribuidos en las diferentes salas de

informatica.

Tabla 63 Medios Audiovisuales de uso general existentes en el Campus de la Universidad de Pamplona y Villa

del Rosario
ITEM NOMBRE UBICACION CANTIDAD \
|
1 Video Beam Campus Pamplona 40
2 Video Beam Villa del Rosario 10
3 Equipo teleconferencia Campus Pamplona 2
4 Equipo teleconferencia Villa del Rosario 1

Tabla 64 Redes de Informatica y Conectividad de la Universidad de Pamplona

ITEM RED \ TECNOLOGIA MEDIO CAPACIDAD
‘ -
1 Internet MPLS [WAN-LAN] _ Radloenlace_,
microondas y fibra
2 WIFI Inalambrica
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Tabla 65 Licencias de Software de la Universidad de Pamplona

SOFTWARE CANTIDAD LICENCIA
Sistema Operativo: Windows XP — VISTA Todos
Office 97 100
Access 2000 20
Visual 6 20
Autocad 2004 4

9.2. INFRAESTRUCTURA PARA EL PROGRAMA

El programa de filosofia cuenta con espacios propios como lo son:

NOMBRE UBICACION CANTIDAD

1 Salén de clase Campus Pamplona L
(Casona)

2 Oficina Campus Pamplona L
(Casona)

9.3. PLATAFORMA TECNOLOGICA

La plataforma tecnoldgica de la Universidad de Pamplona, esta adscrita al Centro de
Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de Informacion (CIADTI). Esta dependencia
es la encargada de la gestion y administracion de los recursos tecnoldgicos que soportan la

gestion del conocimiento.

Como se ha mencionado en otro momento de este documento, la Universidad de Pamplona
cuenta con tres grandes plataformas, todas desarrolladas en nuestra institucién para mejorar los
procesos tanto internos como externos. Estos potentes aplicativos han garantizado la calidad de
los procesos académicos, administrativos y colaborativos en red, garantizando de esta manera un

recurso suficiente para la oferta de programas de educacion virtual.
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Academusoft:

Es una EAS (Enterprise Aplications Solutions) desarrollada por la Universidad de Pamplona,
para las Instituciones de Educacion Superior, que ofrece una alternativa de alto nivel para el
ingreso, organizacion, gestion y administracion de la informacion en cada uno de los procesos

Académicos propios de la IES (Institucion de Educacion Superior).

Academusoft es una aplicacion que a partir de las transformaciones del mercado, realiza
desarrollos innovadores orientados a administrar las distintas areas del proceso académico, en una
diversidad de plataformas soportadas en Linux, Windows, Sun Microsystems, Solaris, entre otras.
Este es el caso de las diferentes aplicaciones modulares para el manejo funcional de cada
componente de la institucion con entornos graficos, que facilitan un menor tiempo de respuesta,
pensado en el usuario final y con las caracteristicas de seguridad y eficiencia imprescindibles

para la toma de decisiones.

Esta plataforma es un aplicativo de facil manejo, intuitivo, que desde el afio 2000 ha sido
comercializado y perfeccionado constantemente a los objetivos de diversas instituciones,
permitiendo mirar las IES en términos de procesos desde una perspectiva global, a través de la
integracion de las distintas aplicaciones modulares.

Para los intereses del programa de Maestria en Educacién, permite a los estudiantes tener una
interface privada, con acceso seguro mediante un sistema de validacion por clave de acceso
codificada. La interface del programa le permite al estudiante revisar e imprimir informacion
pertinente a su proceso académico, tales como: matricula académica, resultados de calificaciones,
promedio ponderado, horario de clases, el registro acumulado de su desempefio por periodos
académicos, entrar a los servicios de biblioteca, (las bases de datos, libros virtuales), servicio de

mensajeria, acceso a objetos virtuales de aprendizaje (VAS), etc.

Gestasoft:

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos
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Es una EAS (Enterprise Aplications Solutions) que permite la integracion de nuevas soluciones a
nivel tecnoldgico. Las EAS son soluciones de aplicaciones empresariales que liberan informacién

en tiempo real por medio del Portal Corporativo.

Gestasoft es una excelente solucion que ofrece una alternativa de alto nivel para la administracion
de la informacion generada para las organizaciones privadas y publicas. Integra un gran nimero
de aplicaciones modulares para el manejo funcional de cada componente administrativo,
financiero y colaborativo, con entornos graficos que facilitan un menor tiempo de respuesta,
pensadas en el usuario final y con las caracteristicas de seguridad y eficiencia imprescindibles

para la toma de decisiones.

Este EAS es de facil manejo, intuitiva y con la suficiente sintonia con los objetivos
institucionales. Ademas de las ventajas de las soluciones Web, obtendra un espacio Gnico que
posee la virtud de transformarse en plataforma corporativa para el desarrollo de cada uno de los

procesos centralizando la accién del sistema.

La suite fue creada para administrar cuentas, gestionar informacion financiera, de proveedores y
clientes, ordenar datos de inventarios, distribucion y logistica de cualquier organizacion de
caracter publico o privado, facilitando el manejo administrativo, financiero de las Instituciones de

Educacién Superior.

Trabaja con una base de datos centralizada para ayudar al flujo de informacion entre los distintos
departamentos de nuestra Universidad. Ademas, esta disefiado para el mejoramiento del control y
visibilidad de la informacién, redundando en una mejor gestion de costos e inventarios en una

fase inicial y potencializando las actividades de planeacion en procesos mas avanzados.

Hermesoft:
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Esta es una aplicacion también creada y disefiada en la Universidad de Pamplona. Este poderoso
aplicativo permite la comunicacion organizacional interna y externa, asi como el desarrollo de los

procesos colaborativos, para facilitar el trabajo de los integrantes de la institucion.

Lo mas interesante con este aplicativo es el aprovechamiento que se logra agrupando las
herramientas colaborativas desarrolladas y los sistemas de gestion de contenidos, ofreciendo
independencia y facilitando la integracién de contenidos mediante entornos gréficos para los

usuarios finales.

Portal I1G:

El aplicativo permite crear elementos personalizados que sirven en la creacion de recursos para
publicar contenidos en el sitio Web asociado, ofreciendo grandes ventajas sobre un texto
impreso: Se actualiza las veces que se requiera, se puede consultar desde cualquier lugar del
mundo. Los contenidos pueden estar compuestos de recursos como texto, imagenes, sonido y
video, ademas de la programacién y otros elementos que lo hacen de alto impacto. Todo esto en
razon de cumplir la funcién comunicativa que se persigue en el &mbito de la organizacién que lo

gestiona.

El aplicativo se compone de herramientas que permiten establecer diferentes parametros de
configuracién y que, a su vez, conllevan a la generacion de las secciones del sitio Web, teniendo
en cuenta la asignacion de roles de los diferentes usuarios a los que posibilita realizar la gestion
sobre los contenidos asociados a los recursos creados por cada uno de ellos. Ademas, existe la
posibilidad de crear y cargar al sistema elementos que son utilizados posteriormente en la
creacion y edicion de recursos caracterizados por ser publicados en el sitio Web, en determinados
momentos y secciones, aplicando a cada usuario criterios de disefio personalizados y ajustandose

siempre a los requerimientos organizacionales.

Nuestra institucion hace el mejor uso de esta herramienta gracias a su sélida estructura

infovirtual, pues este aplicativo requiere un sistema tecnolégico apto para que todo su personal
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pueda tener acceso a la informacion, en forma compartida y simultanea, ya que un portal no es
una fuente nueva de informacion sino una vista de la informacion existente, que dispuesta -en
forma ordenada- se convierte en una herramienta de conocimiento extraordinariamente poderosa.

Con el fin de incrementar la informacion, a continuacion se detallan las funciones del portal 1G.

|.Gestionar Recursos

Esta opcion tiene como funcionalidad permitir al usuario realizar la administracion de recursos
(mantenimiento de recursos) que van a ser utilizados, de una u otra manera, en casos
determinados en el Portal. Dentro de esta funcién encontrara diversas opciones clasificadas de
acuerdo al rol asignado en la administracion dentro del Portal. Ademés, se presentan
funcionalidades que permiten la organizacion de los contenidos secundarios dentro del Portal de
la organizacion, que visualizan propiedades dentro del indice de un Boton Mend o dentro de un
Menu interno de un determinado sitio. De esta manera, se busca generar estructuras adicionales

que permitan el registro de informacion clasificada adecuadamente dentro del sitio Web.

Il. Administrador del Sitio

Esta funcionalidad permite al usuario gestionar la estructura de directorios, que contienen los
recursos empleados en la gestion del Portal actual. Ademas, existen las opciones de generacion
de plantillas, mapa del sitio y otras como generacion del mapa del sitio, cambiar contrasefia y

compartir contenidos.
I11. Gestion Dinamica de Contenidos
Herramientas de gestion de Contenido provisto del mas completo editor que incluye 60

funcionalidades adicionales para la creacion del cuerpo del recurso. Estas funcionalidades

incluyen la edicién de estilo del texto, insercion de elementos de imagen, video, animacion,

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional

audio, vinculacion entre recursos incluidos en el portal, vinculacion a paginas externas, creacion

de tablas y la posibilidad de editar directamente el codigo HTML del recurso.

IV. Rol de Stper Administrador Portal I1G

A través de este rol, de manera sencilla, se pueden gestionar los usuarios y los roles. A su vez,
permite asignar los permisos de estos mismos para las diferentes funcionalidades del portal. Las

funcionalidades que se manejan dentro de este rol son:

Gestionar Usuarios
Gestionar Administradores
Gestionar Roles

Gestionar Sitios

Configurar Parametro

YV V. V V V VY

Portal

Vortal

Este aplicativo es el encargado de la comunicacion al interior de la organizacion y permite a cada
uno de los usuarios el acceso a una amplia gama de recursos en linea; personalizados a traves del

Portal y disefiados para que interacten y gestionen un espacio virtual.

Vortal es el resultado que se obtiene de conectar, colaborar y fluir informacion permitiendo a la
organizacion competir ante la dindmica de cambios, siendo utilizado por las IES para cubrir de

punta a punta, las necesidades de atencién a su comunidad.

Mi Vortal

Permite la interaccion entre los miembros de la organizacion con el objetivo de optimizar la

comunicacion y agilizar los procesos funcionales, aumentando asi el rendimiento laboral de las
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instituciones. Ademas, genera una cultura virtual que redunda en el mejoramiento de la vida
cotidiana. Se pueden agrupar en herramientas colaborativas sincrénicas y herramientas
colaborativas asincronicas tales como Correo, Foro, Memorando, Calendario, Mensajeria en

linea, Chat y Agenda.

Administrador de Vortal

Este modulo permite al usuario Administrador iniciar la parametrizacion de roles y privilegios
para cada uno de los usuarios que van a interactuar con las herramientas ofrecidas en cada una de
las Suite, buscando de esta forma un control de procesos para las funcionalidades de las
aplicaciones.

9.3.1. Servicios de informacion

Arquitectura

Los aplicativos Universidad de Pamplona funcionan bajo la arquitectura de tres niveles y se

publica como un aplicativo dindmico tipico en Web.

Figura 19 Arquitectura de tres niveles

Navegador
EstGndar

&=

HTTP Base de
Servidor de datos
Aplicaciones D
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Se observa en el nivel inicial un cliente con un navegador estandar como Internet Explorer,
Netscape Navigator, Firefox, Opera conectado a Internet como minimo por una conexién a
64Kbps, en la cual debe estar exclusivo a ella, 0 una conexién dedicada por medio de un ISP, con
IP vélida o por medio de un proxy la cual, dependiendo de las magnitudes de uso debe ser como

minimo 256 Kbps.

En el nivel intermedio tenemos el Servidor de Aplicaciones. Tal y como se presenta el aplicativo
actualmente se posee en este nivel un contenedor de paginas dindmicas de Java, el Tomcat. En
este nivel se tiene un equipo que puede tener sistemas operativos desde Windows 2000 Server o
superior, Linux RedHat SE 3.0 o superior, AIX 5L 5.1 o superior o Solaris 8 o superior (Debe
tenerse la JVM (Java Virtual Machine).

Ahora bien, en el dltimo nivel se tiene el servidor que posee la Base de Datos; por medio de un
conector desde el nivel intermedio se hace la comunicacidn para transaccionalidad con respecto a
los datos, pero siempre la comunicacion esté entre el servidor de aplicaciones y el usuario final o

Internet y nunca entre los datos y el usuario final.

Rendimiento
El esquema presentado ademas de ser un estandar en Internet, garantiza el rendimiento al separar
los recursos para dos servicios muy diferentes, la publicacion y la transaccionalidad en el motor

de base de datos.

Es muy importante poder ofrecer estos servicios por separado, dado el uso de recursos en ambos
casos, pues se garantiza el procesamiento en la memoria RAM, la conectividad y el acceso a

disco ya sea para lectura o escritura.

Seguridad

Ventaja de la arquitectura de tres niveles

Adicionalmente, la arquitectura presentada ofrece un buen nivel de seguridad al permitir que el

equipo que ofrece los datos se conecte solamente con una interfaz fisica del servidor de
Acreditacion Institucional: Compromiso de Todos
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aplicaciones, con lo cual el servidor de datos no esta fisicamente conectado a ninguna sub-red de
Internet o de una red LAN, dificultando el posible acceso a dicho equipo, aumentando el nivel de

la seguridad computacional del sistema.

Firewall

Un firewall (o cortafuegos) disminuye en gran medida posibilidades de un ataque

malintencionado hacia los servicios de una Institucion.

Como se observa en el siguiente esquema de seguridad, un firewall separa las sub-redes posibles

en la Institucion, tanto de forma fisica como de forma ldgica.

Figura 20 Firewall y subredes a nivel de firewall
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Los IPS pueden ser comerciales u OpenSource. Actualmente se implementa el IPS Tipping Point
y la razon de la eleccidn es por su disponibilidad, su gran calidad y porque es el IPS mas popular

actualmente, contando con un fuerte equipo que lo actualiza y desarrolla.

» EI IPS debe estar configurado para generar logs de cada uno de los accesos que se puedan
considerar riesgosos y debe generar un correo con las siguientes caracteristicas:

» Dirigido a: internet@unipamplona.edu.co

» Desde: infraestructura.ids@unipamplona.edu.co
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» Asunto: Alerta_de_seguridad_de IDS_TippingPoint

» Cuerpo: El msg de la alerta (el msg es el mensage congurado para una regla de deteccion)

Como se observa en la Figura 9.1, los firewall de la institucion que protegen todos aquellos

items que podrian sufrir ataques, forman parte del esquema en el cual se tienen 4 subredes:

DMZ1 (Servidores de produccion de aplicativos)

DMZ2 (Cluster de correo y servicios demo-beta de las IES en convenio)
DMZ3 (Servidores de produccion en DATACENTER)

LAN (La red local en Campus)

YV V V VY

Este esquema debe ser protegido con un IPS en cada subred. La regla estandar en este esquema

€es:

Tabla 66 Regla estandar en un firewall en la arquitectura de tres niveles

ORIGEN DESTINO SERVICIO ACCION

Any Servidor de aplicaciones | http Permitir

9.3.2. Servidores

Los servidores son los equipos tipo hardware que la Universidad Mantiene para poder emitir sus

servicios de informacion.

En la actualidad se mantienen cerca de 15 servidores de ultima tecnologia con una antigiiedad no
mayor a los tres afios. Estos recursos tecnoldgicos se pueden clasificar dentro de las siguientes

caracteristicas:

Procesamiento: Intel Xeon de cuatro ndcleos
Memoria RAM: 12 GB
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Almacenamiento: RAID 0, con discos SATA a 10 krpm; dos disco de 1 TB por servidor.

Red: Dos tarjetas GigaEthernet
Sistema Operativo: Linux Red Hat

9.3.3. Inventario de servicios

Tabla 67 Inventario de servicios

SERVICIOS CANTIDAD ‘ SERVICIOS CANTIDAD
|
Tomcat 81 Virtualizadores VMware 7
Apache 9 FTP 4
Proxy 4 SMB 2
DNS 2 NTP 1
DHCP 3 NFS 2
NAT 2 Sendmail (backups) 3
Openfire 1 Office 365 1
Moodle 4 Virtual Host 23
Icecast 1 Livezilla 1
Open Jurnal 3 Enmascaramientos 115
Portal Cautivo 1
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9.3.4. Lared local

Topologia: red estrella extendida

Conecta la totalidad de los edificios por medio de un cableado en fibra Optica que esta
centralizado en el MDF ubicado en el edificio José Rafael Faria Bermddez. De ahi en adelante en
cada edificio existe un IDF que contiene equipos de tipo borde que luego distribuyen la
conectividad a equipos administrables que permiten la conectividad de las terminales

generalmente representadas en PCs.

Tecnologia: ethernet (fast y gigaethernet) y wifi

Por defecto la tecnologia usada es la Ethernet por ser la mas difundida y accesible. Asi mismo, el
Wifi como tecnologia inalambrica por las mismas razones.

Inventario de equipos

Tabla 68 Inventario de equipos

EQUIPOS CANTIDAD
Switch CORE Fibra 1
Switch Borde Fibra 11
Switch Administrables 77
Switch No Administrables 10
Hub 4
IPS 1
FIREWALL 1
WAF 1
CUBRIMIENTO INALAMBRICO 70%
CONTROLADORAS INALAMBRICAS 2
CAPACIDAD DE LAS CONTROLADORAS | ILIMITADO
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9.3.5. Internet
Tabla 69 Magnitud de Internet
100 Mbps SEDE MEDIO DE UK ANCHO DE BANDA
| |
Internet Dedicado | Campus Pamplona RADIO 52 Mb
Internet Dedicado | Edificio La Casona Pamplona | RADIO 12 Mb
Internet Dedicado | La Casa Domus en Pamplona | RADIO 8 Mb
Internet Dedicado | Villa del Rosario RADIO 12 Mb
Internet Dedicado | Bogota FO 6 Mb
Internet Dedicado | Culcuta FO 8 Mb
Internet Dedicado | Bucaramanga RADIO 2 Mb

9.3.6. Correo electrénico

Propietario del servicio
La universidad de Pamplona es el propietario del servicio Correo Institucional y responsable de la
prestacion del servicio. Nota: Los usuarios son completamente responsables de todas las

actividades realizadas con sus cuentas de correo y su buzén asociado a nuestra institucion.

Clientes
Estudiantes, docentes y Administrativos que hayan hecho su peticion para obtener su cuenta de
correo institucional (administrador@unipamplona.edu.co).

Descripcion del servicio

El correo electrénico institucional ofrece a administrativos, docentes, estudiantes y ex alumnos
una cuenta de correo electrénico gratuita de 10 GB para toda la vida, una soluci6n de
almacenamiento en linea de 25 GB, blogs, planificacién de eventos, herramientas de mensajeria

instantanea y mucho mas.
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Funciones principales
> Gran capacidad de almacenamiento para correo electronico (10 GB para Outlook Live)
> Almacenamiento en linea (25 GB) protegido con contrasefia por medio de Windows Live
SkyDrive
Mensajeria instantanea
Funciones de calendario enriquecidas
Fotos compartidas

Compatibilidad con multiples navegadores

YV V V V V

Alertas de mensajes de texto a teléfonos celulares

9.3.7. Portal Universidad de pamplona

Propietario del servicio
La universidad de Pamplona es el propietario del servicio Portal Universidad de Pamplona y
responsable de la prestacion del servicio y del contenido publicado en este portal.

Clientes
Todas las personas que tengan acceso a internet y se dirijan a nuestra direccion
www.unipamplona.edu.co encontraran informacion de la universidad de pamplona e informacion

de interés de la comunidad académica.

Descripcion del servicio
Es la cara de la Institucion en Internet. Es la puerta actualmente a informacion en linea

importante no s6lo para la comunidad académica sino para la comunidad en general.

Es lo que se conoce como la pagina web de la institucion y por eso su URL es

http://www.unipamplona.edu.co.

Funciones

» Popups informativos
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Anuncios

Red de subportales
Unipamplona infantil
Contactenos

Anuncios Rectoria
Directorio administrativo

Enlace a péginas importantes

>
>
>
>
>
>
>
>

9.3.8. Sistema gestor de base de datos

Enlace a otros servicios institucionales

Licenciamiento de Oracle:
Seis (6) Licencias Perpetuas para motor de base de datos Oracle 11 g Standar One Edition para

un socket (procesador fisico).
9.3.9. Software de disefio

Adobe Creative Suite CS4:
Adobe Fireworks

Adobe lllustrator

>
>
> Adobe Dreamweaver
>
> Adobe InDesign
>

Adobe Photoshop

En la actualidad la institucion cuenta con 1561 equipos computacionales de los cuales 1161 estan

dedicados a la academia y 400 a la administracion.

La Universidad de Pamplona mantiene una oficina denominada Recursos Fisicos que contrata y
tiene en planta un personal con conocimientos y experiencia en el area de mantenimiento de

computadores personales, impresoras y escaner.
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Esta dependencia genera un plan anual de mantenimientos preventivos, contiene un taller de
reparacion con las herramientas esenciales y posee una serie de repuestos que considera

indispensables en el caso de una falla de un equipo.

Sin embargo y como se observa en las recomendaciones de recursos computacionales, se
adquieren los equipos con un minimo de garantia de 3 afios lo que permite primero reducir el
tiempo en el que un equipo esta fuera de servicio, descarga trabajo a la dependencia de recursos
fisicos para que pueda dar soporte a equipos de mayor antigliedad y garantiza que la
obsolescencia tecnoldgica pueda ser trabajada en un umbral muy razonable de tres afios para la
Universidad de Pamplona.

9.3.10. Sistema para la actualizacion de equipos

La Universidad de Pamplona no mantiene una politica de actualizacion sobre los equipos
computacionales ya adquiridos y mas bien genera un umbral de obsolescencia tecnoldgica a tres
afios por medio de compras con garantia a tres afios y los equipos son adquiridos con tecnologia y

capacidad a tres afos.

9.3.11. Politicas de respaldo de los datos institucionales.

El area de base de datos cuenta con un procedimiento para el respaldo de las copias de seguridad
de las bases de datos institucionales. El procedimiento esta registrado en el sistema integrado de
gestion de calidad NTCGP 1000-2009 de la Universidad con el nombre de: PSE-14 Generacion
de Copias de Seguridad.

9.3.12. Personal con que cuenta el CIADTI

ElI CIADTI, Universidad de Pamplona, cuenta actualmente con un equipo humano

multidisciplinario altamente calificado y certificado en varias areas de desarrollo como: JAVA
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(SCJA, SCJP, SCID), ORACLE, POSTGRESQL, CISCO, Desarrolladores de Adobe FLASH,
Dreamweaver, asi como profesionales en distintas areas del conocimiento tales como: Ingenieros
de Sistemas, Eléctricos, Electrénicos y de telecomunicaciones, Administradores de Empresas,

Comerciales y de Sistemas, Pedagogos, Comunicadores Sociales, Contadores, Caricaturistas.

Igualmente, en los ultimos afios se ha enriquecido el equipo de trabajo con la vinculacion de
pasantias de diferentes programas de la Universidad de Pamplona, y los cuales ingresan a apoyar
las diferentes sub areas como son: analisis y disefio, programacion, base de datos, pruebas o

control de calidad.

Tabla 70 Personal del CIADTI

PERSONAS
|

DIRECCION DEL CIADTI 2
SOPORTE TECNOLOGICO 22
BASE DE DATOS 6
DESARROLLO TECNOLOGICO 26
GESTION DEL CONOCIMIENTO 3
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 8
PASANTES 4
TOTAL PERSONAL CIADTI 71
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10. MECANISMOS DE SELECCION Y
EVALUACION
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10.1. ASPECTOS GENERALES

Figura 21 Pagina de la oficina de admisiones, Registro y Control.

AN L RO
[@ " Oficinade Admisiones ds GBidrtas
\:/ Registro y Conirol Académico o it o ¥,

i micoc g coreo . Tra

LA OFICINA DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO INFORMA:

LA RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA GRADO
POR SECRETARIA DEL 31 DE OCTUBRE, SE EFECTUARA DEL
9AL 11 DE OCTUBRE DE 2013

Horario de Atencian
Lunes a viemes, 8:00 e.m. a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 p.m
Teléfonos (7) 5625303 - 5685304 Ext 230 y 231

La Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico de la Universidad de Pamplona, con su
equipo de trabajo, presta sus servicios bajo criterios de eficiencia y eficacia, tiene como funcién
coordinar y legalizar la vinculacion de los estudiantes a la Institucion en las modalidades de
pregrado (presencial y distancia), postgrado, asi como su acompafiamiento en los procesos de
gestion académica, en cumplimiento a la normatividad vigente. La Oficina tiene ademas la

responsabilidad de actualizar, archivar, custodiar y certificar la informacién académica.

Vision
La Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico a través de la gestion transparente,
eficiente y eficaz permitira un mejoramiento continuo de los servicios, a través del uso adecuado

de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC’S).
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Misién

La Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico en su caracter publico debe asegurar a
la comunidad universitaria el control de la informacion y cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, que le permitan generar la confianza en sus usuarios, mediante la prestacion de sus
servicios basados en el sistema integrado de gestion de la calidad, contribuyendo asi al desarrollo
de los objetivos misionales de la Universidad de Pamplona con responsabilidad social y

ambiental.

En la Universidad de Pamplona, en el afio 2001 inicia la ejecucion de la macro politica
institucional  PLATAFORMA SIGLO XXI, teniendo ese mismo como resultado la
implementacién del sistema de informacion para la gestion académica institucional
(ACADEMUSOFT), orientado al manejo de procesos en linea a través de Internet (inscripcion en
linea, matricula académica y registro de notas), a la centralizacion de los registros académicos de
la institucion y a la agilidad en informes gerenciales de la gestion académica. A principios del
afio 2003 se empieza a promocionar, en el ambito nacional, el desarrollo institucional en el
campo informéatico mediante alianzas estratégicas y convenios tecnoldgicos orientados a la
produccién de sistemas de informacién web. La alianza con el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior ICFES generd el desarrollo del Sistema Nacional de Pruebas y
el desarrollo de la plataforma ICFES Interactivo con acciones pioneras en el pais. Los anteriores
procesos permitieron posicionar a la institucion como una universidad con potencial en el
desarrollo informatico, al punto de que el Ministerio de Educacion Superior reviso los sistemas
de gestidn académica desarrollados por la Universidad de Pamplona y se iniciaron convenios para
la implementacion e implantacion del sistema de gestion académica para la IES Publicas. Este
hecho posibilito en el 2005 el desarrollo de la version del sistema ACADEMUSOFT 3.2,
tendiente a la satisfaccion de las necesidades de las diferentes instituciones que se integraron al

proceso.

El producto y servicio primordial de la Universidad de Pamplona es el sistema
ACADEMUSOFT, un Campus de gestién académica que se ha consolidado como uno de los mas
conocidos e implementado en diferentes instituciones publicas y privadas del territorio

colombiano. ]
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10.2. ESTUDIANTES

Para los estudiantes nuevos la admision dependerd exclusivamente de criterios académicos. Para
ello, la Universidad ha establecido politicas y criterios de seleccion que garanticen la igualdad de
oportunidades, de acuerdo con la Constitucion y las Leyes de la Repablica. Asi mismo, es
indispensable haber realizado las pruebas para ingreso a la educaciéon ICFES, ya que su resultado
interviene en el proceso de seleccion y admision. La Universidad de Pamplona mediante sus
Acuerdo 186 del 2 de Diciembre de 2005 y Acuerdo 004 12 de enero de 2007 del Consejo
Superior Universitario respectivamente, establece el reglamento estudiantil de los programas
académicos de pregrado. De forma general éste se estructura asi:

Anexo 33 Acuerdo 186 del 2 de Diciembre de 2005

Anexo 34 Acuerdo 004 12 de enero de 2007 del Consejo Superior Universitario

Capitulo I. Generalidades, en este apartado el reglamento de pregrado establece las
definiciones, en cuanto: requisitos de admision y de grado, programa académico, titulo
académico, plan de estudio, contenidos programaéticos, cursos, condiciones de asistencia.
Ademas, establece los entes encargados de expedir certificaciones y constancias. Lo anterior con
el fin de crear principios de igualdad, coherencia en los procesos, criterios y mecanismos de
control. (Sistema Integrado de Gestion, Instructivos IGA-06 “Tramite a Solicitudes de
Estudiantes” y el IGA-10 “Tramite de Constancias y Certificados”. Para el cumplimiento de su
proposito, la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico ofrece especificamente para
los estudiantes de la modalidad presencial y Distancia, un Centro de Asistencia Técnica que les
permite organizar y optimizar los procesos de registro y seguimiento de las solicitudes,
garantizando el acceso réapido a la informacion y la veracidad de la misma.

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portaliG/home_11/recursos/general/03052010/nue

straoficina.jsp
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Capitulo Il.  Admision, define los procesos para ingreso a un programa, Sus requisitos,

clasificacion y los mecanismos de aplicacion. Lo anterior para crear igualdad de condiciones,
mecanismos de operatividad y eficiencia en los procesos.

Capitulo I11. Matricula, en éste apartado la Universidad de Pamplona contempla los requisitos
para adquirir la calidad de estudiante, los mecanismos de operacion del sistema de matriculas, la
responsabilidad del estudiante. Lo anterior con el fin de establecer los criterios ecuéanimes en los
mecanismos de clasificacion, permanencia y promocion.

Capitulo 1V. Administracion académica, concierne a éste capitulo el establecimiento de
criterios especificos para la administracion en cada programa en cuanto a movilidad interna y
externa, administracion de la vida académica con el fin de brindar criterios claros sobre los
mecanismos de homologacion, transferencias, permanencia, entre otros.

Capitulo V. Evaluacion, contempla los tipos de evaluacion que se llevan a cabo en un periodo
institucional y los mecanismos de control de las mismas.

Capitulo VI. Trabajo de grado, en el cual se encuentran definidos y estipulados los diferentes
tipos de trabajo de grado que en la institucion son necesarios para optar un titulo. Asi mismo, los
mecanismos administrativos y regulaciones pertinentes.

Capitulo VII. Derechos y deberes de los estudiantes, este apartado respalda la democracia del
estado ejercida desde la educacion superior.

Capitulo VIII. Estimulos y privilegios, en éste se estipulan los estimulos y el control de los
mismos a los estudiantes por diferentes actividades académicas (Excelencia Académica,
pertenencia a los grupos deportivos y culturales institucionales), Investigacion y proyeccion
social. Asi mismo, se establecen mecanismos para privilegiar a comunidades especiales.

Capitulo IX. Disposiciones especiales, regula disposiciones temporales y planes de
otorgamiento de becas, regulacion de cursos especiales.

Capitulo X. Proceso disciplinario, con el cual se organiza lo pertinente a procesos que
conllevan al buen desempefio de los estudiantes durante su estancia en la vida universitaria. Lo

cual conlleva a la formacién integral.

10.2.1. Criterios de Admision
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Mediante Acuerdos emanados del Honorable Consejo Superior y Consejo Académico de la
Universidad de Pamplona se han adoptado desde 2001 hasta la fecha los criterios de seleccion
para los aspirantes a ingresar a los diferentes programas de pregrado, relacionados con el
equivalente a ICFES Vigentes ICFES anteriores, calculando la media aritmética y factor de
correlacion. Y en las areas de salud se establece como criterio de seleccion el puntaje obtenido
en las pruebas de estado ICFES SABER 11 teniendo en cuenta el area y ponderacién, EI nimero
de cupos es atendiendo lo regulado en las resoluciones de Registro Calificado que establecen por
programa en la Facultad de Salud el nimero de estudiantes que se debe admitir.

I. Inscripcién.

Mediante el Acuerdo 186 del 02 de Diciembre del 2005 del consejo Superior Universitario por el
cual se compila y se actualiza el Reglamento Académico Estudiantil de Pregrado en su Articulo
14 nos muestra las diferentes modalidades de ingreso a los programas ofrecidos por la
Universidad de Pamplona. Quien aspire a ingresar a uno de los programas de pregrado, puede
realizarlo bajo las siguientes formas:

» Como estudiante nuevo
Como estudiante de reingreso
Como estudiante de transferencia externa
Como estudiante de transferencia interna
Como estudiante de transferencia obligatoria

Como estudiante de simultaneidad

vV V.V V V VY

Como estudiante de segunda carrera
Para adquirir la calidad de aspirante, en cualquiera de las formas de ingreso, se debe realizar la
inscripcion en las fechas sefialadas; el procedimiento de inscripcion puede efectuarse:
» Personalmente en la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico o en los
Centros Regionales y Sedes.
» Por correo certificado remitiendo el formulario diligenciado a la Oficina de Admisiones,
Registro y Control Académico.

> Por Internet tramitando el formulario en linea.

I1. Calificacion.
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El Acuerdo 026 del 3 de Octubre del 2001 del Consejo Académico Universitario, por el cual se
adoptan los criterios de seleccion para los diferentes programas de pregrado que ofrece la
Universidad de Pamplona. La calificacion para todos los programas ofertados, se basan en los
resultados obtenidos en las Pruebas Saber 11, antes Pruebas ICFES; en el siguiente link se puede
consultar los criterios de seleccion para los diferentes programas que ofrece la Universidad de
Pamplona discriminados por facultad.
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_11/recursos/general/25092012/crit
erios.jsp

Anexo 35 Acuerdo 026 del 3 de Octubre del 2001 del Consejo Académico de la Universitario

I11. Admisién

El Reglamento Académico Estudiantil, Acuerdo 186 del 2 de diciembre de 2005 del Consejo
Superior Universitario en el Articulo 15 establece que la admision de los estudiantes dependera
exclusivamente de los criterios academicos, el Consejo Académico establece las politicas de
admision para cada uno de los programas académicos ofrecidos, que seran aplicadas por la
Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico. Los resultados del proceso de admision
seran publicados por la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico, incluyendo
identificacion, liquidacion y cdédigo de referencia para la consignacion, con lo que se otorga

derechos para tramites de matricula.

Con la anterior descripcion se puede verificar que la Universidad de Pamplona cuenta con
reglamentos claros aplicables que gobiernan la vida académico-administrativa, de investigacion y
proyeccion social.

En lo que respecta a su aplicabilidad institucional, se puede verificar que durante el periodo 2007
a 2013-1 se present6 una aplicacién del reglamento estudiantil asi:

Tabla 71 Evidencias de aplicacion del reglamento estudiantil en la Institucion

2008 | 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 *201 *201 | *201 *201 *201

=1 -2 =1 -2 -1 -2 -1 -2 21 22 | 31 | 32 41
INSCRITOS 15606 7.686 | 6.856 | 2.787 | 4.085 | 2.355 | 4.393 | 1.918 | 3.579 | 2.264 | 4.010 | 2.440 | 4.945

. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida
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ADMITIDOS 11686 4.947 5.902 | 2.399 | 3.663 | 2.069 | 3.773 | 1.607 | 3.084 | 1.983 | 3.696 | 2.245 | 4.123
NUEVOS Pregrado 11525 4.082|4.002|1.690 | 2.848 | 1.513 | 2.951 | 1.211 | 2.454 | 1.314 | 2.710 | 1.772 | 3.882

36.91 | 33.29 | 3351 | 30.55 | 29.78 | 27.65 | 27.99 | 25.34 | 23.80 | 21.17 | 19.42 | 18.69 | 19.01
MATRICULADOS | =)™ "g™ " 1" "o | 6 | 5 | 4 | 6 | 8 | 8 5 | 5 | 8

GRADUADOS 1.670|2.485|1.875|2.855|2.111 | 2.249 | 1.803 | 2.249 | 2.439 | 3.218 | 3.854 | 2.563 | 2.133

2008 | 2008 2011 *201 *201 | *201  *201 | *201
22 | 31
INSCRITOS 15606 7.686 | 6.856 | 2.787 | 4.085 | 2.355 | 4.393 | 1.918 | 3.579 | 2.264 | 4.010 | 2.440 | 4.945

Inscritos Distancia | 9.684 | 3.459{2.890 | 904 |1.050 | 728 |1.392| 420 | 774 | 709 | 337 | 271 | 695
Inscritos Presencial | 4.867 | 3.455(2.940 | 1.422 | 2.699 | 1.328 | 2.647 | 1.426 | 2.582 | 1.394 | 3.461 | 2.077 | 4.068
Inscritos Postgrados | 515 | 772 |1.026| 461 | 336 | 299 | 354 | 72 | 223 | 161 | 212 | 92 182

ADMITIDOS | 1% 4,947 5,902 2399 | 3.663 | 2.060 | 3.773 | 1.607 | 3.084 | 1.983 3696 | 2.245 | 4.123
Admitidos Distancia | 8.189 | 2.221 | 2.518 | 803 | 900 | 566 |1.213| 278 | 688 | 593 | 311 | 228 | 639
pdmitidos 3.167|2.136 | 2.343 | 1.163 | 2.427 | 1.192 | 2.288 | 1.259 | 2.291 | 1.223 | 3.161 | 1.944 | 3.269
QSSTQ':;%%S‘S 510 | 590 |1.041| 433 | 336 | 311 | 272 | 70 | 105 | 167 | 224 | 73 | 215
NUEVOS Pregrado 11525 4.082|4.002|1.690 | 2.848 | 1.513 | 2.951 | 1.211 | 2.454 | 1.314 | 2.710 | 1.772 | 3.882

Nuevos Distancia 8.37412.497|2.221| 830 | 896 | 574 |1.100| 263 | 602 | 439 | 243 | 177 | 684

Nuevos Presencial 2.881|1.585/1.781| 860 |1.952| 939 |1.851| 948 |1.852| 875 |2.467 | 1.595 |3.198
36.91|33.29 | 33.51 | 30.55 [ 29.78 | 27.65 | 27.99 | 25.34 | 23.80 | 21.17 | 19.42 | 18.69 | 19.01

MATRICULADOS

Matriculados 19.8217.51|17.23|15.36|14.32 | 13.53 | 13.28 | 11.87| 10.59

distancia 3 1 2 2 5 4 4 6 2 8.683 | 5.648 | 4.446 | 3.917
Matriculados 16.53 | 15.74 | 15.26 | 14.14 | 14.51 | 13.86 | 14.26 | 13.33 | 12.99 | 12.29 | 13.24 | 13.50 | 14.18
presencial 2 2 8 5 1 3 1 9 0 4 8 1 7

Matriculados 550 | 45 |1.011|1.043| 950 | 258 | 449 | 131 | 226 | 201 | 529 | 748 | 914

Postgrados
GRADUADOS | 1.670 | 2.485|1.875|2.855 | 2.111 | 2.249 | 1.803 | 2.249 | 2.439 | 3.218 | 3.854 | 2.563 | 2.133
g:gg‘;i?;’s 785 | 969 | 826 |1.159| 487 |1.249| 830 |1.245 1.264|2.149 | 2.650 | 1.462 | 1.086
Graduados 693 | 681 | 743 | 709 | 646 | 643 | 687 | 771 |1.022 | 903 |1.134 987 | 936
Presencial
Graduados 192 | 835 | 306 | 987 | 978 | 357 | 286 | 233 | 153 | 166 | 70 | 114 | 111
postgrados

10.2.2. Aplicacién de politicas en el programa

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



. . Sistema de
Una Universidad
. Autoevaluacién y
Incluyente y Comprometida ]
Acreditacion
con el Desarrollo Integral.

Institucional

En el Programa de Filosofia se puede verificar que durante el periodo 2007 a 2013-1 la aplicacion
del reglamento estudiantil.

Tabla 72 Aplicacion del reglamento estudiantil en el programa de Filosofia

VARIABL
ES
Inscritos 222 |3|1| o 3|21 o o] o |11]10]17
Admitidos ofl1fofofof| o Joflo|o| o |of| o [10]09]19
Primiparos OfO0O|O0foO0]|oO0 0 00| O 0 0 0 5 6 |17
Matriculad
0s 45| 45|32 (30| 20| 19 |16 (15 |14| 11 | 11| 4 | 13| 23| 38
Graduados o2 (6|19 12 [1]o0o]lo| o |2| 6 |[2]3]1
NO NO NO
0% “';'/0 0% | 0% | 0% | APLI %/0 0% f/o APLI E’/O APLI ff/l 2/0 1(;2
% Selectividad(4) 0 cA | 7 lea | Plca |77
% 77 | 39 | 50
Absorcion( 4% 8% | 9% 9% | 9% | 9% | 9% |0% | 4% | 9% 0% | 0% | .. | o |3
5) % | % | %
52, [ 12, |14, 33, [ 25, | 55 45, 40, 50, [ 0,1

% Desercion(2) 8% | 5% | 3% | 3% | 0% | °°°7° 0% 0% | 111
%

y 47, | 87, | 85, | 66, | 75, . 60, 50, | 88,
;etenc'o“( 2% | 5% | 7% | 7% | 0% | 7% 0% 0% | 9%

N 0% | 4% | 19% | 7% | *> | 5%
% Efectividad(1) %
% Equivalencia Total|0,1]0,1]0,0/0,0]0,0 000000 0,0 00[o01]02
Matriculados 58 | 51 | 88 | 90 | 62 0'364 55 | 55 | 51 0'844 47 0’819 69 | 29 | 13
Pregrado(7) %% | % | %% " |w|l%|w| T |w| T |wn|%|n%

10.3. DOCENTES

En lo que respecta a los docentes la Universidad de Pamplona por ser una Institucién estatal
posee un estatuto docente aprobado mediante el Acuerdo 130 de 12 de diciembre de 2002 del
Consejo Superior Universitario. Dicho estatuto contempla la normatividad sobre ingreso,
permanencia, promocion, capacitacion del personal docente de planta de medio tiempo y tiempo
completo. En lo que se refiere a personal docente adicional requerido (docentes ocasionales y de
hora catedra) se ha establecido en el Acuerdo 046 de 25 de Julio de 2002 del Consejo Superior
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Universitario, en el cual se especifica los mecanismos de seleccion, contratacion, dedicacion, y
vinculacion, asi mismo su régimen salarial y prestacional.

A continuacion se relacionan las principales evidencias que garantizan la aplicacion del estatuto
docente y el régimen de contratacion de profesores de hora ocasionales y hora catedra.

Anexo 36 Acuerdo 130 de 12 de diciembre de 2002 del Consejo Superior Universitario

Anexo 37 Acuerdo 046 de 25 de Julio de 2002 del Consejo Superior Universitario

Tabla 73 Puntos por categoria docente Institucional (Ultimos 5 afios)

Puntos por Publicaciones articulos en revista 306.5 495.8 239.4 | 710.08 506.16
Puntos por Libros 30 33.46 275 0 139
Por capitulos 0 1,7
Por obras artisticas a nivel nacional e internacional 0 6 8 0 14
Por titulos (Pregrado) 0 0 0 5.162

Por titulos Especializacion 0 10 0 340

Por titulos Maestria 205 110 60 740 190
Por titulos Doctorado 600 480 320 1.560 160
Evaluacion Docente 377 364.31 | 3625 | 401 386,5
Evaluacion Administrativa 150.88 138.72 128 124 145,67
Premios 10 4 0 0

Premios (nuevos) 60

Por software 21 24.6 0 0 94,30
Por escalafon docente 503 523 668 646 1241
Experiencia Docente (nuevos) 665,54
Experiencia profesional (nuevos) 207,71
Investigaciones (nuevos) 45,86
Bonificaciones:

Ponencias 1460 3204 3248 7116 9477
Por Direccidn Tesis de Maestria 108 720 828 684 936
Por titulos postdoctorales 240 0 0 0

Obras artisticas a nivel regional 0 0 48 0 120
Publicaciones 0 60 0 0
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Auxiliar 6 3 0 1 24
Asistente 9 13 16 5 3
Asociado 3 10 18 26 14
Titular 2 0 2 4 3

Tabla 74 Puntos obtenidos docentes del Programa de Filosofia

FECHA ASCENSOS Y PUNTOS

DOCENTE
2004
Auxiliar 37
Ramiro de Jesus Asistente 21
Ceballos Melguizo| Asociado 16
Titular 22
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11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVAY
ACADEMICA
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El estatuto general de la Universidad de Pamplona Acuerdo 027 del 25 de abril del 2002 del
Consejo Superior Universitario establece en su Capitulo Primero la Naturaleza y Domicilio en
sus Articulos dice:

Anexo 38 Acuerdo 027 del 25 de abril del 2002 del Consejo Superior Universitario

Articulo 1. La Universidad de Pamplona es un ente universitario autébnomo, del orden
departamental, con régimen especial y vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en lo que
se refiere a las politicas y planeacién del sector educativo, con personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente. Reconocida como universidad
por el Decreto 1550 del 13 de agosto de 1971.

Articulo 2. Dentro de su autonomia, la Universidad de Pamplona se dara su propia organizacion,
realizara la designacion de sus directivas, y del personal académico y administrativo; asi mismo

definira sus regimenes financiero, de contratacion, presupuestal y de control fiscal.

Articulo 3. La Universidad de Pamplona se rige por la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 y por
sus decretos reglamentarios, por las normas nacionales y departamentales que le son pertinentes,
por el presente Estatuto General y por los reglamentos y disposiciones que emanen del Consejo

Superior Universitario.

Articulo 4. Para todos los efectos de Ley, la Universidad de Pamplona tiene su domicilio en la
Ciudad de Pamplona, Departamento Norte de Santander, Republica de Colombia. La
Universidad podra establecer dependencias y sedes en cualquier lugar del territorio nacional, a
juicio del Consejo Superior y por recomendacion previa del Consejo Académico, siempre que se
cumplan los requisitos legales y académicos correspondientes.

En el Capitulo Cuarto contempla: Del Gobierno, de los Organos de Gobierno y de la Estructura

Organica definidas en los siguiente Articulos:

Articulo 10. La Estructura Organica de la Universidad de Pamplona esta compuesta por:
Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos
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Gobierno y direccion de la Universidad
Las sedes

Las facultades

Los departamentos

Las escuelas

>
>
>
>
>
» Los institutos de investigacion
> Los grupos de investigacion
> Los centros de investigacion cientifica y tecnoldgica
» Los centros
» Los grupos de trabajo
» Los CREAD
» Las unidades operativas
Estas unidades tienen funciones y competencias académicas y administrativas diferentes, son
autébnomas en las competencias y funciones que le sefialen las disposiciones y normas de la

Universidad, pero todas colaboran arménicamente orientadas por la Mision de la Universidad.

Articulo 11. En su estructura organica los componentes de la Universidad y las relaciones entre
ellos mantienen un carécter unitario en su organizacion y articulado en sus funciones. Para la
gestion de los procesos académicos administrativos la Universidad tendra dos niveles, a saber:
» El centralizado, cuyas competencias son en esencia de orientacién general, de formulacion
de politicas, de direccion, de control y de ejecucion de los procesos de caracter general.
» El descentralizado, cuyas competencias son de manera principal la ejecucion de
actividades de naturaleza académica y los correspondientes procesos administrativos y de

apoyo.

Articulo 12. EIl gobierno y direccion de la Universidad de Pamplona corresponde al Consejo
Superior Universitario, al Rector y al Consejo Académico, quienes definen las politicas y

acciones institucionales.
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Articulo 13. La organizacion, gestion y administracion académica corresponde a las sedes,
facultades, departamentos, escuelas, institutos de investigacion, grupos de investigacion, centros
de investigacion cientifica y tecnoldgica, grupos de trabajo, CREAD y unidades operativas.
Articulo 14. El Consejo Superior Universitario es el maximo organismo de direccién y gobierno
de la Universidad y esta integrado por:

» EIl Gobernador del Departamento Norte de Santander o su delegado, quien lo preside.

» Un miembro designado por el Presidente de la Republica que haya tenido vinculos con el
sector universitario.

» EIl Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

» Un representante de las Autoridades Académicas elegido entre los directores de sede y los
decanos de las facultades mediante el voto universal y secreto, para un periodo de dos (2)
afios. El ejercicio de la funcion esta condicionado a que el representante conserve su
calidad de directivo académico.

» Un representante de los Docentes de Tiempo Completo de la Universidad de Pamplona,
escalafonado y Elegido por el profesorado mediante voto universal y secreto, para un
periodo de dos (2) afios, segun Acuerdo 075 del 27 de noviembre de 2009 del Consejo

Superior Universitario.

Anexo 39 Acuerdo 075 del 27 de noviembre de 2009 del Consejo Superior Universitario

» Un representante de los Estudiantes, con matricula vigente, debe estar matriculado en
Postgrado o en cualquiera de los Gltimos afios o cuatro Ultimos semestres de carrera.
Elegido por el estudiantado, mediante voto universal y secreto, para un periodo de dos (2)
afios, segun Acuerdo 115 del 24 de octubre de 2002 del Consejo Superior Universitario.

» Un representante de los Egresados de la Universidad, elegido por estos mediante voto
universal y secreto, para un periodo de dos (2) afios.

» Un representante del Sector Productivo, para un periodo de dos (2) afios, el cual sera
elegido por los diferentes gremios que conforman este sector en reunién efectuada por
ellos, en los términos que establezca la convocatoria de la Rectoria para tal fin. Los
candidatos deben tener formacion posgradual en el nivel de Maestria y experiencia
profesional acreditada por cinco (5) afios, segun Acuerdo 034 del 14 de Septiembre de
2010 del Consejo Superior Universitario.
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Anexo 40 Acuerdo 034 del 14 de Septiembre de 2010 del Consejo Superior Universitario

» Un ex Rector de la Universidad de Pamplona, que haya ejercido el cargo en propiedad,
elegido por los Ex Rectores mediante voto universal y secreto para un periodo de dos (2)
afnos.

» EIl Rector de la Universidad, con voz pero sin voto.

Articulo 23. Son funciones del Consejo Superior Universitario:

> Definir las politicas académicas, administrativas, financieras, contractuales y de
planeacion de la institucion.

» Velar porque la marcha de la Institucién se desarrolle de acuerdo con las disposiciones
legales, el Estatuto General, las politicas institucionales, el Plan de Desarrollo de la
universidad y demas normas internas.

» Aprobar, evaluar y actualizar el Plan de Desarrollo de la Universidad y el Proyecto
Académico Institucional.

» Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Institucidn previo concepto de las
instancias respectivas.

» Designar, remover o suspender al Rector, de acuerdo con las leyes y con los reglamentos
dispuestos para tales fines.

» Aprobar, modificar o adicionar el presupuesto y los planes anualizados de caja de la
institucion.

» Crear, fusionar, suprimir o modificar, de acuerdo con las disposiciones vigentes, las
unidades académicas y administrativas de la Institucion, previo concepto favorable del
Consejo Académico para las unidades académicas y expedir los marcos normativos para
la creacion y funcionamiento de las mismas.

» Aprobar la creacion, suspension o supresion de programas académicos, de acuerdo con las
disposiciones legales y las necesidades reales de la regidn, previo concepto favorable del
Consejo Académico.

» Aprobar o modificar, con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, y
a propuesta del Rector, con la debida justificacion de la Oficina de Planeacion, la planta
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de personal de la Universidad, con sefialamiento de los cargos que seran desempefiados
por docentes, por empleados publicos y trabajadores oficiales del orden administrativo.

» Crear o suprimir tanto sedes seccionales como CREAD en otras partes del pais, previo
estudio y recomendacion del Consejo Académico.

» Aprobar los planes de desarrollo profesoral y las comisiones de estudios que se
enmarquen dentro de aquellos.

» Autorizar la celebracion de contratos o convenios de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de Contratacion de la Universidad de Pamplona.

» Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Universidad, segun las disposiciones
legales vigentes.

» Servir de vinculo de la Universidad con la comunidad regional, nacional e internacional y
propender por la adecuada financiacion de sus programas, atendiendo las metas y
objetivos fijados por la Planeacion Institucional.

» Reglamentar las elecciones de los representantes a los Consejos: Superior y Académico.

» Reglamentar el concurso de méritos para el nombramiento del personal académico de la
Universidad.

» Aprobar el otorgamiento de titulos Honoris Causa.

» Otorgar titulos y condecoraciones especiales y conceder las distinciones académicas que
estime conveniente.

» Darse su propio reglamento e intervenir como ultima instancia en los asuntos que afecten
el normal desarrollo de la universidad.

» Las demas que le asignen normas especificas, la ley y los reglamentos.

Articulo 32. EI Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Universidad y el
organo asesor del Rector en aspectos académicos. Esta integrado por:

» El Rector quien lo preside

» El Vicerrector Académico

» Un representante de los decanos

» Dos representantes de los profesores

» Dos representantes estudiantiles
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Un representante de los directores de departamento, centro o institutos, elegido entre ellos.

Recomendar al Consejo Superior Universitario la politica acadéemica de la institucion en
lo relativo a la formacion especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a
investigacion, a proyeccion social, bienestar universitario y produccion.

Aprobar y recomendar politicas institucionales en lo referente al personal docente y
estudiantil.

Recomendar el presupuesto.

Rendir informes periodicos al Consejo Superior Universitario.

Revisar, aprobar y supervisar los planes académicos y programas de investigacion,
asesoria y/o proyeccion social y produccién que deba desarrollar la Universidad dentro
del marco de planeacion institucional y evaluar sus resultados, previo concepto favorable
de los Consejos de Facultad.

Proponer al Consejo Superior Universitario las politicas de vinculacion y estimulos para
el personal docente y estudiantil.

Asesorar al Consejo Superior Universitario y al Rector sobre las modificaciones al
Estatuto General de la Universidad en lo que se relaciona con los aspectos académicos.
Proponer al Consejo Superior Universitario los proyectos de reglamento del personal
docente y estudiantil, de bienestar universitario, previo concepto favorable de los
respectivos estamentos y dependencias.

Aprobar los reglamentos internos de las facultades.

Aprobar el calendario de actividades académicas de la Universidad.

Proponer al Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la reglamentacion vigente, los
candidatos a programas de capacitacion, comisiones de estudio, periodo sabatico y las
distinciones establecidas en la universidad, previo concepto favorable de los Consejos de
Facultad.

Aprobar por solicitud de los consejos de facultad, la creacién y supresion de programas
académicos y recomendarlos al Consejo Superior.

Resolver los problemas de profesores y estudiantes que trasciendan al ambito de las

facultades y las competencias del consejo de facultad.
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» Proponer las politicas de autoevaluacion institucional, evaluacion de las dependencias, del
personal docente, del personal estudiantil y del proceso de Acreditacién de los programas
academicos en concordancia con la normatividad vigente.

» Aprobar los titulos que deba expedir la Universidad de Pamplona a quienes culminen sus
estudios y cumplan los requisitos previstos en el reglamento para tal fin, previa
recomendacion de los consejos de facultad.

» Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de desarrollo Académico de la
universidad.

» Las demas que le asignen las normas generales, el presente estatuto y las disposiciones del
Consejo Superior Universitario.

El Capitulo sexto contempla de Los Organismos Académicos Descentralizados, de las

Facultades.

Articulo 43. De conformidad con el presente Estatuto y las disposiciones del Consejo Superior,
las facultades podrén darse su organizacion interna y planificar y promocionar su desarrollo

académico administrativo.

Articulo 44. Cada facultad elaborara un plan de desarrollo que se actualizara anualmente y seréa
evaluado tanto en sus resultados como en su contenido por el Consejo Académico.

Paragrafo. ElI nombramiento de profesores y el otorgamiento de comision de estudio y Periodo
Sabatico, estan sujetos a la presentacidn y aprobacion del Plan de Desarrollo de cada facultad y el

visto bueno del Rector.

Articulo 45. En cada facultad existira un Consejo de Facultad con capacidad decisoria en asuntos
de caracter académico y administrativo. Adoptara las politicas propias de la Facultad en lo
concerniente a investigacion, proyeccion social, produccion, planeacion, finanzas, asesorias y
bienestar universitario. Sera organo asesor del decano en la ejecucion del Plan de Desarrollo de

la Facultad y en la administracion de la misma.

Articulo 46. El Consejo de Facultad estara integrado por:
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» EIl Decano quien lo presidira

>

Dos (2) representantes de los Directores de Departamentos de la facultad designados por
los directores respectivos.

Un (1) profesor escalafonado de carrera de la respectiva Facultad, elegido por el cuerpo
profesoral de la misma, mediante el voto universal y secreto, para un periodo de dos (2)
afnos.

Un (1) estudiante regular de la respectiva Facultad, con matricula vigente, elegido por los
estudiantes regulares de la misma mediante el voto universal y secreto, para un periodo de
dos (2) afios, de conformidad con el reglamento que para el efecto expida el Consejo
Académico. El representante de los estudiantes tendra un suplente quien lo reemplazara

en su ausencia temporal o definitiva.

Articulo 47. En caso de vacancia definitiva de uno de los miembros elegidos, el Rector

convocara nuevamente a elecciones en un término no mayor de treinta (30) dias, para elegir al

miembro correspondiente para un nuevo periodo.

Articulo 48. El Consejo de Facultad tendra las siguientes funciones:

>

Elaborar, controlar y evaluar la ejecucion de los Planes de Desarrollo académico, cultural
y administrativo de la facultad, en consonancia con las propuestas de desarrollo de sus
unidades, de los organismos académicos de la Universidad y del

o Proyecto Académico Institucional.
Proponer al Consejo Académico los Planes de Desarrollo de la Facultad.
Apoyar a sus unidades académico administrativas (departamentos, escuelas, grupos de
trabajo) en las actividades administrativas, formativas, investigativas, de proyeccion
social y de produccion que le sean pertinentes.
Planificar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas académicos de
investigacion, proyeccion social, produccion, finanzas, asesoria y practicas que se
desarrollen en la Facultad.
Impulsar la consecucion permanente de recursos para la realizacién de las actividades de

la Facultad.
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» Atender y resolver los asuntos académicos de Profesores y estudiantes correspondientes a
la Facultad.

» Con sujecion a los requisitos que sefiala el Estatuto General de la Universidad de
Pamplona proponer al Consejo Académico la creacion, modificacion, segmentacion,
agregacion, fusion y/o supresion de los programas academicos, de las unidades
academicas que componen la facultad y de los programas de investigacion, proyeccion
social, produccidn y asesoria.

» Impulsar permanentemente los procesos de autoevaluacion y acreditacion en los
diferentes programas adscritos a su Facultad.

» Proponer al Consejo Académico los candidatos para distinciones, titulos honorificos y
condecoraciones.

» Proponer a la Oficina de Presupuesto, por intermedio del decano, el proyecto de
presupuesto de la respectiva facultad.

» Conocer y evaluar la labor académica de los profesores de la Facultad, de acuerdo con el
Estatuto de Evaluacion propuesto por el Consejo Académico y aprobado por el Consejo
Superior.

» Remitir al Comité de Curriculo de la Universidad las propuestas de creacion de nuevos
programas académicos para su estudio y evaluacion, previa recomendacion del Comité
del Curriculo de Facultad.

» Supervisar el cumplimiento de la responsabilidad académica de los profesores de la
Facultad.

» Aquellas otras que le sefialen los reglamentos de la universidad y los Consejos Superior
Universitario y Académico.

11.1. ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Establecida mediante Resolucion 0306 del 30 de Abril de 2009 de Rectoria, por la cual se
modifica transitoria y parcialmente la estructura interna de la Universidad de Pamplona. El
Rector de la Universidad de Pamplona en uso de sus facultades legales y estatutarias y

considerando:
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Que mediante Acuerdo 016 del 12 de marzo de 2009 del Consejo Superior Universitario en su
Articulo primero procede a delegar al Rector de la Universidad de Pamplona hasta el 31 de
diciembre de 2016, la facultad para que ejecute la reorganizacion y ajuste de la estructura
organica y funcional de la Universidad, su planta de personal y el manual de funciones, requisitos
y competencias, con el objeto de restablecer en el menor tiempo posible el equilibrio presupuestal
y econémico de la Institucion, en defensa de su proposito social esencial. Que una vez realizado
el estudio preliminar por parte de los funcionarios de la Universidad de Pamplona, se concluye
que se debe realizar la reorganizacion y Reestructuracion por etapas las cuales se contemplan asi:

Anexo 41 Acuerdo 016 del 12 de marzo de 2009 del Consejo Superior Universitario

I.  Etapa: Supresion de cargos sin proveer, y en provisionalidad (sin requisito de inscripcién
extraordinario)
Il.  Etapa: Estudio y reestructuracion de la Facultad a distancia.

I1l.  Etapa: Reestructuracion con base a la revision de procesos y manual de funciones.

IV.  Que con base a lo anterior se modifica transitoria y parcialmente la estructura interna de la
Universidad de Pamplona, la cual esta sujeta a una nueva fase de cambio una vez se
realice a la revision de los procesos de las dependencias y manuales de funciones (Ver
Figura 22).
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Figura 22 Estructura académico-administrativa institucional
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El Programa de Filosofia, se encuentra adscrito a la Facultad de Artes y Humanidades y hace

parte del Departamento de Filosofia conformado por el programa de: Filosofia.

A continuacion se presenta la estructura orgénica de la Facultad de Artes y humanidades a la cual

pertenece el programa de Filosofia.

Figura 23 Estructura organica de la Facultad de Artes y humanidades
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La Universidad de Pamplona cuenta con un Manual de Funciones y Requisitos para la Planta

Global del personal.
Anexo 42 Resolucién N° 629 del 24 de abril del 2000

A continuacion se mencionan las funciones de los administrativos de tienen injerencia directa sobre

el programa.

Articulo 25. EI Director de la escuela o departamento es la maxima autoridad académico-
administrativa de la unidad. Sera propuesto por el Decano de la Facultad y nombrado por el
Rector. Tendra las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir el estatuto general de la universidad, las normas emanadas de los
Consejos de Facultad, Académico y Superior y las decisiones de la administracion central en su

ambito respectivo.

Liderar y dirigir la accion académica y cultural de la unidad; asegurar el cumplimiento de las
funciones vy la realizacion de las actividades asignadas al Departamento y representarlo ante las

diferentes instancias de la universidad.

Presentar oportunamente al Consejo de la unidad las propuestas sobre planes y programas de
desarrollo académico, cultural y administrativo, obras de inversion y las deméas que estime

conveniente para la buena marcha de la Escuela o Departamento.

Planificar las actividades académicas de la escuela o departamento de tal manera que los

profesores mantengan una oferta permanente y renovada de cursos.

Las demas que le sefialen las normas de la Universidad siempre y cuando no vayan en detrimento

de las competencias que este Acuerdo le ha fijado a la Escuela o Departamento y a sus autoridades.

Como organo asesor academico especifico del programa se ha establecido el Comité de Programa:
El cual esté integrado por:
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Tabla 75 Organizacion del comité de programa

Comité de programa

Representante de los Docentes Pablo José Bautista Latorre

Director de programa José Jacinto Gelves Orddfiez

Representante de los estudiante Walter Quintero Miranda

Representante de los Egresados Jhon Edinson Sajonero Gomez

Las funciones especificas de éste comité estan descritas a continuacion:

Articulo 24. Funciones de los Consejos de Escuela y Departamento.

» Asesorar al director en la orientacion, definicion y ejecucion de las politicas académicas.

» Proponer para el anlisis y aprobacion del Consejo de Facultad el Plan de Desarrollo
académico, previa aprobacion en el Consejo de Departamento, con las observaciones y
modificaciones propuestas y velar por su cumplimiento.

» Rendir informes al consejo de Facultad sobre la marcha de la Escuela, del Departamento o
de sus diferentes unidades.

» Las diferentes funciones que le asigne el estatuto general, las normas y reglamentos de la

Universidad.

Otro 6rgano asesor del Comité de Programa es el Comité de trabajo de grado, que en la actualidad
esta conformado por:
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Organizacion Comité de Trabajo de grado
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Funciones

Director del Comité de Trabajo de Grado

Representantes de los Docentes (2)

Representante de los Docentes

-Aprobacion de la propuesta de Trabajo de
Grado

-Establecer los lineamientos para la matricula
de trabajo de grado

-Designar Jurados para la sustentacion del

trabajo de Grado

Aprobacion de la propuesta de Trabajo de
Grado

-Establecer los lineamientos para la matricula
de trabajo de grado

-Designar Jurados para la sustentacion del
trabajo de Grado

Personal Administrativo. A continuacion se presenta el Personal Administrativo permanente de

la Facultad, aunque es necesario aclarar que semestralmente se contrata personal de apoyo como

monitores, los cuales son estudiantes que reciben en contraprestacion una beca trabajo.

Tabla 77 Personal administrativo

Hellver Jazzid Decano 12 afnos
Ortiz Castro.
José Jacinto Director de 11 afos
Gélvez Ordoriez. Departamento
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Fanny Acero Secretaria ejecutiva 30 Afios
de la facultad.

Matilde Eliza Auxiliar 20 Arios

molina Campo

Administrativa, Pool
de Secretarias de
departamentos
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12. AUTOEVALUACION

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



Una Universidad

Sistema de
Incluyente y Comprometida S I Autoevaluacion  y

I N S | R RSP |

Acreditacion

Institucional

12.1. SISTEMA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL
SAAI

Figura 24 Pagina del sistema de autoevaluacion y acreditacion institucional SAAI
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Capacitacién del Consejo Nacional de Acreditacién
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Sona Prieto Consejero del Consejo Nacional de Acreditacién CNA dirigida a los docentes Tiempo
A Complsto, Tiempo Completo Ocasional y Adminisirativos Sede Pamplona, Sade Vila del

En la universidad de pamplona adscrito a la Vicerrectoria Académica se encuentra la oficina del
Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (SAALI), la cual es un 6rgano asesor de la
Vicerrectoria Académica en materia de autoevaluacion institucional. Dentro de sus funciones se
encuentra la de acompafiar a los programas en la construccion de los documento de Registro
Calificado y asesorar a los mismos en la implementacion y construccion de los procesos de
autoevaluacion, también asesora la construccion de los planes de mejoramiento productos de las
autoevaluaciones y coordina con la oficina de planeacién institucional la construccion de los

planes compras.

La autoevaluacién de la Universidad de Pamplona se encuentra enmarcada dentro de la Ley 30 de
Diciembre 28 de 1992: que dice “La autoevaluacion institucional es una tarea permanente de las

instituciones de educacion superior y hara parte del proceso de acreditacion”. Es por ello que la
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Institucion segin Resolucién 898 del 7 de noviembre de 1995 de Rectoria, establece la primera

Comision de Autoevaluacion Institucional con el fin de iniciar el proceso de acreditacion.
Posteriormente mediante Resolucion 844 de agosto 4 de 1997 de Rectoria, se incorpora en la
Comision de Acreditacion Institucional el cuerpo directivo, representaciones estudiantiles y

trabajadores.

Anexo 43 Resolucién 898 del 7 de noviembre de 1995 de Rectoria

Anexo 44 Resolucion 844 de agosto 4 de 1997 de Rectoria

Dada el caracter de la Institucion, la fortaleza académica y la consolidacion de procesos la
Universidad alcanza la acreditacion previa de 18 programas de educacion el 17 de julio de 2000.

En la Resolucion 492 del 20 de Marzo del 2001 de Rectoria, se designa un Comité Coordinador
para liderar los procesos de acreditacion de calidad de los programas de Ingenieria de Alimentos,
Ingenieria electronica, Microbiologia con énfasis en alimentos, Licenciatura en Lenguas

Extranjeras, Licenciatura en Educacion Fisica y la Especializacién en Pedagogia Universitaria.
Anexo 45 Resolucion 492 del 20 de Marzo del 2001 de Rectoria

En concordancia con los fines y planes de desarrollo la Institucion en Abril de 2001 (acta CSU
No0.02) asumio los procesos de Autoevaluacion permanente de todos los programas como
herramienta para el mejoramiento continuo y dar cumplimiento a los procesos de registro
calificado. Con lo cual el Honorable Consejo Superior adoptd politicas de apoyo logistico y
financiero, se opta como modelo Institucional el Modelo de Autoevaluacion del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA). Con las politicas establecidas se desarrollo el proyecto de
aseguramiento de la calidad consolidando el Comité Central de Acreditacion y Autoevaluacion y

los Comités de Autoevaluacion de Programas.

Con la Resolucion 701 de junio 1 de 2005 de Rectoria, se crea el comité de acreditacion de
calidad de la Universidad y mediante el Acuerdo 049 del 05 de Junio de 2006 del Consejo
Académico, la Institucion establece la ponderacion Institucional de los factores de calidad en el

proceso de Autoevaluacion para la Acreditacion de Calidad de los Programas. Es asi como en el
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2006, la Institucién alcanza la acreditacion de calidad de los programas de Ingenieria Electrénica,

Ingenieria de Alimentos, Microbiologia y Educacion Fisica.

Por Resolucion 0176, 0177 y 0178 de 2010 de rectoria, se modifica el Comité de acreditacion de
Calidad creando el Comité Institucional de Acreditacion y Autoevaluacion, un comité de apoyo a
los proceso de autoevaluacion y acreditacion de calidad, los comités de autoevaluacion de las
facultades y programas académicos.

Anexo 46 Resolucién 701 de junio 1 de 2005 de Rectoria

Anexo 47 Acuerdo 049 del 05 de Junio de 2006 del Consejo Académico

Anexo 48 Resolucion 0176 de 2010

Anexo 49 Resolucion 0177 de 2010

Anexo 50 Resolucién 0178 de 2010

12.2. FASES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION.

El proceso de autoevaluacion definido en la Universidad de Pamplona consta de tres fases,
organizadas de acuerdo a los requerimientos que exige el proceso, las cuales son: Fase de

Preparacion, Fase de Implementacién y Fase de Socializacion.

En la primera fase, denominada de Preparacion, estdn las actividades concernientes a la
recopilacion y revision de toda la fundamentacion tedrica existente, tanto legal como
institucional, y a partir de ella se sigue una planeacién de todos los elementos que deben ser
considerados, definidos y procedimentados, con el fin de garantizar la ejecucion ordenada del

proceso.

En la segunda fase, denominada de Implementacién, se agrupan las actividades referentes a la
operacion misma del proceso, referentes a la recopilacion de la informacién, aplicacion de
procedimientos definidos en etapa anterior, y su respectivo analisis y valoracion, de manera que

sean posteriormente consignados en un informe final de resultados.
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En la tercera y ultima fase, denominada de Socializacion, se incluyen las actividades que en su

orden deben seguirse para presentar a la comunidad académica interna los resultados obtenidos
durante todo el proceso, para posteriormente ser este informe entregado al CNA.

Una vez sea otorgada la Certificacion al programa o institucion, debera adelantarse la
socializacion de estos resultados a toda la comunidad externa. A partir de este momento la
institucion comienza a trabajar en actividades permanentes de autorregulacion, y puesta en
marcha de sus planes de mejoramiento continuo. A continuacion se presenta un esquema del

proceso.

Figura 25 Fases del proceso de la elaboracion del documento de registro calificado
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12.3. ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION.

El modelo desde el cual se propone el proceso de Autoevaluacion Institucional de la Universidad
de Pamplona, acoge los lineamientos establecidos y sugeridos por el CNA, los cuales se
constituyen en una base flexible de caracter general para organizar el proceso, construir el
modelo, realizar la ponderacién y construir juicios para elaborar el informe final de

Autoevaluacion.

La estructura organica del modelo de Autoevaluacion adoptado por la Universidad de Pamplona

esta integrada por los siguientes componentes que se muestran a continuacion:

Figura 26 Proceso de seguimiento en la elaboracién del documento de registro calificado

- Direccion de
Rectoria autoevaluacion y
acreditacion Institucional

Comitéinstitucional
autoevaluaciény acreditacion

Comité autoevaluaciény
acreditacion dela facultad

Comité autoevaluaciény
acreditacion del programa
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12.3.1. Modulo de Autoevaluacion y acreditacion institucional (SAALI)

Figura 27 Mddulo del Sistema de Autoevaluacién y Acreditacién Institucional (SAAI IG)

EYAYN] Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional

Bienvenido, SARNDRA IREME MAMTILLA DURAMN

@ Funcionalidaces H

= (@) AUTOEVALUACION
.33 Configuracidn General |
@ Criterios de Acreditacion
& Encusstas

Bienvenido

Blienwvenida &l modulo S48 . En &ste madulo podra obtensr v gestionar informacisn del Sistsma de Autosvaluscion v Acreditacisn Institucional de |s
Universidad de Pamplona.

El Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional - SAAI 1G, ha sido creado para
recopilar y almacenar la informacién propia de los lineamientos para el proceso de Acreditacion
de Programas, en el cual se pueden identificar los Factores, Caracteristicas e Indicadores, que una
vez asociados con diversas preguntas conformaran la encuesta que se aplicara a los diferentes
estamentos educativos que procederan con la respectiva evaluacion bajo la correcta aplicacion de

este instrumento.

Gran parte de esta informacion se encuentra en las diferentes direcciones de los programas de la
institucion, con esto se busca consolidar un sistema que logre reunir la informacién mas relevante
de sus programas, las ponderaciones especificas de los Factores, Caracteristicas e Indicadores, asi
como la informacion propia de los estandares minimos de calidad al cual deben dar cumplimiento
para poder alcanzar el registro calificado. Con la creacidn de esta herramienta, se busca facilitar
las tareas de: autoevaluacion, evaluacion de pares y evaluacion final que realizan los miembros

del Consejo Nacional de Acreditacion.
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I.  Banco de preguntas. Esta modulo permite al usuario registrar las preguntas y las

respectivas respuestas que van a ser utilizadas para los indicadores de acreditacion que
requieren el instrumento de medicion de tipo 'Encuesta’, la interfaz del usuario cuenta con
las herramientas basicas de las opciones de Buscar, Listar, Agregar, Modificar y Eliminar
en su respectivo orden. En la opcidn de listar el sistema solicita el tipo de pregunta, la
descripcion o el estado, que trae el listado paginado de preguntas segln los criterios
seleccionados con los datos: Tipo, Descripcion, Estado y la opcion Ver al pulsar sobre la

flecha verde. El uso de estas opciones sera exclusivo de las necesidades del administrador.

Figura 28 Banco de Preguntas del Mdédulo del Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional
4
e |

Listar

Tipo de Pregunta Descripcion Estado
Seleccion Unica v Activo v
Registros por Paging 5 [ Mimero de Registros: 01 -05 de 58 %
Listado de Preguntas

Tipo Descripcion Estado

> UNICA El reglamento estudiantil vigente =e aplica y es pertinente con las demandas v necesidades de formacion en el ACTIVO
programa.

> LINMICA, 5Cual de loz siguientes enunciados refleja la mizidn de la univer sidad? ACTIVD
> LINMICA, iConoce el Provecto Educativo del Programa? ACTIVD
> LINMICA, ;Participd en los espacios para la actuslizacion del Proyecto Educativo del Programa? ACTIVD
> UNICA AElndmero de docentes del programa, es suficierte para stender con calidad las actividades académicas, ACTIVO

investigativas v de interaccion gque requiere el nimero de estudiantes admiticos en el programa?

Pautas para los tipos de preguntas:

» Preguntas Abiertas: Se le da el espacio al encuestado para que describa la
respuesta a la pregunta.

> Preguntas de Seleccion Unica: Permite sélo una tnica respuesta.

» Preguntas de Seleccion Multiple: Permite la eleccion de diferentes alternativas de
respuesta.

» Preguntas Combinadas: Preguntas cerradas con la opcion de ampliar la respuesta a
través de la opcion ¢Otro Cual? o ¢Por que?
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Il.  Grado de Cumplimiento. Este mddulo tiene la funcionalidad de permitirle al usuario
hacer el registro de la escalas de cumplimiento que se relacionan al resultado de la
medicion de factores, indicadores y caracteristicas. Para el caso de los factores, el Grado
de Cumplimiento permite determinar cuando es necesario aplicar un plan de
mejoramiento. La interfaz del usuario cuenta con las herramientas bésicas de las opciones
Buscar, Agregar, Ver, Modificar y Eliminar en su respectivo orden. EIl uso de estas

opciones sera exclusivo de las necesidades del administrador.

Figura 29 Grado de Cumplimiento del Mddulo del Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional
(SAAI IG)

G el
"""V 1

Aiio

2011
Listado Grade Cumplimiento
Descripcion Rango Inicial Rango Final Valor
Se cumple plenaments El 100 A
Se cumple en afto grado &1 a0 B
Se cumple aceptablemente il i) C
D

Se cumple inzstizfactoriamente &1 70

DescargaPDF

12.4. AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA

12.4.1. Comité de Autoevaluacion y Acreditacion del Programa:

Como esta establecido en la Resolucion 179 del 5 de mayo del 2010 de Rectoria, a continuacion
se relacionan los integrantes del CAAP

Tabla 78 Integrantes del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion del Programa de Filosofia

ROL NOMBRE
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Director del Programa

JOSE JACINTO GELVES ORDONEZ

Docente Tiempo Completo

RAMIRO DE JESUS CEBALLOS MELGUIZO

Docente Ocasional

PABLO JOSE BAUTISTA LATORRE

Docente de Hora Céatedra

CIRO ALBERTO BAUTISTA SERRANO

Estudiante (1° a 4° semestre)

WALTER QUINTERO MIRANDA (Inv)

Estudiante (5° a 8° semestre)

Estudiante (9° a 12° semestre)

Representante de los egresados

ADRIANA CONSTANZA VERA DIAZ

12.4.2. Resultados del Proceso de Autoevaluacion del programa de Filosofia.

Tabla 79 Cuadro de satisfaccion del proceso de autoevaluacion en la Universidad de Pamplona

GRADO DE CUMPLIMIENTO

RELACION CON EL RANGO IDEAL

Se cumple plenamente

[90% - 100%]

Se cumple en alto grado

[80% - 89%]

Se cumple aceptablemente

[70% - 79%)]

Se cumple insatisfactoriamente

[60% - 69%]

No se cumple

[0% - 59%]

. Primer proceso de Autoevaluacion

La primera Autoevaluacion realizada en el afio 2011 se hizo por Matriz DOFA

Tabla 80 Matriz de Autoevaluacién de 8 Factores

T T
1. Proyecto Institucional 10
2. Estudiantes 12,5
3. Profesores 12,5
4. Procesos Académicos 25
5. Bienestar Institucional 8
Acreditaci #fucionat-Compromiso-de-fodos
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Organizacion,

6. Administracion y 10
Gestion

7 Egresados e Impacto 12

' sobre el Medio

8. Recursos  Fisicos vy 10

Financieros

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



Una Universidad Sistema de
Incluyente y Comprometida S I Autoevaluacién  y

Acreditacion

Institucional
I1.  Segundo proceso de Autoevaluacion.

El segundo proceso de autoevaluacion se realizo en el afio 2013 a través del software, que
se obtuvo y el plan de mejoramiento

Tabla 81 Matriz Autoevaluacion 8 Factores Ponderacion de Caracteristicas

PONDERACI PORCEN
ON TAIJE
CARACTERI ALCANZ

GRADO DE
CUMPLIMIEN
TO

CARACTERISTICAS DE CALIDAD

STICAS % ADO

1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL
1. Mision Institucional
2. Proyecto Institucional
3. Proyecto Educativo del Programa-PEP
4. Relevancia Académica y Pertinencia
5. Mecanismos de Ingreso
6. Numero y calidad de estudiantes
admitidos
7. Permanencia y desercién estudiantil
8.  Participacion en actividades de
formacion integral
9. Reglamento estudiantil

3. PROFESORES

10. Seleccién y vinculacion de profesores
11. Estatuto profesoral
12. Ndmero, dedicacion y nivel de
formacion de los profesores
13. Desarrollo profesoral
14. Interaccion con las comunidades
académicas
15. Estimulos a la docencia, investigacion
y
16. Produccion de material docente
17. Remuneracion por méritos

4. PROCESOS ACADEMICOS

18. Integralidad del curriculg

ACITUNU
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19. Flexibilidad del curriculo
20. Interdisciplinariedad
21.Relaciones Nacionales e
Internacionales del Programa
22. Metodologias de  Ensefianza
Aprendizaje
23. Sistema de Evaluacién de Estudiantes
24. Trabajos de los Estudiantes
25. Evaluacion y autorregulacion del
Programa
26. Investigacion Formativa
27. Compromiso con la Investigacion
28. Extension y Proyeccion Social
29. Recursos Bibliograficos
30. Recursos Informéaticos y de
comunicacion
31. Recursos de Apoyo docente
5. BIENESTAR INSTITUCIONAL
32. Politicas, programas y servicios de
bienestar universitario
33. Organizacion, administracion vy
gestion del programa
34. Sistemas de comunicacion e
informacion
35. Direccion del programa
36. Promocion del programa
7. EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO
37. Influencia del programa en el medio
38. Seguimiento de los egresados
39. Impacto de los egresados en el medio
social y académico
40. Recursos Fisicos
41. Presupuesto del programa
42. Administracion de los recursos
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13. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



Una Universidad

Sistema de
Incluyente y Comprometida S,AI Autoevaluacion

Acreditacion

Institucional

La gestion de las relaciones con los egresados mantendra unas relaciones dinamicas y proactivas
de los egresados con la institucion; se constituye en un potencial que debe redundar en la
posibilidad de construir el conocimiento, ampliar los espacios de participacion en los procesos
sociales, incidir en las dindmicas en las que cada uno de ellos interviene, mejorar las condiciones
del ejercicio profesional y concretar los propdsitos de una formacion superior que permita formar

ciudadanos comprometidos con la realidad y con el entorno social.

13.1. POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS.

La Universidad de Pamplona desde el afio 2000 plantea acciones para recopilar informacion
sobre sus egresados de los diferentes programas tanto de pregrado como posgrado con fin de
crear la base de datos de los mismos mediante los Cread de las diferentes regiones del pais, la

oficina de prensa y relaciones internacionales al igual en la pagina web de la institucion.

Mediante el Acuerdo 117 del 13 de diciembre de 2001 se cred el centro de apoyo al Egresado
adscrita a la Vicerrectoria de Proyeccion Social, posteriormente con el Acuerdo 091 de 8 de
septiembre de 2003 del Consejo Superior de la Universidad de Pamplona se aprueba la
expedicion de carnet de egresados, y mediante el Acuerdo 038 de 16 Marzo de 2004 del Consejo
Superior de la Universidad de Pamplona se aprueba el descuento en el valor de la matricula de
programas de posgrado. La Universidad cuenta actualmente con la Oficina de Apoyo y
Seguimiento al Egresado (OASE) se creada bajo el Acuerdo 003 del 26 de Marzo de 2008 del
Consejo Superior de la Universidad de Pamplona, adscrita a la Direccion de Interaccion Social,
administrada por un director (Egresado de nuestra universidad, con titulo de posgrado y
experiencia docente y administrativa minima de tres afios) y Profesional Universitario de Apoyo.
La oficina de apoyo y seguimiento al egresado se encuentra ubicada en la Casa Domus de la
Universidad de Pamplona.

Anexo 51 Acuerdo 091 de 8 de septiembre de 2003

Anexo 52 Acuerdo 038 de 16 Marzo de 2004

Anexo 53 Acuerdo 003 del 26 de Marzo de 2008
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La comunidad de egresados de la Universidad de Pamplona es un grupo cerrado de personas
identificadas como graduados por la Universidad de Pamplona en cualquiera de sus programas de
pregrado y/o postgrado. En la Figura 30 se observa el total de egresados de la Universidad de

Pamplona en los ultimos cinco afos en las diferentes modalidades.

Figura 30 Consolidado de titulos expedidos en los Gltimos cinco afios en las diferentes modalidades.

EGRESADOS

3.779

3.045
2.853

2.477 2317 2:589
) 2.092
1.878 1.936

1.672 1.738

2008-1 2008-1I 2009-1 2009-1I 2010-1 2010-1 2011-1 2011-1l 2012-1 2012-1l 2013-I

13.2. OFICINA DE APOYO Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

l. Misién

La Mision de la oficina de apoyo y seguimiento al Egresado de la Universidad de Pamplona es
realizar un seguimiento a la comunidad de sus egresados que permita establecer vinculos de
apoyo, cooperacién y reconocimiento entre egresados, Universidad de Pamplona y empleadores;
determinando su impacto y fomentando la integracién y pertenencia. Soportados en tecnologias

de informacion.

1. Vision.
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La vision de la oficina de apoyo y seguimiento al Egresado de la Universidad de Pamplona Para

el 2017 integrar a la comunidad de egresados, asegurando su participacion, reconocimiento y

aportando desde la universidad presencia y acompafiamiento.

V.

Y VY

YV V V V V V VY

Propositos.

Conformar y mantener la Comunidad de Egresados de la Universidad de Pamplona.
Establecer vinculos de participacion y cooperacion entre Egresados, Universidad de
Pamplona y Empleadores.

Fomentar la integracién y pertenencia de los Egresados.

Crear Espacios de Participacion y continuacion de estudios para los Egresados.

Crear y mantener un Banco de Empleadores.

Brindar asesoria y capacitacion.

Acompafar la conformacion de Asociaciones de Egresados.

Soportar el funcionamiento de la Oficina en sistemas de gestion de calidad.

Determinar y monitorear el impacto social de los Egresados.

Servicios que Ofrece.

Servicio de Correos Masivos. La Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado ofrece el
servicio de envio de correos masivos a egresados para anuncios, convocar a eventos,
actividades y ofertas académicas, entre otros, a Decanos, Directores de Departamento,
Coordinadores de Programa, Jefes de Oficina o Docentes escribiendo al e-mail:
egresado@unipamplona.edu.co.

Actualizacion de Datos. En el Campus TI todos los Egresados de la Universidad de
Pamplona pueden Obtener su Campus TI y disfrutar de sus Servicios, con el namero de
documento de identidad tiene acceso al usuario y contrasefia, desde donde puede
actualizar sus datos y permitirnos estar en permanente contacto. Continuamente se
realizan Jornadas de registro o actualizacion de datos de egresados, administrativos y
docentes de la Universidad de Pamplona.

Promocidn laboral. La Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado, a partir de contactos
con Empleadores, solicitudes recibidas y convocatorias publicas, ofrece y establece los
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vinculos necesarios con la Comunidad de Egresados, para crear espacios que puedan

conllevar a posibles vinculaciones laborales. Para poder participar en estas convocatorias
y ofertas laborales, el egresado debe registrarse o actualizar los datos escribiendo al E-
mail egresado@unipamplona.edu.co. Otros medios como carteleras, emisora y contactos
telefénicos o correos electronicos con los directivos, docentes del programa se informa a
los egresados sobre oferta laboral.

Tips para buscar trabajo. En estos Tips se dan recomendaciones a los egresados de la
Universidad de Pamplona sobre: hojas de vida, carta de Presentacion, presentacion
Personal, entrevista y pruebas con el fin de orientar y facilitar el proceso para la
vinculacion laboral.

Empleadores.  La Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado tiene entre
sus propositos establecer vinculos de participacion y cooperacion entre Egresados,
Universidad de Pamplona y Empleadores, a partir de un banco de Empleadores. Este
banco de empleadores estd en permanente construccion, partiendo de los registrados por
los egresados, y ampliado por contactos que se establezcan con potenciales empleadores.
Perfiles de Formacion. La Universidad de Pamplona en los Gltimos afios ha logrado
atender las diferentes areas de formacion, con programas de alta calidad y administrados
por siete facultades, que forman profesionales aptos para un excelente desempefio
profesional, en programas de pregrado presencial, en pregrado a distancia y posgrado.
Oferta académica. Permite dar a conocer a los egresados y por graduarse los programas
que ofrece la universidad de Pamplona a nivel de posgrados y educacion continua, para
mejorar su calidad de vida, tanto a nivel personal, como profesional. Para acceder a esta
informacion, el egresado debe estar en permanente contacto con nuestra Universidad,
haciendo uso de sus medios de informacion (pagina Web, carteleras, emisora,
comunicacion telefénica con los directivos y docentes etc.). En el Acuerdo 038 de 16 de
Marzo del 2004 del Consejo Superior Universitario se aprueba a los Egresados un
descuento del 10% en el valor de la matricula en los programas de posgrado, que ofrezca
la Universidad de Pamplona.

Carné. Mediante Acuerdo 091 del 8 de Septiembre de 2003 del Consejo Superior
Universitario aprobd el proyecto de carnetizacion de los Egresados (incluye Pregrado
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presencial- distancia- posgrados- cursos, seminarios, congresos) con un costo de 1.74%

del SMLV, permite al egresado obtener rebajas del 10% en actividades académicas que
realicen los diferentes estamentos de nuestra Universidad. Como parte del tramite de
grado, previo cumplimiento de requisitos, se incluye por una sola vez el carné que lo
identifica como graduado de la Universidad de Pamplona que se entrega con el diploma.

» Conformacion y Seguimiento de Asociaciones de Egresados. La Universidad de
Pamplona, por intermedio de la Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado, ofrece
acompafiamiento y asesoria para la conformacion de Asociaciones de Egresados
Unipamplona mediante el contacto directo y por la web donde se da conocer las
principales asociaciones Colombianas en las diferentes areas del conocimiento. Este
servicio que ofrece el Centro de Apoyo al Egresado, permite al mismo participar en la
organizacion de todos los eventos programadas por la Universidad de Pamplona e indagar
propuestas que promuevan y apoyen actividades programadas con destino a egresados.

» Red Social Egresados de la Universidad de Pamplona. Esta Red Social es una estructura
publica de comunicacion donde los graduados de la Universidad de Pamplona, pueden
entre otras: mantener contactos, compartir informacién, fotos y videos, ubicar antiguos
compafieros y amigos, programar encuentros y actividades mediante Facebook

» Tarjeta Profesional. Actualizacién permanente y acompafiamiento a los egresados para
obtener la tarjeta profesional en los programas que lo requieren.

13.3. RESULTADOS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS EN LA INSTITUCION

13.3.1. Clasificacion:

A continuacién se relacionan de forma general el resultado de seguimiento a egresados en la
institucion durante el periodo 2008a 2013.

Tabla 82 Seguimiento a egresados en el periodo 2008 — 2013

. NUmero de .
Periodo Hombres Mujeres
egresados
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14.255

2008 al 2013 21.446

Nivel de formacidn

Técnico Tecnologico Pregrado | Especializacion | Maestria Doctorado
242 15.420 5.641 143
Presencial Distancia
12.168 9.278

Ubicacion

Tipo de vinculacion

Empleado Independiente
1.062 57
a PO 1aD0Il'a eClo
Educativo | Investigacién Productivo Servicios salud Otro
500 2 121 329 21 146

Clasificacion por sector

Sector Privado
408

Sector Publico
711

13.3.2. Encuentro de egresados

Tabla 83 Encuentro de Egresados durante el periodo 2008 — 2013.

TIPO DE ENCUENTRO ‘ ANO DE REALIZACION NO ASISTENTES

I ENCUENTRO DE
EGRESADOS
COMUNICACION SOCIAL
I ENCUENTRO
EGRESADOS
COMUNICACION SOCIAL

| ENCUENTRO

2008 60

DE

2010 30

DE
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EGRESADOS 2012 50
COMUNICACION SOCIAL
I CONGRESO DE 2012 87
EGRESADOS
" CONGRESO DE 2013 120
EGRESADOS

13.4. PARTICIPACION DE EGRESADOS EN ACTIVIDADES ACADEMICAS.

A continuacién se relaciona la participacion de los egresados en las actividades de formacion en
la Universidad de Pamplona durante el periodo 2008 a 2013

Tabla 84 Participacion de Egresados en actividades de formacion durante el periodo 2008 - 2013

NUMERO DE
TIPO DE EVENTO FACULTAD T PANTES
Congreso INTERACCION SOCIAL 207
Otro ARTES Y HUMANIDADES 140

13.5. RESULTADOS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS EN EL PROGRAMA

13.5.1. Clasificacion

A continuacién se relacionan de forma general el resultado de seguimiento a egresados en la

institucion durante el periodo 2008 a 2014.

El programa de Filosofia para dar participacion a sus egresados vinculé como docentes durante
los afios 2013-2014, 3 de sus egresados para orientar la asignatura Catedra Faria en las sedes de
Pamplona, Villa del Rosario y Cucuta; para orientar las asignaturas de Estética | y de

Hermenéutica de a Comunicacion en la sede de Villa del Rosario vincul6 1 de sus egresados.

Tabla 85 Seguimiento a egresados en el periodo 2008 — 2014.

Periodo NUMEro de Hombres Mujeres

egresados
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2008 al 2014 34

22

Nivel de formacidn

12

Técnico Tecnologico Pregrado | Especializacion | Maestria Doctorado
34
Presencial Distancia
34

Ubicacion

Tipo de vinculacion

Empleado

Independiente

26

3

Campo laboral (sector)

Educativo | Investigacién Productivo

Servicios salud

21 2

2

Clasificacion por sector

Sector Publico

Sector Privado

21

8

13.5.2. Encuentro de Egresados

El programa de Filosofia realizé en el primer periodo académico del 2014 un encuentro con los
egresados para identificar las experiencias vividas y dialogar sobre “La Filosofia hoy”

Tabla 86 Encuentro de Egresados durante el periodo 2008 — 2013

TIPO DE ENCUENTRO  ANO DE REALIZACION

NO ASISTENTES

Coloquio de Filosofia

2014
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14. DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO.
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14.1. ASPECTOS GENERALES

La Ley 30 de 1992 del Ministerio de Educacion Nacional en el capitulo 11, define el bienestar
como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y

social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

Consecuente con la ley y con el estatuto que la rige, la Universidad de Pamplona provee los medios
necesarios que garantizan condiciones minimas de mejoramiento en la calidad de vida de todas las
personas que pertenecen a la comunidad universitaria, durante el desarrollo de sus actividades

laborales y académicas.

En este sentido, el Centro de Bienestar Universitario satisface en distinto grado las necesidades
personales de entendimiento, participacion, proteccion, afecto, ocio, creacion, identidad, libertad y
subsistencia, mediante el ofrecimiento de programas y servicios que contribuyen a la formacién
integral y favorece la articulacion armoniosa de los proyectos personales de vida en el ambito del

estudio y el trabajo.

Para el cumplimiento de los programas que ofrece, el Centro de Bienestar Universitario cuenta con
profesionales especializados en las diferentes areas. Ademas, cuenta con los procedimientos
documentados que describen las actividades desarrolladas por el proceso de bienestar universitario,
incluyendo, registros, indicadores, mapa de riesgos, matriz de requisitos legales, caracterizacion,

guias, fichas entre otros.

Para garantizar el funcionamiento del bienestar universitario al interior de la Universidad de
Pamplona se cuenta con el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. Dentro del cual existen
lineamientos y procedimientos documentados que reflejan la existencia de una politica de
seguimiento y mejora continua, definida para las actividades desarrolladas por el proceso de

Bienestar Universitario.
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Adicionalmente, la Universidad de Pamplona ha creado y disefiado medios de comunicacion que
acttan con eficientes estrategias de difusion de los diferentes programas que se desarrollan al
interior del proceso de Bienestar Universitario entre la comunidad educativa, como la pagina

web, la emisora, el canal de television, las carteleras, el correo electronico, entre otros.

14.2. ORGANIZACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Figura 31 Organigrama de Bienestar Universitario

OFICINA DE

CALIDAD DE VIDA

El Bienestar Universitario dentro de la Universidad se encuentra organizado en tres areas:

I. Area de salud: establece los lineamientos necesarios para ofrecer a los usuarios un
servicio médico con calidad humana y garantiza una atencion oportuna en el servicio
médico y odontologico. Estos servicios estan encaminados a la prevencion de
enfermedades, recuperacion, rehabilitacién y mantenimiento del estado de salud de los
individuos. Lo anterior significa que se utilizan los medios y los conocimientos para el
examen, el diagndstico, el prondstico con criterios de prevencion, tratamiento de las

enfermedades, malformaciones, traumatismos, entre otros.
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Area de calidad de vida: establece las actividades adecuadas para garantizar el

mejoramiento de la calidad de vida de toda la comunidad universitaria desde diferentes
parametros:

Bienestar espiritual: consta del desarrollo de unos momentos personales de crecimiento y
también de unas actividades grupales que integran al individuo con su propio grupo
espiritual.

Bienestar psicolégico: le permite a la comunidad universitaria encontrar causas y posibles
soluciones a sus problemas de tipo emocional.

Proyecto de vida: desarrolla programas que motivan a los individuos a la conquista de sus
metas e ideales.

Convivencia comunitaria: desarrolla programas que fortalecen la convivencia, la

solidaridad y el buen ambiente académico y laboral.

Area de Cultura y Deporte: tiene como objetivo promover la participacion de toda la
comunidad universitaria en las actividades organizadas por el Centro de Bienestar
Universitario para el fomento de todas las expresiones artisticas y deportivas.

Deporte competitivo: participan diferentes selecciones deportivas que representan a la
Universidad en los Juegos Zonales, Regionales y Nacionales. Recreacion comunitaria:
incluye la participacion en torneos intrauniversitarios, individuales, grupales en las
diferentes disciplinas que se ofrecen.

Grupos culturales: incluye a grupos de danzas, de musica, de teatro y cineclub.

POLITICA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

La Universidad de Pamplona brindara oportunidades de bienestar a todos sus integrantes. Por

tanto se compromete, en accion conjunta con los diferentes estamentos universitarios, a

desarrollar programas que promuevan el crecimiento integral de las personas, es decir, ofrecera

servicios para el cuidado de la salud fisica, realizara actividades y asesorias para el mejoramiento

de la calidad académica y fomentara las expresiones artisticas y deportivas en el ambiente
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universitario. Estas acciones contribuiran a la consolidacién de una comunidad académica unida

y con un fuerte sentido de pertenencia institucional.

14.3.1. Politica cultural.

Es importante resaltar que para el Centro de Bienestar Universitario la cultura no se concibe sélo
como una agenda de programacion de actividades artisticas y culturales, sino que cree que el
proceso formativo y educativo de la Universidad es esencialmente un proyecto cultural. Por lo
anterior, la cultura se integra al Proyecto Educativo Institucional y se hace evidente en los

curriculos de los programas académicos y de la investigacion.

Entendido asi, el objetivo de la politica cultural es crear condiciones para el desarrollo de la
experimentacion creativa, la apropiacion del patrimonio, la circulacion, el acceso y el despliegue en
igualdad de condiciones de todas las practicas y expresiones culturales de la comunidad

universitaria y del entorno local, fronterizo, nacional e internacional.

14.3.2. Politica para la actividad fisica, el deporte y la recreacion.

El deporte de competicion es una de las fortalezas en la Universidad de Pamplona y las selecciones
gozan de reconocimiento interno, local, regional y nacional. En este contexto, el objetivo de la
politica de la actividad fisica, el deporte y la recreacion es crear condiciones para la préctica

frecuente de la actividad fisica en los individuos como en toda la comunidad universitaria.

14.3.3. Politica de Calidad de Vida.

Esta area busca generar oportunidades para que los individuos fortalezcan la basqueda de su propio
ser, de su propio proyecto de vida en una dindmica de crecimiento integral hacia la conquista de sus
propios ideales. De esta forma, el objetivo de la politica de calidad de vida es crear condiciones
para el conocimiento, la practica, la apropiacion y la replica de habitos saludables, asi como para el

gjercicio del derecho a la recreacion para toda la comunidad universitaria.
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14.4. VISION Y MISION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

I. Mision.

Bienestar Universitario es la dependencia encargada de definir y ejecutar los principios, criterios y
politicas de bienestar institucional orientados al mantenimiento de un adecuado clima institucional
que favorece el crecimiento personal y de grupo, propiciando la consolidaciéon de la comunidad

academica y el mejoramiento de calidad de vida.

I1.  Vision.

El Centro de Bienestar Universitario, al finalizar el afio 2012, habré& puesto en marcha un Sistema
de Bienestar Integrado, cuyo modelo permitira rebasar el enfoque asistencialista del bienestar, lo
cual allanara el camino hacia la formacion en el autocuidado, lo que a su vez favorecera el

crecimiento individual y colectivo de todos los integrantes de la comunidad universitaria.

14.5. OBJETIVOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

14.5.1. General.

Estructurar el Bienestar Universitario de acuerdo con la ley, el estatuto general y el plan de
desarrollo institucional, para contribuir a mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria, mediante la planeacién y ejecucion de programas que fortalezcan las condiciones de
bienestar, generando procesos de cambio institucionales, colectivos y personales, y que se

reflejaran en la vida académica, laboral y personal, para apoyar la mision institucional.

14.5.2. Especificos.

1. Fortalecer la integracion del trabajo y del estudio con los proyectos de vida.
2. Fomentar, en los diferentes miembros de la comunidad universitaria, vinculos de

pertenencia a la vida institucional.
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3. Promover los valores de convivencia, respeto y solidaridad para construir una ética

universitaria.

4. Establecer programas de prevencion en salud con el fin de fortalecer el bienestar
individual y colectivo.

5. Ofrecer un plan de atencion basica en salud para la poblacion estudiantil, de acuerdo con
la ley.

6. Estimular la creacion de grupos académicos, artisticos culturales, deportivos y recreativos
para fortalecer procesos de integracion.

7. Establecer un programa de asesoria para el mejoramiento de los procesos académicos y

laborales de los diferentes miembros de la comunidad universitaria.

14.6. SERVICIOS OFRECIDOS

La Universidad de Pamplona cuenta con el personal suficiente, los medios, los recursos y los
espacios adecuados y necesarios para la prestacion de sus servicios ofrecidos por el proceso de
Bienestar Universitario; asi mismo el lider del proceso proyecta al finalizar cada semestre la
necesidades y requerimientos para gestionar ante quien corresponda los recursos para Su
consecucion, segun los lineamientos establecidos en los procedimientos documentados del
proceso como lo son: Direccionamiento Estratégico, Planeacion, Presupuesto quienes suministran
los recursos segun la disponibilidad presupuestal existente.

En la Direccion de Bienestar Universitario durante el afio académico ofrece acompafiamiento de

las siguientes actividades:

14.6.1. Salud fisica:

l. Actividades médicas

» Consulta médica valoracion de signos y signos del paciente (Anamnesis)
» Interpretacion de los mismos
» Impresion Diagnostica
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» Manejo de tratamiento de la patologia diagnostica

Realizar formula médica
Realizar las incapacidades cuando el estudiante lo amerite

Realizar charlas radiales

Y V VYV V

Apoyo en las actividades de Bienestar Universitario

1. Actividades de Enfermeria

» Recibir, radicar, revisar, clasificar, tramitar y controlar con la debida
discrecionalidad del caso documentos, datos y elementos relacionados con los
asuntos propios de la dependencia

» Clasificar y archivar correspondencia recibida y enviada tanto interna como
externa

» Diligenciar, membrete y archivar por orden cronoldgico, por programa y facultad
las historias clinicas

» Responder por la seguridad de materiales, equipos, archivos, documentos y base
de datos y establecer mecanismos de organizacion, conservacion y buen uso de los
mismos

» Dar trato respetuoso y cortés al publico, prestando y promoviendo una buena
imagen de la institucion

» Brindar primeros auxilios a los pacientes, dando prioridad a los casos mas
urgentes, ( Toma de signos vitales: tension arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia
respiratoria y temperatura)

» Controlar talla 'y peso

» Realizar actividades de enfermeria tales como: inyectologia, curaciones, retiro de
puntos y oxigenoterapia

» Apoyar al medico en los diferentes procedimientos

» Desinfectar, envolver y esterilizar material quirdrgico como: (pinzas Kelly, tijeras

de puntos, pinzas mosquito, tijera de material, pinza electrocauterio)
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Llevar a cabo los programas existentes de prevencion y promocion como: (Control

de indice de masa muscular, control de tension arterial y auto examen de seno)
extensivo a toda la comunidad universitaria

Elaborar y llevar los reportes a la Secretaria de Salud Municipal. Diarios: dengue,
AH1N1, fiebre amarilla, tos ferina y enfermedades pandémicas

Digitar toda la informacion diaria en el SUE (Sistema de universidades estatales)
consulta médica, procedimientos de enfermeria, entre otros

Brindar apoyo a Bienestar Universitario en las diferentes actividades

Asignar citas médicas y odontologicas.( cuando no hay secretaria en el centro de
calidad de vida adscrito a Bienestar Universitario)

Velar que se establezcan, se implanten y se mantengan los procesos necesarios del
Sistema de Gestion de la Calidad

Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento del proceso de salud

Realizar los diferentes pedidos que le correspondan al area de salud fisica.

Programas de prevencion y promocion de enfermeria.

Autoexamen de seno
Toma de tensidn arterial
indice de masa muscular
Enfermedades pandémicas
Ejercicios postulares

Planificacion familiar.

Actividades de odontologia

Consulta odontoldgica

Prevencién y promocién de odontologia
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14.6.2. Bienestar espiritual

l. Pastoral universitaria
I Asesoria espiritual

[1l.  Celebraciones litargicas

14.6.3. Bienestar psicoldgico

l. Colaboracién en la coordinacion de las actividades que realizaron los comités
facultades a los estudiantes psicologos en formacién

. Funciones de asesoria psicolégica a estudiantes

Asesoria psicologia

Asesoria psicologia grupal o de pareja

Asesoria psicologia familiar

Seguimiento académico y habitos de estudio

Manejo adecuado del tiempo libre

Mejoramiento del clima organizacional

Induccidn para nuevos estudiantes

Atencidn a estudiantes aspirantes a realizar beca trabajo

Entrevista para la desercion universitaria

Manejo de pruebas psicotécnicas para auditores de la universidad de pamplona

Reporte semanal de salud mental a la alcaldia

Capacitacion y puesta en marcha del médulo de Bienestar

Tramite de habilitacion de los consultorios psicologicos

vV V V V V V V V V VYV V V VYV VY

Programa de disminucion de riesgos que afecten la salud y condicion fisica en el

personal administrativo de la Universidad de Pamplona (sede pamplona)

14.6.4. Programa de mejoramiento integral para estudiantes

» Asesoria pedagogica

» Asesoria psicologica
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» Asesoria econdémica y empresarial

» Asesoria nutricional
» Asesoria en matematica bésica para estudiantes con dificultades en matematica | y

calculo diferencial.

14.7. ESTUDIO DE LA DESERCION

La desercion estudiantil es un fenémeno que afecta en menor o mayor medida a todas las
instituciones de educacién superior. Ademas del efecto directo en cada universidad, hay una
incidencia a nivel del pais, ya que cada estudiante que deserta es un profesional menos que dejara
de contribuir al desarrollo en sus diversas areas, econdmica, social, académico, politico y
cultural. La cantidad de estudiantes que abandonan sus estudios es significativa en las diferentes
universidades del pais y representa un indicador negativo en el desarrollo educativo.

En el caso de la Universidad de Pamplona, siempre se ha prestado especial atencion a las tasas de
la desercién estudiantil de cada carrera y se llevan registros desde hace algunos afios,
permitiendo asi establecer comparaciones para evaluar los efectos de las medidas que se
desarrollan para poder reducirla.

La Universidad de Pamplona lleva un registro de desercion por cada periodo académico. Ese

registro analiza las causas, el género y la carrera, asi:

Dificultades Econémicas=D.E
Sancion Disciplinaria =S.D

Aplazamiento de Semestre =A.S

1.
2
3
4. Bajo Rendimiento Académico =B.R.A
5. Cambio de Carrera =C.CA

6. Cambio de Ciudad=C.C

7. Dificultades Familiares=D.F

8

Enfermedad=ENF
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9. Ubicacion Laboral =U.L

Con los estudiantes nuevos se lleva un especial control de la desercion y se aplican medidas para
retener a los estudiantes.

En la Universidad de Pamplona se ha registrado en los dltimos tres afios una reduccion en la
desercion de nuevo ingreso y las razones de tal reduccion estan asociadas a las acciones
implementadas por la Vicerrectoria Académica, el Centro de Bienestar Universitario y las

unidades académicas involucradas.

14.7.1. Acciones realizadas para reducir las causas de la desercion en la universidad de
Pamplona

Dada la importancia que tiene para la Universidad de Pamplona el tema de la desercion
estudiantil, la Vicerrectoria Académica, el Centro Bienestar Universitario y las unidades
académicas involucradas impulsan una serie de acciones con el propdsito de lograr una mayor
retencion de estudiantes y consecuentemente una reduccion en la tasa de estudiantes que
abandonan sus estudios. Estas acciones que a continuacion se exponen, estan dando resultados

positivos.

Para las causas de tipo econémico, la universidad tiene un plan de accion de otorgar una
financiacion de la matricula, permitiendo asi que un buen porcentaje de estudiantes pueda iniciar
su calendario académico sin dificultades con una cuota y cancelar posteriormente la siguiente. Se
lleva un control a través de un programa de control de los estudiantes a quienes se les da la
opcidn de financiacion. La universidad otorga becas a los estudiantes que cuentan con excelencia
académica y la modalidad de beca trabajo. Se realizan descuentos por algunos aspectos tales
como: madres solteras, hermanos, grupos indigenas, damnificados por desastres naturales, por

pertenecer a grupos culturales y deportivos.

También paras las estudiantes que tienen hijos se cuenta con el servicio de guarderia (CAIMIUP)
ubicado dentro de las instalaciones de la ciudadela universitaria. Por otra parte, cuando el

estudiante no realiza sus parciales debido a situaciones de fuerza mayor, puede realizar los
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mismos en forma diferida de acuerdo a un calendario que se acordara teniendo en cuenta el

reglamento estudiantil con cada docente para su aplicacion. Esta medida también contribuye a

evitar que el estudiante abandone sus estudios.

Figura 32 Pagina web del Centro de Atencién Integral Materno Infantil (CAIMIUP).

Péagina web del Centro de Atencion Integral Materno Infantil
(CAIMIUP).

CAIMIUP ;zzzme=

Universidad de Pamplona asume un compromiso de acompaiiamiento social
al municipio de Gramalote

La desercion por motivos de enfermedad o problemas de salud, la universidad ofrece a sus
estudiantes los servicios de asistencia médica, odontoldgica y psicoldgica que atiende prevencion,
contribuyendo asi a mantener una poblacion estudiantil saludable en la medida de lo posible. Se
realizan jornadas médicas ademas de la atencion, las empresas que participan entregan muestras
médicas a los estudiantes. Estas acciones han contribuido a reducir la tasa de desercion
relacionada con problemas de salud. Durante el ciclo académico el Bienestar Universitario
desarrolla proyectos y jornadas preventivas abarcando los diferentes aspectos que puedan estar

generando desercion estudiantil por otras causas.

La desercion por motivos académicos es menor debido a las acciones que se realizan, por
ejemplo se ofrece orientacion vocacional a los aspirantes para que puedan seleccionar
adecuadamente la carrera; para ello se desarrolla un programa virtual de orientacion profesional a
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una gran cantidad de estudiantes de ultimo afio de bachillerato quienes envian sus inquietudes a la

pagina de la Universidad.

Asimismo, la universidad imparte cursos de nivelacion (vacacionales) con el objetivo de reforzar
las areas deficitarias detectadas. Por otra parte, en todas las carreras se imparten asignaturas
virtuales, que pretenden fortalecer en los estudiantes el empoderamiento de competencias basicas
de conocimientos y habilidades que permitan al estudiante facilitarle el proceso de adaptacion y
transicion universitaria. Entre las competencias basicas a fortalecer estan las siguientes: el
conocimiento preciso y la historia de nuestra universidad, habilidades comunicativas, ambiental y
civica y constitucion. También se cuenta con las asesorias tales como; técnicas de estudio,
orientacion universitaria, informética basica, técnicas de lectura, inglés basico y matematica
basica. Dependiendo de la carrera asi es el énfasis en las competencias a fortalecer asignaturas

proporcionando asesorias extras dando excelentes resultados.

Otro aspecto que esta contribuyendo a reducir la desercion por causas académicas, es que un gran
porcentaje de los estudiantes se sienten satisfechos con la calidad de los docentes que les
impartieron clases y consideran que las tareas y examenes que realizaron fueron pertinentes a los
programas. Este aspecto es importante destacar ya que la calidad de los docentes tiene mucho que
ver con los estrictos procesos de seleccion que llevan los decanatos en coordinacion con la
Direccién de recursos humanos y por otra parte, los docentes estan en constante capacitacion y
formacion, y ademas, se motiva a los docentes para que se inscriban en estudios especializados
como Maestrias y de mas estudios que puedan contribuir con el mejoramiento y la calidad de la

educacion en la universidad. Se cuenta ademas con un programa de evaluacion docente.

Asimismo, los estudiantes también manifiestan sentirse satisfechos con los servicios académicos
y administrativos que recibieron. En este aspecto, la universidad se ha preocupado por ofrecer un
excelente soporte en lo que respecta a los servicios bibliotecarios y laboratorios para las
diferentes carreras. Los estudiantes ponderan muy bien los servicios de apoyo administrativo
como los procesos de inscripcion, matriculas académicas, horarios etc. Ya que cada estudiante
posee un usuario en linea el cual les permite ingresar a la pagina de la universidad informarse de

forma agil, comoda y facil desde cualquier computadora conectada a Internet.
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14.8. RESULTADOS DE LA APLICACION DE POLITICAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

Como resultado de la aplicacion de las politicas del Bienestar Universitario de la Universidad de
Pamplona para los diferentes programas de las diferentes niveles (presencial y distancia) y
modalidades (pregrado y postgrado). En la Tabla 87 Se muestra la participacion en las diferentes
areas que conforman la oferta de Bienestar Universitario discriminado por estudiantes, profesores y
administrativos para las actividades desarrolladas por el Centro Bienestar Universitario para el

primer semestre de 2013.

Tabla 87 Participacion de los diferentes actores de la comunidad de la Universidad de Pamplona en las
actividades de Bienestar Universitario.

AREAS  ACTIVIDADES ESTUDIANTES PROFESORES ADMINISTRATIVOS

Recreativas 167 10
DEPORTE Deportivas 494
Competitivas 393 4 35
CULTURA | Aristicasy 422
Culturales
Medicina 42
general
SALUD ]
FISICA Enfermeria 1346
Odontologia o8
general
CALIDAD Ecoldgicas 34
DE VIDA | Ases. Espiritual 37
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Ases.
98, 526
Psicoldgica
PMI (Plan de
Mejoramiento 258
Integral)
Subsidio de
Alimentacion y 550
Transporte
Becas Trabajo 160
Otros 36 8 4

14.9. BIENESTAR COMO MEDIO DE APOYO AL PROGRAMA

Las politicas Institucionales dadas para el bienestar universitario desde el Reglamento académico
Estudiantil, han favorecido a los estudiantes del programa acorde al nimero de ingreso semestral,
teniendo en cuenta que durante seis afios (2007-2012) fueron los mismos estudiantes que
ingresaron en el segundo periodo académico del 2006. Desde el 2013 el ingreso por semestre ha
venido en crecimiento permitiendo una accion mas concreta de parte de bienestar universitario y

aplicando los estimulos que de alli emanan.

Predomina en los dos ultimos semestres el apoyo institucional a los hermanos, ayuda contemplada

en el Reglamento académico Estudiantil
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Bienestar
APOYOS
ACADEMICOS ofjojojfofo|fofoOoj1f0O0}|O0O
APOYOS
ECONOMICOS ojfojojofjoj|foOofoOoj|OfO]|O
BECA CONVENIOS 17|16 16|14 (1210|114 |2 | 2
ALUMNAS MADRE CABEZA
DE FAMILIA ojojojofo|fOofOoj|OfO}|O
ALUMNOS DESPLAZADOS Y
APOYOS HUMANITARIOS ojojojofoj|fofoOoj|OfO}|O
CONVENCION COLECTIVA ojfojo|ofo|foOofoOojfOfO]|O
DESCUENTO POR 2
DESCUENTO HERMANOS _ ofjojofofoj|fofo|oOf3]2
DESCUENTO POR 3 O MAS
HERMANOS ojfojojfofoj|fofojOfO}|O
ESTUDIANTES
PROVENIENTES
RESGUARDOS INDIGENAS ojfojojfofoj|fofojOfO}|O
TRABAJO DE GRADO,
PRACTICA O PASANTIA 32101000 fO]|1
DESCUENTO
ELECTORAL 3|/ojo|fofjOo|fOfOj|OfO}|O
BECA DE EXCELENCIA 1112 f1(2|fofo0jfo0|1
PERTENECER A UN GRUPO
DEPORTIVO/CULTURAL ofoj|fojfojfojo|fO|O|>5]|?2
PRIMER-SEGUNDO-LUGAR-
ESTIMULO NIVEL
INTERNACIONAL/NACIONA
L ofjfojo|fofjoj|fOofoOoj|OfO}|O
PRIMER-SEGUNDO-LUGAR-
NIVEL-DEPARTAMENTAL ojfojojfofo|fOofoOoj|OfO}|O
PROGRAMAS DE
FORMACION
CULTURAL ofjojofofoj|fofoOo|Of5]2
PROGRAMAS DE
FORMACION
DEPORTIVA ofojojfofoj|fofojof1|o0
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PROGRAMAS DE
SALUD Y CALIDAD
DE VIDA ofoj|fojfo|f1|fo0|o0|o0]|12|1

14.10. ESTUDIO DE LA DESERCION DEL PROGRAMA

La universidad aplica permanentemente a través de bienestar universitario politicas para evitar la
desercidn, sin embargo, para Filosofia no se ha realizado un estudio respectivo debido al no ingreso
desde el 2007 de estudiantes al programa, de los estudiantes que ingresaron en el segundo semestre
del 2006 (39 en total), terminaron 18, no hay conocimiento de las causas del retiro de los 21

estudiantes restantes.

Desde el primer semestre del 2013 en el que ingresaron 10 estudiantes a primer semestre se
mantienen 9, un estudiante se retird a ingenieria civil (Estudio que realiza en la ciudad de Bogota).
En el segundo semestre del 2013 ingresaron 9 estudiantes, de los cuales 6 se mantienen, dos se
retiraron en las dos primeras semanas del periodo académico por enfermedad y por problemas
econdmicos y el tercero termind el semestre y se quedd en casa por problemas de salud, es

importante mencionar que este estudiante es discapacitado.

14.10.1. Programa de estudio de desercion.

El papel de Bienestar universitario ha sido fundamental en el desarrollo del programa facilitando la
participacion de los estudiantes en los diversos planes que ofrece esta oficina y que permite una
accion continua en la personalidad del joven, esto ha permitido una permanencia en el programa de
parte de los estudiantes, con un escaso nimero de disidentes. Es importante mencionar que los
estudiantes que se han retirado del programa cuatro en total (desde el primer semestre del 2013) se
han conocido las causas del motivo de su retiro dando el apoyo necesario para su decision, con la

posibilidad de que en un lapso de un afio dos de esos cuatro jovenes regresen al programa.
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Las politicas Institucionales generadas desde la oficina de Bienestar apoyan el desarrollo del

programa, acciones como becas trabajo, becas por excelencia, ayudas al transporte y a la
alimentacion, asesorias psicoldgicas y pedagogicas, han contribuido al buen funcionamiento del

programa de Filosofia.

14.10.2. Estrategias para prevenir la desercion

La estrategia mas importante utilizada en el programa de Filosofia para evitar la desercién fue la
aplicacion de una nueva tabla de matricula exclusiva para el programa y aprobada por el Consejo
Superior universitario bajo acuerdo 052 del 13 de Agosto de 2013, en el cual de 1,4 smmlv

($669.000) se ajustd a 0,5 smmlv ($349.000) aproximadamente
Anexo 54 Acuerdo 052 del 13 de Agosto de 2013

14.10.3. Actividades realizadas para la prevencion de desercién

Los programas aplicados por la oficina de Bienestar universitario como: asesorias psicoldgicas y
pedagdgicas, becas trabajo, beca excelencia, ayudas al transporte y a la alimentacion, orientacion

vocacional, fortalecen la permanencia de los estudiantes en el programa de Filosofia.

Al interior del programa y durante el semestre se realizan charlas con los estudiantes que estimulen
su estadia en la carrera y que fortalezcan su amor por la filosofia, se realizan conversatorios
(Coloquios) con estudiantes de otros programas, se hacen actividades de integracion permanentes,
con el fin de establecer posibles causas de incomodidad con lo que estudian y ayudar a fortalecer la

decision tomada en favor de la Filosofia, motivando asi a la permanencia y terminacion d la carrera

14.10.4. Resultados de aplicacion de estudios de la desercion

Como ya se ha explicado en los items anteriores, realmente estudio de desercion al interior del
programa no se ha hecho, a pesar de las acciones que aplica la Universidad, sin embargo, por el
poco nimero de estudiantes matriculados al programa se puede hacer un seguimiento efectivo y
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eficaz de cada estudiante, conociendo la situacién de cada uno de ellos, tales como: 4 estudiantes

que se han retirado del programa (desde el primer semestre del 2013) se han conocido las causas
del motivo de su retiro dando el apoyo necesario para su decision, con la posibilidad de que en un
lapso de un afio dos de esos cuatro jovenes regresen al programa; un estudiante se retird a
ingenieria civil (Estudio que realiza en la ciudad de Bogotd), dos se retiraron en las dos primeras
semanas del periodo académico por enfermedad y por problemas econdémicos y el cuarto termind el
semestre y se quedo en casa por problemas de salud, es importante mencionar que este estudiante

es discapacitado.

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)



Una Universidad Sistema de
Incluyente y Comprometida S I Autoevaluacion  y

Acreditacion

Institucional

15. RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES
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Para la ejecucion del presupuesto, se debe tener en cuenta, los ingresos, los gastos e inversion, de
los procesos misionales y los de apoyo administrativo, en la Universidad de Pamplona como
institucion pubica se centraliza en la Oficina de Vicerrectoria Administrativa y Financiera. El
presupuesto de gastos e inversiones pertinentes al funcionamiento del programa principalmente
se encuentran los siguientes rubros: Docentes (Tiempo Completo, Tiempo Completo Ocasional,
Hora céatedra), Dotacion de la Planta Fisica, Compra de Libros, Red institucional de transmisién

de datos, Datacenter, Servicio de Internet y el Fondo de Investigaciones.

15.1. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera, como instancia dependiente de la Rectoria, es el
area encargada de definir politicas y establecer procedimientos para la gestion financiera y
administrativa de la Universidad que faciliten el quehacer de los procesos misionales de la

investigacion, la formacion y la extension.

Los compromisos misionales de la Vicerrectoria Administrativa y financiera son:
> Manejo transparente y racional de las finanzas.
> Buena gestion de los ingresos.
> Adecuada racionalizacién de los gastos.
> Correcta administracion de la deuda.
> Los dineros publicos son sagrados.

15.2. ESTATUTO PRESUPUESTAL DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

La Universidad de Pamplona, mediante el Acuerdo 066 del 14 de Diciembre de 2010 del Consejo
Superior Universitario, establece su nuevo estatuto organico de presupuesto, en virtud de la
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autonomia Universitaria, con el objeto de que la Educacion Superior obtenga un éptimo

desempefio en su manejo financiero que redunde en beneficio del desarrollo, que la proyecte
dentro de un modelo competente, sin sacrificar los objetivos de su razon de ser y la funcion social

frente al Estado.
Anexo 55 Acuerdo 066 del 14 de Diciembre de 2010

El sistema presupuestal estara constituido por un Marco Fiscal de Medio Plazo, el Plan Operativo
Anual de inversiones y por el Presupuesto Anual de la Universidad. El principio de la autonomia
presupuestal no excluye a la universidad de las disposiciones constitucionales sobre presupuesto.

» Objetivos del sistema presupuestal.

» El marco fiscal de mediano plazo

» El plan operativo anual de inversiones.

» El ciclo presupuestal

15.3. PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO E INVERSION DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014.

Acuerdo 108 del 27 de diciembre de 2013 del Consejo Superior de la Universidad de Pamplona
por el cual se adopta el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital, Gastos y el Plan
Operativo Anual de Inversiones de la Universidad de Pamplona, para la vigencia fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre del afio 2014, por la suma de NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($97.770.549.379)
Anexo 56. Acuerdo 108 del 27 de diciembre de 2013

15.3.1. Resumen Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital.

Tabla 89.Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital afio 2014 de la Universidad de Pamplona
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R N | IS |

INGRESOS UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA

1.1 INGRESOS CORRIENTES $ 82.956.389.887] -
1.1.1 NO TRIBUTARIOS $ 82.956.389.887

Sistema de

Autoevaluacion vy

SAI

PRESUPUESTO
INICIAL

Acreditacion

Institucional

% FRENTE AL

PRESUPUESTO
GENERAL

1.11.01 RENTAS PROPIAS $42.322.393.409
11.1.01.01  [INGRESOS ACADEMICOS $32.614.460.678 33,4%
1.1.1.01.01.01 [EDUCACION PRESENCIAL $ 22.546.430.652
1.1.1.01.01.02 [EDUCACION A DISTANCIA $6.985.130.027
1.1.1.01.01.03 |DOCTORADO $6
1.1.1.01.01.04 [MAESTRIAS $1.049.011.230
1.1.1.01.01.05 |ESPECIALIZACIONES $963.204.681
1.1.1.01.01.06 [EDUCACION CONTINUADA. $1.070.684.082
1.1.1.01.02 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $9.057.932.731
1.1.1.01.02.01  |Arrendamientos $2.325.390.577
1.1.1.01.02.02  [Centro experimental Villa Marina $67.925.000
1.1.1.01.02.03  |Sede social Villa Marina $ 30.000.000
1.1.1.01.02.04 |[CAIMIUP $1
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1.1.1.01.02.05 |[Emisora Radio San José $24.317.151
1.1.1.01.02.06 [Teatro Jauregui $1
1.1.1.01.02.07 |Casa Agueda $ 300.000
1.1.1.01.02.08 |Piscina semiolimpica $1
1.1.1.01.02.09 [Gimnasio $2.000.000

Servicios de constancias, actas y
1.1.1.01.02.10 $8.000.000

autenticaciones

SERVICIOS MISIONALES DE
1.1.1.01.02.11 $300.000.000
INVESTIGACION

SERVICIOS POR INTERACCION
1.1.1.01.02.12 [SOCIALY DESARROLLO $ 6.300.000.000
TECNOLOGICO

1.1.1.01.03 INGRESOS FINANCIEROS $ 560.000.000

1.1.1.01.04 INGRESOS VARIOS $90.000.000

TRANSFERENCIAS Y

$ 40.633.996.478

DEVOLUCIONES

1.1.1.02.01 NACION $ 36.660.087.412

1.1.1.02.02 DEPARTAMENTO $ 3.973.909.066
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RECURSOS DE CAPITAL

121 RECURSOS DEL BALANCE $7.314.159.492

1.2.1.01 Excedentes por recursos propios $0

Excedentes por convenios y contratos
1.2.1.02 $0
liquidados vigencias anteriores

Reservas presupuestales- convenios y
1.2.1.03 $0

Contratos

Convenios y contratos no
1.2.1.04 $0

comprometidos

1.2.1.05 RECUPERACION DE CARTERA $7.314.159.492

1.2.1.06 Otros recursos del balance $0

Reservas presupuestales 2013
1.2.1.07 $0

Recursos propios

1.2.1.08 Capital Semilla vigencias anteriores $0

122 RECURSOS DEL CREDITO $ 7.500.000.000

1.2.3 VENTA DE ACTIVOS $0
1.2.4 DONACIONES $0

Anexo 57 Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital afio 2014 (Resumen y Detalle)
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15.3.2. Resumen de Gastos afo 2014

Tabla 90 Resumen de Gastos Afio 2014 de la Universidad de Pamplona.

PRESUPU

ESTO
INICIA
L

% FRENTE A
REQUISITOS

NORMATIVOS

% FRENTE AL
PRESUPUESTO
GENERAL

BIENEST
AR INVESTI
UNIVERSI|GACION
TARIO ES
(2% del
total del

$
GASTOS  UNIVERSIDAD,| 97.770.549.3
DE PAMPLONA 79
(2% Gastos|presupues

funcionami|  to)

ento)

GASTOS DE| 66.672.863.9| 68,2

FUNCIONAMIENTO 2,83% | 4,38%
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 19.694.680.1

41
ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL $
NOMINA 9.882.140.53

0.1.1.01 9
ADMINISTRATIVA
SERVICIOS PERSONALES $

p1.1.02 [INDIRECTOS. 1.409.135.50
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5
$
6.205.161.81
2.1.1.03 [GASTOS GENERALES 9
$
2.1.1.04 [IMPUESTOSY MULTAS 500.000.000
$
[TRANSFERENCIAS 1.698.242.27
2.1.1.05 [CORRIENTES 6
FONDO DE ESTABILIDAD
INSTITUCIONAL
2.1.1.06 $1
FOEISIN)
RESERVAS
2.1.1.07 PRESUPUESTALES 2013 $1
GASTOS DE $
FUNCIONAMIENTO 46.978.183.7
OPERACION 73
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO $
OPERATIVOS 40.787.464.1
2.1.2.01 67
EDUCACION PRESENCIAL
GASTOS DE PERSONAL $
NOMINA 37.870.440.8
2.1.2.01.01 86
PRESENCIAL
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO $
.1.2.01.01OPERATIVO 22.241.718.7
01 42
DOCENTES DE PLANTA
GASTOS DE $
2.1.2.01.01FUNCIONAMIENTO DE 12.170.697.0
02 OPERACION PROFESORES 82
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OCASIONALES

GASTOS DE $
0.1.2.01.01FUNCIONAMIENTO DE  |3.458.025.06
03 OPERACION HORAS 2

CATEDRA

SERVICIOS PERSONALES $
0.1.2.01.02[INDIRECTOS 352.006.110

GASTOS GENERALES $
P.1.2.01.03LABORATORIOS 564.172.537

GASTOS GENERALES $
0.1.2.01.04SEDE PAMPLONA 636.882.663

GASTOS GENERALES $
0.1.2.01.05VILLA DEL ROSARIO 510.235.332

GASTOS GENERALES $
0.1.2.01.06ICUCUTA 297.000.004

FONDO DE $
0.1.2.01.07EMPRENDIMIENTO 536.726.635
0.1.2.01.08 MPUESTOS Y MULTAS  |$ 20.000.000

GASTOS DE $

FUNCIONAMIENTO DE  |4.251.709.74
.1.2.02 [OPERACION EDUCACION 2

A DISTANCIA

$

GASTOS DE PERSONAL —{2.975.407.51
0.1.2.02.01[TUTORES 4

SERVICIOS PERSONALES $
0.1.2.02.02INDIRECTOS 118.757.183

$
1.157.545.04
0.1.2.02.03IGASTOS GENERALES 5

GASTOS DE $

FUNCIONAMIENTO DE  |1.266.308.97
.1.2.03 |OPERACION EDUCACION 8

POSGRADOS
p.1.2.03.01[GASTOS DE $10
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FUNCIONAMIENTO DE
OPERACION POSGRADOS-
DOCTORADO

2.1.2.03.02

IGASTOS
FUNCIONAMIENTO DE
OPERACION POSGRADOS-
MAESTRIAS

DE

$
770.530.136

2.1.2.03.03

GASTOS
FUNCIONAMIENTO DE

DE

OPERACION POSGRADOS-
ESPECIALIZACIONES

$
495.778.832

.1.2.04

IGASTOS
FUNCIONAMIENTO DE
OPERACION EDUCACION
CONTINUADA

DE

$
657.700.885

2.1.2.05

LOGISTICA POSTGRADOS
Y EDUCACION

CONTINUADA

$ 15.000.000

2.1.2.06

p.2.1

RESERVAS
PRESUPUESTALES 2013

INVERSION

SECTOR. PLAN
OPERATIVO ANUAL DE

INVERSIONES (PLAN DE

DESARROLLO Y

PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2013-
D014)

12.578.841.2
23
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FORMACION INNOVADOR

DE EXCELENCIA
2101 PARA EL PROYECTO $7
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

$

LINEA ESTRATEGICA N°2
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DE $
INVESTIGACION, 2.957.600.00
0.2.1.02 |CREACION ARTISTICA Y 0
CULTURAL Y LA
INNOVACION
SUSTENTABILIDAD, 8.350.000.00

LINEA ESTRATEGICA N° 3
2.2.1.03 [ICRECIMIENTOE 1

INFRAESTRUCTURA
LINEA ESTRATEGICA N° 4
CULTURA DE

$
COMPROMISO CON LA|1.271.241.18
0.2.1.04 [CALIDADY LA 5
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA N°5
IADOPCION DE UNA
0.2.1.05 [CULTURA DE $5
INTERNACIONALIZACION
LINEA ESTRATEGICA N°6
DESARROLLO DE

REDES,  VINCULACION
CON EL MEDIO Y

0.2.1.06 |DIALOGO CON LA $2
SOCIEDAD A TRAVES DE
LA EXTENSION
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LINEA ESTRATEGICA N° 7

COMUNICACION
AL INTERIOR DE LA

2.2.1.07 |[UNIVERSIDAD Y EN SU $2
RELACION CON EL
MEDIO
LINEA ESTRATEGICA No.
8 - GOBIERNO,
.2.1.08 |PLANIFICACION Y $6

ADMINISTRACION

LINEA ESTRATEGICA N°9
UNIDADES DE
FORTALECIMIENTO Y
0.2.1.09 [DESARROLLO $3
INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA
N°10 CALIDAD EN
SERVICIOS Y EN
0.2.1.10 [TECNOLOGIAS DE LA $12
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
SECTOR. UNIDADES
ESPECIALES DE APOYO $ 0,60
p.2.2 MISIONAL Y DE| 589.821.997 %
BIENESTAR
SUBPROGRAMA. CENTRO
EXPERIMENTAL

VILLA MARINA $
0.2.201 [FACULTAD CIENCIAS 254.301.569
AGRARIAS
SUBPROGRAMA.
PRODUCCION
0.2.2.02 $22.900.001
UNIVERSITARIA CAIMIUP
SUBPROGRAMA.

.2.203 |PRODUCCION $ 55.785.602
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UNIVERSITARIA SEDE
SOCIAL VILLA MARINA

SUBPROGRAMA.
PRODUCCION
.2.2.04 [UNIVERSITARIA TEATRO| $6.038.827
DAUREGUI
SUBPROGRAMA.
PRODUCCION
0.2.2.05 [UNIVERSITARIA  CASA|$14.426.075
AGUEDA
SUBPROGRAMA.
PRODUCCION
0.2.2.06 [UNIVERSITARIA RADIO|$ 55.326.316
SAN JOSE
SUBPROGRAMA. PISCINA $
0.2.2.07 [SEMIOLOMPICA 123.948.404
SUBPROGRAMA.
0.2.2.08 [GIMNASIO $57.095.203
SECTOR. VILLA DEL $
p.2.3 ROSARIO 150.385.682
SUBPROGRAMA.
INFRAESTRUCTURA
FISICA $
p.2.3.01 100.000.000
Y DOTACION
SUBPROGRAMA
.2.3.02 [DOTACION $50.385.682
SECTOR. $
FORTALECIMIENTO 2.581.648.56
D.2.4 INSTITUCIONAL 7
SERVICIOS PERSONALES $
ASOCIADOS A LA 1.827.453.95
0.2.401 |NOMINA DE 7
PLATAFORMA

Sistema
Autoevaluaciéon
Acreditacion

Institucional
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SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS A LA $
0.2.4.02 INOMINA BIENESTAR| 613.175.010
UNIVERSITARIO
NOMINA COMISION DE $
0.2.4.03 [ESTUDIOS 141.019.600
$
6.600.000.00
D.2.6 SECTOR. CONVENIOS 0
PROGRAMA. $
0.2.6.01 [INVESTIGACION 300.000.000
$
PROGRAMA, 6.300.000.00
0.2.6.02 [INTERACCION SOCIAL 0
PROGRAMA, CONVENIOS
Y CONTRATOS
0.2.6.03 $0
\VVIGENCIAS ANTERIOR
SECTOR. RESERVAS
PRESUPUESTALES
p.2.7 013 $0
$
SERVICIO DE LA DEUDA|8.596.987.99
PUBLICA
5.725.136.87
0.3.1.01 |AMORTIZACIONES 8
$
2.841.851.11
0.3.1.02 [INTERESES 8
0.3.1.03 [COMISIONES Y GASTOS [$30.000.000
2.4 |DEFICIT FISCAL | $ 0‘

Anexo 58 Gastos afio 2014 (resumen y Detalle)
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15.4. RECURSOS FINANCIEROS DEL PROGRAMA

La universidad de Pamplona a través de su maximo estamento el Consejo Superior viene
realizando acciones que favorece el desarrollo académico del programa, con la emision del
acuerdo 052 del 13 de Agosto de 2013 se oficializo el cambio de complejidad en la matricula

para el programa de Filosofia y estableciendo como matricula fija 0,5 smmlv.

Anexo 59 Acuerdo 052 del 13 de Agosto de 2013
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