ACUERDO No. 107
16 de agosto de 2005

Por e cuad se adudizan y compilan los criterios de la aignadon e la
Resporsabili dad Académica, Investigativa, Administrativay de Interacdaon Social, de
los profesores de la Universidad de Pamplora

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONESLEGALESY,

CONSIDERANDO:

1. Que por Acuerdo No 047 @ 17 cejunio de 1999, establed los criterios para la
asignadon ce laresponsabili dad de los docentes de la Universidad de Pamplona.

2. Que € mencionado Acuerdo se ha modificado y adicionado mediante los
aauerdos No 054 e 14 cejunio de 2001, 154 d 14 de diciembre de 2004y 006
del 2 defebrero de 2005.

3. Que se hacenecesario compilar en ura sola norma los aauerdos relaadonados con
los criterios de la asignadon de la Resporsabilidad Académica Investigativa,
Administrativa y de Interacddn Social, de los profesores de la Universidad de
Pamplona.

4. Que & Consgo Académico en suseson cH dia 10 ce gyoso y segun conda en Acta No.
011,acrdd tener en cuentadentro ce las adividades acalémico administrativas € tiempo
dedicado po los Miembros de Comités Cientificos y Editorides de las revidas
indituciorales

ACUERDA:

ARTICULO 1. Establécese los criterios para la asignadon ce la resporsabili dad
acalémicasemestral de los profesores de la Universidad en las pradicas de:

* Formadon

* Producaonintelecual

» Actividad acalémico-administrativa
* Interacddn social

ARTICULO 2. Laresporsabili dad acalémicade |os profesores s aantificard en haas
semestre. Sera equivalente a22 semanasy a880 haas ®mestre.

PARAGRAFO. Toda adividad de docencia direda se cdculard ©n kese en 18
semanas semestre. En el contexto de este Acuerdo se entiende docencia aomo la
acaon ce PradicaPedagdgicade Formadon.
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CAPITULO |

DE LASPRACTICASPEDAGOGICASDE FORMACION

ARTICULO 4. Laformadon es e conjunto de adividades que rediza @ profesorado
en los programas de pregrado y postgrado. Incluye adividades de docencia direday
adividades de docenciaindireda

PARAGRAFO. De onformidad con la nueva organizaddn curricular, la formadon
acalémica y profesional hara de la investigadon, iguamente, uno @& sus medios
fundamentales. Su cuantificaddn serd definida de aaerdo con € grado ce su
articuladénalaformadon.

ARTICULO 5. Las adividades de docencia direda se dasifican en tedricas, tedrico-
pradicas y pradices. Las adividades de docencia indireda son aquellas que se
refieren a disefio, preparadon, evauadony atencion a estudiantes.

ARTICULO 6. Se remnccen los sguientes tiempos para las adividades de
docencia diredateorica

Clase Magistral. Dos y media (2.5 horas de docencia indireda por cada hora de
docencia direda de arso desarrollado pa primera vez; hasta una hora de docencia
indireda por cadahorade docenciadiredade airso desarrollado pa segundavez.
Seminario: Tres horas (3) de docenciaindireda por cada hora de docencia direda de
seminario desarrollado pa primera vez; hasta una y media (1.5 horas de docencia
indireda por cada hora de docencia direda de seminario desarrollado par segunda
Vez.

Cursodirigido: Se asignara 0.5 haade docenciaindireda por cada hora de docencia
direda

PARAGRAFO 1. Cuando uncurso redizado bejo la modalidad de dase magistral o
seminario, se desarrolla por tercera vez y no se encuentran cambios en su preparadon,
disefioy evaluadon, solo se otorgara @ tiempo correspondente aladocenciaindireda
por concepto de atencion a estudiantes y evaluadénen propacion 1al.

PARAGRAFO 2. Cuando & profesor demuestra variadén en los contenidos,
modalidades pedagbgicas y de formas de evaluaddn ce los cursos repetidos, €
tiempo de docenciaindireda se aimilara aun curso desarrollado pa primeravez.

PARAGRAFO 3. Cuando la variadén en las modali dades pedagogicas implique la
utilizadon cdl lengugje informatico o telematico, pa parte de profesores que no sean
profesional en € érea de sistemas, se les remnaced tres (3) horas de docencia
indireda por una hora de docencia direda, previa sociaizadon y aprobadon o
grupo cetrabajo a cua pertenezcaprofesor.

ARTICULO 7. La euivaencias de docencia direda para programas de maestria seran
las gguientes. cuatro (4) horas de docencia direda semanal por ladirecdén ¢k un curso,
por tutoriase asignaran cinco (5) horas de docenciadireda semand y € resto de horas de
docenciadiredase aumira en € pregrado para mnformar su resporsabili dad acalémica
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PARAGRAFO: Todo Docente que oriente asignaturas o tutorias de postgrado, debe
tener en su resporsabiili dad acalémicaun curso de pregrado, como minimo.

ARTICULO 8. Ninglin daente podatomar més de dos (2) tutorias por semestre.

ARTICULO 9. Se remnacedn los sguientes tiempos para las adividades teorico-
pradices.

e Taler: dos (2) horas de docenciaindireda por cadahorade Taller.

e Direcdon de Trabajo de Grado: dos (2) horas £manales de docencia direda
por direcaon ce calatrabajo de grado.

e Asesoriade Trabgjo de Grado: una (1) hora semanal de docencia direda por
asesoria de cala Trabajo de Grado.

» Atencion a Estudiantes: dos (2) horas ssmanales de docencia indireda por
CUrso.

PARAGRAFO 1. Ningn pofesor poda tener mas de 128 haas smestrales por
concepto de direcadn oasesoria de trabajos de grado.

PARAGRAFO 2. Los profesores que redicen drecdén o asesoria de trabgjo de
grado, ceberan presentar a final del semestre, unreporte de las horas cumplidas en

esta adividad. La Vicerredoria Académica éaborard un formato de registro de estas
adividades.

ARTICULO 10. Seremnocerdn los sguientes tiempos para las adividades docentes
pradicas:

Laboratorio: Una (1) hora de docencia indireda por cada dos (2) horas de
laboratorio.

Trabajo de Campo: Esta adividad se aimila ala pradica ®munitariay se remnacaa
el tiempo ck la adividad de manera global, hasta un total de 44 horas de docencia
direda en &l semestre, pa grupo.

Practica Supervisada: Se aignarda una (1) hora semanal por cada estudiante
supervisado

Pasantia Supervisada: Se aignara unma (1) hora semana por cada estudiante
supervisado durante d tiempo que dure lamisma.

PARAGRAFO. El profesor que supervise pradicas no poda tener més de 15
estudiantes en el semestre.

CAPITULO I

DE LA PRODUCCION INTELE CTUAL
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ARTICULO 11. Las adividades de producdon inteledual corresponden a adividades
de investigaddn o poyedos acalémicos como ensayos, articulos de caader
cientifico, teanadgico, qe estén enmarcadas dentro de los objetivos y metas de la
respediva Unidad Académicay que representan un aporte d areadd conacimiento
del profesorado.

Deben registrarse aite la respediva Unidad Académica y en € caso de la
investigadon, aprobarse por e Comité de Investigadones de la Faaultad respediva

ARTICULO 12. Para la planeaddn ce un goyedo de investigadon, € jefe de la
Unidad Académica poda fijar hasta un 10% de la resporsabilidad acalémica
semestral del profesor, con la grobaddn dd Consgo respedivo y con €
compromiso de presentar la propuesta definitiva d final del semestre. Esta situadon
solo esvadidapor un (1) semestre norenovable.

ARTICULO 13. Para que la geacion e un poyedo de investigadon pueda ser
considerada como parte de |a resporsabili dad acalémica semestral de un profesor, el
disefio o popuesta respediva debera ser presentado y aprobado pa € Comité de
Investigadones de la Universidad antes de finalizado el semestre anterior, para €
cual se solicitay asigna d tiempo estipulado.

ARTICULO 14. La Unidad Académica respediva remnocera para geaucion ce un
proyedo de investigadén, que aumpla @n los requisitos exigidos por € Comité de
Investigaciones de la Universidad, hesta un 80% de la responsabilidad acalémica
semestral del profesor, segun criterio del Comité de Investigadones de la Faaultad.

El profesor presentard informe semestral de los avances de la investigadon.
Transcurridos € o los periodcs acalémicos durante los cuales £ aignd tiempo a
profesor, éste debera rendir informe final a la Unidad Académicay a Consgo
respedivo.

En caso de dificultad justificada, € profesor podda solicitar extensén cd tiempo
asignado.

ARTICULO 15. Son adividades de produccon inteledual de otro orden, aquell os
proyedos de trabgo que estdn enmarcados dentro de los objetivos y metas de la
respediva unidad acalémica y que sin estar concebidos como proyedos de
investigadon, representan unaporte significativo al conccimiento del érearespediva
del profesor. Son dlos articulos, ensayos, monografias, revision comentario de
textos, elaboradon de material pedagdgico, videos, entre otros.

En casos definidos por la respediva Unidad Académica, se remnacerd hasta un 106

de la resporsabili dad acalémica semestral del profesor, para la redizadén e estas
adividades.

CAPITULOI
DE LASACTIVIDADESACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 16. Se reconacen los sguientes tiempos para adividades acalémico-
administrativas.
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a) Vice-Redorias
b) Seaetaria General
c) Direcdon ce Registro y Control Académico
d) Decanatura
€) Diredor del Centro de Estudios a
Distancia
f) Jefaturas de Oficina
g) Diredor deinstituto o Departamento
h) Coordinadon ce grupos de trabgjo
i) Reunion de Consgjo de Departamento,
de Grupo cetrabgjo y Reuniones insterinstitucionales
j) Comité de Programas acalémicos
y otros comités internos de faaultad
k) Representante d Comité de
Asignadon e Puntgje (CAP)
I) Representante profesoral a Consgjo
Superior Universitario
m) Representante profesoral a Consgjo
Académico
n) Diredor de Centro adscrito ala Faaultad
) Representante d Comité de
Investigadones de laUniversidad
0) Representante d Comité de Investigadones
ce laFaaultad
p) Representante d Comité de Curriculo
celaUniversidad
q) Representante d Comité de Curriculo
Oe la Faaultad
r) Reuniones de Acreditadén
s) Miembros del Comité de Acreditaddn ce programa
t) Participadén ce grupo ce trabgjo
u) Miembros de Comités Cientificosy
Editoridesdelasrevidasingituciondes

Hasta 880 haas smestre
Hasta 880 haas smestre
Hasta 880 haas £mestre
Hasta 660 haas smestre
Hasta 440 haas s£mestre
Hasta 440 haas £mestre
Hasta 220 haas s£mestre
Hasta 100 haas smestre
Hasta 100 haas smestre
Hasta 2 haas por reunion
Hasta 80 haas smestre

Hasta 25 haas smestre

Hasta 25 haas smestre
Hasta 220 haas smestre

Hasta44 haas ssmestre
Hasta 22 haas ssmestre
Hasta 44 haas ssmestre
Hasta 22 haas ssmestre
Hasta 80 haas smestre
Hasta 160 haas smestre
Hasta 66 haas smestre

2 haadsemana

V) Seremnacen los sguientes tiempos por las adividades pradicas redi zadas por |os

daentes en la Granja Experimental VillaMarina:

Diredor de Hadenda

Manegjo de Bovinos

Manegjo de Bufalos

Manegjo de Equinos

Manejo de Espedes Menores (cabras, congjos, etc.)
Manegjo de Porcino

30 haas/semana
10 haas/semana
8 haas/semana
10 haas/semana
5 haas/semana
8 haas/semana

Manejo de Aves(galli nas poredoras, pdlo de engorde, codarnices) 10

horas/semana

Manegjo de Caninos
Maneo de Apiario
Manego de Piscicultura
Manegjo de Lombricultura
Manegjo dela Cana
Manego del Café

Manejo de Citricos

haas/semana
haas/semana
haas/semana
haas/semana
haas/semana
haas/semana
5 haas/semana

PO DD
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Producdodn ce Forrgjes 5 haas/semana
Sanidad Animal 10 hoas/semana
Produccion ce Avestruces 4 haoas/semana

V) Seremnace d docente adatro (4) haras manaes por la adividad de direcdon ce
grupcs musicadesy artisticos.

PARAGRAFO. El profesor no podéa dedica mas del 30% de su resporsabili dad
acalémica aComités.

CAPITULO IV

DE LA INTERACCION SOCIAL

ARTICULO 16. Se antienden pa Interacdon Social, todas aquell as acdones que, a
través de nwvenios, contratos, proyedos, programas, asesorias y consultorias,
favorecen la interacddn con individucs, grupacs, instituciones, organizadones y
podadones, ya sea ©n € objeto de investigar o intervenir en la solucion dce
problemas.

ARTICULO 17. Las adividades de interacdon social deberan estar enmarcadas
dentro de los objetivos y metas acalémicas de formaddn en la respediva unidad
acalémicay deben representar un aporte significaivo a proceso de formadon, od
desarroll 0 acalémico delaunidad respediva.

ARTICULO 18. Las adividades de interacdon social deberén registrarse y aprobarse
en la respediva unidad acalémica con hese en las propuestas presentadas por los
resporsables de la adividad proyedada.

ARTICULO 19. La Unidad acalémico administrativa reconccea los tiempos
requeridos por concepto de la geaucion de proyedos de proyecaon social, hasta un
25% del tiempo ce laresporsabili dad acalémicasemestral del profesor.

ARTICULO 20. Los rearsos obtenidos por adividades extraaurriculares seran
distribuidos, en cada cao pa e Consegjo Superior Universitario.

PARAGRAFO. De mnformidad con € Articulo 10° & presente Acuerdo, la
pradica omunitaria (trabajo de canpo) se aimila ala proyecadn social.

ARTICULO 21. El presente Acuerdo rige apartir de la fedha de su expediciéon y
derogalas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FRANCISCO CORTESRAMIREZ ROSALBA OMANA DE RESTREPO
Presdente Seaqdaia



