ACUERDO No.041
25 de julio de 2002

Por el cual se establece la organizacién y estructura curricular de la
Universidad de Pamplona.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALESYY,

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Superior aprobd, por acuerdo No. 027 del 25 de abril de
2002, el Estatuto General de la Universidad de Pamplona.

2. Que el Estado, a través de la Constitucion Nacional, la Ley 30 de 1992, la
Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios, exige reformas
estructurales en el sistema educativo.

3. Que la Universidad de Pamplona es consciente de la necesidad de
mejorar la calidad del servicio educativo.

4. Que es deber de la Universidad de Pamplona atender en forma
permanente los factores que favorezcan la calidad y el mejoramiento en
formacion de la més alta excelencia cientifica, tecnoldgica, humanistica y
social.

5. Que la Universidad de Pamplona para contribuir la excelencia debe

adoptar una estructura de funcionamiento curricular y una organizacion
académica que demanda la formacién de un nuevo profesional.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Los principios basicos sobre los cuales descansa la
nueva estructura curricular de la Universidad de Pamplona son:



a. Flexibilidad curricular: Caracteristica que posibilita al curriculo
mantenerse actualizado, permite y optimiza el transito del estudiante por
la institucion y por el programa. De esta manera ademas de contribuir a
la formacion integral de los estudiantes, posibilita adaptarse a los cambios
en el respectivo campo del conocimiento, a las necesidades y vocaciones
individuales; facilita la actualizacion permanente de los contenidos,
estrategias pedagdgicas y la aproximacion a nuevas orientaciones en los
temas del programa.
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b. Pertinencia social: Caracteristica del curriculo que garantiza su relacion
con los problemas del contexto social. Se trata de generar situaciones
gue le permitan al educando adquirir una visién critica sobre la realidad
en la que estd inmerso y una actitud orientada a la apropiacién de los
problemas del medio y al compromiso responsable de su solucion.
Entendido asi el concepto, se puede evidenciar ésta como la relacion
existente entre el curriculo y los fines del sistema educativo; las
necesidades del medio; el desarrollo social y el desarrollo individual.

c. Pertinencia cientifica: El curriculo responde a las tendencias, al estado
del arte de la disciplina y a los desarrollos de frontera del respectivo
campo de conocimiento.

d. Interdisciplinariedad: El curriculo reconoce y promueve el
conocimiento interdisciplinar, entendido como aquel que sobrepasa el
pensamiento disciplinado y estimula la interaccion con estudiantes de
distintos programas y con profesionales de otras areas del conocimiento.

e. Internacionalizacion: El curriculo toma como referencia para la
organizacién de su plan de estudios, las tendencias del arte de la
disciplina o profesion y los indicadores de calidad reconocidos por la
comunidad académica internacional.

f. Integralidad: El curriculo contribuye a la formacion en valores,
conocimientos, métodos y principios de accién basicos, de acuerdo con el
estado del arte de la disciplina, profesién, ocupacion u oficio, atendiendo
al desarrollo intelectual, fisico, psicoafectivo, ético y estético de los
estudiantes en coherencia con la misién institucional y los objetivos del
programa.



g. Enfoque investigativo: El curriculo promueve la capacidad de
indagacion y busqueda de la informacién y la formacion del espiritu
investigativo, que favorezca en el estudiante una aproximacion critica y
permanente al estado del arte en el area del conocimiento del programa y
a potenciar un pensamiento autobnomo que le permita la formulacion de
problemas y de alternativas de solucion.

ARTICULO SEGUNDO: Para contribuir a la formacion integral del
estudiante, la estructura curricular de los programas de la Universidad de
Pamplona esta definida de la siguiente manera:

Componente de formacién basica

Componente de formacién profesional
Componente de profundizacion

Componente de formacion social y humanistica
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a Componente de Formacion Basica: Contribuye a la formacion de
valores conocimientos, métodos y principios de accién basicos, de
acuerdo con el arte de la disciplina, profesién, ocupacion u oficio.

b. Componente de Formacion Profesional: Promueve la interrelacion de
las distintas disciplinas para su incorporacién a los campos de accion o
de aplicacion propios de la profesion.

c. Componente de Profundizacion: Permite aplicar la cultura, los saberes
y los haceres propios de la profesion, con la corporacion de referentes y
enfoques provenientes de otras disciplinas o profesiones para una mayor
aprobacion de los requerimientos y tendencias de los campos
ocupacionales en el marco de la internacionalizacion de la educacion.

Debe articularse en lo posible a las lineas de investigacion de la facultad o
del programa.

d. Componente Social y Humanistico: Orientado a contribuir a la
formacion integral evidenciando la relacion entre la formacién profesional



con los 6rdenes de lo social, lo politico, lo cultural, lo ético, lo estéticoy lo
ambiental.

ARTICULO TERCERO: Los planes de estudio de los distintos programas
académicos de los pregrado, incorporaran dentro de su estructura curricular
sus areas propias de saber y de practica.

ARTICULO CUARTO: Cada facultad definirA para sus programas
académicos espacios comunes de reflexién y practica curricular relacionados
con los componentes de formacién basica y profesional.

ARTICULO QUINTO: Cada facultad definira para los programas académicos
espacios de reflexion y préactica curricular relacionados con el componente
social y humanistico.

PARAGRAFO 1: Son espacios de reflexion y practica curricular obligatorio
de este componente:

Cétedra Faria

Habilidades Comunicativas

Constitucion Politica y formacién ciudadana
Educacion Ambiental

Formacioén en segunda lengua

Informética bésica

Etica

Actividad deportiva, recreativa, y cultural.
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PARAGRAFO 2: Catedra Faria — Habilidades comunicativas — Educacion
Ambiental y Etica haran parte del plan de estudio de cada programa. Los
demas espacios de reflexion y practica curricular se ofreceran extra plan.

PARAGRAFO 3: Todos los programas académicos deberan incluir minimo
dos espacios de reflexion y practica curricular electivos del componente
social y humanistico elegibles de la oferta de las distintas facultades.

ARTICULO SEXTO: Definase la unidad que mide el tiempo de actividad
académica del estudiante como “crédito académico”.



ARTICULO SEPTIMO: Un crédito académico equivale a 48 horas totales de
trabajo académico del estudiante, incluidas las horas académicas con
acompafnamiento directo del docente y las horas que el estudiante deba
emplear en actividades independientes de estudio, practicas, preparacion de
examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje.

ARTICULO OCTAVO: EIl nimero de créditos académicos de una asignatura
o actividad académica en el plan de estudios sera aquel que resulte de dividir
por 48 el numero total de horas que deba emplear el estudiante para cumplir
satisfactoriamente las actividades previstas para alcanzar las metas de
aprendizaje.

ARTICULO NOVENO: Una (1) hora académica con acompafiamiento
directo del docente debe suponer dos (2) horas adicionales de trabajo
independiente en programas de pregrado y de especializacion y tres (3) en
programas de maestria y doctorado.

PARAGRAFO 1: Del articulo anterior se deduce que un crédito en un
programa de pregrado o especializacion supondra, 16 horas académicas con
acompafnamiento directo del docente y 32 de trabajo independiente por parte
del alumno, y en un programa de maestria o doctorado 12 horas académicas
de acompafiamiento y 36 de trabajo independiente respectivamente.

PARAGRAFO 2: En el caso de talleres, laboratorios y otras actividades
semejantes, la proporcion de horas de trabajo independiente puede ser
menor pudiendo darse el caso que todas las 48 horas de un crédito
supongan acompafamiento directo del docente.

PARAGRAFO 3: En el caso de practicas, trabajo de grado y programas a
distancia, la proporcion de horas de trabajo independiente puede ser mayor,
pudiendo darse el caso de que todas las 48 horas de un crédito sean de
trabajo independiente por parte del estudiante.

PARAGRAFO 4: El nimero de créditos de una asignatura o actividad bajo la
metodologia en educacion semipresencial o a distancia sera el mismo que
aparece en el plan de estudios para un programa presencial dado que los
contenidos del programa
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son los mismos y lo que varia es la metodologia y posiblemente la proporcién
de horas de trabajo independiente por parte del alumno.

ARTICULO DECIMO: EIl nimero de créditos de una asignatura o actividad
académica, sera expresado siempre en numeros enteros. En el caso que
resultaren decimales éstos se aproximan al siguiente o anterior entero
proximo. Decimales de .01 a .49 van al entero anterior y de .50 a .99
aproximan al siguiente entero.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: EI nimero total de horas de trabajo
académico del estudiante en una semana no podra ser, superior a 60 horas.
Por lo tanto, el nUmero maximo de créditos que podra tomar un estudiante en
un periodo lectivo sera aquel que resulte de multiplicar el namero de
semanas del periodo lectivo (sin incluir las dedicadas a examenes finales)
por sesenta (numero maximo de horas de trabajo académico estudiantil por
semana) y dividir éste resultado por 48 (niumero de horas correspondientes a
un crédito).

PARAGRAFO: En el caso de actividades que incluyan horas de
disponibilidad por parte del estudiante, tales como las actividades docentes-
asistenciales en el area de la salud, solamente se contabilizaran, para el
efecto previsto en este articulo, las horas promedio esperadas de trabajo real
y no aquellas de simple disponibilidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Todos los programas nuevos que se
creen a partir de la expedicion del presente acuerdo expresaran sus planes
de estudio en “Créditos Académicos”.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Todos los planes académicos que ofrece
la Universidad tendran un maximo de 164 créditos. Las tecnologias tendran
un maximo de 100 créditos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: En los planes académicos de cada
programa debe tenerse en cuenta ademas del trabajo de grado, el examen
de suficiencia en comprensidén lecto-escritura en inglés y certificacion
expedida por la Oficina de Registro y Control Académico que el estudiante
realiz6 en la universidad durante un semestre una actividad deportiva o
cultural en los distintos grupos aprobados en la institucion, como requisito de
grado; asi no forme parte como asignatura del plan de estudios y haber
realizado un trabajo social de minimo 60 horas.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Para efectos de transferencia y movilidad
estudiantil en general, la Universidad de Pamplona acepta estudios



adelantados en otra institucion de educacion superior, y toma el “crédito
académico” como la medida que se utilizara para determinar el trabajo
estudiantil realizado para los efectos de homologaciones de asignaturas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Toda publicidad o divulgacién que haga la
Universidad de Pamplona de los programas académicos, debe presentar el
namero de créditos tanto para las asignaturas como para otras actividades
académicas.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Es obligacion de la Vicerrectoria
Académica, dentro de sus competencias evaluar los procesos de formacién
académica integral en la Universidad con el fin de elevar la calidad del
trabajo académico. Los resultados de esta evaluacion se informaran
oportunamente al Consejo Académico.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Existird en la Universidad un Comité
Curricular, que es un organismo académico asesor del Consejo Académico y
estara conformado por: el Vicerrector Académico quien lo presidira, el
Decano de la Facultad de la cual se estudia la propuesta académica, un (1)
especialista del area de formacion profesional a que hace referencia la
propuesta, un (1) representante del area humanistica, un (1) representante
de los estudiantes y los invitados que se consideren necesarios para apoyo
del comité.

PARAGRAFO 1: El representante del &rea humanistica sera designado por
el Decano de la facultad respectiva para un periodo de dos (2) afios por
solicitud del Vicerrector Académico y el representante estudiantil sera elegido
por un periodo de dos (2) afios entre los estudiantes de la Universidad.

PARAGRAFO 2: El Comité Curricular de la Universidad se reunira al menos
dos veces por semestre.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Son funciones del Comité Curricular de la
Universidad:

a. Revisar, de conformidad con las politicas de la Universidad, propuestas
de ajuste, reestructuracion o cierre de programas académicos teniendo en
cuenta el desarrollo académico de la facultad, su impacto social y
presentar su concepto al Consejo Académico de la universidad para su
recomendacion al H. Consejo Superior.



b. Revisar la propuesta de apertura de nuevos programas teniendo en
cuenta los planes de desarrollo de la facultad y de la Universidad;
presentando al Consejo Académico su concepto para el tramite respectivo
ante el Consejo Superior Universitario.

c. Proponer al Consejo Académico politicas de desarrollo académico,
curricular y pedagdégico en concordancia con las politicas trazadas por la
Universidad.

d. Apoyar los mecanismos planteados por los consejos de facultad que
permitan la evaluaciébn de los cursos y que conlleven a formular
recomendaciones para su mejor calidad.

e. Las demas que le asignen las normas institucionales de la Universidad.
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ARTICULO VIGESIMO: Cada afio tendra dos (2) periodos académicos y un
periodo intermedio de seis semanas. Cada periodo académico comprende
17 semanas, teniéndose en cuenta para la definicion del crédito académico
solamente 16 semanas.

PARAGRAFO: En el periodo intermedio se podran programar espacios de
reflexiéon curricular intensivos, extra plan o actividades de proyeccion social
gue hagan parte del programa académico.

ARTICULO TRANSITORIO: Durante el semestre 2002-2 se aplicaran de
manera experimental los espacios de reflexion y practica curricular comunes
para el primer semestre de los diferentes programas de la Universidad,
guedando como compromiso tener la reestructuracion curricular completa
para finales del presente semestre y poder entrar en vigencia con los ajustes
requeridos a partir del préximo afio.

PEDRO LEON PENARANDA LOZANO ROSALBA OMANA DE RESTREPO



Presidente Secretaria



MOTIVACION AL ACUERDO DE ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Las reflexiones generadas por los procesos de autoevaluacion emprendidos
por la Universidad en el ejercicio de la autonomia responsable y guiados por
el compromiso con la calidad de una parte y las exigencias de responder a
los Estandares Minimos de Calidad para el registro calificado por otra parte,
han llevado a los Comités de Programa y a las comunidades académicas de
las facultades al analisis autocritico y al debate académico que lleven a la
identificacibn y acuerdos de propuestas -curriculares y pedagodgicas,
orientadas al mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad de los
programas de formacion académica.

En esta perspectiva los programas de Ingenieria iniciaron la discusion en
torno de aquellos aspectos que determinan la formacion del ingeniero como
tal, para lo cual se analizaron en primera instancia los lineamientos de
formacion de ciencias basicas y formacion basica de ingenieria de la Union
Europea del Meriasur y del convenio Andrés Bello, lo que permitié definir un
ndcleo curricular comun para los programas de ingenieria. Se debera
continuar con el debate de lo que son las ingenierias adjetivadas y el tipo de
ingeniero que el pais requiere, sin desconocer las demandas de la
globalizacion y la internacionalizacion de la educacion y en funcion de ello
recontextualizar los curriculos.

Todo lo anterior surge de la necesidad de justificar la formacién del Ingeniero
en sus diferentes campos de aplicacion.

Actividad similar se llevé a cabo en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, la que a diferencia de ingenieria no obedecié a las exigencias
de los estdndares minimos. También alli se lograron consensos en torno a
un nucleo curricular comun para los programas de la facultad.

Posteriormente se han logrado acuerdos en los programas de las Facultades
de Salud, Artes y Humanidades, Educacién y Ciencias Naturales y
Tecnoldgicas. Al igual que con ingenieria se debera continuar con el debate
gue permita reestructurar los curriculos en su totalidad.

En medio de estos debates aparece en accion el Decreto 808 de abril 22 de
2002, que obliga la traduccién de los programas a créditos.

Es ingenuo pensar que la expresion en términos de créditos de los
programas de formacion profesional no conllevan una profunda
transformacion en la concepcién pedagogica y en la estructura curricular. En



la concepcion pedagdgica, porque se pasa de los aprendizajes heteronomos
a los aprendizajes autonomos; del aprendizaje por recepcion a los
aprendizajes por descubrimiento y construccién; de los procesos de
heteroestructuracion cognoscitiva a los procesos de interestructuracion
cognoscitiva, dando mayor responsabilidad de su proceso de formacién al
estudiante el cual tendr& que aportar dos horas de trabajo independiente por
cada hora de contacto directo profesor-alumno. Todo esto implica un cambio
en la concepcién de la ensefianza y en las estrategias didacticas y en los
procesos de evaluacion de los aprendizajes, los cuales deberan adecuarse a
la nueva concepcion pedagdgica.

En la estructura curricular, porque obligara a revisar los actuales planes de
estudio saturados de asignaturas, a diferenciar entre contenidos esenciales y
contenidos complementarios, a buscar las posibilidades de integracion
curricular 'y a definir estrategias que garanticen la flexibilidad, la
interdisciplinariedad y la investigacion formativa, entre otras.

A estos grandes retos pretende responder la Vicerrectoria Académica, con el
programa de desarrollo profesoral que se presentara proximamente para la
discusién al Consejo Académico.

PLANES DE ESTUDIO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS

Asignatura Créditos
Matematica Basica 4
Fundamentos de Programacion 4

Teoria General de Sistemas
Habilidades Comunicativas
Catedra Faria

Sistemas Operativos
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ECONOMIA

Matematica Basica 4
Contabilidad Basica 4
Introduccion a la Economia

Habilidades Comunicativas

Catedra Faria

Teoria General de la Administracion

WNN W

CONTADURIA PUBLICA

Contabilidad | 4
Matematica Basica 4
Introduccién a la Economia

Catedra Faria

Habilidades Comunicativas

Teoria General de la Administracion
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ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

Céatedra Faria 2
Matemaéatica Bésica 4
Teoria General de la Administracién 3

Habilidades Comunicativas
Teoria General de Sistemas
Contabilidad Bésica 4
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ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS

Asignatura Créditos
Matematica Basica 4
Teoria General de la Administracién 3
Fundamentos de Mercadeo 3
Contabilidad Basica 4

Habilidades Comunicativas 2



Céatedra Faria 2

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Matematica Basica 4
Teoria General de la Administracion 3
Introduccion a la Economia

Habilidades Comunicativas

Catedra Faria

Contabilidad Basica 4

NN W

AILIN ORJUELA DUARTE
Decana Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales

PLANES DE ESTUDIO

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGICAS

INGENIERIAS MECANICA, INDUSTRIAL, TELECOMUNICACIONES,
ELECTRICA, ELECTRONICA Y MECATRONICA

Asignatura Créditos
Matematicas | 4
Quimica General 4
Laboratorio de Quimica 1
Expresion Gréfica 2

Céatedra Faria
Habilidades Comunicativas
Educacion Ambiental
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INGENIERIAS DE ALIMENTOS, EN RECURSOS NATURALES Y DEL
AMBIENTE, MICROBIOLOGIA CON ENFASIS EN ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

Matematicas |

Biologia General

Laboratorio Biologia General
Quimica General

Laboratorio Quimica General
Cétedra Faria 2
Habilidades Comunicativas 2

RhArEPMADd

INGENIERIA DE SISTEMAS

Quimica General

Laboratorio Quimica General
Matematicas |
Programacion |

Educacién Ambiental
Catedra Faria

Habilidades Comunicativas
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ALBEIRO PATINO HERRERA

Decano Facultad de Ciencias Naturales y Tecnolégicas
PLANES DE ESTUDIO

FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURAS

Asignatura Créditos
Pedagogia 3
Desarrollo Humano | (Evolutiva) 3
Epistemologia 3

Competencias Comunicativas 3



Expresion Corporal y Artistica
De cada Licenciatura
Cétedra Faria

INES ROMERO MARTINEZ
Decana
Facultad de Educacién
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PLANES DE ESTUDIO

FACULTAD DE SALUD

FISIOTERAPIA, NUTRICION Y DIETETICA, BACTERIOLOGIA Y BIOLOGIA
Asignatura Créditos

Biologia General
Laboratorio

Quimica General
Laboratorio

Catedra Faria

Habilidades Comunicativas
Matematica 4
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PEDRO LEON PENARANDA LOZANO
Decano
Facultad de Salud



PLANES DE ESTUDIO

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

ARQUITECTURA
Asignatura Créditos

Expresion |

Historia del Arte y Arquitectura
Matematica Basica

Taller de Disefo |

Catedra Faria

Habilidades Comunicativas
Total Créditos
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PSICOLOGIA
Asignatura Créditos

Matematicas 4
Habilidades Comunicativas 2
Cétedra Faria 2
Antropologia 3
Introduccion a la Psicologia 4
Procesos Psicoldgicos Basicos 3

Total Créditos 18

COMUNICACION SOCIAL
Asignatura Créditos

Teoria Linguistica 4
Matematicas 4
Antropologia 2
Habilidades Comunicativas 2
Catedra Faria 2
Teoria de la Comunicacion | 4
Total Créditos 1



ARTES PLASTICAS
Asignatura

Taller Basico

Morfologia

Dibujo Técnico
Introduccion al Arte
Catedra Faria

Habilidades Comunicativas
Matematica Basica

Total Créditos

MUSICA
Asignatura

Catedra Faria

Habilidades Comunicativas
Gramatica Musical |
Introduccion al Arte

Piano |

Instrumento Basico |
Matematica Basica

Total Créditos

EDUCACION ARTISTICA
Asignatura

Pedagogia

Desarrollo Humano |

Epistemologia
Habilidades Comunicativas

Expresion Corporal y Artistica

Introduccién al Arte
Catedra Faria
Total Créditos

FILOSOFIA

Créditos

4

2

1

2

4
Créditos

2

2
4
2

1

2
4

17
Créditos
3

3
3

2
3

2

2

18
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Asignatura Créditos

Catedra Faria

Habilidades Comunicativas
Introduccion a la Légica
Teoria del Conocimiento
Introduccién a la Filosofia
Total Créditos 16

2
2
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JAIRO SAMUEL BECERRA RIANO
Decano
Facultad de Artes y Humanidades



