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Pamplona 12 de agosto de 2024

REFERENCIA: Accion de Tutela (Auto del 12 de agosto de 2024)
RADICADO: 54 518 40 03 002 2024 00384 00

ACCIONANTE: DENNYS JAZMIN MANZANO LOPEZ
ACCIONADO: Universidad de Pamplona

La Universidad de Pamplona en cumplimiento a lo ordenado por el JUZGADO
SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE PAMPLONA, mediante Auto fechado del 12 de
agosto de 2024, el cual dispuso; “Respecto de la notificacion de LOS PARTICIPANTES DE
LA “CONVOCATORIA 01-2024 UNIPAMPLONA, esta se surtird a través de la pagina web de
la Universidad accionada, en la que se debera fijar un aviso, notificando la existencia de la
presente tutela, y ademas indicando que los interesados cuentan con término improrrogable
de dos (2) dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del aviso en la pagina
web, para que se pronuncien sobre los hechos que constituyen el fundamento de la presente
accion constitucional; aviso que debera permanecer FIJADO en el sitio web durante dos (02)
dias consecutivos, una vez se surta la notificacién a la Universidad accionada”, procede a
NOTIFICAR a los participantes de la “CONVOCATORIA 01-2024 UNIPAMPLONA”, de la
accion de tutela interpuesta por la sefiora DENNYS JAZMIN MANZANO LOPEZ, para
que quien considere intervenga, durante los dos (2) dias siguientes a la publicacién de
este aviso, ante el referido despacho judicial.

Al presente aviso de NOTIFICACION, se anexan el escrito de tutelay
el auto admisorio de la misma.

“Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 1
Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co
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JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE PAMPLONA
Doce (12) de Agosto de dos mil veinticuatro (2024)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

RADICADO: 54 518 40 03 002 2024 00384 00

ACCIONANTE: DENNYS JAZMIN MANZANO LOPEZ,

ACCIONADO: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,

VINCULADOS: CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO; CONSEJO

ACADEMICO; VICERRECTORIA ACADEMICA;
PARTICIPANTES DE LA “CONVOCATORIA 01-2024
UNIPAMPLONA”

DENNYS JAZMIN MANZANO LOPEZ, en ejercicio de la accion de tutela solicita la
proteccion del derecho fundamental a la PETICION, DEBIDO PROCESO e
IGUALDAD, en su sentir vulnerado por la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

El escrito presentado relne los requisitos exigidos por el art. 86 de la Constitucion
Politica y el art. 14 del Decreto 2591 de 1991, ademas, se observa que la posible
vulneracion al derecho invocado surge en esta municipalidad, por lo que resulta
procedente

ORDENAR:

PRIMERO: ADMITIR la solicitud de tutela presentada por DENNYS JAZMIN
MANZANO LOPEZ, contra la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

SEGUNDO: En aras de un mejor proveer, y conforme a los hechos y pretensiones
del escrito tutelar, se DISPONE LA VINCULACON del CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO; CONSEJO ACADEMICO; VICERRECTORIA ACADEMICA; y
PARTICIPANTES DE LA “CONVOCATORIA 01-2024 UNIPAMPLONA”.

TERCERO: NOTIFICAR alas accionadas y a los vinculados por el medio mas
expedito, para que dentro del término improrrogable de dos (2) dias, contados a
partir del recibo de la notificacion respectiva, se pronuncie sobre los hechos que
constituyen el fundamento de la presente accion constitucional; dentro del mismo
término, debera informar el nombre, cargo, direccion, teléfonos y correo electrénico
de la persona a quien corresponde la decision objeto de la presente tutela, asi como
la de su superior jerarquico.

Respecto de la notificacion de LOS PARTICIPANTES DE LA “CONVOCATORIA
01-2024 UNIPAMPLONA, esta se surtird a través de la pagina web de la
Universidad accionada, en la que se debera fijar un aviso, notificando la existencia
de la presente tutela, y ademas indicando que los interesados cuentan con término
improrrogable de dos (2) dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del aviso en la pagina web, para que se pronuncien sobre los hechos que
constituyen el fundamento de la presente accion constitucional; aviso que debera
permanecer FIJADO en el sitio web durante dos (02) dias consecutivos, una vez
se surta la notificacion a la Universidad accionada.



Tutela 545184003002 2024 00384 00

CUARTO: Se decretan las siguientes pruebas:

¢ DOCUMENTALES: Tener como pruebas las documentales allegadas con la
solicitud de tutela, obrantes en el Archivo digital PDF 01.

e DE OFICIO: De conformidad con los articulos 169 y 170 se decreta la
siguiente prueba de OFICIO:

1. EXORTESE ala Universidad de Pamplona, que junto con la contestacion
de la demanda debera allegar:

A. Ejemplar del Acuerdo del Consejo Superior Nro. 042 del 26 de
septiembre de 2019, Resolucién 119 y Resolucion 120 del 25 de enero
de 2024.

B. Constancia de la publicacion del aviso, por medio del cual se surti6 la
notificacién de la tutela de la referencia a los PARTICIPANTES DE LA
“CONVOCATORIA 01-2024 UNIPAMPLONA.

QUINTO: En cumplimiento a lo establecido en el decreto 1834 de 16 de septiembre
de 2015 en su articulo 2.2.3.1.3.1, emanado del Ministerio de Justicia y del Derecho,
se dispone requerir al representante legal de los ENTES ACCIONADOS Y
VINCULADOS para que en el término de dos (02) dias contados a partir del recibo
de la notificacién de esta providencia, indique a este Operador Judicial la existencia
de acciones de tutelas anteriores que se hayan presentado en su contra, por la
misma accién u omisién; debiendo sefialar el Despacho que en primer lugar avoco
conocimiento.

SEXTO: Reconocer personeria a la sefiora DENNYS JAZMIN MANZANO LOPEZ,
para que actle en causa propia dentro de las presentes diligencias.

NOTIFIQUESE.

La Juez,

OLGA REGINA OMANA SERRANO

Firmado Por:
Olga Regina Omaria Serrano
Juez
Juzgado Municipal
Civil 002
Pamplona - N. De Santander
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Sefior:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (Reparto)
Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: DENNYS JAZMIN MANZANO LOPEZ
ACCIONADO: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

DENNYS JAZMIN MANZANO LOPEZ, identificada con C.C 1.116.789.527 expedida en
Arauca, actuando en nombre propio, acudo a su bien servido despacho para solicitar el
amparo y la proteccion de los derechos fundamentales tales como derecho de peticion,
debido proceso e igualdad, por los siguientes,

HECHOS

PRIMERO: Que, el Acuerdo 042 del 20 de septiembre de 2019 establece las normas
generales para la provision de cargos, mediante concurso publico de méritos para
profesores de tiempo completo y profesores de medio tiempo de carrera en la Universidad
de Pamplona.

SEGUNDO: Que, el Acuerdo 042 del 20 de septiembre de 2019, en su articulo octavo
plantea,

“el Rector de la Universidad de Pamplona, previa autorizacion del Consejo Superior
Universitario, mediante acto administrativo convocara a concurso publico de méritos para
proveer los cargos de profesores de tiempo completo de carrera y profesores medio tiempo de
carrera estableciendo el cronograma del concurso, el nimero de cargos a proveer por programa
académico y la linea de formacidn requerida para cada uno de los cargos a proveer.”

TERCERO: Que, el Acuerdo 042 del 20 de septiembre de 2019 plantea en el articulo
noveno,
“El Consejo Académico de la Universidad de Pamplona nombrara una comisién presidida por el
Vicerrector Académico y conformada por los miembros del Consejo Académico que poseen
titulo de Doctor, para definir cada linea de formacién reguerida para cada cargo a proveer...’

’

CUARTO: Que, mediante la Resolucién 119 del 25 de enero de 2024, se convoca a
concurso publico de méritos para la provision de cargos para profesores de tiempo completo
y medio tiempo de carrera en la Universidad de Pamplona “CONVOCATORIA 01-2024
UNIPAMPLONA".

QUINTO. Que, la Resolucion 119 del 25 de enero de 2024, por la cual se convoca a
concurso publico de méritos para la provision de cargos para profesores de tiempo completo
y medio tiempo de carrera en la Universidad de Pamplona “CONVOCATORIA 01-2024
UNIPAMPLONA”, en su Articulo 2, Docentes a vincular, plantea para cada una de las
Facultades de la Universidad de Pamplona, el nimero de cargos a proveer por Programa
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Académico y Linea de Formacion, estableciendo que “La linea de formacién del cargo a
proveer es la descripcion profesional del area de conocimiento en la que existe una
necesidad en un programa académico.”

SEXTO. Que, la Resolucién 119 del 25 de enero de 2024, plantea el cronograma de la
convocatoria de la siguiente manera,

Actividades Tiempo
1 Publicacién de la convocatoria 25 de enero de 2024
21 Generacion y pago de liquidacion para inscripcion de aspirantes 26 de enero al
19 de febrero de 2024
. 26 de enero al 22 de febrero|
2.2 Cargue de documentos de aspirantes de 2024
3 Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos de los aspirantes que subieron sus|26 de febrero al 8 de marzo
hojas de vida al link de la web institucional. de 2024
4 Publicacion en la web institucional_ de! ’Iistado proyis_ional fje_z aspirantes que cumplen 12 de marzo de 2024
con la acreditacion de requisitos minimos.
5 Interposicién de reclamaciones ante el Comité del Concurso sobre listado provisional de 13 al 15 de marzo
aspirantes que cumplen con la acreditacion de requisitos minimos. de 2024
6 Respuesta a las reclamaciones interpuestas ante el Comité del Concurso sobre listado 20 al 22 de marzo
provisional de aspirantes gue cumplen con la acreditacion de requisitos minimos. de 2024
7 Publicacion en la web institucional del listado definitivo de aspirantes que cumplen
con la acreditacién de requisitos minimos. 1 de abril de 2024
8 Conformacién de los Comités de Evaluacion por Facultad para el concurso Llal3 ggzjbm de
i . . 15 al 19 de abiril
9 Evaluacion hojas de vida por Facultad de 2024
10 Consolidacion de resultados de la evaluacion de hojas de vida 22 a(ljg%jze 4abr|l
Publicacion en la web institucional del listado provisional de aspirantes que obtuvieron 70 .
11 0 méas puntos sobre 100 en la e\F/)aIuacién de sus Fr)lojas de?/ida. 25 de abril de 2024
Interposicién de reclamaciones ante el Comité del Concurso sobre el listado provisional 26 .
: . h i . al 30 de abril
12 | de aspirantes que obtuvieron 70 0 mas r()junt_ods sobre 100 en la evaluacién de sus hojas de 2024
e vida.
Respuesta a las reclamaciones interpuestas ante el Comité del Concurso sobre el
13 listado provisional de aspirantes que obtuvieron 70 o mas puntos sobre 100 en la 2 al 6 de mayo de
evaluacion de sus hojas de vida. 2024
Publicacion en la web institucional del listado definitivo de aspirantes que obtuvieron 70
14 . - . A 7 de mayo de 2024
0 mas puntos sobre 100 en la evaluacién de sus hojas de vida.
Evaluacion psicotécnica para las personas que se encuentran en el listado definitivo de I
: . > i . 14 de mayo al 4 de junio de
15 | aspirantes que obtuvieron 70 o mas puntos_dsobre 100 en la evaluacion de sus hojas de 2024
vida.
Publicacion en la web institucional del listado provisional de aspirantes que cumplen
16 . : i A o
satisfactoriamente con la evaluacién psicotécnica. 7 de junio de 2024
Interposicion de reclamaciones ante el Comité del Concurso sobre el listado -
L . ) A - 11 al 13 de junio
17 provisional de aspirantes que cumplen satisfactoriamente con la evaluacién de 2024
psicotécnica.
18 Respuesta a las reclamaciones interpuestas ante el Comité del Concurso sobre el listado 17 al 19 de junio
provisional de aspirantes que cumplen satisfactoriamente con la evaluacién psicotécnica. de 2024
Publicacion en la web institucional del listado definitivo de aspirantes que cumplen A
19 satisfactoriamente con la evaluacion psicotécniga. i i 20 de junio de 2024
20 Evaluacion de conocimientos a personas que estan en el listado definitivo de aspirantes |26 de junio al 17 de julio de
que cumplen satisfactoriamente con la evaluacién psicotécnica. 2024
21 Prueba pedagdgica (sesién docente) a personas que estan en el listado definitivo 26 dejunio al 17 de julio de
de aspirantes que cumplen satisfactoriamente con la evaluacién psicotécnica 2024
Consolidacion de resultados de: evaluacion de hoja de vida, certificacion en segunda
22 lengua, evaluacion de conocimientos y prueba pedagoégica (sesion docente) de los 18 al 22 de julio de
aspirantes por Facultad. 2024
Consolidacién de resultados de: evaluacion de hoja de vida, certificacion en segunda
23 lengua, evaluacion de conocimientos y prueba pedagégica (sesién docente) de 23 al 25 dejulio de
todos los aspirantes. 2024
Publicacion en la web institucional del listado provisional de aspirantes que obtuvieron
oq |un porcentaje igual o superior a 70 en los resultados consolidados de: evaluacién de hoja 26 de julio de 2024

de vida, certificacion en segunda lengua, evaluacion de conocimientosy prueba

pedagogica (sesién docente)




Interposicién de reclamaciones ante el Comité del Concurso sobre el listado provisional

de aspirantes que obtuvieron un porcentaje igual o superior a 70 en los resultados 29 al 31 dejulio de
25 . . . ) : L
consolidados de: evaluacion de hoja de vida, certificacion en segunda lengua, 2024
evaluacion de conocimientos y prueba pedagdgica (sesién docente)
Respuesta a las reclamaciones interpuestas ante el Comité del Concurso sobre el
% listado provisional de aspirantes que obtuvieron un porcentaje igual o superior a 70 en 1 al 5 de agosto
los resultados consolidados de evaluacion de hoja de vida, certificacion en segunda de 2024

lengua, evaluacién  de conocimientos y prueba pedagdgica (sesién docente)

Publicacion en la web institucional del listado definitivo de aspirantes que obtuvieron un
porcentaje igual o superior a 70 en los resultados consolidados de: evaluacién de hoja de
vida, certificaciéon en segunda lengua, evaluacion de conocimientos y prueba
pedagdgica (sesion docente)

27 6 de agosto de 2024

SEPTIMO. Que, en concordancia con el cronograma establecido, el 26 de julio del 2024 fue
publicado en la web institucional del listado provisional de aspirantes que obtuvieron un
porcentaje igual o superior a 70.

OCTAVO: Que, teniendo en cuenta que el listado provisional no especifica los resultados
por linea de formacién requerida para cada uno de los cargos, tal como lo indica el Acuerdo
042 del 20 de septiembre de 2019, se procedié a interponer una reclamacién ante el comité
del concurso en el espacio web habilitado para este fin, en donde se expuso lo siguiente,

“Por medio de la presente solicito muy amablemente se amplie la informacién publicada en el listado
provisional de aspirantes que obtuvieron un porcentaje igual o superior a 70 en la convocatoria 01-
2024 UNIPAMPLONA, incluyendo la linea de formacién a la cual se postulé el aspirante; lo anterior,
teniendo en cuenta que, el Acuerdo 042 del 20 de septiembre de 2019, en su articulo octavo plantea,

“el Rector de la Universidad de Pamplona, previa autorizacién del Consejo Superior Universitario,

mediante acto administrativo convocara a concurso publico de méritos para proveer los cargos de
profesores de tiempo completo de carrera y profesores medio tiempo de carrera estableciendo el
cronograma del concurso, el nUmero de cargos a proveer por programa académico y la linea de
formacién requerida para cada uno de los cargos a proveer.”

De igual manera, el Acuerdo 042 del 20 de septiembre de 2019 plantea en el articulo noveno,

“El Consejo Académico de la Universidad de Pamplona nombrara una comision presidida por el
Vicerrector Académico y conformada por los miembros del Consejo Académico que poseen titulo de
Doctor, para definir cada linea de formacién requerida para cada cargo a proveer...”

Por lo anterior, el Acuerdo 042 de 2019 es claro al definir que el acto administrativo que convoca al
concurso publico de méritos para proveer cargos de profesores, debe especificar la linea de
formacioén requerida para cada cargo.

En este sentido, la Resolucién 119 del 25 de enero de 2024, por la cual se convoca a concurso
publico de méritos para la provision de cargos para profesores de tiempo completo y medio tiempo
de carrera en la Universidad de Pamplona “CONVOCATORIA 01-2024 UNIPAMPLONA”, en su
Articulo 2, Docentes a vincular, plantea para cada una de las Facultades de la Universidad de
Pamplona, el nimero de cargos a proveer por Programa Académico y Linea de Formacion,
estableciendo que “La linea de formacién del cargo a proveer es la descripcidn profesional del area
de conocimiento en la que existe una necesidad en un programa académico.”

Teniendo en cuenta lo anterior, es de suma importancia para los aspirantes conocer la linea de
formacién en el listado provisional de aspirantes que obtuvieron un porcentaje igual o superior a 70,
publicado el 26 de julio del 2024, dado que segun la Resolucién 119 del 2024, existe una necesidad




por linea de formacion, luego cada cargo a proveer estara asociado a una linea de formacién
diferente.

Con base en lo expuesto anteriormente, agradezco la ampliacion de la informacién publicada en la
lista de aspirantes con puntaje mayor a 70 puntos en la convocatoria 01-2024 UNIPAMPLONA,
incluyendo la linea de formacién a la cual se postulé el aspirante, con el animo de tener mayor
claridad en los resultados obtenidos en la convocatoria.”

CONVOCATORIA 01-2024 UNIPAMPLONA

Consultar Reclamacion

Informacion Personal

Tipo Documento Documento Nimero de Registro
CEDULA DE CIUDADAMNIA 1116789527 11551
Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
DENNYS JAZMIN MANZANG LOPEZ

Direccion
AV 3% 6-50 BARRIO 7 DE AGOSTO
Teléfono
3102497211
Correo Electronico

jazmin.manzano@hetmail.com

Facultad Programa Empleo
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES ECONOMIA DOCENTE TIEMPO COMPLETO DE CARRERA
Informacion de la Reclamacion
Cddigo Reclamacion Fecha de Registro

364 28-07-2024 11:28:09

DECIMO. Que, la Universidad de Pamplona mediante el aplicativo Web, da respuesta a la
reclamacion indicando que:

“al respecto es pertinente indicar que, durante el proceso inscripcion, cada aspirante debia
validar que cumpliera con alguna de las lineas de formacion dispuestas en cada programa,
sin que ello conllevara a que estuviese habilitada una vacante por cada linea de formacion.
Por lo tanto y de acuerdo a lo dispuesto en el Acuerdo 042 de 2019 y en concordancia con
el articulo 2 de la Resolucién 119 de 2024, la “LINEA DE FORMACION”, solo era una
descripcion profesional del &rea de conocimiento, la cual, lo que permitia al postulante, era
validar si cumplia con este requisito, ademas de los titulos académicos y la experiencia
requerida.”

DECIMO PRIMERO: Que, la respuesta emitida el 5 de agosto por parte de la Universidad
de Pamplona, desconoce lo planteado en el Acuerdo 042 del 20 de septiembre de 2019, el
cual sefiala que los cargos a proveer estaran asociados a las lineas de formacion; por ende,
no se brinda una respuesta de fondo a la peticion teniendo en cuenta los argumentos
expuestos.




DECIMO SEGUNDO: Que, dentro del listado definitivo publicado el dia 6 de agosto de 2024,
nuevamente, no se incluye la linea de formacion a la cual se postulé el aspirante.

DECIMO TERCERO: Que, para finalizar sefior juez, debo dejar claro que no estoy pidiendo
nada que no se ajuste a los términos y condiciones establecidos a través de el Acuerdo 042
del 20 de septiembre de 2019, que anexo a la presente tutela; el cual establece que el
concurso publico de méritos para proveer los cargos de profesores de tiempo completo de
carrera y profesores medio tiempo debe establecer_claramente el nimero de cargos a
proveer por programa académico y la linea de formacion requerida para cada uno de los
cargos a proveer.

Dados los acontecimientos antes descritos, me permito exponer los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Generalidades de la accion de tutela Segun lo consagrado en el articulo 86 de la
Constitucién Politica, toda persona cuenta con la accién de tutela para reclamar ante los
jueces la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales cuando quiera que sean
violados 0 amenazados por la accién o la omision de las autoridades, o de particulares en
los casos que sefiala la ley, y procede sélo cuando el afectado no disponga de otro medio
judicial de defensa, salvo que la utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha sefialado que son elementos
esenciales de esta accion constitucional su caracter subsidiario y excepcional, lo que
implica que ésta sélo pueda ser ejercida frente a la violacién de un derecho fundamental
cuando no se disponga de otro mecanismo de defensa judicial o, en el evento en que aun
existiendo otro medio de proteccién ordinario, sea necesario decretar el amparo en forma
transitoria para evitar que se produzca un perjuicio irremediable, el cual debe estar
debidamente acreditado en el proceso respectivo.

El derecho al debido proceso en materia de concurso de méritos

El concurso de méritos es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, con base
en criterios de objetividad e imparcialidad, determine el mérito, las capacidades, la
preparacion, la experiencia y las aptitudes de los aspirantes a un cargo, con el unico fin de
escoger al mejor, apartandose de toda consideracion subjetiva o de influencia de naturaleza
politica o econdmica.

Sobre el particular, la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 199, explicd lo
siguiente:

“[...] La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con la
mejor opcién, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido o
nombrado.



Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25y 53 C.P.), a la igualdad
(art. 13 C.P.) y al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40, numeral 7, C.P.),
realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae
la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion que
antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin burocrético

[.T.

Con relacion al debido proceso en el concurso de méritos esta Corporacion se ha
pronunciado en los siguientes términos:

“[...] El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idoéneo y eficaz, para
determinar las aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo
inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la
ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso y
respetar todas y cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion.

El resultado de la participacion en el concurso de méritos es la lista de elegibles, en la que
de manera ordenada se indican las personas que alcanzaron los mejores resultados en las
diferentes pruebas realizadas, para acceder a los respectivos cargos. La jurisprudencia
tanto de la Corte Constitucional, como de esta Corporacion ha sostenido que la provisién
de cargos para la carrera administrativa, debe tener en cuenta el orden establecido en el
correspondiente registro de elegibles, so pena de afectar diversos derechos fundamentales

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos para el ingreso y el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, la Administracion lesione ciertas
garantias y se aparte del debido proceso administrativo, en razén a que, por ejemplo, no
efectla las publicaciones que ordena la ley, no tiene en cuenta el estricto orden de méritos,
los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a
acceder alos empleos no gozan de confiabilidad y validez, o no aplica las normas de carrera
administrativa, para una situacioén juridica concreta.

De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido como
“la regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las
garantias de proteccion a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las
actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se
encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley, debe el juez de
tutela ordenar las medidas que sean pertinentes para reestablecer el derecho
conculcado [...].

Derecho de peticion

En todo caso, conforme lo sefial6 la Sala Plena de esta Corporacion en la Sentencia C-007
de 2017, la respuesta debe cumplir en forma concomitante con las siguientes
caracteristicas para considerar satisfecho el derecho de peticion:

(i) Prontitud. Que se traduce en |a_obligacion de la persona a quien se dirige la
comunicacion de darle contestacion en el menor _tiempo posible, sin que exceda los
términos fijados por la Ley 1755 de 2014.




(i) Resolver de fondo la solicitud. Ello implica que es necesario que sea clara, es decir,
inteligible y de facil comprension ciudadana; precisa de modo que atienda lo solicitado y
excluya informacion impertinente, para evitar respuestas evasivas o elusivas; congruente,
0 que se encuentre conforme a lo solicitado de modo que lo atienda en su totalidad; y
consecuente con el trAmite que la origina. 1 Sentencia C-007 de 2017. M.P. Gloria Stella
Ortiz Delgado

(iiNotificacion. No basta con la emisién de la respuesta, sino que la misma debe ser puesta
en conocimiento del interesado y, ante el juez de tutela. Ello debe ser acreditado.

Claramente sefior juez, se tiene que la respuesta emitida el 5 de agosto por la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, no fue de fondo v congruente con lo solicitado en la
reclamacién; toda vez gue se evidencia gue, desconoce lo planteado en el Acuerdo
042 del 20 de septiembre de 2019, por lo cual, no se brinda una respuesta de fondo a
la peticidn teniendo en cuenta los argumentos expuestos.

COMPETENCIA
Es usted Sefior Juez, competente para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos,
por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad de la Entidad accionada y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1382 del 2000.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del Juramento, afirmo que no he presentado otra accion de tutela, por los
mismos hechos.

ANEXOS.
1. Acuerdo 042 del 20 de septiembre de 2019
2. Resolucion 119 del 25 de enero de 2024

3. Listado provisional de aspirantes que obtuvieron un porcentaje igual o superior a

70 en la convocatoria 01-2024 UNIPAMPLONA

Reclamacion interpuesta a la Universidad de Pamplona el 27 de julio

Respuesta emitida por la Universidad de Pamplona el 05 de agosto

6. Listado Definitivo de aspirantes que obtuvieron un porcentaje igual o superior a 70
en la convocatoria 01-2024 UNIPAMPLONA

7. CEDULA DE CIUDADANIA.

a s



PRETENSIONES

PRIMERO. Que, se me TUTELEN los derechos fundamentales al derecho de peticion, al
debido proceso e igualdad, vulnerados por la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

SEGUNDO. Que, se ordene a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA a ampliar la informacién
publicada en la lista definitiva de aspirantes con puntaje mayor a 70 puntos en la
convocatoria 01-2024 UNIPAMPLONA, incluyendo los puntajes obtenidos por programa y
linea de formacion a la cual se postuld el aspirante.

TERCERO. Que, se ordene a la UNIVERSDIDAD DE PAMPLONA que en razén de
Resolucion 119 del 25 de enero 2024 en donde se manifiesta que existe una necesidad por
linea de formacién, y cumpliendo con el debido proceso, establecido en el Acuerdo 042 del
20 de septiembre de 2019, se especifigue en la lista definitiva de aspirantes con puntaje
mayor a 70 puntos en la convocatoria 01-2024 UNIPAMPLONA, gue cada uno de los cargos
a proveer esta asociado a una Unica linea de formacién, teniendo en cuenta las lineas de
formacion establecidas en la Resolucién 119 del 25 de enero 2024.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en:

Cel: 310 249 7211

Correo electrénico: jazmin.manzano@hotmail.com

Direccion fisica: Av 3 N° 6-50 Barrio 7 de agosto, Cucuta, Norte de Santander.

Del Sefior Juez,

Denny's min Manzano Lépez
C.C.1.116.789.527


mailto:jazmin.manzano@hotmail.com

| ACUERDO No.{) 4'#2
26 SEP 2019

“Por el cual se establecen las normas generales para la provision de cargos,
mediante concurso pdblico de méritos, para profesores de tiempo completo y
profesores de medio tiempo de carrera, en la Universidad de Pamplona.”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES, ARTICULO 70 DE LA LEY 30 DE 1992, Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL DE LAS QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 23,
LITERAL c) DEL ACUERDO No. 27 DEL 25 DE ABRIL DE 2003 Y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 70 de la Ley 30 de 1992 dispone: “Para ser nombrado profesor de
universidad estatal u oficial se requiere como minimo poseer titulo profesional
universitario. Su incorporacién se efectuara previo concurso publico de méritos cuya
reglamentacion corresponde al Consejo Superior Universitario. El Consejo Superior
Universitario reglamentaré los casos en que se pueda eximir del titulo a las
personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la
técnica, el arte o las humanidades”.

Que la idoneidad de los profesores es una condicién fundamental para el logro de la
calidad académica y por lo tanto, los procedimientos y criterios que orientan su
seleccion deben garantizar la mayor objetividad, transparencia y rigor.

Que mediante Acuerdos 058 del 24 de julio de 2014, y 088 del 7 de noviembre de
2014 el Consejo Superior establecié las normas generales para la provision de
cargos mediante los concursos de méritos para docentes de tiempo completo y
medio tiempo, en la Universidad de Pamplona.

Que se hace necesario establecer las normas que regulan la provisiéon de cargos
mediante concurso plblico de méritos para profesores de tiempo completo de
carrera y profesores medio tiempo de carrera, en la Universidad de Pamplona, para
lo cual se adelantaron los andlisis respectivos por la Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina de Planeacién, proponiendo las
modificaciones pertinentes.

Que la Ley 30 de 1992, el Estatuto General de la Universidad de Pamplona vy el
Estatuto del Profesor Universitario, hacen obligatorio el concurso publico de méritos,
para el nombramiento de profesores de carrera.

Que el acuerdo 027 del 25 de abril de 2002 Estatuto General, establece en el
articulo 34 literal b, como funcién del Consejo Académico, aprobar y recomendar
politicas institucionales en lo referente al personal docente y estudiantil.

Que el Consejo Académico, segin consta en Acta de sesién del dia 5 de julio de
2019, estudio y recomendo la propuesta de reglamentacién del concurso ptblico de
meéritos para la provisién de cargos de profesores de carrera para la Universidad de
Pamplona.

Que con fundamento en lo anterior,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: El presente acuerdo tiene por objeto establecer las normas
generales que regulan el concurso publico de méritos para la provision de cargos de
profesores de carrera tiempo completo y medio tiempo.

ARTICULO SEGUNDO: El concurso pablico de méritos para la provision de cargos
de profesores de tiempo completo de carrera y profesores medio tiempo de carrera
en la Universidad de Pamplona, se efectuara de conformidad con las normas
consignadas en el presente Acuerdo y constara de dos (2) etapas:

1. ETAPA DE INSCRIPCIONES Y HABILITACION DE REQUISITOS
MINIMOS. En ella se surtira la inscripcién de aspirantes y la revisién de las
hojas de vida y documentos de soporte para determinar que los aspirantes
cumplan con los requisitos minimos exigidos en el concurso publico de
méritos. Esta etapa serd de caracter excluyente y de responsabilidad del
Comité de Concurso.

2. ETAPA EVALUATIVA: Para los aspirantes que sean admitidos al concurso,
es decir, que cumplan con los requisitos minimos exigidos, se realizara
evaluacién de la hoja de vida; evaluacién psicotécnica; evaluaciéon de
conocimientos y prueba pedagdgica (sesion docente).

CAPITULO|
DEL COMITE DEL CONCURSO, DEL COMITE DE EVALUACION POR
FACULTAD Y DE LOS JURADOS POR LINEA DE FORMACION DE CADA
CARGO A PROVEER.

ARTICULO TERCERO: COMITE DEL CONCURSO. Es la méxima autoridad del
concurso y se encargara de la coordinacién del concurso publico de méritos para la
provision de cargos de profesores tiempo completo de carrera y profesores medio
tiempo de carrera de la Universidad de Pamplona y estara conformado asi:

Vicerrector Académico, quien lo presidira

Vicerrector de Investigaciones

Vicerrector Administrativo y Financiero

Los dos (2) representantes de los docentes ante el Consejo Académico.
Director Oficina de Talento Humano.

El Secretario General de la Universidad.

Paragrafo. A las sesiones del Comité del Concurso podran ser invitados los
funcionarios y/o profesionales que sean requeridos, quienes podran actuar con voz
pero sin voto.

ARTICULO CUARTO: Son funciones del comité del Concurso las siguientes:

a) Coordinar operativamente todo el concurso.

b) Velar por la transparencia e imparcialidad del concurso.

c) Verificar el cumplimiento de las etapas del concurso.

d) Publicar la convocatoria del concurso.

e) Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de los aspirantes al
concurso.

f) Establecer los formatos que se requieran para el cumplimiento de las etapas
del concurso.
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g) Dejar evidencia mediante acta, de todas las decisiones tomadas sobre la
coordinacién del concurso.

h) Resolver las reclamaciones que se interpongan en las diversas etapas del
concurso.

i) Designar el secretario del Comité de Concurso.

) Coordinar el proceso de aplicacién y recepcién de resultados de la
evaluacion psicotécnica con una entidad externa.

k) Coordinar el proceso de validacién de las certificaciones en segunda lengua
presentadas por los aspirantes al concurso con el Departamento de Lenguas
Extranjeras y Comunicacion de la Universidad de Pamplona.

[) Consolidar y publicar los resultados parciales y los resultados definitivos del
concurso.

m) Las demas que le sefiale la reglamentacion del concurso.

ARTICULO QUINTO: COMITE DE EVALUACION POR FACULTAD. El Comité de
Evaluacién por Facultad se encargara de liderar la etapa evaluativa del concurso.

El Comité de Evaluacién por Facultad, estara conformado por:

El Decano de la Facultad, quien lo preside.
Un director de departamento de la Facultad, que sea docente tiempo
completo de carrera, seleccionado por el Decano de la Facultad y la
Vicerrectoria Académica

e Un docente tiempo completo de carrera perteneciente a la Facultad,
seleccionado por el Decano de la Facultad y la Vicerrectoria Académica.

Paragrafo Primero: El docente tiempo completo de carrera perteneciente a la
Facultad, seleccionado por el Decano de la Facultad y la Vicerrectoria Académica,
debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Poseer titulo de Maestria o Doctorado.
e Estar categorizado como profesor asociado o titular en el escalafon de la
Universidad.

Paragrafo Segundo: Cada Decano de Facultad debe informar al Comité de
Concurso la conformacién del Comité de Evaluacién por Facultad en las fechas
estipuladas.

ARTICULO SEXTO: Son funciones del Comité de Evaluacién por Facultad las
siguientes:

e Evaluar las hojas de vida de los aspirantes que hayan superado la etapa de
inscripcién y habilitacién de requisitos minimos, segln lo establecido en el
articulo décimo sexto del presente acuerdo.

» Designar los 3 jurados que llevaran a cabo la evaluacién de conocimientos y
la prueba pedagdgica (sesién docente) por cada linea de formacion de los
cargos a proveer.

e Consolidar los resultados de la evaluacién de hoja de vida, la prueba de
conocimientos y la prueba pedagdgica (sesién docente) de los aspirantes.

e Elaborar las actas respectivas y remitirlas en las fechas establecidas al
Comité del Concurso. _

e Velar por la transparencia e imparcialidad de los procesos que le
corresponden dentro del concurso.

Paragrafo: El Comité de Evaluacién por Facultad podra verificar la informacién
consignada en las hojas de vida con las fuentes que considere pertinentes.
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ARTICULO SEPTIMO: JURADOS PARA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y
PRUEBA PEDAGOGICA. Los jurados para la prueba de conocimiento y la prueba
pedagdgica (sesion docente), de los aspirantes a los cargos de profesor tiempo
completo de carrera y profesor medio tiempo de carrera que hayan superado la
etapa previa de cumplimiento de requisitos minimos, seran tres (3) pares
académicos por cada linea de formacion de los cargos a proveer en el concurso.
Dos (2) de los cuales seran pares internos seleccionados por el Comité de
Evaluacién por Facultad entre los profesores de tiempo completo de carrera de la
Universidad de Pamplona y uno (1) sera par externo, seleccionado de la base de
datos de Colciencias o de la base de datos de pares del Ministerio de Educacién
Nacional, o designado por su reconocida trayectoria académica. Los jurados seran
los encargados de valorar, en los formatos proveidos para ello por el Comité del
Concurso, el desempefio de los aspirantes del concurso en la evaluacion de
conocimiento y la sesién docente.

Paragrafo Primero: Los pares internos, seleccionados por el Comité de Evaluacion
por Facultad entre los profesores de tiempo completo de carrera de la Universidad
de Pamplona, deben cumplir los siguientes requisitos:

e Poseer titulo de Maestria o Doctorado.
e Estar categorizado como docente asociado o titular en el escalafon de la
Universidad.

Paragrafo Segundo: Si no fuese posible la designacion de pares internos como
jurados para la prueba de conocimiento y prueba pedagogica, el Comité de
Evaluacion por Facultad podra designar pares externos seguln se requiera.

Paragrafo Tercero: Los jurados dejaran constancia de sus evaluaciones mediante
los formatos proveidos por el Comité del Concurso y los entregaran al Comité de
Evaluacién por Facultad debidamente diligenciados en las fechas estipuladas para
elio.

CAPITULON
DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

ARTICULO OCTAVO: CONVOCATORIA; el Rector de la Universidad de
Pamplona, previa autorizacion del Consejo Superior Universitario, mediante acto
administrativo convocara a concurso publico de méritos para proveer los de cargos
de profesores de tiempo completo de carrera y profesores medio tiempo de carrera,
estableciendo el cronograma del concurso, el nimero de cargos a proveer por
programa académico y la linea de formacion requerida para cada uno de los cargos
a proveer.

Para estos efectos, previamente la Oficina de Gestion de Talento Humano certificara
a la Rectoria el numero de vacantes a proveer y la Direccién de la Oficina de
Contabilidad y Presupuesto, expedira el certificado de viabilidad presupuestal.

ARTICULO NOVENO: LINEA DE FORMACION PARA CADA CARGO. La linea de
formacion del cargo a proveer es la descripcion profesional del area de
conocimiento en la que existe una necesidad en un programa académico. El
Consejo Académico de la Universidad de Pamplona nombrara una comision,
presidida por el Vicerrector Académico y conformada por los miembros del Consejo
Académico que poseen titulo de doctor, para definir cada linea de formacién
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requerida para cada cargo a proveer, dejando constancia en un acta y remitiendo
dicha informacion al Comité de Concurso.

ARTICULO DECIMO: REQUISITOS MIiNIMOS PARA INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el concurso publico de méritos para proveer cargos de
profesores de tiempo completo de carrera y profesores medio tiempo de carrera,
junto con la inscripcién, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos,
anexando los siguientes documentos:

e Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica
Cédula de Ciudadania o Cédula de Extranjeria y/o Pasaporte (en caso de
ciudadanos extranjeros).

e Libreta militar vigente para los casos exigidos por la ley. No es valido el
certificado de tramite.
Titulo de pregrado.
Titulos de posgrado, minimo uno
Tarjeta profesional para las profesiones que la exijan. No es valido el
certificado de tramite.

Paragrafo Primero. Toda la documentacion debe ser legible.

Paragrafo Segundo. Los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez
la convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo Tercero. Los aspirantes que posean certificacién en segunda lengua,
tambien deben adjuntar esta certificacion en la etapa de inscripcion, en el link que la
universidad disponga para ello, para que si lograsen ser habilitados con los
requisitos minimos de hoja de vida, obtener un puntaje igual o superior a 70 puntos
sobre 100 en su hoja de vida y superar la evaluacion psicotécnica, esta certificacién
pueda valorarse posteriormente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La convocatoria para llevar a cabo el concurso
publico de méritos para la provisién de cargos de profesores tiempo completo de
carrera y profesores medio tiempo de carrera, en la Universidad de Pamplona se
publicara en la pagina web institucional y en medios de comunicacién de circulacién
regional y nacional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La inscripcién de los aspirantes se efectuara a
través de la web institucional, en el link que la Universidad de Pamplona disponga
para tal fin.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La convocatoria para llevar a cabo el concurso
publico de méritos para la provisién de cargos de profesores tiempo completo de
carrera y profesores medio tiempo de carrera, en la Universidad de Pamplona, se
adelantara conforme al cronograma que fije la rectoria y debera tener en cuenta los
tiempos minimos de cada actividad, asi:

Actividades Responsable Tiempo
Publicacién de la convocatoria
Inscripcién de aspirantes
Verificacion  del  cumplimiento  de
3 requisitos minimos de los aspirantes que
subieron sus hojas de vida al link de la
web institucional.
Publicacién en la web institucional del
4 | listado provisional de aspirantes que | Comité del Concurso 1 dia
cumplen con la acreditacion de requisitos :
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minimos.

Interposicion de reclamaciones ante el
Comité del Concurso sobre listado
provisional de aspirantes que cumplen
con la acreditacion de requisitos minimos.
Respuesta a las reclamaciones
interpuestas ante el Comité del Concurso
6 | sobre listado provisional de aspirantes
que cumplen con la acreditacion de
requisitos minimos.

Publicacion en la web institucional del
listado definitivo de aspirantes que
cumplen con la acreditacion de requisitos
minimos.

8 Conformacion de los Comités de
Evaluacién por Facultad para el concurso

Aspirante

Comité del Concurso 3 dias

Comité del Concurso 1 dia

Decanos 3 dias

Comité de Evaluacién

de cada Facultad 1 apmana

9 | Evaluacion hojas de vida por Facultad

Consolidacion de resultados de Ila
evaluacion de hojas de vida
Publicacion en la web institucional del
11 listado provisional de aspirantes que
obtuvieron 70 o mas puntos sobre 100 en
la evaluacién de sus hojas de vida.
Interposicion de reclamaciones ante el
Comité del Concurso sobre el listado
12 | provisional de aspirantes que obtuvieron
70 o mas puntos sobre 100 en la
evaluacion de sus hojas de vida.
Respuesta a las reclamaciones
interpuestas ante el Comité del Concurso
13 sobre el listado provisional de aspirantes
que obtuvieron 70 o mas puntos sobre
100 en la evaluacion de sus hojas de
vida.
Publicacién en la web institucional del
14.| listado  definitivo de aspirantes que
obtuvieron 70 o mas puntos sobre 100 en
la evaluacién de sus hojas de vida.
Evaluacion  psicotécnica para las
personas que se encuentran en el listado
15 | definitivo de aspirantes que obtuvieron 70
0 mas puntos sobre 100 en la evaluacién
de sus hojas de vida.
Publicacion en la web institucional del
16 listado provisional de aspirantes que
cumplen satisfactoriamente con la
evaluacién psicotécnica.
Interposicién de reclamaciones ante el
Comité del Concurso sobre el listado
17 | provisional de aspirantes que cumplen
satisfactoriamente con la evaluacion
psicotécnica.
Respuesta a las reclamaciones
interpuestas ante el Comité del Concurso
18 | sobre el listado provisional de aspirantes
que cumplen satisfactoriamente con la
evaluacién psicotécnica.

Comité del Concurso 3 dias

Comité del Concurso 1 dia

Aspirante 3 dias

Comité del Concurso 3 dias

Comité del Concurso 1 dia

Psicélogos Externos | 3 semanas

Comité del Concurso 1 dia

Aspirante 3 dias

Comité del Concurso 3 dias

SUnrpes?
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Publicacién en la web institucional del

19 listado definitivo de aspirantes que
cumplen satisfactoriamente con la

evaluacion psicotécnica.

Evaluaciéon de conocimientos a personas

que estan en el listado definitivo de

Comité del Concurso 1 dia

Jurados asignados
por linea de

20 | aspirantes que cumplen o 3 semanas
satisfactoriamente con la evaluazién formac‘;or: 91t cadn
psicotécnica. argo
Prueba pedagdgica (sesién docente) a .
personasp quegesgtén en el listado defin)itivo Jura%ﬁ’:s;ggzdos
21 | de aspirantes que cumplen formp acicls nee —— 3 semanas
satisfactoriamente con la evaluacién cargo
psicotécnica
Consolidacion de  resultados  de:
evaluacion de hoja de vida, certificacion
0o | €N segunda lengua, evaluacion de | Comité de Evaluacion 3 dias

conocimientos 'y prueba pedagdgica de cada Facultad
(sesion docente) de los aspirantes por
Facultad.
Consolidacion de  resultados  de:
evaluacion de hoja de vida, certificacion
23 |en segunda lengua, evaluacion de | Comité de Concurso 3 dias
conocimientos y prueba pedagdgica
(sesion docente) de todos los aspirantes.
Publicaciéon en la web institucional del
listado provisional de aspirantes que
obtuvieron un porcentaje igual o superior
24 | @ 70 en los resultados consolidados de:
evaluacion de hoja de vida, certificacion
en segunda lengua, evaluacion de
conocimientos y prueba pedagdgica
(sesion docente)
Interposicion de reclamaciones ante el
Comité del Concurso sobre el listado
provisional de aspirantes que obtuvieron
o5 | UN porcentaje igual o superior a 70 en los
resultados consolidados de: evaluacion de
hoja de vida, certificacion en segunda
lengua, evaluacién de conocimientos y
prueba pedagégica (sesién docente)
Respuesta a las reclamaciones
interpuestas ante el Comité del Concurso
sobre el listado provisional de aspirantes
que obtuvieron un porcentaje igual o
26 | superior a 70 en los resultados | Comité de Concurso 3 dias
consolidados de evaluacién de hoja de
vida, certificacion en segunda lengua,
evaluaciéon de conocimientos y prueba
pedagogica (sesion docente)
Publicacién en la web institucional del
listado definitvo de aspirantes que
obtuvieron un porcentaje igual o superior
o7 |2 70 en los resultados consolidados de:
evaluacion de hoja de vida, certificacion
en segunda lengua, evaluacibn de
conocimientos y prueba pedagégica
(sesion docente)

Comité de Concurso 1 dia

Aspirante 3 dias

Comité de Concurso 1 dia
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CAPITULO I

DE LA HABILITACION DE LOS ASPIRANTES QUE ACREDITARON EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS CON LA INSCRIPCION

ARTICULO DECIMO CUARTO: Al concluir el periodo de inscripcién de los
aspirantes al concurso publico de méritos para proveer cargos de profesores de
tiempo completo de carrera y profesores de medio tiempo de carrera en la
Universidad de Pamplona, el Comité del Concurso procedera a realizar la revision
de las hojas de vida de los aspirantes que la cargaron en el link de la web
institucional y asi verificar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
el articulo décimo del presente Acuerdo. Mediante acta, el Comité del Concurso
dejara evidencia de este proceso y los resultados. El Comité del Concurso publicara
en la web institucional el listado de aspirantes habilitados que cumplieron los
requisitos minimos.

Paragrafo. Contra la decisién de excluir a un aspirante por no cumplir los requisitos
minimos exigidos, procedera Gnicamente el recurso de reposicién ante el Comité del
Concurso, el cual podra interponerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la publicacién del resultado de los inscritos admitidos al concurso. En ningln caso la
reclamacion servird para aportar documentos que acrediten los requisitos que
debieron aportarse con la inscripcion.

) CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA, LA EVALUACION
PSICOTECNICA, LA CERTIFICACION EN SEGUNGA LENGUA, LA
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y LA PRUEBA PEDAGOGICA

ARTICULO DECIMO QUINTO: La valoracion total de los aspirantes que superaron
la etapa de inscripciones y acreditacion de requisitos minimos y la evaluacion
psicotécnica del concurso publico de méritos para la provision de cargos de
profesores de tiempo completo de carrera y profesores de medio tiempo de carrera
en la Universidad de Pamplona, se regira por la siguiente tabla.

Valoracion
Evaluacion Hoja de vida 45%
Evaluacién Psicotécnica Excluyente
Certificacion en segunda lengua 10%
Evaluacién de conocimientos 20%
Prueba pedagdgica (sesion docente) 25%
TOTAL 100 %

Paragrafo Primero. La fecha, lugar y hora de la evaluacién psicotécnica, la
evaluacion de conocimientos y la prueba pedagégica (sesion docente), se informara
a través de la web institucional de la Universidad de Pamplona, de acuerdo al
cronograma.

Paragrafo Segundo. El Comité del Concurso dispondra los formatos que se
requieran para la evaluaciéon de hojas de vida, la evaluaciéon de conocimientos, la
prueba pedagégica (sesién docente) y los formatos de consolidacion de resultados.

ARTICULO DECIMO SEXTO: EVALUACION HOJAS DE VIDA. La evaluacién de la
hoja de vida de cada uno de los aspirantes que superaron la etapa de inscripcion y
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acreditaciébn de requisitos minimos, la realizard el Comité de Evaluacién por
Facultad en las fechas establecidas y se realizara teniendo en cuenta los siguientes

puntajes:
Aspectos a evaluar Puntos
i i ‘ ~ El puntaje maximo* por
1. Escolaridad | escolaridad corresponde a 45
Titulo de pregrado en la linea de formacion o areas 15
afines
Especializacion en la linea de formacion o areas 10
afines.
Maestria en la linea de formacién o areas afines. 20
Doctorado en la linea de formacién o areas afines 30
Cursos de actualizacion en la linea de formacion o
areas afines. Cada curso debe tener una duracién
minima de 20 horas. Los cursos de actualizacién
deben haberse realizado en los tltimos 5 afios.
(1 punto por cada curso) 5
Experiencia como par académico del MEN (5
puntos). En caso de obtener 5 puntos como par
académico no se asignaran los puntos por cursos de
actualizacion.
L El puntaje maximo* por
I - Experiencia docentey
2. Experiencia docentex;l\:‘,)‘t‘pqﬂencia pmfosmnﬁl Experiencia profesional
e | corresponde a 25 puntos

Experiencia docente universitaria certificada en la
linea de formacion o areas afines.

3 puntos por afio

Experiencia profesional certificada en la linea de
formacion o areas afines. Esta experiencia
profesional en la linea de formacion o areas afines
debe ser diferente de la experiencia docente
universitaria.

2.5 puntos por aio

T N T e e

3. Productividad Cientifica en Ia linea de

|El. puntaje maximo* por

Productividad ~ Cientifica

Publicaciones en revistas indexadas en la linea de
formacién o areas afines en los ultimos 5 afios.

A1: 5 puntos por cada articulo
A2: 4 puntos por cada articulo
B: 3 puntos por cada articulo
C: 2 puntos por cada articulo

Videos, cinematogréaficos, o fonograficas, obras o
produccién artistica, relacionada con las artes que
tengan relacion con la linea de formacién o areas
afines en los ultimos 5 afios y que tengan un aporte
significativo para el programa.

3 puntos por cada obra

Capitulos de libro en la linea de formacién o areas
afines en los ultimos 5 arios.

3 puntos por cada capitulo de
libro

Libros de Investigacion en la linea de formacion o
areas afines en los ultimos 5 afios.

5 puntos por libro de
investigacion
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Registros de software en la linea de formacion o
areas afines en los ultimos 5 arios.

3 puntos por cada registro

Patentes en la linea de formacion o areas afines en
los ultimos 5 aiios.

8 puntos por cada patente

Ponencias internacionales en la linea de formacion o

2 puntos por cada ponencia

areas afines en los Ultimos 5 afios. internacional
Ponencias nacionales en la linea de formaciéon o 1 punto por cada ponencia
areas afines en los Gltimos 5 ainos. nacional

Direccién de trabajo de grado de posgrado aprobado
y concluido en la linea de formacion o areas afines
en los ultimos 5 afos.

2 puntos por cada direccion de
trabajo de posgrado

Direccion de trabajo de grado de pregrado de

1 punto por cada direccion de

investigacion, aprobado y concluido en la linea de trabajo de pregrado de
formacion o areas afines en los ultimos 5 afios. investigacion

T T e e e 6 DA X por
4. Experiencia en Proyectos de Extensién Social | Experiencia en Proyectos de

en los ultimos 5 aflos.

Extensién Social corresponde

~ a10puntos

Experiencia certificada en gestion, coordinacion,
ejecucién o supervision de proyectos de extension
social, durante los Gltimos 5 arios, dentro de una IES
(Institucién de Educacién Superior) con asignacion
de recursos externos.

Experiencia certificada en gestion, coordinacion,
ejecucion o supervision de proyectos de extension
social, durante los ultimos 5 arios, dentro de una IES
(Institucién de Educacién Superior) con asignacion
de recursos internos de la IES.

3 puntos por proyecto con
recursos externos.

1.5 puntos por proyecto con
recursos internos

PUNTAJE TOTAL Maximo 100 puntos
El puntaje maximo* si el aspirante obtiene un puntaje igual o superior al valor
méximo establecido dentro del aspecto a evaluar, el puntaje que se le asignara sera
este valor maximo.

Paragrafo: El Comité de Evaluacién por Facultad respectivo, comunicara el
consolidado de los resultados de la evaluacién de hojas de vida al Comité de
Concurso en las fechas establecidas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Sélo los aspirantes que obtengan un puntaje en
sus hojas de vida igual o superior a setenta (70) puntos sobre cien (100), seran
convocados a la aplicacién de la evaluacion psicotécnica.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: EVALUACION PSICOTECNICA; La evaluacion
psicotécnica sera llevada a cabo por una organizacion externa a la Universidad de
Pamplona, especializada en evaluaciones de este tipo.

Paragrafo Primero. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera dispondra de un
rubro correspondiente para la contratacién de este servicio con la organizacion
externa y adelantara el proceso de contratacion.

Paragrafo Segundo. La organizacion externa que llevara a cabo la evaluacién
psicotécnica entregara en las fechas establecidas los resultados al Comité de
Concurso.
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Paragrafo Tercero. El Comité del Concurso publicara en la web institucional el
listado de los aspirantes que cumplieron satisfactoriamente la evaluacion
psicotécnica y pueden continuar con la presentacién de la evaluacién de
conocimientos, la prueba pedagégica y la valoracién de su certificacién en segunda
lengua.

ARTICULO DECIMO NOVENO: CERTIFICACION DE DOMINIO DE SEGUNDA
LENGUA. Los aspirantes deben presentar certificacién de prueba de dominio de
segunda lengua con el respectivo nivel obtenido. El puntaje se asignara de acuerdo
con la siguiente tabla:

NIVEL VALORACION
B1 5%
B2 o superior 10%

Paragrafo Primero. Para aspirantes al cargo de profesor de tiempo completo de
carrera o profesor medio tiempo de carrera del programa de Licenciatura en
Lenguas Extranjeras, se exigira nivel C1 o superior en inglés o francés y para dichos
aspirantes sera un requisito de tipo excluyente, es decir que de no presentarlo, el
aspirante quedara eliminado del concurso.

Paragrafo Segundo. No se aceptaran certificados de cursos de idiomas.

Paragrafo Tercero. La valoracion correspondiente al certificado sobre el dominio de
una segunda lengua, se hara a través del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon apoyado en el Programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras y el
Decano de dicha Facultad comunicard mediante oficio al Comité del Concurso lo
pertinente. El valor asignado a esta certificacién sera 0 %, 5% o 10%, de acuerdo a
la tabla anterior.

ARTICULO VIGESIMO: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y PRUEBA
PEDAGOGICA. La evaluacién de conocimientos y la prueba pedagégica (sesion
docente) seran aplicadas solo a aquellos aspirantes que hayan acreditado el
cumplimiento de requisitos minimos, hayan obtenido un puntaje igual o superior a 70
puntos sobre cien (100) en la evaluacion de su hoja de vida y hayan cumplido
satisfactoriamente con la evaluacién psicotécnica.

Paragrafo Primero. La evaluacion de conocimientos y la prueba pedagdgica
(sesion docente), permitiran valorar:

a) La profundidad y solidez de los conocimientos.

b) La capacidad creativa, critica y analitica.

¢) Elorden, la coherencia y la claridad en la exposicion.

d) La capacidad de comunicacién y motivacién.

e) Las actitudes ante la vida académica y ante la universidad.
f) La proyeccion investigativa en el contexto.

Paragrafo Segundo. Los formatos donde se registraran los resultados de la
evaluacion de conocimientos y la prueba pedagégica seran definidos por el Comité
del Concurso y socializados a los jurados correspondientes con antelacion.

Paragrafo Tercero. La evaluacion de conocimientos sera elaborada por los tres (3)
jurados elegidos por el Comité de Evaluacién por Facultad. Debe ser elaborada por
lo menos tres (3) dias antes de la aplicacion de la misma y sélo sera divulgada en el
momento de su aplicacion para garantizar la transparencia e idoneidad del
concurso. La forma de aplicacién de la evaluacién de conocimientos es de
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autonomia de los jurados con el aval del Comité de Evaluacién por Facultad
correspondiente.

Paragrafo Cuarto. Los temas posibles de la prueba pedagdgica (sesién docente)
seran tres (3) y seran elegidos por los jurados de cada linea de formacion de los
cargos a proveer en este concurso y seran publicados 2 semanas antes de la
prueba en la web institucional de la Universidad para que los aspirantes que estén
habilitados para presentar la prueba pedagdgica los preparen.

Paragrafo Quinto. En el momento de la presentacioén de la prueba pedagégica, los
jurados informaran al aspirante que esté habilitado para presentarla, que debe
aleatoriamente seleccionar uno de los tres (3) temas propuestos y éste tendra 30
minutos para desarrollarla.

Paragrafo Sexto. Los jurados, después de la evaluacién de conocimientos y la
prueba pedagégica, remitiran al Comité de Evaluacién por Facultad los formatos
correspondientes.

Paragrafo Séptimo. En la calificacion se tendran en cuenta hasta dos decimales.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. El Comité de Evaluacién por Facultad elaborara
un informe consolidado al Comité de Concurso con los resultados de los aspirantes
en la evaluacion de conocimientos y la prueba pedagégica, anexando los formatos
correspondientes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. El Comité de Concurso consolidara los
resultados obtenidos durante el concurso publico de méritos por los aspirantes a los
cargos de profesores de tiempo completo de carrera y profesores medio tiempo de
carrera de la Universidad de Pamplona en estricto orden descendente y lo
comunicara al Rector de la Universidad para proceder a proveer los cargos.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Desempate en la lista de aspirantes. En caso
de empate entre aspirantes se tendra en cuenta:

1. Se preferira a quien tenga titulo de Doctor.

2. Se preferira a quien obtenga mejor puntaje en la evaluacién de conocimientos.

3. Se preferira a quien acredite mayor trayectoria en docencia universitaria en
Instituciones de Educacién Superior.

4. Se preferira a quien tenga el mas alto puntaje en productividad académica.

5. Finalmente, se dara aplicacion a lo dispuesto en las Leyes 403 de 1997 y 815 de
2003, sobre estimulos a los sufragantes.

6. Si todavia se mantiene, el desempate se hara por sorteo. Este sorteo se definira,
de ser necesario, por el Comité del Concurso.

CAPITULOV
EL NOMBRAMIENTO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Una vez en firme los resultados del concurso, lo
docentes seran nombrados mediante Resolucion por el Rector de la Universidad, en
periodo de prueba, de conformidad con el Estatuto Docente.

Paragrafo. Para efectos de la elaboracion del acto administrativo de nombramiento,
el Decano de la Facultad, remitira a la Vicerrectoria Académica el plan de trabajo del
docente para el afio de prueba, siendo éste la base para la evaluacion de su
desempenio.
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CAPITULO VI

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Cuando no se inscriban aspirantes a alguno o
algunos de los cargos convocados, o ninguno de los aspirantes acredite los
requisitos establecidos en el presente acuerdo, el Comité del Concurso informara al
Rector de la Universidad de Pamplona para que se proceda a declarar desierto el
concurso respecto del cargo ofertado.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. EI Rector, bajo circunstancias excepcionales y
debidamente sustentadas, podra decidir la suspension temporal o definitiva del
tramite del concurso. Esta decision debera ser comunicada oportunamente a los
participantes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los
Acuerdos 058 de 2014 y 088 de 2014 expedidos por el Consejo Superior.

PUBLIQUESE Y CUMPL
l

ALONSO TOSCANO NINO NELSON ADOLFO MARINO LANDAZABAL
Presidente = Secretario
Proyecté: Revisé:

hn.()céﬂgo.\mm&mr C. de\/
Laura Patricia Villamizar Carrillo José nte Carvajal Sandoval
Vicerrectora Académica Director Oficina de Asesoria Juridica
Asesores Juridicos Externos:
Dr. Armando Quintero Guevara Dr. Orlando Rod%gﬁ?g‘éémez
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RESOLUCION 119

25 de enero de 2024

Por la cual se convoca a concurso publico de méritos para la provisién de cargos para profesores
de tiempo completo y de medio tiempo de carrera en la Universidad de Pamplona, el cual en
adelante se denominara: "Convocatoria 01-2024 UNIPAMPLONA".

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, en especial de las que le confiere el articulo 8 del Acuerdo No. 042 del 26 de
septiembre de 2019, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992, el Estatuto General de la Universidad de Pamplona y el Estatuto del
Profesor Universitario, hacen obligatorio el concurso de méritos, como forma de proveer los
cargos de carrera docente dentro de la planta de personal de la Universidad.

Que mediante el Acuerdo No0.042 del 26 de septiembre de 2019 del Consejo Superior
Universitario, se establecieron las normas generales para la provision de cargos mediante
concurso de meéritos para docentes tiempo completo y medio tiempo completo de carrera, en la
Universidad de Pamplona.

Que dentro del Plan de Desarrollo 2021-2030, Acuerdo 058 del 7 de diciembre de 2020 del
Consejo Superior Universitario, en el Pilar 1: “Docencia y excelencia académica”, en la LINEA 7:
“Desarrollo Docente Permanente” y dentro de esta, el programa 22: “Consolidacion de la planta
docente” y el indicador 22: “Nuevos Docentes de Carrera”, se prevé la provision de cargos de
carrera docente de la Universidad de Pamplona.

Que, asi mismo, dentro del Plan Estratégico 2021-2024, en el Pilar 1: “Docencia y excelencia
académica”, en la LINEA 7: “Desarrollo Docente Permanente” y dentro de esta, el proyecto 23
“Consolidacion de la planta docente” y el indicador 40 “Numero de Convocatorias Abiertas para
la vinculacién de docentes de carrera”, se prevé la provision de cargos de carrera docente de la
Universidad de Pamplona.

Que el articulo 8 del Acuerdo N0.042 de septiembre de 2019 del Consejo Superior Universitario,
otorgé facultades al Rector de la Universidad de Pamplona para que: “previa autorizacion del Consejo
Superior Universitario, mediante acto administrativo convocara a concurso publico de méritos para proveer los cargos
de profesores de tiempo completo de carrera y profesores medio tiempo de carrera, indicando el cronograma del
concurso, el nimero de cargos a proveer por programa académico y la linea de formacion requerida para cada uno de
los cargos a proveer”.

Que el Consejo Superior de la Universidad de Pamplona, ha autorizado al sefior rector para
adelantar la convocatoria publica para la provision de los cargos de docentes de tiempo completo
de carrera y medio tiempo de carrera que se encuentran vacantes, mediante los acuerdos 063
de octubre de 2019, 070 de noviembre de 2019 y 015 de junio de 2022.

Que articulo 9 del Acuerdo 042 de 2019 del Consejo Superior Universitario, establece: “Lalinea
de formacion del cargo a proveer es la descripcion profesional del area de conocimiento en la que existe una necesidad
en un programa académico. El Consejo Académico de la Universidad de Pamplona nombrara una comision, presidida
por el Vicerrector Académico y conformada por los miembros del Consejo Académico que poseen titulo de doctor, para
definir cada linea de formacion requerida para cada cargo a proveer, dejando constancia en un acta y remitiendo dicha
informacién al Comité de Concurso”, y dicha Comision se reunié el 18 de enero de 2024 invitando a los
Decanos de las Facultades, segun consta en Acta, definiéndose las lineas de formacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Convocar a concurso publico de méritos para proveer
OCHENTA Y SIETE (87) cargos de docentes tiempo completo de carrera y TREINTA Y TRES
(33) cargos de docentes medio tiempo de carrera de la Universidad de Pamplona, el cual en
adelante se identificara como: "Convocatoria 01-2024 UNIPAMPLONA."

CAPITULO Il. DOCENTES TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO DE CARRERA A
VINCULAR

ARTICULO 2. DOCENTES A VINCULAR: Las personas que deseen participar en el presente
concurso deberan acreditar, de acuerdo con el cargo al cual se aspira, los titulos profesionales,
experiencia y linea de formacion, asi:

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

PROGRAMA TITULACION Y LINEA DE FORMACION: # CARGOS
EXPERIENCIA Descripcion profesional del area | A PROVEER
de conocimiento en la que existe
una necesidad en un programa

académico
INGENIERiA Titulo de pregrado en E::g?ﬁg'rg?émiento 2 tiempo
AGRONOMICA | Ingenieria Agrondémica ) ' completo de
o0 &reas afines. carrera

Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.

Experiencia docente o
profesional acumulada
minima de 4 afios.

MEDICINA Titulo de pregrado en | Medicina de grandes especies. 1 tiempo
VETERINARIA | Medicina Veterinaria o | Medicina de pequefas especies. | completo de

Medicina Veterinaria y | Farmacologia y  Toxicologia. carrera
Zootecnia 0 areas | Medicina de especies silvestres.
afines.

Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.

Experiencia docente o
profesional acumulada
minima de 4 afios.

Sistemas de produccion de

ZOOTECNIA | Titulo de pregrado en randes especies 2 tiempo
Zootecnia 0 en géis.temas pde .roduccién de completo de
Medicina Veterinaria y P carrera

Zootechia o areas pequefias especies.

afines.

Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines

Experiencia docente o
profesional acumulada
minima de 4 afios.

Total Facultad 5 Tiempo Completo

Nota aclaratoria: el aspirante debe cumplir con al menos una linea de formacién, de las que se encuentran descritas
y separadas por punto.
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FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

PROGRAMA TITULACION Y LINEA DE FORMACION: #
EXPERIENCIA Descripcion profesional del area | CARGOS
de conocimiento en la que existe A
una necesidad en un programa | PROVEER
académico
ARTES Titulo de pregrado en -(I;?)cr)rqll?n(ijczgiignagl?;ovisuaI 3 tiempo
VISUALES Artes Visuales o areas Técnicas artisticas ' completo
afines. o . de carrera
bidimensionales y
Titulo de maestria o | tridimensionales.
doctorado en el area o | Animacion y creacion digital - 3D
areas afines. Animacion Multimedia.
Experiencia docente o Medms_ emergentes
profesional acumulada audlqylsuales.
minima de 4 afos. Gest!qn Cultural.
Gestion de Proyectos.
Mercadeo Digital.
Investigacion creacion.
COMUNICACION | Titulo de pregrado en ggmﬂg:gzg:gz gll?étiil\'/isual 2 tiempo
SOCIAL Comunicacion Social o Periodismo ' completo
areas afines. : . de carrera
Cambio social.
Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.
Experiencia docente o
profesional acumulada
minima de 4 afos.
LICENCIATURA | Titulo de pregrado en g%?ﬂgﬁ;?:;ggas 3 tiempo
EN EDUCACION | Educacion Artistica o tridimensionalesy completo
ARTISTICA areas afines. R : L de carrera
Dinamica corporal y creacion
Titulo de maestria 0 | escénica. y
doctorado en el area o | Artes del cuerpo. 2 ;
- . . medio
areas afines. Instrumento pedagdgico: tiempo d
. ) po de
Experiencia docente o Gmtarra,,Plano y O,rff: carrera
profesional acumulada Pedagogia y didactica de las
minima de 4 afos. artes_.,
Gestion Cultural.
Investigacion creacion.
Practicas docentes.

DERECHO Titulo de pregrado en Berecﬂo pu_bllgo. 1 tiempo

Derecho. erecno privado. completo
Derecho penal. de carrera

Titulo de Derecho laboral.

especializacion, Derecho procesal. y

oestia o docoade 4 meci

afines. tiempo de

carrera

Experiencia docente o

profesional acumulada

minima de 4 afos.

FILOSOFIA Titulo de pregrado en E::g:g;;g 22::tgeuri yé?ér:eo;jerna. 2 tiempo
Filosofia o  areas Fenomenoloaia P ' completo
afines. . . gla. de carrera

Filosofia politica.
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Experiencia docente o
profesional acumulada
minima de 4 afos.

. . Filosofia de la ciencia.
Titulo de maestria o Humanidades estudios
doctorado en el areas o filosoficos y
area afines. . e .,

Filosofia de la educacion.

Ensenanza de la Filosofia.

MUSICA

Titulo de pregrado en
Maestro en Mdusica o
areas afines.

Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.

Experiencia docente o
profesional acumulada
minima de 4 afos.

Canto.

Musicologia.

Piano.

Violin.

Trompeta.

Trombon.

Percusién Sinfénica.
Bajo eléctrico.
Contrabajo.

1 tiempo
completo
de carrera

Total Facultad

12 Tiempo Completo y 6 Medio Tiempo

Nota aclaratoria: el aspirante debe cumplir con al menos una linea de formacién, de las que se encuentran descritas

y separadas por punto.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

distancia)

RECREACION Y
DEPORTES

(modalidad a

Recreacion y Deporte
0 areas afines

Titulo de posgrado en
el area o areas afines.

Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afos.

Experiencia ylo
formacion en uso de

Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes.
Innovaciones pedagogicas Yy
desarrollo de la creatividad en
Educacién Fisica, Recreacion
y Deportes.
Fundamentos en disciplinas
deportivas.

PROGRAMA TITULACION Y LINEA DE FORMACION: #
EXPERIENCIA Descripcion profesional del CARGOS
area de conocimiento en la A
que existe una necesidad en | PROVEER
un programa académico
LICENCIATURA | Titulo de pregrado en ggzt:g: {2{2:2:2’;35 . 1 tiempo
EN EDUCACION | Licenciatura en | i iearales completo
FISICA, Educacion Fisica, Ilrr11veegsti ac.ic')n educativa de carrera
RECREACION Y | Recreacion y Fundargnentos de deport.e con
DEPORTES Deportes 0o areas
afines. pelota
Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.
Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afnos.
LICENCIATURA Titulo de pregrado en g‘;ﬁigg%ﬂog}si?;ma“va de la 5 medio
EN EDUCACION | Licenciatura en | | agislacion Géstién de La tiempo de
FISICA, Educacion Fisica, g y carrera
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

herramientas TIC para
la docencia.

Experiencia en
procesos de registro
calificado y

acreditacion nacional
o internacional en alta
calidad de programas
académicos.

Francés Basico Aly A2.

LICENCIATURA | Titulo de pregrado en Francés intermedio B1.1 3 tiempo
EN LENGUAS Licenciatura en 812 Y completo
EXTRANJ'ERAS: Lenguas Extranjeras Fra{n(-:és Avanzado B2.1 de carrera
INGLES- o0 areas afines. Y
FRANCES , | B22.
Titulo de maestria o | Fonética Francesa.
doctorado en el area o | Fonologia Francesa.
areas afines. Didéactica de las lenguas
Experiencia docente o e>§tr§nj_e ras (franceés).
. Didéactica de las lenguas
profesional . o
acumulada minima de | €xtranjeras (inglés).
4 afos. PrOdL,ICC.IOI’I de_textp
académico en inglés C1.1.
Fonética inglesa.
Fonologia inglesa.
LICENCIATURA | Titulo de pregrado en ”th;(t:gf; de lalenguayla 1 tiempo
EN Licenciatura en Lengua 6aste|lana didactica completo
HUMANIDADES | Lengua Castellanay | 9 | y de carrera
Y Comunicacion o \I;lrt,ua_. ¢ .
COMUNICACION | areas afines. Practicas formativas,
intermedias e integrales.
Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.
Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afos.
LICENCIATURA Titulo de pregrado en E;?ﬁ]e;i/sade Investigacion 3 tiempo
EN EDUCACION | Licenciatura en Evaluaciéﬁ Educativa completo
INFANTIL Educacion Infantil o ST - de carrera
- . Investigacion Educativa.
areas afines. . N P
Sistematizacion de Practicas
Titulo de maestria o | Pedagogicas.
doctorado en el area o
areas afines.
Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afnos.
LICENCIATURA | Titulo de pregrado en é?et;]%‘i’géog(')ﬁ'ﬁcas 1 tiempo
EN CIENCIAS Licenciatura en | Gictoria P ' completo
SOCIALES Sociales o0 areas Geo rafl'a de carrera
afines. 9
Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.
= = “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afios.

Total Facultad

9 Tiempo Completo y 5 medio tiempo

Nota aclaratoria: el aspirante debe cumplir con al menos una linea de formacion, de las que se encuentran descritas

y separadas por punto.

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

PROGRAMA TITULACION Y LINEA DE FORMACION: #
EXPERIENCIA Descripcion profesional del CARGOS
area de conocimiento en la A
que existe una necesidad en | PROVEER
un programa académico
BIOLOGIA Titulo de pregrado en Elritoerrnn;tcl)c?aAnlmal. 1 tiempo
Biologia o areas Biologia d% Iﬁvertebrados completo
afines. 9 ' de carrera
Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.
Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afnos.
FISICA Titulo de pregrado en Dzlg?jgsrggrﬁta&:;?ﬁales en 1 tiempo
Fisica o areas afines. fisica P completo
Titulo de maestria o | Fisica en altas energias. de carrera
doctorado en el area o | Mecanica Cuantica.
areas afines. Fisica de Particulas.
Experiencia docente o Astrpﬁspa._ .
; Optica. Optica experimental.
profesional - i
acumulada minima de Fisica de Materlales.
4 afios. Nanomat(—:\rlales.
Astronomia.
Astrofisica. Cosmologia.
Fisica Médica.
Fisica Nuclear. Biofisica
GEOLOGIA Titulo de pregrado en g:gloglnaqmiggonomlca. 2 tiempo
Geologia o areas i drggeologlla completo
afines. Geologia de hidrocarburos. de carrera
Titulo de maestria o | Energias renovables.
doctorado en el area o | Geotecnia.
areas afines. Paleontologia.
Experiencia docente o Cambio E:Iimético global.
profesional Petrologia.
acumulada minima de
4 afios.

MICROBIOLOGIA | Titulo de pregrado en | Genética. 2 tiempo
Microbiologia o areas | Biologia Molecular. completo
afines. Biotecnologia. de carrera

Microbiologia Ambiental.
Microbiologia aplicada en
Alimentos.
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.

Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afos.

Virologia.
Inmunologia.

Quimica Organica.

4 anos.

Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.

Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de

Matematica Aplicada a las
Ciencias.

Teoria cualitativa de
ecuaciones diferenciales.

QUIMICA Titulo de pregrado en oo . 2 tiempo
Quimica o éreas Qu[m!ca Inorga_lmca completo
afines. Quimica Analitica. de carrera

Fisicoquimica.
Titulo de maestria o | Bioguimica
doctorado en el &rea o
areas afines.
Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afios.
MATEMATICA Titulo de pregrado en g:g{gﬂ:?gﬁf:ri‘icos 1 tiempo

APLICADA Mateméticas o areas Modelamiento Simﬁlacién completo

afines. y ' de carrera

Total Facultad

9 Tiempo Completo

Nota aclaratoria: el aspirante debe cumplir con al menos una linea de formacién, de las que se encuentran descritas

y separadas por punto.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

LINEA DE FORMACION: #
PROGRAMA TITULACION Y pescripcién pr_ofe_:sional del | CARGOS
EXPERIENCIA area d_e conocimiento en la A
gue existe una necesidad en | PROVEER
un programa académico
ADMINISTRACION | Titulo de pregrado en Q(lrrnclg(ljs;:)amon. 1 tiempo
DE EMPRESAS Administracion de ' completo
Empresas o0 areas Talento h.“ma”"- de carrera
afines. Empren.dlmlento,. _
Gerencia Estratégica.
Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.
Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afos.
ADMINISTRACION | Titulo de pregrado en ggzggﬂ gumb“r‘i'arial 5 medio
DE EMPRESAS | Administracion ~ de | Jo° 2! ﬁnaﬁlciera ' tiempo de
(Modalidad a Efri\:]re)rsesas 0 areas | Gerencia Estratégica. carrera
distancia) )
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

Titulo de posgrado en
el area o areas afines.

Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afios.

Experiencia ylo
formacion en uso de
herramientas TIC
para la docencia.

Experiencia en
procesos de registro
calificado y

acreditacion nacional
o internacional en alta
calidad de programas

Gestion del capital humano.

Gestion de proyectos.
Gerencia de Mercados.
Emprendimiento.

académicos.
CON’TADURI'A Titulo de pregrado en Xﬂté?tﬁrf 2 tiempo
PUBLICA Contaduria o areas Contabilidad completo
afines. : ) de carrera
Finanzas.
Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.
Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afios.
CON’TADURI'A Titulo de pregrado en Eiﬁgtﬁfgédgggizggca' 5 medio
PUBLICA Contaduria o areas - " tiempo de
_ afines. Contabilidad Especial. carrera
(Modalidad a Presupuestos.
distancia) Titulo de posgrado en | Control Organizacional.
el area o areas afines. | Revisoria Fiscal.
Experiencia docente o Sistemas de Auditoria y
profesional Seguridad.
acumulada minima de Ana“.s,'s Financiero.
4 afios. Gestién de Proyectos.
Finanzas Internacionales.
Experiencia y/o | Gerencia Estratégica.
formacidon en uso de | Comercio Internacional.
herramientas TIC
para la docencia.
Experiencia en
procesos de registro
calificado y
acreditacion nacional
o internacional en alta
calidad de programas
académicos.

ECONOMIA Titulo de pregrado en | Microeconomia. 2 tiempo
Economia o éreas | Macroeconomia. completo
afines. Econometria. de carrera
Titulo de maestria o
doctorado en el area o
areas afines.

o~ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afios.

ECONOMIA Titulo de pregrado en Econom[a Intqr_namonal. 2 medio
Economia Politica.

(Modalidad a Economia o areas |t ' o o tiempo de

. . afines. . . carrera
distancia) Comercio Internacional.

Titulo de posgrado en | Desarrollo Econémico.

el &rea o areas afines. | Finanzas Internacionales.
Finanzas Publicas.
Planificacién del Desarrollo.
Economia Ambiental.

Experiencia docente o
profesional
acumulada minima de
4 afios.

Experiencia ylo
formacion en uso de
herramientas TIC
para la docencia.

Experiencia en
procesos de registro
calificado y
acreditacion nacional
o internacional en alta
calidad de programas
académicos.

Total Facultad 5 Tiempo Completo y 12 medio tiempo

Nota aclaratoria: el aspirante debe cumplir con al menos una linea de formacion, de las que se encuentran descritas
y separadas por punto.

FACULTAD DE SALUD

PROGRAMA TITULACION Y | LINEA DE FORMACION: | # CARGOS
EXPERIENCIA Descripcion  profesional del | A
area de conocimiento enlaque | PROVEER
existe una necesidad en un
programa académico
BACTERIOLOGIA | Titulo de pregrado E':g:g:f’o'l‘(’__’g 'I,‘; il'imgno'og'a' 1 tiempo
en Bacteriologia y Correlacié?\ clinica ' completo
Laboratorio Clinico S isi6n d > i de carrera
o0 areas afines. upervision de practicas.
Bioquimica clinica.
Titulo de maestria o | Diagnéstico veterinario.
doctorado en el | Salud pablica o epidemiologia
area o areas afines.
Experiencia
docente o]
profesional
acumulada minima
de 4 afos.

ENFERMERIA Titulo de pregrado E(r;f?trmerla y cuidado del 3 tiempo
en Enfermeria o | 2941%0- L, completo
areas afines. Enfermena y formacion en de carrera

gerencia.
Titulo de maestria o | Enfermeria y salud publica. y
doctorado en el | Enfermeriay salud
area o areas afines. | comunitaria.
“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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INTERNATIONALLY §
ACCREDITED

.'-,‘ G ERSIDAD DE PAfp;, S
— 4

Experiencia 2 medio
docente o tiempo de
profesional carrera
acumulada minima

de 4 afios.

FISIOTERAPIA | Titulo de pregrado Sa:ggrﬁi‘(‘)ﬂ'cg 2 tiempo
en Fisioterapia o Rghabilitac%n lcardiaca completo
areas afines. e ' de carrera

Rehabilitacion.
Titulo de maestria o | Actividad fisica.
doctorado en el
area o areas afines.
Experiencia
docente o
profesional
acumulada minima
de 4 afos.

FONOAUDIOLOGIA | Titulo de pregrado | Fonoaudiologia Clinica. 2 tiempo
en Fonoaudiologia | Fonoaudiologia Comunitaria. completo
0 areas afines. Fonoaudiologia Educativa de carrera
Titulo de maestria o
doctorado en el
area o areas afines.

Experiencia
docente 0]
profesional
acumulada minima
de 4 afos.

MEDICINA Titulo de pregrado | Pediatria. 5 medio
en Medicina o 4reas | Ginecologia. tiempo de
afines. Medicina interna. carrera

Cirugia.
Titulo de | Fisiatria.
especializacion, Administracion en servicios de
maestria o | salud
doctorado en el
area o areas afines.
Experiencia
docente o
profesional
acumulada minima
de 4 afos.

NUTRICION Y Titulo de pregrado [S)glint publ_lca.I, . ditri 2 tiempo

DIETETICA en  Nutricibn vy Ietoterapia clinica pediatrica. completo
Dietética o areas de carrera
afines
Titulo de maestria o
doctorado en el
area o areas afines
Experiencia
docente o
profesional
acumulada minima
de 4 afos.

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

Psicologia Social.

area o areas afines

Experiencia
docente o]
profesional
acumulada minima
de 4 afos.

Rehabilitacion.
Actividad fisica.
Salud publica.
Discapacidad

PSICOLOGIA Titulo de pregrado Psicoloaia Oraanizacional 2 tiempo
en Psicologia o Psicologia Ed%cativa ' completo
areas afines 9 ' de carrera

Salud.
Titulo de maestria o | Neurociencia.
doctorado en el | Neuropsicologia.
area o areas afines | Psicometria y medicion
Experiencia psicoldgica.
docente o}
profesional
acumulada minima
de 4 afios.
Titulo de pregrado | Terapia Ocupacional Clinica. 2 tiempo
TERAPIA en Terapia | Terapia Ocupacional completo
OCUPACIONAL Ocupacional o | Psicosocial. de carrera
areas afines Terapia Ocupacional en y
Educacion. 2 medio
Titulo de maestria o | Seguridad y salud en el tiempo de
doctorado en el | trabajo. carrera

Total Facultad

14 Tiempo Completo y 9 Medio tiempo de carrera

Nota aclaratoria: el aspirante debe cumplir con al menos una linea de formacion, de las que se encuentran descritas

y separadas por punto.

FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

PROGRAMA TITULACION Y LINEA DE FORMACION: # CARGOS
EXPERIENCIA Descripcion profesional del A
area de conocimiento en la PROVEER
que existe una necesidad en
un programa académico
INGENIERIA EN | Titulo de pregrado Efdes,t?'e”;a“cas' 3 tiempo
TELECOMUNICACI | en Ingenieria en teleef:t(;(r)r?&%?caiiones completo
ONES Telecomunicaciones Procesamiento di itél de de carrera
o areas afines. ~ 9
sefiales.
Titulo de maestria 0 | Radiocomunicaciones
doctorado en el area
o areas afines.
Experiencia docente
o profesional
acumulada minima
de 4 afios.
INGENIERIA | Titulo de pregrado g:gggga uImeR ctores. | 4 tiempo
QUIMICA en Ingenieria o . tari ) completo
Quimica o areas peraciones untanas. | 4o carrera
. Procesos fisico quimicos y
afines. RN
control y optimizacion.
Titulo de maestria o | Fenémenos de transporte.
doctorado en el area | Transferencia de calor.
0 areas afines
o~ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

Experiencia docente
0 profesional
acumulada minima
de 4 afnos.

Balances de materia 'y
energia.
Plantas y termodinamicas.
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INGENIERIA Titulo de pregrado Robdética y programacion
MECATRONICA en Ingenieria mecatronica. 3 tiempo
Mecatrénica o areas | Microrobdtica. completo
afines. Control y automatizacion de carrera
industrial.
Titulo de maestria o | Control inteligente.
doctorado en el area | Disefio mecatrénico.
o0 areas afines. Sistemas de manufactura
avanzada.
Experiencia docente | Celdas robotizadas.
o profesional Disefio mecanico.
acumulada minima Célculos de elementos de
de 4 afos. maquinas.
Redes y comunicaciones
industriales.
Instrumentacién industrial.
Inteligencia artificial.
ARQUITECTURA | Titulo de pregrado Ord_enam,lento t_errl_torlal. 2 tiempo
: Legislacion territorial.
en Arquitectura o Sistemas de informacion completo
areas afines. e de carrera
geogréfica.
Titulo de maestria o | Paisajismo y bioclimatica.
doctorado en el area | Historia, patrimonio y disefio
o areas afines. arquitectonico.
Experiencia docente Construccioén y gerencia de
0 profesional obra.
acumulada minima Estructuras autoportantes.
de 4 afos.
DISENO Titulo de pregrado Mﬁgc;dac::li%%la de disefio. 2 tiempo
INDUSTRIAL en Disefio Industrial T . completo
o areas afines Inve§t|gaC|on y teoria del de carrera
disefio.
Titulo de maestria o | Semiética del disefio e
doctorado en el area | historia y estética.
o0 areas afines Materiales y procesos
Experiencia docente produ<_:t|v5)s.
0 profesional E?O"E"Se”O-
acumulada minima D!se[lo concurrente.
de 4 afios. Disefio multimedia.
Mercadeo.
Gerencia de proyectos.
Ergonomia.
Empaques.
Software para disefio.
Forma y sostenibilidad.
INGENIERIA Titulo de pregrado i%%?;%fetserm'cas y 1 tiempo
MECANICA en Ingenieria o L. completo
Mecanica o &reas Mantenimiento mecanico. de carrera
a]ilnes. , y
oo
o0 areas afines. tiempo de
carrera
Experiencia docente
0 profesional
“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

acumulada minima

de 4 afos.

INGENIERIA CIVIL | Titulo de pregrado | Estructuras y materiales
en Ingenieria Civil o | compuestos. 4 tiempo
areas afines. Disefio de acueductos, completo

alcantarillados e hidrologia. de carrera
Titulo de maestria o | Disefio de pavimentos.
doctorado en el area | Disefio de vias, transito y

0 areas afines. transporte.

Mecanica de suelos y disefio
Experiencia docente | de mezclas.

o profesional Gestion de proyectos en
acumulada minima ingenieria civil.
de 4 afos.
INGENIERIA DE Titulo de pregrado | Ingenieria de software.
SISTEMAS en Ingenieria de | Legislacion informatica. 1 tiempo
Sistemas o0 é&reas | Modelamiento de sistemas completo
afines. de informacion. de carrera

Arquitecturas empresariales.
Titulo de maestria o | Arquitectura y proceso de
doctorado en el area | software.

0 areas afines. Computacion teobrica.
Inteligencia artificial.
Experiencia docente | Computacion de alto

o profesional rendimiento.
acumulada minima | Tecnologias de la
de 4 afos. informacion y las

comunicaciones.
Desarrollo orientado a
plataformas.

Bases de datos.
Sistemas de potencia.

INGENIERIA Titulo de pregrado Protecciones elécticas 4 tiempo
ELECTRICA en Ingenieria Suministro eléctrico ' completo
Eléctrica o areas . . de carrera
afines. Calldad_ d(_a la energia.
Mantenimiento de sistemas
Titulo de maestria o | eléctricos.
doctorado en el area | Mediciones Eléctricas.
o areas afines. Control de procesos.
Experiencia docente
o profesional
acumulada minima
de 4 afnos.
INGENIERIA Titulo de pregrado Ilzg?rlrfﬂlca%ién luacion d 3 tiempo
INDUSTRIAL en Ingenieria y evaluacion de completo
Industrial o areas proy(_ec_tos. ., de carrera
afines. Adml_qlstrauon de proyectos.
Gestién de operaciones.
Titulo de maestria o | Ingenieria de la calidad.
doctorado en el area | Sistema de gestion HSEQ.
o areas afines. Control estadistico de
Experiencia docente Procesos.
o profesional Industria 5.0.
acumulada minima
de 4 afos.
INGENIERIA Titulo de pregrado Ele(l:'Erqnlca digital'y 3 tiempo
ELECTRONICA en Ingenieria ﬁ]nsetlragrzfrl{tacién electronica completo
Electrénica o areas ’ de carrera

afines. Automatizacion industrial.
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INTERNATIONALLY |
ACCREDITED

Titulo de maestria o
doctorado en el area
o areas afines.

Experiencia docente
o profesional
acumulada minima
de 4 afnos.

Energias alternativas.
Inteligencia atrtificial.

Agua potable y aguas

afines.

Titulo de maestria o
doctorado en el area
0 areas afines.

Experiencia docente
o profesional
acumulada minima
de 4 afos.

alimentos

INGENIERIA Titulo de pregrado residuales 2 tiempo
AMBIENTAL en Ingenieria Aire ' completo
Ambiental o areas Sueios de carrera
afines o .
Gestion ambiental.
Titulo de maestria o | Cuencas y residuos.
doctorado en el area
0 areas afines
Experiencia docente
0 profesional
acumulada minima
de 4 afnos.
INGENIERIA DE Titulo de pregrado Op,e'ra_cmnes umt_arlas del 1 tiempo
ALIMENTOS en Ingenieria de anglls'ls de los aIJm_entos. completo
Alimentos o areas Quimica y bioquimica de de carrera

Total Facultad

33 Tiempo Completo y 1 medio tiempo

Nota aclaratoria: el aspirante debe cumplir con al menos una linea de formacién, de las que se encuentran descritas

y separadas por punto.

PARAGRAFO: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar las lineas de

formacion a través de la pagina web www.unipamplona.edu.co.

CAPITULO lIl. DIVULGACION DEL CONCURSO E INSCRIPCION

ARTICULO 3. DIVULGACION: La "Convocatoria 01- 2024 UNIPAMPLONA", se fijara y publicaréa

a partir del 25 de enero de 2024 en la pagina web www.unipamplona.edu.co.

ARTICULO 4. CRONOGRAMA: Para la Convocatoria, se deben tener en cuenta las siguientes

fechas:

Actividades

Tiempo

1 | Publicacion de la convocatoria

25 de enero de
2024

2.1 .
aspirantes

Generacion y pago de liquidacion para inscripcion de

26 de enero al

19 de febrero de

2024

(@)
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26 de enero al 22
2.2 | Cargue de documentos de aspirantes de febrero de
2024
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos de los
3 | aspirantes que subieron sus hojas de vida al link de la web 26 de febrero al 8
aspirantes q J de marzo de 2024
institucional.
Publicacion en la web institucional del listado provisional de
. o . 12 de marzo de
4 | aspirantes que cumplen con la acreditacion de requisitos 2024
minimos.
Interposiciéon de reclamaciones ante el Comité del Concurso 13 al 15 de marzo
5 | sobre listado provisional de aspirantes que cumplen con la de 2024
acreditacion de requisitos minimos.
Respuesta a las reclamaciones interpuestas ante el Comité
. . ; 20 al 22 de marzo
6 | del Concurso sobre listado provisional de aspirantes que de 2024
cumplen con la acreditacion de requisitos minimos.
Publicacion en la web institucional del listado definitivo de
7 | aspirantes que cumplen con la acreditacion de requisitos | 1 de abril de 2024
minimos.
8 Conformacion de los Comités de Evaluacion por Facultad | 1 al 3 de abril de
para el concurso 2024
9 | Evaluacion hojas de vida por Facultad 15 aéggzgg 4abr|l
10 | Consolidacion de resultados de la evaluacion de hojas de vida 22 aéj‘;g; 4abr||
Publicacion en la web institucional del listado provisional de .
. ) 3 25 de abril de
11 | aspirantes que obtuvieron 70 o0 mas puntos sobre 100 en la 2024
evaluacion de sus hojas de vida.
Interposiciéon de reclamaciones ante el Comité del Concurso .
X - . : 26 al 30 de abril
12 | sobre el listado provisional de aspirantes que obtuvieron 70 o de 2024
mas puntos sobre 100 en la evaluacién de sus hojas de vida.
Respuesta a las reclamaciones interpuestas ante el Comité
13 del Concurso sobre el listado provisional de aspirantes que | 2 al 6 de mayo de
obtuvieron 70 o0 mas puntos sobre 100 en la evaluacién de 2024
sus hojas de vida.
Publicacion en la web institucional del listado definitivo de
. . . 7 de mayo de
14 | aspirantes que obtuvieron 70 o0 mas puntos sobre 100 en la 2024
evaluacién de sus hojas de vida.
Evalu:_:\cmn psicotécnica para_las personas que se encuentra}n 14 de mayo al 4
15 | en el listado definitivo de aspirantes que obtuvieron 70 o mas .
- . . de junio de 2024
puntos sobre 100 en la evaluacion de sus hojas de vida.
Publicacion en la web institucional del listado provisional de
16 | aspirantes que cumplen satisfactoriamente con la evaluacion | 7 de junio de 2024
psicotécnica.
Interposicién de reclamaciones ante el Comité del Concurso -
: . . 11 al 13 de junio
17 | sobre el listado provisional de aspirantes que cumplen de 2024
satisfactoriamente con la evaluacién psicotécnica.
Respuesta a las reclamaciones interpuestas ante el Comité 17 al 19 de iunio
18 | del Concurso sobre el listado provisional de aspirantes que de 202 4].
cumplen satisfactoriamente con la evaluacion psicotécnica.
Publicacion en la web institucional del listado definitivo de -
; : : 2 20 de junio de
19 | aspirantes que cumplen satisfactoriamente con la evaluacion 2024
psicotécnica.
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Evaluaciéon de conocimientos a personas que estan en el
20 | listado  definivo de  aspirantes que  cumplen
satisfactoriamente con la evaluacién psicotécnica.

26 de junio al 17
de julio de 2024

Prueba pedagdgica (sesién docente) a personas que estan
21 | en el listado definitvo de aspirantes que cumplen
satisfactoriamente con la evaluacion psicotécnica

26 de junio al 17
de julio de 2024

Consolidacion de resultados de: evaluacién de hoja de vida,
certificacion en segunda lengua, evaluacibn de | 18 al 22 de julio de

22 conocimientos y prueba pedagdgica (sesidén docente) de los 2024
aspirantes por Facultad.
Consolidacion de resultados de: evaluaciéon de hoja de vida,

23 certificacion en segunda lengua, evaluacibn de | 23 al 25 de julio de

conocimientos y prueba pedagoégica (sesién docente) de 2024
todos los aspirantes.

Publicacion en la web institucional del listado provisional de
aspirantes que obtuvieron un porcentaje igual o superior a 70
24 | en los resultados consolidados de: evaluacion de hoja de
vida, certificacion en segunda lengua, evaluacion de
conocimientos y prueba pedagdégica (sesion docente)

26 de julio de
2024

Interposicion de reclamaciones ante el Comité del Concurso
sobre el listado provisional de aspirantes que obtuvieron un
porcentaje igual o superior a 70 en los resultados | 29 al 31 de julio de
consolidados de: evaluaciéon de hoja de vida, certificacién en 2024
segunda lengua, evaluaciébn de conocimientos y prueba
pedagdgica (sesion docente)

25

Respuesta a las reclamaciones interpuestas ante el Comité
del Concurso sobre el listado provisional de aspirantes que
obtuvieron un porcentaje igual o superior a 70 en los | 1al5 de agosto
resultados consolidados de evaluacion de hoja de vida, de 2024
certificacion en segunda lengua, evaluacibn de
conocimientos y prueba pedagoégica (sesion docente)

26

Publicacion en la web institucional del listado definitivo de
aspirantes que obtuvieron un porcentaje igual o superior a 70
en los resultados consolidados de: evaluacion de hoja de 6 de agosto de
27 | vida, certificacion en segunda lengua, evaluacion de 2024

conocimientos y prueba pedagdégica (sesion docente)

PARAGRAFO: La evaluacion psicotécnica, la evaluacion de conocimientos y la prueba
pedagdgica (sesidn docente) seran practicadas de forma remota utilizando Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones.

ARTICULO 5. El costo de la inscripcion sera de 0.3 SMMLV, y el aspirante debe registrar su pago
de acuerdo al aplicativo informético que la convocatoria disponga para ello.

CAPITULO IV. RECLAMACIONES Y RESPUESTAS

ARTICULO 6. RECLAMACIONES: Las reclamaciones de los aspirantes, previstas en el
cronograma, deberan radicarse en el aplicativo dispuesto en la pagina Web de la Universidad
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para tal efecto, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicaciéon de la lista, en las
fechas establecidas por el Articulo 4 de la presente Resolucion, en donde igualmente se

establecen las fechas en las cuales seran resueltas las reclamaciones.

PARAGRAFO. En la pagina web www.unipamplona.edu.co se publicara listado definitivo de
aspirantes que avanzan en cada una de las fases, posterior a la respuesta de las reclamaciones.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

LAURA PATRICIA VILLAMIZAR CARRILLO
Rectora (E)

Revisé CE/ Revisé

Luis Orlando Rodriguez Gémez José Alejan
Asesor Juridico Externo ict
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Concurso publico de méritos para la provision de cargos para profesores
de tiempo completo y de medio tiempo de carrera en la Universidad de
Pamplona

CONVOCATORIA 01-2024 UNIPAMPLONA

Acuerdo del Consejo Superior Nro. 042 del 26 de septiembre de 2019, Resolucién 119 y
Resolucion 120 del 25 de enero de 2024

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE

IGUAL O SUPERIOR A 70 EN LOS RESULTADOS CONSOLIDADOS DE:

EVALUACION DE HOJA DE VIDA, CERTIFICACION EN SEGUNDA LENGUA, EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS Y PRUEBA PEDAGOGICA (SESION DOCENTE)

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11241 40,28 0 16,59 19,83 76,70
11239 41,63 0 12,88 15,58 70,09
DERECHO
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10730 36,00 10 13,47 20,00 79,47
DERECHO
Docente Medio Tiempo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10787 32,85 10 17,06 20,00 79,91
10484 33,51 0 17,14 20,00 70,65
= “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
(@) Universidad de Pamplona
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FILOSOFIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10074 39,49 10 18,82 22,85 91,16
10963 39,15 0 16,04 20,38 75,57
ARTES VISUALES
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
CODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10935 34,11 10 18,78 23,25 86,14
MUSICA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA | EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10051 36,9 0 12,58 20,75 70,23

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ZOOTECNIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11444 39,83 10 16,78 17,94 84,55
11161 40,5 5 15,29 14,18 74,97
11319 37,8 5 14,68 15,98 73,46
11408 35,3 5 13,86 16,78 70,94
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

FISICA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11026 38,25 0 18,52 22,00 78,77
11055 38,84 0 17,67 21,18 77,69
GEOLOGIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
CcODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10173 31,95 10 16,84 22,93 81,72
MATEMATICA APLICADA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11065 32,63 5 19,61 25,00 82,24
MICROBIOLOGIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10009 42,3 0 18,61 23,18 84,09
10674 36,45 5 17,89 24,68 84,02
11709 36 10 15,36 22,25 83,61
10614 34,88 5 16,88 24,50 81,26
11345 40,5 0 16,2 20,58 77,28
= < “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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QUIMICA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA | EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10377 40,5 10 19,1 22,73 92,33
10747 32,82 5 19,07 23,78 80,67

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA | EVALUACION DE PRUEBA
CODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11095 41,85 0 17,11 19,18 78,14
11573 38,25 10 11,72 16,83 76,80
11240 32,79 0 17,64 20,33 70,76
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA | EVALUACION DE PRUEBA
CcODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10141 34,43 0 19,15 23,60 77,18
11140 40,5 0 15,45 15,88 71,83

LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES - A DISTANCIA
Docente Medio Tiempo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11523 39,6 10 17,97 23,58 91,15
11434 33,08 5 17,39 23,20 78,67
= “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11271 35,5 10 17,22 24,18 86,90
11165 32,85 5 16,9 23,28 78,03
10109 34,65 0 14,33 22,83 71,81
LICENCIATURA LENGUAS EXTRANJERAS INGLES-FRANCES
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10097 33,98 10 16,32 16,78 77,08

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CONTADURIA PUBLICA
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11531 32,63 10 16,64 22,63 81,90
11234 33,3 0 18,49 22,38 74,17
ECONOMIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10909 38,03 5 18,86 23,83 85,72
10826 36,23 5 14,93 22,10 78,26
11551 40,41 0 13,91 22,33 76,65
= “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
(@) Universidad de Pamplona
icontec Pamplona - Norte de Santander - Colombia 5

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475
www.unipamplona.edu.co

150 9001

SC-CER96940

TS



FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10343 359 5 18,59 20,50 79,99
INGENIERIA AMBIENTAL
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10382 35,1 5 19,39 23,80 83,29
11349 37,35 0 17,23 21,50 76,08
INGENIERIA CIVIL
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10094 38,24 0 19,53 19,18 76,95
11595 32,51 0 19,07 18,43 70,01
INGENIERIA DE SISTEMAS
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
CODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11228 33,53 0 15,23 24,10 72,86
INGENIERIA ELECTRICA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10815 37 10 15,94 17,50 80,44
10020 33,47 0 19,22 23,68 76,37
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INGENIERIA ELECTRONICA

Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11323 37,91 10 13,38 23,20 84,49
10627 40,03 0 15,12 24,28 79,43
10331 34,41 10 15,4 19,38 79,19
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10095 38,93 10 11,33 10,75 71,01
INGENIERIA INDUSTRIAL
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11328 42,3 10 15,28 23,35 90,93
11184 40,5 10 16,22 22,90 89,62
11552 42,75 5 16,58 24,18 88,51
11051 45 5 17,83 20,23 88,06
10894 36,85 10 15,48 17,58 79,91
11081 40,13 0 16,74 21,48 78,35
INGENIERIA MECANICA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10776 37,35 10 19,8 24,88 92,03
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
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INGENIERIA MECATRONICA
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA | EVALUACIONDE | PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA |  ToTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11044 36,82 10 17,95 22,48 87,25
11445 37,26 5 19 24,43 85,69
10041 31,86 10 18,3 23,83 83,99
10128 315 10 12,76 23,13 77,39

INGENIERIA QUIMICA
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA | EVALUACIONDE | PRUEBA
CODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA |  ToTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11043 37,68 10 17,64 23,08 88,40
10288 33,76 10 17,75 18,50 80,01

FACULTAD DE SALUD

ENFERMERIA
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10415 34,39 0 18,9 23,75 77,04
ENFERMERIA
Docente Medio Tiempo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
CODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11108 37,58 10 18,82 23,90 90,30

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 8
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FISIOTERAPIA

Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA | EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10092 36,9 10 17,44 21,50 85,84
10019 41,18 0 17,45 24,68 83,31
FONOAUDIOLOGIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10006 42,53 10 16,77 19,60 88,90
10522 38,03 5 16,72 18,93 78,68
MEDICINA
Docente Medio Tiempo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11613 32,31 10 19,17 21,50 82,98
11425 31,5 10 17,32 24,00 82,82
11315 40,5 0 18,21 23,08 81,79
11527 31,5 0 16,92 24,50 72,92
PSICOLOGIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
CcODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11564 39,6 10 18,37 25,00 92,97
10595 36,68 10 14,98 20,83 82,49
11180 40,5 0 18,69 23,08 82,27
11332 40,5 5 13,78 16,75 76,03
11380 34,65 0 13,33 22,25 70,23
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
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TERAPIA OCUPACIONAL
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10707 33,57 10 17,83 21,83 83,23
= eares “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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San José de Cucuta, 29 de julio del 2024

Senores
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Convocatoria 01-2024 UNIPAMPLONA

ASUNTO: DERECHO DE PETICION - SOLICITUD DE AMPLIACION DE LA
INFORMACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES QUE
OBTUVIERON UN PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR A 70 EN LA CONVOCATORIA
01-2024 UNIPAMPLONA

Cordial saludo,

Por medio de la presente solicito muy amablemente se amplie la informacion publicada en el
listado provisional de aspirantes que obtuvieron un porcentaje igual o superior a 70 en la
convocatoria 01-2024 UNIPAMPLONA, incluyendo la linea de formacion a la cual se
postuld el aspirante; lo anterior, teniendo en cuenta que, el Acuerdo 042 del 20 de septiembre
de 2019, en su articulo octavo plantea,

“el Rector de la Universidad de Pamplona, previa autorizacion del Consejo Superior
Universitario, mediante acto administrativo convocard a concurso publico de méritos para
proveer los cargos de profesores de tiempo completo de carrera y profesores medio tiempo de
carrera estableciendo el cronograma del concurso, el numero de cargos a proveer por programa
académico y la linea de formacion requerida para cada uno de los cargos a proveer.”

De igual manera, el Acuerdo 042 del 20 de septiembre de 2019 plantea en el articulo noveno,

“El Consejo Académico de la Universidad de Pamplona nombrara una comision presidida por
el Vicerrector Académico y conformada por los miembros del Consejo Académico que poseen
titulo de Doctor, para definir cada linea de formacion requerida para cada cargo a proveer...”

Por lo anterior, el Acuerdo 042 de 2019 es claro al definir que el acto administrativo que
convoca al concurso publico de méritos para proveer cargos de profesores, debe especificar
la linea de formacion requerida para cada cargo.

En este sentido, la Resolucion 119 del 25 de enero de 2024, por la cual se convoca a concurso
publico de méritos para la provision de cargos para profesores de tiempo completo y medio
tiempo de carrera en la Universidad de Pamplona “CONVOCATORIA 01-2024
UNIPAMPLONA”, en su Articulo 2, Docentes a vincular, plantea para cada una de las



Facultades de la Universidad de Pamplona, el nimero de cargos a proveer por Programa
Académico y Linea de Formacion, estableciendo que “La linea de formacion del cargo a
proveer es la descripcion profesional del darea de conocimiento en la que existe una
necesidad en un programa académico.”

Teniendo en cuenta lo anterior, es de suma importancia para los aspirantes conocer la linea
de formacion en el listado provisional de aspirantes que obtuvieron un porcentaje igual o
superior a 70, publicado el 26 de julio del 2024, dado que segtin la Resolucion 119 del 2024,
existe una necesidad por linea de formacion, luego cada cargo a proveer estara asociado a
una linea de formacion diferente.

Con base en lo expuesto anteriormente, agradezco la ampliacion de la informacion publicada
en la lista de aspirantes con puntaje mayor a 70 puntos en la convocatoria 01-2024
UNIPAMPLONA, incluyendo la linea de formacion a la cual se postuld el aspirante, con el
animo de tener mayor claridad en los resultados obtenidos en la convocatoria.

Atentamente,

DEN 'AZMIN MANZANO LOPEZ
CC 1.116.789.527

Participante
Convocatoria 01-2024 UNIPAMPLONA



WINTERNATIONATLY
ACCREDITED

Pamplona, 05 de agosto de 2024

Sefiora

DENNYS JAZMIN MANZANO LOPEZ

Aspirante

Concurso publico. “Convocatoria 001 del 2024 UNIPAMPLONA”

Asunto: Respuesta reclamacion contra los resultados consolidados.

Respetada aspirante:

El Consejo Superior de la Universidad de Pamplona expidid el Acuerdo N° 042 del 26 de
septiembre de 2019 del Consejo Superior “Por el cual se establecen las normas generales para
la provision de cargos mediante concurso publico de méritos para profesores de tiempo completo
y de medio tiempo en la Universidad de Pamplona”

El sefior Rector de la Universidad expidié la Resolucion No. 119 del 25 de enero de 2024, “Por la
cual se convoca a concurso publico de méritos para la provisién de cargos para profesores de
tiempo completo y de medio tiempo de carrera en la Universidad de Pamplona, el cual en adelante
se denominara: "Convocatoria 01-2024 UNIPAMPLONA”".

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 24 del articulo 4 de la Resolucién 119 del 25 de
enero de 2024, el dia 26 de julio de 2024, se publicé el listado provisional de los resultados
consolidados de: evaluacion de hoja de vida, certificacion en segunda lengua, evaluacién de
conocimientos y prueba pedagdgica (sesion docente), a través de la pagina web de la Universidad
de Pamplona, en el siguiente Link;
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_1/recursos/noticias 2024/julio/26
072024/provisional_mayor 70.pdf;
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_1/recursos/noticias 2024/julio/26
072024/provisional_menor_70.pdf

El numeral 25 del articulo 4 de la Resolucion 119 del 25 de enero de 2024, dispuso que los
aspirantes podian interponer reclamaciéon del 29 al 31 de julio de 2024, ante el Comité del
Concurso sobre el listado provisional de resultados consolidados de: evaluacion de hoja de vida,
certificacion en segunda lengua, evaluacién de conocimientos y prueba pedagdgica (sesion
docente).

Ahora bien, consultada la bage de datos de los aspirantes inscritos, usted se postglé para la
facultad de CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, programa de ECONOMIA
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https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/noticias_2024/julio/26072024/provisional_mayor_70.pdf
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/noticias_2024/julio/26072024/provisional_mayor_70.pdf

El Comité del Concurso procede a resolver su reclamacion en los siguientes términos:
Las razones en que se sustenta la reclamacion, son las siguientes;

“..AGRADEZCO LA AMPLIACION DE LA INFORMACION PUBLICADA EN LA LISTA DE
ASPIRANTES CON PUNTAJE MAYOR A 70 PUNTOS EN LA CONVOCATORIA 01-2024
UNIPAMPLONA, INCLUYENDO LA LINEA DE FORMACION A LA CUAL SE POSTULO EL
ASPIRANTE, CON EL ANIMO DE TENER MAYOR CLARIDAD EN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA CONVOCATORIA”, al respecto es pertinente indicar que, durante el proceso
inscripcion, cada aspirante debia validar que cumpliera con alguna de las lineas de formacion
dispuestas en cada programa, sin que ello conllevara a que estuviese habilitada una vacante por
cada linea de formacion. Por lo tanto y de acuerdo a lo dispuesto en el Acuerdo 042 de 2019 y
en concordancia con el articulo 2 de la Resolucion 119 de 2024, la “LINEA DE FORMACION”,
solo era una descripcién profesional del area de conocimiento, la cual, lo que permitia al
postulante, era validar si cumplia con este requisito, ademas de los titulos académicos y la
experiencia requerida.

Por lo anterior, se informa que no es procedente la solicitud realizada.

DECISION:

Con fundamento en lo anterior, el Comité del Concurso CONFIRMA el puntaje obtenido en el
listado provisional de los resultados consolidados de: evaluacién de hoja de vida, certificacion en
segunda lengua, evaluaciéon de conocimientos y prueba pedagdégica (sesién docente) del
concurso publico de méritos para la provision de cargos profesores de tiempo completo y de
medio tiempo en la Universidad de Pamplona.

Contra la presente decision, no procede recurso alguno.

Cordialmente,

"SON ADOLFO MARINO LANDAZABAL
Secretario Comité del Concurso
“Convocatoria 01-2024 UNIPAMPLONA”

Revisé: Luis Orlando Rodriguez Gén@/—

Asesor Juridico
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Concurso publico de méritos para la provision de cargos para profesores
de tiempo completo y de medio tiempo de carrera en la Universidad de
Pamplona

CONVOCATORIA 01-2024 UNIPAMPLONA

Acuerdo del Consejo Superior Nro. 042 del 26 de septiembre de 2019, Resolucién 119 y
Resolucion 120 del 25 de enero de 2024

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES QUE OBTUVIERON UN PORCENTAJE
IGUAL O SUPERIOR A 70 EN LOS RESULTADOS CONSOLIDADOS DE:

EVALUACION DE HOJA DE VIDA, CERTIFICACION EN SEGUNDA LENGUA, EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS Y PRUEBA PEDAGOGICA (SESION DOCENTE)

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11241 40,28 0 16,59 19,83 76,70
11239 41,63 0 12,88 15,58 70,09
DERECHO
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10730 36,00 10 13,47 20,00 79,47
DERECHO
Docente Medio Tiempo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10787 32,85 10 17,06 20,00 79,91
10484 33,51 0 17,14 20,00 70,65
= “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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FILOSOFIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10074 39,49 10 18,82 22,85 91,16
10963 39,15 0 16,04 20,38 75,57
ARTES VISUALES
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
CODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10935 34,11 10 18,78 23,25 86,14
MUSICA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA | EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10051 36,9 0 12,58 20,75 70,23

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ZOOTECNIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11444 39,83 10 16,78 17,94 84,55
11161 40,5 5 15,29 14,18 74,97
11319 37,8 5 14,68 15,98 73,46
11408 35,3 5 13,86 16,78 70,94
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

FISICA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11026 38,25 0 18,52 22,00 78,77
11055 38,84 0 17,67 21,18 77,69
GEOLOGIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
CcODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10173 31,95 10 16,84 22,93 81,72
MATEMATICA APLICADA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11065 32,63 5 19,61 25,00 82,24
MICROBIOLOGIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10009 42,3 0 18,61 23,18 84,09
10674 36,45 5 17,89 24,68 84,02
11709 36 10 15,36 22,25 83,61
10614 34,88 5 16,88 24,50 81,26
11345 40,5 0 16,2 20,58 77,28
= < “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
©) - Universidad de Pamplona
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QUIMICA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA | EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10377 40,5 10 19,1 22,73 92,33
10747 32,82 5 19,07 23,78 80,67

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA | EVALUACION DE PRUEBA
CODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11095 41,85 0 17,11 19,18 78,14
11573 38,25 10 11,72 16,83 76,80
11240 32,79 0 17,64 20,33 70,76
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA | EVALUACION DE PRUEBA
CcODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10141 34,43 0 19,15 23,60 77,18
11140 40,5 0 15,45 15,88 71,83

LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES - A DISTANCIA
Docente Medio Tiempo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11523 39,6 10 17,97 23,58 91,15
11434 33,08 5 17,39 23,20 78,67
= “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
(@) Universidad de Pamplona
icontec Pamplona - Norte de Santander - Colombia 4

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475
www.unipamplona.edu.co

150 9001

SC-CER96940

TS



LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11271 35,5 10 17,22 24,18 86,90
11165 32,85 5 16,9 23,28 78,03
10109 34,65 0 14,33 22,83 71,81
LICENCIATURA LENGUAS EXTRANJERAS INGLES-FRANCES
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10097 33,98 10 16,32 16,78 77,08

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CONTADURIA PUBLICA
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11531 32,63 10 16,64 22,63 81,90
11234 33,3 0 18,49 22,38 74,17
ECONOMIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10909 38,03 5 18,86 23,83 85,72
10826 36,23 5 14,93 22,10 78,26
11551 40,41 0 13,91 22,33 76,65
= “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10343 359 5 18,59 20,50 79,99
INGENIERIA AMBIENTAL
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10382 35,1 5 19,39 23,80 83,29
11349 37,35 0 17,23 21,50 76,08
INGENIERIA CIVIL
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10094 38,24 0 19,53 19,18 76,95
11595 32,51 0 19,07 18,43 70,01
INGENIERIA DE SISTEMAS
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
CODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11228 33,53 0 15,23 24,10 72,86
INGENIERIA ELECTRICA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10815 37 10 15,94 17,50 80,44
10020 33,47 0 19,22 23,68 76,37
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INGENIERIA ELECTRONICA

Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11323 37,91 10 13,38 23,20 84,49
10627 40,03 0 15,12 24,28 79,43
10331 34,41 10 15,4 19,38 79,19
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10095 38,93 10 11,33 10,75 71,01
INGENIERIA INDUSTRIAL
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11328 42,3 10 15,28 23,35 90,93
11184 40,5 10 16,22 22,90 89,62
11552 42,75 5 16,58 24,18 88,51
11051 45 5 17,83 20,23 88,06
10894 36,85 10 15,48 17,58 79,91
11081 40,13 0 16,74 21,48 78,35
INGENIERIA MECANICA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10776 37,35 10 19,8 24,88 92,03
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INGENIERIA MECATRONICA
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA | EVALUACIONDE | PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA |  ToTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11044 36,82 10 17,95 22,48 87,25
11445 37,26 5 19 24,43 85,69
10041 31,86 10 18,3 23,83 83,99
10128 315 10 12,76 23,13 77,39

INGENIERIA QUIMICA
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA | EVALUACIONDE | PRUEBA
CODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA |  ToTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11043 37,68 10 17,64 23,08 88,40
10288 33,76 10 17,75 18,50 80,01

FACULTAD DE SALUD

ENFERMERIA
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10415 34,39 0 18,9 23,75 77,04
ENFERMERIA
Docente Medio Tiempo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
CODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11108 37,58 10 18,82 23,90 90,30
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FISIOTERAPIA

Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA | EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10092 36,9 10 17,44 21,50 85,84
10019 41,18 0 17,45 24,68 83,31
FONOAUDIOLOGIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10006 42,53 10 16,77 19,60 88,90
10522 38,03 5 16,72 18,93 78,68
MEDICINA
Docente Medio Tiempo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11613 32,31 10 19,17 21,50 82,98
11425 31,5 10 17,32 24,00 82,82
11315 40,5 0 18,21 23,08 81,79
11527 31,5 0 16,92 24,50 72,92
PSICOLOGIA
Docente Tiempo Completo de Carrera
HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
CcODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
11564 39,6 10 18,37 25,00 92,97
10595 36,68 10 14,98 20,83 82,49
11180 40,5 0 18,69 23,08 82,27
11332 40,5 5 13,78 16,75 76,03
11380 34,65 0 13,33 22,25 70,23
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TERAPIA OCUPACIONAL
Docente Tiempo Completo de Carrera

HOJA DE SEGUNDA EVALUACION DE PRUEBA
cODIGO VIDA LENGUA | CONOCIMIENTOS | PEDAGOGICA TOTAL
(45%) (10%) (20%) (25%)
10707 33,57 10 17,83 21,83 83,23
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