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Sanesjo Municipal Cédigo: CIOFI-F-002 |
BARRANCABERMEJA
RESOLUCION No 072 DE 2025 Version: 02

(28 de noviembre) |

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA ELECCION DELSECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, PARA EL PERIODO ANUAL 2026”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales, y legales, en especial las conferidas por el
articulo 126 de la Constitucion Politica - modificado por el articulo 2° inciso 4 del Acto
legislativo No. 02 de 2015, articulo 272 de la Constitucion Politica, articulo 35, 37 y 49 de la
Ley 136 de 1994, Ley 1904 de 2018, Ley 2200 del 2022, Acuerdo Municipal No. 059 de
2006 y sus modificaciones, Reglamento Interno del Barrancabermeja y equidad de género
y criterios de mérito para su seleccion”.

CONSIDERANDO

1. Que, el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica Colombiana, consagra
como una de las atribuciones o funciones de los concejos municipales la de elegir personero
para el periodo que fije la Ley y los demas funcionarios que ésta determine”.

2. Que, entre los demas funcionarios que establece la Ley, esta el secretario general del
Concejo (Ley 136 de 1994, articulo 37) para el periodo de un afio.

3. Que el Congreso de la Republica aprobé el Acto Legislativo 02 de 1° de julio de 2015,
por medio del cual se adoptd la reforma de equilibrio de poderes y reajuste institucional y
se dictaron otras disposiciones; que dicho Acto se encuentra vigente desde su
promulgacioén.

4. Que el mencionado Acto Legislativo 02 de 2015, modificé el inciso 4° del Articulo 126 de
la Constitucion Politica, y determiné como regla general que todos los servidores publicos
elegidos por las corporaciones publicas deberan ser elegidos previa convocatoria publica
reglamentada por la Ley (con excepcion de los concursos legales), en los siguientes
términos:

“Articulo 2°. El articulo 126 de la Constitucion Politica quedara asl: (...) Salvo los concursos
requlados por la ley. La eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas
debera estar precedida de una_convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen
requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion. (...)"
(negrilla y subraya fuera de texto)
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5. Que la ley 1904 de 2018, estableci6 en el paragrafo transitorio del articulo 12, lo
siguiente:

"Articulo 12. Vigencia y derogaciones. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
articulo 23 de la ley 5 de 1992. PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras el congreso de la
republica regula las demas elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones
publicas conforme a lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion
Politica, la presente ley se aplicara por analogia”.

6. Que la ley 1955 de 2019, por medio de |a cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo,
establecié en su articulo 336. Vigencias y derogatorias, lo siguiente:

Se derogan expresamente...; el paragrafo transitorio el articulo 12 de la ley 1905 de 2018;
la cual, sefialo que para la eleccion de los secretarios de los concejos Municipales, se debe
aplicar la analogia prevista en el paragrafo transitorio del articulo 12 de la ley 1904 de 2018,
y por tanto, tienen aplicacion las disposiciones de esta ley que resulten pertinente a dicha
eleccion, mientras el congreso de la republica la regula, conforme a lo establecido por el
inciso cuarto del articulo 126 de la constitucion politica.

7. Que mediante la ley 2200 de 2022 el congreso reglamento y estipulo en su articulo 153
Modifiquese el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, el cual quedara
asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica regula las demas
elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley
se aplicaré por analogia. Para el caso de la eleccion de los secretarios de los concejos
municipales de entidades territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de preservar
sus finanzas territoriales, no se aplicara lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio.

8. Que la norma citada y transcrita implica que debe aplicarse la Convocatoria Publica
como forma de seleccion del Secretario General del Concejo Municipal de
Barrancabermeja, a pesar de que la Ley aun no ha reglamentado el procedimiento de la
Convocatoria, pero en todo caso, observando los principios de transparencia, publicidad,
objetividad, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion, se acude a la seleccién previa convocatoria publica.

9. Que el periodo para el cual el concejo municipal elige el secretario general de la
corporacion corresponde a un afo y por tanto el periodo del actual Secretario General del
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Concejo de Barrancabermeja termina el proximo 31 de diciembre de 2025, por lo que se
hace necesario una nueva eleccion.

10. Que el Articulo 14 numeral 4 del Acuerdo Municipal 059 del 2006, establece como
competencia de |la Mesa Directiva la de firmar las resoluciones que expida la corporacién
edilicia y como funcién del presidente del concejo municipal la de velar por el buen
funcionamiento del concejo y fijar las politicas de la correcta ejecucién del presupuesto.

En razon a lo expuesto, corresponde a la Mesa Directiva del Concejo de Barrancabermeja
disponer lo pertinente para dar apertura a la Convocatoria Publica para la eleccion del
Secretario General del Concejo Municipal de Barrancabermeja para el periodo anual 2026,
y reglamentar dicha convocatoria.

RESUELVE
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos interesados en participar
en el proceso de seleccion y eleccion para el cargo de secretario general del Concejo
Municipal de Barrancabermeja para el periodo anual 2026, de conformidad con las
disposiciones constitucionales y legales sefialadas en la parte considerativa de este acto, y
por las reglas contenidas en |la presente Resolucion.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja a través de la Mesa Directiva de la Corporacion,
publicara la presente convocatoria en la pagina web de la Corporacién, donde se indique
entre otras: i) el cronograma del proceso, i) los requisitos de inscripcion que deberan
cumplir los participantes, iii) los criterios de seleccion, y iv) toda la informacion basica y
complementaria para el normal desarrollo de la convocatoria.

ARTICULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL. El proceso de
Convocatoria publica para la eleccion del Secretario General del Concejo de
Barrancabermeja estara bajo la responsabilidad de |la Mesa Directiva del Concejo Municipal,
con el apoyo de la Universidad de Pamplona (UNIPAMPLONA) y/o las personas naturales
y juridicas que estime necesario y conveniente designar para el efecto.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE BARRANCABERMEJA. La Convocatoria
Publica para la eleccién de secretario (a) General del Concejo de Barrancabermeja tendra
las siguientes etapas:

1. Convocatoria publica
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Publicacion y divulgacion

Inscripciones

Lista de admitidos y no admitidos a la convocatoria publica
Reclamaciones contra el listado de admitidos y no admitidos
Aplicacion prueba de conocimientos

Reclamaciones contra la prueba de conocimientos — caracter eliminatorio
. Criterios de seleccion — Caracter clasificatorio

8.1. Formacion profesional

8.2. Experiencia Profesional y relacionada

8.3. Actividad docente

8.4. Publicacion Obras

9. Reclamaciones valoracion criterios de seleccion

10. Conformacion comision accidental

11. Audiencia de comisién accidental

12. Conformacion de la lista de seleccionados

13. Entrevista

14. Eleccion

PN B BN

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de
la convocatoria estaran sujetas a los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género, establecidos en el articulo 126 de la
Constitucion Politica de Colombia (modificado por el Articulo 2° del Acto Legislativo 02 de
2015).

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. El proceso de
seleccion que se convoca, se regira por las disposiciones contenidas en esta Resolucion, y
en especial por el articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el
Acto Legislativo 2 de 2015, ley 1904 de 2018, la ley 2200 de 2022 y Acuerdo Municipal 059
del 2006 y sus modificaciones.

ARTICULO 6°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. De conformidad con el articulo 126 de
la Constituciéon Politica; de conformidad con el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, para
participar en el proceso de eleccion para Secretario General del Concejo de
Barrancabermeja, se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano

2. En la categoria primera, a la cual corresponde el Municipio de Barrancabermeja deberan
minimamente acreditar haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel
tecnologico.



Cédigo: CIOFI-F-002
BARRANCABERMEJA

RESOLUCION No 072 DE 2025 Version: 02
(28 de noviembre) |

|
' Concejo Municipal

ARTICULO 7°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de inadmision y de exclusion de la convocatoria las siguientes:

Inscribirse de manera extemporanea o radicar los documentos en un lugar distinto u hora
posterior al plazo establecido.

1. No radicar |a totalidad de la documentacion, requerida al momento de la inscripcion.

2. Omitir la firma en el formulario y/o carta de inscripcion.

3. Estar incurso en alguna de las causales de Inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en la Constitucion y la ley.

4. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar documentacion
falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

5. No acreditar los requisitos minimos de inscripcion.

6. No acreditar los requisitos minimos del cargo.

7. No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de caracter eliminatorio.

8. No presentarse o llegar diez (10) minutos después de la hora prevista a cualquiera de las
pruebas que haya sido citado.

9. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en la
convocatoria.

10. Omitir la firma en el formato de registro de hoja de vida y de los demas formularios que
la requieran.

11. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso.

12. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas
y pruebas de la convocatoria.

13. Las demas causales que por ocasion a la naturaleza de la convocatoria pueda aplicar.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO I
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 8°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca es el de
secretario general del Concejo de Barrancabermeja para el periodo anual 2026.

ARTICULO 9°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de secretario
general del Concejo de Barrancabermeja,
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Denominacién del Cargo | Secretaria General del organismo de control ‘
Codigo | 073 “
Grado 01 ‘
| Nivel Directivo o

Numero de Cargos 1 . ]
Salario | $16.875.851 (afio 2025) {
Dependencia Concejo Municipal '
Jefe Inmediato Presidencia de la Mesa Directiva del ‘

Concejo i

El proposito principal del cargo es definir y orientar los lineamientos, politicas y estrategias
institucionales y adoptar los programas, planes y proyectos en el marco del sistema de
calidad, propiciando el crecimiento del recurso humano y fortaleciendo sus competencias.
Proveer a |a entidad los recursos fisicos, técnicos y financieros, para una eficiente y eficaz
gestion, se traduzca en servicios de excelencia.

ARTICULO 10°. FUNCIONES. E! secretario general del Concejo de Barrancabermeja
ejercerd las funciones fijadas en la Constitucion, la ley, los acuerdos y las que le asignen
los demas actos administrativos vigentes.

Las funciones especificas del secretario general del Concejo de Barrancabermeja, de
conformidad con el articulo 31 del Reglamento Interno del Concejo de Barrancabermeja,
son:

1. Firmar el orden del dia, los Proyectos de Acuerdo aprobados en segundo debate, las actas
de las plenarias y los demas actos ejecutados por el Concejo y sera junto funcionario
autorizado para expedir copias y certificaciones auténticas.

2. Dirigir y Publicar la Gaceta del Concejo

Municipal.

3. Radicar los Proyectos de Acuerdo en orden cronolégico y enviarlos a las Comisiones
Permanentes para primer debate, dejando constancia en el libro respectivo sobre el
namero asignado y la comision a que correspondio.

4. Llevar el libro publico de registro de actividades econémicas privadas de los concejales,
recordarles su cumplimiento actualizado. Y procurar que dicha informacion permanezca

5. Registrar y certificar obligatoriamente la asistencia de los concejales a las sesiones
plenarias.

6. Asistira a las Sesiones Plenarias a la hora sefialada en la citacion y permanecera en el
recinto hasta que se dé cabal cumplimiento a la sesién y en caso de ausencia justificarla
7. Dar a conocer en voz alta el resultado de las votaciones en Plenaria y luego notificar los
resultados

8. Poner en conocimiento del presidente todos los documentos que entren en Secretaria.
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9. Dar lectura en voz alta a las Proposiciones, Proyectos de Acuerdo, documentos y demas
comunicaciones que hagan parte del Orden del dia.

10. A peticion de la Mesa Directiva y el presidente y seguin las Instrucciones, redactar y remitir
las notas oficiales.

11. Registrar las solicitudes en el libro de registro de los particulares que quieren intervenir
en la discusion de los Proyectos de Acuerdo en primer debate.

12. Notificar a los particulares y funcionarios de las citaciones que fuesen aprobadas por
el Concejo Municipal.

13. Asegurar el mantenimiento y la conservacién del archivo del Concejo, especialmente
los Acuerdos Municipales, los que deberan estar debidamente legajados y empastados.
14. laborar cada quince (195) dias un informe sobre el estado de los Proyectos de Acuerdo
en tramite y de los que hayan sido aprobados por la corporacion.

15. Cumplir con el régimen disciplinario de los empleados publicos y el Reglamento
Interno de Trabajo y acatar las instrucciones y delineamientos hechos por la Mesa
Directiva.

16. Remitir al alcalde para su sancion los Acuerdos aprobados en Segundo Debate.

17. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre la carrera administrativa.

18. Elaborar y presentar ante la Mesa Directiva del Concejo un Plan Anual de Accién de
las actividades, programas y proyectos a desarrollar durante el periodo para el cual fue
elegido. Este plan debe ser presentado a mas tardar treinta (30) dias después del inicio de
sus funciones y la Mesa Directiva lo pondra en conocimiento de la corporacion en la
semana siguiente de iniciadas las sesiones ordinarias.

19. Coordinar los procesos técnicos, administrativos y operativos necesarios para el
cumplimiento de lo dispuesto por la mesa directiva de conformidad con las disposiciones
legales y el reglamento interno del Concejo asegurando el funcionamiento adecuado para
la Corporacion.

20. Dirigir las acciones de todos los miembros de la organizacién hacia el logro eficiente de
la politicas, objetivos, metas y estrategias del Concejo.

21. Proponer a la mesa directiva los planes, programas y proyectos generales que
se requieran para el cumplimiento de los propédsitos misionales a fin de que sean revisados
y aprobados.

22. Asegurar el mantenimiento, custodia y conservacion del archivo histérico de la
corporacion en cumplimiento de las normas y leyes que regulen para tal efecto.

23. Revisar toda la documentacion y liquidacion de némina de funcionarios y demas
emolumentos legales del Recurso humano de la Corporacién con el fin de ejercer un
control en los procesos establecidos.

24. Velar por el cumplimiento de los propésitos establecidos en las leyes que regulan la
carrera administrativa.

25. Ejercer auto control de todas las funciones que le sean asignadas

26. Los demas deberes que le asignen el presidente, los Acuerdos y la Ley,
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CAPITULO Il

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS,
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS - COMPETENCIAS FUNCIONALES Y PRUEBA DE
VALORACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL.

ARTICULO 11°. CRONOGRAMA. El Concejo de Barrancabermeja, CONVOCA a los
interesados e interesadas en participar del proceso de eleccion del Secretario General del
Concejo de Barrancabermeja, para el periodo anual 2026, de acuerdo al siguiente

cronograma.

Para todos los efectos de esta Convocatoria, cuando se haga referencia a la Pagina Web
del Concejo de Barrancabermeja,
www.concejobarrancabermeja.gov.co.

se entendera que se ftrata de

la pagina

CRONOGRAMA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE

SECRETARIO ‘
(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE '
BARRANCABERMEJA |
ACTIVIDAD FECHA HORARIO LUGAR ]
|
Divulgacién y 28 de N/A Pagina web del Concejo Municipal
Publicacion de 1a| o oviembre al de Barrancabermeja
Convocatoria de | 5o 4o diciembre www.concejobarrancabermeja.gov
Secretario (a) co
General de 2025 _
RESI—= |
Inscripciones 09y 10 de De manera Presencial:
diciembre de 2025/ virtual o Sede del Concejo Municipal de
presencial en Barrancabermeja, Carrera 5
el siguiente No. 50 — 43 sector comercial, 2°
Ii;osr%g%%ep‘sﬁ piso o al correo electrénico en
12:00 PMy formato PDF legible al Correo
desde las electrénico
2:00 P.M convocatorias@concejobarranca
hasta las bermeja.gov.co
04:00 P.M
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| CRONOGRAMA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE ‘

SECRETARIO
(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE I
_ BARRANCABERMEJA
ACTIVIDAD \ FECHA | HORARIO | LUGAR
| Publicacion Lista | 11 de diciembre ] N/A Pagina web del Concejo Municipal

\ de Admitidos y
| No Admitidos

|
I

de 2025 de Barrancabermeja

| www.conceiobarrancabermeia.qov
.co

Presentacion de
Reclamaciones
en contra la lista
de admitidos y

__._4,.___ SR | . j

12y 13 de | De manera ' Al correo electrénico en formato

diciembre de 2025 virtual dentro | PDF legible al Correo
de los dias 12 electrénico

y 13 de

no admitidos diciembre de | convocaterias@concejobarranc
2025. ‘ abermeja.qgov.co
|
l
Respuesta a 14 de diciembre N/A | La respuesta sera enviada al
reclamaciones de 2025 correo electrénico del
contra la lista aspirante.
de admitidos y
no admitidos
Publicacion 14 de diciembre N/A Pagina web del Concejo
Lista Definitiva de 2025 Municipal de
de Admitidos y Barrancabermeja
l No admitidos www.concejobarrancabermej
a.gov.co
L | B
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CRONOGRAMA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE

SECRETARIO
(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA
ACTIVIDAD FECHA HORARIO | LUGAR
| l
‘ Aplicacion 16 de diciembre de 9:00 am Escuela Normal Superior
Prueba de 2025. Cristo Rey Carrera 28 No. 53-
Conocimientos | 08 10- Barrancabermeja -
Cualquier modificacién se
, comunicara través de la
pagina web del Concejo
Municipal de
Barrancabermeja
www.concejobarrancaberme;j
a.gov.coy al correo de los
\ aspirantes
18 de diciembre Pagina web del Concejo
Publicacion de 2025 Municipal de
preliminar de Barrancabermeja
resultado de N/A
pruebas de www.concejobarrancabermej
conocimiento a.gov.co
T
19 de diciembre | Desde las En formato PDF legible al
Solicitud de de 2025 08:00 am Correo electrénico
Exhibicién de hasta las 6:00
prueba de pm convocatorias@concejobarra
conocimientos ncabermeja.gov.co
20 de diciembre | Hora: 8:00 am| Presencial: Sede del Concejo
Exhibicion de de 2025 a 10:00 a.m. Municipal de Barrancabermeja,
prueba de Carrera 5 No. 50 — 43 Centro, 2°
conocimientos piso
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CRONOGRAMA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE

SECRETARIO

(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

BARRANCABERMEJA
ACTIVIDAD FECHA HORARIO | LUGAR
Presentacion de | 21y 22 de De manera Al correo electronico en
reclamaciones diciembre de 2025| virtual. formato PDF legible al Correo
por resultados electrénico
prueba de

conocimientos

convocatorias@concejobarra
ncabermeja.qgov.co

Respuesta a

24 de diciembre

Universidad

reclamaciones de 2025 Correo electrénico
resultados N/A suministrado por el aspirante
| prueba de |
| conocimientos |
24 de diciembre r
Publicacion de de 2025 Pagina web del Concejo
resultados Municipal de
definitivos N/A Barrancabermeja
prueba de
conocimientos www.concejobarrancabermej
| a.gov.co
Valoracién 26 de diciembre Pagina web del Concejo
criterios de de 2025 Municipal de
seleccion N/A Barrancabermeja
www.concejobarrancabermej
a.gov.co
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CRONOGRAMA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE

SECRETARIO
(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA
ACTIVIDAD ‘ FECHA ' HORARIO LUGAR
Presentacion de ‘ 27 y 28 de De manera Universidad Contratada y
reclamaciones diciembre de 2025 virtual. convocatorias@concejobarra
‘ ncabermeja.gov.co
= — !
Respuesta a 30 de diciembre Universidad Contratada y
reclamaciones de 2025. Correo electrénico
N/A suministrado por el aspirante
30 de diciembre
Entregay de 2025 Universidad Contratada y
‘ publicacion Pagina web del Concejo
| por parte de la Municipal de
‘ Universidad de Barrancabermeja
| la lista de los N/A
participantes
habilitados para www.concejobarrancabermej
continuar en la a.gov.co
convocatoria
Conformacién 6 de enero de 9:00 am Mesa Directiva
Comision 2026 Pagina web del Concejo
accidental Municipal de
Barrancabermeja

www.concejobarrancabermej
a.gov.co
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SECRETARIO

CRONOGRAMA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE

(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

BARRANCABERMEJA
ACTIVIDAD FECHA HORARIO LUGAR
6 de enero 2026 Correo electronico miembros
Citacion de la comision accidental y
audiencia pagina Web del Concejo
publica para I N/A Municipal
Comisién ' WWW,.concejobarrancabermej
Accidental a.gov.co
K ifiuraia 14 de enero de A las 8:00 Presencial: Sede del
Pt 2026 am., Concejo Municipal de
| publica por la ; :
S presencial. Barrancabermeja, Carrgra 5#
erdstal B 50— 43 sector comercial, 2°
la ciudadania ‘ P
para examinar a
los habilitados
(Art. 8.2 de la
Ley 1904 de
2018)
Elaboracion y 14 de enero de Presencial: Sede del
publicacién de la | 2025 Concejo Municipal de
lista de Barrancabermeja, Carrera 5 #
seleccionados 50— 43 sector comercial, 2°
por la comision N/A piso
accidental y
[ citacion a
eleccién
i Plenaria
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ACTIVIDAD FECHA | HORARIO LUGAR

|

|
Observaciones |15 al 21 de enero ‘ Virtual
a la lista de de 2026 convocatorias@concejobarra
seleccionados — ncabermeja.gov.co
Examen de N/A
integridad (si J
hubiere lugar a l

i ello)
i
. 22 de enero de A las 9:00 am Presencial: Sede del

Entrevista
Elepcitn / 2026 Concejo Municipal de
Secretario (a) . Barrancabermeja, Carrera 5 #
A 5043 sector comercial, 2°

| piso

|

PARAGRAFO PRIMERO. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convocatoria
podré ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del
Concejo de Barrancabermeja, hecho que sera divulgado en las paginas web del Concejo
de Barrancabermeja y de la Universidad seleccionada

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del
termino establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o
mecanismo diferente, seran rechazadas.

ARTICULO 12°. ACREDITACION DE REQUISITOS. El aspirante deberd presentar la
siguiente documentacion debidamente legajada, foliada y enumerada en la carta de
presentacion:

1. Carta y/o formulario de Inscripcién debidamente diligenciado y legible, suscrito por el
(la) participante, donde certifique el correo electronico donde recibira las comunicaciones
inherentes al presente proceso, asi como también nimero de celular. (el cual se descarga
de la pagina web: www.concejobarrancabermeja.gov.co )
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2. Hoja de vida Formato Unico de la funcion plblica debidamente firmada, disponible
en: https:/Awww.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-unico-de-
hoja- de-vida-persona-natural.pdf/4efb612d-f3a5-9631-74b2-6e47cha2dc33

3. Declaracion de Bienes y rentas formato de la funcién publica, disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/FormatoBienesyRentas
xIs/10303b31-7025-40d6-9a3c-7bbc2cf3d76d

4. Copia de la cédula de ciudadania por ambas caras.

5. De acuerdo a la formacién académica del aspirante, podra adjuntar: Titulo de nivel
tecnologico, certificacion de haber terminado estudios universitarios, Titulo Profesional,
Tarjeta profesional, si aplica copia del titulo de postgrado. Para lo cual debera adjuntar
copia del diploma o acta de grado. Si dicho titulo es obtenido en el exterior es necesario
aportar copia del diploma y del acto administrativo de convalidacion expedido por las
autoridades publicas competentes, de conformidad con las disposiciones aplicables.

6. Certificado de antecedentes judiciales con expedicion no superior a ochos (8) dias
calendario.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios, con expedicion no superior a ochos (8) dias
calendario.

8. Certificado de antecedentes fiscales con expedicion no superior a ochos (8) dias
calendario.

9. Certificado de no encontrarse reportado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas con expedicion no superior a ochos (8) dias calendario.

10. certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos
contra menores de 18 afios con expedicion no superior a ochos (8) dias calendario.

11. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios)

12. Los documentos enunciados en la hoja de vida y que corroboren la informacion

académica (otros titulos de pregrado o postgrado), la formacién profesional, la experiencia,
la competencia, la actividad docente, la produccion de obras.

13. Declaracion que se entendera surtida bajo la gravedad de juramento con la firma de la
carta de presentacion y/o formulario, de no estar incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para asumir el
cargo.

14. El interesado en condicién de discapacidad debe informarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de disponer los apoyos que requiera, y las entidades convocantes deben
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1996 de 2019 en la materia.

PARAGRAFO 1°: Para las inscripciones virtuales los documentos deben ser legibles en
formato PDF, el tamafio de todos los legajos no debe superar los 1.8GB de tamario,
abstenerse de enviar en formato ZIP, los archivos deben remitirse en un solo archivo en el
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orden establecido en el presente articulo, no deben aparecer documentos repetidos, con
enmendaduras o correcciones.

La documentacion anteriormente sefalada debera ser entregada debidamente foliada, en
una carpeta tamano oficio, para su correcto analisis, y la que se remita al correo electrénico
en un unico archivo en formato PDF legible.

PARAGRAFO 2° Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos
establecidos en este articulo, como se indica, en el asunto del correo identificar el nombre
de la convocatoria en la que participa, nombre del aspirante, numero de cedula y numero
de folios entregados. La documentacion que aporten los aspirantes goza de presuncién de
legalidad. Por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la
informacion, se dara informe a las autoridades correspondientes para lo de su competencia,
y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO 3°: De realizarse dos inscripciones, se tendra en cuenta la primera radicada,
independiente del canal elegido por el participante.

PARAGRAFO 4°: Los aspirantes deberan suministrar un correo electronico personal, con
fin de que el Concejo Municipal de Barrancabermeja pueda comunicar toda la informacién
relacionada con la convocatoria publica cuando a ello hubiere lugar.

ARTICULO 13°. ACREDITACION DE ESTUDIOS. Para acreditar los estudios adelantados
por el aspirante, se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3 y del Capitulo 3
del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisitos minimos
y valoracién de experiencia

ARTICULO 14°. ACREDITACION DE LA FORMACION PROFESIONAL Y LA
EXPERIENCIA. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario
de hoja de vida, se deberan entregar en las fechas de inscripcion, debiendo tener presente
el aspirante que los estudios y la experiencia se acreditaran asi:

Estudios: Se acreditaran mediante certificados, diplomas, grados, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes, reconocidas por las autoridades
nacionales. Los titulos obtenidos en el extranjero, deberan ser debidamente homologados y
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convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o autoridad componente
conforme a las disposiciones legales de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015

Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente
de las respectivas entidades oficiales o privadas, las cuales deben ser verificables y
especificar los siguientes datos sin los cuales no seran tenidos en cuenta por ser
indispensables para la verificacion de los mismos:

Razoén social o NIT de la entidad donde se haya laborado

Direccion y telefono de la entidad o membrete (deben ser verificables)

Fechas de vinculacion y desvinculacion (obligatorias)

Relacién de las funciones desempenadas en cada cargo ocupado

Nombre del cargo ocupado o Nivel Jerarquico del cargo.

Periodo de desempefio en cada cargo. (si trabajo en la misma entidad o empresa en
mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia en cada cargo).

7. Firma del funcionario competente para su expedicion

Ll R

La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacion de servicios debe ser
soportada mediante la presentacion de la respectiva certificacion o del acta de liquidacion
los contratos ejecutados en la empresa o entidad a la presto sus servicios y la experiencia
profesional como independiente se podra acreditar con dos (02) declaraciones extra juicio
de terceros ante Notario.

PARAGRAFO 3°: Todos los documentos exigidos para la inscripcion, cumplimiento de
requisitos minimos y los exigidos para los criterios de seleccion deberan entregarse cuando
la inscripcion sea presencial debidamente legajados y foliados en una carpeta tamario
oficio, identificada con el nombre del aspirante y nimero de cédula y cuando se realice la
inscripcion a eleccion del aspirante de forma virtual en un Unico correo electrénico que
contenga un unico archivo adjunto con toda la documentacion requerida en formato
PDF legible al correo electronico

ARTICULO 15°. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR. No podran participar en esta
Convocatoria quienes se encuentran incursos en alguna de las causales previstas en la
Constitucion Politica, Ley 136 de 1994 y Ley 734 de 2002, en las normas que las modifiquen
o complementen y demas normas que estipulen el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de los servidores publicos.
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ARTICULO 16°. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los interesados en participar en la
convocatoria deberan radicar personalmente la documentacion requerida en la sede del
Concejo Municipal de Barrancabermeja, ubicado en la Sede del Concejo Municipal de
Barrancabermeja Carrera 5 No. 50-43 piso dos (2) o por via digital en un Unico correo
electronico que contenga un solo archivo adjunto debidamente foliados con toda la
documentacion requerida en formato PDF legible al correo electrénico
convocatorias@concejobarrancabermeja gov.co dentro de las fechas que se indican en el
cronograma de actividades.

PARAGRAFO1°: La inscripcién debera realizarse por una sola vez, de efectuar dos
inscripciones se tendra en cuenta la primera radicada, independiente del canal elegido por
el participante.

PARAGRAFO 2°: La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos inscritos podra ser
consultada, en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la
pagina web del Concejo Municipal de Barrancabermeja
www.concejobarrancabermeja.qov.co

PARAGRAFO 3° Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles, sin
enmendaduras o tachones. Para las inscripciones electronicas, estas deberan
presentarse en formato PDF, legibles, sin enmendaduras o correcciones. La
documentacién que aporten los aspirantes goza de presuncién de legalidad para lo cual se
presume el principio de la buena fe.

PARAGRAFO 4°: Los aspirantes deberan suministrar un correo electrénico personal, con
fin de que el Concejo Municipal de Barrancabermeja pueda comunicar toda la informacion
relacionada con la convocatoria publica cuando a ello hubiere lugar.

ARTICULO 17°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de
la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos establecidos dentro
de esta convocatoria y la informacion diligenciada en la carta de presentacion y/o formulario
de inscripcion, la cual deberan acreditarse con los soportes que se alleguen para el andlisis
de antecedentes, dicha evaluacién se hara conforme al procedimiento y los parametros
establecidos por el Concejo Municipal de Barrancabermeja. Si la informacion de la carta
de presentacion y/o formulario no coincide con los soportes o no son presentados conforme
a las disposiciones de la ley, el aspirante sera retirado del proceso.
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El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de inadmisién
y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso,
sera admitido para continuar en el proceso de seleccion.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos podra ser
consultada, en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través
de la pagina web del  Concejo  Municipal de  Barrancabermeja
www.concejobarrancabermeja.gov.co.

ARTICULO 19°. RECLAMACIONES LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. En los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar
reclamacion por su inadmision; asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion
unicamente por errores de digitacion en la fecha o nimero del documento de identificacion,
en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, las cuales seran atendidas por el
Concejo. Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la
convocatoria y seran corregidos mediante publicacion de nuevos listados.

ARTICULO 20° LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN LA
CONVOCATORIA. Las respuestas a las reclamaciones sobre la lista de admitidos y no
admitidos, asi como la lista definitiva de admitidos para continuar en la convocatoria, seran
publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina
web del Concejo Municipal de Barrancabermeja www.concejobarrancabermeja.qgov.co.

ARTICULO 21°: PRUEBAS A APLICAR: Las pruebas aplicar se establecieron con base
en la aplicacion por analogia de la Ley 1904 de 2018, en los aspectos que resultan
aplicables a la convocatoria de secretario (a) General en cumplimiento de lo dispuesto por
la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto 2406 de 11 de
diciembre de 2018.
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Las pruebas aplicar son las siguientes:

1

- [ |

. | CALIFICACION |
‘ PRUEBA | CARACTER | APROBATORIA PORCENTAJE
Conocimientos \
bés(i‘;c;?pem”c'as ; Eliminatorio | 60/100 60%
| funcionales |
( Criterio de seleccion
formacioén Clasificatorio N/A 15%
académica adicional
Criterio de seleccion
profe(::i(gr?;enma : Clasificatorio N/A | 15%
relacionada
~ Actividad docente Clasificatorio | N/A 5%
|_Publicacion de obras Clasificatorio N/A 5%
| Total 100%

ARTICULO 22°: PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y EVALUACION POR FACTORES DE
PONDERACION. La prueba de conocimiento evaluara la capacidad, idoneidad y aptitud
del aspirante frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas
por un establecimiento de educacién superior publico o privado debidamente acreditado y
con enfoque en tematicas determinadas en razon a las funciones del cargo, conforme lo
senala la Constitucion, la ley y el manual de funciones especifico del Cargo de Secretario
General y la guia que elaborara la Universidad para la presentacion de la prueba de
conocimientos. Esta prueba tiene un caracter eliminatorio. Las pruebas son de caracter
reservado, por tanto, solo seran de conocimiento de los responsables del proceso seleccion

La prueba se desarrollara conforme a la guia instructiva que hace parte integral de la
convocatoria y que se publicard conforme el cronograma establecido. El puntaje
aprobatorio de la prueba de conocimiento es de sesenta (60) puntos el cual sera ponderado
con base en el 60% asignado a esta prueba. La prueba de conocimientos a aplicar se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos.
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TEMAS DE LA PRUEBA CONOCIMIENTO. Los ejes tematicos de la prueba de
coneccimiento seran definidos por la Universidad en la Guia instructiva para aplicacion de
la prueba de conocimientos.

PARAGRAFO PRIMERO. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y RESULTADO DE LA
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las reclamaciones interpuestas dentro
del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas via correo electrénico, segun
el cronograma; y en el mismo término, se publicara la Lista Final de Admitidos.

PARAGRAFO: La convocatoria podré continuar con al menos la inscripcion de un solo
participante, con el propésito de dar cumplimiento a la eleccién del secretario general de la
corporacion.

ARTICULO 23°: CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra presentar la
prueba de conocimiento de la presente convocatoria, quien se presente en el lugar y fecha
indicado en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria. Los aspirantes
seran citados a través de la pagina web del Concejo Municipal de Barrancabermeja
www.concejobarrancabermeja.gov.co. No se aceptaran peticiones de presentaciéon en
lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 24°: PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba
en la pagina web del Concejo Municipal de Barrancabermeja
www.concejobarrancabermeja.gov.co

ARTICULO 25° CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar habilitado
en el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de sesenta (60) puntos en la
prueba escrita de conocimientos. Sin que con esta haya lugar a clasificacién en orden de
puntajes, por cuanto todos los aspirantes que superen la prueba seran habilitados en
igualdad de condiciones.

ARTICULO 26° EXHIBICION DE LA PRUEBA. En los tiempos establecidos en el
cronograma de convocatoria, los aspirantes que lo soliciten podran revisar de manera
presencial la prueba de conocimiento, su hoja de respuestas y la clave de respuestas,
conforme lo establecido en cronograma.

PARAGRAFO: Los aspirantes que soliciten la exhibicion de esta, solo podran acceder a las
pruebas a él aplicadas sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros
aspirantes y no podran reproducir fisica o digitalmente el contenido de la prueba, (ni tomar
fotocopia, fotografia, escaner u otra similar ni copia literal o parcial de los items). el acceso
a las pruebas se llevara a cabo conforme al protocolo que defina la Universidad.
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ARTICULO 27°: RECLAMACIONES RESULTADOS DE LA PRUEBA. En los tiempos
establecidos en el cronograma de convocatoria, los aspirantes podran presentar
reclamacion sobre los resultados de la prueba de conocimientos. Las reclamaciones
extemporaneas se entenderan como no presentadas a la Corporacién, ni presentadas
dentro de esta Convocatoria y seran rechazadas de plano.

ARTICULO 28% PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS. Los resultados definitivos de la prueba de conocimiento seran
publicados en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina
web del concejo Municipal de Barrancabermeja y las respuestas a las reclamaciones de la
prueba de conocimientos, remitida la respuesta al correo electrénico aportado por el
aspirante.

ARTICULO 29°: ACREDITACION FORMACION PROFESIONAL: Para acreditar los
estudios adelantados por el aspirante, se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3.2 y
2.2.2.3.3y2.2.2.3.4, del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario
del Sector de la Funcion Publica.

ARTICULO 30°: ACREDITACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, RELACIONADA Y
ACTIVIDAD DOCENTE. Para acreditar la experiencia profesional relacionada y docente,
se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083
de 2015, Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica.

ARTICULO 31°: PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION. La valoracién de
la formacion profesional, experiencia profesional y relacionada, actividad docente y
publicacion de obras que sobrepasen los requisitos del empleo, se realizara con base en
los siguientes criterios:
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Formacion profesional

‘100 puntos (ponderacién
del
15%)

Se otorgara por cada titulo
profesional adicional veinticinco
(25) puntos; por cada
especializacion treinta y cinco
(35) puntos; por cada maestria
cuarenta (40) puntos.

La formacion que sobrepase los
100 puntos no podra ser
homologada para experiencia u
otros factores a evaluar.

Experiencia Profesional

Relacionada

Y | 100 puntos
(ponderacion del

15%)

Se otorgaran diez (10) puntos
por cada afio de experiencia
relacionada acreditada: cinco
(5) puntos por cada afo
experiencia profesional
acreditada.

Si estos factores sobrepasan
los 100 puntos, los puntos que

homologados para educacion u
otros factores a evaluar

|

—

J

excedan no podran  ser|
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] Actividad Docente

|

|

—

|
100 puntos
‘ (ponderacion del

‘ 5%)
|
|
|

|
|

Se asignaran diez (10) puntos
por cada aflo de servicios
académico en instituciones de
educacién superior reconocidas
por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Si estos factores sobrepasan|
los 100 puntos, los puntos queI
excedan no podran ser
homologados para educacién u |
otros factores a evaluar

Publicacién de obras

100 puntos
(ponderacion del

5%)

|

|
Se otorgaran 50 puntos por !
cada libro cuando el aspirante‘
sea el autor
Se otorgara 20 punto por cada
libro cuando el aspirante sea el
coautor |
Si el puntaje supera los 100‘
puntos, los puntos que excedan |
no podran ser homologados |
para educacién u otros factores
| a evaluar ‘

PARAGRAFO 1° Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea
(tiempos traslapados en varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por

una sola vez.

PARAGRAFO 2°: Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).
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PARAGRAFO 3°: El resultado de los criterios de seleccion deberan ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en |la presente convocatoria.

ARTICULO 32°: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal de
Barrancabermeja podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, copia
o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba, o suplantacion o intento de
suplantacion, entre otros casos ocurrido e identificados ante, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuesta o en
desarrollo del procedimiento de resultados. El resultado de las actuaciones administrativas
puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas
investigaciones. La decision que exprese el resultado de cada actuacion se adoptara
mediante acto administrativo, expedido por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Barrancabermeja, frente al cual procede unicamente el recurso de reposicion.

(28 de noviembre)
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PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, este sera excluido de la convocatoria, en
cualquier momento de este, inclusive si ya hiciera parte de la lista de aspirantes que
conformaran la terna.

ARTICULO 33° RELACION GENERAL DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO Y LA VALORACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION. La prueba
de conocimiento adelantada por la UNIVERSIDAD y puntajes sobre la valoraciéon de los
criterios de seleccion, terminara con la preseleccion de al menos veinte (20) personas en
calidad de aspirantes habilitados que sera entregada a la comisién Accidental designada
conforme a lo previsto en la ley y que consagra la presente convocatoria.

PARAGRAFO: En todo caso, la convocatoria continuara con un (1) solo aspirante que se
haya sido habilitado, esto con el propoésito de dar cumplimiento a la eleccion del secretario
general de la corporacion para el periodo 2026.

ARTICULO 34°: COMISION ACCIDENTAL PARA DEFINIR LA LISTA DE ELEGIBLES.
De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 de la Ley 1904 de 2018 la Comisién
accidental que se conformara de acuerdo con el cronograma tendra las siguientes
funciones:

1. Realizar la audiencia publica con la ciudadania y todos los interesados para examinar y
escuchar a todos los habilitados.

2. Seleccionar a los diez (10) elegibles que seran presentados ante la plenaria del concejo.

PARAGRAFO: En todo caso, la convocatoria continuara con un (1) solo aspirante que haya
sido habilitado, esto con el propésito de dar cumplimiento a la eleccién del secretario
general de la corporacion para el periodo 2026.
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ARTICULO 35°: AUDIENCIA PUBLICA COMISION ACCIDENTAL CON LA
CIUDADANIA. La Comisién accidental realizara una audiencia publica con la ciudadania y
todos los interesados para escuchar a los participantes habilitados, luego de lo cual
seleccionara los 10 elegibles que seran presentados ante la plenaria en pleno. El listado
final de los 10 seleccionados al cargo de secretario (a) General del Concejo de
Barrancabermeja se publicaria en la pagina web del Concejo.

PARAGRAFOQ: En todo caso, la audiencia publica de que trata este articulo se realizara al
menos con un (1) solo aspirante que haya sido habilitado, esto con el propdsito de dar
cumplimiento a la eleccion del secretario general de la corporacion para el periodo 2026.

ARTICULO 36°: PUBLICACION LISTA FINAL DE SELECCIONADOS. El listado final de
los diez (10) seleccionados al cargo de secretario (a) General del Municipal de
Barrancabermeja que superaron todas las etapas, se publicara en la pagina web del
Concejo Municipal de Barrancabermeja, advirtiendo que, por tratarse de una convocatoria
publica el orden de la lista no implican orden de clasificacién de elegibilidad.

PARAGRAFO: En todo caso, la lista de que trata este articulo estara conformada con al
menos un (1) solo aspirante que haya sido habilitado, esto con el propésito de dar
cumplimiento a |a eleccion del secretario general de la corporacion para el periodo 2026.

ARTICULO 37°: ENTREVISTA. Una vez seleccionados los diez (10) elegibles por parte de
la Comisién Accidental, el Concejo Municipal de Barrancabermeja en pleno escuchara por
separado y por el tiempo de 10 minutos a cada uno de los candidatos, con el fin de que
expongan su hoja de vida, su experiencia y la forma como pretende desempefiar el cargo,
en la fecha programada segun el cronograma.

PARAGRAFO: En todo caso, la entrevista de que trata este articulo se realizara con al
menos un (1) solo aspirante que haya sido habilitado, esto con el propésito de dar
cumplimiento a la eleccién del secretario general de la corporacion para el periodo 2026.

ARTICULO 38° ELECCION. La eleccion de secretario (a) General del Concejo de
Barrancabermeja la realizara por la plenaria del Concejo Municipal de Barrancabermeja, de
los candidatos que conformen el listado final de seleccionados que hayan superado todas
las etapas de la convocatoria publica atendiendo en todo caso, los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito, igualdad,
moralidad, eficacia, econémica, celeridad e imparcialidad.

ARTICULO 39° CRITERIOS DE DESEMPATE cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en Ia lista de seleccionados, en condicion de empatados; en estos
casos para determinar quién debe ser nombrado para el cargo, se realizara el desempate
con fundamento en los siguientes criterios:
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a) En caso de empate se preferira en primer lugar al aspirante que se encuentre y acredite
situacion de discapacidad conforme al Decreto 1127 de 2005

b) Si continla el empate al aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo
descrito en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

c) Sipersiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que ostente derechos en
carrera.

d) Si persiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre haber
cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los
términos senalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

e) Si persiste el empate, se preferira a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una
de las pruebas de la convocatoria, en atencién al siguiente orden:

i. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de conocimientos
académicos.

ii. Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la valoracion de los criterios de
seleccion

iii. Cuando todos los empatados sean hombres, se preferira a aquellos que hayan prestado
el servicio militar obligatorio.

iv. De mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la presencia los
aspirantes en condicion de empate y demas interesados

ARTICULO 40: DEVOLUCION DE DOCUMENTACION. Durante los dias 5 al 15 de enero
de 2026, en la Secretaria General del Concejo Municipal de Barrancabermeja, se
devolveran los documentos originales de los aspirantes que no resulten elegidos y en caso
de presentarse la solicitud para ello. La documentacién que no sea reclamada en dicho
periodo sera eliminada conforme al procedimiento de gestién documental de la
Corporacion.
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ARTICULO 41°: VIGENCIA Y PUBLICACION. La presente convocatoria rige a partir de la

fecha de su expedicion y se publica en la pagina web del Concejo Municipal de
Barrancabermeja.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barrancabermeja a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil
veinticuatro (2025).
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ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ

Presidente Concejo Municipal

SANDRA Mi

Primer vicepresidente

-

JASER CRUZ GAMBINDO
Segundo vicepresidente
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