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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 
 
 

 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

RESOLUCIÓN NÚMERO DE 2026 

( ) 
“Por medio de la cual se convoca a concurso público y objetivo para la selección de 

los integrantes y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez y se 
establecerá la lista de elegibles de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de 
Calificación de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el artículo 6 del decreto 1352 

de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de cumplimiento, 
proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 

Administrativo de Cundinamarca” 
 

EL MINISTRO DEL TRABAJO 
 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los 
artículos 48, 125 y 209 de la Constitución Política, el artículo 142 del Decreto Ley 19 de 
2012, el artículo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, y 
en cumplimiento de las órdenes judiciales proferidas por la jurisdicción de lo contencioso 
administrativo, y 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 48 de la Constitución Política establece que la seguridad social es un servicio 
público de carácter obligatorio, sujeto a la dirección, coordinación y control del Estado. 

 
Que el artículo 125 de la Constitución Política dispone que el ingreso a los cargos públicos 
se hará previo concurso público y que, salvo las excepciones constitucionales y legales, el 
acceso debe fundarse en el mérito. 

 
Que el artículo 209 de la Constitución Política establece que la función administrativa se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad. 

 
Que la Ley 100 de 1993 creó el Sistema General de Seguridad Social Integral y reguló el 
sistema de calificación del estado de invalidez a través de las Juntas de Calificación de 
Invalidez. 

 
Que la Ley 1562 de 2012 fortaleció el Sistema General de Riesgos Laborales y reafirmó la 
función técnica de las Juntas de Calificación de Invalidez. 

 
Que el artículo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la selección de los miembros 
de las Juntas Regionales y Nacional de Calificación de Invalidez debe realizarse mediante 
concurso público y objetivo, con criterios de ponderación previamente definidos y amplia 
publicidad de la convocatoria. 

 
Que el artículo 6 del Decreto 1352 de 2013, conforme a la Sentencia del 2 de diciembre de 
2021 proferida por el Consejo de Estado (Exp. 11001-03-25-00-2013-01776-00), al declarar 
la nulidad parcial de dicha norma, mantuvo vigente la obligación al Ministerio del Trabajo 
de adelantar un concurso público y objetivo para la selección de los integrantes y miembros 
de las Juntas de Calificación de Invalidez, a través de una universidad de reconocido 
prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales. 
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Continuación de la Resolución 

“Por medio de la cual se convoca a concurso público y objetivo para la selección de los integrantes 
y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez y se establecerá la lista de elegibles de la 

Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de 

cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca” 

Que el Consejo de Estado, mediante sentencia del 2 de diciembre de 2021 dentro del 
proceso 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), declaró la nulidad de los artículos 5, 
8, 9 y de los parágrafos 2 y 3 del artículo 6 del Decreto 1352 de 2013, en lo relativo a 
aspectos de estructura, integración y reglas específicas allí previstas. 

 
Que la nulidad declarada por el Consejo de Estado no suprime la obligación legal y judicial 
de adelantar el concurso público y objetivo ordenado por el artículo 6 del Decreto 1352 de 
2013 y por las providencias judiciales posteriores. 

 
Que la Subsección A de la Sección Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, 
mediante sentencia del 12 de diciembre de 2023 dentro del medio de control de 
cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-00, ordenó al Ministerio del 
Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del artículo 6 del Decreto 
1352 de 2013, decisión confirmada por la Sección Quinta del Consejo de Estado el 25 de 
abril de 2024. 

 
Que, en cumplimiento de dicha orden judicial, el Ministerio del Trabajo debe adelantar el 
concurso público y objetivo para conformar las listas de elegibles de la Junta Nacional y de 
las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, garantizando los principios del mérito, 
la transparencia, la publicidad, la igualdad, la objetividad y la continuidad del servicio público 
esencial. 

 
Que, atendiendo la necesidad de asegurar la continuidad del servicio público de calificación 
de invalidez y la ejecución efectiva de la orden judicial, la Administración ha tomado como 
referencia histórica y criterio auxiliar de interpretación la experiencia normativa contenida 
en el Decreto 2463 de 2001, sin perjuicio de su derogatoria y sin pretender otorgarle 
vigencia normativa actual. 

 
Que, con base en lo anterior, resulta necesario expedir la presente resolución de 
convocatoria, la cual establecerá las reglas del concurso, las etapas del proceso, los 
criterios de participación, las causales de exclusión, los mecanismos de publicidad y las 
condiciones operativas de la selección, dejando los aspectos técnicos de apoyo a cargo de 
la institución de educación superior que se contrate para tal fin. 

 
Que las Juntas Regionales y la Junta Nacional de Calificación de Invalidez son organismos 
del Sistema de Seguridad Social Integral, adscritos al Ministerio del Trabajo, con autonomía 
técnica y científica, encargados de determinar la pérdida de capacidad laboral, el origen de 
la contingencia y la fecha de estructuración de la invalidez. Estas fueron reguladas mediante 
los artículos 41, 42 y 43 de la Ley 100 de 1993, y reglamentada por disposiciones tales 
como el Decreto 1295 de 1994, el Decreto 917 de 1999, el Decreto 266 de 2000 y el Decreto 
1352 de 2013 parcialmente vigentes, así como la Ley 962 de 2005, la Ley 1562 de 2012 y 
el Decreto Ley 19 de 2012, estableciéndose así el marco normativo de las Juntas de 
Calificación de Invalidez, su actuar en primera y segunda instancia de los procesos para 
determinar el origen y pérdida de capacidad laboral de los habitantes del país, para resolver 
controversias o emitir conceptos y peritazgos, sobre solicitudes con diferentes objetivos 
dentro de la reclamación de prestaciones de los trabajadores y trabajadoras. 
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Continuación de la Resolución 

“Por medio de la cual se convoca a concurso público y objetivo para la selección de los integrantes 
y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez y se establecerá la lista de elegibles de la 

Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de 

cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca” 

Que el parágrafo primero del artículo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la 
selección de los integrantes de las Juntas de Calificación de Invalidez deberá realizarse 
mediante concurso público y objetivo de méritos: 

“…PARÁGRAFO 1. Para la selección de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional 
de Calificación de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendrá en cuenta los siguientes criterios: 

 
¨La selección se hará mediante concurso público y objetivo, cuya convocatoria se deberá 
hacer con no menos de dos (2) meses de antelación a la fecha del concurso e incluirá los 
criterios de ponderación con base en los cuales se seleccionará a los miembros de estos 
organismos. La convocatoria deberá publicarse en un medio de amplia difusión nacional. 

 
¨Dentro de los criterios de ponderación se incluirán aspectos como experiencia profesional 
mínima de cinco (5) años y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del 
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizará a través de una 
entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso serán públicos y los 
miembros de las Juntas serán designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por 
quienes obtuvieran mayor puntaje. 

 
¨La conformación de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez podrá ser 
regionalizada y el manejo de sus recursos será reglamentado por el Gobierno Nacional de 
manera equitativa. El proceso de selección de los integrantes de las juntas de calificación de 
invalidez se financiará con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales (...)”. 

 
Que la Ley 1562 de 2012 fue reglamentada por el Decreto 1352 de 2013, el cual dispuso 
en el inciso primero del artículo 6 que: 

“Proceso de selección de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificación de 
Invalidez. El Ministerio del Trabajo por intermedio de una universidad de reconocido 
prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales, de conformidad con el artículo 142 
del Decreto-ley 19 de 2012, realizará un concurso público y objetivo para la selección de los 
integrantes y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez establecerá la lista de 
elegibles mediante la cual se conformarán sus miembros e integrantes, a partir del mayor 
puntaje”. 

 
Que la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013) del 2 de 
diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Sección Segunda 
Subsección A del Consejo de Estado resolvió: 

“SEGUNDO: DECLARAR la nulidad de los artículos 5 (excluidos los parágrafos 3 y 4), 8, 9 
(incluido el parágrafo), así como de los parágrafos 2 y 3 del artículo 6 y del parágrafo tercero 
del artículo 49 del Decreto 1352 de 2013 por las razones expuestas en la parte motiva de 
esta sentencia”. 

 
Que la nulidad fue declarada sobre los parágrafos 2 y 3 del artículo 6, quedando vigente la 
disposición que señalaba la obligación del Ministerio del Trabajo de realizar el concurso 
público y objetivo de selección de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificación 
de Invalidez, pues reitera el mandato contenido en el parágrafo primero del artículo 142 del 
Decreto Ley 19 de 2012. 
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Continuación de la Resolución 

“Por medio de la cual se convoca a concurso público y objetivo para la selección de los integrantes 
y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez y se establecerá la lista de elegibles de la 

Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de 

cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca” 

Que con base en esta disposición normativa, la Subsección A de la Sección Primera del 
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, por medio de sentencia de fecha 12 de diciembre 
de 2023, dentro de la acción de cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363- 
00, ordenó al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso 
primero del artículo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013, que consiste en realizar un 
concurso de méritos para la provisión de los cargos en las juntas de calificación de invalidez, 
en los siguientes términos: 

 
“PRIMERO. - ACCEDER a las pretensiones de la demanda. En consecuencia, se ORDENA 
al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del 
artículo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013. Término máximo para el cumplimiento 
de la orden: seis (6) meses, contado a partir de la ejecutoria de la presente providencia.” 

 
Que la sentencia precitada fue confirmada mediante radicado 25000-23-41-000-2023- 
01363-01 por la Sala de lo Contencioso Administrativo Sección Quinta del Consejo de 
Estado el 25 de abril de 2024, en la cual se resolvió: 

 
“PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 12 de diciembre de 2023, dictada por la 
Subsección A de la Sección Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.” 

 
Que dando cumplimiento a la orden judicial impartida, el Ministerio del Trabajo debe realizar 
en un término máximo de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria de la providencia, 
el proceso de selección de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificación de 
Invalidez, teniendo en cuenta lo señalado en el inciso primero del artículo 6 del Decreto 
1352 de 2013 y el artículo 142 del Decreto Ley 19 de 2012. 

 
Que los artículos 5 (excluidos los parágrafos 3 y 4), 8, 9 (incluido el parágrafo), así como 
de los parágrafos 2 y 3 del artículo 6 del Decreto 1352 de 2013, fueron declarados nulos 
por la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), del 2 de 
diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Sección Segunda 
Subsección A del Consejo de Estado. 

 
Que las disposiciones que fueron declaradas nulas establecían la existencia de Juntas 
Regionales Tipo A y Tipo B; lo mismo ocurrió con el artículo 5 del Decreto 1352 de 2013 el 
que establecía como iban a estar conformadas la Junta Nacional y las Juntas Regionales, 
el artículo 8 determinaba quienes eran integrantes, miembros y trabajadores de las juntas; 
por su parte el artículo 9 definía quienes conformaban el personal administrativo de las 
juntas. 

 
Que, debido a la nulidad de estas disposiciones, el Gobierno ya no puede regular mediante 
Decreto la estructura, composición o requisitos de las Juntas de Calificación de Invalidez. 
Cualquier regulación sobre estos aspectos deberá realizarse por medio de una ley 
aprobada por el Congreso, en ejercicio del debido principio de reserva de Ley. 

 
Que la Corte Constitucional en Sentencia C-914 de 2013 declaró la inexequibilidad de un 
aparte contenido en el parágrafo 1 del artículo 16 de la Ley 1562 de 2012, que modificó la 
redacción del artículo 42 de la Ley 100 de 1993. 
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Continuación de la Resolución 

“Por medio de la cual se convoca a concurso público y objetivo para la selección de los integrantes 
y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez y se establecerá la lista de elegibles de la 

Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de 

cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca” 

¨ARTÍCULO 16. El artículo 42 de la Ley 100 de 1993, quedará así: 
 

ARTÍCULO 42. Naturaleza, administración y funcionamiento de las Juntas Regionales y 
Nacional de Calificación de Invalidez. 

 
[…] 
PARÁGRAFO 1º. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificación de 
Invalidez se regirán por la presente ley y su reglamentación, actuarán dentro del respectivo 
período y, en caso necesario, permanecerán en sus cargos hasta tanto se realice la posesión 
de los nuevos integrantes para el período correspondiente, serán designados de acuerdo a 
la reglamentación que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo. 

 
Que de igual forma, la sentencia en mención declaró la inexequibilidad de un aparte del 
artículo 19 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el artículo 43 de la Ley 100 de 1993. 

 
¨ARTÍCULO 19. El artículo 43 de la Ley 100 de 1993, quedará así: 

 
ARTÍCULO 43. Impedimentos, recusaciones y sanciones. Los integrantes principales y 
suplentes de las Juntas Regionales y Nacional, en número impar serán designados, de 
acuerdo a la reglamentación que expida el Ministerio de Trabajo. Los integrantes serán 
particulares que ejercen una función pública en la prestación de dicho servicio y mientras 
sean parte de las Juntas de Calificación de Invalidez, no podrán tener vinculación alguna, ni 
realizar actividades relacionadas con la calificación del origen y grado de pérdida de la 
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras 
del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de dirección, vigilancia y control. 

 
Que el inciso 1 del artículo 6 del Decreto 1352 de 2013 determinó que sería el Ministerio de 
Trabajo quien con recursos del Fondo de Riesgos Laborales y atendiendo a lo dispuesto en 
el artículo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 realizará el concurso de méritos para la 
determinación de los integrantes de las Juntas de Calificación de Invalidez: 

 
ARTICULO 142. CALIFICACIÓN DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El artículo 41 de la Ley 100 
de 1993, modificado por el artículo 52 de la Ley 962 de 2005, quedará así: 
[…] 
Parágrafo 1. Para la selección de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de 
Calificación de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendrá en cuenta los siguientes criterios: 

 
La selección se hará mediante concurso público y objetivo, cuya convocatoria se deberá 
hacer con no menos de dos (2) meses de antelación a la fecha del concurso e incluirá los 
criterios de ponderación con base en los cuales se seleccionará a los miembros de estos 
organismos. La convocatoria deberá publicarse en un medio de amplia difusión nacional. 

 
Dentro de los criterios de ponderación se incluirán aspectos como experiencia profesional 
mínima de cinco (5) años y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del 
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizará a través de una 
entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso serán públicos y los 
miembros de las Juntas serán designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por 
quienes obtuvieran mayor puntaje. 
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Continuación de la Resolución 

“Por medio de la cual se convoca a concurso público y objetivo para la selección de los integrantes 
y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez y se establecerá la lista de elegibles de la 

Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de 

cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca” 

La conformación de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez podrá ser 
regionalizada y el manejo de sus recursos será reglamentado por el Gobierno Nacional de 
manera equitativa. El proceso de selección de los integrantes de las juntas de calificación de 
invalidez se financiará con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales. 
[…] 

 
Que, en atención a la conformación de las Juntas de Calificación es pertinente señalar que 
antes del 2013, esta se encontraba conformada por un Abogado como miembro principal y 
suplente, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto 2463 de 2001. Práctica 
que responde principalmente a necesidades del orden técnico y operativo que garantizan 
su adecuado funcionamiento en las conformaciones posteriores de las Juntas, pero que no 
se encuentra desarrollado en el marco normativo actual. Cabe señalar que el Decreto 
2463 de 2001 fue derogado en su integridad por el artículo 61 del Decreto 1352 de 2013. 

 
Que, el Decreto 1352 de 2013 detallaba que eran tres (03) miembros con perfiles 
específicos los que conformaban la Junta Nacional y Regional de Invalidez; al declararse la 
nulidad, no es jurídicamente viable determinar la conformación. 

 
Que, por su parte, la Ley 1562 de 2012 y otras normas como la Ley 100 de 1993 establece 
la competencia de las Juntas, pero no indican cuántos miembros ni qué perfiles deben 
integrarlas. 

 
Que, en la práctica, las Juntas de Calificación (incluso la nacional cuenta con 53 personas 
en 4 salas con perfiles de médicos, terapeutas, psicólogos y abogados) siguen funcionando, 
pero eso obedece a la costumbre como fuente auxiliar del derecho y a criterios internos y 
actos administrativos de conformación, no a una norma vigente de rango legal o 
reglamentario. 

 
Que actualmente no existe una disposición reglamentaria o legal vigente que defina 
formalmente cuántos y qué perfiles deben integrar las Juntas, es decir, no existe ley, ni 
decreto alguno que establezca actualmente la estructura de las Juntas. 

 
Que la conformación de las Juntas Nacionales y Regionales de Calificación de Invalidez se 
ha efectuado por parte del Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el 
artículo 18 del Decreto 2463 de 2001 (Derogado por el Decreto 1352 de 2013) y el artículo 
52 de la Ley 962; señalando que al no haberse realizado concurso de méritos se dispuso 
celebrar el Contrato Interadministrativo No. 362 de 2010 suscrito con la Universidad 
Nacional de Colombia y el entonces Ministerio de la Protección Social que tenía por objeto: 
“Realizar el proceso de selección de los miembros de las Juntas de Calificación de 
Invalidez”. 

 
Que, con base en el convenio referenciado, se le entregó al entonces Ministerio de 
Protección Social la Lista de Elegibles Definitiva del concurso público para la selección de 
elegibles para las Juntas de Calificación de Invalidez del país. 
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Continuación de la Resolución 

“Por medio de la cual se convoca a concurso público y objetivo para la selección de los integrantes 
y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez y se establecerá la lista de elegibles de la 

Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de 

cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 
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Que lo anterior, tenido en cuenta que apartes del parágrafo 1 y del inciso 1 de los artículos 
16 y 19 de la Ley 1562 de 2012 fueron declarados inexequibles por la Corte Constitucional 
en Sentencia C-914 de 2013, así: 

 
Artículo 16. […] 

 
Parágrafo 1o. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificación de 
Invalidez se regirán por la presente ley y su reglamentación, actuarán dentro del respectivo 
período y, en caso necesario, permanecerán en sus cargos hasta tanto se realice la posesión 
de los nuevos integrantes para el período correspondiente, serán designados de acuerdo a 
la reglamentación que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo. Aparte tachado 
INEXEQUIBLE. 

 
Artículo 19. Impedimentos, recusaciones y sanciones. Los integrantes principales y 
suplentes de las Juntas Regionales y Nacional, en número impar serán designados, de 
acuerdo a la reglamentación que expida el Ministerio de Trabajo. Los integrantes serán 
particulares que ejercen una función pública en la prestación de dicho servicio y mientras 
sean parte de las Juntas de Calificación de Invalidez, no podrán tener vinculación alguna, ni 
realizar actividades relacionadas con la calificación del origen y grado de pérdida de la 
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras 
del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de dirección, vigilancia y control.” 
Aparte tachado INEXEQUIBLE. 

 
Que, posteriormente, el Ministerio del Trabajo celebró el Convenio Interadministrativo No 
566 de 2022 con la Universidad Nacional para realizar la “convocatoria de conformación de 
Banco de Hojas de Vida” para designar de manera provisional a los miembros de las Juntas 
Regionales y Nacional de Calificación de Invalidez; esto se realizó atendiendo a lo dispuesto 
en el parágrafo 1 del artículo 6 del Decreto 1352 del 2013. 

 
Que, si bien es preciso señalar que mediante Sentencia No. 01776 del 2 de diciembre de 
2023, la Sección Segunda del Consejo de Estado declaró la nulidad de las disposiciones 
del Decreto 1352 de 2013 que regulaban la estructura y perfiles de integración de las Juntas 
de Calificación de Invalidez, y el Decreto 2463 de 2001 que previamente contenía dichos 
criterios fue derogado en su integridad por el artículo 61 del Decreto 1352 de 2013, lo cierto 
es que, desde el año 2013, la designación de los integrantes de las Juntas se ha continuado 
realizando bajo los lineamientos previstos originalmente en el Decreto 2463 de 2001. 

 
Que la operatividad de las Juntas de Calificación de Invalidez es un elemento esencial para 
garantizar los derechos de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social Integral, en 
especial el derecho a la seguridad social (art. 48 de la Constitución) y el acceso a la 
administración de justicia en materia laboral (arts. 2, 29 y 229 de la Constitución). 

 
Que, realizando un análisis de lo ocurrido en los últimos 15 años, se puede concluir que la 
declaratoria de nulidad de los artículos 5, 6, 8 y 9 del Decreto 1352 de 2013, sumada a la 
derogatoria total del Decreto 2463 de 2001, generó un vacío normativo en lo relativo a la 
conformación y perfiles de las Juntas. No obstante, el ordenamiento jurídico colombiano 
reconoce la costumbre como fuente auxiliar del derecho en ausencia de norma expresa. 
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Que desde la nulidad de lo dispuesto en el Decreto, la costumbre, como fuente auxiliar, ha 
sido aplicada por la administración para garantizar el funcionamiento de las Juntas de 
Calificación de Invalidez y evitar de esta forma transgresiones al derecho a la seguridad 
social de las y los colombianos, que acuden a estas para avanzar en su proceso de 
calificación de invalidez y el reconocimiento de sus enfermedades de origen laboral. 

 
Que, por tanto, la continuidad en la designación con base en los criterios históricos del 
Decreto 2463 de 2001 no solo es jurídicamente defendible, sino necesaria para garantizar 
la prestación ininterrumpida de un servicio público esencial, hasta tanto se expida una 
regulación vigente que atendiendo a los antecedentes debe ser una ley que defina de 
manera expresa la integración y perfiles de las Juntas de Calificación de Invalidez tanto del 
orden nacional como regional. 

 
Que, en atención a lo dispuesto en el artículo 6 del Decreto 1352 de 2013, así como a lo 
ordenado en la sentencia de 12 de diciembre de 2023, proferida por la Subsección A de la 
Sección Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, decisión confirmada por el 
Consejo de Estado el 25 de abril de 2024, corresponde entonces al Ministerio del Trabajo 
adelantar el proceso de selección de los integrantes de las Juntas de Calificación de 
Invalidez mediante un concurso público y objetivo. 

 
Que, no obstante la declaratoria de nulidad de los artículos 5, 8, 9 y de los parágrafos del 
artículo 6 del citado Decreto 1352 de 2013, aunada a la derogatoria del Decreto 2463 de 
2001, generó un vacío normativo respecto de la conformación y los perfiles de los 
integrantes y miembros de dichas Juntas. 

 
Que si bien el Decreto 1352 de 2013 reglamentaba el proceso de selección, el Honorable 
Consejo de Estado, mediante sentencia con radicado 11001-03-25-000-2013-01124-00, 
declaró la nulidad de las disposiciones que facultaban al Ministerio para establecer 
requisitos y perfiles por vía administrativa. En consecuencia, la presente convocatoria se 
realiza con el fin de dar cumplimiento estricto a la Sentencia de cumplimiento del 12 de 
diciembre de 2023, garantizando la continuidad del servicio público de seguridad social y la 
conformación de las Juntas de Calificación de Invalidez. 

 
Que, a su vez, la administración ha debido acudir a la costumbre como fuente auxiliar del 
derecho, preservando la inclusión del perfil profesional de abogado, así como se encontraba 
previsto originalmente en el Decreto 2463 de 2001 derogado. 

 
Que en cumplimiento de las órdenes judiciales y de la normativa vigente se hace necesario 
convocar el proceso público de selección de los miembros de las Juntas Regionales y 
Nacional de Calificación de Invalidez. 

 
En mérito de lo expuesto, 



HOJA No 9 RESOLUCIÓN NÚMERO  DE 
 

 
Continuación de la Resolución 

“Por medio de la cual se convoca a concurso público y objetivo para la selección de los integrantes 
y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez y se establecerá la lista de elegibles de la 

Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de 

cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca” 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso público y objetivo para la selección 
y conformación de listas de elegibles de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y 
de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez. 

 
ARTÍCULO 2. OBJETO. El presente proceso tiene por objeto: 

 
1. Conformar una lista de elegibles para integrar la Junta Nacional de Calificación de 

Invalidez. 
2. Conformar treinta y dos (32) listas de elegibles para integrar las Juntas Regionales 

de Calificación de Invalidez. 
 

ARTÍCULO 3. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. El presente concurso se regirá por 
la Constitución Política, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, el artículo 142 del Decreto 
Ley 19 de 2012, artículo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 1437 de 2011, Decreto 2463 
de 2001 y las demás normas concordantes aplicables al proceso de selección por mérito y 
a la organización y funcionamiento de las Juntas de Calificación de Invalidez. 

 
PARÁGRAFO. La presente resolución constituye la norma reguladora del concurso y obliga 
al Ministerio del Trabajo, a la institución de educación superior encargada del proceso de 
selección y a todos los aspirantes que se inscriban, quienes se someten integralmente a 
sus disposiciones desde el momento de su inscripción. 

 
ARTÍCULO 4. PRINCIPIOS RECTORES. El proceso de selección se regirá por los 
principios de igualdad, objetividad, transparencia y publicidad, imparcialidad, eficacia y 
continuidad del servicio público. 

 
ARTÍCULO 5. PERFILES CONVOCADOS. Los perfiles convocados corresponden a los 
integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas Regionales 
de Calificación de Invalidez conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013 y el Decreto 
2463 de 2001. 

 
PARÁGRAFO. La descripción detallada de perfiles, requisitos y equivalencias se 
incorporará en el anexo técnico de la convocatoria denominado “PERFILES 
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACIÓN DE 
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE 
LAS ÓRDENES JUDICIALES VIGENTES”, el cual hará parte integral de esta resolución. 

 
ARTÍCULO 6. INTEGRACIÓN DE LA JUNTA NACIONAL. La Junta Nacional de 

Calificación de Invalidez se integrará conforme a los perfiles definidos en el anexo técnico 
adjunto denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES 
DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 6 DEL 
DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ÓRDENES JUDICIALES VIGENTES”, sin perjuicio de 
las precisiones legales y judiciales aplicables al proceso de selección. 
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La Junta Nacional estará integrada por cinco (5) integrantes: 
 

• Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o salud ocupacional 
• Un (1) médico fisiatra 
• Un (1) psicólogo 
• Un (1) terapeuta físico u ocupacional 

 
La Junta Nacional estará integrada por dos (2) miembros: 

 
• Un (1) director administrativo y financiero 
• Un (1) abogado. 

 
ARTÍCULO 7. INTEGRACIÓN DE LAS JUNTAS REGIONALES. Las Juntas Regionales 
de Calificación de Invalidez se conformarán de conformidad con los perfiles, requisitos y 
distribución territorial establecidos en el anexo técnico denominado “PERFILES 
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACIÓN DE 
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE 
LAS ÓRDENES JUDICIALES VIGENTES” sin perjuicio de las precisiones legales y 
judiciales aplicables al proceso de selección. 

 
Las Juntas Regionales estarán integradas por tres (3) integrantes: 

 
• Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o medicina del trabajo o salud 

ocupacional. 
• Un (1) psicólogo o terapeuta físico u ocupacional. 

 
Las Juntas Regionales estarán integradas por dos (2) miembros: 

 
• Un (1) director administrativo y financiero 
• Un (1) abogado. 

 
ARTÍCULO 8. ETAPAS DEL PROCESO. El proceso de selección se desarrollará a través 
de las siguientes etapas: 

 
1. Convocatoria. Publicación del acto administrativo que regula el proceso de 

selección y apertura de la convocatoria. 
2. Inscripción de aspirantes. Registro de los aspirantes en la plataforma o medio 

dispuesto para tal fin y cargue de los documentos requeridos para participar en el 
proceso. 

3. Preselección (Verificación de requisitos mínimos). Revisión de los documentos 
aportados por los aspirantes con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos 
de formación académica y experiencia exigidos para cada perfil convocado. Esta 
etapa tiene carácter eliminatorio. 

4. Aplicación de pruebas. Comprende la aplicación de los instrumentos de 
evaluación definidos para el proceso de selección, los cuales podrán incluir: 
a) Prueba de conocimiento. 
b) Prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes. 
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5. Publicación de resultados y atención de reclamaciones. Divulgación de los 
resultados de cada etapa del proceso y trámite de las reclamaciones que presenten 
los aspirantes dentro de los términos establecidos. 

6. Conformación de listas de elegibles. Integración de las listas de elegibles con los 
aspirantes que hayan superado las etapas del proceso, de conformidad con el 
puntaje final obtenido. 

 
PARÁGRAFO. La institución de educación superior encargada del proceso de selección 
realizará la gestión operativa de las etapas del proceso. 

 
ARTÍCULO 9. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN. Para participar en el 

presente proceso de selección, los aspirantes deberán acreditar los requisitos de formación 
académica, experiencia y demás condiciones exigidas para el respectivo perfil convocado, 
no encontrarse incursos en inhabilidades o incompatibilidades y aceptar la totalidad de las 
reglas de la presente resolución. 

 
PARÁGRAFO. Los requisitos específicos se desarrollarán en los anexos técnicos 
denominados “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE 
CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 6 DEL DECRETO 
1352 DE 2013 Y DE LAS ÓRDENES JUDICIALES VIGENTES” y “CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACIÓN 
DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y 
DE LAS ÓRDENES JUDICIALES VIGENTES” con el presente acto administrativo y en los 
documentos operativos de la convocatoria y adicionalmente deberán cumplir con los 
siguientes requisitos: 

 
1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio. 
2. Cumplir con los requisitos de formación académica y experiencia establecidos para 

cada uno de los perfiles convocados, de conformidad con la normativa que regula 
la integración de las Juntas de Calificación de Invalidez. (Ver anexo denominado 
“Perfiles convocatoria junta nacional y regionales de calificación de invalidez, en 
cumplimiento del artículo 6 del decreto 1352 de 2013 y de las órdenes judiciales 
vigentes”) 

3. No haber conformado ninguna Junta de Calificación de Invalidez durante dos (2) 
periodos consecutivos inmediatamente anteriores a la convocatoria del presente 
proceso de selección, de conformidad con las disposiciones que regulan la 
integración y permanencia de los miembros de las Juntas de Calificación de 
Invalidez, según lo dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 43 de la Ley 1562 de 
2012. 

4. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses que impidan el ejercicio de las funciones 
como integrante de las Juntas de Calificación de Invalidez. 

 
4.1 . Inhabilidades (Restricciones previas): No podrán ser nombrados quienes 

hayan sido condenados por delitos contra el patrimonio público, la 
administración pública, o sancionados disciplinariamente con destitución. 
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Tampoco quienes tengan parentesco (cuarto de consanguinidad, segundo de 
afinidad, primero civil) con los funcionarios que realizan la designación o con 
miembros de la misma junta. 

4.2 . Incompatibilidades (Restricciones actuales): Los miembros no pueden 
ejercer actividades que entren en conflicto con su función, como ser apoderados 
o médicos tratantes de los afiliados, tener intereses económicos en los casos de 
invalidez, o ser empleados de las EPS/ARL interesadas. 

4.3 . Conflicto de Intereses: Existe cuando el integrante tiene interés particular y 
directo en el asunto, o lo tienen sus parientes, socios o amigos íntimos. Ante 
cualquier duda sobre su imparcialidad, el miembro está obligado a declararse 
impedido. 

4.4 . Inhabilidades sobrevinientes: Si durante el desempeño del cargo surge 
alguna de estas situaciones (parentesco, interés directo), el miembro debe 
retirarse del caso específico. 

5. Aceptar en su totalidad las condiciones establecidas del proceso de selección. 
6. Presentar de manera completa, veraz y oportuna la información y documentación 

requerida durante el proceso de selección. 
 

ARTÍCULO 10. CAUSALES DE EXCLUSIÓN. Serán causales de exclusión del proceso de 
selección, entre otras: 

 
1. Aportar documentos falsos, adulterados o con información que no corresponda a la 

realidad para efectos de la inscripción o en cualquier etapa del proceso. 
2. No cumplir con los requisitos mínimos exigidos para el perfil al que se aspira. 
3. No superar la prueba de carácter eliminatorio establecida dentro del proceso de 

selección. 
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas de evaluación para las cuales haya sido 

citado dentro del proceso de selección. 
5. Ser suplantado por otra persona o suplantar a otro aspirante en la presentación de 

las pruebas previstas en el proceso de selección. 
6. Realizar acciones tendientes a cometer fraude o irregularidades en cualquiera de 

las etapas del proceso de selección. 
7. Divulgar, reproducir o difundir el contenido de las pruebas aplicadas dentro del 

proceso de selección sin autorización. 
8. Transgredir las disposiciones contenidas en la presente resolución el cual regula las 

diferentes etapas del proceso de selección. 
9. No acreditar los requisitos exigidos dentro del término o fecha de corte que se 

establezca para cada etapa del proceso. 
10. Presentarse a las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias 

psicoactivas, o incumplir las reglas establecidas para la aplicación de dichas 
pruebas. 

 
PARÁGRAFO 1. Las causales de exclusión podrán aplicarse en cualquier etapa del 
proceso, una vez verificada su ocurrencia, garantizando el debido proceso y la posibilidad 
de presentar observaciones cuando ello resulte procedente. 



HOJA No 13 RESOLUCIÓN NÚMERO  DE 
 

 
Continuación de la Resolución 

“Por medio de la cual se convoca a concurso público y objetivo para la selección de los integrantes 
y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez y se establecerá la lista de elegibles de la 

Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de 

cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca” 

PARÁGRAFO 2. La información aportada por los aspirantes se presume veraz conforme al 
principio de buena fe; no obstante, cualquier anomalía o intento de fraude dará lugar a las 
actuaciones correspondientes. 

 
ARTÍCULO 11. MODIFICACIÓN DEL PROCESO. Antes del inicio de la etapa de 
inscripciones, el proceso de selección podrá ser modificado o complementado por el 
Ministerio del Trabajo, por circunstancias debidamente justificadas y mediante publicación 
oportuna en los medios oficiales de divulgación. 

 
PARÁGRAFO 1. Una vez iniciada la etapa de inscripciones, el proceso solo podrá 
modificarse en relación con sitio web, fecha y hora de recepción de inscripciones o de 
aplicación de pruebas, sin que tales modificaciones puedan anticiparse a las fechas 
inicialmente previstas. 

 
PARÁGRAFO 2. Las modificaciones se divulgarán por los mismos medios oficiales 
previstos para la convocatoria con la antelación mínima que se establezca en el cronograma 
del proceso. 

 
PARÁGRAFO 3. Los errores formales podrán corregirse en cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, de conformidad con el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011. 

 
ARTÍCULO 12. DEFINICIONES. Para todos los efectos de la presente resolución, se 
adoptarán las definiciones contenidas en el anexo técnico de la convocatoria denominado 
“CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES 
DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 6 DEL 
DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ÓRDENES JUDICIALES VIGENTES”. 

 
Para todos los efectos de la presente Resolución y para el desarrollo de las diferentes 
etapas del proceso de selección, se tendrán en cuenta las siguientes definiciones: 

 
1. Educación. Es el proceso de formación permanente, personal, cultural y social que 

se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, 
de sus derechos y de sus deberes. 

2. Educación Formal. Es aquella que se imparte en establecimientos educativos 
aprobados por las autoridades competentes, organizada en niveles educativos y 
ciclos académicos, con sujeción a programas académicos conducentes a la 
obtención de títulos y grados. 

3. Experiencia. Se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas 
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, ocupación o 
actividad relacionada con el desempeño de las funciones propias de los perfiles 
convocados para integrar las Juntas de Calificación de Invalidez. 

4. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de 
actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para participar en 
el proceso de selección. 
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5. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos, 
cargos, contratos o actividades que tengan relación directa con las funciones, 
actividades o competencias requeridas para el desempeño como integrante de las 
Juntas de Calificación de Invalidez. 

 
PARÁGRAFO. Para efectos del presente proceso de selección, no se tendrá en cuenta la 
experiencia docente para la acreditación de la experiencia exigida, salvo que las actividades 
desarrolladas guarden relación directa con las funciones propias de los perfiles convocados 
para integrar las Juntas de Calificación de Invalidez. 

 
ARTÍCULO 13. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA. La formación 

académica se acreditará con título profesional, diploma, acta de grado o certificación 
expedida por la institución de educación superior correspondiente, en la que conste la 
obtención del respectivo título académico. Y cuando la profesión lo exija, con la respectiva 
tarjeta o matrícula profesional vigente expedida por autoridad competente. 

 
PARÁGRAFO. Los títulos obtenidos en el exterior deberán encontrarse debidamente 
convalidados por el Ministerio de Educación Nacional. 

 
ARTÍCULO 14. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditará 
mediante certificaciones que cumplan las condiciones de validez establecidas en la Ley. 

 
PARÁGRAFO 1. Los certificados de experiencia en entidades públicas o privadas deben 
indicar de manera expresa y exacta: 

 
a) Nombre o razón social de la empresa o entidad que la expide. 
b) Cargos desempeñados. 
c) Funciones, salvo que la ley las establezca. 
d) Tiempo de servicio (Fecha de inicio y fecha de terminación, día, mes y año). 
e) Firma de quien la expide. 

 
Las certificaciones deberán ser expedidas por el responsable de talento humano, el 
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces. 

 
PARÁGRAFO 2. Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, estas 
deberán llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y número de cédula del 
empleador o contratante, así como su dirección y teléfono. 

 
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el 
tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el 
resultado por ocho (8). 

 
PARÁGRAFO 3. La experiencia acreditada mediante contratos de prestación de servicios 
deberá ser soportada con la respectiva certificación de la ejecución del contrato o mediante 
el acta de liquidación o terminación, precisando las obligaciones desarrolladas y las fechas 
de inicio (día, mes y año) y terminación de ejecución del contrato (día, mes y año). 
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PARÁGRAFO 4. En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesión o actividad 
en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia 
se acreditará mediante declaración del aspirante, siempre y cuando se especifiquen las 
fechas de inicio y de terminación (día, mes y año), el tiempo de dedicación y las funciones 
o actividades desarrolladas, la cual se entenderá rendida bajo la gravedad del juramento, 
según lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015. 

PARÁGRAFO 5. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea en una 
o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizará por 
una sola vez. 

PARÁGRAFO 6. Las certificaciones que no reúnan las condiciones anteriormente 
señaladas no serán tenidas como válidas y, en consecuencia, no serán objeto de 
evaluación dentro del proceso de selección ni podrán ser objeto de posterior 
complementación o corrección. No se deben adjuntar actas de posesión ni documentos que 
no se hubiere señalado para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas 
certificaciones podrán ser validadas en el marco del concurso por parte de la entidad 
responsable del proceso de selección, con el fin de garantizar la debida observancia del 
principio de mérito en cualquier etapa del proceso. 

PARÁGRAFO 7. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberán 
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, según sea el caso. La 
traducción debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la 
Resolución No. 1959 de 3 de agosto de 2020, en concordancia con la Resolución 7943 del 
18 de octubre de 2022, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. 

PARÁGRAFO 8. Para la contabilización de la experiencia profesional a partir de la fecha 
de terminación de materias, deberá adjuntarse la certificación expedida por la institución 
educativa en la que conste la fecha de terminación y la aprobación de la totalidad del 
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contará a partir de la obtención 
del título profesional. 

 
ARTÍCULO 15. APLICACIÓN DE LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES. Los términos y 

condiciones de la convocatoria serán aplicadas de manera uniforme para todos los 
aspirantes. 

PARÁGRAFO 1. La documentación cargada con posterioridad al cierre de la etapa 
correspondiente no será tenida en cuenta, salvo las correcciones formales expresamente 
permitidas en la convocatoria. 

 
PARÁGRAFO 2. No se aceptarán para ningún efecto legal los títulos, diplomas, actas de 
grado, ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al 
aplicativo dispuesto para el proceso. 

PARÁGRAFO 3. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el 
aplicativo dispuesto para tal fin podrán ser objeto de comprobación por parte de la 
Universidad de Pamplona, institución de educación superior encargada del proceso de 
selección. 



HOJA No 16 RESOLUCIÓN NÚMERO  DE 
 

 
Continuación de la Resolución 

“Por medio de la cual se convoca a concurso público y objetivo para la selección de los integrantes 
y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez y se establecerá la lista de elegibles de la 

Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de 

cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca” 

ARTÍCULO 16. CONVOCATORIA. El proceso de selección será divulgado a través de la 
publicación de la convocatoria en la página web oficial del Ministerio del Trabajo y de la 
institución de educación superior encargada del proceso de selección, así como en los 
demás medios institucionales que se dispongan para tal fin. 

 
PARÁGRAFO 1. Toda la información como, actos administrativos, avisos y resultados del 
proceso, permanecerán publicados en los medios oficiales de divulgación de la institución 
de educación superior encargada del proceso de selección, durante la ejecución del 
proceso, siendo responsabilidad de los aspirantes consultarlos de manera permanente. 

 
PARÁGRAFO 2. Con la inscripción en el proceso de selección, los aspirantes aceptan los 
términos y condiciones que regulan el proceso. En consecuencia, los aspirantes aceptan 
que el medio oficial de comunicación de la información relacionada con el desarrollo del 
proceso será la página web de la institución de educación superior encargada del proceso 
de selección. 

 
ARTÍCULO 17. INSCRIPCIÓN DE ASPIRANTES. Los aspirantes deberán cargar en el 
aplicativo dispuesto por la institución de educación superior encargada del proceso de 
selección los documentos que se deben adjuntar escaneados, para la verificación de los 
requisitos mínimos, y son los siguientes: 

 
1. Cédula de ciudadanía ampliada por ambas caras, certificado de documento en 

trámite expedido por la Registraduría y/o pasaporte. 
2. Título(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificación de terminación de materias 

del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en 
el proceso de selección para ejercer el cargo al cual aspira, así como la Tarjeta 
Profesional en los casos reglamentados por la ley. 

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la 
respectiva institución pública o privada, ordenadas cronológicamente de la más 
reciente a la más antigua. 

 
Estos documentos deberán contener, como mínimo, las especificaciones previstas en la 
presente Resolución. 

 
PARÁGRAFO 1. El cargue de los documentos es una obligación a cargo del aspirante y se 
efectuará únicamente a través del aplicativo dispuesto para dicho proceso, de acuerdo con 
el documento anexo denominado “INFORME HERRAMIENTA TECNOLÓGICA DE 
INSCRIPCIÓN”. Una vez cerrada la etapa de inscripción, la información cargada en el 
aplicativo para efectos de la verificación de requisitos mínimos es inmodificable. 

 
PARÁGRAFO 2. Cuando el aspirante no presente la documentación que acredite los 
requisitos mínimos de que trata este artículo, se entenderá que desiste de continuar en el 
proceso de selección y, por tanto, quedará excluido del concurso, sin que por ello pueda 
alegar derecho alguno. 
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PARÁGRAFO 3. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean 
nombrados en estricto orden en los cargos vacantes objeto del presente proceso de 
selección deberán, al momento de tomar posesión del cargo, presentar la Libreta Militar, 
exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad 
máxima de incorporación a las filas, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del 
artículo 20 de la Ley 1780 de 2016. 

PARÁGRAFO 4. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7° del Decreto 1352 de 2013, 
los integrantes principales de las Juntas de Calificación de Invalidez no podrán tener 
vinculación alguna, ni realizar actividades relacionadas con la calificación del origen, fecha 
de estructuración y grado de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o 
comerciales en las entidades administradoras del sistema de seguridad social integral, ni 
con sus entidades de dirección, vigilancia y control. 

 
Para el efecto, se deberá radicar en la Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo antes 
de la fecha de posesión para el nuevo periodo de vigencia, certificación en la que conste la 
no vinculación a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entenderá presentada 
bajo la gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificación, no se podrá 
posesionar y su nombre será excluido de la lista de elegibles. 

Dicha certificación no les será exigible a los integrantes suplentes que designe el Ministerio 
del Trabajo, salvo que sea designado como integrante principal de manera permanente, 
caso en el cual deberá allegar la certificación antes de posesionarse como integrante 
permanente de la junta. 

ARTÍCULO 18. PRESELECCIÓN. La verificación del cumplimiento de los requisitos 
mínimos para el cargo al cual se aspira no constituye una prueba ni un instrumento de 
selección, sino una condición obligatoria de orden constitucional y legal que, de no 
cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de selección. 

La etapa de preselección consiste en el análisis de los documentos aportados por los 
aspirantes al momento de su inscripción en el proceso de selección, con el fin de acreditar 
la formación académica y la experiencia requerida, y contrastar dicha información con los 
requisitos mínimos exigidos para el perfil al cual se hayan postulado. 

A partir de ese análisis se determinará si el aspirante acreditó, en términos de cantidad y 
calidad, los soportes de educación y experiencia necesarios para cumplir con los requisitos 
mínimos establecidos para el cargo al cual aspira y, en consecuencia, si puede continuar 
en las siguientes etapas del proceso de selección. 

En caso contrario, cuando un aspirante no acredite alguno de los requisitos mínimos 
exigidos, al ser esta una etapa de carácter eliminatorio, quedará excluido del proceso de 
selección y no podrá continuar su participación en las etapas subsiguiente. 

En la etapa de preselección se estudiarán única y exclusivamente los documentos cargados 
por los aspirantes al momento de su inscripción, resultando improcedente su subsanación, 
corrección, reemplazo, modificación o inclusión de documentos adicionales por fuera de los 
términos establecidos para su cargue, los cuales se considerarán extemporáneos. 
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Los soportes de educación y experiencia acreditados por los aspirantes serán sometidos al 
análisis de verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos con base en los perfiles 
de los cargos a los cuales se postulen. 

 
La Universidad de Pamplona, como institución de educación superior encargada del 
proceso de selección, realizará la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos 
de todos los aspirantes inscritos, con base exclusivamente en la documentación aportada 
a través del aplicativo dispuesto para tal fin y de conformidad con el cronograma establecido 
para el proceso de selección. 

 
Los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos serán admitidos 
para continuar en el proceso de selección, mientras que aquellos que no los acrediten serán 
inadmitidos y no podrán continuar en el proceso de selección. 

 
De acuerdo con lo anterior, los soportes de educación y experiencia acreditados por los 
aspirantes serán sometidos al análisis de verificación del cumplimiento de requisitos 
mínimos con base en los perfiles de los cargos a los cuales se postulen y que se describen 
en el documento anexos denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y 
REGIONALES DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 
6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ÓRDENES JUDICIALES VIGENTES” 

 
ARTÍCULO 19. RESULTADOS DE LA PRESELECCIÓN. Los resultados de la etapa de 
preselección serán publicados en la página web de la institución de educación superior 
encargada del proceso de selección y podrán ser consultados por los aspirantes a través 
del aplicativo dispuesto para el proceso de selección, de conformidad con el documento 
anexo denominad “INFORME HERRAMIENTA TECNOLÓGICA DE INSCRIPCIÓN” 

 
La fecha a partir de la cual los aspirantes podrán consultar los resultados será informada 
mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la página web de la a 
institución de educación superior encargada del proceso de selección, con una antelación 
no inferior a cinco (5) días respecto de la fecha prevista para la publicación de los 
resultados. 

 
La publicación de los resultados se realizará garantizando los principios de publicidad, 
transparencia y debido proceso, indicando el estado de cada aspirante dentro del proceso 
de selección conforme al resultado de la verificación del cumplimiento de los requisitos 
mínimos. 

 
Contra los resultados publicados procederán los mecanismos de reclamación previstos en 
la presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales 
oficiales de la página web de la institución de educación superior encargada del proceso de 
selección. 
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ARTÍCULO 20. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA 
PRESELECCIÓN. Las reclamaciones contra los resultados de la Preselección se 
presentarán por los aspirantes de conformidad con el procedimiento dispuesto para tal fin, 
según documento anexo denominado “GUÍA DE ORIENTACIÓN AL ASPIRANTE 
PROCEDIMIENTO REGRISTRO DE RECLAMACIONES”, frente a sus propios resultados 
y no frente a los de otros aspirantes, y dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la 
fecha de publicación de los mismos. 

 
PARÁGRAFO 1. En garantía de los principios rectores que rigen el presente proceso y del 
derecho a la igualdad de los aspirantes inscritos, no se tramitarán las reclamaciones 
presentadas por medios diferentes al aplicativo previamente, ni por fuera de los términos 
previstos para dicho fin, por considerarse extemporáneas. 

 
PARÁGRAFO 2. Contra la decisión que resuelve estas reclamaciones no procede recurso 
alguno. 

 
PARÁGRAFO 3. En la fecha que se disponga para las reclamaciones, la cual será 
informada con la respectiva antelación, los aspirantes podrán ingresar al aplicativo con su 
usuario y contraseña, donde podrán consultar la decisión que resolvió la reclamación 
presentada y los resultados definitivos de la preselección, que serán entregados en 
términos de admitido o no admitido. 

 
Es importante precisar que el medio oficial de comunicación del presente proceso de 
selección es el sitio web de la Universidad de Pamplona, en calidad de la institución de 
educación superior encargada del proceso de selección. 

 
ARTÍCULO 21. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRESELECCIÓN. Los resultados 

definitivos de la etapa de preselección, correspondientes al estado de admitidos y no 
admitidos para el cargo al cual se haya inscrito el aspirante, serán publicados en la página 
web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institución de educación superior 
encargada del proceso de selección. 

 
Dichos resultados podrán ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo 
dispuesto para tal fin, ingresando con su respectivo usuario y contraseña, en la fecha que 
sea informada mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la página web 
de la Universidad de Pamplona, en calidad de institución de educación superior encargada 
del proceso de selección. 

 
ARTÍCULO 22. APLICACIÓN DE PRUEBAS. Las pruebas tendrán como finalidad evaluar 
de manera integral los conocimientos, personalidad y aptitudes, además de habilidades, 
competencias, criterios técnicos y éticos requeridos para el ejercicio de las funciones 
propias de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez, 
garantizando la objetividad, pertinencia y alineación con el marco normativo vigente. 

 
En el presente proceso de selección se aplicarán la prueba de conocimientos y la prueba 
psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de preselección. 
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La distribución ponderada de las pruebas será la siguiente: 
 

Etapa Puntaje 
máximo 

Puntaje 
Mínimo 

Aprobatorio 

Peso Porcentual en 
el proceso 

 
Carácter 

1.  Prueba de 
Conocimientos 100 puntos 65 puntos 60 % Eliminatorio 

2.  Prueba de 
personalidad 100 puntos No aplica 30% Clasificatorio 

3.  Prueba de 
aptitudes 

100 puntos No aplica 10% Clasificatorio 

Total 100%  
 

 
PARÁGRAFO 1. Prueba de conocimientos para los integrantes de la Junta Nacional y 
Regionales de Calificación de Invalidez, evaluará entre otros aspectos: 

 
1. El manejo del Manual Único de Calificación de Invalidez. 
2. El Manual Único para la Calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral y 

Ocupacional. 
3. Los manuales usados para la calificación en los regímenes de excepción conforme 

a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013. 
4. Normas sobre el procedimiento, el proceso de calificación del origen, la pérdida de 

la capacidad laboral u ocupacional, la fecha de estructuración y demás normas 
técnicas y jurídicas relacionadas. 

5. Conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral. 
6. Código Disciplinario Único. 
7. Y demás requeridos para el ejercicio de las funciones de los perfiles convocados. 

 
PARÁGRAFO 2. La prueba de conocimientos para el director administrativo y financiero 
como integrante de la junta nacional y regionales de calificación de invalidez, evaluará entre 
otros aspectos: 

1. Sistema General de Seguridad Social Integral. 
2. Código Disciplinario Único. 
3. Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificación de 

Invalidez. 
4. Manejo adecuado de los recursos públicos. 
5. Conocimientos financieros. 
6. Modalidades de contratación laboral y de prestación de servicios. 

 
PARÁGRAFO 3. La prueba de conocimientos para el abogado como integrante de la Junta 
Nacional y Regionales de Calificación de Invalidez, evaluará entre otros aspectos: 

1. Sistema General de Seguridad Social Integral. 
2. Código Disciplinario Único. 
3. Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificación de 

Invalidez. 
4. Derecho laboral y de la seguridad social. 
5. Derecho procesal y administrativo. 
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6. Modalidades de contratación laboral y de prestación de servicios. 
7. Normas sobre los Procedimientos, Procesos de Calificación de Origen, Pérdida de 

la Capacidad Laboral u Ocupacional. 
 

PARÁGRAFO 4. La prueba de conocimientos se desarrollará bajo la metodología de 
prueba de juicio situacional, orientada a evaluar de manera objetiva y contextualizada el 
desempeño esperado de los aspirantes en el ejercicio de la función calificadora. 

 
Este tipo de prueba tendrá como propósito obtener una muestra representativa de la 
conducta profesional que se requiere en los procesos de calificación de la pérdida de la 
capacidad laboral, permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar 
conocimientos técnicos, normativos y procedimentales en situaciones reales o verosímiles 
propias de la labor de las Juntas de Calificación de Invalidez. 

 
La prueba se construirá a partir de la presentación de un caso o situación hipotética 
relacionada con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificación de 
Invalidez, tales como la determinación del origen de la contingencia, la evaluación de la 
pérdida de la capacidad laboral, la estructuración de la invalidez, el análisis de la 
documentación clínica y ocupacional, y la emisión del dictamen correspondiente. 

 
Cada caso contendrá un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se situará 
al aspirante frente a un evento que deberá resolver conforme a la normativa vigente y a los 
principios que rigen la calificación de invalidez. 

 
A partir del caso planteado, se formularán entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno 
de los cuales corresponderá a un planteamiento específico que exige la toma de una 
decisión técnica, jurídica o administrativa. 

 
Para cada enunciado se presentarán tres (3) opciones de respuesta, identificadas como A, 
B y C, de las cuales solo una será correcta, en la medida en que represente la solución más 
adecuada, efectiva y conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la situación 
descrita. 

 
PARÁGRAFO 5. Pruebas psicotécnicas constituyen herramientas técnicas orientadas a la 
evaluación objetiva de características de personalidad y aptitudes de los aspirantes, con el 
propósito de identificar su nivel de ajuste frente a las exigencias del cargo. 

 
Estas pruebas se fundamentan en métodos de medición psicológica estructurados y 
estandarizados, que permiten obtener información comparable entre los participantes, 
contribuyendo a reducir la subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de 
selección. 

 
En este contexto, la prueba psicotécnica se entiende como un instrumento diseñado para 
medir, de manera sistemática, variables relacionadas con la personalidad y las aptitudes, a 
través de procedimientos que garantizan condiciones de validez y confiabilidad, 
proporcionando insumos técnicos para la valoración integral de los aspirantes. 
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Continuación de la Resolución 

“Por medio de la cual se convoca a concurso público y objetivo para la selección de los integrantes 
y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez y se establecerá la lista de elegibles de la 

Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de 

cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca” 

PARÁGRAFO 6. Estas pruebas se aplicarán en una única fecha y hora, exclusivamente 
para los aspirantes que superaron la etapa de preselección por haber acreditado los 
requisitos mínimos de educación y experiencia exigidos por el cargo ofertado. 

 
ARTÍCULO 23. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO. Los resultados 
obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimiento serán publicados en la página 
web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institución de educación superior 
encargada del proceso de selección y podrán ser consultados a través del aplicativo 
dispuesto para tal fin. 
La fecha a partir de la cual los aspirantes podrán consultar los resultados será informada 
mediante aviso publicado por los canales oficiales de la página web de la Universidad de 
Pamplona, con una antelación no inferior a cinco (5) días respecto de la fecha prevista para 
dicha publicación. 

 
PARÁGRAFO 1. La Prueba de Conocimientos tendrá carácter ELIMINATORIO con un 
puntaje mínimo aprobatorio de 65 puntos. 

 
PARÁGRAFO 2. Los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO” 
en la Prueba de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuarán en el proceso de 
selección y, por lo tanto, serán excluidos del mismo. 

 
ARTÍCULO 24. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE 
CONOCIMIENTO. Las reclamaciones contra los resultados de la prueba de conocimiento 
se presentarán por los aspirantes únicamente a través de la plataforma dispuesta para tal 
fin por la Universidad de Pamplona, en calidad de institución de educación superior 
encargada del proceso de selección, frente a sus propios resultados y no frente a los de 
otros aspirantes, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de publicación de 
los mismos. 

 
PARÁGRAFO 1. No se tramitarán reclamaciones que se encuentren fuera del 
procedimiento de reclamaciones, que se encuentra en el documento anexo denominado 
“GUÍA DE ORIENTACIÓN AL ASPIRANTE PROCEDIMIENTO REGRISTRO DE 
RECLAMACIONES”. 

 
PARÁGRAFO 2. Contra la decisión que resuelva estas reclamaciones no procede recurso 
alguno. 

 
PARÁGRAFO 3. Los aspirantes podrán consultar la decisión que resuelva su reclamación 
en la fecha que se disponga para tal fin, a través del aplicativo dispuesto para tal fin, con 
su respectivo usuario y contraseña. 

 
ARTÍCULO 25. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO. 
Resueltas las reclamaciones, la Universidad de Pamplona, en calidad de institución de 
educación superior encargada del proceso de selección, publicará los resultados definitivos 
de la prueba de conocimiento, los cuales serán consultables por los aspirantes a través del 
aplicativo dispuesto para tal fin. 
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Continuación de la Resolución 

“Por medio de la cual se convoca a concurso público y objetivo para la selección de los integrantes 
y miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez y se establecerá la lista de elegibles de la 

Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de 

cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca” 

PARAGRAFO 1. Se publicarán los resultados definitivos del puntaje final obtenido por cada 
aspirante, que hubiera logrado el puntaje mínimo eliminatorio de la prueba de conocimiento 
señalado en el artículo 22 de la presente resolución. 

 
ARTÍCULO 26. CONSOLIDACIÓN DEL RESULTADO FINAL. El resultado final del 

proceso de selección se obtendrá con la sumatoria ponderada de los puntajes obtenidos 
por cada aspirante en las pruebas de conocimiento, personalidad y aptitudes, de 
conformidad con la estructura de evaluación establecida en la presente Resolución. 

 
PARÁGRAFO 1. La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendrá carácter 
CLASIFICATORIO y otorgará puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado en el 
artículo 22 de la presente resolución. 

 
PARÁGRAFO 2. La consolidación del resultado final se realizará exclusivamente respecto 
de los aspirantes que hayan superado las etapas eliminatorias y cumplido la totalidad de 
los requisitos exigidos para su permanencia en el proceso. 

 
PARÁGRAFO 3. Contra la consolidación de resultados finales no procede recurso alguno. 

 
ARTÍCULO 27. CRITERIOS DE DESEMPATE. Cuando dos o más aspirantes obtengan el 
mismo puntaje final, se resolverá el empate atendiendo sucesivamente los siguientes 
criterios: 

 
1. El mayor puntaje obtenido en la prueba de conocimientos. 
2. El mejor desempeño en la prueba de personalidad. 
3. El aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones 

inmediatamente anteriores, de conformidad con el articulo 2, numeral 3 de la Ley 
403 de 1997. 

4. El que demuestre su calidad de víctima, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 131 de la Ley 1448 de 2011. 

5. Si persiste el empate, se definirá mediante sorteo realizado por la Universidad de 
Pamplona y el Ministerio del Trabajo, dejando constancia en acta. 

 
ARTÍCULO 28. LISTA DE ELEGIBLES. Con base en los resultados finales del concurso 
se conformarán la lista de elegibles para la Junta Nacional de Calificación de Invalidez y las 
listas de elegibles para cada una de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez. 

 
La lista de elegibles será publicada en la página web de la Universidad de Pamplona, en 
calidad de institución de educación superior encargada del proceso de selección y podrá 
ser consultada a través del aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso. 

 
PARÁGRAFO 1. Las listas de elegibles servirán como base para la conformación 
correspondiente de las juntas nacional y regionales de calificación de invalidez, de 
conformidad con las necesidades del servicio y las normas que regulan la conformación de 
las mismas. 
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Continuación de la Resolución 
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cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subsección A, sección primera, Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca” 

ARTÍCULO 29. MODIFICACIÓN, ACLARACIÓN Y CORRECIÓN DE ACTUACIONES. 
Antes de la publicación definitiva de las listas de elegibles, el Ministerio del Trabajo podrá 
modificar, aclarar o corregir actuaciones del proceso cuando existan errores materiales, 
formales o de transcripción, o cuando circunstancias debidamente justificadas así lo exijan. 

Las modificaciones, aclaraciones o correcciones deberán publicarse por los mismos medios 
oficiales utilizados para la divulgación del proceso y no podrán desconocer los principios 
de, igualdad, objetividad, transparencia y publicidad, imparcialidad, eficacia y continuidad 
del servicio público. 

En ningún caso dichas actuaciones podrán implicar la alteración arbitraria de los resultados 
o la vulneración de derechos de los aspirantes. 

 
ARTÍCULO 30. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
publicación y deroga las disposiciones que le sean contrarias. 

Los documentos anexos, que hagan parte integral de la convocatoria se entenderán 
incorporados a la presente Resolución para todos los efectos legales y administrativos. 

Quedan vigentes, para efectos interpretativos y de ejecución del proceso, las disposiciones 
normativas aplicables al concurso público y objetivo para la selección de los integrantes de 
la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez. 

 
PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Bogotá, D.C a los 
 
 

 
ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ 

Ministro del Trabajo 
 

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma 

Proyectado por: Pedro Emilio Jaimes Delgado Contratista  
Proyectado por: Ximena Roció Rodríguez Gámez Contratista 

 
Proyectado por: Juan Sebastián Mercado Correa Contratista Asesor  

Revisado por: Álvaro Fernández Maury Contratista Asesor 
 

 
Revisado por: Pedro Augusto Barbosa Gómez Contratista Asesor  
Revisado por: Daniel Felipe Mantilla Avendaño Contratista Asesor  

Aprobado por: Wilmar Julián Rincón Marino Director de Riesgos Laborales  

Aprobado por: Camila Andrea Bohórquez Rueda Jefe Oficina Asesora Jurídica  

Aprobado por: Laura Gabriela Curiel Aguancha Asesora del Despacho del señor Ministro Grado 1020-15  

Aprobado por: Alejandro Cerón Rodríguez Asesor del Despacho del señor Ministro Grado 1020-16 
 

 
Aprobado por: Sandra Milena Muñoz Canas Viceministra de Relaciones Laborales e Inspección  

Aprobado por: Gersson Jair Castillo Daza Secretario General (E)  
Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido refleja fielmente 
los criterios jurídicos y técnicos aplicables. 
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Consultar Cargos Ofertados  

Proceso de Selección de los Integrantes y Miembros de las Juntas de Calificación de 
Invalidez 

El propósito de la presente guía es proporcionar una descripción detallada, clara y organizada de 

los pasos que deben seguirse para realizar la consulta de empleos dentro del Proceso de 

Selección de los Integrantes y Miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez. Su 

objetivo principal es facilitar a cada aspirante el acceso a la información relevante de los cargos 

ofertados, permitiéndole conocer de manera integral la ficha técnica de cada uno de ellos. 

En este sentido, durante la consulta de cada empleo, el aspirante podrá identificar y analizar los 

siguientes aspectos fundamentales: 

✓ Identificación del Empleo 

✓ Descripción de Las Responsabilidades  
✓ Conocimientos  
✓ Requisitos De Formación Académica y Experiencia  

El link dispuesto por la Universidad de pamplona es:  

https://www.unipamplona.edu.co/concursosunipamplona/  allí encontrará la opción dispuesta 

para realizar la consulta de los cargos ofertados. 

Inicialmente, el sistema permite realizar búsquedas específicas mediante la aplicación de 

diversos criterios, lo que facilita la identificación ágil y precisa de los cargos de interés. En este 

sentido, es fundamental que, durante el proceso de consulta, el aspirante utilice adecuadamente 

los filtros, verificando cuidadosamente que cumple con la totalidad de los requisitos exigidos y 

que comprende plenamente las condiciones del empleo. 

Importante: Las siguientes imágenes corresponden a ejemplos desarrollados con fines 

ilustrativos. 

Las búsquedas se pueden realizar teniendo en cuenta los siguientes campos: 

✓ Convocatoria   
✓ Tipo Cargo   
✓ Departamento   
✓ Municipio  

✓ Cargo. 
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Una vez seleccionados los criterios de búsqueda deseados, el usuario podrá visualizar la 

información general de los cargos ofertados. Esta información incluye aspectos como la 

convocatoria a la que pertenece el empleo, la denominación del cargo, la regional 

correspondiente y el número de vacantes disponibles. 

En caso de que el aspirante desee ampliar la información del cargo, deberá hacer clic en el botón 

“VER” dispuesto en la interfaz. Esta acción le permitirá acceder a la ficha técnica completa del 

empleo, donde podrá consultar en detalle todos los elementos y requisitos asociados al mismo. 
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Una vez el usuario accede a la opción VER, se despliega una interfaz organizada en diferentes 

secciones, en la cual podrá visualizar los aspectos más relevantes del cargo. Estas secciones le 

permiten consultar de manera estructurada y detallada la información correspondiente al empleo. 
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Identificación del empleo: Le permite al aspirante conocer la información general del cargo, 

como su convocatoria (Junta Nacional De Calificación o Junta Regional De Calificación), 

Denominación del cargo. 

 

Descripción de las responsabilidades: Le permite al aspirante conocer en las funciones y 

responsabilidades comunes que deberá desempeñar en el cargo, así como las obligaciones 

asociadas al mismo. 
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Conocimientos: Le permite al aspirante conocer las conocimientos Generales y Básicos o 

Específicos que son necesarios para postularse al cargo. 

 

Requisitos de formación académica y experiencia: Le permite al aspirante conocer la 

formación académica mínima, títulos, y experiencia laboral necesaria para postularse al cargo. 

 

Juntas de Calificación de Invalidez: En esta sección, el aspirante podrá visualizar la región o 

ciudad en la que estará ubicado el cargo para la conformación de la junta, tal como se muestra 

en la imagen, para el criterio de búsqueda aplicado en el ejemplo. 

 



  

 

  

TÉRMINOS Y CONDICIONES 

CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y 

REGIONALES DE CALIFICACIÓN DE 

INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL 

ARTÍCULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y 

DE LAS ÓRDENES JUDICIALES VIGENTES 

ABRIL DE 2026 
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1. ETAPAS DEL PROCESO 

El proceso de selección para la conformación de las listas de elegibles de los integrantes de la 

Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez se desarrollará a través 

de las siguientes etapas: 

1. Convocatoria. Publicación del acto administrativo que regula el proceso de selección y 

apertura de la convocatoria. 

2. Inscripción de aspirantes. Registro de los aspirantes en la plataforma o medio dispuesto 

para tal fin y cargue de los documentos requeridos para participar en el proceso. 

3. Preselección (Verificación de requisitos mínimos). Revisión de los documentos 

aportados por los aspirantes con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de 

formación académica y experiencia exigidos para cada perfil convocado. Esta etapa tiene 

carácter eliminatorio. 

4. Aplicación de pruebas. Comprende la aplicación de los instrumentos de evaluación 

definidos para el proceso de selección, los cuales podrán incluir: 

a) Prueba de conocimientos  

b) Prueba psicotécnica (Personalidad y aptitudes) 

5. Publicación de resultados y atención de reclamaciones. Divulgación de los resultados 

de cada etapa del proceso y trámite de las reclamaciones que presenten los aspirantes 

dentro de los términos establecidos. 

6. Conformación de listas de elegibles. Integración de las listas de elegibles con los 

aspirantes que hayan superado las etapas del proceso, de conformidad con el puntaje 

final obtenido. 

 

1.1 CONVOCATORIA 

El proceso de selección será divulgado a través de la publicación de la convocatoria en la página 

web oficial del Ministerio del Trabajo y de la institución de educación superior encargada del 

proceso de selección, así como en los demás medios institucionales que se dispongan para tal 

fin.   

Toda la información como, actos administrativos, avisos y resultados del proceso, permanecerán 

publicados en los medios oficiales de divulgación de la institución de educación superior 

encargada del proceso de selección, durante la ejecución del proceso, siendo responsabilidad de 

los aspirantes consultarlos de manera permanente.  



 

 

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos 
con la transformación social de las regiones y un país en paz" 
Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475 
www.unipamplona.edu.co 
 

SC-CER96940 

4 

Con la inscripción en el proceso de selección, los aspirantes aceptan los términos y condiciones 

que regulan el proceso. En consecuencia, los aspirantes aceptan que el medio oficial de 

comunicación de la información relacionada con el desarrollo del proceso será la página web de 

la institución de educación superior encargada del proceso de selección. 

 

1.2 INSCRIPCIÓN DE ASPIRANTES 

Se realiza a través de la página web de la Universidad de Pamplona mediante el aplicativo 

HEURISOFT, los aspirantes deberán cargar en el aplicativo dispuesto por la institución de educación 

superior encargada del proceso de selección. Los documentos se deben adjuntar en formato PDF de 

forma individual con un peso máximo 2MB cada uno. 

Requisitos mínimos: 

1. Cédula de ciudadanía ampliada por ambas caras, certificado de documento en trámite 

expedido por la Registraduría y/o pasaporte. 

2. Título(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificación de terminación de materias del 

respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el proceso de 

selección para ejercer el cargo al cual aspira, así como la Tarjeta Profesional en los casos 

reglamentados por la ley. 

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva 

institución pública o privada, ordenadas cronológicamente de la más reciente a la más antigua. 

El cargue de los documentos es una obligación a cargo del aspirante y se efectuará únicamente 

a través del aplicativo dispuesto para dicho proceso. Una vez cerrada la etapa de inscripción, la 

información cargada en el aplicativo para efectos de la verificación de requisitos mínimos es 

inmodificable. 

Cuando el aspirante no presente la documentación que acredite los requisitos mínimos, se 

entenderá que desiste de continuar en el proceso de selección y, por tanto, quedará excluido 

del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno. 

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden en 

los cargos vacantes objeto del presente proceso de selección deberán, al momento de tomar 

posesión del cargo, presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, 

exentas o que hayan superado la edad máxima de incorporación a las filas, de acuerdo con lo 

establecido en el inciso segundo del artículo 20 de la Ley 1780 de 2016. 
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Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 7° del Decreto 1352 de 2013, los integrantes 

principales de las Juntas de Calificación de Invalidez no podrán tener vinculación alguna, ni 

realizar actividades relacionadas con la calificación del origen, fecha de estructuración y grado 

de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las entidades 

administradoras del sistema de seguridad social integral, ni con sus entidades de dirección, 

vigilancia y control.  

Para el efecto, se deberá radicar en la Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo antes de la 

fecha de posesión para el nuevo periodo de vigencia, certificación en la que conste la no 

vinculación a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entenderá presentada bajo la 

gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificación, no se podrá posesionar y su 

nombre será excluido de la lista de elegibles.  

Dicha certificación no les será exigible a los integrantes suplentes que designe el Ministerio del 

Trabajo, salvo que sea designado como integrante principal de manera permanente, caso en el 

cual deberá allegar la certificación antes de posesionarse como integrante permanente de la 

junta.  

 

1.3 PRESELECCIÓN 

La verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos para el cargo al cual se aspira no 

constituye una prueba ni un instrumento de selección, sino una condición obligatoria de orden 

constitucional y legal que, de no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del 

proceso de selección. 

La etapa de preselección consiste en el análisis de los documentos aportados por los aspirantes 

al momento de su inscripción en el proceso de selección, con el fin de acreditar la educación y la 

experiencia requeridas y contrastar dicha información con los requisitos mínimos exigidos para el 

cargo al cual se hayan postulado. 

A partir de este análisis se determinará si el aspirante presentó, en términos de cantidad y calidad, 

los soportes de educación y experiencia necesarios para cumplir con los requisitos mínimos 

establecidos para el cargo al cual aspira y, en consecuencia, si puede continuar en las siguientes 

etapas del proceso de selección. 

En caso contrario, cuando un aspirante no acredite alguno de los requisitos mínimos exigidos, al 

ser esta una etapa de carácter eliminatorio, quedará excluido del proceso de selección y no 

podrá continuar su participación en las etapas subsiguientes. 
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En la etapa de preselección se estudiarán única y exclusivamente los documentos cargados 

por los aspirantes al momento de su inscripción, resultando improcedente su subsanación, 

corrección, reemplazo, modificación o inclusión de documentos adicionales por fuera de los 

términos establecidos para el cargue de los mismos, los cuales se considerarán extemporáneos. 

Los soportes de educación y experiencia acreditados por los aspirantes serán sometidos al 

análisis de verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos con base en los perfiles de los 

cargos a los cuales se postulen. 

La Universidad de Pamplona, como institución de educación superior encargada de apoyar la 

ejecución técnica del proceso de selección, realizará la verificación del cumplimiento de los 

requisitos mínimos de todos los aspirantes inscritos, con base exclusivamente en la 

documentación aportada a través del aplicativo dispuesto para tal fin y de conformidad con el 

cronograma establecido para el proceso de selección. 

Los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos serán admitidos para 

continuar en el proceso de selección, mientras que aquellos que no los acrediten serán 

inadmitidos y no podrán continuar en el proceso. 

De acuerdo a lo anterior, los soportes de educación y experiencia acreditados por los aspirantes, 

serán sometidos a análisis de verificación del cumplimiento de requisitos mínimos con base en 

los perfiles de los cargos a los cuales se postulen. 

 

1.4 APLICACIÓN DE PRUEBAS 

Las pruebas tendrán como finalidad evaluar de manera integral los conocimientos, personalidad 

y aptitudes, además de habilidades, competencias, criterios técnicos y éticos requeridos para el 

ejercicio de las funciones propias de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificación de 

Invalidez, garantizando la objetividad, pertinencia y alineación con el marco normativo vigente. 

En el presente proceso de selección se aplicarán la Prueba de conocimientos y la prueba 

psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de preselección, resaltando 

lo siguiente:   

La distribución planteada previamente se presenta en la siguiente tabla: 

Etapa 
Puntaje 

máximo 

Puntaje Mínimo 

Aprobatorio 

Peso Porcentual en el 

proceso 
Carácter 
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1. Prueba de 

Conocimientos 
100 puntos 65 60 % Eliminatorio 

2. Prueba de 

Personalidad 
100 puntos No Aplica 30 % Clasificatorio 

3. Prueba de 

Aptitudes 
100 puntos No Aplica 10 % Clasificatorio 

Total 100%  

 

La Prueba de Conocimientos evaluará, conocimientos del manejo de los Manuales de 

Calificación de las personas objeto de dictamen que puedan llegar a juntas como: Manual Único 

de Calificación de Invalidez, Manual Único para la Calificación de la Pérdida de Capacidad 

Laboral y Ocupacional, los manuales usados para la calificación en los regímenes de excepción 

conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013, así como las normas sobre el procedimiento, 

proceso de calificación del origen, pérdida de la capacidad laboral u ocupacional, fecha de 

estructuración y demás normas técnicas y jurídicas relacionadas, así como conocimientos 

respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral, Código Disciplinario Único y demás 

requeridas para el ejercicio de sus funciones. 

De igual forma, para la evaluación del miembro de la junta denominado Director Administrativo y 

Financiero, se evaluarán conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social 

Integral, Código Disciplinario Único, normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas 

de Calificación de Invalidez, conocimientos sobre el manejo adecuado de los recursos públicos, 

conocimientos financieros, conocimientos en las modalidades de contratación laboral y de 

prestación de servicios.  

1.4.1 Tipo de Prueba para la Evaluación de Conocimientos 

Para el proceso de selección de integrantes y miembros de las Juntas de Calificación de 

Invalidez, la prueba se diseñó bajo la metodología de Pruebas de Juicio Situacional, orientadas 

a evaluar de manera objetiva y contextualizada el desempeño esperado de los aspirantes en el 

ejercicio de la función calificadora. 

Este tipo de prueba tiene como propósito obtener una muestra representativa de la conducta 

profesional que se requiere en los procesos de calificación de la pérdida de la capacidad laboral, 

permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar conocimientos técnicos, normativos y 

procedimentales en situaciones reales o verosímiles propias de la labor de las Juntas de 

Calificación de Invalidez. 
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1.4.2 Estructura de la Prueba 

La prueba se construirá a partir de la presentación de un caso o situación hipotética, relacionada 

con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificación de Invalidez y de las 

funciones de sus integrantes, tales como la determinación del origen de la contingencia, la 

evaluación de la pérdida de la capacidad laboral, la estructuración de la invalidez, el análisis de 

la documentación clínica y ocupacional, y la emisión del dictamen correspondiente. 

Cada caso contendrá un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se situará al 

aspirante frente a un evento que deberá resolver conforme a la normativa vigente y a los principios 

que rigen la calificación de invalidez. 

A partir del caso planteado, se formularán entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno de 

los cuales corresponderá a un planteamiento específico que exige la toma de una decisión 

técnica, jurídica o administrativa. 

Para cada enunciado se presentarán tres (3) opciones de respuesta (A, B y C), de las cuales 

solo una será correcta, en la medida en que represente la solución más adecuada, efectiva y 

conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la situación descrita. 

1.4.3 Prueba Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes 

En el marco de los procesos de selección, las pruebas psicotécnicas constituyen herramientas 

técnicas orientadas a la evaluación objetiva de características de personalidad y aptitudes de los 

aspirantes, con el propósito de identificar su nivel de ajuste frente a las exigencias del cargo. 

Estas pruebas se fundamentan en métodos de medición psicológica estructurados y 

estandarizados, que permiten obtener información comparable entre los participantes, 

contribuyendo a reducir la subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de selección. 

En este contexto, la prueba psicotécnica se entiende como un instrumento diseñado para medir, 

de manera sistemática, variables relacionadas con la personalidad y las aptitudes, a través de 

procedimientos que garantizan condiciones de validez y confiabilidad, proporcionando insumos 

técnicos para la valoración integral de los aspirantes. 

En lo que respecta a las Pruebas de Conocimientos y Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes, 

se aplicarán las siguientes consideraciones:  

• La Prueba de Conocimientos tendrá carácter ELIMINATORIO con un puntaje mínimo 

aprobatorio de 65 puntos. 
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• Los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO” en la Prueba 

de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuarán en el proceso de selección y, por 

lo tanto, serán excluidos del mismo.   

• La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendrá carácter CLASIFICATORIO y 

otorgará puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado en el presente documento.  

• Estas pruebas se aplicarán en una UNICA fecha y hora, EXCLUSIVAMENTE para los 

aspirantes que superaron la etapa de preselección por haber acreditado los requisitos 

mínimos de educación y experiencia exigidos por el cargo ofertado. 

 

1.5 PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y ATENCIÓN DE RECLAMACIONES 

 

1.5.1 Resultados Preselección 

Los resultados de la preselección serán publicados en la página web de la Universidad de 

Pamplona y podrán ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo HEURISOFT, 

ingresando con su respectivo usuario y contraseña. 

La fecha a partir de la cual los aspirantes podrán consultar los resultados será informada mediante 

aviso publicado a través de los canales oficiales de la página web de la Universidad de 

Pamplona, con una antelación no inferior a cinco (5) días respecto de la fecha prevista para la 

publicación de los resultados. 

La publicación de los resultados se realizará garantizando los principios de publicidad, 

transparencia y debido proceso, indicando el estado de cada aspirante dentro del proceso de 

selección conforme al resultado de la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos. 

Contra los resultados publicados procederán los mecanismos de reclamación previstos en la 

presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales oficiales de 

la página web de la Universidad de Pamplona. 

 

1.5.2 Reclamaciones Frente a los Resultados de la Preselección 

Las reclamaciones contra los resultados de la Preselección se presentarán por los aspirantes 

únicamente a través la plataforma HEURISOFT de la Universidad de Pamplona, frente a sus 

propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), y dentro de los dos (2) días hábiles 

siguientes a la fecha de publicación de los mismos. 
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En garantía de los principios rectores que rigen el presente proceso y del derecho a la igualdad 

del que fueren titulares los aspirantes inscritos, no se tramitarán las reclamaciones presentadas 

por medios diferentes al aplicativo previamente referido ni por fuera de los términos previstos para 

dicho fin, por considerarse EXTEMPORÁNEAS.   

Contra la decisión que resuelve estas reclamaciones no procede ningún recurso.  

En la fecha que se disponga para dicho fin, la cual será informada con antelación, los aspirantes 

podrán ingresar al aplicativo con su usuario y contraseña, donde podrá consultar la decisión que 

resolvió la reclamación presentada y los resultados definitivos de la Preselección, que serán 

entregados en términos de ADMITIDO / NO ADMITIDO.  

Es importante precisar que el medio oficial de comunicación del presente proceso de selección 

es el sitio web dispuesto por la Universidad de Pamplona para tal fin. En consecuencia, todas 

las publicaciones, avisos y comunicaciones relacionadas con el desarrollo del proceso se 

realizarán a través de dicho medio. 

Así mismo, las disposiciones contenidas en el presente documento constituyen las reglas que 

rigen el concurso, las cuales se entienden conocidas y aceptadas por todos los aspirantes 

al momento de formalizar su inscripción en el proceso de selección. 

 

1.5.3 Resultados Definitivos de la Preselección 

Los resultados definitivos de la etapa de preselección, correspondientes al estado de admitidos 

y no admitidos para el cargo al cual se haya inscrito el aspirante, serán publicados en la página 

web de la Universidad de Pamplona. 

Dichos resultados podrán ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo HEURISOFT, 

ingresando con su respectivo usuario y contraseña, en la fecha que sea informada mediante aviso 

publicado a través de los canales oficiales de la página web de la Universidad de Pamplona. 
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1.5.4 Resultados Preliminares de la Prueba de Conocimiento 

Los resultados obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimiento serán publicados en la 

página web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institución de educación superior 

encargada del proceso de selección y podrán ser consultados por los aspirantes a través del 

aplicativo HEURISOFT, ingresando con su respectivo usuario y contraseña. 

La fecha a partir de la cual los aspirantes podrán consultar los resultados será informada mediante 

aviso publicado a través de los canales oficiales de la página web de la Universidad de 

Pamplona, con una antelación no inferior a cinco (5) días respecto de la fecha prevista para la 

publicación de los resultados. 

Contra los resultados publicados procederán los mecanismos de reclamación previstos en la 

presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales oficiales de 

la página web de la Universidad de Pamplona. 

 

1.5.5 Reclamaciones Frente a los Resultados de la Prueba de Conocimiento 

Las reclamaciones contra los resultados de la prueba de conocimiento se presentarán por los 

aspirantes únicamente a través de la plataforma HEURISOFT dispuesta para tal fin por la 

Universidad de Pamplona, en calidad de institución de educación superior encargada del proceso 

de selección, frente a sus propios resultados y no frente a los de otros aspirantes, dentro de los 

dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de publicación de los mismos. 

En garantía de los principios rectores que rigen el presente proceso y del derecho a la igualdad 

del que fueren titulares los aspirantes inscritos, no se tramitarán las reclamaciones presentadas 

por medios diferentes al aplicativo previamente referido ni por fuera de los términos previstos para 

dicho fin, por considerarse EXTEMPORÁNEAS.   

Contra la decisión que resuelve estas reclamaciones no procede ningún recurso.  

En la fecha que se disponga para dicho fin, la cual será informada con antelación, los aspirantes 

podrán ingresar al aplicativo con su usuario y contraseña, donde podrá consultar la decisión que 

resolvió la reclamación presentada y los resultados definitivos de la prueba de conocimiento. 

Es importante precisar que el medio oficial de comunicación del presente proceso de selección 

es el sitio web dispuesto por la Universidad de Pamplona para tal fin. En consecuencia, todas 

las publicaciones, avisos y comunicaciones relacionadas con el desarrollo del proceso se 

realizarán a través de dicho medio. 
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Así mismo, las disposiciones contenidas en el presente documento constituyen las reglas que 

rigen el concurso, las cuales se entienden conocidas y aceptadas por todos los aspirantes 

al momento de formalizar su inscripción en el proceso de selección. 

 

1.5.6 Resultados Definitivos de la Prueba de Conocimiento 

Los resultados definitivos la prueba de conocimiento, serán publicados en la página web de la 

Universidad de Pamplona, en calidad de institución de educación superior encargada del proceso 

de selección. 

Dichos resultados podrán ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo HEURISOFT, 

ingresando con su respectivo usuario y contraseña, en la fecha que sea informada mediante aviso 

publicado a través de los canales oficiales de la página web de la Universidad de Pamplona. 

 

1.5.7 Consolidación del Resultado Final 

El resultado final del proceso de selección se obtendrá con la sumatoria ponderada de los 

puntajes obtenidos por cada aspirante en las pruebas de conocimiento, personalidad y aptitudes, 

de conformidad con la estructura de evaluación establecida en el proceso de selección. 

La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendrá carácter CLASIFICATORIO y otorgará 

puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado. 

La consolidación del resultado final se realizará exclusivamente respecto de los aspirantes que 

hayan superado las etapas eliminatorias y cumplido la totalidad de los requisitos exigidos para su 

permanencia en el proceso. 

Contra la consolidación de resultados finales no procede recurso alguno. 

 

1.5.8 Criterios de Desempate 

Cuando dos o más aspirantes obtengan el mismo puntaje final, se resolverá el empate 

atendiendo sucesivamente los siguientes criterios: 

1. El mayor puntaje obtenido en la prueba de conocimientos. 

2. El mejor desempeño en la prueba de personalidad. 
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3. El aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones 

inmediatamente anteriores, de conformidad con el artículo 2, numeral 3 de la Ley 

403 de 1997.  

4. El que demuestre su calidad de víctima, de conformidad con lo establecido en el 

artículo 131 de la Ley 1448 de 2011.  

5. Si persiste el empate, se definirá mediante sorteo realizado por la Universidad de 

Pamplona y el Ministerio del Trabajo, dejando constancia en acta. 

 

1.6 CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES 

Con los resultados definitivos de las pruebas aplicadas dentro del proceso de selección, la entidad 

convocante conformará, en estricto orden de resultado, publicará la lista de elegibles. 

La lista de elegibles será publicada en la página web de la Universidad de Pamplona y podrá ser 

consultada a través del aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso. 

 



  

 

  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y 

REGIONALES DE CALIFICACIÓN DE 

INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL 

ARTÍCULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y 

DE LAS ÓRDENES JUDICIALES VIGENTES 

MARZO DE 2026 
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INTRODUCCIÓN 

El presente documento tiene como propósito es definir de manera precisa, transparente y objetiva 

los parámetros que orientan la evaluación de los aspirantes, garantizando que la convocatoria se 

desarrolle bajo principios de igualdad, publicidad y legalidad. 

En este marco, los criterios aquí dispuestos constituyen una herramienta fundamental para 

facilitar la verificación de requisitos, la valoración de competencias y la asignación de puntajes, 

permitiendo asegurar que los perfiles seleccionados respondan a las necesidades técnicas y 

misionales propias del Sistema de Calificación de Invalidez. Asimismo, estos lineamientos buscan 

fortalecer la coordinación interinstitucional y promover la uniformidad en los procesos de 

evaluación, en aras de garantizar decisiones oportunas, imparciales y ajustadas al ordenamiento 

jurídico. 
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1. PRINCIPIOS RECTORES 

El proceso de selección se regirá por los principios de: 

• Igualdad: Acceso equitativo de todos los aspirantes que cumplan los requisitos. 

• Objetividad: Evaluaciones técnicas con criterios previamente definidos. 

• Transparencia y publicidad: Divulgación permanente de las actuaciones y resultados. 

• Imparcialidad: Neutralidad en todas las fases del proceso. 

• Eficacia y continuidad del servicio público: Garantía del funcionamiento ininterrumpido 

de las Juntas de Calificación de Invalidez. 

De igual manera, regirán en el proceso, los principios constitucionales la Función Pública de 

accesibilidad universal, moralidad, economía, celeridad y publicidad. 

 

2. DEFINICIONES 

Para todos los efectos del presente documento y para el desarrollo de las diferentes etapas del 

proceso de selección, se tendrán en cuenta las siguientes definiciones: 

1. Educación. Es el proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se 

fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus 

derechos y de sus deberes. 

2. Educación Formal. Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados 

por las autoridades competentes, organizada en niveles educativos y ciclos académicos, 

con sujeción a programas académicos conducentes a la obtención de títulos y grados. 

3. Experiencia. Se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o 

desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, ocupación o actividad relacionada 

con el desempeño de las funciones propias de los perfiles convocados para integrar las 

Juntas de Calificación de Invalidez. 

4. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del 

pensum académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de actividades 

propias de la profesión o disciplina académica exigida para participar en el proceso de 

selección. 

5. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos, 

cargos, contratos o actividades que tengan relación directa con las funciones, actividades 

o competencias requeridas para el desempeño como integrante de las Juntas de 

Calificación de Invalidez. 
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Para efectos del presente proceso de selección, no se tendrá en cuenta la experiencia docente 

para la acreditación de la experiencia exigida, salvo que las actividades desarrolladas guarden 

relación directa con las funciones propias de los perfiles convocados para integrar las Juntas de 

Calificación de Invalidez. 

 

3. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN 

Para participar en el presente proceso de selección los aspirantes deberán cumplir con los 

siguientes requisitos: 

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio. 

2. Cumplir con los requisitos de formación académica y experiencia establecidos para cada 

uno de los perfiles convocados, de conformidad con la normativa que regula la integración 

de las Juntas de Calificación de Invalidez. (Ver anexo denominado “PERFILES 

CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACIÓN DE 

INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y 

DE LAS ÓRDENES JUDICIALES VIGENTES”). 

3. No haber conformado ninguna Junta de Calificación de Invalidez durante dos (2) periodos 

consecutivos inmediatamente anteriores a la convocatoria del presente proceso de 

selección, de conformidad con las disposiciones que regulan la integración y permanencia 

de los miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez, según lo dispuesto en el 

parágrafo 2 del articulo 43 de la Ley 1562 de 2012. 

4. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad, 

incompatibilidad o conflicto de intereses que impidan el ejercicio de las funciones como 

integrante de las Juntas de Calificación de Invalidez. 

4.1 . Inhabilidades (Restricciones previas): No podrán ser nombrados quienes 

hayan sido condenados por delitos contra el patrimonio público, la 

administración pública, o sancionados disciplinariamente con destitución. 

Tampoco quienes tengan parentesco (cuarto de consanguinidad, segundo de 

afinidad, primero civil) con los funcionarios que realizan la designación o con 

miembros de la misma junta. 

4.2 . Incompatibilidades (Restricciones actuales): Los miembros no pueden 

ejercer actividades que entren en conflicto con su función, como ser 
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apoderados o médicos tratantes de los afiliados, tener intereses económicos 

en los casos de invalidez, o ser empleados de las EPS/ARL interesadas. 

4.3 . Conflicto de Intereses: Existe cuando el integrante tiene interés particular y 

directo en el asunto, o lo tienen sus parientes, socios o amigos íntimos. Ante 

cualquier duda sobre su imparcialidad, el miembro está obligado a declararse 

impedido. 

4.4 . Inhabilidades sobrevinientes: Si durante el desempeño del cargo surge 

alguna de estas situaciones (parentesco, interés directo), el miembro debe 

retirarse del caso específico.  

5. Aceptar en su totalidad las condiciones establecidas del proceso de selección. 

6. Presentar de manera completa, veraz y oportuna la información y documentación 

requerida durante el proceso de selección. 

 

4. CAUSALES DE EXCLUSIÓN 

Son causales de exclusión del proceso de selección las siguientes: 

1. Aportar documentos falsos, adulterados o con información que no corresponda a la 

realidad para efectos de la inscripción o en cualquier etapa del proceso. 

2. No cumplir con los requisitos de participación establecidos en el numeral 3 del presente 

documento. 

3. No superar la prueba de carácter eliminatorio establecida dentro del proceso de selección. 

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas de evaluación para las cuales haya sido citado 

dentro del proceso de selección. 

5. Ser suplantado por otra persona o suplantar a otro aspirante en la presentación de las 

pruebas previstas en el proceso de selección. 

6. Realizar acciones tendientes a cometer fraude o irregularidades en cualquiera de las 

etapas del proceso de selección. 

7. Divulgar, reproducir o difundir el contenido de las pruebas aplicadas dentro del proceso 

de selección sin autorización. 

8. Transgredir las disposiciones contenidas en el presente documento el cual regula las 

diferentes etapas del proceso de selección. 
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9. No acreditar los requisitos exigidos dentro del término o fecha de corte que se establezca 

para cada etapa del proceso. 

10. Presentarse a las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias 

psicoactivas, o incumplir las reglas establecidas para la aplicación de dichas pruebas. 

Las anteriores causales de exclusión podrán aplicarse al aspirante en cualquier momento del 

proceso de selección, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones 

administrativas, disciplinarias o judiciales a que haya lugar. 

En virtud del principio de buena fe consagrado en el artículo 83 de la Constitución Política, se 

presume que la información suministrada por los aspirantes es veraz. No obstante, cuando se 

evidencien anomalías, inconsistencias, falsedades o intento de fraude en la información, 

documentación o en el desarrollo de las pruebas, ello dará lugar a la exclusión inmediata del 

proceso de selección, sin perjuicio de las demás responsabilidades legales a que haya lugar. 

 

5. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

La formación académica se acreditará mediante la presentación del título profesional, diploma, 

acta de grado o certificación expedida por la institución de educación superior correspondiente, 

en la que conste la obtención del respectivo título académico. 

Cuando la profesión lo exija, el aspirante deberá acreditar la correspondiente tarjeta o matrícula 

profesional vigente, expedida por la autoridad competente. 

Los documentos aportados para acreditar la formación académica deberán cumplir con los 

requisitos de validez establecidos en la normativa vigente y deberán ser legibles y verificables 

por la entidad encargada de la ejecución técnica del proceso de selección, en el evento en el que 

se requiera.  

En los casos en que la profesión requiera tarjeta o matrícula profesional para su ejercicio, ésta 

deberá ser acreditada por el aspirante al momento de la inscripción al proceso de selección, sin 

que pueda ser reemplazada por otro documento para tal efecto. 

Títulos obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los títulos obtenidos en el exterior 

deberán encontrarse debidamente convalidados por el Ministerio de Educación Nacional de 

Colombia, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia. 
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6. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA 

Para la contabilización de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminación de 

materias, deberá adjuntarse la certificación expedida por la institución educativa en la que conste 

la fecha de terminación y la aprobación de la totalidad del pensum académico. En caso de no 

aportarse, la misma se contará a partir de la obtención del título profesional. 

Los certificados de experiencia en entidades públicas o privadas deben indicar de manera 

expresa y exacta: 

a) Nombre o razón social de la empresa o entidad que la expide. 

b) Cargos desempeñados. 

c) Funciones, salvo que la ley las establezca. 

d) Tiempo de servicio (Fecha de inicio y fecha de terminación, día, mes y año). 

e) Firma de quien la expide. 

Las certificaciones deberán ser expedidas por el responsable de talento humano, el representante 

legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces. 

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, estas deberán llevar la firma, 

antefirma legible (nombre completo) y número de cédula del empleador o contratante, así como 

su dirección y teléfono. 

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo 

de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho 

(8). 

La experiencia acreditada mediante contratos de prestación de servicios deberá ser soportada 

con la respectiva certificación de la ejecución del contrato o mediante el acta de liquidación o 

terminación, precisando las obligaciones desarrolladas y las fechas de inicio (día, mes y año) y 

terminación de ejecución del contrato (día, mes y año). 

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesión o actividad en forma independiente 

o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditará mediante 

declaración del aspirante, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminación 

(día, mes y año), el tiempo de dedicación y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se 

entenderá rendida bajo la gravedad del juramento, según lo dispuesto en el Decreto 1083 de 

2015. 

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea en una o varias instituciones 

(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez. 



 

 

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos 
con la transformación social de las regiones y un país en paz" 
Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475 
www.unipamplona.edu.co 
 

SC-CER96940 

9 

Las certificaciones que no reúnan las condiciones anteriormente señaladas no serán tenidas 

como válidas y, en consecuencia, no serán objeto de evaluación dentro del proceso de selección 

ni podrán ser objeto de posterior complementación o corrección. No se deben adjuntar actas de 

posesión ni otro tipo de documentos que no se hubieren señalado para demostrar la experiencia. 

No obstante, las mencionadas certificaciones podrán ser validadas en el marco del concurso por 

parte de la entidad responsable del proceso de selección, en cualquier etapa del proceso. 

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberán presentarse debidamente 

traducidos y apostillados o legalizados, según sea el caso. La traducción debe ser realizada por 

un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolución No. 1959 de 3 de agosto de 

2020, en concordancia con la Resolución 7943 del 18 de octubre de 2022, expedida por el 

Ministerio de Relaciones Exteriores. 

 

7. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES 

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en el aplicativo dispuesto para tal fin, para 

la verificación de los requisitos mínimos, son los siguientes: 

1. Cédula de ciudadanía ampliada por ambas caras, certificado de documento en trámite 

expedido por la Registraduría y/o pasaporte.  

2. Título(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificación de terminación de materias del 

respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el proceso 

de selección para ejercer el cargo al cual aspira, así como la Tarjeta Profesional en los 

casos reglamentados por la ley. 

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva 

institución pública o privada, ordenadas cronológicamente de la más reciente a la más 

antigua. 

Estos documentos deberán incorporar, como mínimo, las especificaciones y requisitos 

establecidos en el presente documento.  

El cargue de los documentos es una obligación a cargo del aspirante y se efectuará únicamente 

a través del aplicativo dispuesto para dicho proceso. Una vez cerrada la etapa de inscripción, la 

información cargada en el aplicativo para efectos de la verificación de requisitos mínimos es 

inmodificable. 
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Cuando el aspirante no presente la documentación que acredite los requisitos mínimos de que 

trata este artículo, se entenderá que desiste de continuar en el proceso de selección y, por 

tanto, quedará excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno. 

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden en 

los cargos vacantes objeto del presente proceso de selección deberán, al momento de tomar 

posesión del cargo, presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, 

exentas o que hayan superado la edad máxima de incorporación a las filas, de acuerdo con lo 

establecido en el inciso segundo del artículo 20 de la Ley 1780 de 2016. 

Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 1352 de 2013, los integrantes 

principales de las Juntas de Calificación de Invalidez no podrán tener vinculación alguna, ni 

realizar actividades relacionadas con la calificación del origen, fecha de estructuración y grado 

de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las entidades 

administradoras del sistema de seguridad social integral, ni con sus entidades de dirección, 

vigilancia y control.  

 Para el efecto, se deberá radicar en la Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo antes de la 

fecha de posesión para el nuevo periodo de vigencia, certificación en la que conste la no 

vinculación a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entenderá presentada bajo la 

gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificación, no se podrá posesionar y su 

nombre será excluido de la lista de elegibles.  

Dicha certificación no les será exigible a los integrantes suplentes que designe el Ministerio del 

Trabajo, salvo que sea designado como integrante principal de manera permanente, caso en el 

cual deberá allegar la certificación antes de posesionarse como integrante permanente de la 

junta.  

 

8. PRUEBAS 

Las pruebas tendrán como finalidad evaluar de manera integral los conocimientos, personalidad 

y aptitudes, además de habilidades, competencias, criterios técnicos y éticos requeridos para el 

ejercicio de las funciones propias de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificación de 

Invalidez, garantizando la objetividad, pertinencia y alineación con el marco normativo vigente. 

En el presente proceso de selección se aplicarán la Prueba de conocimientos y la prueba 

psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de preselección, resaltando 

lo siguiente:   
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La distribución planteada previamente se presenta en la siguiente tabla: 

Etapa 
Puntaje 
máximo 

Puntaje Mínimo 
Aprobatorio 

Peso Porcentual en el 
proceso 

Carácter 

1. Prueba de 
Conocimientos 

100 puntos 65 60 % Eliminatorio 

2. Prueba de 
Personalidad 

100 puntos No Aplica 30 % 
Clasificatorio 

3. Prueba de 
Aptitudes 

100 puntos No Aplica 10 % 
Clasificatorio 

Total 100%  

 

La Prueba de Conocimientos evaluará, conocimientos del manejo de los Manuales de 

Calificación de las personas objeto de dictamen que puedan llegar a juntas como: Manual Único 

de Calificación de Invalidez, Manual Único para la Calificación de la Pérdida de Capacidad 

Laboral y Ocupacional, los manuales usados para la calificación en los regímenes de excepción 

conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013, así como las normas sobre el procedimiento, 

proceso de calificación del origen, pérdida de la capacidad laboral u ocupacional, fecha de 

estructuración y demás normas técnicas y jurídicas relacionadas, así como conocimientos 

respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral, Código Disciplinario Único y demás 

requeridas para el ejercicio de sus funciones. 

De igual forma, para la evaluación del miembro de la junta denominado Director Administrativo y 

Financiero, se evaluarán conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social 

Integral, Código Disciplinario Único, normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas 

de Calificación de Invalidez, conocimientos sobre el manejo adecuado de los recursos públicos, 

conocimientos financieros, conocimientos en las modalidades de contratación laboral y de 

prestación de servicios.  

8.1 Tipo de prueba para la evaluación de conocimientos 

Para el proceso de selección de integrantes y miembros de las Juntas de Calificación de 

Invalidez, la prueba se diseñó bajo la metodología de Pruebas de Juicio Situacional, orientadas 

a evaluar de manera objetiva y contextualizada el desempeño esperado de los aspirantes en el 

ejercicio de la función calificadora. 

Este tipo de prueba tiene como propósito obtener una muestra representativa de la conducta 

profesional que se requiere en los procesos de calificación de la pérdida de la capacidad laboral, 

permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar conocimientos técnicos, normativos y 
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procedimentales en situaciones reales o verosímiles propias de la labor de las Juntas de 

Calificación de Invalidez. 

8.2 Estructura de la prueba 

La prueba se construirá a partir de la presentación de un caso o situación hipotética, relacionada 

con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificación de Invalidez y de las 

funciones de sus integrantes, tales como la determinación del origen de la contingencia, la 

evaluación de la pérdida de la capacidad laboral, la estructuración de la invalidez, el análisis de 

la documentación clínica y ocupacional, y la emisión del dictamen correspondiente. 

Cada caso contendrá un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se situará al 

aspirante frente a un evento que deberá resolver conforme a la normativa vigente y a los principios 

que rigen la calificación de invalidez. 

A partir del caso planteado, se formularán entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno de 

los cuales corresponderá a un planteamiento específico que exige la toma de una decisión 

técnica, jurídica o administrativa. 

Para cada enunciado se presentarán tres (3) opciones de respuesta (A, B y C), de las cuales 

solo una será correcta, en la medida en que represente la solución más adecuada, efectiva y 

conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la situación descrita. 

8.3 Prueba Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes 

En el marco de los procesos de selección, las pruebas psicotécnicas constituyen herramientas 

técnicas orientadas a la evaluación objetiva de características de personalidad y aptitudes de los 

aspirantes, con el propósito de identificar su nivel de ajuste frente a las exigencias del cargo. 

Estas pruebas se fundamentan en métodos de medición psicológica estructurados y 

estandarizados, que permiten obtener información comparable entre los participantes, 

contribuyendo a reducir la subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de selección. 

En este contexto, la prueba psicotécnica se entiende como un instrumento diseñado para medir, 

de manera sistemática, variables relacionadas con la personalidad y las aptitudes, a través de 

procedimientos que garantizan condiciones de validez y confiabilidad, proporcionando insumos 

técnicos para la valoración integral de los aspirantes. 

En lo que respecta a las Pruebas de Conocimientos y Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes, 

se aplicarán las siguientes consideraciones:  

• La Prueba de Conocimientos tendrá carácter ELIMINATORIO con un puntaje mínimo 

aprobatorio de 65 puntos. 
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• Los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO” en la Prueba 

de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuarán en el proceso de selección y, por 

lo tanto, serán excluidos del mismo.   

• La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendrá carácter CLASIFICATORIO y 

otorgará puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado en el presente documento.  

• Estas pruebas se aplicarán en una UNICA fecha y hora, EXCLUSIVAMENTE para los 

aspirantes que superaron la etapa de preselección por haber acreditado los requisitos 

mínimos de educación y experiencia exigidos por el cargo ofertado. 

 

 

 

 

 



  

 

  

GUÍA DE ORIENTACIÓN AL ASPIRANTE 

PROCEDIMIENTO Y REGISTRO DE 

RECLAMACIONES 

Proceso de Selección de los Integrantes y Miembros de 

las Junta Nacional y Regionales de Calificación de 

Invalidez 
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Instructivo Registro de Reclamaciones 

Proceso de Selección de los Integrantes y Miembros de las Junta Nacional y Regionales 

de Calificación de Invalidez 

La lectura cuidadosa y el seguimiento de cada uno de los pasos descritos en el presente 

instructivo garantizarán al aspirante un registro adecuado de su reclamación. Por ello, se 

recomienda revisar el documento en su totalidad antes de iniciar el proceso. 

El link dispuesto por la Universidad de pamplona es:   

https://www.unipamplona.edu.co/concursosunipamplona/  allí encontrará la opción dispuesta 

para realizar el registro de la reclamación correspondiente a la etapa del proceso. 

Importante: Las siguientes imágenes corresponden a ejemplos desarrollados con fines 

ilustrativos. 

Generalidades: 

El aplicativo dispone de dos opciones principales para la gestión de reclamaciones: Registrar 

Reclamación y Consultar Reclamación. 

Ingreso al sistema: 

Inicialmente se solicita al usuario validar sus datos personales con el fin de verificar su identidad 

y permitir el acceso a las funcionalidades disponibles para la gestión de reclamaciones. Para ello, 

debe ingresar la siguiente información: número de inscripción, tipo de documento, número de 

documento y fecha de expedición del documento. 

Posteriormente, se solicitará al usuario ingresar el código de verificación de seguridad que se 

muestra en pantalla en ese momento, con el fin de validar el acceso al sistema. 
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Al ingresar al enlace habilitado para tal fin, el sistema presenta las condiciones y términos que el 

aspirante debe conocer para formular correctamente la reclamación, de acuerdo con la etapa 

correspondiente del proceso. Estas condiciones incluyen información sobre los requisitos que 

deben cumplirse, las consideraciones para el diligenciamiento del formulario y las 

responsabilidades del usuario al registrar la reclamación. Para continuar con el proceso, el 

aspirante debe leer cuidadosamente estas indicaciones y luego dar clic en el botón “Sí acepto”, 

lo que le permitirá acceder a las opciones del sistema para registrar o consultar su reclamación. 
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En seguida el sistema muestra la interfaz con las 2 opciones. 

 

Registrar Reclamación: Esta opción permite al usuario radicar la reclamación de acuerdo con 

la etapa correspondiente del proceso. Al seleccionar esta opción, el sistema habilita un formulario 

donde el aspirante diligencia la información requerida y expone los motivos de su reclamación. 

En la parte inferior de la interfaz, el sistema muestra las consideraciones a tener en cuenta para 

el registro, tales como el tiempo estimado para completar el trámite, la obligación de digitar 

directamente dentro del área destinada para el texto y el número máximo de caracteres permitido 

por el sistema. 

Consultar Reclamación: Permite al usuario verificar el estado de una reclamación previamente 

registrada. Al seleccionar esta opción, el sistema muestra los detalles de la reclamación, 

incluyendo su estado y las respuestas emitidas, en caso de que ya hayan sido generadas.  

 

Registrar Reclamación 

Esta opción muestra una interfaz donde se visualiza información personal del aspirante y la 

Información de la Reclamación: Fecha y hora del sistema, tema y el subtema para la cual va 

hacer la reclamación, en la parte posterior se encuentra el espacio para ingresar la 

fundamentación de la Reclamación. Una vez realizada la Reclamación usted debe pulsar sobre 

la opción Registrar, como se muestra a continuación: 
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La opción Registrar muestra un mensaje de confirmación, si desea continuar con el proceso 

debe dar clic en SI, o de lo contrario en No.   

 

Si su respuesta es afirmativa, el sistema envía un mensaje al correo electrónico que el usuario 

registró al momento de su inscripción, adjuntando un archivo que confirma el éxito del proceso y 

contiene la información de la reclamación realizada 
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Asimismo, el sistema permite descargar el archivo en formato PDF, el cual contiene los detalles 

de la reclamación, incluyendo los datos del usuario, la etapa del proceso, los motivos de la 

reclamación y el texto del fundamento de la reclamación. Este archivo puede ser guardado como 

comprobante oficial del trámite realizado. 
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Consultar Reclamación: 

La interfaz permite visualizar la información personal del aspirante y el registro de la Reclamación 

realizada anteriormente, así mismo consultar el Estado en que se encuentra la reclamación 

(Abierto o Cerrado) de acuerdo a la respuesta que se le haya dado, además presenta la opción 

Ver. 

Importante: Cada Estado de la Reclamación significa lo siguiente: 

✓ Abierto: Es el estado inicial de la Reclamación y está pendiente de responder. 

✓ Cerrado: Reclamación Resuelta. 

Es importante aclarar que el usuario podrá consultar la respuesta a su reclamación únicamente 

cuando ésta se encuentre en estado CERRADO. 
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Opción Ver:  

Al seleccionar esta opción, el sistema despliega una interfaz, como se muestra en la imagen, que 

presenta de manera organizada la información personal del aspirante y los detalles de la 

reclamación. Entre los datos mostrados se incluyen el código de la reclamación, la fecha de 

registro, la etapa del proceso y el fundamento de la reclamación. 

Asimismo, la interfaz permite observar el documento adjunto a la respuesta. Para visualizarlo, el 

aspirante debe pulsar sobre el botón “Abrir”, lo que le permite consultar el contenido del 

documento directamente en el sistema. 

Adicionalmente, el usuario puede descargar toda la información de la reclamación en formato 

PDF al dar clic en la opción “Guardar”, lo que facilita conservar un registro completo del trámite, 

incluyendo los datos personales y los detalles de la reclamación. 
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Al dar clic en la opción “Guardar” el sistema genera un archivo en formato pdf como el de la 

siguiente imagen: 
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EL SUSCRITO JOSE ENRIQUE DURAN GRANADOS DIRECTOR DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN APLICADA Y DESARROLLO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN EN 

RELACIÓN CON EL INFORME DE LA HERRAMIENTA TECNOLÓGICA EN INSCRIPCIÓN 

CERTIFICO QUE: 

En el marco del contrato interadministrativo CI-MT-639-2025, cuyo objeto es: “DESARROLLAR 

EL PROCESO DE SELECCIÓN DE LOS INTEGRANTES Y MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE 

CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 6 DEL 

DECRETO 1352 DE 2013 Y LO ORDENADO EN LA SENTENCIA DEL MEDIO DE CONTROL 

DE CUMPLIMIENTO, PROFERIDA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2023 POR LA SUBSECCIÓN A, 

SECCIÓN PRIMERA, TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA”. 

La Universidad de Pamplona cuenta con el software Heurisoft®, herramienta tecnológica 

especializada para la administración, gestión y control integral de procesos de selección, el cual 

ha sido implementado en múltiples procesos a nivel nacional, garantizando eficiencia, 

trazabilidad, transparencia y cumplimiento de los principios de la función administrativa. 

El software Heurisoft® dispone de módulos y funcionalidades que permiten soportar las 

diferentes etapas del proceso de selección, en concordancia con los lineamientos normativos 

aplicables, entre las cuales se destacan: 

• Inscripción de aspirantes: Registro y almacenamiento de información personal y 

documental.  

• Recepción, verificación y análisis de documentación: Validación del cumplimiento de 

requisitos mínimos exigidos para el cargo, mediante el análisis técnico de la información 

aportada.  

• Citación a pruebas: Generación automática de convocatorias con información detallada 

sobre fecha, hora y lugar de aplicación.  

• Diseño, armado y aplicación de pruebas: Soporte integral para la estructuración y 

ejecución de evaluaciones.  

• Gestión logística: Administración de recursos humanos, físicos y técnicos necesarios 

para el desarrollo de las pruebas, incluyendo la designación del personal requerido.  

• Calificación de pruebas y publicación de resultados: Procesamiento de resultados y 

consulta en línea por parte de los aspirantes.  
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• Gestión de reclamaciones: Registro, trámite y respuesta de reclamaciones mediante 

módulos públicos y administrativos, garantizando el debido proceso.  

Adicionalmente, Heurisoft® cuenta con capacidades técnicas validadas en los siguientes 

aspectos: 

Arquitectura de Almacenamiento 

• Gestión de bases de datos relacionales PostgreSQL para el manejo de información 

estructurada (usuarios, convocatorias y resultados). 

• Almacenamiento de documentos digitales (hojas de vida y soportes). 

• Integridad y consistencia de datos, mediante controles transaccionales. 

Seguridad de la información 

• Control de accesos por roles.  

• Cifrado de datos sensibles (en tránsito HTTPS).  

• Copias de seguridad (backups) periódicas. 

Gestión de concurrencia 

La plataforma está diseñada para soportar alta concurrencia mediante: 

• Balanceadores de carga. 

• Servidores de aplicaciones distribuidos. 

• Manejo de sesiones eficiente. 

Las anteriores capacidades tecnológicas permiten garantizar el adecuado desarrollo de cada una 

de las etapas del proceso de selección de los integrantes y miembros de las Junta nacional y 

regionales de Calificación de Invalidez,. 

En constancia, se firma la presente en la ciudad de Cúcuta, a los 31 días del mes de marzo de 

2026. 

 

 

JOSÉ ENRIQUE DURÁN GRANADOS 

Director del CIADTI 
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INTRODUCCIÓN 

El adecuado funcionamiento de las juntas, tanto en el nivel nacional como regional, depende en 

gran medida de la idoneidad técnica, ética y profesional de quienes las integran. En este contexto, 

la definición clara de los perfiles de sus miembros se constituye en un elemento fundamental para 

garantizar la calidad, objetividad y transparencia en la toma de decisiones. 

Los perfiles de los integrantes de las juntas no solo deben responder a requisitos formales de 

formación académica y experiencia, sino también a competencias específicas que permitan el 

análisis riguroso de la información, la deliberación técnica y la emisión de conceptos 

fundamentados. Esto implica considerar, de manera integral, conocimientos especializados, 

habilidades analíticas, criterios éticos, así como características conductuales y de juicio 

profesional. 

El presente documento tiene como propósito establecer los perfiles de los integrantes y miembros 

de las juntas, sirviendo como referencia para el desarrollo del proceso. 
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1. NORMATIVA 

La Constitución Política de Colombia de 1991 establece que la función pública debe 

desarrollarse de manera armónica, con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 

eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este sentido, se prevé la 

aplicación de mecanismos como la delegación, la desconcentración y la descentralización, 

los cuales, a su vez, demandan acciones coordinadas y la consolidación de alianzas de 

cooperación entre los distintos niveles, órganos e instancias en los que se organiza el Estado, 

con el propósito de preservar su carácter unitario. Asimismo, el artículo 48 de la misma norma 

dispone que la Seguridad Social constituye un servicio público de carácter obligatorio, el cual 

será prestado bajo la dirección, coordinación y control del Estado, en observancia de los 

principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, conforme a lo establecido por la ley. 

En concordancia con lo anterior, cabe señalar que las Juntas Regionales y la Junta Nacional 

de Calificación de Invalidez son organismos interdisciplinarios de naturaleza privada y sin 

ánimo de lucro, adscritos al Ministerio del Trabajo dentro del Sistema de Seguridad Social 

Integral, que gozan de autonomía técnica y científica. En efecto, dichas entidades tienen 

como función principal determinar la pérdida de capacidad laboral, el origen de la 

contingencia y la fecha de estructuración de la invalidez. Estas fueron creadas por los 

artículos 41, 42 y 43 de la Ley 100 de 1993 y, posteriormente, reglamentadas por diversas 

disposiciones, entre las que se destacan el Decreto 1295 de 1994, el Decreto 917 de 1999, 

el Decreto 266 de 2000, el Decreto 2463 de 2001 y el Decreto 1352 de 2013, así como la Ley 

962 de 2005, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Ley Antitrámites 19 de 2012. 

Así las cosas, es indispensable resaltar que el adecuado funcionamiento de las Juntas de 

Calificación de Invalidez, tanto en el nivel nacional como regional, depende de la idoneidad 

técnica, ética y profesional de quienes las integran, cuya definición de perfiles es fundamental 

para garantizar la calidad, objetividad y transparencia en la toma de decisiones. Esta 

estructuración se fundamenta primordialmente en el artículo 142 del Decreto 019 de 2012 y 

el artículo 6 del Decreto 1352 de 2013, los cuales asignan al Ministerio del Trabajo la 

competencia para la creación y organización de estas juntas como organismos de carácter 

privado, técnico y sin personería jurídica.  

Asimismo, el proceso se alinea con la Ley 100 de 1993 y la Ley 1562 de 2012, integrando las 

disposiciones de la Resolución 2553 de 2017 en cuanto a la ordenación y ejecución de los 

recursos del Fondo de Riesgos Laborales. De manera imperativa, este diseño atiende lo 

ordenado por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Sección Primera, Subsección A, 

mediante la sentencia de cumplimiento del 12 de diciembre de 2023, que exige la provisión 
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efectiva de estos cargos bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia y transparencia 

previstos en el artículo 209 de la Constitución Política y la Ley 1437 de 2011. Bajo este bloque 

de legalidad, y en el marco de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el presente 

documento establece los lineamientos para la definición de perfiles y criterios de evaluación, 

asegurando que el análisis de la información y la deliberación técnica se realicen con el rigor 

exigido en el Contrato Interadministrativo CI-MT-639-2025 suscrito con la Universidad de 

Pamplona 

De este modo, el referido marco normativo establece que las Juntas de Calificación ejercen 

funciones tanto en primera como en segunda instancia dentro de los procesos orientados a 

determinar el origen y la pérdida de capacidad laboral de los habitantes del país. 

Adicionalmente, les corresponde resolver controversias, emitir conceptos y realizar 

peritazgos en el marco de solicitudes relacionadas con la reclamación de prestaciones por 

parte de los trabajadores y trabajadoras. 
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2. CONFORMACIÓN JUNTA NACIONAL DE CALIFICACIÓN 
DE INVALIDEZ. 

Las Junta Nacional de Calificación de Invalidez se integrarán de acuerdo con las listas de 

elegibles conformadas a través del concurso efectuado por el Ministerio del Trabajo según 

se establece en el artículo 5 numeral 1 del decreto 1352 del 2013. La cual se conformará por 

cinco (5) integrantes, así:  

• Tres (3) médicos: Dos (2) con título de especialización en salud ocupacional o 

medicina del trabajo o laboral y uno (1) con título de especialización en fisiatría, con 

una experiencia mínima de cinco (5) años en su especialidad.  

• Un (1) psicólogo, con título de especialización en salud ocupacional con una 

experiencia profesional mínima de cinco (5) años.  

• Un (1) terapeuta físico u ocupacional, con título de especialización en salud 

ocupacional, con una experiencia profesional mínima de cinco (5) años. 

Adicionalmente se debe contar con un miembro de la junta denominado director 
Administrativo y Financiero según artículo 6 y 9 del decreto 1352 del 2013 y un miembro 
denominado abogado de conformidad al artículo 12 literal A numeral 3 del Decreto 2463 de 
2001. 
 

• Director Administrativo y Financiero, con experiencia profesional de cinco (5) años, de 

los cuales mínimo tres (3) deben ser en temas relacionados con funciones 

administrativas y financieras. 

• Un (1) Abogado con título de especialización en Derecho Laboral en Salud 

Ocupacional o Seguridad Social y 5 años de experiencia en alguna de esas disciplinas 

o 7 años de experiencia específica en alguna de ellas para quienes no acrediten el 

título de especialización. 

En concordancia con lo anterior se describe a continuación: 
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Cargo / Perfil Cantidad Formación Académica Experiencia 

Médico especialista  2 

Título en Medicina con 

Especialización en Salud 

Ocupacional o Medicina del 

Trabajo o Medicina Laboral. 

Experiencia mínima de cinco 

(5) años en su especialidad 

Médico especialista  1 
Título en Medicina con 

Especialización en Fisiatría. 

Experiencia mínima de cinco 

(5) años en su especialidad 

Psicólogo 1 

Título en Psicología con 

Especialización en Salud 

Ocupacional. 

Experiencia profesional 

mínima de cinco (5) años. 

Terapeuta Físico u 

Ocupacional  
1 

Título en Terapia Física u 

Ocupacional con 

Especialización en Salud 

Ocupacional. 

Experiencia profesional 

mínima de cinco (5) años. 

Director Administrativo y  

Financiero  
1 

Título en núcleos básicos del 

conocimiento, de acuerdo al 

artículo 2.2.4.9 del Decreto 

1083 de 2015:  

1. Administración.  

2. Contaduría pública.  

3. Economía 

4. Ingeniera 

Administrativa y 

afines.  

Ingeniería industrial y afines. 

Experiencia profesional de 5 

años, de los cuales tres (3) 

deben ser en temas 

relacionados con funciones 

administrativas y financieras 
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Abogado 1 

Título en Derecho con 

Especialización en Derecho  

Laboral o Salud Ocupacional o 

Seguridad Social. 

5 años de experiencia en 

alguna de esas disciplinas o 7 

años de experiencia 

específica en alguna de ellas 

para quienes no acrediten el 

título de especialización. 

 

3. CONFORMACIÓN JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION 
DE INVALIDEZ 

Las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez se integrarán de acuerdo con las listas de 

elegibles conformadas a través del concurso efectuado por el Ministerio del Trabajo según 

se establece en el artículo 5 numeral 2 del decreto 1352 del 2013. Dichas juntas se 

clasificarán en Tipo A y Tipo B, y su conformación será de tres (3) integrantes, así:  

• Dos (2) médicos, los cuales deben tener especialización en medicina laboral o 

medicina del trabajo o salud ocupacional y contar con una experiencia mínima de 

cinco (5) años.  

• Un (1) psicólogo o terapeuta físico u ocupacional, con título de especialización en 

salud ocupacional con una experiencia profesional mínima de cinco (5) años. 

 

Las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez Tipo A, son: Bogotá y Cundinamarca, 

Valle del Cauca, Antioquia, Atlántico, Bolívar, Santander, Norte de Santander, Magdalena, 

Córdoba, Sucre, Cesar, Quindío, Risaralda, Caldas, Nariño, Cauca, Huila, Tolima, Boyacá y 

Meta.  

Las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez Tipo B, son: Arauca, Chocó, Guajira, 
Putumayo, Guaviare, Vaupés, 
 
Adicionalmente se debe contar con un miembro de la junta denominado director 
Administrativo y Financiero según artículo 6 y 9 del decreto 1352 del 2013 y un miembro 
denominado abogado de conformidad al artículo 12 literales A, B y C numeral 3 del Decreto 
2463 de 2001. 
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• Director Administrativo y Financiero, con experiencia profesional de cinco (5) años, de 

los cuales mínimo tres (3) deben ser en temas relacionados con funciones 

administrativas y financieras, será seleccionado mediante concurso. 

• Un (1) Abogado según literal A con título de especialización en Derecho Laboral en 

Salud Ocupacional o Seguridad Social y 5 años de experiencia en alguna de esas 

disciplinas o 7 años de experiencia específica en alguna de ellas para quienes no 

acrediten el título de especialización. Y según literal B y C Un (1) Abogado con título 

de especialización en Derecho Laboral, Salud Ocupacional o Seguridad Social y 2 

años de experiencia en alguna de esas disciplinas o 4 años de experiencia específica 

en alguna de esas disciplinas para quienes no acrediten el título de especialización. 

En concordancia con lo anterior se presenta a continuación tabla que contiene perfiles y 

requisitos de los miembros e integrantes de las juntas nacionales de calificación de 

invalidez. 

 Cargo / Perfil Cantidad Formación Académica Experiencia 

Médico especialista 2 

Título en Medicina con 

Especialización en Salud 

Ocupacional o Medicina del 

Trabajo o Medicina Laboral. 

Experiencia mínima de cinco 

(5) años en su especialidad 

Psicólogo o Terapeuta 

Físico u Ocupacional 
1 

Título en Psicología o Terapia 

Física u Ocupacional con 

Especialización en Salud 

Ocupacional 

Experiencia profesional 

mínima de cinco (5) años. 

Director Administrativo y  

Financiero  
1 

Título en núcleos básicos del 

conocimiento, de acuerdo al 

artículo 2.2.4.9 del Decreto 

1083 de 2015:  

• Administración.  

• Contaduría pública.  

• Economía 

Experiencia profesional de 5 

años, de los cuales tres (3) 

deben ser en temas 

relacionados con funciones 

administrativas y financieras 



 

 

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos 
con la transformación social de las regiones y un país en paz" 
Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475 
www.unipamplona.edu.co 
 

SC-CER96940 

10 

• Ingeniera 
Administrativa y 
afines.  

• Ingeniería industrial y 
afines.  

Abogado 1 

Título en Derecho con 

Especialización en Derecho  

Laboral, Salud Ocupacional o 

Seguridad Social. 

De conformidad a lo 

señalado en el artículo 12 

del Decreto 2463 de 2001. 
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En relación con la experiencia establecido en el artículo 12 Decreto 2463 de 2001 para el 

abogado en su calidad de miembro de las juntas regionales de calificación de invalidez se 

establece la siguiente tabla. 

PERFIL ABOGADO 

Clasificación Experiencia 

Numeral 3 literal A del artículo 12 del decreto 2463 

del 2002 para las juntas regionales de Bogotá, 

Cundinamarca, Valle de Cauca, Antioquia, Atlántico 

5 años de experiencia en alguna de esas 

disciplinas o 7 años de experiencia específica en 

alguna de ellas para quienes no acrediten el 

título de especialización. 

Numeral 3 literal B del artículo 12 del decreto 2463 

del 2002 para las juntas regionales de Santander, 

Norte de Santander, Magdalena, Córdoba, Bolívar, 

Sucre, Cesar, Quindío, Risaralda, Caldas, Nariño, 

Cauca, Huila, Tolima, Boyacá y Meta. 

2 años de experiencia en alguna de esas 

disciplinas o 4 años de experiencia específica en 

alguna de esas disciplinas para quienes no 

acrediten el título de especialización. 

Numeral 3 literal C del artículo 12 del decreto 2463 

del 2002 para las juntas regionales de Arauca, 

Chocó, Guajira, Putumayo, Guaviare, Vaupés, 

Caquetá, Casanare, Guainía, Vichada, Amazonas y 

San Andrés y Providencia 

2 años de experiencia específica o 4 años de 

experiencia en estas disciplinas, para quienes no 

acrediten el título de especialización 

correspondiente. 
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4. DESCRIPCION FUNCIONAL DE LOS PERFILES 

A continuación, se presenta una descripción ampliada de los perfiles definidos dentro del presente 

proceso de selección de la junta de calificación de invalidez nacional y las regionales, las cuales 

contienen de manera organizada y detallada la información relevante para cada uno de ellos. En 

estas se incluyen aspectos como la identificación del empleo, responsabilidades, conocimientos, 

requisitos de formación académica y experiencia, permitiendo una comprensión clara y 

estructurada de cada uno 

4.1 Junta Nacional de Calificación de Invalidez 

                I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Cargo / Perfil: 
Médico Esp. Salud Ocupacional / Medicina del Trabajo / 

Medicina Laboral.  

II. DESCRIPCIÓN DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS 

ARTICULOS 10, 11 y 13 DEL DECRETO 1352 DE 2013 

1. Estudiar los expedientes y documentos que el Director Administrativo y Financiero de la Junta le entregue para 
la sustentación de los dictámenes.  

2. Realizar la valoración de la persona objeto del dictamen.  
3. Los médicos deberán radicar los proyectos de ponencia y preparar los mismos en forma escrita, dentro de los 

términos fijados en el presente decreto.  
4. El médico ponente deberá tener en cuenta la valoración del psicólogo o terapeuta físico u ocupacional.  
5. Asistir a las reuniones de la Junta.  
6. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.  
7. Firmar las actas y los dictámenes en que intervinieron, dichas actas y dictámenes deberán tener numeración 

consecutiva.  
8. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el decreto 1352 de 2013.  
9. Participar en la elaboración de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la Junta con destino al 

Ministerio del Trabajo.  
10. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.  
11. Las demás que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las Juntas de Calificación 

de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo. 

Responsabilidades Comunes para miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez: 

1. Dictar su propio reglamento el cual deberá estar disponible para las autoridades competentes y acatar las 

disposiciones del presente decreto y el manual de procedimiento administrativo que establezca el Ministerio del 

Trabajo.  

2. Elegir al Contador y Revisor fiscal con voto de la mayoría de sus integrantes.  
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3. Tener una sede de fácil acceso y sin barreras arquitectónicas, que permita el ingreso de las personas en situación 

de discapacidad.  

4. Garantizar la atención al usuario de lunes a sábado en horas hábiles y en el horario fijado por la junta, con 

consideraciones de servicio al cliente.  

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualización del Manual Único de Calificación de la Pérdida de la 

Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboración de formularios y formatos que deban ser diligenciados en el 

trámite de las calificaciones y dictámenes.  

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales únicamente en temas relacionados con las funciones propias 

de las juntas. 

7. Emitir los dictámenes, previo estudio del expediente y valoración del paciente.  

8. Citar a la persona objeto de dictamen para la valoración correspondiente.  

9. Ordenar la práctica de exámenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los acompañados en el expediente 

que considere indispensables para fundamentar su dictamen.  

10. Solicitar los antecedentes e informes adicionales a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras de 

Riesgos Laborales, a las Administradoras del Sistema General de Pensiones, Compañías de Seguros que asuman 

el riesgo de invalidez y muerte y demás Compañías de Seguros así como a los empleadores y a las instituciones 

prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado, al pensionado o al beneficiario, en caso de que 

lo consideren necesario y con el fin de proferir el dictamen. 

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a quienes se les podrá solicitar 

exámenes complementarios o valoraciones especializadas.  

12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad requerida por el Ministerio 

del Trabajo la información que le sea solicitada yen medio que de igual forma se le requiera.  

13. Asistir a los eventos de capacitación que convoque el Ministerio del Trabajo.  

14. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema en Riesgos 

Laborales, así como el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad en Salud.  

15. Garantizar que la valoración del paciente por parte del médico ponente deberá realizarse individualmente o en 

forma conjunta con el terapeuta físico u ocupacional o el psicólogo, quienes harán la valoración del rol laboral, rol 

ocupacional y otras áreas ocupacionales. La valoración individual o la conjunta del paciente en todo caso se debe 

realizar el mismo día para el cual fue citado.  

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la misma solicitud en 

diferentes salas de la respectiva Junta.  

17. Implementar un sistema de información de conformidad con los parámetros del Ministerio del Trabajo.  

18. Las demás que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.  

Funciones exclusivas de la Junta Nacional de Calificación de Invalidez  

1. Decidir en segunda instancia los recursos de apelación interpuestos contra los dictámenes de las Juntas 
Regionales de Calificación de Invalidez, sobre el origen, estado de pérdida de la capacidad laboral, fecha de 
estructuración y revisión de la pérdida de capacidad laboral y estado de invalidez. 
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2. Reunirse en conjunto en una sala plena una vez al mes, donde cada uno de los ponentes hará un resumen 
de los criterios utilizados, de conformidad con la normatividad vigente para la definición de casos. 

3. Devolver a la Junta Regional respectiva, el expediente completo junto con el dictamen emitido, una vez esté 
en firme. 

4. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no haya radicado la misma solicitud 

en diferentes Juntas Regionales de Calificación de Invalidez. 

5. Las demás que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen. 

III. CONOCIMIENTOS 

Generales Básicos o Específicos 

• Manual Único de Calificación de 
Invalidez. 

• Manual Único para la Calificación 
de la Pérdida de Capacidad 
Laboral y Ocupacional. 

• Manuales para la Calificación en 
los Regímenes de Excepción. 

• Normas sobre los Procedimientos, 
Procesos de Calificación de 
Origen, Pérdida de la Capacidad 
Laboral u Ocupacional. 

• Sistema General de Seguridad 
Social. 

• Código Disciplinario Único. 
 

• Salud Ocupacional. 

• Medicina del Trabajo. 

• Medicina Laboral. 

• Fisiatría. 

• Ley 19 de 2012. 

• Ley 1562 de 2012. 

• Decreto 1352 de 2013. 

• Decreto Ley 1072 de 2015. 

• Ley 1962 de 2019. 

• Ley 2101 de 2021. 

• Resolución 2050 de 2022. 

 

III. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Formación Académica Experiencia 

Título en Medicina con especialización 

en Salud Ocupacional, Medicina del 

Trabajo o Laboral. 

Experiencia mínima de cinco (5) años en su especialidad. 
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                I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Cargo / Perfil: Médico Especialista en Fisiatría  

II. DESCRIPCIÓN DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS 

ARTICULOS 10, 11 y 13 DEL DECRETO 1352 DE 2013 

1. Estudiar los expedientes y documentos que el Director Administrativo y Financiero de la Junta le entregue 
para la sustentación de los dictámenes.  

2. Realizar la valoración de la persona objeto del dictamen.  
3. Los médicos deberán radicar los proyectos de ponencia y preparar los mismos en forma escrita, dentro de los 

términos fijados en el presente decreto.  
4. El médico ponente deberá tener en cuenta la valoración del psicólogo o terapeuta físico u ocupacional.  
5. Asistir a las reuniones de la Junta.  
6. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.  
7. Firmar las actas y los dictámenes en que intervinieron, dichas actas y dictámenes deberán tener numeración 

consecutiva.  
8. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el decreto 1352 de 2013.  
9. Participar en la elaboración de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la Junta con destino al 

Ministerio del Trabajo.  
10. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.  
11. Las demás que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las Juntas de Calificación 

de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo. 

Responsabilidades Comunes para miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez: 

1. Dictar su propio reglamento el cual deberá estar disponible para las autoridades competentes y acatar las 

disposiciones del presente decreto y el manual de procedimiento administrativo que establezca el Ministerio 

del Trabajo. 

2. Elegir al Contador y Revisor fiscal con voto de la mayoría de sus integrantes.  

3. Tener una sede de fácil acceso y sin barreras arquitectónicas, que permita el ingreso de las personas en 

situación de discapacidad. 

4. Garantizar la atención al usuario de lunes a sábado en horas hábiles y en el horario fijado por la junta, con 

consideraciones de servicio al cliente.  

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualización del Manual Único de Calificación de la Pérdida de la 

Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboración de formularios y formatos que deban ser diligenciados en 

el trámite de las calificaciones y dictámenes.  

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales únicamente en temas relacionados con las funciones 

propias de las juntas. 

7. Emitir los dictámenes, previo estudio del expediente y valoración del paciente.  

8. Citar a la persona objeto de dictamen para la valoración correspondiente.  
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9. Ordenar la práctica de exámenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los acompañados en el 

expediente que considere indispensables para fundamentar su dictamen.  

10. Solicitar los antecedentes e informes adicionales a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras 

de Riesgos Laborales, a las Administradoras del Sistema General de Pensiones, Compañías de Seguros que 

asuman el riesgo de invalidez y muerte y demás Compañías de Seguros así como a los empleadores y a las 

instituciones prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado, al pensionado o al beneficiario, 

en caso de que lo consideren necesario y con el fin de proferir el dictamen. 

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a quienes se les podrá 

solicitar exámenes complementarios o valoraciones especializadas.  

12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad requerida por el 

Ministerio del Trabajo la información que le sea solicitada yen medio que de igual forma se le requiera.  

13. Asistir a los eventos de capacitación que convoque el Ministerio del Trabajo.  

14. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema en Riesgos 

Laborales, así como el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad en Salud.  

15. Garantizar que la valoración del paciente por parte del médico ponente deberá realizarse individualmente o 

en forma conjunta con el terapeuta físico u ocupacional o el psicólogo, quienes harán la valoración del rol 

laboral, rol ocupacional y otras áreas ocupacionales. La valoración individual o la conjunta del paciente en 

todo caso se debe realizar el mismo día para el cual fue citado.  

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la misma solicitud en 

diferentes salas de la respectiva Junta.  

17. Implementar un sistema de información de conformidad con los parámetros del Ministerio del Trabajo.  

18. Las demás que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.  

Funciones exclusivas de la Junta Nacional de Calificación de Invalidez  

1. Decidir en segunda instancia los recursos de apelación interpuestos contra los dictámenes de las Juntas 
Regionales de Calificación de Invalidez, sobre el origen, estado de pérdida de la capacidad laboral, fecha de 
estructuración y revisión de la pérdida de capacidad laboral y estado de invalidez. 

2. Reunirse en conjunto en una sala plena una vez al mes, donde cada uno de los ponentes hará un resumen 
de los criterios utilizados, de conformidad con la normatividad vigente para la definición de casos. 

3. Devolver a la Junta Regional respectiva, el expediente completo junto con el dictamen emitido, una vez esté 
en firme. 

4. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no haya radicado la misma solicitud 
en diferentes Juntas Regionales de Calificación de Invalidez. 

5. Las demás que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen. 

III. CONOCIMIENTOS  

Generales Básicos o Específicos 
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• Manual Único de Calificación de 
Invalidez. 

• Manual Único para la Calificación 
de la Pérdida de Capacidad 
Laboral y Ocupacional. 

• Manuales para la Calificación en 
los Regímenes de Excepción. 

• Normas sobre los Procedimientos, 
Procesos de Calificación de 
Origen, Pérdida de la Capacidad 
Laboral u Ocupacional. 

• Sistema General de Seguridad 
Social. 

• Código Disciplinario Único. 
 

• Salud Ocupacional. 

• Medicina del Trabajo. 

• Medicina Laboral. 

• Fisiatría. 

• Ley 19 de 2012. 

• Ley 1562 de 2012. 

• Decreto 1352 de 2013. 

• Decreto Ley 1072 de 2015. 

• Ley 1962 de 2019. 

• Ley 2101 de 2021. 

• Resolución 2050 de 2022. 

 

IV.  REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Formación Académica Experiencia 

Título en Medicina con especialización 

en Fisiatría. 

Experiencia mínima de cinco (5) años en su especialidad 

 

                I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Cargo / Perfil: Psicólogo  

II. DESCRIPCIÓN DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS 

ARTICULOS 10, 11 y 13 DEL DECRETO 1352 DE 2013 

1. Estudiar los expedientes y documentos que el Director Administrativo y Financiero de la Junta le entregue para 
la sustentación de los dictámenes.  

2. Realizar la valoración de la persona objeto del dictamen.  
3. Los psicólogos y terapeutas físicos u ocupacionales deberán estudiar y preparar conceptos sobre discapacidad 

y minusvalía, previa valoración del paciente, todo ello dentro de los términos dispuestos en el presente decreto 
para la radicación del proyecto. 

4. Asistir a las reuniones de la Junta.  
5. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.  
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6. Firmar las actas y los dictámenes en que intervinieron, dichas actas y dictámenes deberán tener numeración 
consecutiva.  

7. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el decreto 1352 de 2013.  
8. Participar en la elaboración de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la Junta con destino al 

Ministerio del Trabajo.  
9. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.  
10. Las demás que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las Juntas de Calificación 

de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo. 

Responsabilidades Comunes para miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez: 

1. Dictar su propio reglamento el cual deberá estar disponible para las autoridades competentes y acatar las 

disposiciones del presente decreto y el manual de procedimiento administrativo que establezca el Ministerio del 

Trabajo.  

2. Elegir al Contador y Revisor fiscal con voto de la mayoría de sus integrantes.  

3. Tener una sede de fácil acceso y sin barreras arquitectónicas, que permita el ingreso de las personas en situación 

de discapacidad. 

4. Garantizar la atención al usuario de lunes a sábado en horas hábiles y en el horario fijado por la junta, con 

consideraciones de servicio al cliente. 

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualización del Manual Único de Calificación de la Pérdida de la 

Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboración de formularios y formatos que deban ser diligenciados en el 

trámite de las calificaciones y dictámenes.  

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales únicamente en temas relacionados con las funciones propias 

de las juntas. 

7. Emitir los dictámenes, previo estudio del expediente y valoración del paciente.  

8. Citar a la persona objeto de dictamen para la valoración correspondiente.  

9. Ordenar la práctica de exámenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los acompañados en el expediente 

que considere indispensables para fundamentar su dictamen. 

10. Solicitar los antecedentes e informes adicionales a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras de 

Riesgos Laborales, a las Administradoras del Sistema General de Pensiones, Compañías de Seguros que asuman 

el riesgo de invalidez y muerte y demás Compañías de Seguros así como a los empleadores y a las instituciones 

prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado, al pensionado o al beneficiario, en caso de que 

lo consideren necesario y con el fin de proferir el dictamen. 

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a quienes se les podrá solicitar 

exámenes complementarios o valoraciones especializadas.  

12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad requerida por el Ministerio 

del Trabajo la información que le sea solicitada yen medio que de igual forma se le requiera.  

13. Asistir a los eventos de capacitación que convoque el Ministerio del Trabajo.  

14. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema en Riesgos 

Laborales, así como el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad en Salud.  
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15. Garantizar que la valoración del paciente por parte del médico ponente deberá realizarse individualmente o en 

forma conjunta con el terapeuta físico u ocupacional o el psicólogo, quienes harán la valoración del rol laboral, rol 

ocupacional y otras áreas ocupacionales. La valoración individual o la conjunta del paciente en todo caso se debe 

realizar el mismo día para el cual fue citado.  

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la misma solicitud en 

diferentes salas de la respectiva Junta.  

17. Implementar un sistema de información de conformidad con los parámetros del Ministerio del Trabajo.  

18. Las demás que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.  

Funciones exclusivas de la Junta Nacional de Calificación de Invalidez  

1. Decidir en segunda instancia los recursos de apelación interpuestos contra los dictámenes de las Juntas 
Regionales de Calificación de Invalidez, sobre el origen, estado de pérdida de la capacidad laboral, fecha de 
estructuración y revisión de la pérdida de capacidad laboral y estado de invalidez. 

2. Reunirse en conjunto en una sala plena una vez al mes, donde cada uno de los ponentes hará un resumen 
de los criterios utilizados, de conformidad con la normatividad vigente para la definición de casos. 

3. Devolver a la Junta Regional respectiva, el expediente completo junto con el dictamen emitido, una vez esté 
en firme. 

4. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no haya radicado la misma solicitud 
en diferentes Juntas Regionales de Calificación de Invalidez. 

5. Las demás que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen. 

III. CONOCIMIENTOS  

Generales Básicos o Específicos 

• Manual Único de Calificación de 
Invalidez. 

• Manual Único para la Calificación 
de la Pérdida de Capacidad 
Laboral y Ocupacional. 

• Manuales para la Calificación en 
los Regímenes de Excepción. 

• Normas sobre los Procedimientos, 
Procesos de Calificación de 
Origen, Pérdida de la Capacidad 
Laboral u Ocupacional. 

• Sistema General de Seguridad 
Social. 

• Código Disciplinario Único. 

• Seguridad y Salud en el Trabajo.  

• Ley 1562 de 2012.  

• Decreto 1352 de 2013.  

• Decreto Ley 1072 de 2015.  
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IV.  REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Formación Académica Experiencia 

Título en Psicología con título de 
Especialización en Salud Ocupacional 

Experiencia profesional mínima de cinco (5) años. 

 

                I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Cargo / Perfil: Terapeuta Físico u Ocupacional  

II. DESCRIPCIÓN DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS 

ARTICULOS 10, 11 y 13 DEL DECRETO 1352 DE 2013 

1. Estudiar los expedientes y documentos que el Director Administrativo y Financiero de la Junta le entregue para 
la sustentación de los dictámenes.  

2. Realizar la valoración de la persona objeto del dictamen.  
3. Los psicólogos y terapeutas físicos u ocupacionales deberán estudiar y preparar conceptos sobre discapacidad 

y minusvalía, previa valoración del paciente, todo ello dentro de los términos dispuestos en el presente decreto 
para la radicación del proyecto. 

4. Asistir a las reuniones de la Junta.  
5. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.  
6. Firmar las actas y los dictámenes en que intervinieron, dichas actas y dictámenes deberán tener numeración 

consecutiva.  
7. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el decreto 1352 de 2013.  
8. Participar en la elaboración de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la Junta con destino al 

Ministerio del Trabajo.  
9. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.  
10. Las demás que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las Juntas de Calificación 

de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo. 

Responsabilidades Comunes para miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez: 

1. Dictar su propio reglamento el cual deberá estar disponible para las autoridades competentes y acatar las 

disposiciones del presente decreto y el manual de procedimiento administrativo que establezca el Ministerio 

del Trabajo.  

2. Elegir al Contador y Revisor fiscal con voto de la mayoría de sus integrantes.  
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3. Tener una sede de fácil acceso y sin barreras arquitectónicas, que permita el ingreso de las personas en 

situación de discapacidad. 

4. Garantizar la atención al usuario de lunes a sábado en horas hábiles y en el horario fijado por la junta, con 

consideraciones de servicio al cliente. 

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualización del Manual Único de Calificación de la Pérdida de la 

Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboración de formularios y formatos que deban ser diligenciados en 

el trámite de las calificaciones y dictámenes.  

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales únicamente en temas relacionados con las funciones 

propias de las juntas. 

7. Emitir los dictámenes, previo estudio del expediente y valoración del paciente.  

8. Citar a la persona objeto de dictamen para la valoración correspondiente.  

9. Ordenar la práctica de exámenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los acompañados en el 

expediente que considere indispensables para fundamentar su dictamen. 

10. Solicitar los antecedentes e informes adicionales a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras 

de Riesgos Laborales, a las Administradoras del Sistema General de Pensiones, Compañías de Seguros que 

asuman el riesgo de invalidez y muerte y demás Compañías de Seguros así como a los empleadores y a las 

instituciones prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado, al pensionado o al beneficiario, 

en caso de que lo consideren necesario y con el fin de proferir el dictamen. 

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a quienes se les podrá 

solicitar exámenes complementarios o valoraciones especializadas.  

12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad requerida por el 

Ministerio del Trabajo la información que le sea solicitada yen medio que de igual forma se le requiera.  

13. Asistir a los eventos de capacitación que convoque el Ministerio del Trabajo.  

14. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema en Riesgos 

Laborales, así como el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad en Salud.  

15. Garantizar que la valoración del paciente por parte del médico ponente deberá realizarse individualmente o 

en forma conjunta con el terapeuta físico u ocupacional o el psicólogo, quienes harán la valoración del rol 

laboral, rol ocupacional y otras áreas ocupacionales. La valoración individual o la conjunta del paciente en 

todo caso se debe realizar el mismo día para el cual fue citado.  

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la misma solicitud en 

diferentes salas de la respectiva Junta.  

17. Implementar un sistema de información de conformidad con los parámetros del Ministerio del Trabajo.  

18. Las demás que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen. 

Funciones exclusivas de la Junta Nacional de Calificación de Invalidez  

1. Decidir en segunda instancia los recursos de apelación interpuestos contra los dictámenes de las Juntas 
Regionales de Calificación de Invalidez, sobre el origen, estado de pérdida de la capacidad laboral, fecha de 
estructuración y revisión de la pérdida de capacidad laboral y estado de invalidez. 
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2. Reunirse en conjunto en una sala plena una vez al mes, donde cada uno de los ponentes hará un resumen 
de los criterios utilizados, de conformidad con la normatividad vigente para la definición de casos. 

3. Devolver a la Junta Regional respectiva, el expediente completo junto con el dictamen emitido, una vez esté 
en firme. 

4. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no haya radicado la misma solicitud 
en diferentes Juntas Regionales de Calificación de Invalidez 

5. Las demás que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen. 

III. CONOCIMIENTOS  

Generales Básicos o Específicos 

• Manual Único de Calificación de 
Invalidez. 

• Manual Único para la Calificación 
de la Pérdida de Capacidad 
Laboral y Ocupacional. 

• Manuales para la Calificación en 
los Regímenes de Excepción. 

• Normas sobre los Procedimientos, 
Procesos de Calificación de 
Origen, Pérdida de la Capacidad 
Laboral u Ocupacional. 

• Sistema General de Seguridad 
Social. 

• Código Disciplinario Único. 

• Seguridad y Salud en el Trabajo.  

• Ley 1562 de 2012.  

• Decreto 1352 de 2013.  

• Decreto Ley 1072 de 2015.  

IV.  REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Formación Académica Experiencia 

Título en Terapia Física u 
Ocupacional, con título de 
especialización en Salud Ocupacional. 

Experiencia profesional mínima de cinco (5) años. 

 

 

                I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 
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Cargo / Perfil: Director Administrativo y Financiero 

II. DESCRIPCIÓN DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON AL 

ARTICULO 12 DEL DECRETO 1352 DE 2013 

1. Velar por la conservación, administración y custodia del archivo de la Junta de Calificación de Invalidez.  
2. Seleccionar y contratar a los trabajadores de la Junta y adelantar los trámites administrativos para la 

celebración de los contratos de prestación de servicios requeridos; pagar los salarios, prestaciones 
sociales de los trabajadores y demás obligaciones laborales; y pagar, igualmente, los honorarios de los 
contratos de prestación de servicios. 

3. Realizar el reparto de las solicitudes, recursos o apelaciones recibidas entre los médicos de la respectiva 
Junta de Calificación de Invalidez.  

4. Radicar los proyectos de la Junta de Calificación de Invalidez preparados por el ponente.  
5. Informar a la persona objeto de dictamen la fecha y la hora de su valoración. 
6. Comunicar a todas las partes interesadas sobre la solicitud de pruebas que hayan sido requeridas por la 

Junta.  
7. Garantizar el correcto archivo de las actas y los dictámenes de la Junta con su debida numeración 

cronológica.  
8. Garantizar el correcto archivo y numeración cronológica de las actas relacionadas con los temas 

administrativos y financieros.  
9. Notificar los dictámenes de la Junta Regional.  
10. Coordinar y participar en la elaboración de los informes y gestionar su envío al Ministerio del Trabajo.  
11. Coordinar y gestionar lo pertinente para el desarrollo de un programa de actualización jurídica y técnica 

de los integrantes de la Junta de Calificación de Invalidez.  
12. Informar el lugar de la sede y el horario de atención de la Junta, así como las modificaciones a los mismos 

a la Dirección de Riesgos Laborales y a la Dirección Territorial correspondiente del Ministerio del Trabajo, 
entidades de vigilancia y control, las Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Riesgos 
Laborales, Administradoras del Sistema General de Pensiones, las Compañías de Seguros que asuman 
el riesgo de invalidez y muerte.  

13. Velar porque permanezca fijado en un lugar visible de la sede de la Junta, información sobre horario de 
atención al público, trámites que se realizan ante la Junta, derechos y deberes frente a las juntas y los 
procedimientos en caso de queja por insatisfacción en el servicio.  

14. Responder por la administración y custodia de todos los bienes y recursos de la Junta de Calificación de 
Invalidez.  

15. Autorizar el pago de los honorarios de los integrantes de la junta que le correspondan previa verificación 
del número de dictámenes emitidos y notificados, así como revisado el pago de la seguridad social y 
luego de realizadas las deducciones correspondientes.  

16. Constituir a su costo una póliza de cumplimiento y calidad del 25% y 20% respectivamente sobre el valor 
de los honorarios. 

17. Firmar los estados financieros de la Junta, junto con el contador y revisor fiscal.  
18. Ejercer la representación legal de la Junta de Calificación de Invalidez, representación que será 

indelegable.  
19. Servir como ordenador del gasto de la Junta. 
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20. Velar por que se realice la defensa judicial de la Junta, para lo cual podrá contratar la asistencia jurídica, 
y representación judicial correspondiente, de conformidad a los precios del mercado en cada ciudad. 

21. Elaborar y presentar a los integrantes principales el presupuesto anual y sus correspondientes informes 
de ejecución, teniendo en cuenta que los estados financieros de la junta, que en ningún caso puede 
arrojar pérdida. 

22. Velar por la adecuada utilización de los recursos financieros que ingresan a la Junta.  
23. Velar por el adecuado funcionamiento y mantener actualizada la información en el sistema de información 

establecido por el Ministerio del Trabajo.  
24. Implementar y utilizar el sistema de correspondencia de la Junta y velar por su adecuado mantenimiento 

y actualización de la información.  
25. Las demás que por razón de sus funciones le correspondan o le asignen el presente decreto, el Ministerio 

del Trabajo y la respectiva Junta en su reglamento interno. 

III. CONOCIMIENTOS  

Generales Básicos o Específicos 

• Sistema General de Seguridad Social. 
• Código Disciplinario Único. 
• Normatividad Vigente sobre el 

Funcionamiento de las Juntas de 
Calificación de Invalidez. 

• Conocimientos Financieros. 

• Contratación Laboral y de Prestación de 
Servicios. 

• Código Sustantivo del Trabajo. 

• Ley 19 de 2012. 

• Ley 1562 de 2012. 

• Decreto 1352 de 2013. 

• Decreto Ley 1072 de 2015. 

• Ley 1962 de 2019. 

• Ley 2101 de 2021. 

• Resolución 2050 de 2022. 

IV.  REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Formación Académica Experiencia 

Título en núcleos básicos del conocimiento, 

de acuerdo al artículo 2.2.4.9 del Decreto 

1083 de 2015:  

1. Administración.  
2. Contaduría pública.  
3. Economía 
4. Ingeniera Administrativa y afines.  
5. Ingeniería industrial y afines. 

Experiencia profesional de cinco (5) años, de los 
cuales mínimo tres (3) deben ser en temas 
relacionados con funciones administrativas y 
financieras. 
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                I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Cargo / Perfil: Abogado – PARAGRAFO PRIMERO DEL 

ARTICULO 12 DEL DECRETO 2463 DE 2001 

“Los abogados que integran las juntas 

nacionales y regionales de calificación de 

invalidez, son miembros de las mismas y les 

corresponde ejercer las secretarías 

técnicas”. Subrayado y negrita fuera de texto. 

II. DESCRIPCIÓN DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 

16 DEL DECRETO 2463 DE 2001 

1. Representar a la junta de calificación de invalidez. 
2. Recibir las solicitudes, conservar y mantener actualizado el archivo de la junta. 
3. Realizar el reparto de las solicitudes o apelaciones recibidas entre los médicos de la respectiva sala de 

decisión. 
4. Radicar los proyectos preparados por el ponente y verificar que contengan los conceptos del psicólogo 

o terapeuta físico u ocupacional. 
5. Velar por el cumplimiento de los términos establecidos en el presente decreto. 
6. Avisar a las partes interesadas la fecha para la valoración del paciente. 
7. Comunicar a los interesados la fecha y el horario de la realización de la audiencia. 
8. Informar a las partes interesadas sobre la solicitud de pruebas que haya sido requerida por la junta. 
9. Elaborar, conservar y refrendar las actas y los dictámenes de la junta en los respectivos formatos. 
10. Notificar las decisiones de la junta. 
11. Coordinar y participar en la elaboración de los informes trimestrales y gestionar su envío al Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social. 
12. Adelantar las actividades necesarias para el correcto funcionamiento administrativo de la junta. 
13. Brindar asesoría en materia jurídica a las juntas de calificación de invalidez. 
14. Participar en el estudio de los casos de calificación del origen de la enfermedad, el accidente, la invalidez 

o la muerte, con base en los criterios establecidos para definir la relación causal u ocasional con el 
trabajo. En tal evento, actuará con derecho a voz y voto, en lugar de uno de los miembros médicos al 
que no se le haya asignado la ponencia del caso. 

15. Coordinar y gestionar lo pertinente para el desarrollo de un programa de actualización jurídica y técnica 
de los miembros de la junta de calificación de invalidez, con la coordinación y el apoyo del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social. 

16. Informar el lugar de la sede y el horario de atención de la junta, así como las modificaciones a los mismos 
a la Unidad Especial de Inspección, Vigilancia y Control del Trabajo y a las direcciones territoriales de 
trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al Ministerio de Salud, autoridades judiciales y 
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administrativas, entidades administradoras del sistema de seguridad social, cajas de compensación 
familiar y en general a todas las entidades remitentes de solicitudes. 

17. Efectuar la entrega de todos los archivos, documentos, dinero y demás asuntos relacionados con el 
funcionamiento de la junta, en cuanto se designe nuevo secretario o se cambie totalmente su integración. 
La entrega deberá realizarse en un período no mayor a quince (15) días, mediante acta cuya copia 
deberá remitir a la respectiva dirección territorial del trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
En caso de incumplimiento de esta obligación, la Unidad Especial de Inspección, Vigilancia y Control del 
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, procederá a iniciar las acciones judiciales 
correspondientes. 

18. Fijar en cartelera, en un lugar visible de la sede de la junta, información sobre horario de atención al 
público, trámites que se realizan ante la junta y procedimientos en caso de queja por falla en el servicio. 

19. Llevar el registro de profesionales o entidades interconsultoras a las que se les puede solicitar la práctica 
de exámenes complementarios o valoraciones especializadas y mantener informadas a las direcciones 
territoriales de trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

20. Remitir a la dirección territorial copia de la inscripción de los profesionales médicos y abogados que 
asistirán a las audiencias de la respectiva junta de calificación de invalidez en representación de las 
administradoras, compañías de seguros y entidades de previsión social. 

21. Responder por la administración y custodia de todos los bienes y dineros de la junta de calificación de 
invalidez. 

22. Las demás que por razón de sus funciones le correspondan o le asignen el presente decreto el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social o la respectiva junta. 

III. CONOCIMIENTOS  

Generales Básicos o Específicos 

• Manual Único de Calificación de 
Invalidez. 

• Manual Único para la Calificación de la 
Pérdida de Capacidad Laboral y 
Ocupacional. 

• Manuales para la Calificación en los 
Regímenes de Excepción. 

• Normas sobre los Procedimientos, 
Procesos de Calificación de Origen, 
Pérdida de la Capacidad Laboral u 
Ocupacional. 

• Sistema General de Seguridad Social. 

• Código Disciplinario Único. 

• Derecho laboral y de la seguridad social 

• Derecho procesal y administrativo. 

• Ley 1562 de 2012. 

• Decreto 1352 de 2013. 

• Decreto Ley 1072 de 2015. 
 

IV.  REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
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Formación Académica Experiencia 

Abogado con título de especialización en 
derecho laboral en salud ocupacional o 
seguridad social. 

5 años de experiencia en alguna de esas 
disciplinas o 7 años de experiencia específica en 
alguna de ellas para quienes no acrediten el título 
de especialización. 
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4.2 Juntas Regionales de Calificación de Invalidez 

                I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Cargo / Perfil: Médico Especialista.  

II. II. DESCRIPCIÓN DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS 

ARTICULOS 10, 11 y 14 DEL DECRETO 1352 DE 2013 

1. Estudia los expedientes y documentos que el Director Administrativo y Financiero de la Junta le entregue para 

la sustentación de los dictámenes.  

2. Realizar la valoración de la persona objeto del dictamen.  

3. Los médicos deberán radicar los proyectos de ponencia y preparar los mismos en forma escrita, dentro de los 

términos fijados en el presente decreto.  

4. El médico ponente deberá tener en cuenta la valoración del psicólogo o terapeuta físico u ocupacional.  

5. Asistir a las reuniones de la Junta.  

6. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.  

7. Firmar las actas y los dictámenes en que intervinieron, dichas actas y dictámenes deberán tener numeración 

consecutiva.  

8. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el decreto 1352 de 2013.  

9. Participar en la elaboración de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la Junta con destino al 

Ministerio del Trabajo.  

10. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes. 

11. Las demás que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las Juntas de Calificación 

de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo. 

Responsabilidades Comunes para miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez: 

1. Dictar su propio reglamento el cual deberá estar disponible para las autoridades competentes y acatar las 

disposiciones del presente decreto y el manual de procedimiento administrativo que establezca el Ministerio 

del Trabajo.  
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2. Elegir al Contador y Revisor fiscal con voto de la mayoría de sus integrantes.  

3. Tener una sede de fácil acceso y sin barreras arquitectónicas, que permita el ingreso de las personas en 

situación de discapacidad.  

4. Garantizar la atención al usuario de lunes a sábado en horas hábiles y en el horario fijado por la junta, con 

consideraciones de servicio al cliente.  

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualización del Manual Único de Calificación de la Pérdida de la 

Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboración de formularios y formatos que deban ser diligenciados en 

el trámite de las calificaciones y dictámenes.  

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales únicamente en temas relacionados con las funciones 

propias de las juntas. 

7. Emitir los dictámenes, previo estudio del expediente y valoración del paciente.  

8. Citar a la persona objeto de dictamen para la valoración correspondiente.  

9. Ordenar la práctica de exámenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los acompañados en el 

expediente que considere indispensables para fundamentar su dictamen.  

10. Solicitar los antecedentes e informes adicionales a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras 

de Riesgos Laborales, a las Administradoras del Sistema General de Pensiones, Compañías de Seguros que 

asuman el riesgo de invalidez y muerte y demás Compañías de Seguros así como a los empleadores y a las 

instituciones prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado, al pensionado o al beneficiario, 

en caso de que lo consideren necesario y con el fin de proferir el dictamen. 

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a quienes se les podrá 

solicitar exámenes complementarios o valoraciones especializadas.  

12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad requerida por el 

Ministerio del Trabajo la información que le sea solicitada yen medio que de igual forma se le requiera.  

13. Asistir a los eventos de capacitación que convoque el Ministerio del Trabajo.  

14. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema en Riesgos 

Laborales, así como el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad en Salud.  

15. Garantizar que la valoración del paciente por parte del médico ponente deberá realizarse individualmente o 

en forma conjunta con el terapeuta físico u ocupacional o el psicólogo, quienes harán la valoración del rol 
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laboral, rol ocupacional y otras áreas ocupacionales. La valoración individual o la conjunta del paciente en 

todo caso se debe realizar el mismo día para el cual fue citado.  

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la misma solicitud en 

diferentes salas de la respectiva Junta.  

17. Implementar un sistema de información de conformidad con los parámetros del Ministerio del Trabajo. 

18. Las demás que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen. 

Funciones exclusivas de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez  

1. Decidir en primera instancia las controversias sobre las calificaciones en primera oportunidad de origen y la 

pérdida de la capacidad laboral u ocupacional y su fecha de estructuración, así como la revisión de la pérdida 

de capacidad laboral y estado de invalidez.  

2. Actuar como peritos cuando le sea solicitado de conformidad con las disposiciones pertinentes del Código de 

Procedimiento Civil, normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.  

3. Los integrantes de la junta o de cada una de las salas se reunirán en conjunto en una sala plena una vez al 

mes, donde analizarán las copias de las actas de la unificación de criterios de la Junta Nacional para usarlas 

como referencia o parámetros para sus decisiones. 

III. CONOCIMIENTOS  

Generales Básicos o Específicos 

• Manual Único de Calificación de 
Invalidez. 

• Manual Único para la Calificación 
de la Pérdida de Capacidad 
Laboral y Ocupacional. 

• Manuales para la Calificación en 
los Regímenes de Excepción. 

• Normas sobre los Procedimientos, 
Procesos de Calificación de 
Origen, Pérdida de la Capacidad 
Laboral u Ocupacional. 

• Sistema General de Seguridad 
Social. 

• Código Disciplinario Único. 

• Salud Ocupacional. 

• Medicina del Trabajo. 

• Medicina Laboral. 

• Fisiatría. 

• Ley 19 de 2012. 

• Ley 1562 de 2012. 

• Decreto 1352 de 2013. 

• Decreto Ley 1072 de 2015. 

• Ley 1962 de 2019. 

• Ley 2101 de 2021. 

• Resolución 2050 de 2022. 
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IV.  REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Formación Académica Experiencia 

Título en Medicina con especialización en 

Medicina Laboral o Medicina del Trabajo o 

Salud Ocupacional. 

 

Experiencia mínima de cinco (5) años. 

 

                I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Cargo / Perfil: Psicólogo o Terapeuta Físico u Ocupacional 

II. DESCRIPCIÓN DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS 

ARTICULOS 10, 11 y 14 DEL DECRETO 1352 DE 2013 

1. Estudiar los expedientes y documentos que el Director Administrativo y Financiero de la Junta le entregue para 
la sustentación de los dictámenes.  

2. Realizar la valoración de la persona objeto del dictamen.  
3. Los psicólogos y terapeutas físicos u ocupacionales deberán estudiar y preparar conceptos sobre discapacidad 

y minusvalía, previa valoración del paciente, todo ello dentro de los términos dispuestos en el presente decreto 
para la radicación del proyecto. 

4. Asistir a las reuniones de la Junta.  
5. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.  
6. Firmar las actas y los dictámenes en que intervinieron, dichas actas y dictámenes deberán tener numeración 

consecutiva.  
7. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el decreto 1352 de 2013.  
8. Participar en la elaboración de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la Junta con destino al 

Ministerio del Trabajo.  
9. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.  
10. Las demás que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las Juntas de Calificación 

de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo. 
 

Responsabilidades Comunes para miembros de las Juntas de Calificación de Invalidez: 



 

 

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos 
con la transformación social de las regiones y un país en paz" 
Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475 
www.unipamplona.edu.co 
 

SC-CER96940 

32 

1. Dictar su propio reglamento el cual deberá estar disponible para las autoridades competentes y acatar las 

disposiciones del presente decreto y el manual de procedimiento administrativo que establezca el Ministerio 

del Trabajo.  

2. Elegir al Contador y Revisor fiscal con voto de la mayoría de sus integrantes.  

3. Tener una sede de fácil acceso y sin barreras arquitectónicas, que permita el ingreso de las personas en 

situación de discapacidad.  

4. Garantizar la atención al usuario de lunes a sábado en horas hábiles y en el horario fijado por la junta, con 

consideraciones de servicio al cliente.  

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualización del Manual Único de Calificación de la Pérdida de la 

Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboración de formularios y formatos que deban ser diligenciados en 

el trámite de las calificaciones y dictámenes.  

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales únicamente en temas relacionados con las funciones 

propias de las juntas. 

7. Emitir los dictámenes, previo estudio del expediente y valoración del paciente.  

8. Citar a la persona objeto de dictamen para la valoración correspondiente.  

9. Ordenar la práctica de exámenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los acompañados en el 

expediente que considere indispensables para fundamentar su dictamen.  

10. Solicitar los antecedentes e informes adicionales a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras 

de Riesgos Laborales, a las Administradoras del Sistema General de Pensiones, Compañías de Seguros que 

asuman el riesgo de invalidez y muerte y demás Compañías de Seguros así como a los empleadores y a las 

instituciones prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado, al pensionado o al beneficiario, 

en caso de que lo consideren necesario y con el fin de proferir el dictamen. 

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a quienes se les podrá 

solicitar exámenes complementarios o valoraciones especializadas.  

12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad requerida por el 

Ministerio del Trabajo la información que le sea solicitada yen medio que de igual forma se le requiera.  

13. Asistir a los eventos de capacitación que convoque el Ministerio del Trabajo.  

14. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema en Riesgos 

Laborales, así como el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad en Salud.  

15. Garantizar que la valoración del paciente por parte del médico ponente deberá realizarse individualmente o 

en forma conjunta con el terapeuta físico u ocupacional o el psicólogo, quienes harán la valoración del rol 

laboral, rol ocupacional y otras áreas ocupacionales. La valoración individual o la conjunta del paciente en 

todo caso se debe realizar el mismo día para el cual fue citado.  

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la misma solicitud en 

diferentes salas de la respectiva Junta.  

17. Implementar un sistema de información de conformidad con los parámetros del Ministerio del Trabajo. 

18. Las demás que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen. 
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Funciones exclusivas de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez: 

 

1. Decidir en primera instancia las controversias sobre las calificaciones en primera oportunidad de origen y la 

pérdida de la capacidad laboral u ocupacional y su fecha de estructuración, así como la revisión de la pérdida 

de capacidad laboral y estado de invalidez.  

2. Actuar como peritos cuando le sea solicitado de conformidad con las disposiciones pertinentes del Código de 

Procedimiento Civil, normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.  

3. Los integrantes de la junta o de cada una de las salas se reunirán en conjunto en una sala plena una vez al 

mes, donde analizarán las copias de las actas de la unificación de criterios de la Junta Nacional para usarlas 

como referencia o parámetros para sus decisiones. 

III. CONOCIMIENTOS  

Generales Básicos o Específicos 

• Manual Único de Calificación de 
Invalidez. 

• Manual Único para la Calificación de la 
Pérdida de Capacidad Laboral y 
Ocupacional. 

• Manuales para la Calificación en los 
Regímenes de Excepción. 

• Normas sobre los Procedimientos, 
Procesos de Calificación de Origen, 
Pérdida de la Capacidad Laboral u 
Ocupacional. 

• Sistema General de Seguridad Social. 
• Código Disciplinario Único. 

 

• Seguridad y Salud en el Trabajo.  

• Ley 1562 de 2012.  

• Decreto 1352 de 2013.  

• Decreto Ley 1072 de 2015.  

IV.  REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Formación Académica Experiencia 

Título en Psicología o Terapia Física u 

Ocupacional, con título de especialización 

en Salud Ocupacional, 

 

Experiencia profesional mínima de cinco (5) años. 
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                I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Cargo / Perfil: Director Administrativo y Financiero 

II. DESCRIPCIÓN DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON AL 

ARTICULO 12 DEL DECRETO 1352 DE 2013 

1. Velar por la conservación, administración y custodia del archivo de la Junta de Calificación de 
Invalidez.  

2. Seleccionar y contratar a los trabajadores de la Junta y adelantar los trámites administrativos para 
la celebración de los contratos de prestación de servicios requeridos; pagar los salarios, 
prestaciones sociales de los trabajadores y demás obligaciones laborales; y pagar, igualmente, los 
honorarios de los contratos de prestación de servicios. 

3. Realizar el reparto de las solicitudes, recursos o apelaciones recibidas entre los médicos de la 
respectiva Junta de Calificación de Invalidez.  

4. Radicar los proyectos de la Junta de Calificación de Invalidez preparados por el ponente.  
5. Informar a la persona objeto de dictamen la fecha y la hora de su valoración. 
6. Comunicar a todas las partes interesadas sobre la solicitud de pruebas que hayan sido requeridas 

por la Junta.  
7. Garantizar el correcto archivo de las actas y los dictámenes de la Junta con su debida numeración 

cronológica.  
8. Garantizar el correcto archivo y numeración cronológica de las actas relacionadas con los temas 

administrativos y financieros.  
9. Notificar los dictámenes de la Junta Regional.  
10. Coordinar y participar en la elaboración de los informes y gestionar su envío al Ministerio del Trabajo.  
11. Coordinar y gestionar lo pertinente para el desarrollo de un programa de actualización jurídica y 

técnica de los integrantes de la Junta de Calificación de Invalidez.  
12. Informar el lugar de la sede y el horario de atención de la Junta, así como las modificaciones a los 

mismos a la Dirección de Riesgos Laborales y a la Dirección Territorial correspondiente del Ministerio 
del Trabajo, entidades de vigilancia y control, las Entidades Promotoras de Salud, Administradoras 
de Riesgos Laborales, Administradoras del Sistema General de Pensiones, las Compañías de 
Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte.  

13. Velar porque permanezca fijado en un lugar visible de la sede de la Junta, información sobre horario 
de atención al público, trámites que se realizan ante la Junta, derechos y deberes frente a las juntas 
y los procedimientos en caso de queja por insatisfacción en el servicio.  

14. Responder por la administración y custodia de todos los bienes y recursos de la Junta de Calificación 
de Invalidez.  

15. Autorizar el pago de los honorarios de los integrantes de la junta que le correspondan previa 
verificación del número de dictámenes emitidos y notificados, así como revisado el pago de la 
seguridad social y luego de realizadas las deducciones correspondientes.  

16. Constituir a su costo una póliza de cumplimiento y calidad del 25% y 20% respectivamente sobre el 
valor de los honorarios. 
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17. Firmar los estados financieros de la Junta, junto con el contador y revisor fiscal.  
18. Ejercer la representación legal de la Junta de Calificación de Invalidez, representación que será 

indelegable.  
19. Servir como ordenador del gasto de la Junta. 
20. Velar por que se realice la defensa judicial de la Junta, para lo cual podrá contratar la asistencia 

jurídica, y representación judicial correspondiente, de conformidad a los precios del mercado en 
cada ciudad. 

21. Elaborar y presentar a los integrantes principales el presupuesto anual y sus correspondientes 
informes de ejecución, teniendo en cuenta que los estados financieros de la junta, que en ningún 
caso puede arrojar pérdida. 

22. Velar por la adecuada utilización de los recursos financieros que ingresan a la Junta.  
23. Velar por el adecuado funcionamiento y mantener actualizada la información en el sistema de 

información establecido por el Ministerio del Trabajo.  
24. Implementar y utilizar el sistema de correspondencia de la Junta y velar por su adecuado 

mantenimiento y actualización de la información.  
25. Las demás que por razón de sus funciones le correspondan o le asignen el presente decreto, el 

Ministerio del Trabajo y la respectiva Junta en su reglamento interno. 

III. CONOCIMIENTOS  

Generales Básicos o Específicos 

• Sistema General de Seguridad Social. 
• Código Disciplinario Único. 
• Normatividad Vigente sobre el 

Funcionamiento de las Juntas de 
Calificación de Invalidez. 

• Conocimientos Financieros. 

• Contratación Laboral y de Prestación de 
Servicios. 

• Código Sustantivo del Trabajo. 

• Ley 19 de 2012. 

• Ley 1562 de 2012. 

• Decreto 1352 de 2013. 

• Decreto Ley 1072 de 2015. 

• Ley 1962 de 2019. 

• Ley 2101 de 2021. 

• Resolución 2050 de 2022. 

IV.  REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Formación Académica Experiencia 

Título en núcleos básicos del conocimiento, 

de acuerdo al artículo 2.2.4.9 del Decreto 

1083 de 2015:  

Experiencia profesional de cinco (5) años, de los 
cuales mínimo tres (3) deben ser en temas 
relacionados con funciones administrativas y 
financieras. 
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6. Administración.  
7. Contaduría pública.  
8. Economía 
9. Ingeniera Administrativa y afines.  
10. Ingeniería industrial y afines. 

 

                I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Cargo / Perfil: Abogado – PARAGRAFO PRIMERO DEL 

ARTICULO 12 DEL DECRETO 2463 DE 2001 

“Los abogados que integran las juntas 

nacionales y regionales de calificación de 

invalidez, son miembros de las mismas y les 

corresponde ejercer las secretarías 

técnicas”. Subrayado y negrita fuera de texto. 

II. DESCRIPCIÓN DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 

16 DEL DECRETO 2463 DE 2001 

1. Representar a la junta de calificación de invalidez. 
2. Recibir las solicitudes, conservar y mantener actualizado el archivo de la junta. 
3. Realizar el reparto de las solicitudes o apelaciones recibidas entre los médicos de la respectiva sala de 

decisión. 
4. Radicar los proyectos preparados por el ponente y verificar que contengan los conceptos del psicólogo 

o terapeuta físico u ocupacional. 
5. Velar por el cumplimiento de los términos establecidos en el presente decreto. 
6. Avisar a las partes interesadas la fecha para la valoración del paciente. 
7. Comunicar a los interesados la fecha y el horario de la realización de la audiencia. 
8. Informar a las partes interesadas sobre la solicitud de pruebas que haya sido requerida por la junta. 
9. Elaborar, conservar y refrendar las actas y los dictámenes de la junta en los respectivos formatos. 
10. Notificar las decisiones de la junta. 
11. Coordinar y participar en la elaboración de los informes trimestrales y gestionar su envío al Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social. 
12. Adelantar las actividades necesarias para el correcto funcionamiento administrativo de la junta. 
13. Brindar asesoría en materia jurídica a las juntas de calificación de invalidez. 
14. Participar en el estudio de los casos de calificación del origen de la enfermedad, el accidente, la invalidez 

o la muerte, con base en los criterios establecidos para definir la relación causal u ocasional con el 
trabajo. En tal evento, actuará con derecho a voz y voto, en lugar de uno de los miembros médicos al 
que no se le haya asignado la ponencia del caso. 
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15. Coordinar y gestionar lo pertinente para el desarrollo de un programa de actualización jurídica y técnica 
de los miembros de la junta de calificación de invalidez, con la coordinación y el apoyo del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social. 

16. Informar el lugar de la sede y el horario de atención de la junta, así como las modificaciones a los mismos 
a la Unidad Especial de Inspección, Vigilancia y Control del Trabajo y a las direcciones territoriales de 
trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al Ministerio de Salud, autoridades judiciales y 
administrativas, entidades administradoras del sistema de seguridad social, cajas de compensación 
familiar y en general a todas las entidades remitentes de solicitudes. 

17. Efectuar la entrega de todos los archivos, documentos, dinero y demás asuntos relacionados con el 
funcionamiento de la junta, en cuanto se designe nuevo secretario o se cambie totalmente su integración. 
La entrega deberá realizarse en un período no mayor a quince (15) días, mediante acta cuya copia 
deberá remitir a la respectiva dirección territorial del trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
En caso de incumplimiento de esta obligación, la Unidad Especial de Inspección, Vigilancia y Control del 
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, procederá a iniciar las acciones judiciales 
correspondientes. 

18. Fijar en cartelera, en un lugar visible de la sede de la junta, información sobre horario de atención al 
público, trámites que se realizan ante la junta y procedimientos en caso de queja por falla en el servicio. 

19. Llevar el registro de profesionales o entidades interconsultoras a las que se les puede solicitar la práctica 
de exámenes complementarios o valoraciones especializadas y mantener informadas a las direcciones 
territoriales de trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

20. Remitir a la dirección territorial copia de la inscripción de los profesionales médicos y abogados que 
asistirán a las audiencias de la respectiva junta de calificación de invalidez en representación de las 
administradoras, compañías de seguros y entidades de previsión social. 

21. Responder por la administración y custodia de todos los bienes y dineros de la junta de calificación de 
invalidez. 

22. Las demás que por razón de sus funciones le correspondan o le asignen el presente decreto el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social o la respectiva junta. 

III. CONOCIMIENTOS  

Generales Básicos o Específicos 

• Manual Único de Calificación de 
Invalidez. 

• Manual Único para la Calificación de la 
Pérdida de Capacidad Laboral y 
Ocupacional. 

• Manuales para la Calificación en los 
Regímenes de Excepción. 

• Normas sobre los Procedimientos, 
Procesos de Calificación de Origen, 
Pérdida de la Capacidad Laboral u 
Ocupacional. 

• Derecho laboral y de la seguridad social 

• Derecho procesal y administrativo. 

• Ley 1562 de 2012. 

• Decreto 1352 de 2013. 

• Decreto Ley 1072 de 2015. 
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• Sistema General de Seguridad Social. 

• Código Disciplinario Único. 

IV.  REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Formación Académica Experiencia 

Abogado con título de especialización en 
derecho laboral en salud ocupacional o 
seguridad social. 

Ver tabla del numeral 3, denominada perfil 
abogado, según sea el caso. 

 

 

 



  

 

 

 

AVISO DE CONVOCATORIA 

PROCESO DE INSCRIPCIÓN  

El Ministerio del Trabajo y la Universidad de Pamplona institución de educación superior 

encargada del Proceso de Selección de los Integrantes y Miembros de la Junta Nacional y de las 

Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, se permiten informar a la ciudadanía y a los 

interesados en participar en la convocatoria pública lo siguiente: 

PRIMERO. Informar que la Universidad de Pamplona, en su calidad de institución de educación 

superior encargada de la ejecución del Proceso de Selección de los Integrantes y Miembros de 

la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, adelantará las 

diferentes etapas previstas dentro de dicho proceso, las cuales se desarrollarán en estricto 

cumplimiento de los principios de transparencia, igualdad, publicidad, objetividad y debido 

proceso administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas para tal fin, así:  

1. Convocatoria.  

2. Inscripción de aspirantes y cargue de documentos.  

3. Preselección – Verificación de requisitos mínimos.  

4. Aplicación de pruebas. 

4.1.  Prueba de conocimientos. 

4.2. Prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes. 

5. Publicación de resultados y trámite de reclamaciones.  

6. Conformación de listas de elegibles.  

SEGUNDO. Informar a los interesados que ya se encuentra habilitada la consulta de perfiles y 

requisitos correspondientes al Proceso de Selección para la conformación de listas de elegibles 

para la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, a través del 

siguiente enlace:  
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Portal de Consulta de Empleos – Universidad de Pamplona 

 

En dicho aplicativo podrán consultarse los perfiles, requisitos mínimos de formación y experiencia, 

así como la información relacionada con cada empleo ofertado dentro de la convocatoria. 

TERCERO. Informar que la etapa de inscripción y cargue de documentos se desarrollará en las 

siguientes fechas: 

• Inicio de inscripciones y cargue de documentos: 22 de junio de 2026, a partir de las 

00:01 horas.  

• Cierre de inscripciones y cargue de documentos: 26 de junio de 2026, hasta las 23:59 

horas.  

Parágrafo 1. Los documentos destinados a acreditar requisitos mínimos y aquellos que 

pretendan hacerse valer para efectos de evaluación únicamente serán válidos si son cargados 

dentro del término establecido y a través de la plataforma oficial dispuesta por la Universidad de 

Pamplona, en su calidad de institución de educación superior encargada de la ejecución del 

Proceso de Selección de los Integrantes y Miembros de la Junta Nacional y de las Juntas 

Regionales de Calificación de Invalidez. En consecuencia: 

• No serán tenidos en cuenta documentos remitidos por medios distintos al aplicativo oficial.  

• No serán válidos documentos allegados con posterioridad al cierre de inscripciones.  

https://proyecto.unipamplona.edu.co/concursoMinTrabajo/consulta_empleo
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• No habrá lugar a subsanación, modificación o complementación documental una vez 

finalizada la etapa de inscripción, conforme a las reglas que rigen el proceso de selección.  

CUARTO. Se recomienda a todos los interesados consultar permanentemente el micrositio oficial 

dispuesto para el desarrollo de la convocatoria, en el siguiente enlace: 

Portal de Concursos – Universidad de Pamplona 

A través de este medio se divulgarán todas las actuaciones, avisos, resultados, citaciones, 

reclamaciones y demás decisiones relacionadas con el Proceso de Selección para la 

conformación de las listas de elegibles para la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas 

Regionales de Calificación de Invalidez, constituyéndose en el canal oficial de información y 

publicidad del concurso. 

QUINTO. Informar que cada aspirante únicamente podrá inscribirse a un (1) empleo dentro de 

los ofertados en el marco del Proceso de Selección para la conformación de las listas de elegibles 

para la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez. En consecuencia, 

una vez formalizada la inscripción, no será posible modificar el empleo seleccionado ni realizar 

una nueva inscripción a un cargo distinto. 

SEXTO. La participación en la presente convocatoria implica el conocimiento y aceptación 

integral de las reglas del proceso de selección, así como de las condiciones, requisitos y 

disposiciones que regulan cada una de sus etapas. 

 

Original Firmado 

JAIME YAIR SERRANO 

Coordinador General  

Universidad de Pamplona 

 

https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/concursosunipamplona/mintrabajo/10022026/mintrabajo.jsp


ACCIÓN DE TUTELA 

CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL URGENTE 

 
Bogotá D.C., 25 de junio de 2026 
 
Señor 
JUEZ DEL CIRCUITO CONSTITUCIONAL DE BOGOTA — REPARTO 
E. S. D. 
 
REFERENCIA: Acción de tutela contra el Ministerio del Trabajo y la Universidad de 
Pamplona por vulneración de derechos fundamentales dentro del concurso público para la 
selección de integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de 
Calificación de Invalidez. 
ACCIONANTE: Danelys Paola Rodero Barbosa. 
ACCIONADOS: Ministerio del Trabajo y la Universidad De Pamplona,  
DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS: debido proceso administrativo, 
igualdad, acceso a cargos públicos bajo criterios de mérito, publicidad, transparencia, 
seguridad jurídica, confianza legítima, derecho de defensa y contradicción. 
 
Yo, Danelys Paola Rodero Barbosa mayor de edad, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.120.746.395 actuando en nombre propio, en mi calidad de aspirante 
(psicóloga) inscrita en el concurso público para la selección de integrantes y miembros 
de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez 
respetuosamente interpongo ACCIÓN DE TUTELA contra el MINISTERIO DEL TRABAJO 
y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, por la vulneración y amenaza grave de mis derechos 
fundamentales con ocasión de la expedición, publicación y ejecución de la Resolución No. 
1061 del 10 de abril de 2026 y de los documentos operativos mediante los cuales se 
adelanta el concurso público para la selección de integrantes y miembros de la Junta 
Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez. 
 
La presente acción se dirige a proteger mis derechos fundamentales y la de los 
aspirantes, dado que el concurso presenta irregularidades sustanciales que impiden una 
participación en condiciones reales de igualdad, publicidad, transparencia, seguridad 
jurídica y debido proceso. 
 
Las irregularidades centrales que sustentan esta tutela son 7 resumidas así:  
 

1. Falta de cronograma completo del concurso. 
2. Imposibilidad de verificar el cumplimiento de la publicación del concurso con no 

menos de dos meses de antelación a la fecha del concurso o examen. 
3. Falta de claridad técnica sobre la prueba psicotécnica de personalidad y la prueba 

de aptitudes, pues no se informa qué batería o instrumento se aplicará, cuántas 
preguntas o ítems tendrá, cuál será su duración, cuál será el tiempo disponible por 
pregunta, ni cuáles serán las variables, escalas, baremos o criterios técnicos de 
calificación. 

4. Ausencia de guía de Orientación al Aspirante completa para la presentación de 
pruebas virtuales que indique condiciones técnicas, forma de ingreso, lugar de 
presentación, requisitos de equipo, manejo de contingencias, soporte técnico, 
reglas de vigilancia, causales de exclusión y garantías de igualdad. 

5. Ausencia de Protocolo específico de aplicación de pruebas virtuales para personas 
con discapacidad, que precise el mecanismo de solicitud y otorgamiento de 
ajustes razonables, apoyos, accesibilidad de plataforma, tiempos adicionales, 
canales de atención, acompañamientos autorizados, compatibilidad con 
tecnologías de asistencia y responsabilidades de las entidades accionadas. 

6. Ausencia de protocolo de EXHIBICIÓN DE PRUEBAS VIRTUALES de 
conocimiento, personalidad y actitudes. 

7. Ausencia de protocolo de contingencias frente a fallas de internet, energía, 
plataforma, autenticación, equipo, cámara, micrófono, navegador, interrupciones 
del servicio, pérdida de conexión, errores atribuibles a la plataforma o situaciones 
de fuerza mayor, indicando forma de reporte, prueba del incidente, acta, 
reprogramación o medida correctiva. 
 

II. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL URGENTE 
 
Con fundamento en el artículo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito al señor Juez 
Constitucional que, como medida provisional urgente, ordene al MINISTERIO DEL 
TRABAJO y a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA: 
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Suspender provisionalmente las etapas subsiguientes del concurso público convocado 
mediante la Resolución No. 1061 de 2026, especialmente la aplicación de pruebas, 
publicación de resultados, consolidación de puntajes y conformación de listas de 
elegibles, hasta tanto se decida de fondo la presente acción de tutela. 
 
Subsidiariamente, si el despacho considera que no procede suspender la totalidad del 
concurso, solicito que se ordene suspender la aplicación de pruebas y cualquier actuación 
posterior a la inscripción hasta que las accionadas publiquen un cronograma completo, 
claro y verificable, así como una guía técnica suficiente sobre las pruebas psicotécnicas 
de personalidad y aptitudes. 
 
La medida resulta urgente porque el concurso avanza sin que los aspirantes conozcan 
con certeza las fechas de las etapas esenciales, sin fecha clara de aplicación de pruebas, 
y sin información mínima sobre instrumentos psicotécnicos que tendrán incidencia directa 
en el resultado final. 
 
De no adoptarse la medida provisional, se consolidarían actuaciones administrativas que 
pueden resultar irreversibles, tales como la aplicación de pruebas bajo reglas incompletas, 
la publicación de resultados, la consolidación de puntajes y la conformación de listas de 
elegibles. Una reparación posterior sería tardía e insuficiente, pues los aspirantes habrían 
participado en un concurso sin reglas completas, claras y previamente conocidas. 
 

III. HECHOS 
 
PRIMERO. Expedición de la Resolución No. 1061 de 2026. 
 
El Ministerio del Trabajo expidió la Resolución No. 1061 del 10 de abril de 2026, mediante 
la cual convocó a concurso público y objetivo para la selección de integrantes y miembros 
de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez. La ejecución 
técnica y operativa del concurso fue asignada a la Universidad de Pamplona. 
https://www.unipamplona.edu.co/concursosunipamplona/  
https://www.mintrabajo.gov.co/transparencia/convocatorias  

 

 
 

 

 

https://www.unipamplona.edu.co/concursosunipamplona/
https://www.mintrabajo.gov.co/transparencia/convocatorias
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SEGUNDO. Naturaleza del concurso. 
 
El concurso busca conformar listas de elegibles para la Junta Nacional de Calificación de 
Invalidez y para las Juntas Regionales de Calificación de Invalidez, lo cual tiene incidencia 
directa en el acceso a funciones públicas ejercidas por particulares, bajo criterios de 
mérito, objetividad, publicidad, transparencia e igualdad. 
 
TERCERO. Reglas constitucionales aplicables. 
 
El artículo 29 de la Constitución Política establece que el debido proceso se aplicará a 
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Por tanto, en los concursos 
públicos de méritos, las entidades convocantes y operadoras están obligadas a fijar reglas 
claras, previas, completas y públicas, de modo que los aspirantes conozcan desde el 
inicio las condiciones reales del proceso. 
 
CUARTO. La convocatoria como regla obligatoria del concurso. 
 
Las reglas que contiene la convocatoria son inmodificables y obligatorias, salvo que sean 
contrarias a la Constitución Política, la ley o que quebranten derechos fundamentales1. 
Estas vinculan y controlan el actuar de la administración que debe acatarlas, y que no 
puede proceder discrecionalmente en el desarrollo del concurso, pues su actividad está 
reglada.2 En lo que respecta al principio de buena fe, consagrado en el artículo 83 
Constitucional, se ve vulnerado con el cambio intempestivo de las reglas del concurso de 
méritos, en razón a que se defrauda la confianza legítima de quienes participaron en él y 
creyeron en que se surtiría bajo una etapas, requisitos, evaluaciones y pautas de 
calificación determinadas, que luego variaron de forma sorpresiva.3 

La convocatoria es el “marco de reglas” que evita discrecionalidad y privilegios. En esta 
se fijan las bases y reglas del concurso, incluyendo condiciones o requisitos para 
participar. En la convocatoria deben quedar todos los aspectos y si no se incluyen, se 
afecta el carácter transparente e imparcial del concurso, porque la omisión puede permitir 
actuaciones discrecionales que terminen favoreciendo a un sector 

Frente al debido proceso en la ejecución de concursos públicos, la Corte Constitucional 
ha expuesto4: 
 

“(…) el concurso público es el mecanismo establecido por la Constitución para 
que en el marco de una actuación imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el 
mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el 
sector público, a fin de que se evalúen las capacidades, la preparación y las 
aptitudes generales y específicas de los distintos aspirantes a un cargo, para 
de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempeñarlo, 
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. 
 
4.3. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la 
selección fundada en la evaluación y la determinación de la capacidad e 
idoneidad del aspirante para desempeñar las funciones y asumir 
responsabilidades, se convierte en una actuación administrativa que debe 
ceñirse a los postulados del debido proceso constitucional (artículo 29 
Superior)5. 

 
1 Corte Constitucional. Sentencia SU-913-09 del 11 de diciembre de 2009, magistrado ponente Juan Carlos 

Henao Pérez y sentencia T-180-15 del 16 de abril de 2015, magistrado ponente. Jorge Iván Palacio Palacio. 

 

2 Ver T-256 de 1995. 

3 Respecto a la confianza legítima se ha señalado que «…consiste en que la obligación para las mismas de 

preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto o 

acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés público imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el 

particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las autoridades públicas»-

Sentencia C-131 de febrero 19 de 2004. 

4 Ver Sentencia T-093 de 2013. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.  

 

5 En sentencia T-514 de 2001 (MP Marco Gerardo Monroy Cabra), la Corte señaló que “el debido proceso 

en los asuntos administrativos implica que el Estado se sujete a las reglas definidas en el ordenamiento 

jurídico, no solamente en las actuaciones que se adelanten contra los particulares para deducir 

responsabilidades de carácter disciplinario o aquellas relativas al control y vigilancia de su actividad, sino 

en los trámites que ellos inician con el objeto de cumplir una obligación o de ejercer un derecho ante la 

administración, como es el caso del acceso a los cargos públicos”. 
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Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de 
méritos elabora una resolución de convocatoria, la cual contiene no sólo los 
requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se 
efectúa el concurso, sino que también debe contener los parámetros según los 
cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las 
etapas propias del concurso6, así como la evaluación y la toma de la decisión 
que concluye con la elaboración de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a 
las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al 
cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe 
encontrarse siempre sometida la administración, así como también contra los 
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situación. 
 
4.4. Entonces, a manera de síntesis, la Sala concluye que la resolución de 
convocatoria se convierte en la norma del concurso de méritos y, como tal, 
tanto la entidad organizadora como los participantes deben ceñirse a la 
misma. En caso de que la entidad organizadora incumpla las etapas y 
procedimientos consignados en la convocatoria, incurre en una violación del 
derecho fundamental al debido proceso que les asiste a los administrados 
partícipes, salvo que las modificaciones realizadas en el trámite del concurso 
por factores exógenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para 
que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la 
convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.” 

 
En particular, la Sentencia T-180 de 2015 resulta relevante porque reconoce que el 
aspirante debe poder acceder, de manera controlada y bajo reserva, al examen que 
presentó y a sus resultados, como garantía del debido proceso, defensa y contradicción. 
Tal regla es aplicable, con mayor razón, cuando se trata de pruebas virtuales cuya 
exhibición y reclamación requieren protocolo técnico y de confidencialidad previamente 
definido. 
 
El Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Segunda en la 
sentencia de fecha 10 de octubre de 2019, Radicación: 11001-03-25 000-2016-00988-
00(4469-16) ilustro sobre la convocatoria dentro del concurso público de méritos lo 
siguiente: 

“La Convocatoria, es el primer paso del procedimiento de selección y consiste 
en un llamado que hace la Administración a quienes reúnan determinadas 
calidades o condiciones para incorporarse a un empleo público de carrera 
administrativa. En ella se consagran las bases o reglas del concurso, las 
cuales dependen, entre otras, del tipo de concurso, de las necesidades del 
servicio, y de la naturaleza de los cargos por proveer.  

En términos generales, las convocatorias deben contener: (a) el tiempo límite 
de inscripciones, (b) los documentos que debe presentar el candidato para 
su inscripción, (c) el lugar en donde se reciben éstas, (d) la identificación 
de los cargos ofertados al público, (e) las funciones asignadas a dichos 
empleos, (f) la remuneración de los mismos, (g) los requisitos de 
estudios y experiencia para el desempeño de los empleos ofertados, así 
como la forma como se compensan esas exigencias, (h) la clase de 
exámenes, pruebas o instrumentos de selección que se van a realizar a 
los concursantes, con la indicación del sitio, fecha y hora en que se 
llevarán a cabo tales pruebas, (i) la fecha en que se publicarán los 

 
6 De acuerdo con la sentencia C-040 de 1995 (MP Carlos Gaviria Díaz), reiterada en la sentencia SU-913 de 

2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez), las etapas que en general deben surtirse para acceder a cualquier 

cargo de carrera y que, por consiguiente, deben estar consignadas en el acto administrativo de convocatoria, 

son: “(i) La convocatoria: Fase en la cual se consagran las bases del concurso, es decir, todos aquellos 

factores que habrán de evaluarse, así como los criterios de ponderación, aspectos que aseguran el acceso en 

igualdad de oportunidades al aspirante; (ii) Reclutamiento: En esta etapa se determina quiénes de las 

personas inscritas en el concurso cumplen con las condiciones objetivas mínimas señaladas en la 

convocatoria para acceder a las pruebas de aptitud y conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad, títulos, 

profesión, antecedentes penales y disciplinarios, experiencia, etc.; (iii) Aplicación de pruebas e instrumentos 

de selección: a través de estas pruebas se establece la capacidad profesional o técnica del aspirante, así 

como su idoneidad respecto de las calidades exigidas para desempeñar con eficiencia la función pública. No 

sólo comprende la evaluación intelectual, sino de aptitud e idoneidad moral, social y física. y (iv) elaboración 

de lista de elegibles: En esta etapa se incluye en lista a los participantes que aprobaron el concurso y que 

fueron seleccionados en estricto orden de mérito de acuerdo con el puntaje obtenido”. (Negrillas del texto 

original). 
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resultados, y los recursos que proceden contra los mismos, (j) en fin, 
todos aquellos factores que habrá de evaluarse dentro del concurso.  

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso público de méritos 
y obliga tanto a la administración como a los participantes, es decir, es 
ley para las partes. Así, la convocación garantiza a los aspirantes, en el 
evento de que cumplan las exigencias estatuidas, igualdad de oportunidades 
para acceder a ocupar cargos públicos, y el derecho a concursar en igualdad 
de condiciones.” Negrilla por el suscrito. 

QUINTO. Falta de cronograma completo. 
 
El aviso y los documentos publicados informan la etapa de inscripción, pero no establecen 
de manera clara, completa y cierta las fechas de las demás etapas del concurso. 
 
En particular, no se fija con precisión: 
 

1. Fecha de publicación de admitidos y no admitidos. 
2. Fecha para presentar reclamaciones contra los resultados de preselección. 
3. Fecha de respuesta a reclamaciones. 
4. Fecha de publicación de resultados definitivos de admitidos y no admitidos. 
5. Fecha de citación a pruebas. 
6. Fecha exacta de aplicación de la prueba de conocimientos. 
7. Fecha exacta de aplicación de la prueba de personalidad. 
8. Fecha exacta de aplicación de la prueba de aptitudes. 
9. Fecha de publicación de resultados preliminares. 
10. Fecha para presentar reclamaciones contra resultados de pruebas. 
11. Fecha de respuesta a reclamaciones frente a pruebas. 
12. Fecha de publicación de resultados definitivos. 
13. Fecha de consolidación del resultado final. 
14. Fecha de conformación y publicación de listas de elegibles. 

 
Esta omisión vulnera el debido proceso, la igualdad, la seguridad jurídica y la publicidad 
material, pues los aspirantes no pueden organizar su participación ni preparar 
adecuadamente las etapas del concurso. 
 
SEXTO. La falta de cronograma afecta el derecho de defensa. 
 
La ausencia de fechas ciertas impide que los aspirantes conozcan oportunamente cuándo 
podrán reclamar, cómo podrán controvertir resultados y en qué momento se adoptarán 
decisiones que pueden excluirlos o afectar su puntaje final. La reclamación no es una 
formalidad secundaria. Es una garantía mínima del debido proceso administrativo, porque 
permite controvertir decisiones que afectan derechos e intereses legítimos. 
 
SÉPTIMO. Sobre la publicación con no menos de dos meses de antelación. 
 
El parágrafo 1 del artículo 142 del Decreto Ley 019 de 2012 establece que para la 
selección de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificación de 
Invalidez, la convocatoria debe hacerse con no menos de dos meses de antelación a la 
fecha del concurso e incluir los criterios de ponderación con base en los cuales se 
seleccionará a los miembros de estos organismos. 
 
La norma exige una antelación mínima frente a la fecha del concurso. Sin embargo, en el 
presente caso no se ha informado de manera cierta cuál es la fecha del concurso o 
examen, por lo cual las accionadas no han cumplido el término legal de antelación pues 
no hay fecha para realizar los exámenes a la fecha de hoy. Así mismo, la fecha de 
publicación de la convocatoria se realizó el día 14 de abril de 2026 (que se anexa), en el 
periódico el Tiempo, luego entonces, el examen se debió realizar el máximo el día 13 de 
junio de 2026, pero hoy es 26 de junio y apenas esta culminado la etapa de inscripción.  
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OCTAVO. La inscripción no equivale al concurso o examen. 
 
La etapa de inscripción no puede confundirse con la fecha del concurso o examen. La 
inscripción es una etapa previa, mientras que el concurso comprende, entre otros 
elementos, la aplicación de pruebas o instrumentos de selección. Por tanto, si no existe 
fecha cierta de aplicación de las pruebas, no puede verificarse el cumplimiento real del 
término mínimo de dos meses de antelación previsto en el parágrafo 1 del artículo 142 del 
Decreto Ley 019 de 2012. 
 
NOVENO. Falta de certeza sobre la fecha de aplicación de pruebas. 
 
Los documentos publicados únicamente indican que las pruebas se aplicarán a los 
aspirantes que superen la etapa de preselección, pero no fijan una fecha cierta de 
aplicación. 
 
Esta indeterminación impide que los aspirantes preparen adecuadamente el examen, 
organicen su disponibilidad laboral y personal, tramiten permisos, reserven 
desplazamientos si fuere necesario, y ejerzan de manera plena su derecho de 
participación en condiciones de igualdad. 
DÉCIMO. Existencia de prueba psicotécnica de personalidad y prueba de aptitudes. 
 
La convocatoria anuncia la aplicación de una prueba psicotécnica de personalidad y una 
prueba de aptitudes, con carácter clasificatorio. La prueba de personalidad tiene un peso 
del 30% y la prueba de aptitudes tiene un peso del 10% dentro del resultado final. Es 
decir, estas pruebas representan en conjunto el 40% del concurso, porcentaje 
suficientemente relevante para incidir de manera directa en la ubicación final de los 
aspirantes dentro de las listas de elegibles. 
 
DÉCIMO PRIMERO. Falta de claridad sobre la prueba de personalidad. 
 
A pesar de la importancia de la prueba de personalidad, la convocatoria no establece de 
manera clara, precisa y completa cómo será aplicada. 
 
No informa si se utilizará CEPER III, 16PF, MMPI, Wartegg, DISC, Big Five, un inventario 
propio, una prueba de competencias conductuales u otro instrumento psicométrico. 
Tampoco indica: 
 

1. Qué dimensiones de personalidad serán evaluadas. 
2. Qué rasgos o factores se consideran adecuados para el cargo. 
3. Cuál será la escala de medición. 
4. Cuáles serán los criterios de calificación. 
5. Si existirá baremación nacional, ocupacional o propia. 
6. Si se aplicarán escalas de sinceridad, validez, consistencia o deseabilidad social. 
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7. Si la prueba será estandarizada, adaptada o construida especialmente para el 

concurso. 
8. Cómo se convertirá el resultado psicométrico en un puntaje de 0 a 100. 
9. Cómo se garantizará la confiabilidad, validez, objetividad y pertinencia del 

instrumento. 
 
DÉCIMO SEGUNDO. Falta de claridad sobre la prueba de aptitudes. 
 
La convocatoria tampoco establece qué tipo de prueba de aptitudes será aplicada. No se 
precisa si se evaluará: 
 

1. Razonamiento verbal. 
2. Razonamiento numérico. 
3. Razonamiento abstracto. 
4. Razonamiento lógico. 
5. Comprensión lectora. 
6. Análisis de información. 
7. Juicio administrativo. 
8. Aptitud espacial. 
9. Atención y concentración. 
10. Solución de problemas. 

 
La ausencia de esta información impide que los aspirantes conozcan qué aptitudes serán 
evaluadas y cómo se relacionan con las funciones propias de los integrantes y miembros 
de las Juntas de Calificación de Invalidez. 
 
DÉCIMO TERCERO. No se informa el número de preguntas, ítems o reactivos. 
 
Los documentos publicados no indican cuántas preguntas, ítems, reactivos o enunciados 
tendrá la prueba de personalidad ni la prueba de aptitudes. 
Esta omisión es relevante porque el número de ítems incide directamente en la 
preparación, duración, fatiga cognitiva, estrategia de respuesta y equilibrio de la 
evaluación. 
 
DÉCIMO CUARTO. No se informa la duración de las pruebas 
 
La convocatoria no informa el tiempo total disponible para responder la prueba de 
personalidad ni la prueba de aptitudes. Tampoco informa si ambas pruebas se aplicarán 
en una sola sesión, en sesiones separadas, antes o después de la prueba de 
conocimientos, ni si habrá pausas o condiciones diferenciales. 
 
DÉCIMO QUINTO. No se informa el tiempo por pregunta o ítem 
 
La convocatoria tampoco establece el tiempo aproximado disponible por pregunta, ítem o 
bloque de evaluación. En una prueba de aptitudes, el tiempo es un elemento esencial, 
pues puede transformar la naturaleza de la medición. No es lo mismo una prueba de 
razonamiento con tiempo amplio que una prueba de velocidad, precisión o ejecución bajo 
presión. 
 
DÉCIMO SEXTO. Falta de guía técnica suficiente. 
 
Aunque los documentos hablan de pruebas estructuradas, estandarizadas, válidas y 
confiables, tales expresiones son genéricas y no reemplazan la obligación de informar al 
aspirante las condiciones mínimas de aplicación, calificación y reclamación. No se exige 
que las accionadas revelen preguntas, claves de respuesta o material reservado. Lo que 
se solicita es que publiquen una guía técnica suficiente que permita conocer, antes de la 
aplicación, las reglas esenciales del instrumento: tipo de prueba, dimensiones, número de 
ítems, duración, forma de calificación, ponderación interna, criterios de interpretación y 
mecanismos de reclamación. 
 
DÉCIMO SÉPTIMO. Diferencia con la prueba de conocimientos 
 
La convocatoria sí describe con mayor detalle la prueba de conocimientos, al señalar que 
se desarrollará mediante metodología de juicio situacional, casos hipotéticos, enunciados 
y opciones de respuesta. Sin embargo, esa precisión no existe respecto de la prueba de 
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personalidad y la prueba de aptitudes, pese a que estas tienen un peso conjunto del 40% 
del resultado final. 
 
DÉCIMO OCTAVO. Ausencia de reglas previas, claras, accesibles y completas sobre 
la aplicación de pruebas virtuales, la atención de aspirantes con discapacidad, la 
guía de orientación al aspirante, el protocolo de exhibición y reclamación de 
pruebas 
 
En la Resolución No. 1061 de 2026 y sus anexos NO SE observa:  
 

1. Una guía de Orientación al Aspirante completa para la presentación de pruebas 
virtuales que indique condiciones técnicas, forma de ingreso, lugar de 
presentación, requisitos de equipo, manejo de contingencias, soporte técnico, 
reglas de vigilancia, causales de exclusión y garantías de igualdad. 
 

2. Un Protocolo específico de aplicación de pruebas virtuales para personas con 
discapacidad, que precise el mecanismo de solicitud y otorgamiento de ajustes 
razonables, apoyos, accesibilidad de plataforma, tiempos adicionales, canales de 
atención, acompañamientos autorizados, compatibilidad con tecnologías de 
asistencia y responsabilidades de las entidades accionadas. 
 

3. Un protocolo de EXHIBICIÓN DE PRUEBAS VIRTUALES. Al no tener este 
protocolo se puede limitar el derecho de defensa y contradicción, pues el aspirante 
no conocería, de forma controlada y bajo reserva, el material que presentó, las 
respuestas marcadas, las claves o respuestas correctas cuando corresponda, la 
calificación por ítem, la fórmula de calificación o los soportes necesarios para 
formular una reclamación efectiva máxime cuando se realizaran pruebas de 
personalidad y de actitudes.  

 
DÉCIMO NOVENO. Afectación del principio de igualdad. 
 
La falta de información clara sobre cronograma, fecha de examen y pruebas psicotécnicas 
afecta la igualdad entre aspirantes. Quienes eventualmente tengan información 
extraoficial, experiencia previa con el operador o acceso privilegiado a datos técnicos 
podrían estar en mejor posición frente a quienes dependen únicamente de la información 
oficialmente publicada. 
 
VIGÉSIMO. Afectación del principio de transparencia. 
 
La administración no satisface el principio de transparencia con una publicación parcial o 
genérica. En un concurso público, la transparencia exige reglas comprensibles, 
completas, oportunas y suficientes. En este caso, el aspirante conoce que habrá pruebas 
psicotécnicas, pero no conoce las reglas técnicas mínimas de esas pruebas. 
 
VIGÉSIMO PRIMERO. Afectación del acceso a cargos públicos por mérito. 
 
El artículo 40 de la Constitución Política protege el derecho de los ciudadanos a acceder 
al desempeño de funciones y cargos públicos, conforme a los requisitos legales. Cuando 
un concurso se adelanta con reglas incompletas o imprecisas, se afecta el acceso 
meritocrático, porque los aspirantes no compiten bajo condiciones plenamente claras y 
previamente conocidas. 
 
VIGÉSIMO SEGUNDO. Riesgo de perjuicio irremediable 
 
El perjuicio es actual, grave e inminente, porque el concurso avanza y puede llegar a la 
aplicación de pruebas, publicación de resultados y conformación de listas de elegibles sin 
haber corregido las irregularidades descritas. Una vez aplicadas las pruebas 
psicotécnicas bajo reglas insuficientes, la controversia posterior sería tardía, pues los 
resultados ya habrían incidido en la posición de los aspirantes dentro de la lista de 
elegibles. 
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IV. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS 

 
1. Derecho fundamental al debido proceso administrativo 

 
El artículo 29 de la Constitución Política garantiza el debido proceso en toda actuación 
administrativa. 
 
En este caso, el debido proceso se vulnera porque el concurso se adelanta sin 
cronograma completo, sin fecha cierta de examen, sin reglas técnicas claras sobre las 
pruebas psicotécnicas, y sin información suficiente sobre la forma de calificación de una 
parte sustancial del concurso. 
 

2. Derecho fundamental a la igualdad 
 
La igualdad se vulnera porque todos los aspirantes no cuentan con información suficiente 
y verificable para participar bajo las mismas condiciones. La incertidumbre sobre fechas, 
pruebas, instrumentos, duración, número de ítems y criterios de calificación crea un 
escenario desigual e inseguro. 
 

3. Derecho de acceso a cargos públicos bajo criterios de mérito 
 
El mérito exige reglas objetivas, previas y transparentes. Si el aspirante no conoce los 
criterios técnicos de una prueba que vale el 40% del resultado final, el concurso pierde 
objetividad y se afecta el derecho de acceso en condiciones de mérito. 
 

4. Derecho de defensa y contradicción 
 
El derecho de defensa exige que el aspirante conozca las reglas de evaluación y 
reclamación. Sin información clara sobre las pruebas de personalidad y aptitudes, se 
limita la posibilidad de controvertir resultados, errores de calificación o inconsistencias 
técnicas. 
 

5. Principios de publicidad y transparencia 
 
La función administrativa debe desarrollarse con publicidad, transparencia, igualdad, 
imparcialidad y eficacia. La publicación de reglas generales no es suficiente cuando se 
omiten elementos esenciales del concurso, tales como cronograma completo, fecha cierta 
de pruebas y características técnicas de evaluaciones con incidencia significativa en el 
puntaje final. 
 

6. Seguridad jurídica y confianza legítima 
 
La seguridad jurídica exige certeza sobre las reglas del proceso. La confianza legítima se 
afecta cuando los aspirantes son llamados a participar en un concurso sin conocer de 
manera integral el itinerario, condiciones, pruebas y criterios de calificación. 
 

V. FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 

1. Constitución Política 
 
Artículo 13: derecho a la igualdad. 
Artículo 20: derecho a recibir información veraz e imparcial, aplicable como garantía de 
publicidad material. 
Artículo 25: derecho al trabajo. 
Artículo 29: debido proceso aplicable a toda actuación administrativa. 
Artículo 40, numeral 7: derecho de acceso al desempeño de funciones y cargos públicos. 
Artículo 83: buena fe y confianza legítima. 
Artículo 209: principios de la función administrativa, entre ellos igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. 
 

2. Decreto Ley 019 de 2012, artículo 142, parágrafo 1 
 
La selección de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificación de 
Invalidez debe hacerse mediante concurso público y objetivo, cuya convocatoria debe 
realizarse con no menos de dos meses de antelación a la fecha del concurso e incluir los 
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criterios de ponderación con base en los cuales se seleccionará a los miembros de estos 
organismos. 
 

3. Decreto 2591 de 1991, artículo 7 
 
El juez constitucional puede adoptar medidas provisionales para evitar que la amenaza o 
vulneración de derechos fundamentales produzca un perjuicio irremediable. 
 

VI. PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA 
 
La presente acción de tutela es procedente por las siguientes razones: 
 

1. Legitimación por activa 
 
La suscrita actúa en nombre propio como aspirante (psicóloga) inscrita en el concurso 
público convocado para la selección de integrantes y miembros de las Juntas de 
Calificación de Invalidez. 
 

2. Legitimación por pasiva 
 
El Ministerio del Trabajo tiene legitimación por pasiva por ser la entidad convocante y 
responsable del concurso. La Universidad de Pamplona tiene legitimación por pasiva por 
actuar como operador técnico, administrar la plataforma, publicar documentos, recibir 
inscripciones y participar en el desarrollo operativo del proceso. 
 

3. Inmediatez 
 
La vulneración es actual, pues el concurso se encuentra en ejecución y las etapas 
avanzan sin que se haya corregido la falta de cronograma completo, la ausencia de fecha 
cierta de examen y la falta de claridad técnica de las pruebas psicotécnicas. 
 

4. Subsidiariedad 
 
Aunque podrían existir medios de control ante la jurisdicción de lo contencioso 
administrativo, estos no resultan eficaces ni oportunos para evitar la aplicación de pruebas 
y consolidación de resultados bajo reglas incompletas. La tutela procede como 
mecanismo principal o, subsidiariamente, como mecanismo transitorio para evitar un 
perjuicio irremediable. 
 

5. Perjuicio irremediable 
 
El perjuicio es: 
 

1. Inminente, porque el concurso avanza hacia etapas decisivas. 
 

2. Grave, porque puede afectar el derecho al debido proceso, igualdad, mérito, 
acceso a cargos públicos y, según el caso, trabajo y mínimo vital. 
 

3. Urgente, porque se requiere una orden inmediata antes de la aplicación de 
pruebas o consolidación de resultados. 
 

4. Irremediable, porque una reparación posterior sería tardía e insuficiente una vez 
aplicadas las pruebas y conformadas las listas de elegibles. 

 
VII. PRETENSIONES 

 
Respetuosamente solicito al señor Juez Constitucional: 
 
PRIMERA. Se me tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, 
igualdad, acceso a cargos públicos bajo criterios de mérito, publicidad, transparencia, 
seguridad jurídica, confianza legítima, defensa, contradicción, trabajo y mínimo vital, 
según corresponda al caso concreto. 
 
SEGUNDA. Como medida provisional urgente, se ordene al Ministerio del Trabajo y a la 
Universidad de Pamplona suspender inmediatamente la aplicación de pruebas, 
publicación de resultados, consolidación de puntajes y conformación de listas de elegibles 
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dentro del concurso convocado mediante Resolución No. 1061 de 2026, hasta que se 
resuelva de fondo esta acción de tutela. 
 
TERCERA. Que se ordene al Ministerio del Trabajo y a la Universidad de Pamplona 
publicar un cronograma completo, claro y detallado de todas las etapas del concurso, 
incluyendo fechas ciertas para: 
 

1. Publicación de admitidos y no admitidos. 
2. Reclamaciones. 
3. Respuesta a reclamaciones. 
4. Publicación de resultados definitivos de preselección. 
5. Citación a pruebas. 
6. Aplicación de prueba de conocimientos. 
7. Aplicación de prueba de personalidad. 
8. Aplicación de prueba de aptitudes. 
9. Publicación de resultados preliminares. 
10. Reclamaciones contra resultados. 
11. Respuesta a reclamaciones. 
12. Resultados definitivos. 
13. Consolidación final. 
14. Conformación y publicación de listas de elegibles. 

 
CUARTA. Que se ordene a las accionadas informar de manera expresa, previa y 
verificable la fecha cierta de aplicación del concurso o examen, de manera que pueda 
verificarse el cumplimiento del término mínimo de dos meses de antelación previsto en el 
parágrafo 1 del artículo 142 del Decreto Ley 019 de 2012. 
 
QUINTA. Que se ordene a las accionadas abstenerse de aplicar pruebas mientras no se 
haya publicado un cronograma integral y mientras no se garantice que los aspirantes 
conozcan con antelación razonable las reglas esenciales de evaluación. 
 
SEXTA. Que se ordene al Ministerio del Trabajo y a la Universidad de Pamplona publicar 
una guía técnica completa de la prueba psicotécnica de personalidad, sin revelar 
preguntas ni claves, pero indicando como mínimo: 
 

1. Nombre o tipo de instrumento psicométrico. 
2. Dimensiones o factores evaluados. 
3. Número de ítems o reactivos. 
4. Duración total. 
5. Forma de respuesta. 
6. Criterios de calificación. 
7. Forma de conversión del resultado a puntaje de 0 a 100. 
8. Escalas de validez o consistencia, si existen. 
9. Criterios de interpretación. 
10. Mecanismo de reclamación o revisión técnica. 

 
SÉPTIMA. Que se ordene al Ministerio del Trabajo y a la Universidad de Pamplona 
publicar una guía técnica completa de la prueba de aptitudes, sin revelar preguntas ni 
claves, pero indicando como mínimo: 
 

1. Tipo de aptitudes evaluadas. 
2. Número de preguntas o ítems. 
3. Duración total. 
4. Tiempo aproximado por pregunta o bloque. 
5. Estructura de la prueba. 
6. Competencias asociadas al cargo. 
7. Forma de calificación. 
8. Criterios de ponderación. 
9. Reglas de reclamación. 

 
OCTAVA. Que se ordene a las accionadas a publicar y socializar:  
 

1. La guía de Orientación al Aspirante completa para la presentación de pruebas 
virtuales que indique condiciones técnicas, forma de ingreso, lugar de 
presentación, requisitos de equipo, manejo de contingencias, soporte técnico, 
reglas de vigilancia, causales de exclusión y garantías de igualdad. 
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2. El Protocolo específico de aplicación de pruebas virtuales para personas con 
discapacidad, que precise el mecanismo de solicitud y otorgamiento de ajustes 
razonables, apoyos, accesibilidad de plataforma, tiempos adicionales, canales de 
atención, acompañamientos autorizados, compatibilidad con tecnologías de 
asistencia y responsabilidades de las entidades accionadas. 
 

3. El protocolo de EXHIBICIÓN DE PRUEBAS VIRTUALES de conocimiento, 
personalidad y actitudes.  
 

4. El protocolo de contingencias frente a fallas de internet, energía, plataforma, 
autenticación, equipo, cámara, micrófono, navegador, interrupciones del servicio, 
pérdida de conexión, errores atribuibles a la plataforma o situaciones de fuerza 
mayor, indicando forma de reporte, prueba del incidente, acta, reprogramación o 
medida correctiva. 
 

NOVENA. Que se ordene a las accionadas garantizar mecanismos efectivos de 
reclamación, contradicción y defensa frente a todas las etapas del concurso, incluidas las 
pruebas psicotécnicas de personalidad y aptitudes. 
 
DÉCIMA. Que se ordene a las accionadas ajustar el concurso a los principios de 
legalidad, mérito, igualdad, publicidad, transparencia, debido proceso y seguridad jurídica. 
 
DÉCIMA PRIMERA. Subsidiariamente, si el despacho no considera procedente 
suspender la totalidad del concurso, solicito que se suspenda únicamente la aplicación de 
pruebas y las etapas posteriores hasta que se publique el cronograma completo y la 
información técnica suficiente sobre las pruebas de personalidad y aptitudes. 
 

VIII. PRUEBAS 
 
Solicito tener como pruebas las siguientes: 
 

1. Copia de la cédula de ciudadanía del accionante. 
2. Tarjeta profesional de psicóloga. 
3. Constancia de inscripción al concurso de mérito de fecha 25/06/2026, 21:45:37 
4. Copia de la Resolución No. 1061 de 2026 expedida por el Ministerio del Trabajo. 
5. Copia del Aviso de Convocatoria — Proceso de Inscripción. 
6. Copia de los términos y condiciones de la convocatoria. 
7. Copia del documento de criterios de evaluación. 
8. Copia de los anexos técnicos publicados por la Universidad de Pamplona. 
9. Copia de la publicación del concurso en medio de amplia difusión nacional, si se 

cuenta con ella. 
10. Copia de la inscripción realizada por el accionante, si aplica. 
11. Capturas de pantalla del micrositio de la Universidad de Pamplona donde consten 

las publicaciones realizadas. 
 

IX. SOLICITUD ESPECIAL DE OFICIO PROBATORIO 
 
Solicito al despacho que oficie al Ministerio del Trabajo y a la Universidad de Pamplona 
para que, dentro del término que se señale, remitan: 
 

1. Cronograma oficial completo del concurso. 
2. Constancia de fecha exacta de publicación de cada documento de la convocatoria. 
3. Constancia de publicación en medio de amplia difusión nacional. 
4. Fecha exacta prevista para la aplicación de pruebas. 
5. Documento técnico de diseño de la prueba de personalidad. 
6. Documento técnico de diseño de la prueba de aptitudes. 
7. Número de preguntas o ítems de cada prueba. 
8. Duración total de cada prueba. 
9. Criterios de calificación y conversión a puntaje. 
10. Protocolo de reclamaciones frente a pruebas psicotécnicas y de aptitudes. 
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X. JURAMENTO 

 
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra acción de tutela por 
los mismos hechos, derechos y pretensiones aquí expuestos. 
 

XI. NOTIFICACIONES 
Accionante: 
yoneidaarregoces2020@gmail.com  
 
Ministerio del Trabajo  
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co 
notificaciones.tutelas@mintrabajo.gov.co 
 
Universidad de Pamplona: 
notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co 
atencionalciudadano@unipamplona.edu.co 
 

XII. ANEXOS 
 
Los documentos que aduzco como pruebas.  
 
Atentamente, 
 
 
DANELYS PAOLA RODERO BARBOSA  
C.C No. 1.120.746.395 
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