REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2026
( 2% AGO 2026 )

Por la cual se adopta una medida temporal de salvaguarda dentro del proceso
publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de
Calificacion de Invalidez convocado mediante la Resoluciéon 1061 de 2026 y se
aplaza temporalmente la conformacion y publicacion definitiva de las listas de
elegibles

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en particular las
conferidas por los articulos 208 y 209 de la Constitucion Politica; los articulos 3 y
41 de la Ley 1437 de 2011; el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012; el articulo

6 del Decreto 1352 de 2013; el Decreto 4108 de 2011; el articulo 29 de la
Resolucién 1061 de 2026, y

CONSIDERANDO

" Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre
otros, en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, y que las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 29 de la Constitucion Politica garantiza el debido proceso en toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas, garantia que comprende la
aplicacién objetiva de reglas previamente definidas, la motivacién suficiente de las
decisiones y la posibilidad real de controvertir las actuaciones que afecten la
situacion juridica de los administrados.

Que el paragrafo 1 del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispone que la
seleccién de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de
Invalidez se realizard mediante concurso publico y objetivo, con criterios de
ponderacién previamente definidos, amplia publicidad de la convocatoria y
designacion a partir de quienes obtengan los mayores puntajes.

Que el inciso primero del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 establece que el
Ministerio del Trabajo, por intermedio de una universidad de reconocido prestigio y
con recursos del Fondo de Riesgos Laborales, realizara un concurso publico y
objetivo para la seleccién de los integrantes y miembros de las Juntas de
Calificacién de Invalidez y establecera la lista de elegibles mediante la cual se
conformaran, a partir del mayor puntaje.

Que la Subseccion A de la Seccién Primera del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, mediante sentencia del 12 de diciembre de 2023, proferida dentro
del medio de control de cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-
00, orden6 al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el
inciso primero del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, decision confirmada por la
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Seccion Quinta del Consejo de Estado el 25 de abril de 2024 dentro del radicado
25000-23-41-000-2023-01363-01.

Que, en cumplimiento de dichas providencias y de la normativa aplicable, el
Ministerio del Trabajo expidié la Resoluciéon 1061 del 10 de abril de 2026, por medio
de la cual convocd el proceso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacién de
Invalidez y reguld sus etapas, requisitos, pruebas, reclamaciones, consolidacién de
resultados y conformacion de listas de elegibles.

Que elarticulo 4 de laResolucion 1061 de 2026 dispone que el proceso de seleccion
se rige por los principios de igualdad, objetividad, transparencia, publicidad,
imparcialidad, eficacia y continuidad del servicio publico.

Que el articulo 28 de la Resolucion 1061 de 2026 establece que, con base en los
resultados finales del concurso, se conformara la lista de elegibles para la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidezy las listas correspondientesa cada unade las
Juntas Regionales, las cuales seran publicadas en la pagina web de la Universidad
de Pamplonay podran ser consultadas a través del aplicativo dispuesto para el
proceso.

Que el articulo 29 de la Resolucion 1061 de 2026 autoriza al Ministerio del Trabajo,
antes de la publicacion definitiva de las listas de elegibles, a modificar, aclarar o
corregir actuaciones del proceso cuando existan errores materiales, formales o de
transcripcion, o cuando circunstancias debidamente justificadas asi lo exijan,
siempre que tales actuaciones respeten los principios de igualdad, objetividad,
transparencia, publicidad, imparcialidad, eficaciay continuidad del servicio publico
y noimpliquen alteracién arbitraria de los resultados ni vulneracion de derechos de
los aspirantes.

Que, de manera concordante, el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011 dispone que la
autoridad, en cualquiermomentoanterior a la expedicion delacto, corregira de oficio
0 a peticion de parte las irregularidades que se hayan presentado en la actuaciéon
administrativa para ajustarla a derecho y adoptara las medidas necesarias para
concluirla.

Que el proceso de selecciéon fue ejecutado técnica y operativamente por la
Universidad de Pamplona en virtud del Contrato Interadministrativo CI-MT-639-
2025, instrumento mediante el cual se encomendaron, entre otras actividades, la
administracion de la plataforma, la verificacion de requisitos minimos, la atencién de
reclamaciones, la aplicacion de pruebas y la consolidacion de resultados.

Que durante el desarrollo del proceso de seleccion se han promovido diversas
acciones de tutela por parte de aspirantes que controvierten decisiones adoptadas
en las etapas de verificacion de requisitos minimos y permanencia en el concurso,
y en algunas de esas actuaciones judiciales se han proferido 6rdenes dirigidas a
restablecer la participacién de determinados aspirantes, practicar nuevas
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verificaciones o adoptar medidas destinadas a impedir que la culminacion del
concurso haga ineficaz la proteccion constitucional concedida.

Que, particularmente, dentro de la accién de tutela promovida por Marlon Guillermo
Bernal Montafio, radicado 47-001-31-05-004-2026-10109-00, el juez de primera
instancia identificé deficiencias en la motivacién y acreditacion del supuesto factico
utilizado para excluir al accionante, asi como inconsistencias en la individualizacion
de la informacién empleada por el operador del concurso, circunstancias que
evidencian la necesidad de verificar de manera transversal la trazabilidad y
consistencia de las decisiones adoptadas en esa etapa.

Que en otros pronunciamientos de tutela relacionados con la misma convocatoria
se ha advertido que el concurso continlia mientras no se conformen definitivamente
las listas de elegibles y se ha reconocido expresamente la facultad prevista en el
articulo 29 de la Resolucién 1061 de 2026 para modificar, aclarar o corregir
actuaciones antes de su publicacion definitiva.

Que, mediante comunicaciéndel 14 de agosto de 2026 dirigidaal Juzgado Segundo
de Familia de Oralidad de Ctcuta,la Universidad de Pamplonainformé que, a esa
fecha, las listas de elegiblesnohabian sido publicadasy que se encontraba previsto
suministrar al Ministerio del Trabajo, el 25 de agosto de 2026, la informacion
correspondiente para que esta entidad determinara la fecha de su posterior
publicacion.

Que en la misma comunicacion la Universidad de Pamplona reporté un total de
seiscientos siete (607) aspirantes inscritos, de los cuales trescientos veintinueve
(329) fueron admitidos y doscientos setenta y ocho (278) no admitidos.

Que han sido puestos en conocimiento del Ministerio del Trabajo reportes sobre
fallas técnicas presentadas durante la jornada virtual de aplicacién de pruebas del
26 de julio de 2026 y sobre una eventual circulacién no autorizada de contenidos de
evaluacion.La Universidad de Pamplonainformé que, conforme a sus verificaciones
internas, no evidencié incidencias técnicas generalizadas ni eventos que
acreditaran una filtracion; no obstante, por la relevancia del proceso y la necesidad
de contar con trazabilidad suficiente, resulta necesario realizar una verificacion
técnica complementaria e independiente de los registros, accesos y mecanismos de
custodia asociados a la aplicacién de las pruebas.

Que igualmente fue puestaen conocimiento del Ministerio informacion segun la cual
algunas personas que habrian tenido vinculo laboral o contractual con
dependencias del Ministeriodel Trabajo, o con la entidad operadora, aparecen como
posibles participantes del proceso de seleccion. Tal circunstancia, por si sola, no
configura irregularidad ni impide participar en el concurso; sin embargo, exige
verificar la identidad de las personas, el alcance de sus funciones, su eventual
intervenciéon en la planeacion, estructuracion, supervision, apoyo, ejecucion o
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decision de actuacionesdel proceso, el acceso a informacién nopublicay la gestion
de eventuales impedimentos o conflictos de interés.

Que los anteriores elementos, valorados de manera conjunta, si constituyen
circunstancias objetivas y suficientemente justificadas que aconsejan adoptar una
medida temporal, preventivay proporcional antes de la conformacion y publicacion
definitiva de las listas de elegibles, con el fin de proteger la integridad del proceso,
asegurar el cumplimientode las érdenes judiciales vigentesy evitar la consolidacion
de situaciones juridicas mientras se efectian las verificaciones indispensables.

Que la medida que se adopta no desconoce ni suspende el cumplimiento de la
sentencia proferida dentro del medio de control de cumplimiento, pues el concurso
no se cancela ni se deja sin efectos; Unicamente se aplaza temporalmente su etapa
final para permitir que la Administracién ejerza las facultades de correccion y
verificacion previstas en la propia convocatoria y en la Ley 1437 de 2011, de forma
compatible con los principios de mérito, igualdad, transparencia, imparcialidad,
debido proceso y continuidad del servicio.

Que la adopcién de la presente medida no comporta interrupcion en la prestacion
del servicio a cargo de las Juntas de Calificacion de Invalidez, toda vez que quienes
actualmente ejercen susfunciones continuaran haciéndolo en los términos previstos
en el ordenamiento juridico, los actos administrativos vigentes y las decisiones
judiciales aplicables, hasta tanto se produzca, cuando corresponda, la designacién
y posesion de los nuevos integrantes y miembros. En particular, respecto de las
salas de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, deberan observarse las
medidas judiciales vigentes dirigidas a asegurar su continuidad y el adecuado
reparto de los asuntos mientras subsistan sus efectos.

Que el aplazamiento temporal resulta idoneo porque preserva la posibilidad de
culminar validamente el concurso; necesario porque una vez publicadas
definitivamente las listas se producirian efectos juridicos cuya reversion resultaria
sustancialmente mas compleja; y proporcional porque se limita a un término breve,
no modifica puntajes, no excluye aspirantes, no prejuzga sobre responsabilidad
alguna y permite levantar la medida de manera anticipada si desaparecen las
circunstancias que la justifican.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Medida temporal de salvaguarda. Aplazar temporalmente, por el
término de veinte (20) dias habiles contados a partir de la publicaciénde la presente
resolucién, la actuacion administrativa correspondiente a la conformacién y
publicacion definitiva de la lista de elegibles de la Junta Nacional y de las listas de
elegibles de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez previstas en el
articulo 28 de la Resoluciéon 1061 de 2026.
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6. La revision de los elementos contractuales y técnicos directamente
relacionados con la integridad, objetividad, trazabilidad y seguridad del
proceso de seleccion, sin perjuicio de las competencias de los érganos de
control y de las demas autoridades que deban conocer de hechos
especificos.

Paragrafo. No podra interveniren las actividades de verificacion previstas en este
articulo ningun servidor publico, contratista o colaborador que participe o haya
participado como aspirante en el proceso de seleccion, ni quien se encuente
comprendido en alguna circunstancia que pueda comprometer su imparcialidad
respecto de los hechos objeto de revisién. Quienes se encuentren en alguna de
estas situaciones deberan informarloinmediatamente yabstenerse de intervenir, sin
perjuicio de la aplicacién de las disposiciones legales sobre impedimentos,
conflictos de interés y responsabilidad disciplinaria.

Articulo 4. Preservacion y entrega de evidencia. E| supervisor del Contrato
Interadministrativo CI-MT-639-2025 requerird de manera inmediataa la Universidad
de Pamplona para que preserve integramente, sin alteracién, eliminacion,
depuracion o sobrescritura, la informacion fisica y digital asociada al proceso de
seleccion y entregue al Ministerio del Trabajo, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al requerimiento, copia integra o acceso verificable ala documentacion y
registros necesarios para la revision.

1. Base maestra certificada de aspirantes e historial de estados dentro del
proceso.

2. Registros de acceso a plataformas, usuarios administradores y perfiles de
privilegio.

3. Trazabilidad de creacién, carga, modificacion, consulta, descarga,
exportacion y custodia del banco de preguntas y de los instrumentos de
evaluacion.

4. Logs, reportes de incidentes, tickets de soporte, respaldos y evidencias
técnicas de la jornada del 26 de julio de 2026.

5. Matriz completa de reclamaciones, respuestas, modificaciones de estado y
decisiones adoptadas.

6. Identificacion de las personas que intervinieron, por cualquier titulo, en la
elaboracién, revision, aprobacion, custodia, administracion o acceso a las
pruebas y a la informacién reservada del proceso.

La verificacion de los componentes tecnolégicos y de seguridad de la informacion
debera ser efectuada o validada por personal técnico que no hayaintervenido en el
disefio, administracién, operacion o ejecucion de las plataformas y pruebas objeto
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Articulo 2. Designacionesy posesiones. Durante el término previsto en el articulo
anterior, el Ministerio del Trabajo se abstendra de expedir actos administrativos de
designacion derivados de las listas objeto de la presente medida y no adelantara
actuaciones de posesion relacionadas con el proceso convocado mediante |a
Resolucién 1061 de 2026.

Articulo 3. Verificacién integral. La Secretaria General coordinara, con el apoyo
juridico de la Oficina Asesora Juridica y el suministro de informacion de las
dependencias competentes, una verificacion extraordinaria, documentada y
prioritaria de la integridad del proceso de seleccion. La verificacion comprendera,
como minimo, los siguientes aspectos:

1. La consolidacion de las decisiones judiciales proferidas dentro de acciones
de tutela relacionadas con la Resoluciéon 1061 de 2026, la identificacion de
las 6rdenes vigentes y la constatacion de su cumplimiento efectivo antes de
la conformacion definitiva de las listas de elegibles.

2. La trazabilidad de la etapa de verificacion de requisitos minimos, de las
decisiones de admision y no admision y de las reclamaciones presentadas,
con especial revision de casos en los que se hubieren identificado errores de
individualizacién, motivacién, aplicacion de causales o tratamientos
divergentes frente a supuestos comparables.

3. Laconciliaciondeluniversototal de inscritos,admitidos, no admitidos, citados
a pruebas, reclamantes y aspirantes con resultado final, con base en la
informacion maestra certificada por la Universidad de Pamplona y los
registros que reposen en el Ministerio del Trabajo.

4. La revision técnica de los incidentes reportados durante la aplicacién virtual
de pruebas del 26 de julio de 2026, incluyendo la trazabilidad de accesos,
usuarios con privilegios, registros de actividad, mecanismos de custodia,
eventuales descargas o exportaciones, tickets de soporte y demas evidencia
digital disponible relacionada con la seguridad e integridad del material de
evaluacion.

5. El cruce de los aspirantes con servidores publicos, contratistas o personas
vinculadas al Ministerio del Trabajo y a la Universidad de Pamplona que
hubieren intervenido en la planeacion, estructuracién, contratacion,
supervision, elaboracién de reglas, construccion o custodia de pruebas,
administracion tecnoldgica, verificacion de requisitos, atencion de
reclamaciones o cualquier otra actuaciéon materialmente relevante del
proceso, con el fin de establecer si existieron situaciones de impedimento,
conflicto de interés o acceso privilegiado a informacién no publica.
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de revision, y no podra descansar exclusivamente en las conclusiones producidas
por la Universidad de Pamplona como operador del proceso.

Articulo 5. Deber de colaboracion de las dependencias. Las dependencias del
Ministerio del Trabajo que hubieren intervenido en la estructuracién, contratacion,
supervision, ejecucion, apoyo juridico, técnico o administrativo del concurso
deberan remitir de manerainmediata a la Secretaria General la informacion que les
sea requerida y adoptar las medidas necesarias para preservar documentos,
correos, bases de datos, versiones, soportes y demas elementos relacionados con

el proceso.

Articulo 6. Cardctery alcance de la medida.La presente decision tiene naturaleza
preventiva, temporal y procedimental. No constituye declaracion de nulidad o
revocatoria de la Resolucién 1061 de 2026, no modifica los puntajes obtenidos, no
excluye aspirantes, no reconoce derechos adicionales ni comporta prejuzgamiento
sobre la ocurrencia de fraude, corrupcion, falta disciplinaria, incumplimiento
contractual o responsabilidad individual de persona alguna.

Articulo 7. Informe de verificacién. Dentro del término previsto en el articulo 1, la
Secretaria General presentara a la Ministra del Trabajo un informe consolidado que
identifique los hechos verificados, las inconsistencias encontradas, las medidas
correctivas que resulten necesarias y la recomendacion sobre la continuacion de la
etapa final del concurso.

Articulo 8. Levantamiento anticipado o ampliacién. La medida podra levantarse
antes del vencimiento del término mediante acto administrativo motivado cuando se
concluya la verificacion y desaparezcan las circunstancias que justificaron su
adopcién. Si al vencimiento del término persisten circunstancias objetivas que
impidan culminar la revisién, cualquier ampliacién debera adoptarse mediante un
nuevo acto administrativo motivado, por el tiempo estrictamente indispensable.

Articulo 9. Oficina de Control Interno y autoridades competentes. Remitir copia
de la presente resolucion ydel informe de verificacién a la Oficinade Control Intemo
para que, en el marco de sus competencias, valore la procedencia de las
actuaciones de evaluacion independiente a que haya lugar. Cuando de la
verificacién surjan hechos concretos que deban ser conocidos por autoridades
disciplinarias, fiscales, penales o de control, se efectuaran los traslados
correspondientes conforme al ordenamiento juridico.

Articulo 10. Continuidad del servicio. La medida prevista en la presente
resolucién no suspende ni afecta el funcionamiento de la Junta Nacional ni de las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez. Quienes actualmente ejercen
funciones continuaran desarrollandolas de conformidad con el régimen juridico, los
actos administrativos y las decisiones judiciales vigentes que resulten aplicables,
mientras se surte la verificacion ordenada mediante este acto.
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Articulo 11. Publicacién y comunicacién. Publiquese la presente resolucion en
el Diario Oficial y, adicionalmente, en la pagina web del Ministerio del Trabajo y por
los mismos medios oficiales utilizados para la divulgacién del proceso de seleccion.
Comuniguese de manera inmediataa la Universidad de Pamplona, al supervisordel
Contrato Interadministrativo CI-MT-639-2025, a las dependencias del Ministerio del
Trabajo competentes para su ejecucién y a los despachos judiciales que hayan
impartido 6rdenes vigentes relacionadas con el desarrollo o culminacién del proceso
de seleccion.

Articulo 12. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los dias del mes de agosto de 2026.

24 AGO 2026

inistra del Trabajo




