16/7/26, 4:18 p.m. Bandeja de entrada: Juzgado 13 Familia Circuito - Antioquia - Medellin - Outlook

? Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 4036052

Desde Aucxiliar Oficina Judicial 08 - Antioquia - Medellin <reparto008ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 16/07/2026 16:16

Para Juzgado 13 Familia Circuito - Antioquia - Medellin <j13famed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
cc emapea429@gmail.com <emapea4d29@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (17 KB)
TUTELA SEC 6678036- RAD 20260056100-JUZG 13 FLIA- ERIKA.pdf;

Cordial saludo,

Adjunto TUTELA SEC 6678036- RAD 20260056100-JUZG 13 FLIA- ERIKA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADQ4NDEONjU4LWUXY TgtNDI0Zi04MDUzLTg0Zjl4MDdIYWRIiYQAQAC%2FxoXfZLNZHq4PA2DrOpyo. .. 1/4
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Paso a paso del

proceso en TYBA

TYBA

METT A [ O Ry D CESTION
Of FEOLERS v HANEID DDLU AERTE,

Presentar demanda

Reparto y radicacion
a Oficina Judicial

Envio del acta por correo

Creaciéon del expediente
en el SCDE*

EsRPaCn rganiza

Atentamente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADQ4NDEONjU4LWUXY TgtNDI0Zi04MDUzLTg0Zjl4MDdIYWRIiYQAQAC%2FxoXfZLNZHq4PA2DrOpyo. .. 2/4
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Sandra Milena Sanabria Atuesta
Asistente Administrativo
Oficina Judicial de Medellin

@ Rama Judicial Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin

Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia EES reparto008ofimed@cendoj.ramajudicial.gov.co

'\- Teléfono: 604 232 85 25 ext:1191

Egl-'n Carrera 52 # 42-73 Piso 2

Palacio de Justicia José Félix de Restrepo
Encuesta de satisfaccion:
https://forms.office.com/r/kiqVV8aeCJ

EMCUESTA DE PERCEPCHOM DEL
SERVICHY OFICINA JUDICIAL
MEDELLIM

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 16 de julio de 2026 10:10

Para: Auxiliar Oficina Judicial 08 - Antioquia - Medellin <reparto008ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 4036052

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 16 de julio de 2026 9:38 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
emapead29@gmail.com <emapead429@gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 4036052

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 4036052
Lugar donde se interpone la tutela.

Departamento: ANTIOQUIA.

Ciudad: MEDELLIN

Lugar donde se vulneraron los derechos.

Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADQ4NDEONjU4LWUXY TgtNDI0Zi04MDUzLTg0Zjl4MDdIYWRIiYQAQAC%2FxoXfZLNZHq4PA2DrOpyo. ..
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Accionante: ERIKA MARIA PERDOMO AVILES Identificado con documento: 55175896
Correo Electronico Accionante : emapea429@gmail.com

Teléfono del accionante : 3216397979

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: MINISTERIO DEL TRABAJO - Nit: 8301152263,
Correo Electronico: noftificaciones.tutelas@mintrabajo.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacién explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.
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NUMERO RADICACION:

CLASE PROCESO:
NUMERO DESPACHO:

TIPO REPARTO:

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUEZ / MAGISTRADO:

TIPO ID

CEDULA DE CIUDADANIA

Archivos Adjuntos

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

05001311001320260056100

TUTELA
013 SECUENCIA: 6678036 FECHA REPARTO:
EN LINEA FECHA PRESENTACION:

JUZGADO DE CIRCUITO - FAMILIA 013 MEDELLIN

LUZ MARINA BOTERO VILLA NUMERO INTERNO:

IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO

55175896 ERIKA MARIA PERDOMO AVILES

MINISTERIO DE TRABAJOUNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ARCHIVO CODIGO

SANDRA MILENA SANABRIA ATUESTA

SERVIDOR JUDICIAL

Péagina 1

Fecha: 16/07/2026 4:14:15 p. m.

16/07/2026 4:14:15 p. m.

16/07/2026 4:13:05 p. m.

PARTE

DEMANDANTE/ACCIONANTE

DEMANDADO/INDICIADO/CAUS
ANTE

da791ba3-c2fe-40ae-aee3-72012747f795



Medellin, 15 de Julio de 2026

Sefores

JUZGADOS CIVILES MUNICIPALES
OFICINA DE REPARTO
SECCIONAL MEDELLIN

Referencia: Accién de Tutela con solicitud de medida provisional urgente
Accionante: Erika Maria Perdomo Avilés
Accionado: Ministerio de Trabajo-Universidad de Pamplona

Derechos Fundamentales: Debido proceso administrativo, defensa, contradiccioén, igualdad,
acceso a la informacion publica, buena fe, confianza legitima, transparencia y acceso en
condiciones de mérito al proceso publico de seleccion.

Asunto: TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION Y CONFORMACION DE LISTAS DE
ELEGIBLES DE LOS INTEGRANTES Y MIEMBROS DE LA JUNTA NACIONAL Y DE LAS
JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ.

Cordial Saludo;

ERIKA MARIA PERDOMO AVILES, ciudadana y médica en ejercicio, identificada con CC
55.175.896 de Neiva (Huila), domiciliada en la Calle 26 No 39-75, Apto 508 de esa misma
municipalidad, titular y portador de la Tarjeta Profesional de Médico No 180016/2001 expedida
por el Ministerio de la Proteccion Social; actuando en nombre propio y en mi calidad de
ciudadana, médica y aspirante al Concurso Publico y objetivo para la seleccién de integrantes y
miembros de la Junta Nacional y de la Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez,
respetuosamente interpongo accion de tutela contra el Ministerio de Trabajo y la Universidad de
Pamplona, por la amenaza y vulneracién de mis derechos fundamentales dentro del citado
proceso de seleccion.

lll. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS O AMENAZADOS

Con la actuaciéon y omision de las accionadas se vulneran y amenazan los derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, defensa, contradiccion, igualdad, acceso a la
informacién publica, buena fe, confianza legitima, transparencia y acceso en condiciones de
mérito al proceso publico de seleccion.

La afectacion se deriva de criterio técnico y normativo de la respuesta de la reclamacién No 6 de
fecha 15/07/2026 emitida por la Universidad de Pamplona, entidad que se adjudicé proceso de
licitacion del proceso de Concurso Publico y objetivos para la Seleccion de integrantes y
miembros de la Junta Nacional y de la Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez, la cual no
me permite participar en el proceso de seleccion.

IV. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL O CAUTELAR URGENTE

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito al despacho decretar, de
manera inmediata y antes del fallo, una medida provisional dirigida a evitar la consumacion de
un perjuicio irremediable y a conservar la eficacia material de la decisiéon constitucional que se
profiera.



La medida provisional resulta urgente porque la convocatoria referida, en la cual me inscribi el
pasado 23/06/2026 bajo el No 246; registré una reclamacion No 6 el 07/07/2026 y la respuesta
de dicha reclamacion la recibi el 15/07/2026, dicha respuesta vulnera el debido proceso; ya que
a partir del 16/07/2026 se realizara la publicacion de la citacion de las pruebas de conocimiento
y psicotécnicas; dichas pruebas se ejecutaran el 26/07/2026. Se observa que este proceso de
concurso publico tiene una programacion limite y perentoria no correspondientes a la
administracion publica, dicha programacioén no fue divulgada al inicio por parte de la Universidad
de Pamplona.

Medida provisional solicitada

Solicito que, como medida provisional, se ordene al Ministerio del Trabajo y a la Universidad de
Pamplona lo siguiente:

1) Ordenar a las accionadas que, dentro de las veinticuatro (24) o cuarenta ocho (48)
siguientes a la notificacion del auto que resuelva la medida incluir mi nombre en la
publicacién de la citacion de la prueba de conocimiento y psicotécnicas programada para
el proximo 26/07/2026 por cumplir los requisitos minimos establecidos en Concurso
Publico y objetivo para la seleccién de integrantes y miembros de la Junta Nacional y de
la Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez (Resolucion 1061 del 10/04/2026).

Razones de urgencia de la medida:

1. Existe apariencia de vulneracion constitucional, porque las reglas del concurso deben
ser previas, claras, publicas, completas y verificables.

2. Existe riesgo de perjuicio irremediable, pues una vez realizada el proceso de pruebas
técnicas y psicotécnicas que seria el proximo 26/07/2026 no estaria en igualdad de
derechos para aspirar a una vacante cumpliendo los requisitos minimos estipulados en
el Concurso Publico y objetivo para la seleccion de integrantes y miembros de la Junta
Nacional y de la Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

3. Lamedida es necesaria para evitar que personas como yo, que cuenta con los requisitos
minimos para continuar y acceder al Concurso Publico y objetivo para la seleccion de
integrantes y miembros de la Junta Nacional y de la Juntas Regionales de Calificacion
de Invalidez. Adicional la simple expectativa de acudir a la jurisdiccion contenciosa no
evita que pierda la posibilidad de presentar pruebas y participar en igualdad de
condiciones.

4. La medida es proporcional, porque no busca paralizar injustificadamente el concurso ni
impedir el cumplimiento de las 6rdenes judiciales que exigen adelantar el proceso, sino
asegurar que este se desarrolle con transparencia, igualdad y mérito real.

5. Efecto util: La medida evita que la eventual proteccion judicial se torne inocua por el
avance del proceso de seleccion.

IV HECHOS

Primero: Participé en el proceso adelantado en el marco del Contrato Interadministrativo No.
566 de 2022, suscrito entre el Ministerio del Trabajo y la Universidad Nacional de Colombia, cuyo
objeto consistié en la conformacion de un banco de hojas de vida para la seleccién de aspirantes
que acreditaran los perfiles requeridos para integrar las Juntas de Calificacion de Invalidez, de
conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en el Anexo Técnico de la Resolucién
No. 4726 del 12 de octubre de 2011.. Ver imagen.



UNIVERSIDAD

MNACIOMNAL

OE COLOMARA

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROCESO PARA LA CONFORMACION DE HOJAS DE VIDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Fecha de 27/02/2023 Consecutivo de 48468668

Datos Personales

Identificacion MNro 55175896
Mombres y Erika Maria Perdomo Aviles
Telefonos 3216397979
Correo electronico emapea429@gmail.com
Discapacidades Mo aplica
Datos Convocatoria
Nro de Medico - ANTIOQUIA
Nivel jerarquico Profesional
Denominacion Medico

Segundo: Como resultado del proceso de seleccion adelantado mediante concurso publico y
objetivo, y en atencion a la evaluacién de los requisitos, condiciones y méritos acreditados a
través de mi hoja de vida, el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucion No. 5498 del 29 de
diciembre de 2023, mediante la cual se dispuso mi designacién como miembro suplente de la
Sala 2 de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia. Ver imagen.

RESUELVE:

Articulo 1. Objetrto. Designar de manera provisional a los suplentes de los miembros
e integrantes de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia, conforme
con la lista de elegibles de Ia Resolucion 4726 del 12 de octubre de 2011 y con el
banco de hojas de vida de acuerdo con el Contrato Interadministrativo No. 566 del
2022 suscrito con la Universidad Nacional de Colombia.

Articulo 2. Designacion de suplentes de Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de Antioguia. Se designa de manera provisional a los suplentes de los
miembros e integrantes de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia,
asi:

Primera Sala de Decision
SUPLENTE MIEMBRO Y/O INTEGRANTE

Aldemar Hermando Gomez Gomez.
Meédico C.C. 71.601.679

Heéctor Oriando Agudelo Flores.
Meédico C.C. 19.395.889

Oscar Leonardo Roldan Aguilar.
Meédico C.C. 71.592.345

Cesar Augusto Osorio Veélez.
Meédico C.C. 71.657.400

Lency Del Socorro Barrientos Correa.
Abogada C.C. 43.097.776

Katya Jimena Quiroz Naranjo
Abogada C.C. 42.110.886

Segunda Sala de Decision
SUPLENTE MIEMBRO Y/O INTEGRANTE

Erika Maria Perdomo Avilées.
Meédica C.C. No. 55.175.896

Jorge Alberto Martinez Chavarriaga.
Meéedico C.C. No. 70.080.622

Fernando Ramirez Alvarez.
Meédico C.C. No. 8.754.906

Adriana Velasquez Hincapié.
Meédica C.C. No. 51.834.985

Tercero: Me posesione como médica suplente de la Sala 2 de la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez de Antioquia el 10/01/2024 ante la direccion territorial de Antioquia del Ministerio de

Trabajo, cumpliendo requisitos. Ver imagen.



Cuarto: Posteriormente me posesione como medica principal de la Sala 2 de la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez de Antioquia el 24/06/2025 ante la direccion territorial de Antioquia
del Ministerio de Trabajo, cumpliendo requisitos. Ver imagen.

Quinto: De manera legitima desde 01/07/2025 hasta la fecha actual, me he desempefiado
ininterrumpidamente en el cargo para el cual fui designada. Ver Imagen.



’ﬂ Junta Regional de Calificaciéon

. =y :
Ef= de Invalidez de Antioquia. {i) Trabajo
4

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE LA
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ANTIOQUIA
NIT: 811.044.203-1

Certifica:

Consultada la hoja de vida de la Doctora ERIKA MARIA PERDOMO
AVILES, identificada con la cedula de ciudadania No. 55.175.896, fue
designada por el Ministerio de Trabajo en esta Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Antioguia, enla Sala Segunda de Decision
cumpliendo la funcién de Médico principal, desde el 01 de julico de
2025, segun Resclucién 5498 del 29 de diciembre de 2023.

Sexto: El Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026, por
medio de la cual se convocé a concurso publico y objetivo para la seleccion de integrantes y
miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y la conformacion de listas de elegibles de
la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

Séptimo: La Resolucion 1061 de 2026 establece que el concurso se rige por la Constitucion
Politica, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012, el
articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 2463 de 2001 y demas
normas concordantes aplicables al proceso de seleccién por mérito y a la organizacion y
funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Octavo: El articulo 4 de la Resolucién 1061 de 2026 establece que el proceso se regira por los
principios de igualdad, objetividad, transparencia, publicidad, imparcialidad, eficacia y
continuidad del servicio publico.

Noveno: Procedi a inscribirme el 23/06/2026 en dicho concurso reuniendo la totalidad de los
requisitos de idoneidad exigidos por la Ley y la convocatoria. Me fue concedida el numero de
inscripcion No 246. Ver imagen.

k\y //g\\ Proceso de Seleccion de los Integrantes y
= [ s \ Miembros de las Juntas de Calificacién de
- \ / Invalidez
Tl‘a baJ O \\&"// Ministerio de Trabajo
—_—
Constancia de Inscripcién |
Apreciado Aspirante: Esta es la constancia de Inscripcion. Favor conservarla hasta el final del proceso. Tenga en cuenta que durante la fase de inscripcion
debe realizar el cargue de documentos .
Datos Personales
Nuamero de Inscripcion Fecha y hora de inscripcion
248 martes. 23 de junio de 2026, 13:32:30
Tipo Documento Documento Apellidos y Nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 55175896 PERDOMO AVILES ERIKA MARIA
Datos de Ubicacion
Departamento Municipio Zona
ANTIOQUIA MEDELLIN NORORIENTE
Direccion Teléfono Correo Electréonico
CALLE 26 No 39-75 apto 508 6042025856 / 3216397979 emapea429@gmail.com
Informacién del Cargo
Convocatoria Denominacion del Empleo
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez Meédico Especialista

Décimo: No obstante, la Universidad de Pamplona me excluyé del proceso de seleccion,
argumentando que no cumplia requisitos minimos en donde refiere causal: No cumple los
requisitos minimos de formacion, toda vez que NO aporta la respectiva tarjeta o matricula
profesional vigente expedida por la autoridad competente.



Consulta Admitido

Numero de Inscripcion Tipo Documento Documento
246 CEDULA DE CIUDADANIA 55175806
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Mombre
FERDOMO AVILES ERIKA MARIA
Convocatoria Codigo - Grado
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez Antioquia

Usted no se encuentra admitido. A continuacion se presentan los requisitos que no cumple:

Requisitos Minimos
Requisitos Minimos Generales
General
Requisito Causal

No cumple los requisitos minimos de formacion, toda vez que MO aporta la
Tarjeta Profesional y/o Matricula Profesional respectiva farjeta o matricula profesional vigente expedida por la autoridad
competente.

Undécimo: En atencién a dicha decisién, presenté la Reclamacion No. 6 el dia 7 de julio de
2026, dentro del término establecido por la Universidad de Pamplona para la etapa de
reclamaciones. En dicho escrito expuse los argumentos dirigidos a controvertir la causal de no
acreditacion relacionada con la ausencia de la tarjeta profesional de médico, en mi condicién de
profesional del area de la salud, sustentando mi inconformidad en las siguientes consideraciones:

e En las bases, guias y requisitos explicitos fijados por la Universidad de Pamplona no
especifica de manera taxativa que tipo de tarjeta profesional, ya que en dicho concurso
participan abogados y por ende era la solicitada para el ejercicio de los mismos.

e La expedicion de dicho documento esta soportado en el Decreto 1328 del 31/05/ 1984,
el cual se expidié el 13/05/2005 registro No 180016/2001 Cédigo 42953/01. Dicha
referencia al documento esta consignado en la reclamacion referida, porque en dicha
parte del proceso no es posible adjuntarla en PDF, pero se describe la existencia de
dicho documento.

e Adicional en el Diploma de Medico General aportado en la plataforma se encuentra el
sello correspondiente a dicho registro, dicha referencia estd consignada en la
reclamacion.

e El ministerio de Salud y Proteccién no expide dicho documento desde el
10/08/2015; ya que se encuentra a disposicion de cualquier colombiano el RETHUS
(Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud), ya que es una plataforma digital
en donde se verifica que el médico este autorizado para ejercer, segun articulos 100 y
101 del Decreto Ley 2106 de 2019. Adicional de la Ley 1164 de 2007; decreto 4192 de
2010 y Resolucién 1359 de 2023.

e En la reclamacién no se permite adjuntar documentos en PDF para subsanar dicha
falencia, lo cual vulnera el debido proceso, ya que no es un requisito formal
indispensable, como si lo es un estudio de pregrado, posgrado o la experiencia requerida
para dicho cargo. Ya que dichos documentos demuestran la idoneidad para postularse a
los cargos del Concurso.

e Y, por ultimo, es importante referir que en el articulo 10 de la Resolucién 1061 del
10/04/2026 describe que la verificacion de los requisitos minimos son los siguientes; 1.
Cedula de ciudadania 2 Titulos académicos o actas de grado, asi como tarjeta
profesional en los casos reglamentados por la Ley. Subrayo lo anterior, en donde los
casos reglamentados por la Ley vigente es la inscripcion al RETHUS




ARTICULO 17. INSCRIPCION DE ASPIRANTES. Los aspirantes deberan cargar en el
aplicativo dispuesto por la institucién de educacion superior encargada del proceso de
seleccion los documentos gue se deben adjuntar escaneados, para la verificacion de los
requisitos minimos, y son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras, cerlificado de documento en
tramite expedido por la Registraduria y/o pasaporte.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el proceso de seleccion para ejercer el cargo al cual aspira, asi como la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Ceriificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucién publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas
reciente a la mas antigua.

e Paradeterminar que el profesional de la Salud en Colombia puede ejercer en el territorio,
solo basta ingresar en este portal, dar los nombres del medico
(https://www.sispro.gov.co/central-prestadores-de-servicios/Pages/ReTHUS-Registro-
de-Talento-Humano-en-Salud.aspx):

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a) ERIKA MARIA PERDOMO AVILES identificado(a) con CC
55175896 registra La siguiente informacion:

2026-07-15—-10:56:22 PM

Informacion Académica

UNV Local Medicina 2001-01-10 180016 GOBERNACION DEL
CAQUETA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area
de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
Secretaria de Salud, y seqin la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Duodécimo: La respuesta emitida por la Universidad de Pamplona del 15/07/2025 (presente en
los anexos) presenta varias inconsistencias, entre ellas:

e El articulo 17 de la Resolucion No. 1061 de 2026 dispone que la etapa de Preseleccion
consiste en verificar, con base exclusivamente en la documentaciéon cargada por los
aspirantes durante la etapa de inscripcion, el cumplimiento de los requisitos minimos de
formacién académica y experiencia exigidos para el perfil al cual se postularon. Estos
requisitos son cumplidos a cabalidad por mi postulacién. Una tarjeta profesional no es
una formacién académica.

e Asimismo, en la respuesta son enfaticos que el cumplimiento de los requisitos minimos
de formacién académica y experiencia, fueron validados por la Universidad de Pamplona
y cumplo a cabalidad.
Igualmente, el articulo 18 de la Resolucién No. 1061 de 2026 dispone que la etapa de Preseleccion
consiste en verificar, con base exclusivamente en la documentacién cargada por los aspirantes durante

la etapa de inscripcién, el cumplimiento de los requisitos minimos de formacién académica y
experiencia exigidos para el perfil al cual se postularon. Esta etapa tiene caracter eliminatorio y no

e Refiere ademas que el aspirante se inscribié para el Perfil de la Junta Nacional de
Calificaciéon de Invalidez; esto es falso, ya que mi inscripcién No 246 es para Junta


https://www.sispro.gov.co/central-prestadores-de-servicios/Pages/ReTHUS-Registro-de-Talento-Humano-en-Salud.aspx
https://www.sispro.gov.co/central-prestadores-de-servicios/Pages/ReTHUS-Registro-de-Talento-Humano-en-Salud.aspx

Regional de Calificacién de Invalidez de Antioquia, tal como consta en la inscripcién No
246 anexa.

Ahora bien, el aspirante se inscribié para el perfil de la Junta Nacional De Calificacién de Invalidez
respecto del cual la verificacion de requisitos minimos se efectud conforme a los requisitos de
formacién académica y experiencia previstos en el Anexo Técnico denominado “"PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES
JUDICIALES VIGENTES", documento que hace parte integral de la Resolucion No. 1061 de 2026.

e Adicional en la respuesta se tuvo en cuenta que aporte en la reclamacion la tarjeta
profesional en que hacian referencia, por lo tanto, no me explico porque continte
INADMITIDA.

"SIN EMBARGO, POR SER DE VIEJA ESCUELA CUENTO CON LA TARJETA PROFESIONAL DE MEDICO
DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL REGISTRO NO 180016/2001 CODIGO 42953/01 CON
FECHA DE EXPEDICION 13/05/05. DICHO REGISTRO MEDICO ESTA CONSIGNADO COMO SELLO EN EL
DIPLOMA DE MEDICO GENERAL ADJUNTO EN EL AREA DE TITULOS DE ESTUDIO. ADICIONAL ES
NECESARIO QUE LA PLATAFORMA DEBE ESPECIFICAR QUE TIPO DE DOCUMENTOS ESPECIFICOS SE
DEBE ADJUNTAR, YA QUE SE POSTULAN PERFILES DE LAS CIENCIAS JURIDICAS Y DE LAS CIENCIAS
HUMANAS; CON LO CUAL PUEDEN INDUCIR A ERROR U OMISION DE CARGUE DOCUMENTAL; TAL

COMO PASO EN M! CASO. "

e Enlaresolucién 1061 de 2026 articulo 8 habla de etapas del proceso; en donde refiere
que la preseleccion (verificacion de requisitos minimos), no hace alusién a que no se
pueda subir o aportar documentacion no determinante en el proceso de seleccion.

VI FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Procedencia de la accién de Tutela

La presente accion de tutela resulta procedente en tanto persigue la proteccién inmediata de
derechos fundamentales que considero amenazados y vulnerados en el marco de una actuacion
administrativa relacionada con un proceso de seleccidn publica. Si bien el ordenamiento juridico
contempla mecanismos ordinarios de defensa judicial para controvertir las actuaciones de la
administracion, dichos mecanismos no resultan idoneos ni eficaces para brindar una proteccién
oportuna en las circunstancias particulares del caso, toda vez que el concurso se encuentra
actualmente en desarrollo, las etapas que lo integran estan sujetas a términos perentorios y la
situacién objeto de controversia podria consolidarse antes de que exista un pronunciamiento de
fondo por parte de la jurisdiccién competente.

Asimismo, la accién de tutela procede, por lo menos como mecanismo transitorio, con el fin de
evitar la configuracién de un perjuicio irremediable derivado de la imposibilidad de participar y
acceder en condiciones de igualdad al concurso publico y objetivo para la selecciéon de
integrantes de las Juntas de Calificacién de Invalidez y la conformacion de las listas de elegibles
de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificaciéon de Invalidez. La eventual
exclusibn o afectacion de mis derechos dentro de esta etapa del proceso generaria
consecuencias de dificil o imposible reparacién posterior, dada la naturaleza y temporalidad del
procedimiento de seleccion.

En este contexto, acudo a la accion de tutela en observancia de su caracter residual y subsidiario,
por cuanto, aun cuando pudieran existir otros mecanismos de defensa judicial, estos no ofrecen
una proteccion materialmente eficaz frente a la inminencia de la afectacion alegada ni permiten
evitar oportunamente la consolidacion de sus efectos. En consecuencia, la intervencién del juez
constitucional se torna necesaria y excepcional para prevenir la consumacion de un perjuicio
irremediable y garantizar la proteccién efectiva de mis derechos fundamentales. Por estas
razones, atendiendo las particularidades del caso, la inmediatez de los efectos derivados de la
actuacion cuestionada y la necesidad de una respuesta judicial urgente, considero que la accion



de tutela constituye el mecanismo judicial idéneo para el amparo de los derechos fundamentales
cuya proteccion se solicita.

2. Debido proceso administrativo en concurso de mérito

El articulo 29 de la Constitucidn Politica dispone que el debido proceso se aplica a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. En los concursos de mérito, este mandato exige que la
administracion defina y publique reglas previas, claras, completas y obligatorias para todos los
participantes.

La convocatoria no es una invitacion informal ni una comunicaciéon secundaria. Constituye la
norma del concurso, el marco de reglas que vincula a la administracion y a los participantes, y la
garantia de que el proceso no se desarrollara con discrecionalidad, improvisacion o informacion
incompleta.

3. Igualdad, mérito y suficiencia técnica de las respuestas a las reclamaciones

El principio de igualdad exige que todos los aspirantes accedan al concurso con la misma
informacion y bajo las mismas condiciones. EI mérito solo puede operar de manera legitima
cuando los aspirantes compiten por una oferta completa, real y transparente.

4. Acceso a la informacién publica, buena fe y confianza legitima

El aspirante confia en que el micrositio oficial del concurso contiene la informacién completa,
veraz y actualizada.

Que el concurso se realice bajo lineamientos normativos claros y vigentes de las especialidades
ofertadas asimismo como tener en cuenta documentos que actualmente no se encuentran
vigentes, adicional que se describen dichos documentos en las reclamaciones y no son validos
para continuar el proceso.

Ademas, es indudable que cumplo con los requisitos minimos de formacion académica y de
experiencia, ya que fui seleccionada por mi hoja de vida por la Universidad Nacional de Colombia
desde el ano 2023 y desde Julio de 2025 ejerzo como miembro principal de la Sala 2 de la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia. Por lo cual deseo seguir aportando mis
conocimientos al Sistema de Seguridad Social con este nuevo concurso.

VIl PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y razones expuestas, solicito al despacho:

1. Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo (articulo 29 de la
Constitucién Politica), defensa, contradiccion, igualdad (articulo 13), acceso a la
informacion publica, buena fe, confianza legitima, publicidad, transparencia y acceso en
condiciones de mérito a las funciones y cargos publicos (articulo 40, numeral 7), los
cuales considero vulnerados por la Universidad de Pamplona y el Ministerio del Trabajo
al exigirme la presentacion de un documento que no resulta idoneo para acreditar los
requisitos minimos de formacién académica y experiencia exigidos para el perfil al que
aspira mi postulacion.

Lo anterior, especialmente si se tiene en cuenta que la informacion cuya acreditacion se
pretende obtener mediante dicho documento puede ser verificada a través del Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud — ReTHUS, plataforma oficial, publica y
vigente dispuesta para la consulta y validacion de la informacién relacionada con los
profesionales del sector salud. En consecuencia, la exigencia de un requisito que no
aporta informacion adicional ni constituye el medio legalmente previsto para acreditar las



condiciones exigidas genera una carga desproporcionada e injustificada que afecta mis
derechos fundamentales dentro del proceso de seleccion.

Declarar que el Ministerio del Trabajo y la Universidad de Pamplona han amenazado y/o
vulnerado mis derechos fundamentales al determinar que no poseo los requisitos
minimos para el Concurso publico y objetivo para la seleccidn de integrantes y miembros
de las Juntas de Calificacion de Invalidez y la conformacion de listas de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez, dejando sin
efecto juridicos la respuesta de la reclamacion No 6 y continuar en el proceso de
seleccion.

Ordenar al Ministerio del Trabajo y a la Universidad de Pamplona que adopten las
medidas necesarias para el restablecimiento de mis derechos fundamentales, dejando
sin efectos la decisién que determind mi inadmisiéon dentro del proceso de seleccion y
procediendo a modificar mi estado a “admitida”, en atenciéon al cumplimiento de los
requisitos minimos de formaciéon académica y experiencia exigidos para el perfil al cual
me postulé.

En consecuencia, solicito que se disponga mi reincorporacion inmediata al proceso de
seleccién, garantizando mi participacion en igualdad de condiciones frente a los demas
aspirantes y permitiéndome continuar en las etapas subsiguientes del concurso. De
manera particular, solicito que se ordene mi inclusion en la citacion para la presentacion
de las pruebas de conocimientos y psicotécnicas programadas para el dia 26 de julio de
2026, o, en su defecto, que se adopten las medidas necesarias para asegurar el ejercicio
efectivo de mi derecho a participar en dicha fase del proceso, en condiciones de
igualdad, mérito, transparencia y debido proceso.

X. PRUEBAS

Solicito tener como pruebas documentales las siguientes:

1.

©o®N

Copia de la Resolucion No. 1061 de 2026 del Ministerio del Trabajo, por medio de la cual
se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de integrantes y miembros
de las Juntas de Calificacion de Invalidez

Copia de los anexos técnicos denominados Perfiles Convocatoria Junta Nacional y
Regionales de Calificacion de Invalidez, Términos y Condiciones, y Criterios de
Evaluacion.

Certificado de Inscripcién a la Universidad Nacional para formar banco de hojas de vida
del Ministerio de Trabajo

Resolucién 5498 de 2023 del Ministerio de Trabajo en donde me designan como suplente
de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia

Acta de Posesidon como Suplente y como principal ante el Ministerio de Trabajo.
Certificado de Inscripcion al Concurso de méritos liderado por la Universidad de
Pamplona.

Reclamacién No 6 ante la causal dada de la falta de tarjeta profesional

Respuesta dada por la Universidad de Pamplona a la reclamacién No 6

Anexo de mi tarjeta profesional de Médico y mi cedula de ciudadania.

XI. SOLICITUD OFICIOSA DE PRUEBAS

Solicito al despacho que, de considerarlo necesario, requiera de manera urgente al Ministerio del
Trabajo y a la Universidad de Pamplona para que informen y certifiquen:

1.

Cuantas reclamaciones generadas por el motivo NO CUMPLE LOS REQUISITOS
MINIMOS DE FORMACION, TODA VEZ QUE NO APORTA LA RESPECTIVA TARJETA
O MATRICULA PROFESIONAL VIGENTE EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE de los aspirantes al Concurso publico y objetivo para la seleccién de
integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y la conformacion de
listas de elegibles de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de
Invalidez, cuando es un elemento que no esta vigente.



2. Si han instaurado tutelas de los aspirantes por dicho motivo ante la Universidad de
Pamplona y Ministerio de Trabajo.

Xll. PROCEDENCIA COMO MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR PERJUICIO
IRREMEDIABLE

La tutela procede como mecanismo transitorio porque el perjuicio es inminente, grave, urgente e
impostergable. La inminencia se concreta en el avance de la etapa de pruebas de conocimiento
y psicotécnicas el préximo 26/07/2026; la gravedad deriva de no poder participar vulnerando mi
derecho al debido proceso; la urgencia se evidencia en los plazos cortos y perentorios del
concurso; y la impostergabilidad surge de que cualquier decision posterior podria llegar cuando
el proceso de pruebas de conocimiento y psicotécnicas ya se hayan aplicado y no pueda aplicar
a los procesos, ya que los documentos de inscripcion sean inmodificables sin estar ello
relacionado en la Resolucién 1061 de 2026 y la lista de elegibles se haya conformado vulnerando
mi derecho a la igualdad y a la participacion.

La medida judicial solicitada no sustituye los medios ordinarios ni decide de fondo una
controversia de legalidad abstracta. Su finalidad es proteger derechos fundamentales en riesgo
y preservar la integridad del concurso publico de méritos.

Xlill. COMPETENCIA

Es competente el juez constitucional de reparto, conforme a lo previsto en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, el Decreto 2591 de 1991 y las reglas de reparto vigentes, por tratarse de
una accion de tutela dirigida contra autoridades publicas y una instituciéon de educacién superior
que ejecuta funciones operativas dentro de un proceso publico de seleccion.

XIV. ANEXOS

Los documentos que aduzco como pruebas copia de la cédula de ciudadania del accionante y
copia de la tarjeta profesional de médico del accionante.

XVI. NOTIFICACIONES

Al suscrito accionante al correo electronico emapea429@agmail.com

Al Ministerio del Trabajo al correo electronico notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

A la Universidad de Pamplona al correo electronico
notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

Atentamente,

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Erika Maria Perdomo Avilés

CC 55175896 de Neiva (Huila)
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Trabajo

ACTA DE POSESION

En la ciudad d
- e Me in & "
G A [?%F;En_ siendo, veinticuatro (24) de junio del afio dos mil
-0 (£025), se presentd en al despacho de la suscrita,

DIRECTORA TERRITORIAL DE ANTIOQUIA,

La Docto

Ciudadani;aN:'?g??smggmA PEBDOMO AVILES, identificada con cedula de

profesional 42953}01 896, tE-f"Ff'edlt;ia en la ciudad de Neiva, portadora de la tarjeta

objeto de tomar ) ‘E'Xpedlda por el Ministerio de la Proteccion Social | con el

DE DECISION dDDTeS'O” del cargo como médico principal de la SALA SEGUNDA

ANTIOQUIA e la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
conforme a la Resolucion 5498 del 29 de diciembre de 2023, por la

renuncia del Dr. Jorge Alberto Martinez Chavarriaga.
La Doctora PERDOMO AVILES, asumira i 2dico princi

g a sus funciones como medico principal de
la SALA SEGUNDA DE DECISION de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INYA-L!DEZ DE ANTIOQUIA, a partir del primero (01) de julio del afio dos mil
veinticinco (2025),
Mar.lifestc': no. e.s-tar incurso (a) en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de inc.:orn.patfbllldad o prohibicién legal, especialmente aquellas descritas en la
Constitucién Politica, la Ley 4 de 1992, Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley
2094 de 2024, Decreto 2400 de 1968, Decreto 1083 de 2015, Decreto 0648 de 2017
y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto juramento ordenado por el
articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuéandose la correspondiente posesion

En consecuencia, firman:
La Direétora Tertitorial

La posesionada,

i A -
MARIA WDA ZULUAGA GAVIRI

ERIKA MARIA PERDOMO AVILES

I= Nembre Cargo || Fima
J Funcionarig/Contratista |
I Proyectad por HARRYS RAMIREZ MAESTRE Coordinada GIT Rissgos Laborakes Dieccion Temiorial de Ankoquia \ P >
| Revisado por LAURA VICTORLA ARIAS FRANCO Asesora \ : T e s
| Aprobado por TAARIA FERNANDA ZULUAGA GAVIRIA | Directora Temional e Arfouia 1
Declaramos que © documento ha side elaborada y revisado corforme 3 2= nomas y disposiciones legales vigenies, ¥ que sU contenida rebeja feimente los STen0s Uy
-

aplicabies.
Ministerio del Trabajo =2 s - it
Atencion presencial Linea nacional gratuita, e
gfde:dé:igm:;i?ﬂ 31-10 Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo: Pagi
D i 08 19, Termiwdial olnspectitn Munici 018000 112518
Phosi e e R j _mintrabajo.gov.co
20, 21,22,23,24y 25 del Trabaje. WWW jo.g
Conmutador: (601) 5185830 '
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COLOMBIA -

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Medellin, a los diez (10) dias del mes de enero del afio 2024, se
presentd en el Despacho del suscrito

DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

la Doctora: ERIKA MARIA PERDOMO AVILES, identificada con la cédula de ciudadania
numero 55.175.896 expedida en Neiva, portadora de la tarjeta profesional expedida por el
Ministerio de la Proteccion Social, con la finalidad de tomar posesién de manera provisional
como Integrante Suplente de la Segunda Sala de Decisién de la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Antioquia", parz la cual fue designada mediante Resolucién

5498 del 29 de diciembre de 2023.

Manifesté no estar incurso (a) en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién legal, especialmente aquellas descritas en la
Constitucion Politica, la Ley 4 de 1992, Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094
de 2021, El Decreto No. 2400 de 1968, ¢! Decreto No. 1083 de 2015 y el Decreto
No. 64& de 2017 y demas disposiciones vigentes para el desempeiio de empleos

publicos.

Una vez verificados los requisitos para e} cargo, presté el juramento ordenado por
el articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente

posesion.

En fe de lo actuado, firma:

El (La) posesionado (a), El (La) Director (a) Territorial,

e ool b

ERIKA MARIA PERDOMO Aw%’)s FABIO ANDRES GONZALEZ GARCIA
N6 «l

Elaboré: Reviso: Aprobo:

Yadira P Laura A Fabio Gonzédlez
Técnico Administrativo Director Director

Direccion Direccion Direccion

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Carrara 56A 51-81 desde teiéfono fijo:

Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Barrio San Benito-Medeiiin 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Conmutador: 604 - 3779339 www. mintrabajo.gov.co

Conmutaaar: (601) 3779999 extensién 53100
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] Trabajo Depen:GRUPO DE MEDICINA LABORAL

COLOMBIA
(@ POTENCIA DE LA
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Destinatario ERIKA PERDOMO
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i 08SE2024310300000000109 i

Doctora
ERIKA MARIA PERDOMO g
Correo electronico: emapea429@gmail.com

ASUNTO: Notificacion por medio electrdnico

ACTO ADMINISTRATIVO: Resolucion 5498 del 29 de diciembre de
2023

Respetada Dra. Erika;

En virtud de lo establecido en el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo (CPACA), modificado
por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, se procede a notificar por medio
electrénico, el contenido de la Resolucién 5498 del 29 de diciembre de
2023, “"POR LA CUAL SE DESIGNAN SUPLENTES TEMPORALES PARA MIEMBROS
E INTEGRANTES DE LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
ANTIOQUIA”, expedida por la Sefiora Ministra Gloria Inés Ramirez Rios.
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En esta Resolucién ha sido designada de manera provisional como
integrante suplente de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Antioquia; por tal razén, se le indica que de acuerdo con el articulo
2.2.5.1.12. del Decreto 1072 de 2015, debera tomar posesién en la
Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de Antioquia, ubicada en la
Carrera 56 A No. 51-81, Barrio San Benito, en la ciudad de Medellin,
correo electronico fgonzalezg@mintrabajo.gov.co y
dtantioguia@mintrabajo.gov.co
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La diligencia de posesion debera realizarla, entre los cinco (5) dias
siguientes a esta notificacion de conformidad al articulo 3° de la
Resolucién 5498 del 2023.

Se recuerda que de conformidad al Articulo 2.2.5.1.12. del Decreto 1072
de 2015 que establece la Actuacién de suplentes, usted de posesionarse
como se ha designado en el acto que se notifica, podra ser llamado para
actuar en la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia en
los siguientes casos:

1. Cuando la junta de calificacion de invalidez se encuentre
parcialmente integrada en la conformacion de sus integrantes
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principales, por la falta de posesion de alguno de ellos, por renuncia
o retiro por orden de autoridad competente, el director
administrativo y financiero procedera a convocar una reunioén a la
con usted para que inicie su actuacién como integrante principal
una vez posesionado ante el director territorial, y hasta que termine
el periodo de vigencia de la junta, dejando constancia de la reunidn
en acta.

2. Cuando en ausencia temporal de alguno de los integrantes
principales, el director administrativo y financiero de la junta de
calificacion de invalidez procedera a llamarlo a asumir sus funciones
de forma inmediata, situacion de la que se dejara constancia en
acta.

3. Cuando se haya declarado impedimento o haya sido recusado
alguno de los integrantes principales.

4. Cuando el integrante principal se ausente sin justificacion, por mas
de cinco (5) dias consecutivos.

Para su posesién como suplente de conformidad al paragrafo del articulo
2.2.5.1.5. del Decreto 1072 de 2015 no le sera exigible la certificacién de
no vinculacién con entidades de seguridad social o de vigilancia y control.

Sin embargo; en el caso de que por cualguier motivo deba asumir como
principal, es necesario que presente ante la Direccion Territorial de
Antioquia, la_certificacion antes de posesionarse como integrante
permanente de la junta.

Para su posesion, es importante tener en cuenta lo establecido en el
articulo 1° de la Ley 1821 de 2016 respecto de la edad de retiro forzoso,
en razén a que es una inhabilidad sobreviniente y podria acarrear
consecuencias disciplinarias incumplir de manera injustificada una norma
claramente establecida y que aplica a miembros e integrantes de las
Juntas de Calificacién de Invalidez, que senala:

"La edad maxima para el retiro del cargo de las personas que
desempefien funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que
desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia.”
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Se recuerda que de conformidad con el articulo 56 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo
(CPACA), modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, usted
podra solicitar a este Ministerio que las notificaciones sucesivas no se
realicen por medios electrénicos y la presente notificacién se entendera
surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto
administrativo.

Se anexa en formato PDF copia integra de la Resolucidon 5498 del 29 de
diciembre de 2023.

Cordial saludo,

J(; “L\ Q\n\\m Soem Qq &
JULLY CAROLINA SAENZ ROJAS

Coordinador Grupo Medicina Laboral ( E)
Direccién de Riesgos Laborales

Anexos: Un (1) Documento en PDF

Elaboré: Revisé: Aprobé:

Sharon Gonzélez Jully Saenz Jully Saenz

Inspectora de Trabajo Coordinador de Grupo de Medicina Laboral ( E) Coordinador de Grupo de Medicina Laboral ( E)

Direccién de Riesgos Laborales Direccion de Riesgos Laborales Direccién de Riesgos Laborales

s .
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Constancia de Inscripcion

Apreciado Aspirante: Esta es la constancia de Inscripcidén. Favor conservarla hasta el final del proceso. Tenga en cuenta que durante la fase de inscripcion
debe realizar el cargue de documentos .

Datos Personales

Numero de Inscripcion Fechay hora de inscripcién

246 martes, 23 de junio de 2026, 13:32:30
Tipo Documento Documento Apellidos y Nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 55175896 PERDOMO AVILES ERIKA MARIA

Datos de Ubicaciéon

Departamento Municipio Zona
ANTIOQUIA MEDELLIN NORORIENTE
Direccion Teléfono Correo Electrénico

CALLE 26 No 39-75 apto 508 6042025856 / 3216397979

Informacién del Cargo

emapea429@gmail.com

Convocatoria Denominacion del Empleo

Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez Médico Especialista

Listado Documentos Cargados

GENERAL

Tipo Documento
CEDULA DE CIUDADANIA
EDUCACION FORMAL

Tipo Documento
PREGRADO
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
EXPERIENCIA

Tipo Documento
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (ESPECIFICA)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (ESPECIFICA)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (ESPECIFICA)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (ESPECIFICA)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (ESPECIFICA)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (ESPECIFICA)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (ESPECIFICA)
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (ESPECIFICA)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (ESPECIFICA)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (ESPECIFICA)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (ESPECIFICA)

Nombre Documento Almacenado
55175896 CEDULA_1 23062026133640.PDF...

Nombre Documento Almacenado
55175896_DIPLOMADEGRADOMEDICO_1 23062026 _133845.PD...
55175896 _DIPLOMASO_2 23062026_134019.PDF...
55175896_ESPEAUDITORIASALUD_3 23062026_134149.PDF...
55175896_ESPGERENCIA_4 23062026_134307.PDF...

Nombre Documento Almacenado
55175896 _JLTSEGUROS 1 23062026 134743.PDF...
55175896 _CERTIFICADOSERENTIASEGUROS 8 23062026 135...
55175896 _JLTSEGUROS_9 23062026 135200.PDF...
55175896 _COLANTA_10 23062026 _135219.PDF...
55175896_ADECCO_11 23062026_135240.PDF...
55175896 _MAPFRE_13 23062026 _135324.PDF...
55175896 _SERENTIASERVICIOS 14 23062026 _135352.PDF...
55175896_COOMEVA_15 23062026 _135616.PDF...
55175896 _NUEVAEPS 16 23062026 135631.PDF...
55175896 CURILLO 17 23062026 135802.PDF...
55175896 _ZARZALUD_18 23062026_135816.PDF...
55175896 _INMACULADA_19 23062026 _140041.PDF...
55175896 _CERTIFICADODEMALVINAS 20 23062026 _140117....
55175896 _FORZA 21 23062026 _140742.PDF...
55175896 _OTROSINO.8GESTAR_22 23062026 _140759.PDF...
55175896 _EDEMCO_23 23062026_141106.PDF...
55175896 JRCIA_24 23062026 _141523.PDF...

Fechay Hora de Generacion de Resumen: 23/06/2026, 14:21:57
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Comprobante Reclamacién

Informacion Personal

Tipo Documento Documento Numero de Inscripcion
CEDULA DE CIUDADANIA 55175896 246
Apellidos y Nombres
ERIKA MARIA PERDOMO AVILES

Direccién

CALLE 26 No 39-75 apto 508
Teléfono

6042025856 / 3216397979
Correo Electronico
EMAPEA429@GMAIL.COM

Convocatoria Sede
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez MEDELLIN
Area de Desempefio Empleo
Antioquia Médico Especialista
Informacién de la Reclamacion
Numero de radicacion de la solicitud Fecha Registro
6 07-07-2026 08:56:06
Etapa
REQUISITOS MINIMOS
Fundamentos

EN RELACION CON LA RAZON ESGRIMIDA POR USTEDES DE MI INADMISION TEMPORAL AL CONCURSO ACERCA DEL
REQUISITO TARJETA PROFESIONAL Y/O MATRICULA PROFESIONAL EN DONDE LA CAUSAL ES: #NO CUMPLE LOS REQUISITOS
MINIMOS DE FORMACION, TODA VEZ QUE NO APORTA LA RESPECTIVA TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL VIGENTE
EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE. AL REALIZAR LA INSCRIPCION RESPECTIVA EN LA PLATAFORMA DISENADA
POR LA UNIVERSIDAD Y SIGUIENDO LO ILUSTRADO EN LA GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE-PROCESO DE INSCRIPCION
EN DONDE (PAG. 21) REFIERE QUE LA PLATAFORMA SE ENCUENTRA ORGANIZADA EN TRES PESTANAS U OPCIONES
PRINCIPALES (GENERAL-TITULOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA); EN EL ITEM 3.4 CONDICIONES PARA EL CARGUE DE
DOCUMENTOS EN DONDE SOLICITA TARJETA PROFESIONAL EN DONDE CONSIDERE QUE APLICABA A PERFIL DE ABOGADOQS,
YA QUE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1164 DE 2007; DECRETO 4192 DE 2010 Y RESOLUCION 1359 DE 2023 EN
DONDE SE REGISTRA EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DEL TALENTO
HUMANO EN SALUD, EN DONDE DETERMINA QUE DICHO PERSONAL SE ENCUENTRA AUTORIZADO PARA EL EJERCICIO DE
UNA PROFESION U OCUPACION DEL AREA DE LA SALUD; LLAMADO RETHUS. EN EL CUAL ME ENCUENTRO ADSCRITA Y
REGISTRADA. LO ANTERIOR, SE DEBE A QUE ACTUALMENTE NO SE EXPIDE POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL LAS TARJETAS PROFESIONALES DE MEDICO. SIN EMBARGO, POR SER DE VIEJA ESCUELA CUENTO CON LA TARJETA
PROFESIONAL DE MEDICO DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL REGISTRO NO 180016/2001 CODIGO 42953/01 CON
FECHA DE EXPEDICION 13/05/05. DICHO REGISTRO MEDICO ESTA CONSIGNADO COMO SELLO EN EL DIPLOMA DE MEDICO
GENERAL ADJUNTO EN EL AREA DE TITULOS DE ESTUDIO. ADICIONAL ES NECESARIO QUE LA PLATAFORMA DEBE
ESPECIFICAR QUE TIPO DE DOCUMENTOS ESPECIFICOS SE DEBE ADJUNTAR, YA QUE SE POSTULAN PERFILES DE LAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DE LAS CIENCIAS HUMANAS; CON LO CUAL PUEDEN INDUCIR A ERROR U OMISION DE CARGUE
DOCUMENTAL; TAL COMO PASO EN MI CASO. ASIMISMO, NO SE ESPECIFICA EL CARGUE DE LICENCIA DE SALUD
OCUPACIONAL ATRIBUIDO SOLO A PROFESIONALES DE LA SALUD (MEDICINA, PSICOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL,
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Miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez
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FISIOTERAPEUTA) SEGUN LO DETERMINADO EN LAS RESOLUCIONES 908 DE 2025 Y 1151 DE 2022, DOCUMENTO ESENCIAL
PARA EMITIR DICTAMENES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA. ANTE LO ANTERIOR, CUENTO CON LA
RESOLUCION NO 2023060351517 DEL 29/11/2023 DE LA DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA EN DONDE SE ME CONCEDE LICENCIA PARA
OFERTAR SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A NIVEL NACIONAL A UNA PERSONA NATURAL. DICHA
LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL TIENE UNA VIGENCIA POR DIEZ (10) ANOS. Y POR ULTIMO NO SIENDO LO MENOS
IMPORTANTE, NO FUI INFORMADA A Ml CORREO ELECTRONICO O MI TELEFONO COMO PERSONA INSCRITA EN FECHA
23/06/2026; QUE SE HABIA EXTENDIDO EL PROCESO DE INSCRIPCION HASTA LAS 23:59 DEL 28 DE JUNIO DE 2026 CON LO
CUAL PODRIA HABER REVISADO DE NUEVO LA PLATAFORMA, SEGUN LO DESCRITO EN EL ARTICULO 11 PARAGRAFO 1
RESOLUCION 1061 DE 10/04/2026. ADICIONAL EN EL ARTICULO 12 DE CITADA RESOLUCION DETERMINA LA DEFINICION DE
EDUCACION FORMAL, EN DONDE NO INCLUYE ANEXAR TARJETA PROFESIONAL; ESTA ES SECUNDARIA A LA OBTENCION DE
UN TITULO Y GRADO. Y POR ULTIMO SEGUN EL ARTICULO 17, DESCRIBE QUE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
MINIMOS SON LOS SIGUIENTES: 1. CEDULA DE CIUDADANIA, AMPLIADA POR AMBAS CARAS. 2. TITULOS ACADEMICOS O
ACTAS DE GRADOS, ASi COMO LA TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY Y 3.
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA. EN LA NORMATIVIDAD ACTUAL PARA PROFESIONALES DE LA SALUD SE EXIGE LA
INSCRIPCION AL RETHUS. PARA EL PERFIL DE ABOGADOS SE EXIGE TARJETA PROFESIONAL SEGUN DECRETO LEY 196 DE
1971, LEY 1905 DE 2018 Y ACUERDO PCSJA25-12294 DE 2025 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. EN ESTA ETAPA
DE RECLAMACION DE REQUISITOS MINIMOS NO PERMITE LA PLATAFORMA ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS RESPECTIVOS EN
PDF REFERIDOS EN ESTA RECLAMACION. SOLICITO COMEDIDAMENTE ME PUEDEN DAR LA POSIBILIDAD DE ADJUNTAR
DICHOS DOCUMENTOS PARA SUBSANAR DICHA FALENCIA, PERO ES NO JUSTIFICA EL HECHO QUE NO REUNA LOS
REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO CONSIGNADO EN LA RESOLUCION 1061 DE 2026.
Presentacion Estado
WEB ABIERTO

. HcuriS



Pamplona, 15 de julio de 2026

Sefora

ERIKA MARIA PERDOMO AVILES

Aspirante

Concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes y miembros de la Junta
Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los resultados preliminares de la etapa de
Preseleccion (Verificacion de Requisitos Minimos).

Numero de reclamacion: 6
Respetada aspirante:

En atencion a la reclamacion presentada por usted frente a los resultados preliminares de la etapa de
Preseleccién, y previo a emitir un pronunciamiento de fondo, resulta pertinente efectuar las siguientes
consideraciones:

El Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026, convoco el
concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y de
las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez y para la conformacién de las respectivas listas de
elegibles, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, el articulo 142
del Decreto Ley 19 de 2012 y las érdenes judiciales proferidas por la jurisdicciéon de lo contencioso
administrativo.

La citada Resolucién constituye la norma reguladora del proceso de seleccion y obliga al Ministerio del
Trabajo, a la institucion de educacion superior encargada de la ejecucion del concurso y a todos los
aspirantes inscritos, quienes aceptan integralmente sus disposiciones desde el momento de su
inscripcion. Asimismo, el proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, objetividad,
transparencia, publicidad, imparcialidad, eficacia y debido proceso.

De conformidad con el articulo 8 de la Resolucion No. 1061 de 2026, el proceso de seleccion
comprende, entre otras, las etapas de convocatoria, inscripcién de aspirantes, preseleccién, aplicaciéon
de pruebas, atencién de reclamaciones y conformacion de listas de elegibles, correspondiendo a la
Universidad de Pamplona, en su calidad de institucion de educacion superior encargada del proceso
de seleccion, desarrollar la gestion operativa de dichas etapas.

Igualmente, el articulo 18 de la Resolucion No. 1061 de 2026 dispone que la etapa de Preseleccién
consiste en verificar, con base exclusivamente en la documentacién cargada por los aspirantes durante
la etapa de inscripcion, el cumplimiento de los requisitos minimos de formacién académica y
experiencia exigidos para el perfil al cual se postularon. Esta etapa tiene caracter eliminatorio y no

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencla comprometidos
con la transformacion soclal de las reglones iy un pais en paz”
Universidad de Pamplona
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constituye una prueba, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal para continuar en
el proceso de seleccion. Asi mismo, la norma establece expresamente que durante esta etapa
Unicamente podran valorarse los documentos aportados dentro del término de inscripcion, siendo
improcedente su subsanacion, modificacion, reemplazo o incorporacion extemporanea.

De acuerdo con el articulo 20 de la Resolucion No. 1061 de 2026, contra los resultados de la etapa de
Preseleccion procedia la presentacién de reclamaciones dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
su publicacion, las cuales debian formularse exclusivamente mediante el aplicativo dispuesto para tal
fin, precisandose ademas que contra la decision que las resuelve no procede recurso alguno.

En consecuencia, la presente respuesta se emite en ejercicio de las competencias asignadas a la
Universidad de Pamplona, como institucion de educacion superior encargada de la ejecucion del
proceso de seleccion, con fundamento en la Resolucién No. 1061 del 10 de abril de 2026 y demas
normas que regulan la convocatoria.

Ahora bien, el aspirante se inscribié para el perfil de la Junta Nacional De Calificacion de Invalidez
respecto del cual la verificacién de requisitos minimos se efectu6 conforme a los requisitos de
formacion académica y experiencia previstos en el Anexo Técnico denominado "PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES
JUDICIALES VIGENTES", documento que hace parte integral de la Resolucion No. 1061 de 2026.

Una vez revisados nuevamente los documentos aportados por usted durante la etapa de inscripciéon y
confrontados con los requisitos exigidos para el perfil convocado, se procede a resolver la reclamacion
en los siguientes términos:

Respecto de su manifestacion consistente en:

(...)

"SIN EMBARGO, POR SER DE VIEJA ESCUELA CUENTO CON LA TARJETA PROFESIONAL DE MEDICO
DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL REGISTRO NO 180016/2001 CODIGO 42953/01 CON
FECHA DE EXPEDICION 13/05/05. DICHO REGISTRO MEDICO ESTA CONSIGNADO COMO SELLO EN EL
DIPLOMA DE MEDICO GENERAL ADJUNTO EN EL AREA DE TITULOS DE ESTUDIO. ADICIONAL ES
NECESARIO QUE LA PLATAFORMA DEBE ESPECIFICAR QUE TIPO DE DOCUMENTOS ESPECIFICOS SE
DEBE ADJUNTAR, YA QUE SE POSTULAN PERFILES DE LAS CIENCIAS JURIDICAS Y DE LAS CIENCIAS
HUMANAS; CON LO CUAL PUEDEN INDUCIR A ERROR U OMISION DE CARGUE DOCUMENTAL; TAL
COMO PASO EN MI CASO. "

(...)
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De conformidad con lo anterior, una vez revisados nuevamente los documentos aportados durante el
periodo de inscripcién y analizados los argumentos expuestos en la reclamacién, se evidencio que el
aspirante no aporté la tarjeta o matricula profesional exigida para el ejercicio de la profesién
correspondiente al perfil al cual se postuld, pese a constituir un documento requerido para la
verificacion de los requisitos minimos de participacion.

La acreditaciéon de la tarjeta o matricula profesional, cuando su exigencia se encuentra prevista en la
ley para el ejercicio de la respectiva profesion, constituye un requisito indispensable para verificar que
el aspirante se encuentra legalmente habilitado para ejercer la profesion o disciplina académica exigida
en la convocatoria. En consecuencia, su ausencia impide acreditar integralmente los requisitos
minimos establecidos para el perfil convocado.

La etapa de reclamaciones tiene por finalidad verificar la correcta valoracion de los documentos
oportunamente aportados durante el periodo de inscripcion, mas no constituye una oportunidad para
complementar, sustituir o allegar documentos que no fueron cargados dentro del término previsto por
la convocatoria. En consecuencia, no resulta juridicamente procedente valorar documentos aportados
con posterioridad al cierre de la etapa de inscripciones para acreditar un requisito minimo de
participacion.

En estas condiciones, al no encontrarse acreditado uno de los documentos exigidos para la
verificacion de los requisitos minimos, no existen fundamentos técnicos ni juridicos que permitan
modificar el resultado obtenido en la etapa de Preseleccion.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 17 y 20 de la Resolucién No. 1061
del 10 de abril de 2026. El articulo 9 establece que los aspirantes deberan acreditar los requisitos de
formacion académica, experiencia y demas condiciones exigidas para el respectivo perfil convocado.
Por su parte, el numeral 2 del articulo 17 dispone que, para la verificacion de los requisitos minimos,
los aspirantes deberan cargar en el aplicativo dispuesto para el proceso de seleccion el titulo
académico, acta de grado o certificacion de terminacion de materias, asi como la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley. Finalmente, el articulo 20 regula la etapa de
reclamaciones, la cual tiene por objeto revisar la verificacién efectuada sobre los documentos
oportunamente aportados durante la inscripcion, sin que constituya una nueva oportunidad para
acreditar requisitos minimos mediante documentos allegados extemporaneamente.

DECISION

Con fundamento en el analisis técnico y juridico efectuado, la Universidad de Pamplona, en su
calidad de institucion de educacion superior encargada de la ejecucion del proceso de seleccion
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convocado mediante la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026 del Ministerio del Trabajo,
resuelve:

CONFIRMAR el resultado preliminar de la etapa de Preseleccion, manteniendo su estado como NO
ADMITIDO, por cuanto no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el perfil al
cual se postulo, razon por la cual no podra continuar en las siguientes etapas del proceso de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Resolucién No. 1061 del 10 de abril de 2026,
contra la presente decisidon no procede recurso alguno.

Cordialmente,

JAIME YAIR SERRANO

Coordinador General del contrato
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Proyect6: Marcos Esteban Enciso Ruiz
Reviso: Guilmar Gonzales
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO | U & 1 DE 2026

“Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la selecciéon de
los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se
establecera la lista de elegibles de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del decreto 1352
de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de cumplimiento,
proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccioén A, seccién primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 48, 125 y 209 de la Constitucion Politica, el articulo 142 del Decreto Ley 19 de
2012, el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, y
en cumplimiento de las 6rdenes judiciales proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica establece que la seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio, sujeto a la direccidn, coordinacion y control del Estado.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que el ingreso a los cargos publicos
se hara previo concurso publico y que, salvo las excepciones constitucionales y legales, el
acceso debe fundarse en el mérito.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 100 de 1993 cred el Sistema General de Seguridad Social Integral y regulé el
sistema de calificacion del estado de invalidez a través de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

Que la Ley 1562 de 2012 fortalecié el Sistema General de Riesgos Laborales y reafirmé la
funcion técnica de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la seleccion de los miembros
de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez debe realizarse mediante
concurso publico y objetivo, con criterios de ponderacién previamente definidos y amplia
publicidad de la convocatoria.

Que el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, conforme a la Sentencia del 2 de diciembre de
2021 proferida por el Consejo de Estado (Exp. 11001-03-25-00-2013-01776-00), al declarar
la nulidad parcial de dicha norma, mantuvo vigente la obligacion al Ministerio del Trabajo
de adelantar un concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes y miembros
de las Juntas de Calificacion de Invalidez, a través de una universidad de reconocido
prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales.
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RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que el Consejo de Estado, mediante sentencia del 2 de diciembre de 2021 dentro del
proceso 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), declard la nulidad de los articulos 5,
8, 9 y de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, en lo relativo a
aspectos de estructura, integracion y reglas especificas alli previstas.

Que la nulidad declarada por el Consejo de Estado no suprime la obligacion legal y judicial
de adelantar el concurso publico y objetivo ordenado por el articulo 6 del Decreto 1352 de
2013 y por las providencias judiciales posteriores.

Que la Subseccion A de la Seccion Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
mediante sentencia del 12 de diciembre de 2023 dentro del medio de control de
cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-00, ordend al Ministerio del
Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del articulo 6 del Decreto
1352 de 2013, decisién confirmada por la Seccion Quinta del Consejo de Estado el 25 de
abril de 2024.

Que, en cumplimiento de dicha orden judicial, el Ministerio del Trabajo debe adelantar el
concurso publico y objetivo para conformar las listas de elegibles de la Junta Nacional y de
las Juntas Regionales de Calificaciéon de Invalidez, garantizando los principios del mérito,
la transparencia, la publicidad, la igualdad, la objetividad y la continuidad del servicio publico
esencial.

Que, atendiendo la necesidad de asegurar la continuidad del servicio publico de calificacion
de invalidez y la ejecucién efectiva de la orden judicial, la Administracién ha tomado como
referencia histérica y criterio auxiliar de interpretacién la experiencia normativa contenida
en el Decreto 2463 de 2001, sin perjuicio de su derogatoria y sin pretender otorgarle
vigencia normativa actual.

Que, con base en lo anterior, resulta necesario expedir la presente resolucion de
convocatoria, la cual establecera las reglas del concurso, las etapas del proceso, los
criterios de participacion, las causales de exclusién, los mecanismos de publicidad y las
condiciones operativas de la seleccion, dejando los aspectos técnicos de apoyo a cargo de
la instituciéon de educacion superior que se contrate para tal fin.

Que las Juntas Regionales y la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez son organismos
del Sistema de Seguridad Social Integral, adscritos al Ministerio del Trabajo, con autonomia
técnica y cientifica, encargados de determinar la pérdida de capacidad laboral, el origen de
la contingencia y la fecha de estructuracion de la invalidez. Estas fueron reguladas mediante
los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 100 de 1993, y reglamentada por disposiciones tales
como el Decreto 1295 de 1994, el Decreto 917 de 1999, el Decreto 266 de 2000 y el Decreto
1352 de 2013 parcialmente vigentes, asi como la Ley 962 de 2005, la Ley 1562 de 2012 y
el Decreto Ley 19 de 2012, estableciéndose asi el marco normativo de las Juntas de
Callificacion de Invalidez, su actuar en primera y segunda instancia de los procesos para
determinar el origen y pérdida de capacidad laboral de los habitantes del pais, para resolver
controversias o emitir conceptos y peritazgos, sobre solicitudes con diferentes objetivos
dentro de la reclamacién de prestaciones de los trabajadores y trabajadoras.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que el paragrafo primero del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la
seleccion de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez debera realizarse
mediante concurso publico y objetivo de méritos:

“...PARAGRAFO 1. Para la seleccién de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional
de Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

“La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera
hacer con no menos de dos (2) meses de antelacién a la fecha del concurso e incluira los
criterios de ponderacion con base en los cuales se seleccionara a los miembros de estos
organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia difusién nacional.

“Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional
minima de cinco (5) afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una
entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso seran publicos y los
miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por
quienes obtuvieran mayor puntaje.

“La conformaciéon de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser
regionalizada y el manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de
manera equitativa. El proceso de seleccion de los integrantes de las juntas de calificacion de
invalidez se financiara con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales (...)".

Que la Ley 1562 de 2012 fue reglamentada por el Decreto 1352 de 2013, el cual dispuso
en el inciso primero del articulo 6 que:

“Proceso de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez. EI Ministerio del Trabajo por intermedio de una universidad de reconocido
prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 142
del Decreto-ley 19 de 2012, realizaré un concurso publico y objetivo para la seleccién de los
integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez establecera la lista de
elegibles mediante la cual se conformaran sus miembros e integrantes, a partir del mayor
puntaje”.

Que la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013) del 2 de
diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda
Subseccion A del Consejo de Estado resolvio:

“‘SEGUNDO: DECLARAR la nulidad de los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3y 4), 8, 9
(incluido el paragrafo), asi como de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 y del paragrafo tercero
del articulo 49 del Decreto 1352 de 2013 por las razones expuestas en la parte motiva de
esta sentencia”.

Que la nulidad fue declarada sobre los paragrafos 2 y 3 del articulo 6, quedando vigente la
disposicion que sefalaba la obligacion del Ministerio del Trabajo de realizar el concurso
publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion
de Invalidez, pues reitera el mandato contenido en el paragrafo primero del articulo 142 del
Decreto Ley 19 de 2012.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que con base en esta disposicion normativa, la Subseccion A de la Seccion Primera del
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, por medio de sentencia de fecha 12 de diciembre
de 2023, dentro de la acciéon de cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-
00, ordend al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso
primero del articulo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013, que consiste en realizar un
concurso de méritos para la provision de los cargos en las juntas de calificacién de invalidez,
en los siguientes términos:

“PRIMERO. - ACCEDER a las pretensiones de la demanda. En consecuencia, se ORDENA
al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del
articulo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013. Término maximo para el cumplimiento
de la orden: seis (6) meses, contado a partir de la ejecutoria de la presente providencia.”

Que la sentencia precitada fue confirmada mediante radicado 25000-23-41-000-2023-
01363-01 por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Quinta del Consejo de
Estado el 25 de abril de 2024, en la cual se resolvié:

“PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 12 de diciembre de 2023, dictada por la
Subseccion A de la Seccién Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.”

Que dando cumplimiento a la orden judicial impartida, el Ministerio del Trabajo debe realizar
en un término maximo de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria de la providencia,
el proceso de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, teniendo en cuenta lo sefalado en el inciso primero del articulo 6 del Decreto
1352 de 2013 y el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012.

Que los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3 y 4), 8, 9 (incluido el paragrafo), asi como
de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, fueron declarados nulos
por la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), del 2 de
diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda
Subseccion A del Consejo de Estado.

Que las disposiciones que fueron declaradas nulas establecian la existencia de Juntas
Regionales Tipo Ay Tipo B; lo mismo ocurrié con el articulo 5 del Decreto 1352 de 2013 el
que establecia como iban a estar conformadas la Junta Nacional y las Juntas Regionales,
el articulo 8 determinaba quienes eran integrantes, miembros y trabajadores de las juntas;
por su parte el articulo 9 definia quienes conformaban el personal administrativo de las
juntas.

Que, debido a la nulidad de estas disposiciones, el Gobierno ya no puede regular mediante
Decreto la estructura, composiciéon o requisitos de las Juntas de Calificacién de Invalidez.
Cualquier regulacion sobre estos aspectos debera realizarse por medio de una ley
aprobada por el Congreso, en ejercicio del debido principio de reserva de Ley.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-914 de 2013 declard la inexequibilidad de un
aparte contenido en el paragrafo 1 del articulo 16 de la Ley 1562 de 2012, que modificé la
redaccion del articulo 42 de la Ley 100 de 1993.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

"ARTICULO 16. El articulo 42 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

ARTICULO 42. Naturaleza, administracién y funcionamiento de las Juntas Regionales y
Nacional de Calificacién de Invalidez.

[..]

PARAGRAFO 1°. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez se regiran por la presente ley y su reglamentacion, actuaran dentro del respectivo
periodo y, en caso necesario, permaneceran en sus cargos hasta tanto se realice la posesion
de los nuevos integrantes para el periodo correspondiente, seran designados de acuerdo a
la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo.

Que de igual forma, la sentencia en mencion declaré la inexequibilidad de un aparte del
articulo 19 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 43 de la Ley 100 de 1993.

"ARTICULO 19. El articulo 43 de la Ley 100 de 1993, quedaré asi:

ARTICULO 43. Impedimentos, recusaciones y sanciones. Los integrantes principales y
suplentes de las Juntas Regionales y Nacional, en nimero impar seran designados, de
acuerdo a la reglamentaciéon que expida el Ministerio de Trabajo. Los integrantes seran
particulares que ejercen una funcién publica en la prestacién de dicho servicio y mientras
sean parte de las Juntas de Calificacién de Invalidez, no podran tener vinculacién alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacién del origen y grado de pérdida de la
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras
del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de direccion, vigilancia y control.

Que el inciso 1 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 determind que seria el Ministerio de
Trabajo quien con recursos del Fondo de Riesgos Laborales y atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 realizara el concurso de méritos para la
determinacion de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez:

ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El articulo 41 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, quedara asi:

[..]

Paragrafo 1. Para la seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de
Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera
hacer con no menos de dos (2) meses de antelacion a la fecha del concurso e incluira los
criterios de ponderacion con base en los cuales se seleccionaré a los miembros de estos
organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia difusién nacional.

Dentro de los criterios de ponderacion se incluirdn aspectos como experiencia profesional
minima de cinco (5) afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una
entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso seran publicos y los
miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por
quienes obtuvieran mayor puntaje.
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RESOLUCIONNUMERO DE HOJA No 6

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La conformaciéon de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez podra ser
regionalizada y el manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de
manera equitativa. El proceso de seleccion de los integrantes de las juntas de calificacién de
invalidez se financiaré con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales.

[.]

Que, en atencion a la conformacion de las Juntas de Calificacion es pertinente sefialar que
antes del 2013, esta se encontraba conformada por un Abogado como miembro principal y
suplente, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 2463 de 2001. Practica
que responde principalmente a necesidades del orden técnico y operativo que garantizan
su adecuado funcionamiento en las conformaciones posteriores de las Juntas, pero que no
se encuentra desarrollado en el marco normativo actual. Cabe sefalar que el Decreto
2463 de 2001 fue derogado en su integridad por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013.

Que, el Decreto 1352 de 2013 detallaba que eran tres (03) miembros con perfiles
especificos los que conformaban la Junta Nacional y Regional de Invalidez; al declararse la
nulidad, no es juridicamente viable determinar la conformacion.

Que, por su parte, la Ley 1562 de 2012 y otras normas como la Ley 100 de 1993 establece
la competencia de las Juntas, pero no indican cuantos miembros ni qué perfiles deben
integrarlas.

Que, en la practica, las Juntas de Calificacion (incluso la nacional cuenta con 53 personas
en 4 salas con perfiles de médicos, terapeutas, psicélogos y abogados) siguen funcionando,
pero eso obedece a la costumbre como fuente auxiliar del derecho y a criterios internos y
actos administrativos de conformacion, no a una norma vigente de rango legal o
reglamentario.

Que actualmente no existe una disposicién reglamentaria o legal vigente que defina
formalmente cuantos y qué perfiles deben integrar las Juntas, es decir, no existe ley, ni
decreto alguno que establezca actualmente la estructura de las Juntas.

Que la conformacién de las Juntas Nacionales y Regionales de Calificacion de Invalidez se
ha efectuado por parte del Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 18 del Decreto 2463 de 2001 (Derogado por el Decreto 1352 de 2013) y el articulo
52 de la Ley 962; sefialando que al no haberse realizado concurso de méritos se dispuso
celebrar el Contrato Interadministrativo No. 362 de 2010 suscrito con la Universidad
Nacional de Colombia y el entonces Ministerio de la Proteccién Social que tenia por objeto:
“‘Realizar el proceso de seleccion de los miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez”.

Que, con base en el convenio referenciado, se le entregé al entonces Ministerio de
Proteccion Social la Lista de Elegibles Definitiva del concurso publico para la seleccion de
elegibles para las Juntas de Calificacion de Invalidez del pais.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que lo anterior, tenido en cuenta que apartes del paragrafo 1y del inciso 1 de los articulos
16y 19 de la Ley 1562 de 2012 fueron declarados inexequibles por la Corte Constitucional
en Sentencia C-914 de 2013, asi:

Articulo 16. [...]

Paragrafo 1o. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez se regiran por la presente ley y su reglamentacion, actuaran dentro del respectivo
periodo y, en caso necesario, permaneceran en sus cargos hasta tanto se realice la posesion

de los nuevos /ntegrantes para el per/odo correspond/ente sera#de&gnade&d&aeue%a
3 jo- Aparte tachado

INEXEQUIBLE

Articulo 19. Imped/mentos recusaciones y sanciones. l:es—mtegrantes—pm;elpales—y

’ 728 Los integrantes seran
particulares que ejercen una funcién publica en la prestacién de dicho servicio y mientras
sean parte de las Juntas de Calificacién de Invalidez, no podran tener vinculacién alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen y grado de pérdida de la
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras
del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de direccién, vigilancia y control.”
Aparte tachado INEXEQUIBLE.

Que, posteriormente, el Ministerio del Trabajo celebrd el Convenio Interadministrativo No
566 de 2022 con la Universidad Nacional para realizar la “convocatoria de conformacién de
Banco de Hojas de Vida” para designar de manera provisional a los miembros de las Juntas
Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez; esto se realizé atendiendo a lo dispuesto
en el paragrafo 1 del articulo 6 del Decreto 1352 del 2013.

Que, si bien es preciso sefialar que mediante Sentencia No. 01776 del 2 de diciembre de
2023, la Seccion Segunda del Consejo de Estado declar6 la nulidad de las disposiciones
del Decreto 1352 de 2013 que regulaban la estructura y perfiles de integracién de las Juntas
de Callificacion de Invalidez, y el Decreto 2463 de 2001 que previamente contenia dichos
criterios fue derogado en su integridad por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013, lo cierto
es que, desde el afio 2013, la designacion de los integrantes de las Juntas se ha continuado
realizando bajo los lineamientos previstos originalmente en el Decreto 2463 de 2001.

Que la operatividad de las Juntas de Calificacién de Invalidez es un elemento esencial para
garantizar los derechos de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social Integral, en
especial el derecho a la seguridad social (art. 48 de la Constitucion) y el acceso a la
administracion de justicia en materia laboral (arts. 2, 29 y 229 de la Constitucion).

Que, realizando un andlisis de lo ocurrido en los ultimos 15 afios, se puede concluir que la
declaratoria de nulidad de los articulos 5, 6, 8 y 9 del Decreto 1352 de 2013, sumada a la
derogatoria total del Decreto 2463 de 2001, generd un vacio normativo en lo relativo a la
conformacion y perfiles de las Juntas. No obstante, el ordenamiento juridico colombiano
reconoce la costumbre como fuente auxiliar del derecho en ausencia de norma expresa.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 8

Continuacién de la Resolucion
“Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que desde la nulidad de lo dispuesto en el Decreto, la costumbre, como fuente auxiliar, ha
sido aplicada por la administracion para garantizar el funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez y evitar de esta forma transgresiones al derecho a la seguridad
social de las y los colombianos, que acuden a estas para avanzar en su proceso de
calificacion de invalidez y el reconocimiento de sus enfermedades de origen laboral.

Que, por tanto, la continuidad en la designacion con base en los criterios histéricos del
Decreto 2463 de 2001 no solo es juridicamente defendible, sino necesaria para garantizar
la prestacion ininterrumpida de un servicio publico esencial, hasta tanto se expida una
regulacién vigente que atendiendo a los antecedentes debe ser una ley que defina de
manera expresa la integracién y perfiles de las Juntas de Calificacion de Invalidez tanto del
orden nacional como regional.

Que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, asi como a lo
ordenado en la sentencia de 12 de diciembre de 2023, proferida por la Subseccién A de la
Seccién Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, decisién confirmada por el
Consejo de Estado el 25 de abril de 2024, corresponde entonces al Ministerio del Trabajo
adelantar el proceso de seleccidén de los integrantes de las Juntas de Calificacion de
Invalidez mediante un concurso publico y objetivo.

Que, no obstante la declaratoria de nulidad de los articulos 5, 8, 9 y de los paragrafos del
articulo 6 del citado Decreto 1352 de 2013, aunada a la derogatoria del Decreto 2463 de
2001, generé un vacio normativo respecto de la conformacion y los perfiles de los
integrantes y miembros de dichas Juntas.

Que si bien el Decreto 1352 de 2013 reglamentaba el proceso de seleccién, el Honorable
Consejo de Estado, mediante sentencia con radicado 11001-03-25-000-2013-01124-00,
declaré la nulidad de las disposiciones que facultaban al Ministerio para establecer
requisitos y perfiles por via administrativa. En consecuencia, la presente convocatoria se
realiza con el fin de dar cumplimiento estricto a la Sentencia de cumplimiento del 12 de
diciembre de 2023, garantizando la continuidad del servicio publico de seguridad social y la
conformacion de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que, a su vez, la administracion ha debido acudir a la costumbre como fuente auxiliar del
derecho, preservando la inclusion del perfil profesional de abogado, asi como se encontraba
previsto originalmente en el Decreto 2463 de 2001 derogado.

Que en cumplimiento de las érdenes judiciales y de la normativa vigente se hace necesario
convocar el proceso publico de seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y

Nacional de Calificacion de Invalidez.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 9

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico y objetivo para la seleccién
y conformacién de listas de elegibles de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y
de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

ARTICULO 2. OBJETO. El presente proceso tiene por objeto:

1. Conformar una lista de elegibles para integrar la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez.

2. Conformar treinta y dos (32) listas de elegibles para integrar las Juntas Regionales
de Calificaciéon de Invalidez.

ARTICULO 3. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. El presente concurso se regira por
la Constitucion Politica, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, el articulo 142 del Decreto
Ley 19 de 2012, articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 1437 de 2011, Decreto 2463
de 2001 y las demas normas concordantes aplicables al proceso de seleccién por mérito y
a la organizacion y funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

PARAGRAFO. La presente resolucién constituye la norma reguladora del concurso y obliga
al Ministerio del Trabajo, a la institucion de educacién superior encargada del proceso de
seleccion y a todos los aspirantes que se inscriban, quienes se someten integralmente a
sus disposiciones desde el momento de su inscripcion.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS RECTORES. El proceso de seleccion se regira por los
principios de igualdad, objetividad, transparencia y publicidad, imparcialidad, eficacia y
continuidad del servicio publico.

ARTICULO 5. PERFILES CONVOCADOS. Los perfiles convocados corresponden a los
integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas Regionales
de Calificaciéon de Invalidez conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013 y el Decreto
2463 de 2001.

PARAGRAFO. La descripcion detallada de perfiles, requisitos y equivalencias se
incorporara en el anexo técnico de la convocatoria denominado “PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE
LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES’, el cual hara parte integral de esta resolucion.

ARTICULO 6. INTEGRACION DE LA JUNTA NACIONAL. La Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez se integrara conforme a los perfiles definidos en el anexo técnico
adjunto denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”, sin perjuicio de
las precisiones legales y judiciales aplicables al proceso de seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 10

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La Junta Nacional estara integrada por cinco (5) integrantes:

Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o salud ocupacional
Un (1) médico fisiatra

Un (1) psicologo

Un (1) terapeuta fisico u ocupacional

La Junta Nacional estara integrada por dos (2) miembros:

e Un (1) director administrativo y financiero
e Un (1) abogado.

ARTICULO 7. INTEGRACION DE LAS JUNTAS REGIONALES. Las Juntas Regionales
de Calificacién de Invalidez se conformaran de conformidad con los perfiles, requisitos y
distribucion territorial establecidos en el anexo técnico denominado “PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE
LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES’ sin perjuicio de las precisiones legales y
judiciales aplicables al proceso de seleccion.

Las Juntas Regionales estaran integradas por tres (3) integrantes:

¢ Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o medicina del trabajo o salud
ocupacional.

e Un (1) psicélogo o terapeuta fisico u ocupacional.

Las Juntas Regionales estaran integradas por dos (2) miembros:

¢ Un (1) director administrativo y financiero
¢ Un (1) abogado.

ARTICULO 8. ETAPAS DEL PROCESO. El proceso de seleccion se desarrollara a través
de las siguientes etapas:

1. Convocatoria. Publicacion del acto administrativo que regula el proceso de
seleccion y apertura de la convocatoria.

2. Inscripcion de aspirantes. Registro de los aspirantes en la plataforma o medio
dispuesto para tal fin y cargue de los documentos requeridos para participar en el
proceso.

3. Preseleccién (Verificacion de requisitos minimos). Revisidon de los documentos
aportados por los aspirantes con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
de formacion académica y experiencia exigidos para cada perfil convocado. Esta
etapa tiene caracter eliminatorio.

4. Aplicacion de pruebas. Comprende la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion definidos para el proceso de seleccién, los cuales podran incluir:

a) Prueba de conocimiento.
b) Prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 11

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

5. Publicacion de resultados y atencidon de reclamaciones. Divulgacion de los
resultados de cada etapa del proceso y tramite de las reclamaciones que presenten
los aspirantes dentro de los términos establecidos.

6. Conformacion de listas de elegibles. Integracién de las listas de elegibles con los
aspirantes que hayan superado las etapas del proceso, de conformidad con el
puntaje final obtenido.

PARAGRAFO. La institucién de educacién superior encargada del proceso de seleccion
realizara la gestion operativa de las etapas del proceso.

ARTICULO 9. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
presente proceso de seleccion, los aspirantes deberan acreditar los requisitos de formacion
académica, experiencia y demas condiciones exigidas para el respectivo perfil convocado,
no encontrarse incursos en inhabilidades o incompatibilidades y aceptar la totalidad de las
reglas de la presente resolucioén.

PARAGRAFO. Los requisitos especificos se desarrollaran en los anexos técnicos
denominados “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO
1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES” y “CRITERIOS DE
EVALUACION CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y
DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES” con el presente acto administrativo y en los
documentos operativos de la convocatoria y adicionalmente deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia establecidos para
cada uno de los perfiles convocados, de conformidad con la normativa que regula
la integracién de las Juntas de Calificacion de Invalidez. (Ver anexo denominado
“Perfiles convocatoria junta nacional y regionales de calificaciéon de invalidez, en
cumplimiento del articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y de las 6rdenes judiciales
vigentes”)

3. No haber conformado ninguna Junta de Calificacion de Invalidez durante dos (2)
periodos consecutivos inmediatamente anteriores a la convocatoria del presente
proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones que regulan la
integracion y permanencia de los miembros de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, segun lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 43 de la Ley 1562 de
2012.

4. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses que impidan el ejercicio de las funciones
como integrante de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

4.1 . Inhabilidades (Restricciones previas): No podran ser nombrados quienes
hayan sido condenados por delitos contra el patrimonio publico, la
administracion publica, o sancionados disciplinariamente con destitucién.
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Continuacién de la Resolucién

‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal

Administrativo de Cundinamarca”

5.
6.

Tampoco quienes tengan parentesco (cuarto de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil) con los funcionarios que realizan la designaciéon o con
miembros de la misma junta.

4.2 . Incompatibilidades (Restricciones actuales): Los miembros no pueden
ejercer actividades que entren en conflicto con su funcidn, como ser apoderados
o0 médicos tratantes de los afiliados, tener intereses econdémicos en los casos de
invalidez, o ser empleados de las EPS/ARL interesadas.

4.3 . Conflicto de Intereses: Existe cuando el integrante tiene interés particular y
directo en el asunto, o lo tienen sus parientes, socios o amigos intimos. Ante
cualquier duda sobre su imparcialidad, el miembro esta obligado a declararse
impedido.

4.4 . Inhabilidades sobrevinientes: Si durante el desempefio del cargo surge
alguna de estas situaciones (parentesco, interés directo), el miembro debe
retirarse del caso especifico.

Aceptar en su totalidad las condiciones establecidas del proceso de seleccion.

Presentar de manera completa, veraz y oportuna la informacién y documentacion

requerida durante el proceso de seleccion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Seran causales de exclusion del proceso de
seleccion, entre otras:

10.

. Aportar documentos falsos, adulterados o con informacién que no corresponda a la

realidad para efectos de la inscripcidon o en cualquier etapa del proceso.

No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el perfil al que se aspira.

No superar la prueba de caracter eliminatorio establecida dentro del proceso de
seleccion.

No presentarse a cualquiera de las pruebas de evaluacion para las cuales haya sido
citado dentro del proceso de seleccion.

Ser suplantado por otra persona o suplantar a otro aspirante en la presentacion de
las pruebas previstas en el proceso de seleccion.

Realizar acciones tendientes a cometer fraude o irregularidades en cualquiera de
las etapas del proceso de seleccion.

Divulgar, reproducir o difundir el contenido de las pruebas aplicadas dentro del
proceso de seleccion sin autorizacion.

Transgredir las disposiciones contenidas en la presente resolucion el cual regula las
diferentes etapas del proceso de seleccion.

No acreditar los requisitos exigidos dentro del término o fecha de corte que se
establezca para cada etapa del proceso.

Presentarse a las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas, o incumplir las reglas establecidas para la aplicacion de dichas
pruebas.

PARAGRAFO 1. Las causales de exclusién podran aplicarse en cualquier etapa del
proceso, una vez verificada su ocurrencia, garantizando el debido proceso y la posibilidad
de presentar observaciones cuando ello resulte procedente.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 13

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 2. La informacion aportada por los aspirantes se presume veraz conforme al
principio de buena fe; no obstante, cualquier anomalia o intento de fraude dara lugar a las
actuaciones correspondientes.

ARTICULO 11. MODIFICACION DEL PROCESO. Antes del inicio de la etapa de
inscripciones, el proceso de seleccidén podra ser modificado o complementado por el
Ministerio del Trabajo, por circunstancias debidamente justificadas y mediante publicacion
oportuna en los medios oficiales de divulgacion.

PARAGRAFO 1. Una vez iniciada la etapa de inscripciones, el proceso solo podra
modificarse en relacion con sitio web, fecha y hora de recepcion de inscripciones o de
aplicacion de pruebas, sin que tales modificaciones puedan anticiparse a las fechas
inicialmente previstas.

PARAGRAFO 2. Las modificaciones se divulgaran por los mismos medios oficiales
previstos para la convocatoria con la antelacidon minima que se establezca en el cronograma
del proceso.

PARAGRAFO 3. Los errores formales podran corregirse en cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 12. DEFINICIONES. Para todos los efectos de la presente resolucion, se
adoptaran las definiciones contenidas en el anexo técnico de la convocatoria denominado
“CRITERIOS DE EVALUACION CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”.

Para todos los efectos de la presente Resolucion y para el desarrollo de las diferentes
etapas del proceso de seleccioén, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacioén. Es el proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes.

2. Educaciéon Formal. Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados por las autoridades competentes, organizada en niveles educativos y
ciclos académicos, con sujecion a programas acadeémicos conducentes a la
obtencion de titulos y grados.

3. Experiencia. Se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion o
actividad relacionada con el desempefio de las funciones propias de los perfiles
convocados para integrar las Juntas de Calificacién de Invalidez.

4. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para participar en
el proceso de seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 14

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

5. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos,
cargos, contratos o actividades que tengan relacion directa con las funciones,
actividades o competencias requeridas para el desempefio como integrante de las
Juntas de Calificacion de Invalidez.

PARAGRAFO. Para efectos del presente proceso de seleccidn, no se tendra en cuenta la
experiencia docente para la acreditacion de la experiencia exigida, salvo que las actividades
desarrolladas guarden relacién directa con las funciones propias de los perfiles convocados
para integrar las Juntas de Calificacion de Invalidez.

ARTICULO 13. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA. La formacién
académica se acreditara con titulo profesional, diploma, acta de grado o certificacion
expedida por la institucion de educacion superior correspondiente, en la que conste la
obtencion del respectivo titulo académico. Y cuando la profesion lo exija, con la respectiva
tarjeta o matricula profesional vigente expedida por autoridad competente.

PARAGRAFO. Los titulos obtenidos en el exterior deberan encontrarse debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 14. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante certificaciones que cumplan las condiciones de validez establecidas en la Ley.

PARAGRAFO 1. Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben
indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa o entidad que la expide.

b) Cargos desempenados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Tiempo de servicio (Fecha de inicio y fecha de terminacién, dia, mes y afo).
e) Firma de quien la expide.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el responsable de talento humano, el
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2. Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, estas
deberan llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y niumero de cédula del
empleador o contratante, asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO 3. La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios
debera ser soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante
el acta de liquidacion o terminacion, precisando las obligaciones desarrolladas y las fechas
de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 15

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 4. En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad
en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia
se acreditara mediante declaracién del aspirante, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones
o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 5. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una
o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

PARAGRAFO 6. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos que
no se hubiere sefalado para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la entidad
responsable del proceso de seleccion, con el fin de garantizar la debida observancia del
principio de mérito en cualquier etapa del proceso.

PARAGRAFO 7. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 1959 de 3 de agosto de 2020, en concordancia con la Resolucién 7943 del
18 de octubre de 2022, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 8. Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha
de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
educativa en la que conste la fecha de terminacién y la aprobaciéon de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion
del titulo profesional.

ARTICULO 15. APLICACION DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES. Los términos y
condiciones de la convocatoria seran aplicadas de manera uniforme para todos los
aspirantes.

PARAGRAFO 1. La documentacién cargada con posterioridad al cierre de la etapa
correspondiente no sera tenida en cuenta, salvo las correcciones formales expresamente
permitidas en la convocatoria.

PARAGRAFO 2. No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de
grado, ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo dispuesto para el proceso.

PARAGRAFO 3. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el
aplicativo dispuesto para tal fin podran ser objeto de comprobacion por parte de la
Universidad de Pamplona, institucion de educaciéon superior encargada del proceso de
seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 16

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 16. CONVOCATORIA. El proceso de seleccién sera divulgado a través de la
publicacion de la convocatoria en la pagina web oficial del Ministerio del Trabajo y de la
institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion, asi como en los
demas medios institucionales que se dispongan para tal fin.

PARAGRAFO 1. Toda la informacién como, actos administrativos, avisos y resultados del
proceso, permaneceran publicados en los medios oficiales de divulgacion de la institucion
de educacién superior encargada del proceso de seleccion, durante la ejecucion del
proceso, siendo responsabilidad de los aspirantes consultarlos de manera permanente.

PARAGRAFO 2. Con la inscripcién en el proceso de seleccion, los aspirantes aceptan los
términos y condiciones que regulan el proceso. En consecuencia, los aspirantes aceptan
que el medio oficial de comunicacion de la informacion relacionada con el desarrollo del
proceso sera la pagina web de la institucion de educacion superior encargada del proceso
de seleccion.

ARTICULO 17. INSCRIPCION DE ASPIRANTES. Los aspirantes deberan cargar en el
aplicativo dispuesto por la institucién de educacién superior encargada del proceso de
seleccion los documentos que se deben adjuntar escaneados, para la verificaciéon de los
requisitos minimos, y son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras, certificado de documento en
tramite expedido por la Registraduria y/o pasaporte.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el proceso de seleccion para ejercer el cargo al cual aspira, asi como la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua.

Estos documentos deberan contener, como minimo, las especificaciones previstas en la
presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se
efectuara unicamente a través del aplicativo dispuesto para dicho proceso, de acuerdo con
el documento anexo denominado “INFORME HERRAMIENTA TECNOLOGICA DE
INSCRIPCION”. Una vez cerrada la etapa de inscripcién, la informacién cargada en el
aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos es inmodificable.

PARAGRAFO 2. Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los
requisitos minimos de que trata este articulo, se entendera que desiste de continuar en el
proceso de seleccidn y, por tanto, quedara excluido del concurso, sin que por ello pueda
alegar derecho alguno.



https://v3.camscanner.com/user/download

a ADD NNYIL
n o th AN /1LILD
E: ‘! U ADIN ULV

RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 17

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 3. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden en los cargos vacantes objeto del presente proceso de
seleccion deberan, al momento de tomar posesion del cargo, presentar la Libreta Militar,
exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad
maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 1352 de 2013,
los integrantes principales de las Juntas de Calificacion de Invalidez no podran tener
vinculacién alguna, ni realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen, fecha
de estructuracion y grado de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o
comerciales en las entidades administradoras del sistema de seguridad social integral, ni
con sus entidades de direccidn, vigilancia y control.

Para el efecto, se debera radicar en la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo antes
de la fecha de posesion para el nuevo periodo de vigencia, certificacién en la que conste la
no vinculacién a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entendera presentada
bajo la gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificacion, no se podra
posesionar y su nombre sera excluido de la lista de elegibles.

Dicha certificacion no les sera exigible a los integrantes suplentes que designe el Ministerio
del Trabajo, salvo que sea desighado como integrante principal de manera permanente,
caso en el cual debera allegar la certificaciéon antes de posesionarse como integrante
permanente de la junta.

ARTICULO 18. PRESELECCION. La verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para el cargo al cual se aspira no constituye una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que, de no
cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La etapa de preseleccion consiste en el analisis de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de su inscripcion en el proceso de seleccion, con el fin de acreditar
la formacion académica y la experiencia requerida, y contrastar dicha informacién con los
requisitos minimos exigidos para el perfil al cual se hayan postulado.

A partir de ese analisis se determinara si el aspirante acredito, en términos de cantidad y
calidad, los soportes de educacion y experiencia necesarios para cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el cargo al cual aspira y, en consecuencia, si puede continuar
en las siguientes etapas del proceso de seleccion.

En caso contrario, cuando un aspirante no acredite alguno de los requisitos minimos
exigidos, al ser esta una etapa de caracter eliminatorio, quedara excluido del proceso de
seleccion y no podra continuar su participacion en las etapas subsiguiente.

En la etapa de preseleccion se estudiaran unica y exclusivamente los documentos cargados
por los aspirantes al momento de su inscripcion, resultando improcedente su subsanacion,
correccion, reemplazo, modificacion o inclusion de documentos adicionales por fuera de los
términos establecidos para su cargue, los cuales se consideraran extemporaneos.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 18

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Los soportes de educacion y experiencia acreditados por los aspirantes seran sometidos al
analisis de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos con base en los perfiles
de los cargos a los cuales se postulen.

La Universidad de Pamplona, como institucién de educacion superior encargada del
proceso de seleccion, realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
de todos los aspirantes inscritos, con base exclusivamente en la documentacién aportada
a través del aplicativo dispuesto para tal fin y de conformidad con el cronograma establecido
para el proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccidn, mientras que aquellos que no los acrediten seran
inadmitidos y no podran continuar en el proceso de seleccion.

De acuerdo con lo anterior, los soportes de educacién y experiencia acreditados por los
aspirantes seran sometidos al analisis de verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos con base en los perfiles de los cargos a los cuales se postulen y que se describen
en el documento anexos denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL 'Y
REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”

ARTICULO 19. RESULTADOS DE LA PRESELECCION. Los resultados de la etapa de
preseleccidén seran publicados en la pagina web de la institucién de educacion superior
encargada del proceso de seleccion y podran ser consultados por los aspirantes a traves
del aplicativo dispuesto para el proceso de seleccién, de conformidad con el documento
anexo denominad “INFORME HERRAMIENTA TECNOLOGICA DE INSCRIPCION”

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada
mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la a
institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion, con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para la publicacién de los
resultados.

La publicacion de los resultados se realizard garantizando los principios de publicidad,
transparencia y debido proceso, indicando el estado de cada aspirante dentro del proceso
de seleccion conforme al resultado de la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos.

Contra los resultados publicados procederan los mecanismos de reclamacion previstos en
la presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales
oficiales de la pagina web de la institucion de educacién superior encargada del proceso de
seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 19

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 20. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA
PRESELECCION. Las reclamaciones contra los resultados de la Preseleccién se
presentaran por los aspirantes de conformidad con el procedimiento dispuesto para tal fin,
segiin documento anexo denominado “GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PROCEDIMIENTO REGRISTRO DE RECLAMACIONES?”, frente a sus propios resultados
y no frente a los de otros aspirantes, y dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los mismos.

PARAGRAFO 1. En garantia de los principios rectores que rigen el presente proceso y del
derecho a la igualdad de los aspirantes inscritos, no se tramitaran las reclamaciones
presentadas por medios diferentes al aplicativo previamente, ni por fuera de los términos
previstos para dicho fin, por considerarse extemporaneas.

PARAGRAFO 2. Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede recurso
alguno.

PARAGRAFO 3. En la fecha que se disponga para las reclamaciones, la cual sera
informada con la respectiva antelacion, los aspirantes podran ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa, donde podran consultar la decision que resolvidé la reclamacion
presentada y los resultados definitivos de la preseleccion, que seran entregados en
términos de admitido o no admitido.

Es importante precisar que el medio oficial de comunicacién del presente proceso de
seleccion es el sitio web de la Universidad de Pamplona, en calidad de la institucion de
educacioén superior encargada del proceso de seleccion.

ARTICULO 21. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRESELECCION. Los resultados
definitivos de la etapa de preseleccion, correspondientes al estado de admitidos y no
admitidos para el cargo al cual se haya inscrito el aspirante, seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacion superior
encargada del proceso de seleccion.

Dichos resultados podran ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo
dispuesto para tal fin, ingresando con su respectivo usuario y contrasefia, en la fecha que
sea informada mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web
de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucién de educacion superior encargada
del proceso de seleccion.

ARTICULO 22. APLICACION DE PRUEBAS. Las pruebas tendran como finalidad evaluar
de manera integral los conocimientos, personalidad y aptitudes, ademas de habilidades,
competencias, criterios técnicos y éticos requeridos para el ejercicio de las funciones
propias de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez,
garantizando la objetividad, pertinencia y alineacion con el marco normativo vigente.

En el presente proceso de seleccion se aplicaran la prueba de conocimientos y la prueba
psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de preseleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 20

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La distribucién ponderada de las pruebas sera la siguiente:

Puntaje PL’m.taje Peso Porcentual en ,
Etapa . . Minimo Caracter
maximo . el proceso
Aprobatorio
1. Prueba - de 06 intos 65 puntos 60 % Eliminatorio
Conocimientos
2. Prueb d
rueba . © 100 puntos No aplica 30% Clasificatorio
personalidad
3. Prueba | 100 puntos No aplica 10% Clasificatorio
aptitudes
Total 100% —

PARAGRAFO 1. Prueba de conocimientos para los integrantes de la Junta Nacional y
Regionales de Calificacién de Invalidez, evaluara entre otros aspectos:

1. Elmanejo del Manual Unico de Calificacién de Invalidez.

El Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida de Capacidad Laboral y
Ocupacional.

3. Los manuales usados para la calificaciéon en los regimenes de excepcion conforme
a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013.

4. Normas sobre el procedimiento, el proceso de calificacién del origen, la pérdida de
la capacidad laboral u ocupacional, la fecha de estructuracién y demas normas
técnicas vy juridicas relacionadas.

5. Conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral.

6. Coadigo Disciplinario Unico.

7. Y demas requeridos para el ejercicio de las funciones de los perfiles convocados.

PARAGRAFO 2. La prueba de conocimientos para el director administrativo y financiero
como integrante de la junta nacional y regionales de calificacion de invalidez, evaluara entre
otros aspectos:

1. Sistema General de Seguridad Social Integral.

2. Coadigo Disciplinario Unico.

3. Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificacién de
Invalidez.

4. Manejo adecuado de los recursos publicos.

5. Conocimientos financieros.

6. Modalidades de contratacion laboral y de prestacion de servicios.

PARAGRAFO 3. La prueba de conocimientos para el abogado como integrante de la Junta
Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez, evaluara entre otros aspectos:

1. Sistema General de Seguridad Social Integral.

2. Cadigo Disciplinario Unico.

3. Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

4. Derecho laboral y de la seguridad social.

5. Derecho procesal y administrativo.
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RESOLUCIONNUMERO__' “ ¥ DE HOJA No 21

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

6. Modalidades de contratacién laboral y de prestacion de servicios.
7. Normas sobre los Procedimientos, Procesos de Calificacién de Origen, Pérdida de
la Capacidad Laboral u Ocupacional.

PARAGRAFO 4. La prueba de conocimientos se desarrollara bajo la metodologia de
prueba de juicio situacional, orientada a evaluar de manera objetiva y contextualizada el
desempenio esperado de los aspirantes en el gjercicio de la funcion calificadora.

Este tipo de prueba tendra como propdsito obtener una muestra representativa de la
conducta profesional que se requiere en los procesos de calificacion de la pérdida de la
capacidad laboral, permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar
conocimientos técnicos, hormativos y procedimentales en situaciones reales o verosimiles
propias de la labor de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

La prueba se construira a partir de la presentacion de un caso o situacién hipotética
relacionada con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, tales como la determinacion del origen de la contingencia, la evaluacién de la
pérdida de la capacidad laboral, la estructuracion de la invalidez, el analisis de la
documentacién clinica y ocupacional, y la emision del dictamen correspondiente.

Cada caso contendra un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se situara
al aspirante frente a un evento que debera resolver conforme a la normativa vigente y a los
principios que rigen la calificacion de invalidez.

A partir del caso planteado, se formularan entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno
de los cuales correspondera a un planteamiento especifico que exige la toma de una
decision técnica, juridica o administrativa.

Para cada enunciado se presentaran tres (3) opciones de respuesta, identificadas como A,
B y C, de las cuales solo una sera correcta, en la medida en que represente la solucion mas
adecuada, efectiva y conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la situaciéon
descrita.

PARAGRAFO 5. Pruebas psicotécnicas constituyen herramientas técnicas orientadas a la
evaluacion objetiva de caracteristicas de personalidad y aptitudes de los aspirantes, con el
proposito de identificar su nivel de ajuste frente a las exigencias del cargo.

Estas pruebas se fundamentan en métodos de medicidon psicoldgica estructurados vy
estandarizados, que permiten obtener informacion comparable entre los participantes,
contribuyendo a reducir la subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de
seleccion.

En este contexto, la prueba psicotécnica se entiende como un instrumento disefiado para
medir, de manera sistematica, variables relacionadas con la personalidad y las aptitudes, a
través de procedimientos que garantizan condiciones de validez y confiabilidad,
proporcionando insumos técnicos para la valoracion integral de los aspirantes.
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RESOLUCION NUMERO__' “ * DE HOJA No 22

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 6. Estas pruebas se aplicaran en una unica fecha y hora, exclusivamente
para los aspirantes que superaron la etapa de preseleccion por haber acreditado los
requisitos minimos de educacion y experiencia exigidos por el cargo ofertado.

ARTICULO 23. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO. Los resultados
obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimiento seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacion superior
encargada del proceso de seleccidon y podran ser consultados a través del aplicativo
dispuesto para tal fin.

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada
mediante aviso publicado por los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de
Pamplona, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para
dicha publicacién.

PARAGRAFO 1. La Prueba de Conocimientos tendra caracter ELIMINATORIO con un
puntaje minimo aprobatorio de 65 puntos.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO”
en la Prueba de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de
seleccion vy, por lo tanto, seran excluidos del mismo.

ARTICULO 24. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO. Las reclamaciones contra los resultados de la prueba de conocimiento
se presentaran por los aspirantes Unicamente a través de la plataforma dispuesta para tal
fin por la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacién superior
encargada del proceso de seleccidn, frente a sus propios resultados y no frente a los de
otros aspirantes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
los mismos.

PARAGRAFO 1. No se tramitaran reclamaciones que se encuentren fuera del
procedimiento de reclamaciones, que se encuentra en el documento anexo denominado
“GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PROCEDIMIENTO REGRISTRO DE
RECLAMACIONES’.

PARAGRAFO 2. Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede recurso
alguno.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes podran consultar la decisién que resuelva su reclamacién
en la fecha que se disponga para tal fin, a través del aplicativo dispuesto para tal fin, con
su respectivo usuario y contrasena.

ARTICULO 25. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
Resueltas las reclamaciones, la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de
educacion superior encargada del proceso de seleccion, publicara los resultados definitivos
de la prueba de conocimiento, los cuales seran consultables por los aspirantes a través del
aplicativo dispuesto para tal fin.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 23

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 1. Se publicaran los resultados definitivos del puntaje final obtenido por cada
aspirante, que hubiera logrado el puntaje minimo eliminatorio de la prueba de conocimiento
sefalado en el articulo 22 de la presente resolucion.

ARTICULO 26. CONSOLIDACION DEL RESULTADO FINAL. El resultado final del
proceso de seleccion se obtendra con la sumatoria ponderada de los puntajes obtenidos
por cada aspirante en las pruebas de conocimiento, personalidad y aptitudes, de
conformidad con la estructura de evaluacion establecida en la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendra caracter
CLASIFICATORIO y otorgara puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado en el
articulo 22 de la presente resolucion.

PARAGRAFO 2. La consolidacién del resultado final se realizara exclusivamente respecto
de los aspirantes que hayan superado las etapas eliminatorias y cumplido la totalidad de
los requisitos exigidos para su permanencia en el proceso.

PARAGRAFO 3. Contra la consolidacién de resultados finales no procede recurso alguno.

ARTICULO 27. CRITERIOS DE DESEMPATE. Cuando dos o mas aspirantes obtengan el
mismo puntaje final, se resolvera el empate atendiendo sucesivamente los siguientes
criterios:

1. El mayor puntaje obtenido en la prueba de conocimientos.

2. Elmejor desempenio en la prueba de personalidad.

3. El aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, de conformidad con el articulo 2, numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. El que demuestre su calidad de victima, de conformidad con lo establecido en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

5. Si persiste el empate, se definira mediante sorteo realizado por la Universidad de
Pamplona y el Ministerio del Trabajo, dejando constancia en acta.

ARTICULO 28. LISTA DE ELEGIBLES. Con base en los resultados finales del concurso
se conformaran la lista de elegibles para la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y las
listas de elegibles para cada una de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

La lista de elegibles sera publicada en la pagina web de la Universidad de Pamplona, en
calidad de institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion y podra
ser consultada a través del aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso.

PARAGRAFO 1. Las listas de elegibles servirdan como base para la conformacion
correspondiente de las juntas nacional y regionales de calificacion de invalidez, de
conformidad con las necesidades del servicio y las normas que regulan la conformacion de
las mismas.
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RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 29. MODIFICACION, ACLARACION Y CORRECION DE ACTUACIONES.
Antes de la publicacion definitiva de las listas de elegibles, el Ministerio del Trabajo podra
modificar, aclarar o corregir actuaciones del proceso cuando existan errores materiales,
formales o de transcripcion, o cuando circunstancias debidamente justificadas asi lo exijan.

Las modificaciones, aclaraciones o correcciones deberan publicarse por los mismos medios
oficiales utilizados para la divulgacion del proceso y no podran desconocer los principios
de, igualdad, objetividad, transparencia y publicidad, imparcialidad, eficacia y continuidad
del servicio publico.

En ningun caso dichas actuaciones podran implicar la alteracion arbitraria de los resultados
o la vulneracion de derechos de los aspirantes.

ARTICULO 30. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Los documentos anexos, que hagan parte integral de la convocatoria se entenderan
incorporados a la presente Resolucion para todos los efectos legales y administrativos.

Quedan vigentes, para efectos interpretativos y de ejecucién del proceso, las disposiciones
normativas aplicables al concurso publico y objetivo para la seleccién de los integrantes de
la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez.

, ~ y [y 1AM
Dadaen Bogota, D.C alos U ABR ZULD
—
+ :
ANTONIO ERESMID SANGUI PAEZ
Ministro del Trabajo
|
Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Pedro Emilip Jaimes Delgado Contratista A}
Proyectado por: Ximena Rocié Rodriguez Gamez Contratista
A
Proyectado por: Juan Sebastian Mercado Correa Contratista Asesor A
1 1 1 1 1
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como propésito es definir de manera precisa, transparente y objetiva
los parametros que orientan la evaluacion de los aspirantes, garantizando que la convocatoria se
desarrolle bajo principios de igualdad, publicidad y legalidad.

En este marco, los criterios aqui dispuestos constituyen una herramienta fundamental para
facilitar la verificacion de requisitos, la valoracion de competencias y la asignacién de puntajes,
permitiendo asegurar que los perfiles seleccionados respondan a las necesidades técnicas y
misionales propias del Sistema de Calificacion de Invalidez. Asimismo, estos lineamientos buscan
fortalecer la coordinacion interinstitucional y promover la uniformidad en los procesos de
evaluacioén, en aras de garantizar decisiones oportunas, imparciales y ajustadas al ordenamiento
juridico.
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1. PRINCIPIOS RECTORES

El proceso de seleccién se regira por los principios de:

e |gualdad: Acceso equitativo de todos los aspirantes que cumplan los requisitos.

e Objetividad: Evaluaciones técnicas con criterios previamente definidos.

e Transparenciay publicidad: Divulgacion permanente de las actuaciones y resultados.

e Imparcialidad: Neutralidad en todas las fases del proceso.

e Eficaciay continuidad del servicio publico: Garantia del funcionamiento ininterrumpido
de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

De igual manera, regirdn en el proceso, los principios constitucionales la Funciéon Publica de
accesibilidad universal, moralidad, economia, celeridad y publicidad.

2. DEFINICIONES

Para todos los efectos del presente documento y para el desarrollo de las diferentes etapas del
proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacién. Es el proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

2. Educacién Formal. Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados
por las autoridades competentes, organizada en niveles educativos y ciclos académicos,
con sujecion a programas académicos conducentes a la obtencion de titulos y grados.

3. Experiencia. Se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion o actividad relacionada
con el desempefiio de las funciones propias de los perfiles convocados para integrar las
Juntas de Calificacion de Invalidez.

4. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon del
pensum académico de la respectiva formaciéon profesional, en el ejercicio de actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para participar en el proceso de
seleccion.

5. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos,
cargos, contratos o actividades que tengan relacion directa con las funciones, actividades
0 competencias requeridas para el desempefio como integrante de las Juntas de
Calificacion de Invalidez.
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Para efectos del presente proceso de seleccion, no se tendra en cuenta la experiencia docente
para la acreditacion de la experiencia exigida, salvo que las actividades desarrolladas guarden
relacion directa con las funciones propias de los perfiles convocados para integrar las Juntas de
Calificacion de Invalidez.

3. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para participar en el presente proceso de seleccion los aspirantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia establecidos para cada
uno de los perfiles convocados, de conformidad con la normativa que regula la integracion
de las Juntas de Calificacion de Invalidez. (Ver anexo denominado “PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y
DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”).

3. No haber conformado ninguna Junta de Calificacién de Invalidez durante dos (2) periodos
consecutivos inmediatamente anteriores a la convocatoria del presente proceso de
seleccion, de conformidad con las disposiciones que regulan la integracién y permanencia
de los miembros de las Juntas de Calificaciéon de Invalidez, segun lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 43 de la Ley 1562 de 2012.

4. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses que impidan el ejercicio de las funciones como
integrante de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

4.1. Inhabilidades (Restricciones previas): No podran ser nombrados quienes
hayan sido condenados por delitos contra el patrimonio publico, la
administracion publica, o sancionados disciplinariamente con destitucion.
Tampoco quienes tengan parentesco (cuarto de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil) con los funcionarios que realizan la designacion o con
miembros de la misma junta.

4.2. Incompatibilidades (Restricciones actuales): Los miembros no pueden
ejercer actividades que entren en conflicto con su funcién, como ser
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apoderados o médicos tratantes de los afiliados, tener intereses econémicos
en los casos de invalidez, o ser empleados de las EPS/ARL interesadas.

4.3. Conflicto de Intereses: Existe cuando el integrante tiene interés particular y
directo en el asunto, o lo tienen sus parientes, socios 0 amigos intimos. Ante
cualquier duda sobre su imparcialidad, el miembro esta obligado a declararse
impedido.

4.4. Inhabilidades sobrevinientes: Si durante el desempefio del cargo surge
alguna de estas situaciones (parentesco, interés directo), el miembro debe
retirarse del caso especifico.

5. Aceptar en su totalidad las condiciones establecidas del proceso de seleccién.
6. Presentar de manera completa, veraz y oportuna la informacién y documentacion
requerida durante el proceso de seleccién.

4. CAUSALES DE EXCLUSION

Son causales de exclusion del proceso de seleccion las siguientes:

1. Aportar documentos falsos, adulterados o con informaciéon que no corresponda a la
realidad para efectos de la inscripcién o en cualquier etapa del proceso.

2. No cumplir con los requisitos de participacion establecidos en el numeral 3 del presente

documento.

No superar la prueba de caracter eliminatorio establecida dentro del proceso de seleccion.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas de evaluacién para las cuales haya sido citado
dentro del proceso de seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona o suplantar a otro aspirante en la presentacion de las
pruebas previstas en el proceso de seleccion.

6. Realizar acciones tendientes a cometer fraude o irregularidades en cualquiera de las
etapas del proceso de seleccion.

7. Divulgar, reproducir o difundir el contenido de las pruebas aplicadas dentro del proceso
de seleccion sin autorizacion.

8. Transgredir las disposiciones contenidas en el presente documento el cual regula las
diferentes etapas del proceso de seleccion.

w
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9. No acreditar los requisitos exigidos dentro del término o fecha de corte que se establezca
para cada etapa del proceso.

10. Presentarse a las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas, o incumplir las reglas establecidas para la aplicacion de dichas pruebas.

Las anteriores causales de exclusién podran aplicarse al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
administrativas, disciplinarias o judiciales a que haya lugar.

En virtud del principio de buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucion Politica, se
presume que la informacién suministrada por los aspirantes es veraz. No obstante, cuando se
evidencien anomalias, inconsistencias, falsedades o intento de fraude en la informacion,
documentacion o en el desarrollo de las pruebas, ello dard lugar a la exclusion inmediata del
proceso de seleccion, sin perjuicio de las demas responsabilidades legales a que haya lugar.

5. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA

La formacién académica se acreditara mediante la presentacion del titulo profesional, diploma,
acta de grado o certificacion expedida por la institucion de educacidn superior correspondiente,
en la que conste la obtencién del respectivo titulo académico.

Cuando la profesion lo exija, el aspirante debera acreditar la correspondiente tarjeta o matricula
profesional vigente, expedida por la autoridad competente.

Los documentos aportados para acreditar la formacion académica deberan cumplir con los
requisitos de validez establecidos en la normativa vigente y deberan ser legibles y verificables
por la entidad encargada de la ejecucion técnica del proceso de seleccion, en el evento en el que
se requiera.

En los casos en que la profesion requiera tarjeta o0 matricula profesional para su ejercicio, ésta
debera ser acreditada por el aspirante al momento de la inscripcidén al proceso de seleccién, sin
gue pueda ser reemplazada por otro documento para tal efecto.

Titulos obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
deberan encontrarse debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia.
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6. ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminaciéon de
materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa en la que conste
la fecha de terminacion y la aprobaciéon de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa o entidad que la expide.

b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Tiempo de servicio (Fecha de inicio y fecha de terminacién, dia, mes y afo).
e) Firma de quien la expide.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el responsable de talento humano, el representante
legal de la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, estas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador o contratante, asi como
su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidaciéon o
terminacion, precisando las obligaciones desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion del aspirante, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccion
ni podrén ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de
posesion ni otro tipo de documentos que no se hubieren sefialado para demostrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por
parte de la entidad responsable del proceso de seleccidn, en cualquier etapa del proceso.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por
un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 3 de agosto de
2020, en concordancia con la Resolucion 7943 del 18 de octubre de 2022, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

/. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en el aplicativo dispuesto para tal fin, para
la verificacion de los requisitos minimos, son los siguientes:

1. Ceédula de ciudadania ampliada por ambas caras, certificado de documento en tramite
expedido por la Registraduria y/o pasaporte.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el proceso
de seleccidn para ejercer el cargo al cual aspira, asi como la Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronol6gicamente de la mas reciente a la mas
antigua.

Estos documentos deberan incorporar, como minimo, las especificaciones y requisitos
establecidos en el presente documento.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente
a través del aplicativo dispuesto para dicho proceso. Una vez cerrada la etapa de inscripcién, la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos es
inmodificable.
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Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo, se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién vy, por
tanto, quedara excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden en
los cargos vacantes objeto del presente proceso de seleccion deberan, al momento de tomar
posesion del cargo, presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas,
exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 1352 de 2013, los integrantes
principales de las Juntas de Calificacion de Invalidez no podran tener vinculacién alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen, fecha de estructuracién y grado
de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las entidades
administradoras del sistema de seguridad social integral, ni con sus entidades de direccion,
vigilancia y control.

Para el efecto, se debera radicar en la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo antes de la

fecha de posesién para el nuevo periodo de vigencia, certificaciébn en la que conste la no
vinculacion a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificacién, no se podra posesionar y su
nombre sera excluido de la lista de elegibles.

Dicha certificacién no les sera exigible a los integrantes suplentes que designe el Ministerio del
Trabajo, salvo que sea designado como integrante principal de manera permanente, caso en el
cual debera allegar la certificacion antes de posesionarse como integrante permanente de la
junta.

8. PRUEBAS

Las pruebas tendran como finalidad evaluar de manera integral los conocimientos, personalidad
y aptitudes, ademas de habilidades, competencias, criterios técnicos y éticos requeridos para el
ejercicio de las funciones propias de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, garantizando la objetividad, pertinencia y alineacion con el marco normativo vigente.

En el presente proceso de seleccion se aplicaran la Prueba de conocimientos y la prueba
psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de preseleccion, resaltando
lo siguiente:
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La distribucion planteada previamente se presenta en la siguiente tabla:

Puntaje Puntaje Minimo Peso Porcentual en el ‘ o
o . Caracter
maximo Aprobatorio proceso
1. Prueba € 100 puntos 65 60 % Eliminatorio
Conocimientos
2. Prueba de 100 puntos No Aplica 30 % Clasificatorio

Personalidad

3. Prueba de
Aptitudes

Total 100%

100 puntos No Aplica 10 % Clasificatorio

La Prueba de Conocimientos evaluara, conocimientos del manejo de los Manuales de
Calificacion de las personas objeto de dictamen que puedan llegar a juntas como: Manual Unico
de Calificacién de Invalidez, Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida de Capacidad
Laboral y Ocupacional, los manuales usados para la calificacion en los regimenes de excepcion
conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013, asi como las normas sobre el procedimiento,
proceso de calificacion del origen, pérdida de la capacidad laboral u ocupacional, fecha de
estructuracion y demas normas técnicas y juridicas relacionadas, asi como conocimientos
respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral, Codigo Disciplinario Unico y demas
requeridas para el ejercicio de sus funciones.

De igual forma, para la evaluacion del miembro de la junta denominado Director Administrativo y
Financiero, se evaluaran conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social
Integral, Codigo Disciplinario Unico, normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas
de Calificacion de Invalidez, conocimientos sobre el manejo adecuado de los recursos publicos,
conocimientos financieros, conocimientos en las modalidades de contratacion laboral y de
prestacion de servicios.

8.1 Tipo de prueba para la evaluacion de conocimientos

Para el proceso de seleccion de integrantes y miembros de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, la prueba se disefi6 bajo la metodologia de Pruebas de Juicio Situacional, orientadas
a evaluar de manera objetiva y contextualizada el desempefio esperado de los aspirantes en el
ejercicio de la funcion calificadora.

Este tipo de prueba tiene como propdsito obtener una muestra representativa de la conducta
profesional que se requiere en los procesos de calificacion de la pérdida de la capacidad laboral,
permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar conocimientos técnicos, hormativos y
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procedimentales en situaciones reales o verosimiles propias de la labor de las Juntas de
Calificacion de Invalidez.

8.2 Estructurade la prueba

La prueba se construira a partir de la presentacion de un caso o situacion hipotética, relacionada
con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificacion de Invalidez y de las
funciones de sus integrantes, tales como la determinacién del origen de la contingencia, la
evaluacion de la pérdida de la capacidad laboral, la estructuracion de la invalidez, el analisis de
la documentacién clinica y ocupacional, y la emisién del dictamen correspondiente.

Cada caso contendra un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se situara al
aspirante frente a un evento que debera resolver conforme a la normativa vigente y a los principios
que rigen la calificacion de invalidez.

A partir del caso planteado, se formularan entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno de
los cuales corresponderd a un planteamiento especifico que exige la toma de una decisién
técnica, juridica o administrativa.

Para cada enunciado se presentaran tres (3) opciones de respuesta (A, B y C), de las cuales
solo una sera correcta, en la medida en que represente la solucién mas adecuada, efectiva y
conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la situacion descrita.

8.3 Prueba Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes

En el marco de los procesos de seleccion, las pruebas psicotécnicas constituyen herramientas
técnicas orientadas a la evaluacion objetiva de caracteristicas de personalidad y aptitudes de los
aspirantes, con el propdsito de identificar su nivel de ajuste frente a las exigencias del cargo.

Estas pruebas se fundamentan en métodos de medicion psicolégica estructurados y
estandarizados, que permiten obtener informaciébn comparable entre los participantes,
contribuyendo a reducir la subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de seleccion.

En este contexto, la prueba psicotécnica se entiende como un instrumento disefiado para medir,
de manera sistemética, variables relacionadas con la personalidad y las aptitudes, a través de
procedimientos que garantizan condiciones de validez y confiabilidad, proporcionando insumos
técnicos para la valoracion integral de los aspirantes.

En lo que respecta a las Pruebas de Conocimientos y Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes,
se aplicaran las siguientes consideraciones:

e La Prueba de Conocimientos tendra caracter ELIMINATORIO con un puntaje minimo
aprobatorio de 65 puntos.
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e Los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba
de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por
lo tanto, seran excluidos del mismo.

o La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendra caracter CLASIFICATORIO y
otorgara puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado en el presente documento.

e Estas pruebas se aplicardn en una UNICA fecha y hora, EXCLUSIVAMENTE para los
aspirantes que superaron la etapa de preseleccion por haber acreditado los requisitos
minimos de educacién y experiencia exigidos por el cargo ofertado.
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