Seiior,

JUEZ DE TUTELA DE IBAGUE

E. S. D.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JAIRO ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ

ACCIONADOS: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

MINISTERIO DEL TRABAJO

JAIRO ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.436.760 expedida en Cucuta, actuando en nombre propio, en ejercicio
del derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto 2591 de
1991, acudo respetuosamente ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA en
contra de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y el MINISTERIO DEL TRABAJO, con el fin
de obtener la proteccion de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, de ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, a la IGUALDAD y a la PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL, con
fundamento en los siguientes:

1.

HECHOS

El Ministerio del Trabajo, mediante Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026,
convocé concurso publico y objetivo para la seleccién de los integrantes y miembros
de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez y para
la conformacién de las respectivas listas de elegibles, en cumplimiento del articulo
6 del Decreto 1352 de 2013 y el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012,
encargando la ejecucion operativa del proceso a la Universidad de Pamplona.

El Anexo Técnico de la convocatoria, denominado “Perfiles Convocatoria Junta
Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez, en cumplimiento del articulo 6
del Decreto 1352 de 2013 y de las 6rdenes judiciales vigentes”, exige para el cargo
de Abogado de las Juntas Regionales tipo B (entre ellas la de Tolima), de
conformidad con el numeral 3 literal B del articulo 12 del Decreto 2463 de 2001:
titulo de especializacién en Derecho Laboral, Salud Ocupacional o Seguridad Social,
y 2 anos de experiencia en alguna de esas disciplinas, o 4 anos de experiencia
especifica para quienes no acrediten el titulo de especializacion.

Me inscribi al concurso bajo el niumero de inscripcién 337, para el perfil de Abogado
de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Tolima, aportando dentro del
término de inscripcién, entre otros documentos:

e Titulo de Especialista en Derecho Administrativo, Universidad Libre, 2003;



e Titulo de Especialista en Medicina del Trabajo, Universidad del Rosario,
2007,

o Titulo de Especialista en Derecho Médico-Sanitario, Universidad del
Rosario, 2008;

e Titulo de Magister en Salud Ocupacional y Ambiental, Universidad del
Rosario, 2015;

e Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
vigente en todo el territorio nacional, renovada mediante Resolucion No.
2197 del 22 de febrero de 2017 de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota;

o certificacion laboral expedida por el Hospital Occidente de Kennedy Il Nivel
E.SEE.;y

o Resolucion No. 4273 del 28 de octubre de 2022 y Resoluciéon No. 0078 del
16 de enero de 2023, ambas del Ministerio del Trabajo, junto con el acta de
posesion del 30 de enero de 2023, actos mediante los cuales fui designado
y tomé posesién como Abogado, miembro principal de la Sala Unica de
Decisién de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Tolima, cargo
que ejerzo de manera ininterrumpida hasta la fecha, es decir, por un periodo
superior a tres (3) afos.

4. EI18 dejunio de 2026, esto es, con antelacién al cierre de la etapa de inscripciones,
solicité ante el Ministerio del Trabajo (Direccion de Riesgos Laborales, doctor Wilmar
Julian Rincén Marifio) la expedicion de la certificacion de existencia y representacion
legal de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Tolima, asi como de una
certificacion de mi experiencia y de las funciones desempefadas en mi cargo, en el
formato exigido por el paragrafo 1° del articulo 14 de la Resolucion No. 1061 de
2026.

A la fecha de cierre de inscripciones, el 24 de junio de 2026, no habia recibido
respuesta alguna a dicha solicitud, razén por la cual me vi en la necesidad de
aportar, como mejor prueba disponible de mi experiencia dentro del término de
inscripcion, el acta de posesion y las Resoluciones No. 4273 de 2022 y No. 0078 de
2023. A la fecha de presentacion de esta accion han transcurrido mas de veintisiete
(27) dias calendario sin que el Ministerio del Trabajo haya dado respuesta de fondo
a dicha solicitud.

5. Enlaetapa de Preseleccion (Verificacion de Requisitos Minimos) fui reportado como
NO ADMITIDO, bajo la causal: “no cumple con los requisitos minimo de experiencia,
toda vez que no acredita experiencia en las disciplinas de Derecho Laboral o Salud
Ocupacional o Seguridad Social”.

6. Dentro del término y por el unico medio habilitado para ello —un formulario web
dispuesto por la Universidad de Pamplona, con un limite estricto de 9.000 caracteres
para el texto de la reclamacion y sin posibilidad alguna de aportar documentos



adicionales a los ya radicados durante la inscripcibn—, presenté reclamacion
exponiendo, en sintesis:

e Que el titulo de Magister en Salud Ocupacional y Ambiental, por ser de
jerarquia académica superior a la especializacién dentro de la misma area
del conocimiento, satisface la exigencia de “titulo de especializacién”
prevista en la convocatoria, siéndome aplicable el estandar de 2 afios de
experienciay no el de 4;y

e Que mi designacion y posesion ininterrumpida desde el 30 de enero de 2023
como Abogado de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Tolima
—organismo cuya unica funcién, por mandato de los articulos 41 a 43 de la
Ley 100 de 1993, es la calificacion de la pérdida de capacidad laboral dentro
del Sistema de Seguridad Social Integral— constituye experiencia
profesional especifica, actual y verificable en la disciplina de Seguridad
Social.

e De igual forma no se me permiti6 adjuntar certificado emitido por
PROMOSALUD en donde se puede evidenciar la experiencia del suscrito.

7. Mediante comunicacion del 15 de julio de 2026 (reclamacién No. 40), la Universidad
de Pamplona confirmé la decision de no admision, sefialando que las actas de
posesion, resoluciones y demas actos administrativos de nombramiento no
constituyen prueba idonea de experiencia, de conformidad con el paragrafo 6 del
articulo 14 de la Resolucion No. 1061 de 2026, norma que dispone expresamente
que “no se deben adjuntar actas de posesion ni documentos que no se hubiere
sefialado para demostrar la experiencia”, y que Unicamente resultaba computable el
tiempo certificado por el Hospital Occidente de Kennedy Il Nivel E.S.E. (1 afo, 1
mes y 8 dias), insuficiente frente al minimo exigido para el perfil convocado.

8. La misma comunicacién advierte, con fundamento en el articulo 20 de la Resolucion
No. 1061 de 2026, que contra dicha decision “no procede recurso alguno”, agotando
asi toda posibilidad de controvertir la decision dentro del proceso administrativo de
seleccion.

FUNDAMENTOS DE LA ACCION

1. Procedencia excepcional de la tutela como mecanismo transitorio: Si bien, en
principio, las decisiones adoptadas dentro de un concurso publico de méritos son
susceptibles de control mediante el medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, dicho mecanismo
ordinario no resulta eficaz en el caso concreto para evitar un perjuicio irremediable:
el cronograma de la convocatoria continla su curso hacia las etapas de aplicacion
de pruebas y conformacion de listas de elegibles, de manera que, para cuando un
juez contencioso administrativo profiera sentencia definitiva, el proceso de seleccion



ya se habra consumado y la posibilidad de continuar en el concurso se habra
tornado inane.

La jurisprudencia constitucional ha reconocido de manera reiterada la procedencia
de la tutela como mecanismo transitorio para proteger el derecho de acceso a
cargos publicos cuando los tiempos propios del concurso hacen ineficaz el medio
ordinario de defensa judicial.

Exceso ritual manifiesto y desconocimiento de la verdad material: La causal
aplicada por la Universidad de Pamplona desconoce que los actos administrativos
de nombramiento (Resolucion No. 4273 de 2022 y Resoluciéon No. 0078 de 2023) y
el acta de posesion del 30 de enero de 2023 fueron expedidos por el propio
Ministerio del Trabajo —entidad titular del proceso de seleccion— y constituyen la
prueba por excelencia, y en muchos casos la unica posible, del ejercicio de un cargo
publico de designacién ministerial, a diferencia de los vinculos laborales o
contractuales de naturaleza privada, para los cuales si resulta razonable exigir una
certificacion laboral en sentido estricto.

Exigir al suscrito una “certificacion laboral” en el mismo formato previsto para
relaciones contractuales privadas, para acreditar el ejercicio de un cargo publico
cuya existencia y vigencia puede ser verificada directamente por el propio Ministerio
del Trabajo en sus registros internos, constituye un exceso ritual manifiesto que
sacrifica la justicia material en funcién de un formalismo, en contravia de los articulos
228 de la Constitucion Politica y 3° de la Ley 1437 de 2011.

Interpretacion mas favorable al acceso a cargos publicos: Los actos de
nombramiento y posesion aportados no solo acreditan la existencia de una
designacion, sino que, leidos en conjunto con el objeto legal de la Junta Regional
de Calificacién de Invalidez (articulos 41 a 43 de la Ley 100 de 1993) y con las
funciones asignadas al Abogado de dichas juntas (articulo 16 del Decreto 2463 de
2001), permiten establecer razonablemente el ejercicio de funciones especificas en
materia de Seguridad Social durante el periodo certificado, superior a tres (3) afios.

Cualquier duda sobre la suficiencia de dicha prueba debia resolverse, en aplicacion
del derecho de acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad, en el sentido
mas favorable a la continuidad del aspirante en el concurso, y no en el mas
restrictivo.

Imposibilidad material de aportar prueba adicional: El propio mecanismo de
reclamacion dispuesto por la Universidad de Pamplona impedia al suscrito aportar
documentos adicionales a los ya radicados en la etapa de inscripcion, limitando la
reclamacion a un texto de maximo 9.000 caracteres sin posibilidad de anexos, y
advirtiendo expresamente que contra la decisidon que la resolviera no procederia
recurso alguno.



En consecuencia, el suscrito agotd la totalidad de los medios de defensa puestos a
su disposicion dentro del proceso administrativo, sin que le fuera juridicamente
posible subsanar o complementar la prueba de experiencia en el sentido exigido por
la entidad.

5. Accion de tutela RAD 170013104005202600140-00 Juzgado Quinto Penal del
circuito de Manizales, admite accion de tutela y medida provisional.

PETICION
Con fundamento en los hechos y consideraciones expuestas, respetuosamente solicito:

1. TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, al acceso a cargos
publicos en condiciones de igualdad y a la prevalencia del derecho sustancial del
suscrito.

2. ORDENAR a la Universidad de Pamplona y al Ministerio del Trabajo que, dentro del
término que el Despacho estime pertinente, reevalien integralmente Ila
documentacién aportada por el accionante durante la etapa de inscripcion,
valorando en conjunto los titulos académicos y los actos administrativos de
nombramiento y posesion como Abogado de la Junta Regional de Calificacién de
Invalidez de Tolima, y que, en consecuencia, admitan al accionante a las siguientes
etapas del proceso de seleccion convocado mediante Resolucion No. 1061 de 2026,
0 subsidiariamente, ordenen una nueva valoracién de fondo del requisito de
experiencia bajo los criterios de razonabilidad y verdad material expuestos.

MEDIDA PROVISIONAL

Como medida transitoria, ORDENAR que, mientras se resuelve de fondo la situacion, se
suspenda respecto del accionante la firmeza de la exclusién y se le permita continuar de
manera provisional en las etapas subsiguientes del concurso, sujeto a las resultas de la
decision definitiva que sobre el particular adopte, si a ello hubiere lugar, la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

Toda vez que la prueba de conocimiento esta programada para el dia 26 de julio de 2026 y
en caso de que las pretensiones de la accién constitucional prosperen, no presentar la
prueba haria ilusoria una eventual decision o generaria un detrimento econémico a la
entidad accionada. En caso de que las pretensiones no prosperen, el accionante continuara
desvinculado del concurso de mérito, pese haber presentado la respectiva prueba.



JURAMENTO

Manifiesto, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacién de
este escrito, que no he presentado otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos
ante ninguna otra autoridad judicial.

PRUEBAS

Solicito tener como pruebas, y se sirva ordenar su incorporacion al expediente, los
siguientes documentos que se anexan a la presente accion:

e Constancia de Inscripcién No. 337.

e Anexo Técnico “Perfiles Convocatoria Junta Nacional y Regionales de Calificacion
de Invalidez”.

e Resultado de la Consulta de Admitidos (no admitido).

e Tituloy Acta de Grado de Especialista en Derecho Administrativo, Universidad Libre,
2003.

e Titulo y constancia de Especialista en Medicina del Trabajo, Universidad del
Rosario, 2007.

e Titulo y Acta de Grado de Especialista en Derecho Médico-Sanitario, Universidad
del Rosario, 2008.

e Titulo y Acta de Grado de Magister en Salud Ocupacional y Ambiental, Universidad
del Rosario, 2015.

e Resolucion No. 2197 de 2017 y Resolucion No. 3786 de 2015 (Licencia de
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo).

o Certificacion laboral del Hospital Occidente de Kennedy Il Nivel E.S.E.

e Acta de Posesion del 30 de enero de 2023, Resolucion No. 4273 del 28 de octubre
de 2022 y Resolucion No. 0078 del 16 de enero de 2023.

e Solicitud de certificacion de existencia, representacion legal y acreditacion de
experiencia, radicada ante el Ministerio del Trabajo (Direccién de Riesgos
Laborales) el 18 de junio de 2026, sin respuesta a la fecha.

e Texto de la reclamacion presentada y respuesta de la Universidad de Pamplona del
15 de julio de 2026 (reclamacién No. 40).

e Certificado de experiencia PROMOSALUD



NOTIFICACIONES

e El accionante las recibira en el correo electrénico jblandon5803@agmail.com.

e La Universidad de Pamplona en el correo electronico institucional
notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co  dispuesto para notificaciones
judiciales.

e EI Ministerio del Trabajo en el correo electronico institucional
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co dispuesto para notificaciones judiciales.

Respetuosamente,

et

M e

JAIRO ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ
C.C. No. 13.436.760 de Cucuta
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INTRODUCCION

El adecuado funcionamiento de las juntas, tanto en el nivel nacional como regional, depende en
gran medida de la idoneidad técnica, ética y profesional de quienes las integran. En este contexto,
la definicion clara de los perfiles de sus miembros se constituye en un elemento fundamental para
garantizar la calidad, objetividad y transparencia en la toma de decisiones.

Los perfiles de los integrantes de las juntas no solo deben responder a requisitos formales de
formacion académica y experiencia, sino también a competencias especificas que permitan el
andlisis riguroso de la informacion, la deliberaciébn técnica y la emisibn de conceptos
fundamentados. Esto implica considerar, de manera integral, conocimientos especializados,
habilidades analiticas, criterios éticos, asi como caracteristicas conductuales y de juicio
profesional.

El presente documento tiene como propésito establecer los perfiles de los integrantes y miembros
de las juntas, sirviendo como referencia para el desarrollo del proceso.
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(@) con latransformacion social de las regiones y un pais en paz"
icontec Universidad de Pamplona 3
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

150 9001




1. NORMATIVA

La Constitucién Politica de Colombia de 1991 establece que la funcion publica debe
desarrollarse de manera armonica, con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este sentido, se prevé la
aplicacion de mecanismos como la delegacion, la desconcentracion y la descentralizacion,
los cuales, a su vez, demandan acciones coordinadas y la consolidacion de alianzas de
cooperacion entre los distintos niveles, érganos e instancias en los que se organiza el Estado,
con el propésito de preservar su caracter unitario. Asimismo, el articulo 48 de la misma norma
dispone que la Seguridad Social constituye un servicio publico de caracter obligatorio, el cual
sera prestado bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en observancia de los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, conforme a lo establecido por la ley.

En concordancia con lo anterior, cabe sefialar que las Juntas Regionales y la Junta Nacional
de Calificacion de Invalidez son organismos interdisciplinarios de naturaleza privada y sin
animo de lucro, adscritos al Ministerio del Trabajo dentro del Sistema de Seguridad Social
Integral, que gozan de autonomia técnica y cientifica. En efecto, dichas entidades tienen
como funcion principal determinar la pérdida de capacidad laboral, el origen de la
contingencia y la fecha de estructuracion de la invalidez. Estas fueron creadas por los
articulos 41, 42 y 43 de la Ley 100 de 1993 y, posteriormente, reglamentadas por diversas
disposiciones, entre las que se destacan el Decreto 1295 de 1994, el Decreto 917 de 1999,
el Decreto 266 de 2000, el Decreto 2463 de 2001 y el Decreto 1352 de 2013, asi como la Ley
962 de 2005, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Ley Antitramites 19 de 2012.

Asi las cosas, es indispensable resaltar que el adecuado funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez, tanto en el nivel nacional como regional, depende de la idoneidad
técnica, ética y profesional de quienes las integran, cuya definicion de perfiles es fundamental
para garantizar la calidad, objetividad y transparencia en la toma de decisiones. Esta
estructuracion se fundamenta primordialmente en el articulo 142 del Decreto 019 de 2012 y
el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, los cuales asignan al Ministerio del Trabajo la
competencia para la creacion y organizacion de estas juntas como organismos de caracter
privado, técnico y sin personeria juridica.

Asimismo, el proceso se alinea con la Ley 100 de 1993 y la Ley 1562 de 2012, integrando las
disposiciones de la Resolucion 2553 de 2017 en cuanto a la ordenacion y ejecucion de los
recursos del Fondo de Riesgos Laborales. De manera imperativa, este disefio atiende lo
ordenado por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera, Subseccion A,
mediante la sentencia de cumplimiento del 12 de diciembre de 2023, que exige la provision
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efectiva de estos cargos bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia y transparencia
previstos en el articulo 209 de la Constituciéon Politica y la Ley 1437 de 2011. Bajo este bloque
de legalidad, y en el marco de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el presente
documento establece los lineamientos para la definicion de perfiles y criterios de evaluacion,
asegurando que el andlisis de la informacion y la deliberacion técnica se realicen con el rigor
exigido en el Contrato Interadministrativo CI-MT-639-2025 suscrito con la Universidad de
Pamplona

De este modo, el referido marco normativo establece que las Juntas de Calificacion ejercen
funciones tanto en primera como en segunda instancia dentro de los procesos orientados a
determinar el origen y la pérdida de capacidad laboral de los habitantes del pais.
Adicionalmente, les corresponde resolver controversias, emitir conceptos y realizar
peritazgos en el marco de solicitudes relacionadas con la reclamacion de prestaciones por
parte de los trabajadores y trabajadoras.
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2. CONFORMACION JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ.

Las Junta Nacional de Calificacion de Invalidez se integraran de acuerdo con las listas de
elegibles conformadas a través del concurso efectuado por el Ministerio del Trabajo segun
se establece en el articulo 5 numeral 1 del decreto 1352 del 2013. La cual se conformara por
cinco (5) integrantes, asi:

e Tres (3) medicos: Dos (2) con titulo de especializacion en salud ocupacional o
medicina del trabajo o laboral y uno (1) con titulo de especializacién en fisiatria, con
una experiencia minima de cinco (5) afios en su especialidad.

e Un (1) psicélogo, con titulo de especializacion en salud ocupacional con una
experiencia profesional minima de cinco (5) afios.

e Un (1) terapeuta fisico u ocupacional, con titulo de especializacion en salud
ocupacional, con una experiencia profesional minima de cinco (5) afos.

Adicionalmente se debe contar con un miembro de la junta denominado director
Administrativo y Financiero segun articulo 6 y 9 del decreto 1352 del 2013 y un miembro
denominado abogado de conformidad al articulo 12 literal A numeral 3 del Decreto 2463 de
2001.

e Director Administrativo y Financiero, con experiencia profesional de cinco (5) afios, de
los cuales minimo tres (3) deben ser en temas relacionados con funciones
administrativas y financieras.

e Un (1) Abogado con titulo de especializacion en Derecho Laboral en Salud
Ocupacional o Seguridad Social y 5 afios de experiencia en alguna de esas disciplinas
0 7 afios de experiencia especifica en alguna de ellas para quienes no acrediten el
titulo de especializacion.

En concordancia con lo anterior se describe a continuacion:
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Cargo / Perfil Cantidad Formacion Académica Experiencia

Titulo en Medicina con
o o Especializacion en  Salud | Experiencia minima de cinco
Médico especialista 2 . o N o
Ocupacional o Medicina del | (5) afios en su especialidad
Trabajo o Medicina Laboral.
o o Titulo en Medicina con | Experiencia minima de cinco
Médico especialista 1 o L N o
Especializacion en Fisiatria. (5) afios en su especialidad
Titulo en Psicologia con o ]
. o Experiencia profesional
Psicélogo 1 Especializaciéon en  Salud| | . . .
. minima de cinco (5) afios.
Ocupacional.
Titulo en Terapia Fisica u
Terapeuta Fisico u 1 Ocupacional con | Experiencia profesional
Ocupacional Especializacion  en  Salud | minima de cinco (5) afos.
Ocupacional.
Titulo en nucleos basicos del
conocimiento, de acuerdo al
articulo 2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015:
1. Administracion. Experiencia profesional de 5
Director Administrati anos, de los cuales tres (3)
irector Administrativo 2 bl
. : Y 1 2. Contaduria publica. deben ser en  temas
Financiero laci q funci
3. Economia relacionados con funciones
administrativas y financieras
4. Ingeniera
Administrativa y
afines.
Ingenieria industrial y afines.
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5 afos de experiencia en
Titulo en Derecho con |algunade esasdisciplinaso?7
Especializacion en Derecho |afos de experiencia
Laboral o Salud Ocupacional o | especifica en alguna de ellas
Seguridad Social. para quienes no acrediten el
titulo de especializacion.

Abogado 1

3. CONFORMACION JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ

Las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez se integraran de acuerdo con las listas de
elegibles conformadas a través del concurso efectuado por el Ministerio del Trabajo segun
se establece en el articulo 5 numeral 2 del decreto 1352 del 2013. Dichas juntas se
clasificaran en Tipo Ay Tipo B, y su conformacion sera de tres (3) integrantes, asi:

e Dos (2) médicos, los cuales deben tener especializacion en medicina laboral o
medicina del trabajo o salud ocupacional y contar con una experiencia minima de
cinco (5) afos.

e Un (1) psicologo o terapeuta fisico u ocupacional, con titulo de especializacion en
salud ocupacional con una experiencia profesional minima de cinco (5) afios.

Las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez Tipo A, son: Bogota y Cundinamarca,
Valle del Cauca, Antioquia, Atlantico, Bolivar, Santander, Norte de Santander, Magdalena,
Cdrdoba, Sucre, Cesar, Quindio, Risaralda, Caldas, Narifio, Cauca, Huila, Tolima, Boyaca y
Meta.

Las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez Tipo B, son: Arauca, Chocd, Guajira,
Putumayo, Guaviare, Vaupés,

Adicionalmente se debe contar con un miembro de la junta denominado director
Administrativo y Financiero segun articulo 6 y 9 del decreto 1352 del 2013 y un miembro
denominado abogado de conformidad al articulo 12 literales A, B y C numeral 3 del Decreto

2463 de 2001.
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e Director Administrativo y Financiero, con experiencia profesional de cinco (5) afios, de
los cuales minimo tres (3) deben ser en temas relacionados con funciones
administrativas y financieras, sera seleccionado mediante concurso.

e Un (1) Abogado segun literal A con titulo de especializacion en Derecho Laboral en
Salud Ocupacional o Seguridad Social y 5 afios de experiencia en alguna de esas
disciplinas o 7 afios de experiencia especifica en alguna de ellas para quienes no
acrediten el titulo de especializacidn. Y segun literal B y C Un (1) Abogado con titulo
de especializacién en Derecho Laboral, Salud Ocupacional o Seguridad Social y 2
afos de experiencia en alguna de esas disciplinas o 4 afios de experiencia especifica
en alguna de esas disciplinas para quienes no acrediten el titulo de especializacion.

En concordancia con lo anterior se presenta a continuacion tabla que contiene perfiles y
requisitos de los miembros e integrantes de las juntas nacionales de calificacion de
invalidez.

Cargo / Perfil Cantidad Formacion Académica Experiencia

Titulo en Medicina con
Especializacion  en  Salud | Experiencia minima de cinco

Médico especialista 2 ) o . o
Ocupacional o Medicina del | (5) afios en su especialidad
Trabajo o Medicina Laboral.
Titulo en Psicologia o Terapia

Psicdlogo o Terapeuta 1 Fisica u Ocupacional con |Experiencia profesional

Fisico u Ocupacional Especializacion  en  Salud | minima de cinco (5) afos.

Ocupacional

Titulo en nucleos basicos del
conocimiento, de acuerdo al | Experiencia profesional de 5
articulo 2.2.4.9 del Decreto |afios, de los cuales tres (3)
1 1083 de 2015: deben ser en temas
relacionados con funciones

Director Administrativo y
Financiero

*  Administracion. administrativas y financieras
e Contaduria publica.

e Economia
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S,

0 DIS¢,
A Riny, *s

e Ingeniera

Administrativa y
afines.

e Ingenieria industrial y
afines.

Titulo en Derecho con )
De conformidad a lo

sefialado en el articulo 12
del Decreto 2463 de 2001.

Especializacion en Derecho
Abogado 1

Laboral, Salud Ocupacional o
Seguridad Social.
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En relacion con la experiencia establecido en el articulo 12 Decreto 2463 de 2001 para el
abogado en su calidad de miembro de las juntas regionales de calificacion de invalidez se
establece la siguiente tabla.

PERFIL ABOGADO

Clasificacion Experiencia

. , 5 afos de experiencia en alguna de esas
Numeral 3 literal A del articulo 12 del decreto 2463

) . . | disciplinas o 7 afios de experiencia especifica en
del 2002 para las juntas regionales de Bogota,

) . . "|alguna de ellas para quienes no acrediten el
Cundinamarca, Valle de Cauca, Antioquia, Atlantico | | o
titulo de especializacion.

Numeral 3 literal B del articulo 12 del decreto 2463

) . 2 afhos de experiencia en alguna de esas
del 2002 para las juntas regionales de Santander,

] , disciplinas o 4 afios de experiencia especifica en
Norte de Santander, Magdalena, Cérdoba, Bolivar,

Sucre, Cesar, Quindio, Risaralda, Caldas, Narifio,
Cauca, Huila, Tolima, Boyaca y Meta.

alguna de esas disciplinas para quienes no
acrediten el titulo de especializacién.

Numeral 3 literal C del articulo 12 del decreto 2463

) ] 2 anos de experiencia especifica o 4 afios de
del 2002 para las juntas regionales de Arauca,

experiencia en estas disciplinas, para quienes no
acrediten el titulo de especializacién
correspondiente.

Chocd, Guajira, Putumayo, Guaviare, Vaupés,
Caquetd, Casanare, Guainia, Vichada, Amazonas y
San Andrés y Providencia
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4. DESCRIPCION FUNCIONAL DE LOS PERFILES

A continuacién, se presenta una descripcion ampliada de los perfiles definidos dentro del presente
proceso de seleccién de la junta de calificacion de invalidez nacional y las regionales, las cuales
contienen de manera organizada y detallada la informacién relevante para cada uno de ellos. En
estas se incluyen aspectos como la identificacion del empleo, responsabilidades, conocimientos,
requisitos de formacion académica y experiencia, permitiendo una comprension clara y
estructurada de cada uno

4.1 Junta Nacional de Calificacion de Invalidez

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Médico Esp. Salud Ocupacional / Medicina del Trabajo /

Cargo / Perfil: Medicina Laboral.

ll. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 10, 11y 13 DEL DECRETO 1352 DE 2013

1. Estudiar los expedientes y documentos que el Director Administrativo y Financiero de la Junta le entregue para
la sustentacion de los dictdmenes.

2. Realizar la valoracion de la persona objeto del dictamen.

3. Los médicos deberan radicar los proyectos de ponencia y preparar los mismos en forma escrita, dentro de los

términos fijados en el presente decreto.

El médico ponente debera tener en cuenta la valoracion del psicélogo o terapeuta fisico u ocupacional.

Asistir a las reuniones de la Junta.

Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.

Firmar las actas y los dictamenes en que intervinieron, dichas actas y dictdmenes deberan tener numeracion

consecutiva.

Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el decreto 1352 de 2013.

Participar en la elaboracion de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la Junta con destino al

Ministerio del Trabajo.

10. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.

11. Las demas que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las Juntas de Calificacion
de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo.

No ok

©

Responsabilidades Comunes para miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez:

1. Dictar su propio reglamento el cual debera estar disponible para las autoridades competentes y acatar las
disposiciones del presente decreto y el manual de procedimiento administrativo que establezca el Ministerio del
Trabajo.

2. Elegir al Contador y Revisor fiscal con voto de la mayoria de sus integrantes.
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3. Tener una sede de facil acceso y sin barreras arquitectonicas, que permita el ingreso de las personas en situacién
de discapacidad.

4. Garantizar la atencion al usuario de lunes a sabado en horas habiles y en el horario fijado por la junta, con
consideraciones de servicio al cliente.

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualizacién del Manual Unico de Calificacion de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboracion de formularios y formatos que deban ser diligenciados en el
tramite de las calificaciones y dictdmenes.

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales Unicamente en temas relacionados con las funciones propias
de las juntas.

7. Emitir los dictamenes, previo estudio del expediente y valoracién del paciente.

Citar a la persona objeto de dictamen para la valoracion correspondiente.

9. Ordenarla practica de exdmenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los acompafiados en el expediente
que considere indispensables para fundamentar su dictamen.

10. Solicitar los antecedentes e informes adicionales a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras de
Riesgos Laborales, a las Administradoras del Sistema General de Pensiones, Compaiiias de Seguros que asuman
el riesgo de invalidez y muerte y demas Compafiias de Seguros asi como a los empleadores y a las instituciones
prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado, al pensionado o al beneficiario, en caso de que
lo consideren necesario y con el fin de proferir el dictamen.

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a quienes se les podra solicitar
examenes complementarios o valoraciones especializadas.

12. Remitirlos informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad requerida por el Ministerio
del Trabajo la informacion que le sea solicitada yen medio que de igual forma se le requiera.

13. Asistir a los eventos de capacitacion que convoque el Ministerio del Trabajo.

14. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema en Riesgos
Laborales, asi como el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud.

15. Garantizar que la valoracién del paciente por parte del médico ponente debera realizarse individualmente o en
forma conjunta con el terapeuta fisico u ocupacional o el psicélogo, quienes haran la valoracion del rol laboral, rol
ocupacional y otras areas ocupacionales. La valoracién individual o la conjunta del paciente en todo caso se debe
realizar el mismo dia para el cual fue citado.

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la misma solicitud en
diferentes salas de la respectiva Junta.

17. Implementar un sistema de informacién de conformidad con los parametros del Ministerio del Trabajo.

18. Las demas que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.

Lad

Funciones exclusivas de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez

1. Decidir en segunda instancia los recursos de apelacién interpuestos contra los dictdmenes de las Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez, sobre el origen, estado de pérdida de la capacidad laboral, fecha de
estructuracion y revision de la pérdida de capacidad laboral y estado de invalidez.
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en firme.

2. Reunirse en conjunto en una sala plena una vez al mes, donde cada uno de los ponentes hara un resumen
de los criterios utilizados, de conformidad con la normatividad vigente para la definicion de casos.
3. Devolver a la Junta Regional respectiva, el expediente completo junto con el dictamen emitido, una vez esté

4. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no haya radicado la misma solicitud
en diferentes Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez.
5. Las demas que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.

Ill. CONOCIMIENTOS

Generales Basicos o Especificos
e Manual Unico de Calificacion de e Salud Ocupacional.
Invalidez. e Medicina del Trabajo.
e Manual Unico para la Calificacion ¢ Medicina Laboral.
de la Pérdida de Capacidad e Fisiatria.
Laboral y Ocupacional. e Ley19de2012.
e Manuales para la Calificacidén en o Ley 1562 de 2012.
los Regimenes de Excepcion. e Decreto 1352 de 2013.
o Normas sobre los Procedimientos, e Decreto Ley 1072 de 2015.
Procesos de Calificacion de o Ley 1962 de 2019.
Origen, Perdida de la Capacidad o Ley 2101 de 2021.
Laboral u Ocupacional. e Resolucion 2050 de 2022.

e Sistema General de Seguridad
Social. ,
o Cddigo Disciplinario Unico.

lll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Experiencia

Formacién Académica

Titulo en Medicina con especializacion Experiencia minima de cinco (5) afios en su especialidad.

en Salud Ocupacional, Medicina del
Trabajo o Laboral.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Cargo / Perfil: Médico Especialista en Fisiatria

ll. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 10, 11y 13 DEL DECRETO 1352 DE 2013

1. Estudiar los expedientes y documentos que el Director Administrativo y Financiero de la Junta le entregue

para la sustentacion de los dictamenes.

Realizar la valoracién de la persona objeto del dictamen.

Los médicos deberan radicar los proyectos de ponencia y preparar los mismos en forma escrita, dentro de los

términos fijados en el presente decreto.

El médico ponente debera tener en cuenta la valoracion del psicélogo o terapeuta fisico u ocupacional.

Asistir a las reuniones de la Junta.

Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.

Firmar las actas y los dictamenes en que intervinieron, dichas actas y dictamenes deberan tener numeracion

consecutiva.

Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el decreto 1352 de 2013.

9. Participar en la elaboracién de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la Junta con destino al
Ministerio del Trabajo.

10. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.

11. Las demas que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las Juntas de Calificacion
de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo.

wn

No ok

©

Responsabilidades Comunes para miembros de las Juntas de Calificacién de Invalidez:

1. Dictar su propio reglamento el cual debera estar disponible para las autoridades competentes y acatar las
disposiciones del presente decreto y el manual de procedimiento administrativo que establezca el Ministerio
del Trabajo.

2. Elegir al Contador y Revisor fiscal con voto de la mayoria de sus integrantes.

3. Tener una sede de facil acceso y sin barreras arquitectonicas, que permita el ingreso de las personas en
situacién de discapacidad.

4. Garantizar la atencién al usuario de lunes a sabado en horas habiles y en el horario fijado por la junta, con
consideraciones de servicio al cliente.

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualizacion del Manual Unico de Calificacién de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboracion de formularios y formatos que deban ser diligenciados en
el tramite de las calificaciones y dictamenes.

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales Unicamente en temas relacionados con las funciones
propias de las juntas.

7. Emitir los dictamenes, previo estudio del expediente y valoracion del paciente.

8. Citar ala persona objeto de dictamen para la valoracién correspondiente.
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9. Ordenar la practica de examenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los acomparfiados en el
expediente que considere indispensables para fundamentar su dictamen.

10. Solicitar los antecedentes e informes adicionales a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras
de Riesgos Laborales, a las Administradoras del Sistema General de Pensiones, Compariias de Seguros que
asuman el riesgo de invalidez y muerte y demas Compaiiias de Seguros asi como a los empleadores y a las
instituciones prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado, al pensionado o al beneficiario,
en caso de que lo consideren necesario y con el fin de proferir el dictamen.

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a quienes se les podra
solicitar exdmenes complementarios o valoraciones especializadas.

12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad requerida por el
Ministerio del Trabajo la informacién que le sea solicitada yen medio que de igual forma se le requiera.

13. Asistir a los eventos de capacitacién que convoque el Ministerio del Trabajo.

14. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema en Riesgos
Laborales, asi como el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud.

15. Garantizar que la valoracion del paciente por parte del médico ponente debera realizarse individualmente o
en forma conjunta con el terapeuta fisico u ocupacional o el psicélogo, quienes haran la valoracién del rol
laboral, rol ocupacional y otras areas ocupacionales. La valoracién individual o la conjunta del paciente en
todo caso se debe realizar el mismo dia para el cual fue citado.

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la misma solicitud en
diferentes salas de la respectiva Junta.

17. Implementar un sistema de informacion de conformidad con los pardmetros del Ministerio del Trabajo.

18. Las demas que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.

Funciones exclusivas de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez

1. Decidir en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos contra los dictdmenes de las Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez, sobre el origen, estado de pérdida de la capacidad laboral, fecha de
estructuracion y revision de la pérdida de capacidad laboral y estado de invalidez.

2. Reunirse en conjunto en una sala plena una vez al mes, donde cada uno de los ponentes hara un resumen
de los criterios utilizados, de conformidad con la normatividad vigente para la definicién de casos.

3. Devolver a la Junta Regional respectiva, el expediente completo junto con el dictamen emitido, una vez esté
en firme.

4. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no haya radicado la misma solicitud
en diferentes Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez.

5. Las demas que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.

[ll. CONOCIMIENTOS

Generales Basicos o Especificos
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e Manual Unico de Calificacion de

e Salud Ocupacional.
Invalidez. e Medicina del Trabajo.

e Manual Unico para la Calificacion ¢ Medicina Laboral.
de la Pérdida de Capacidad e Fisiatria.
Laboral y Ocupacional. e Ley19de2012.

e Manuales para la Calificacion en o Ley 1562 de 2012.
los Regimenes de Excepcion. e Decreto 1352 de 2013.

e Normas sobre los Procedimientos, e Decreto Ley 1072 de 2015.
Procesos de Calificacion de o Ley 1962 de 2019.
Origen, Pérdida de la Capacidad o Ley 2101 de 2021.
Laboral u Ocupacional, e Resolucion 2050 de 2022

e Sistema General de Seguridad
Social. '
e Cadigo Disciplinario Unico.

IV. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo en Medicina con especializacion Experiencia minima de cinco (5) afios en su especialidad

en Fisiatria.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

ll. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 10, 11y 13 DEL DECRETO 1352 DE 2013

1. Estudiar los expedientes y documentos que el Director Administrativo y Financiero de la Junta le entregue para
la sustentacion de los dictamenes.

2. Realizar la valoracién de la persona objeto del dictamen.

3. Los psicdlogos y terapeutas fisicos u ocupacionales deberan estudiar y preparar conceptos sobre discapacidad
y minusvalia, previa valoracién del paciente, todo ello dentro de los términos dispuestos en el presente decreto
para la radicacion del proyecto.

4. Asistir a las reuniones de la Junta.

5. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.
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6. Firmar las actas y los dictdmenes en que intervinieron, dichas actas y dictdmenes deberan tener numeracion
consecutiva.

7. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el decreto 1352 de 2013.

8. Participar en la elaboracién de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la Junta con destino al
Ministerio del Trabajo.

9. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.

10. Las demas que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las Juntas de Calificacion
de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo.

Responsabilidades Comunes para miembros de las Juntas de Calificacién de Invalidez:

1. Dictar su propio reglamento el cual debera estar disponible para las autoridades competentes y acatar las
disposiciones del presente decreto y el manual de procedimiento administrativo que establezca el Ministerio del
Trabajo.

2. Elegir al Contador y Revisor fiscal con voto de la mayoria de sus integrantes.

3. Tener una sede de fécil acceso y sin barreras arquitectonicas, que permita el ingreso de las personas en situacion
de discapacidad.

4. Garantizar la atencion al usuario de lunes a sabado en horas habiles y en el horario fijado por la junta, con
consideraciones de servicio al cliente.

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualizacion del Manual Unico de Calificacién de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboracion de formularios y formatos que deban ser diligenciados en el
tramite de las calificaciones y dictamenes.

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales unicamente en temas relacionados con las funciones propias
de las juntas.

7. Emitir los dictamenes, previo estudio del expediente y valoracion del paciente.

8. Citar ala persona objeto de dictamen para la valoracién correspondiente.

9. Ordenar la practica de exdmenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los acompafiados en el expediente
que considere indispensables para fundamentar su dictamen.

10. Solicitar los antecedentes e informes adicionales a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras de
Riesgos Laborales, a las Administradoras del Sistema General de Pensiones, Compafiias de Seguros que asuman
el riesgo de invalidez y muerte y demas Compafiias de Seguros asi como a los empleadores y a las instituciones
prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado, al pensionado o al beneficiario, en caso de que
lo consideren necesario y con el fin de proferir el dictamen.

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a quienes se les podra solicitar
examenes complementarios o valoraciones especializadas.

12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad requerida por el Ministerio
del Trabajo la informacion que le sea solicitada yen medio que de igual forma se le requiera.

13. Asistir a los eventos de capacitacidén que convoque el Ministerio del Trabajo.

14. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema en Riesgos
Laborales, asi como el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud.
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15. Garantizar que la valoracion del paciente por parte del médico ponente debera realizarse individualmente o en
forma conjunta con el terapeuta fisico u ocupacional o el psicologo, quienes haran la valoracién del rol laboral, rol
ocupacional y otras areas ocupacionales. La valoracion individual o la conjunta del paciente en todo caso se debe
realizar el mismo dia para el cual fue citado.

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la misma solicitud en
diferentes salas de la respectiva Junta.

17. Implementar un sistema de informacion de conformidad con los parametros del Ministerio del Trabajo.

18. Las demas que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.

Funciones exclusivas de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez

1. Decidir en segunda instancia los recursos de apelacién interpuestos contra los dictdmenes de las Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez, sobre el origen, estado de pérdida de la capacidad laboral, fecha de
estructuracion y revisién de la pérdida de capacidad laboral y estado de invalidez.

2. Reunirse en conjunto en una sala plena una vez al mes, donde cada uno de los ponentes hara un resumen
de los criterios utilizados, de conformidad con la normatividad vigente para la definicién de casos.

3. Devolver a la Junta Regional respectiva, el expediente completo junto con el dictamen emitido, una vez esté
en firme.

4. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no haya radicado la misma solicitud
en diferentes Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

5. Las demas que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.

[ll. CONOCIMIENTOS

Generales Basicos o Especificos
e Manual Unico de Calificacion de e Seguridad y Salud en el Trabajo.
Invalidez. o Ley 1562 de 2012.
e Manual Unico para la Calificacion e Decreto 1352 de 2013.
de la Pérdida de Capacidad o Decreto Ley 1072 de 2015.

Laboral y Ocupacional.

e Manuales para la Calificacion en
los Regimenes de Excepcion.

e Normas sobre los Procedimientos,
Procesos de Calificacién de
Origen, Pérdida de la Capacidad
Laboral u Ocupacional.

e Sistema General de Seguridad
Social.

« Cadigo Disciplinario Unico.
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IV. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo en Psicologia con titulo de | Experiencia profesional minima de cinco (5) afios.
Especializacion en Salud Ocupacional

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Cargo / Perfil: Terapeuta Fisico u Ocupacional

ll. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 10, 11y 13 DEL DECRETO 1352 DE 2013

1. Estudiar los expedientes y documentos que el Director Administrativo y Financiero de la Junta le entregue para
la sustentacion de los dictamenes.

2. Realizar la valoracién de la persona objeto del dictamen.

3. Los psicdlogos y terapeutas fisicos u ocupacionales deberan estudiar y preparar conceptos sobre discapacidad

y minusvalia, previa valoracién del paciente, todo ello dentro de los términos dispuestos en el presente decreto

para la radicacién del proyecto.

Asistir a las reuniones de la Junta.

Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.

6. Firmar las actas y los dictamenes en que intervinieron, dichas actas y dictdmenes deberan tener numeracién

consecutiva.

Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el decreto 1352 de 2013.

8. Participar en la elaboracién de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la Junta con destino al
Ministerio del Trabajo.

. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.

10. Las demas que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las Juntas de Calificacion

de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo.

o~

~

Responsabilidades Comunes para miembros de las Juntas de Calificacién de Invalidez:

1. Dictar su propio reglamento el cual debera estar disponible para las autoridades competentes y acatar las
disposiciones del presente decreto y el manual de procedimiento administrativo que establezca el Ministerio
del Trabajo.

2. Elegir al Contador y Revisor fiscal con voto de la mayoria de sus integrantes.

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

con la transformacion social de las regiones y un pais en paz"

Universidad de Pamplona 20
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

| :

©

icontec

150 9001



3. Tener una sede de facil acceso y sin barreras arquitectonicas, que permita el ingreso de las personas en
situacién de discapacidad.

4. Garantizar la atencién al usuario de lunes a sabado en horas habiles y en el horario fijado por la junta, con
consideraciones de servicio al cliente.

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualizacion del Manual Unico de Calificacion de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboracion de formularios y formatos que deban ser diligenciados en
el trdmite de las calificaciones y dictdmenes.

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales Unicamente en temas relacionados con las funciones
propias de las juntas.

7. Emitir los dictamenes, previo estudio del expediente y valoracion del paciente.

8. Citar ala persona objeto de dictamen para la valoracién correspondiente.

9. Ordenar la practica de examenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los acomparfiados en el
expediente que considere indispensables para fundamentar su dictamen.

10. Solicitar los antecedentes e informes adicionales a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras
de Riesgos Laborales, a las Administradoras del Sistema General de Pensiones, Compariias de Seguros que
asuman el riesgo de invalidez y muerte y demas Compaiiias de Seguros asi como a los empleadores y a las
instituciones prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado, al pensionado o al beneficiario,
en caso de que lo consideren necesario y con el fin de proferir el dictamen.

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a quienes se les podra
solicitar exdmenes complementarios o valoraciones especializadas.

12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad requerida por el
Ministerio del Trabajo la informacién que le sea solicitada yen medio que de igual forma se le requiera.

13. Asistir a los eventos de capacitacién que convoque el Ministerio del Trabajo.

14. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema en Riesgos
Laborales, asi como el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud.

15. Garantizar que la valoracion del paciente por parte del médico ponente deberé realizarse individualmente o
en forma conjunta con el terapeuta fisico u ocupacional o el psicélogo, quienes haran la valoracién del rol
laboral, rol ocupacional y otras areas ocupacionales. La valoracion individual o la conjunta del paciente en
todo caso se debe realizar el mismo dia para el cual fue citado.

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la misma solicitud en
diferentes salas de la respectiva Junta.

17. Implementar un sistema de informacion de conformidad con los pardmetros del Ministerio del Trabajo.

18. Las demas que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.

Funciones exclusivas de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez
1. Decidir en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos contra los dictdmenes de las Juntas

Regionales de Calificacion de Invalidez, sobre el origen, estado de pérdida de la capacidad laboral, fecha de
estructuracion y revision de la pérdida de capacidad laboral y estado de invalidez.
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2. Reunirse en conjunto en una sala plena una vez al mes, donde cada uno de los ponentes hara un resumen
de los criterios utilizados, de conformidad con la normatividad vigente para la definicion de casos.

3. Devolver a la Junta Regional respectiva, el expediente completo junto con el dictamen emitido, una vez esté
en firme.

4. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no haya radicado la misma solicitud
en diferentes Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez

5. Las demas que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.

[ll. CONOCIMIENTOS

Generales Basicos o Especificos
e Manual Unico de Calificacion de e Seguridad y Salud en el Trabajo.
Invalidez. e Ley 1562 de 2012.
e Manual Unico para la Calificacion e Decreto 1352 de 2013.
de la Pérdida de Capacidad e Decreto Ley 1072 de 2015.

Laboral y Ocupacional.

e Manuales para la Calificacion en
los Regimenes de Excepcion.

e Normas sobre los Procedimientos,
Procesos de Calificacion de
Origen, Pérdida de la Capacidad
Laboral u Ocupacional.

e Sistema General de Seguridad
Social.

« Codigo Disciplinario Unico.

IV. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo en Terapia Fisica u | Experiencia profesional minima de cinco (5) afios.
Ocupacional, con titulo de
especializacion en Salud Ocupacional.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Cargo / Perfil: Director Administrativo y Financiero

ll. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON AL

ARTICULO 12 DEL DECRETO 1352 DE 2013

1. Velar por la conservacion, administracion y custodia del archivo de la Junta de Calificacién de Invalidez.
Seleccionar y contratar a los trabajadores de la Junta y adelantar los tramites administrativos para la
celebracion de los contratos de prestacion de servicios requeridos; pagar los salarios, prestaciones
sociales de los trabajadores y demés obligaciones laborales; y pagar, igualmente, los honorarios de los
contratos de prestacién de servicios.

3. Realizar el reparto de las solicitudes, recursos o apelaciones recibidas entre los médicos de la respectiva
Junta de Calificacion de Invalidez.

4. Radicar los proyectos de la Junta de Calificacién de Invalidez preparados por el ponente.

5. Informar a la persona objeto de dictamen la fecha y la hora de su valoracién.

6. Comunicar a todas las partes interesadas sobre la solicitud de pruebas que hayan sido requeridas por la
Junta.

7. Garantizar el correcto archivo de las actas y los dictdmenes de la Junta con su debida numeracién
cronoldgica.

8. Garantizar el correcto archivo y numeracion cronolégica de las actas relacionadas con los temas
administrativos y financieros.

9. Notificar los dictamenes de la Junta Regional.

10. Coordinar y participar en la elaboracion de los informes y gestionar su envio al Ministerio del Trabajo.

11. Coordinar y gestionar lo pertinente para el desarrollo de un programa de actualizacién juridica y técnica
de los integrantes de la Junta de Calificacién de Invalidez.

12. Informar el lugar de la sede y el horario de atencion de la Junta, asi como las modificaciones a los mismos
ala Direccion de Riesgos Laborales y a la Direccion Territorial correspondiente del Ministerio del Trabajo,
entidades de vigilancia y control, las Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Riesgos
Laborales, Administradoras del Sistema General de Pensiones, las Compafiias de Seguros que asuman
el riesgo de invalidez y muerte.

13. Velar porque permanezca fijado en un lugar visible de la sede de la Junta, informacion sobre horario de
atencién al publico, tramites que se realizan ante la Junta, derechos y deberes frente a las juntas y los
procedimientos en caso de queja por insatisfaccion en el servicio.

14. Responder por la administracion y custodia de todos los bienes y recursos de la Junta de Calificacion de
Invalidez.

15. Autorizar el pago de los honorarios de los integrantes de la junta que le correspondan previa verificacién
del numero de dictdmenes emitidos y notificados, asi como revisado el pago de la seguridad social y
luego de realizadas las deducciones correspondientes.

16. Constituir a su costo una péliza de cumplimiento y calidad del 25% y 20% respectivamente sobre el valor
de los honorarios.

17. Firmar los estados financieros de la Junta, junto con el contador y revisor fiscal.

18. Ejercer la representacion legal de la Junta de Calificacion de Invalidez, representacion que sera
indelegable.

19. Servir como ordenador del gasto de la Junta.
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20. Velar por que se realice la defensa judicial de la Junta, para lo cual podra contratar la asistencia juridica,
y representacion judicial correspondiente, de conformidad a los precios del mercado en cada ciudad.

21. Elaborary presentar a los integrantes principales el presupuesto anual y sus correspondientes informes
de ejecucion, teniendo en cuenta que los estados financieros de la junta, que en ningln caso puede
arrojar pérdida.

22. Velar por la adecuada utilizacién de los recursos financieros que ingresan a la Junta.

23. Velar por el adecuado funcionamiento y mantener actualizada la informacion en el sistema de informacion
establecido por el Ministerio del Trabajo.

24. Implementar y utilizar el sistema de correspondencia de la Junta y velar por su adecuado mantenimiento
y actualizacién de la informacion.

25. Las demas que por razon de sus funciones le correspondan o le asignen el presente decreto, el Ministerio

del Trabajo y la respectiva Junta en su reglamento interno.

[ll. CONOCIMIENTOS

Generales Basicos o Especificos
e Sistema General de Seguridad Social. e Conocimientos Financieros.
e Codigo Disciplinario Unico. e Contratacién Laboral y de Prestacién de
o Normatividad  Vigente  sobre el Servicios.
Funcionamiento de las Juntas de e Codigo Sustantivo del Trabajo.
Calificacion de Invalidez. e Ley 19de2012.
o Ley 1562 de 2012.
e Decreto 1352 de 2013.
e Decreto Ley 1072 de 2015.
o Ley 1962 de 2019.
o Ley 2101 de 2021.
e Resolucion 2050 de 2022.
Formacién Académica Experiencia

Experiencia profesional de cinco (5) afios, de los
cuales minimo tres (3) deben ser en temas
relacionados con funciones administrativas y
financieras.

Titulo en nucleos basicos del conocimiento,
de acuerdo al articulo 2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015:

Administracion.

Contaduria publica.

Economia

Ingeniera Administrativa y afines.
Ingenieria industrial y afines.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Cargo / Perfil: Abogado — PARAGRAFO PRIMERO DEL
ARTICULO 12 DEL DECRETO 2463 DE 2001
“Los abogados que integran las juntas
nacionales y regionales de calificacién de
invalidez, son miembros de las mismas y les
corresponde _ejercer _las _ secretarias
técnicas”. Subrayado y negrita fuera de texto.

Il. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD AL ARTICULO

16 DEL DECRETO 2463 DE 2001

1. Representar a la junta de calificacion de invalidez.

. Recibir las solicitudes, conservar y mantener actualizado el archivo de la junta.

3. Realizar el reparto de las solicitudes o apelaciones recibidas entre los médicos de la respectiva sala de
decisién.

4. Radicar los proyectos preparados por el ponente y verificar que contengan los conceptos del psicélogo

o terapeuta fisico u ocupacional.

Velar por el cumplimiento de los términos establecidos en el presente decreto.

Avisar a las partes interesadas la fecha para la valoracion del paciente.

Comunicar a los interesados la fecha y el horario de la realizacién de la audiencia.

Informar a las partes interesadas sobre la solicitud de pruebas que haya sido requerida por la junta.

Elaborar, conservar y refrendar las actas y los dictamenes de la junta en los respectivos formatos.

Notificar las decisiones de la junta.

Coordinar y participar en la elaboracion de los informes trimestrales y gestionar su envio al Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social.

12. Adelantar las actividades necesarias para el correcto funcionamiento administrativo de la junta.

13. Brindar asesoria en materia juridica a las juntas de calificacién de invalidez.

14. Participar en el estudio de los casos de calificacion del origen de la enfermedad, el accidente, la invalidez
o0 la muerte, con base en los criterios establecidos para definir la relacién causal u ocasional con el
trabajo. En tal evento, actuara con derecho a voz y voto, en lugar de uno de los miembros médicos al
que no se le haya asignado la ponencia del caso.

15. Coordinar y gestionar lo pertinente para el desarrollo de un programa de actualizacién juridica y técnica
de los miembros de la junta de calificacién de invalidez, con la coordinacién y el apoyo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

16. Informar el lugar de la sede y el horario de atencion de la junta, asi como las modificaciones a los mismos
a la Unidad Especial de Inspeccién, Vigilancia y Control del Trabajo y a las direcciones territoriales de
trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al Ministerio de Salud, autoridades judiciales y

S0 No o
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administrativas, entidades administradoras del sistema de seguridad social, cajas de compensacion
familiar y en general a todas las entidades remitentes de solicitudes.

17. Efectuar la entrega de todos los archivos, documentos, dinero y demas asuntos relacionados con el
funcionamiento de la junta, en cuanto se designe nuevo secretario o se cambie totalmente su integracion.
La entrega deberéa realizarse en un periodo no mayor a quince (15) dias, mediante acta cuya copia
debera remitir a la respectiva direccion territorial del trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
En caso de incumplimiento de esta obligacion, la Unidad Especial de Inspeccién, Vigilancia y Control del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, procedera a iniciar las acciones judiciales
correspondientes.

18. Fijar en cartelera, en un lugar visible de la sede de la junta, informacion sobre horario de atencion al
publico, tramites que se realizan ante la junta y procedimientos en caso de queja por falla en el servicio.

19. Llevar el registro de profesionales o entidades interconsultoras a las que se les puede solicitar la practica
de examenes complementarios o valoraciones especializadas y mantener informadas a las direcciones
territoriales de trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

20. Remitir a la direccion territorial copia de la inscripcion de los profesionales médicos y abogados que
asistiran a las audiencias de la respectiva junta de calificacion de invalidez en representacion de las
administradoras, compafiias de seguros y entidades de prevision social.

21. Responder por la administracién y custodia de todos los bienes y dineros de la junta de calificacion de
invalidez.

22. Las demas que por razdn de sus funciones le correspondan o le asignen el presente decreto el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social o la respectiva junta.

[ll. CONOCIMIENTOS

Generales Béasicos o Especificos

e Manual Unico de Calificacion de
Invalidez.

Derecho laboral y de la seguridad social
Derecho procesal y administrativo.

[ ]
[
e Manual Unico para la Calificacion de la o Ley 1562 de 2012.
Pérdida de Capacidad Laboral vy o Decreto 1352 de 2013.
Ocupacional. e Decreto Ley 1072 de 2015.

e Manuales para la Calificacion en los
Regimenes de Excepcion.

e Normas sobre los Procedimientos,
Procesos de Calificacion de Origen,
Pérdida de la Capacidad Laboral u
Ocupacional.

e Sistema General de Seguridad Social.

e Codigo Disciplinario Unico.

IV. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Formacion Académica Experiencia

Abogado con titulo de especializacion en | 5 afios de experiencia en alguna de esas
derecho laboral en salud ocupacional o | disciplinas o 7 afios de experiencia especifica en
seguridad social. alguna de ellas para quienes no acrediten el titulo
de especializacion.
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4.2 Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Cargo / Perfil: Médico Especialista.

1. Il. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 10, 11y 14 DEL DECRETO 1352 DE 2013

1. Estudia los expedientes y documentos que el Director Administrativo y Financiero de la Junta le entregue para
la sustentacion de los dictamenes.

2. Realizar la valoracién de la persona objeto del dictamen.

3. Los médicos deberan radicar los proyectos de ponencia y preparar los mismos en forma escrita, dentro de los
términos fijados en el presente decreto.

4. El médico ponente debera tener en cuenta la valoracion del psicélogo o terapeuta fisico u ocupacional.
5. Asistir a las reuniones de la Junta.
6. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.

7. Firmar las actas y los dictamenes en que intervinieron, dichas actas y dictdmenes deberan tener numeracion
consecutiva.

8. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el decreto 1352 de 2013.

9. Participar en la elaboracién de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la Junta con destino al
Ministerio del Trabajo.

10. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.

11. Las demas que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las Juntas de Calificacion
de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo.

Responsabilidades Comunes para miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez:

1. Dictar su propio reglamento el cual debera estar disponible para las autoridades competentes y acatar las
disposiciones del presente decreto y el manual de procedimiento administrativo que establezca el Ministerio
del Trabajo.

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

con la transformacion social de las regiones y un pais en paz"

Universidad de Pamplona 28
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

- e

(@)

icontec

150 9001



2. Elegir al Contador y Revisor fiscal con voto de la mayoria de sus integrantes.

3. Tener una sede de facil acceso y sin barreras arquitectonicas, que permita el ingreso de las personas en
situacién de discapacidad.

4. Garantizar la atencion al usuario de lunes a sabado en horas habiles y en el horario fijado por la junta, con
consideraciones de servicio al cliente.

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualizacion del Manual Unico de Calificacion de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboracion de formularios y formatos que deban ser diligenciados en
el trdmite de las calificaciones y dictdmenes.

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales Unicamente en temas relacionados con las funciones
propias de las juntas.

7. Emitir los dictamenes, previo estudio del expediente y valoracion del paciente.
8. Citar a la persona objeto de dictamen para la valoracion correspondiente.

9. Ordenar la practica de examenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los acompafiados en el
expediente que considere indispensables para fundamentar su dictamen.

10. Solicitar los antecedentes e informes adicionales a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras
de Riesgos Laborales, a las Administradoras del Sistema General de Pensiones, Compafiias de Seguros que
asuman el riesgo de invalidez y muerte y demas Compafiias de Seguros asi como a los empleadores y a las
instituciones prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado, al pensionado o al beneficiario,
en caso de que lo consideren necesario y con el fin de proferir el dictamen.

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a quienes se les podra
solicitar exdmenes complementarios o valoraciones especializadas.

12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad requerida por el
Ministerio del Trabajo la informacién que le sea solicitada yen medio que de igual forma se le requiera.

13. Asistir a los eventos de capacitacidén que convoque el Ministerio del Trabajo.

14. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema en Riesgos
Laborales, asi como el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud.

15. Garantizar que la valoracion del paciente por parte del médico ponente debera realizarse individualmente o
en forma conjunta con el terapeuta fisico u ocupacional o el psicologo, quienes haran la valoracion del rol
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laboral, rol ocupacional y otras areas ocupacionales. La valoracion individual o la conjunta del paciente en
todo caso se debe realizar el mismo dia para el cual fue citado.

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la misma solicitud en
diferentes salas de la respectiva Junta.

17. Implementar un sistema de informacion de conformidad con los parametros del Ministerio del Trabajo.
18. Las demas que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.
Funciones exclusivas de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez

1. Decidir en primera instancia las controversias sobre las calificaciones en primera oportunidad de origen y la
pérdida de la capacidad laboral u ocupacional y su fecha de estructuracién, asi como la revision de la pérdida
de capacidad laboral y estado de invalidez.

2. Actuar como peritos cuando le sea solicitado de conformidad con las disposiciones pertinentes del Cédigo de
Procedimiento Civil, normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

3. Los integrantes de la junta o de cada una de las salas se reuniran en conjunto en una sala plena una vez al
mes, donde analizaran las copias de las actas de la unificacién de criterios de la Junta Nacional para usarlas
como referencia o parametros para sus decisiones.

[1l. CONOCIMIENTOS

Generales Béasicos o Especificos
e Manual Unico de Calificacion de e Salud Ocupacional.
Invalidez. e Medicina del Trabajo.
e Manual Unico para la Calificacion e Medicina Laboral.
de la Pérdida de Capacidad e Fisiatria.
Laboral y Ocupacional. e Ley19de2012.
e Manuales para la Calificacion en e Ley 1562 de 2012.
los Regimenes de Excepcion. o Decreto 1352 de 2013.
e Normas sobre los Procedimientos, e Decreto Ley 1072 de 2015.
Procesos de Calificacion de o Ley 1962 de 2019.
Origen, Pérdida (.je la CapaCidad ° Ley 2101 de 2021.
Laboral u Ocupacional. e Resolucion 2050 de 2022.

Sistema General de Seguridad
Social. ,
Cadigo Disciplinario Unico.
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IV. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo en Medicina con especializacion en Experiencia minima de cinco (5) afios.

Medicina Laboral o Medicina del Trabajo o
Salud Ocupacional.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Cargo / Perfil: Psicologo o Terapeuta Fisico u Ocupacional

ll. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 10, 11y 14 DEL DECRETO 1352 DE 2013

1. Estudiar los expedientes y documentos que el Director Administrativo y Financiero de la Junta le entregue para
la sustentacion de los dictamenes.

2. Realizar la valoracién de la persona objeto del dictamen.

3. Los psicdlogos y terapeutas fisicos u ocupacionales deberan estudiar y preparar conceptos sobre discapacidad
y minusvalia, previa valoracién del paciente, todo ello dentro de los términos dispuestos en el presente decreto
para la radicacion del proyecto.

4. Asistir a las reuniones de la Junta.

5. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.

6. Firmar las actas y los dictamenes en que intervinieron, dichas actas y dictdmenes deberan tener numeracién
consecutiva.

7. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el decreto 1352 de 2013.

8. Participar en la elaboracién de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la Junta con destino al
Ministerio del Trabajo.

. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.

10. Las demas que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las Juntas de Calificacion

de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo.

Responsabilidades Comunes para miembros de las Juntas de Calificacién de Invalidez:
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1. Dictar su propio reglamento el cual debera estar disponible para las autoridades competentes y acatar las
disposiciones del presente decreto y el manual de procedimiento administrativo que establezca el Ministerio
del Trabajo.

2. Elegir al Contador y Revisor fiscal con voto de la mayoria de sus integrantes.

3. Tener una sede de facil acceso y sin barreras arquitectonicas, que permita el ingreso de las personas en
situacion de discapacidad.

4. Garantizar la atencién al usuario de lunes a sabado en horas habiles y en el horario fijado por la junta, con
consideraciones de servicio al cliente.

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualizacién del Manual Unico de Calificacién de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboracion de formularios y formatos que deban ser diligenciados en
el trdmite de las calificaciones y dictdmenes.

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales Unicamente en temas relacionados con las funciones
propias de las juntas.

7. Emitir los dictamenes, previo estudio del expediente y valoracidn del paciente.

8. Citar ala persona objeto de dictamen para la valoracién correspondiente.

9. Ordenar la practica de examenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los acompafiados en el
expediente que considere indispensables para fundamentar su dictamen.

10. Solicitar los antecedentes e informes adicionales a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras
de Riesgos Laborales, a las Administradoras del Sistema General de Pensiones, Compafrias de Seguros que
asuman el riesgo de invalidez y muerte y demas Compafiias de Seguros asi como a los empleadores y a las
instituciones prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado, al pensionado o al beneficiario,
en caso de que lo consideren necesario y con el fin de proferir el dictamen.

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a quienes se les podra
solicitar exdmenes complementarios o valoraciones especializadas.

12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad requerida por el
Ministerio del Trabajo la informacién que le sea solicitada yen medio que de igual forma se le requiera.

13. Asistir a los eventos de capacitacidn que convoque el Ministerio del Trabajo.

14. Cumplir con las responsabilidades del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema en Riesgos
Laborales, asi como el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud.

15. Garantizar que la valoracion del paciente por parte del médico ponente debera realizarse individualmente o
en forma conjunta con el terapeuta fisico u ocupacional o el psicologo, quienes haran la valoracion del rol
laboral, rol ocupacional y otras &reas ocupacionales. La valoracion individual o la conjunta del paciente en
todo caso se debe realizar el mismo dia para el cual fue citado.

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la misma solicitud en
diferentes salas de la respectiva Junta.

17. Implementar un sistema de informacién de conformidad con los parametros del Ministerio del Trabajo.

18. Las demas que la ley, el presente decreto o el Ministerio del Trabajo determinen.
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Funciones exclusivas de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez;

1. Decidir en primera instancia las controversias sobre las calificaciones en primera oportunidad de origen y la
pérdida de la capacidad laboral u ocupacional y su fecha de estructuracién, asi como la revision de la pérdida
de capacidad laboral y estado de invalidez.

2. Actuar como peritos cuando le sea solicitado de conformidad con las disposiciones pertinentes del Codigo de
Procedimiento Civil, normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

3. Los integrantes de la junta o de cada una de las salas se reuniran en conjunto en una sala plena una vez al
mes, donde analizaran las copias de las actas de la unificacién de criterios de la Junta Nacional para usarlas
como referencia o parametros para sus decisiones.

[ll. CONOCIMIENTOS

Generales Basicos o Especificos
e Manual Unico de Calificacion de e Seguridad y Salud en el Trabajo.
Invalidez. o Ley 1562 de 2012.
e Manual Unico para la Calificacion de la Decreto 1352 de 2013.
Pérdida de Capacidad Laboral vy * Decreto Ley 1072 de 2015.

Ocupacional.

e Manuales para la Calificacion en los
Regimenes de Excepcion.

e Normas sobre los Procedimientos,
Procesos de Calificacion de Origen,
Pérdida de la Capacidad Laboral u
Ocupacional.

e Sistema General de Seguridad Social.

« Codigo Disciplinario Unico.

IV. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo en Psicologia o Terapia Fisica u Experiencia profesional minima de cinco (5) afios.

Ocupacional, con titulo de especializacion
en Salud Ocupacional,
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Cargo / Perfil: Director Administrativo y Financiero

ll. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD CON AL
ARTICULO 12 DEL DECRETO 1352 DE 2013

1. Velar por la conservacién, administracién y custodia del archivo de la Junta de Calificacién de
Invalidez.

2. Seleccionar y contratar a los trabajadores de la Junta y adelantar los tramites administrativos para
la celebracion de los contratos de prestacion de servicios requeridos; pagar los salarios,
prestaciones sociales de los trabajadores y demas obligaciones laborales; y pagar, igualmente, los
honorarios de los contratos de prestacion de servicios.

3. Realizar el reparto de las solicitudes, recursos o apelaciones recibidas entre los médicos de la
respectiva Junta de Calificacién de Invalidez.

4. Radicar los proyectos de la Junta de Calificacién de Invalidez preparados por el ponente.

5. Informar a la persona objeto de dictamen la fecha y la hora de su valoracion.

6. Comunicar a todas las partes interesadas sobre la solicitud de pruebas que hayan sido requeridas
por la Junta.

7. Garantizar el correcto archivo de las actas y los dictdmenes de la Junta con su debida numeracién
cronoldgica.

8. Garantizar el correcto archivo y numeracion cronoldgica de las actas relacionadas con los temas
administrativos y financieros.

9. Notificar los dictdmenes de la Junta Regional.

10. Coordinar y participar en la elaboracion de los informes y gestionar su envio al Ministerio del Trabajo.

11. Coordinar y gestionar lo pertinente para el desarrollo de un programa de actualizacién juridica y
técnica de los integrantes de la Junta de Calificacion de Invalidez.

12. Informar el lugar de la sede y el horario de atencién de la Junta, asi como las modificaciones a los
mismos a la Direccién de Riesgos Laborales y a la Direccion Territorial correspondiente del Ministerio
del Trabajo, entidades de vigilancia y control, las Entidades Promotoras de Salud, Administradoras
de Riesgos Laborales, Administradoras del Sistema General de Pensiones, las Compafiias de
Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte.

13. Velar porque permanezca fijado en un lugar visible de la sede de la Junta, informacién sobre horario
de atencién al publico, trdmites que se realizan ante la Junta, derechos y deberes frente a las juntas
y los procedimientos en caso de queja por insatisfaccion en el servicio.

14. Responder por la administracion y custodia de todos los bienes y recursos de la Junta de Calificacién
de Invalidez.

15. Autorizar el pago de los honorarios de los integrantes de la junta que le correspondan previa
verificacion del nimero de dictamenes emitidos y notificados, asi como revisado el pago de la
seguridad social y luego de realizadas las deducciones correspondientes.

16. Constituir a su costo una péliza de cumplimiento y calidad del 25% y 20% respectivamente sobre el
valor de los honorarios.
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17. Firmar los estados financieros de la Junta, junto con el contador y revisor fiscal.

18. Ejercer la representacién legal de la Junta de Calificacion de Invalidez, representacion que sera
indelegable.

19. Servir como ordenador del gasto de la Junta.

20. Velar por que se realice la defensa judicial de la Junta, para lo cual podra contratar la asistencia
juridica, y representacion judicial correspondiente, de conformidad a los precios del mercado en
cada ciudad.

21. Elaborar y presentar a los integrantes principales el presupuesto anual y sus correspondientes
informes de ejecucion, teniendo en cuenta que los estados financieros de la junta, que en ningin
caso puede arrojar pérdida.

22. Velar por la adecuada utilizacién de los recursos financieros que ingresan a la Junta.

23. Velar por el adecuado funcionamiento y mantener actualizada la informacion en el sistema de
informacidn establecido por el Ministerio del Trabajo.

24. Implementar y utilizar el sistema de correspondencia de la Junta y velar por su adecuado
mantenimiento y actualizacion de la informacion.

25. Las demaés que por razén de sus funciones le correspondan o le asignen el presente decreto, el

Ministerio del Trabajo y la respectiva Junta en su reglamento interno.

[ll. CONOCIMIENTOS

Generales Béasicos o Especificos
e Sistema General de Seguridad Social. e Conocimientos Financieros.
e  Codigo Disciplinario Unico. e Contratacién Laboral y de Prestacién de
e Normatividad  Vigente  sobre el Servicios.
Funcionamiento de las Juntas de e Codigo Sustantivo del Trabajo.
Calificacion de Invalidez. o Ley 19 de 2012.
e Ley 1562 de 2012.
e Decreto 1352 de 2013.
e Decreto Ley 1072 de 2015.
e Ley 1962 de 2019.
e Ley 2101 de 2021.
e Resolucion 2050 de 2022.
Formacion Académica Experiencia

Experiencia profesional de cinco (5) afios, de los
cuales minimo tres (3) deben ser en temas
relacionados con funciones administrativas y
financieras.

Titulo en nulcleos basicos del conocimiento,
de acuerdo al articulo 2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015:
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6. Administracion.
7. Contaduria publica.
8. Economia
9. Ingeniera Administrativa y afines.
10. Ingenieria industrial y afines.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Cargo / Perfil: Abogado — PARAGRAFO PRIMERO DEL

ARTICULO 12 DEL DECRETO 2463 DE 2001
“Los abogados que integran las juntas
nacionales y regionales de calificaciéon de
invalidez, son miembros de las mismas y les
corresponde _ejercer __las __secretarias
técnicas”. Subrayado y negrita fuera de texto.

Il. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD AL ARTICULO

16 DEL DECRETO 2463 DE 2001

1. Representar a la junta de calificacion de invalidez.

. Recibir las solicitudes, conservar y mantener actualizado el archivo de la junta.

3. Realizar el reparto de las solicitudes o apelaciones recibidas entre los médicos de la respectiva sala de
decisién.

4. Radicar los proyectos preparados por el ponente y verificar que contengan los conceptos del psicélogo

o terapeuta fisico u ocupacional.

Velar por el cumplimiento de los términos establecidos en el presente decreto.

Avisar a las partes interesadas la fecha para la valoracién del paciente.

Comunicar a los interesados la fecha y el horario de la realizacion de la audiencia.

Informar a las partes interesadas sobre la solicitud de pruebas que haya sido requerida por la junta.

Elaborar, conservar y refrendar las actas y los dictamenes de la junta en los respectivos formatos.

Notificar las decisiones de la junta.

Coordinar y participar en la elaboracion de los informes trimestrales y gestionar su envio al Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social.

12. Adelantar las actividades necesarias para el correcto funcionamiento administrativo de la junta.

13. Brindar asesoria en materia juridica a las juntas de calificacién de invalidez.

14. Participar en el estudio de los casos de calificacion del origen de la enfermedad, el accidente, la invalidez
o0 la muerte, con base en los criterios establecidos para definir la relacién causal u ocasional con el
trabajo. En tal evento, actuara con derecho a voz y voto, en lugar de uno de los miembros médicos al
que no se le haya asignado la ponencia del caso.

e

_ O
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15. Coordinar y gestionar lo pertinente para el desarrollo de un programa de actualizacién juridica y técnica
de los miembros de la junta de calificacién de invalidez, con la coordinacion y el apoyo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

16. Informar el lugar de la sede y el horario de atencion de la junta, asi como las modificaciones a los mismos
a la Unidad Especial de Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y a las direcciones territoriales de
trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al Ministerio de Salud, autoridades judiciales y
administrativas, entidades administradoras del sistema de seguridad social, cajas de compensacion
familiar y en general a todas las entidades remitentes de solicitudes.

17. Efectuar la entrega de todos los archivos, documentos, dinero y demas asuntos relacionados con el
funcionamiento de la junta, en cuanto se designe nuevo secretario o se cambie totalmente su integracion.
La entrega debera realizarse en un periodo no mayor a quince (15) dias, mediante acta cuya copia
debera remitir a la respectiva direccion territorial del trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
En caso de incumplimiento de esta obligacion, la Unidad Especial de Inspeccidn, Vigilancia y Control del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, procedera a iniciar las acciones judiciales
correspondientes.

18. Fijar en cartelera, en un lugar visible de la sede de la junta, informacion sobre horario de atencion al
publico, tramites que se realizan ante la junta y procedimientos en caso de queja por falla en el servicio.

19. Llevar el registro de profesionales o entidades interconsultoras a las que se les puede solicitar la practica
de examenes complementarios o valoraciones especializadas y mantener informadas a las direcciones
territoriales de trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

20. Remitir a la direccion territorial copia de la inscripcion de los profesionales médicos y abogados que
asistiran a las audiencias de la respectiva junta de calificacion de invalidez en representacion de las
administradoras, compariias de seguros y entidades de prevision social.

21. Responder por la administracién y custodia de todos los bienes y dineros de la junta de calificacion de
invalidez.

22. Las demas que por razdn de sus funciones le correspondan o le asignen el presente decreto el Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social o |a respectiva junta.

[ll. CONOCIMIENTOS

Generales Béasicos o Especificos

e Manual Unico de Calificacion de
Invalidez.

Derecho laboral y de la seguridad social
Derecho procesal y administrativo.

[ ]
[ ]
e Manual Unico para la Calificacién de la o Ley 1562 de 2012.
Pérdida de Capacidad Laboral vy e Decreto 1352 de 2013.
Ocupacional. e Decreto Ley 1072 de 2015.

e Manuales para la Calificacion en los
Regimenes de Excepcion.

e Normas sobre los Procedimientos,
Procesos de Calificacion de Origen,
Pérdida de la Capacidad Laboral u
Ocupacional.

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
(@) £ con la transformacion social de las regiones y un pais en paz"
icontec [l | Universidad de Pamplona 37
# Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475
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e Sistema General de Seguridad Social.
e (Caddigo Disciplinario Unico.

IV. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Abogado con titulo de especializacion en | Ver tabla del numeral 3, denominada perfil
derecho laboral en salud ocupacional o abogado, segun sea el caso.
seguridad social.

— AT "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

(@) S, con la transformacion social de las regiones y un pais en paz"

Universidad de Pamplona 38
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

IS

150 9001




MINISTERIO DE TRABAJO

Proceso de seleccion de los integrantes y Miembros de las Junta Nacional y
Regionales de Calificacion de Invalidez - Ministerio de Trabajo

Consulta Admitido

Numero de Inscripcion Tipo Documento Documento
337 CEDULA DE CIUDADANIA 13436760
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
BLANDON RODRIGUEZ JAIRO ALCIBIADES
Convocatoria Cadigo - Grado
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez Tolima

Usted no se encuentra admitido. A continuacion se presentan los requisitos que no cumple:

Requisitos Minimos
Requisitos Minimos Especificos
Experiencia
Requisito Causal

2 afios de experiencia en alguna de esas disciplinas o 4 afios de experiencia No cumple con los requisitos minimo de experiencia, toda vez que no acredita
especifica en alguna de esas disciplinas para quienes no acrediten el titulo de experiencia en las diciplinas de Derecho Laboral o Salud Ocupacional o
especializacion. Seguridad Social.
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UNIVERSIDAD LIBRE

INSTITUTO DE POSGRADC ~ FACKHIAD UF DERECHD
ATROBADO SEGUN AC UERDO ICFES M 142 DF 108D
SECRETARIA ACADEMIC A

BOGOTA, D.C

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO

ACTA DE GRADO No.4286
FOLIO No.4286

La Universidad Libre representads por la Consiliatura, el Rector, &l Director General
del Instituto de Especializacién y el Director de la Especializacidn en Derecho
Administrativo en su sesidn del dig 15 de agosto de 2003, segin Acta de Grado
No.4286, Folio No.4286, y considerando que el (la) Abogado(a) JAIRO
ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ identificado{a) con la cédula de
tiwdadania No. 13.436.760 expedids en Ciicuta { N. de S. ), cumplia
satisfactoriamente todos los requisitos exigides por las normas del Institute de
Espacializacion da la Universidad Libre ¢ resolvid otorgarle el titulo de;

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

En nombre y representacién de ia Universidad Libre, previo el juramento de rigor,

el Director de la Especializacion en Derecho Administrativo hizo entrega del
diploma correspondiente. :

£n testimonio da Io anterior, se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogotd D.C., el 15 de agosto de 2003.

..‘\

Ractor T {Fdo.}

Director del Institute (Fdo.}

Director de la Fspecializacidn “(Fdo.)

~-Secretario Académico {Fdo.)

Graduahslo do.)
hd\

»Es»ﬁelggpia tomagda del original el di4 15 de agosto de 2003.

Calle 8 5 84 Cass Urtbs Uriba  PBX 3821000 axt T083-54-55.58
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

FACULTAD DE MEDICINA

Por cuanto el Docto MMMM‘@C = NU&A&ZQQ&’QM_

ha cumplido con todos los requisitos exigidos por este Colegio Mayor, cursando y aprob and® el correspondiente programa académico, le confiere el

titulo de
Especialista en%&tﬁm&%ﬁgﬁ

Registrado bajo el N¥88%5Folio 2 Libro —20_yrefrendado por el Secretario General enlaciudad de Bogotd, D.C., Repiblica de Colombia,

alos_wainfe (2o )diasdelmes de Jﬁ&mro dedosmil __see (2007
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El{ tregtor de lu Especializacion
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1 Pecano de la Facultad

L
Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucién 58 del 16 de septiembre de 1895

P 3



- FACULTAD DE MEDICINA
> DIVISION DE EDUCACION MEDICA
UNIVERSIDAD Repiiblica de Colombia - Bogots, D. C.
DEL ROSARIO

El suscrito Jefe de la Division de Educacion Médica de la Facultad de Medicina

del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario
HACE CONSTAR

Que en el Libro de Actas del Consejo Dircctivo de la Facultad de Medicina del Colegio

Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario. el dia_29 Je FEBRERO del afio __2007 |

MEDICINA DEL TRABAJO

fue aprobado el Titulo de Especialista en

al Doctor JAIRO AI:SIBiADEE BLANDON RODRIGUEZ

13.436.760 e : ICUd
C.C. - expedida en _,,__CLCI‘ i

Con las firmas del Rector, Doctor HaNg PETER PRCDoEN QUERENO

LEONARDO PALACIOS SANCHEZ

El Decano, Doctor

e o ANGELA MAR{A RUIZ STERNBERG
El Jefe de Educacién Médica, Doctor

En constancia se firma en la ciudad de Bogotd, D. C., el dia tENE 0 )
FEBRERO DOS MIL .
del mes de del afio AL BRI (Z 007 T

ﬂ\gc(c Al AZory &

| e &

ANGELA MARIA RUIZ STERNBERG, M.D.

El Jefe de Educacién Médica

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653
Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucién 58 del 16 de Septiembre de 1895
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

mm%ﬁa&ﬁ%ﬁnhmﬂ(&mmc R A

deBogotd, D.C,,Repu

Especialista en Derecho Médico-Sanitario

Registrado bajo el NeaussFolio _29 _Libro_22 _ yrefrendado por el Secretario General del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, en laciudad
J2rr220 dedosmil _acte (2008 )
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El Secrefario General

H \fcerrector.
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El Director de Ja Especializacion

El Decano de la Fac

[ —

B VR B

pltad de Juris;‘Jrudencia

¥ g £
Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucidn 58 del 16 de septiembre de 1895

i Porcuantp
2l Egresadodela Universidad __ AL 1bre
5 ha cumplido con todos los requnsitos exigidos por este Colegio Mayor, cursando y aprobando el correspondiente programa académico, le confiereel
titulode




ACTA DE GRADO No. 111
11 DE JUNIO DE 2008

En la ciudad de Bogota D.C, a las doce meridiano, del décimo primero (11) dia del mes de junio
de dos mil ocho (2008), en el Aula Mixima de este Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del
Rosario, bajo la presidencia del doctor Hans Peter Knudsen Quevedo, Rector de este Colegio
Mayor y con asistencia del doctor Juan Ramén Martinez Vargas, Profesor de Carrera
Académica de la Facultad de Jurisprudencia y orador invitado; se instald la sesién de grado
puiblico de los siguientes alumnos de la MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO y de
las Especializaciones del drea Juridica en DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO
COMERCIAL, DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO DE LAS
TELECOMUNICACIONES, DERECHO FINANCIERO, DERECHO MEDICO SANITARIO,
DERECHO PENAL, DERECHO PROBATORIO, DERECHO PROCESAL, DERECHO
TRIBUTARIO, FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUD Y VEJEZ, GERENCIA PUBLICA Y

CONTROL FISCAL, HACIENDA PUBLICA Y NEGOCIACION, CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

En Derecho Médico - Sanitario, se otorgé el titulo de Especialista al sefior doctor JAIRO
ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No.
13.436.760 de Cucuta; Registro del Diptoma No. 22436 Folio 29 Libro 22.

El Sefior Rector, procedié a tomar el juramento por cuyo tenor se obliga ante Dios a guardar las

Constituciones de este Claustro y de la Reptblica, y a poner de presente el grave € inobjetable
compromiso que de esa manera asume.

Posteriormente, hizo entrega a los profesionales de las letras académicas que los acreditan como
Especialistas de este Colegio mayor de Nuestra Sefiora del Rosario.

El doctor Juan Ramén Martinez Vargas, orador invitado, dirigi6 a los asistentes el discurso de
clansura.

Por ultimo el sefior Rector, pronuncio unas palabras.

Hecho lo anterior, se levanté la sesion.

“Ihee ¥

NAYSLA ANDREA YAUHAR PACHECO
Directora General de Posgrados
Facultad de Jurisprudencia

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

Calle 14 No. 677 - T2ldieno: (5.1 297 4200 -Telefax: 5711781 8583
Bagotd D, Colo bz - arweeyrosaricedu.co




UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

ESCUELA DE MEDICINAY CIENCIAS DE LA SALUD

cCNe _ 13436760 Cucuta

Por cuanto

Egresado de la Universidad Lzﬁre Cali
ha cumplido con todos los requisitos exigidos por este Colegio Mayor, cursando y aprobando el correspondiente programa académico, le confiere el

titulode

Magister en Salud Ocupacional y Ambiental

44766 Folio__4_ Libro _35_ yrefrendado por la Secretaria General del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, en

Registrado bajoelNe
marzo dedos mil_guince (2015)

laciudad de Bogoté, D.C, Reptiblicade Colombia, alos ___dieciséis __ ( 16)dfasdelmes de
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mavor de Nuestra Sefora del Revario - 1657

Personeria jurfdica Res. 58 del 16 de Septiembre de 18935, expedida por el Ministerio de Gobierno

ESCUELA DE MED!CINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
Programa de MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Acta individual de Grado No. 21036 - 44766

En la ciudad de Bogota D.C., el dia dieciseis (16) de Marzo de dos mil quince (2015) siendo las
11:00h, se llevé a cabo el acto de graduacién por el cual el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora

del Rosario confirid el titulo de:
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

a

JAIRO ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 13436760, quién cumplio con los requisitos

académicos y reglamentarios y las normas legales y recibi¢ el diploma No. 10500, registrado
bajo el No. 44766 del libro No. 35 folio 4.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 21036 firmada por:

STEPHANIE LAVAUX VICERRECTORA
GUSTAVO ADOLFO QUINTERO HERNANDEZ  DECANO
SANDRA PATRICIA SANTOYO PRADA SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los dieciseis (16) dias del
mes de Marzo de dos mil quince (2015).

ANDRA PATRICIA SM PRADA CATALINA LLERAS FIGUEROA

Secretaria Académica Posgrados Secretaria General



ALCALDIAMAYOR
s
) DIRECCI()N’DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 2197 de 22/02/2017
"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) JAIRO ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ, Identificado(a) con CC 13436760 de
CUCUTA, ha solicitado la Renovacién de la Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, otorgada mediante Resolucion No. 3786 del 06/04/2015 , expedida por La Secretaria Distrital de Salud;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: éendvar Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
JAIRO ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ, Identificado(a) con CC 13436760 de CUCUTA, como MEDICO Y

CIRUJANO Y ABOGADO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO MAGISTER EN SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL. .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia renovada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- EDUCACION Y CAPACITACION

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA
- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

aOGOTA
M EJ 0 R Fecha Reporte: 22/02/2017

PARA TODOS ™l 1 de 2

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGATA D.C.

LAL TAmA L

Continuacion de la Resolucién No 2197 del 22/02/2017 por la cual se renueva Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente renovacién de Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de
caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se

proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la

materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a JAIRO ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ
informéandole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en

subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 22/02/2017

@riginai Firmado Por

{amcustes M sguera Padilla ] ogota,D.C. WOM 0l ".2(9/—3'
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ROSMIRA MOSQUERA PADILLA c#__ 3§36 7O /

Directora de Calidad de Servicios de Salud ( 2 }/ N
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Elaboro: MBECERRA
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ALCALDIA MATOR
DE BOGOTA D.C.

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE
SALUD

RESOLUCION No. 3786 de 06/04/2015

Por la cual se Amplia Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y
1° de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y

Proteccién Social y en especial por las que le confiere Decreto 507 del 06 de Noviembre
de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que el(la) sefior(a) JAIRO ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ Identificado(a) con
C.C. 13.436.760 de CUCUTA, ha solicitado I3 Ampliacién de la Licencia otorgada
mediante Resolucién No. 3049 de 22/03/2007,para la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural:

Que el peticionario ha presentado Ia documentacion necesaria, exigida por el literal A del

Articulo Segundo de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud
ocupacional, se considera procedente |Ia expedicién de licencia solicitada.

En merito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ampliar la Licencia de Prestacién de Servicios en

Seguridad y Salud en el Trabajo a JAIRO ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ
Identificado(a) con C.C. 13.436.760 de CUCUTA, como MEDICO Y CIRUJANO,

ABOGADO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO Y MAGISTER EN SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o Ccampos de accion:

1 MEDICINA,EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
2. EDUCACION Y CAPACITACION.

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
2 BOGOTAD.C.

Continuacién de la Resolucion No. 3786 del 06/04/2015 por la cual se amplia Licencia de
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. INVESTIGACION EN AREA TECNICA
4. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA.

5. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente ampliacion no afecta el término de vigencia de
diez (10) afios contados a partir de la expedicién de la Resolucion No.3049 de
22/03/2007, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio

nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en cualquier Secretaria
Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de
Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccion, Vigilancia y Control de
Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la

resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las

normas que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del
28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a JAIRO ALCIBIADES
BLANDON RODRIGUEZ, informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion, los cuales

podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 06/04/2015

Isabel Cristina Artunduaga ®.
Directora de Calidad de
Servicios de Salud (E)

ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA PASTRANA
Directora de Calidad Servicios de Salud

FUNCIONARIO/CONTRATISTA NOMBRE FIRMA
Proyectado por Mbnica M. Torres Rojas Mo uen “Toatn
Revisado por: Sandra Patricia Charry Rojas

Aprobado por: Daibeth Elena Henriquez Iguaran N

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y por lo tanto lo presentamos para firma de la Directora de Calidad de Servicios de Salud (E).

Cra. 32 Ho. 12-84

Tel.: 364 9090
wwiw.saludcapital.gov.co
Info: Linea 165

BOGOTA

HUCYANA




HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY 1if NiveL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVD

CER.541-08
CERTIFICA-

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD: HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY 1 NIVEL,

, TERMINACION

. los cuales ge relacionan a3 continuacion:
A‘\
ﬁ CONTRATO | {mmn TOTAL .} ' } |
— f i ] it
, ; ‘ | TIPDTOTAL |
! ORDEN DE | CONTRATO/GRD | FECHA INICIG § | MEsES- pIage ﬁ

] SERVICIO Mo, i EN DE SERVICIO
: ‘,

l

! 1578| £20.000

25-05-07 31-05-07 | 5 DIAS

1963 £.200.000) 010607 31-07-07 | 2 MESES

1963-4 6.200.000] 010807 20-00-07| 2 MESES

2935) 3.100.000 01-10-07 31-10-07) 1 MES

3652 2.800.000 01-11-07 30-11-07] 1 MES

| 3657-Al 2.800.000 01-12-07 31-12-071 1 MES

602 5.600.000  02-01-08] 29-02-08 2 MESES

C 602-A 5.600.000 01-03-08 30-04-08 2 MESES
1580 5,600,000 01-05-08 30-06-08 2 MESES

Se expide en Bogot3, Distrito Capital, a solicitud del inter
mes de Julio de 2008,

0 2 los 04 dias da}

—

MILTON JOSEIERNANDEZ ARIZA

; SUEGERENTE ADMINISTRA Vo
Luz M. Pefis T.
BOGoOTA
GOBIERNO DE LA CIUDAD
HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY Il NIVEL E.S.E.
POR UM HOSPITAL QUE HACE AMABLE [ A VIDA
Avenida 1ra. de Mayo No 75 A 19 Su PBX: 4480030 4480700 www.hospitaloccidentekenned .QOV.CO

e R e
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heriod y Dnden
 MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NOMERO 4773 oEam

C 2a0ramm )

CONSIDERANDO

Que el paragrafo 1 del articulo 41 de Ia Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
142 det Decreto 19 de 2012, establecié

que los miembros de las Juntas de Calificacién
de Invalidez seréa designados por el Ministerio del Trabajo. :

- "Payaig seleae:m de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de
Calificacion de Invalidez, ef Ministerio del Trabajo tendrs en cuenta los
siguientes caterns:

L3 szieccion se hard mediante concurso pablico y objetivo, cuya convocatoria
se debesa.hacer con no menos de dos {2) meses de antelacin a la fecha dej
concursa e inchira los chterios de ponderacién con base en los cuales se
sefeccionara a los miembro

s de estos organismos. La convocatoria debera
publicarse en un medio de amplia difusin nacional.

Lentro de los criterios de ponderazion se incluirén aspectos como experiencia

profestonal mimma de cinco {5} afios y un examen escrito de antecedentes

acadenneos sobre of uso del manual de pérdida de capacidad laboral y de

dvalider, el cual se reaiizars a través te una entidad académica de reconocido

prestigio. Los resultades del concurso seran pablficos y tos miembros de Jas

Juntas seran designados cor ef Minisiro del Trabajo, comenzando porguienes
- obwvieras mayor puntaje. ‘

La Lontormacion de las Juntas Regionales de Calificacion de Invaiidez podra
Ses reqiofakizada y ef manejo de sus recursos sera reglamentado por e}
Guberro, Macionaf de manera equitativa. £ proceso de seleccion de los
integrantes de {as juntas de vatiic ucion de invalider se financiara con recursos
del Fondd de Riesgus Prolesionales.” {Subrayado fuers de fexto).
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Proteccién Social, se designaron los miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez y se adicionaron Salas de Decisién de la Juntg Nacionaly de algunas Juntas
Regionales, con base en la lista de elegibles producto dej Contrato Interadministrativo
No. 362 de 2010 suscrito con fa Universidad Nacional de Colombia

, identificado con cédula de ciudadania No
17111712 y como Su suplente a i abog ick oflo Marin,
i i 2 con cédula de ciudadania No 30.334.261.

Quefrente a la Resolucién N°1755 dei 27 de

mayo de 2022, no se interpuso recursos
de reposicion, quedando ejecutoriada e dia 17 de agosto de 2022

Que el paragrafo 1 del articulo 6 et Decreto 1352 de 2013, noma en
Parsgrafo 1 © g Ministerio def Trapa

T ¥ Ias gue hagan falta por
conformar y sy periodo de actuacicn 3era hasta culmi; i 7 i
de los actuales integrantes utilizando para elfo Ia fista de elegibles vigente.




‘ L, ad Junias por conformarse, podra
seleccionarse Sus integrantes sin concurso Y con las hojas de vida
que el Ministerio del Trabajo tenga disponibles y que cumplan con los requisitos
exigidos.en el articulo de ion de juntas de calificacién de invalidez"

Que teniendo en Gumm iaﬁsta de-elégibles 'oontemda en el Anexo Técnico Perfil 3

8y9dejtmiode2022,sesoﬁcitéaveim§séis(26)
profesionales que no clasificaron en ninguna Junta de Calificacica de Invalidez en una
primera oportunidad, manifestar

. su interés en aceptar ser designado como miembro
principal de Iz mea Regionai de Calificacién de Invalidez de Tolima.

Que aceptaron el ofrecimiento y manifestaron sy i




%

4273 - 98 007 9
RESOLUCION No. DE 2022 HOJA4des

Continuacion de 1a Resolucion: “Por Iz cual se designa de manera provisional un

miembro principal en Ia Sala Unica de Decisién de Ia Junta Regional de Calificacion
de invalidez de Tolig?a". ,

Que los puntajes de los profesionales que acépﬁaron el o

frecimiento y manifestaron
su interés en aceptar ser designados como miembros principales de la Junta Regional
deCaliﬁwciéndelnvalidezdeToﬁmason‘lossiguientesz "
PUESTO | NOMBRE PUNTAJE
68 __1 Jairo Alcibiades Blandén Rodri 58.6 g
69 ; Fander Lein Mufioz Cruz 585 _{
72 Claudia Marcela Contreras Perig 58.0 i
77 Ana Maria Arrazola Bedoya 503 :
{79 _{ José Orlando Gil Gj 1468
\_\\gﬁ_ S
Que Ia doctora Maria Cons_ tanza Contreras, mediante correg electronico

) ional de Calificacién de
Invalidez de Tofima
Enmérntode 1o expuesto,

RESUELVE
Articuio 1. Designacién de manera provisional de un miembro principal en Ia
Sala Unica de Decisién de fa

| °T Jatro Alcibiades Blandan Rodriguez
Abogado, con cédula de ciudadania 13.436.760, como miembro principat
en Ia Sala Unica de Decisién de ta Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Tolima

Parigrafo: El tramite de notificacién det pre
através de los medios dispuestos en ] articulo {




miembro principal en fa Safa Unica de Decision o . Junta Regional de Calficacién
de Invalidez de Tolima”™.

2021, que modifics of articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 » Por Ia Direccion de Riesgos

Articulo 3. Comunicacion. Comuniquese el contenido de la presente resolucion a Ia
Junta Regional de Callificacion de Invalidez de Tolima

Articulo 4. Vigencia, [ a presente Resok;cién rige a parti de la fecha de sy expedicién

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, ébs 28 00T ’2{}22

3

GLORIA INES RAM RiOS

Ministra del Trabajo
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION £ 078 DpE2023

Por la cual se resueive un Recurso de Reposicion en contra de la Resolucion 4273
del 28 de octubre de 2022.

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en
particular, fas conferidas en el Decreto 4108 de 2011, en concordancia con lo
estipuiado en la Ley 1437 de 2011 y demas normas relacionadas, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio del Trabajo, mediante Resolucién 4273 del 28 de octubre de 2022,
decidi6 designar de manera provisional un miembro principal en la Sala Unica de
Decision de la Junta Regionai de Calificacién de Invalidez del Tolima.

Que el Dr. Edgar Daniel Rincon Puentes, a través de Apoderado Judicial, Dr. William
Alexander Gonzalez Herrera abogado en ejercicio con tarjeta profesional No. 370545
del Consejo Superior de la Judicatura, interpuso recurso de reposicién en contra de la

Resolucion 4273 del 28 de octubre de 2022, sustentando su inconformidad en los
siguientes términcs:

DE ORDEN FACTICO Y JURIDICO
FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Segun el recurrente la Resolucion 4273 del 28 de octubre de 2022 vulnera
fodos y cada uno de fos derechos, entre ellos el Debido Proceso Administrativo,
lgualdad, Dignidad Humana y en cuanto a principios de la administracion
Moralidad, Transparencia, Eficacia, buena fe e imparcialidad, constituyendo
una ausencia de motivacion del acto administrativo.

Para e! mes de mayo del presente afio, el Doctor ANDRES FELIPE URIBE
MEDINA VICEMINISTRO DE EMPLEO Y PENSIONES, notificé al sefor
EDGAFR DANIEL RINCON PUENTE la resolucién namero 1755 del 27 de mayo
del 2022 “por medio del cual se retira del servicio a un miembro principal de le
Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Tolima por encontrarse en edad
de refiro forzoso." bajo criterios juridicos y aplicando la oporfunidad Procesai
plasmada en el articulo 74 de la ley 1437 del 2011, decide inferponer Recursc
de Reposicion en Subsidio de apelacién confra mencionado acto
adminisirativo
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Por la cual se resuelve un Recurso de Reposicién en contra de la Resolucién 4273

del 28 de octubre de 2022.

Dicho recurso no habia sido resueifo por lo que se configura el silencio
administrativo negativo.

Pese a que el Recurso en mencién no fue resuelto por la entidad administrativa
compelente, se emitio un nuevo acto que nombraba el miembro que
reemplazaria al Dr. Edgar Danjel Puentes Rincén violandole sus derechos,
entre ellos a la defensa y contradiccion, el acceso a la administracion de Justicia,
Debic'o Proceso Administrativo, Igualdad, Dignidad Humana.

Indice que, las actuaciones adminisirativas se adelantarén de conformidad con
las rormmas de procedimiento y competencia establecidas en nuestra
constitucion y la ley, con plena garantia de ios derechos de representacion,
defensa y contradiccion, asi mismo en materia adminisirativa sancionaforia, se
observaran los principios de legalidad de las faltas y de las sanciones,
presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in idem.

Que al no estar probado la ocurrencia de un hecho se podria decir que no
amerita a la luz una nueva resolucién administrativa, cusndo sobre estos
mismos hechos versan requerimientos trascendentales Y que a fa fecha no han
sido resueltas por la entidad competente, quebrantando todos y cada uno de

los derechos de mi representado como administrado y los principios que
regulan ef Derecho Administrativo.

Cita el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, que trata de los principios bajo los cuales se deben
adelantar las actuaciones y procedimizntos administrativos

Finalrente, frente al derecho fundamental al debido proceso administrativo,
expresé que, en el campo especifico de los procedimientos administrativos, fa
Corte ha explicado que las garantias que integran 2l derecho son, entre ofras
el derecho a conocer ef inicio de Ia actuacion; a ser oido durante el tramite; a
ser notificado en debida forma; a que se adelante por la autoridad competente
¥ con pleno respeto de las formas propias de cada juicio definidas por el
legislador; a que no se presenten dilaciones injustificadas; a gozar de la
presuAcion de inocencia; a ejercer los derechos de defensa y contradiccién; a
preseatar pruebas y a controvertirias que se alleguen por la parte contraria; a
que se resuelva en forma motivada; a impugnar la decisién Gue se adopte y a
promover la nulidad de los actos que se expidan con vuineracién del debido
proceso.
PETICION

. Respetuosamente al Despacho se reponga la decisién que se recurre, defando sin

efectos el acto administrativo ndmero |a Resolucién N° 4273 del 28 de octubre del
2022 notificada €l 10 de noviembre del mismo mes en curso y afo, ¥ en
consecuencia se ordene APLAZAR el nombramiento provisional del Doctor JAIRO
ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ, Abogado identificado con cédula de
ciudadania nimero 13.436. 760. teniendo como fundamentos los eshozados hasta
tenio no se RESUELVA el Recurso de Reposicién en Subsidic de Apelacion
impuesto contra el acto administrativo namero 1755 del 27 de mayo del 2022 y que
a ia fecha ha configurado SILENCIO ADMINISTRATIVO.

-
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Por la cual se resuelve un Recurso da Reposicién en contra de la Resolucién 4273
del 28 de octubre de 2022.

CONSIDERACIONES DEL ESPACHO
DEL RECURSQ DE REPOSICION

En primer lugar, es necesario sefalar que de conformidad con la Ley 1437 de 2011
procede el recurso de reposicién frente a los actos administrativoes proferidos por el
Ministro del Trzbajo, el cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes
a la diligencia de notificacion, segin lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El mencionado ariiculo dispone lo siguiente:

‘Articulo 76. Oportunidad y presentacién. Los recursos de reposicion y apelacion
deberan iriterponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de
los diez (10} dias siguientes a ella, o a Ia notificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segtn el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran

interponerse en cualquier tiempo, salvo en ef evento en gue se haya acudido ante el
Juez.

Los recursos se presentardn ante el funcionario que dicld la decision, salvo lo
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que crdene

recibirlos y {ramitarlos, e imponga las sanciones comrespondientes, si a ello hubiere
lugar

El recurso de apelacion podré interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposiciorn y cuando proceda seréd obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicién y de queja no serén obligatorios.”

Por lo expuesto, y teniendo en cuenta que el recurso fue interpuesto en tiempo, se
procede resolver de la siguiente forma:

NORMATIVIDAD APLICABLE:

El Articulo 86 de ia Ley 1437 de 2022 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, establece frente al Silencio administrativo en recursos, lo
siguiente:

“Salvo (o dispuesto en el articulo 52 de este Cédigo, trenscurrido un plazo de
dos (2) meses, contados a partir de la interposicion de los recursos de
reposicién o apelacion sin que se haya notificado decision expresa sobre ellos
se entendera que la decision es negativa. ’

La ocurrencia del silencio negativo previsto en este articulo no = me a ia
autoridad de responsabilidad, ni fe impide resolver siempre que nu: s2 hubiere
nofificado auto admisorio de la demanda cuando el interesado | va acudido
ante la Jurisdiccion de fo Contencioso Administrativo...”
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Por la cual se resuelve un Recurso de Reposicién en contra de la Resolucion 4273
del 28 de octubre de 2022.

Articulo 74 de Ley 1437 de 2022 Cédigo de Procedimiento Administrativo y Qe lo
Contencioso Administrativo que sefaia los recursos contra los actos administrativos,
indicando:

“Por regla general, contra los actos definitivos procedersn los Siguientes
recursos:

1. El de reposicién, ante quien expidié la decisién para que la aclare,
modifique, adicione o revoque.

2. El de apelacién, para ante el inmediato superior administrativo o
funcional con el mismo propésito.

No habré apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores
de Departamento Administrativo, superintendentes y represeniantes
fegales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los érganos constitucionales auténomos.

Tampoco serédn apelables aquelfas decisiones proferidas por los
representantes legales y jefes superiores de las eniidades %
organismos del nivel territorial. (Negrilla y subrayado fuera de texto).”

El articulo 4 de la Ley 1437 de 2071, establece las formas de iniciar las actuaciones
administrativas. Indicando que estas se podran iniciar:

“1. Por quienes ejerciten el derecho de peticién, en interés general.
2. Por quienes ejerciten el derecho de peticion, en interés particufar.

3. Por quienes obren en cumplimiento de una obligacién o deber legal
4. Por las autoridades, oficicsamente.”

Elarticulo 1° de la Ley 1821 de 2018, indica, sobre la edad de retiro forzoso:

‘ARTICULO 1°, (Corregido por el Decreto 321 de 201 7, art. 1) La edad méaxima
para el retiro del cargo de las personas que desemperien funciones publicas
sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causaré el retiro inmediato

del cargo que desemperfien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia.”

El paragrafo 1 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, norma vigente, establece Ia

facultad del Ministerio del Trabajo, de designar a miembros e integrantes en ias Juntas
de Calificacién de Invalidez, cuando senala:

“Paragrafo 1 °. “El Ministerio del Trabajo a partir dz Ia vigencia del presente
decreio y hasta que se realice el proximo concurso, podré nombrar de manera
provisicnal integrantes para las juntas actuales y las que hagan falta por
cenformar y su periodo de actuacion serd hasta culminar el periodo de vigencia
de os actuales integrantes utilizando para ello la lista de elegibles vigente.

e — .

>
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Por la cual se resuelve un Recurso de Reposicién en contra de la Resolucion 4273
del 28 de octubre de 2022.

Si una vez agotada esta lista, ain faltan juntas por conformarss, podra
seleccicniarse directamente sus integrantes sin concurso y con las hojas de vida
que el Ministerio del Trabajo tenga disponibles y que cumplan con los requisitos
exigidos en el articulo de conformacién de juntas de calificacion de invalidez”.

CASO CONCRETO

1. Respuesta al recurso de reposicién contra resolucién que termina la
designacién del Dr. Edgar Daniel Rincén Puentes, en la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez del Tolima por edad de retiro forzoso.

De conformidad al articulo 1° de la Ley 1821 de 2016 gue establece que la edad
méxima para el retiro del cargo de las personas que desemperfien funciones publicas
es de setenta (7C) afios v que una vez, cumplan esta edad, se causa el ratiro inmediato
sin que puedan ser reintegradas en ninguna circunstancia: el Ministerio del Trabajo a
través de la Resolucion 1755 de 2022, termina la designacién del Dr. Edgar Daniel
Rincén Puentes como miembro de la Junta Regional de Calificacion del Tolima.

Frente a la Resolucion 1755 de 2022, el Dr. Edgar Daniel Rincén Puentes, a través de
Apoderado Judicia! Dr. Jair Diaz Solarte abogado en ejercicio con tarjeta profesional

No. 164169 del Consejo Superior de la Judicatura, interpuso recurso de reposicién y
en subsidio de apelacion. -

Ante este recurso, de conformidad con lo establecido en inciso 1 el Articulo 86 de Ia
Ley 1437 de 2011, se configur6 el Silencio Administrativo Negativo.

Sin embargo, el Ministerio del Trabajo, a través de la Resolucién 4909 del 09 de
diciembre de 2022, resolvié el recurso de reposicién, donde confirmé en todas sus
partes la Resolucion 1755 de 2022; en cumplimiento a lo establecido en el inciso
segundo del Articulo 86 de la Ley 1437 de 2011, mismo que indica, que la ocurrencia
del silencic negativo no exime a la autoridad de responsabilidad, ni le impide resolver
el recurso siempre gue no se hubiere notificado auto admisorio de la demanda cuando
el interesado haya acudido ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Que la Resoiucion 1577 de 2022, fue emitida por el Viceministro de Empleo y
Pensiones. para ese momento el viceministro se encontraba encargado de las
funciones del despacho del Ministro de Trabajo, por lo que frente a este no procede
conceder recursc de apelacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 de la

Ley 1437 de 2011, que sefiala que no habra apelacién de las decisiones de los
Ministros, entre otros,

En ese senticdc se entiende que actualmente el recurse de reposicién pre~-iads
frente a la Resoiucion 1577 de 2022 fue resuelto por el Ministerio del Trabajo. . {ravés

de la Resolucion 4809 dei 09 de diciembre de 2022, la fue comunicada 3 .ravés da
medios electrénicos asi:

A la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Tolima a través del correo
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Por la cual sa resuelve un Recurso de Reposicién en contra de la Resolucion 4273
del 28 de octubre de 2022.

electrénico jreitolima@gmail.com el 9 de diciambre de 2022.

Al abogado Apoderada Judicial Dr. Jair Diaz Solarte, que aporté dos direcciones
electronicas, a través del primer COITED elecirénico
asesoresteqgalaslitigium@gmail.com el 9 de diciembre de 2022 y 2l segundo correo
electronico jairdiazsol@hotmail.com el 12 de diciembre de 2022.

Al Dr. Edgar Daniel Rincén Puentes, a través del correo electrénico
asesoreslegaleslitigium@gmail.com el 9 de diciembre de 2022.

Por otra parte, a través de sentencia de accidn de tutela de primera instancia, proferido
por el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Bogota de radicadc No.
11001310300320220044500 del dieciséis (1 6) de diciembre de 2022, se ordena a esta
cartera ministerial lo siguiente:

“ORDENAR al MINISTERIO DEL TRABAJO Y VICEDIRECTOR (SIC) DEL
VICEMINISTRO DE EMPLEO Y PENSIONES para que a través de su director
¥/0 quien haga sus veces, que, si atin no lo ha hecho, proceda en el término de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del presente fallo, a dar
respuesta ¢ resolver de fondo recursos da reposicion impetrados por el
ciudadano ZDGAR DANIEL RINCON FUENTES al recurso de reposicion y en
subsidio de apelacién elevado contra la Resolucién nimero 1755 del 27 de
mayo del 2022, formulado el 12 de julio de 2022, asi como el impetrado contra
la Resolucion 4273 del 28 de octubre del 2022 elevado el 1 6 de noviembre de
2022. Notifiquesele el contenido de dicha respuesta al actor en la direccion
suministrada en la respectiva solicitud.”

£n cumnplimiento de lo ordenado por el Juez de instancia, se procede a realizar nueva
notificacion a los abogados representantes del Dr. Edgar Daniel Rincén Puentes, esto
es Dr. Jair Diaz Solano a la direccion Carrera 4 H No. 4 -84 en Ibagué- Tolima, misma
que no pudo ser entregada en la direccion, por encontrarse cerrado; y, al Dr. William
Alexander Gonzalez a la direccién Carrera 7 A No. 6 -118 en lbagué- Tolima, recibida
por Misael Ramirez el 05 de enero de 2023.

De otro lado, ya que mediante la Resolucién 1755 del 27 de mayo de 2022, “Por medio
de la cual se retira del servicio & un miembro principal de la Junta Regional de
Calificacién de Invalidez del Tolima porenconirarse en edad de retiro forzoso” |a Junta
de Celificacion de Invalidez del Tolima, en razén a la terminacién de uno de sus

miembros, queds incompleta, generando Ia necesidad de la designacion de un nuevo
riembro que complete el quorum de la Junta.

Teniendo en cuenta que el articulo 4 de la Ley 1437 de 2011, establece que las
acluaciones administrativas se pueden iniciar en cumplimiento de una obiligacién o
deher legal v es deber de este Ministerio, segtn lo establecido en sl paragrafo 1 del
articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, nombrar de manera provisional integrantes para
las juntas actuales y las que hagan falta por conformar, a través de Ia Resolucion 4273

de 2023, hizo el tramite pertinente para nombrar al nuevo miembro de fa Junta de
Calificacién de Invalidez del Tolima.
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RESOLUCION NUMERQ DE 2023 HOJA No.

Por la cual se resuelve un Recurss de Reposicion en contra de la Resclucion 4273
’ dei 28 de octubre ¢e 2022,

la Resotucién No. 4273 dej 28 de octubre de 2072

FAvaiN

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. CONFIRMAR en fodas sus partes la Resoiucion No. 4273 dal 22 de
octubre de 2022, por la cual se designa de manera provisional un miembro princinal
en la Sala UMICA DE Decision de la Junta Regional de Caiificacion de Invalisez de
Tolima, conforme con lo dispuesto en la paiie considersfiva del present> zgio
administrativo.

Articulo 2. Notificacién, Noftifiquese el contenido de la presente Rasolucion at Dr.
Edgar Daniel Rincon Puentes Y @ su spoderado judicial Dr. William Alexander
Gonzalez Hervera, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 a 89 de la Ley
1437 de 2011.

Paragrafo. El tramite de notificacion de! presente acto administrativo lo adzlontars in
Direccion de Riesgos Laboraies.

Articuto 3. Comunicacion. Comuniquese la presente Resolucion at Dirsclor
Administrativo de la Junta Regicnal de Calificacién de Invalidez dai Tolims.

L R

Articulo 5. Recursos. Contra la presenie no procede recurso de apelacitn corforma
con lo dispuesto en la parte considerativa del presente acto administrative,

Articulo 8. Vigencia. L.a presente Resolucidn rige a partir de iz fecha da su
expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., "

16 ENE 2013

GLORIA INES RAMIREZ'RIOS
Ministra da! Trabaje
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HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY 1if NiveL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EL SUBGERENTE ADMIMNISTRATIVD

CER.541-08
CERTIFICA-

contrato de prestacion de SerViCios como MEDICD ABOGADO ASESOR en egia

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC: HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY 1O NIVEL,
- los cualeg ga relacionan a continuacion:

- }
CONTRATO- VALOE TOTAL §
!

| TIPD TOTAL

J
}
} MESES- DIASH ﬁ
[ 1

{
, ORDEM DF CONTRATO/GRD &

| SERVICIO No. | EN DE SERVICIO§
i 4 {

620.000

| TERMINACION

| 1578, 25-05-07 31-05-07!

5 DIAS

1963 £.200.000) 010607 31-07-07| 2 MESES

1963-4 6.200.000) 010807 20-09-07| 2 MESES

2935] 3.100.000 01-16-07 31-10-07) 1 MES

3652 2.800.000 01-11-07 30-11-07] 1 MES

| 38572-a] 2.800.000 01-12-07 31-12-07| 1 MES

602 5.600.000  02-01-08] 29-02-08 2 MESES

C 602-A 5.600.000 01-03-08 30-04-08 2 MESES
1580 5,600,000 01-05-08 30-06-08 2 MESES

0 2 los 04 dias del

—

MILTON JOSEIERNANDEZ ARIZA

; SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
Luz M. Pefis T.
BOGoOTA
GOBIERNO DE LA CIUDAD
HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY Il NIVEL E.S.E.
POR UM HOSPITAL QUE HACE AMABLE [ 4 VIDA
Avenida 1ra. de Mayo No 75 A 19 Su PBX: 4480030 4480700 www.hospitaloccidentekenned

e o e e e e —

.QOV.CO



JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE

E 'WAL'SE_Z — E direccion administrativa <directoradministrativo@juntatolima.com>
& e
Solicitud certificado de existencia y representacion legal y acreditacién de experiencia
2 mensajes
direccion administrativa <directoradministrativo@juntatolima.com> 18 de junio de 2026 a las 9:21 a.m.
Para: solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co
CC: cposada@mintrabajo.gov.co

Buenos dias,

Mediante la presente el suscrito Director administrativo y financiero de la Junta Regional del Tolima, se permite solicitar ante su despacho certificado de existencia
y representacion legal y acreditacion de experiencia, para su tramite correspondiente.

en espera de una eficaz y pronta respuesta,

JAIRO ALCIBIADES BLANDON
Director

ﬂ Solicitud certificado de existencia y representacion legal y acreditacion de experiencia.pdf
202K

Soluciones Documental <solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co> 18 de junio de 2026 a las 9:29 a.m.
Para: direccion administrativa <directoradministrativo@juntatolima.com>

PAZY SALVO

Apreciado(s) ciudadano(s):

De acuerdo con su requerimiento le informo que, para solicitar certificado de paz y salvo, debe remitir la siguiente documentacion:

1. Oficio remisorio con departamento a solicitar.
2. Camara de comercio no mayor a 30 dias
3. Cedula representante legal

Cordialmente


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=6e464664dc&view=att&th=19edb1c03e58dad0&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mqjl6u7r0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=6e464664dc&view=att&th=19edb1c03e58dad0&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mqjl6u7r0&safe=1&zw

Soluciones Documental
Grupo de Administracion Documental
[ I

a MINISTERIO DEL TRABAJO

RECUERDE QUE TODOS NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS

De: direccion administrativa <directoradministrativo@juntatolima.com>

Enviado: jueves, 18 de junio de 2026 9:21 a. m.

Para: Soluciones Documental <solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co>

Cc: Camilo Andres Posada Garcia <cposada@mintrabajo.gov.co>

Asunto: Solicitud certificado de existencia y representacion legal y acreditacion de experiencia

No suele recibir correo electronico de directoradministrativo@juntatolima.com. Por qué es esto importante

[Texto citado oculto]


mailto:directoradministrativo@juntatolima.com
mailto:directoradministrativo@juntatolima.com
mailto:solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co
mailto:solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co
mailto:cposada@mintrabajo.gov.co
mailto:directoradministrativo@juntatolima.com
mailto:directoradministrativo@juntatolima.com
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE

INVALI\?EZ DE\\: TOLIMA m
Nit 809012454-7

Ibagué 18 de junio del 2026

Doctor

WILMAR JULIAN RINCON MARINO
Director de Riesgos Laborales
Bogota D.C.

Senfores

Ministerio de trabajo
cposada@mintrabajo.gov.co
Territorial Tolima

ASUNTO: Solicitud certificado de existencia y representacién legal y acreditacion
de experiencia

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar la certificacion de existencia y
representacion legal de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Ibagué donde
se evidencie los datos de identificacion de quien funge como Representante Legal y
director Administrativo y Financiero de esta Junta.

De igual manera, le solicito se expida certificacién de mi designacién como miembro
principal-director Administrativo y Financiero de la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL TOLIMA para el periodo 2023 a la fecha,
designacion que se realizé mediante resolucion 4273 de octubre 28 de 2022. Ratificada
a través de Resolucion No. 0078 del 16 de enero del 2023.

Asi mismo, solicito se certifique que he venido desempefiando el cargo, con la
especificacion de las funciones en desarrollo de mi designacion, con ocasion del unico
periodo para el cual me designaron y tome posesion el dia 30 de enero del 2023. Indicar
de manera clara y sin lugar a equivocos, que solo he participado en un concurso publico
de méritos para un solo periodo, hasta que se posesione mi reemplazo.

También solicito se me indique en la certificacion que mi permeancia en el cargo, sera
hasta cuando culmine el actual periodo, tal como lo establece el articulo 2.2.5.1.57 del
titulo 5 del decreto 1072 de 2015.

Esta certificacion se requiere para dar cumplimiento al ARTICULO 14 de la resolucion
1061 de 2026: “... ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante certificaciones que cumplan las condiciones de validez establecidas en la Ley.

PARAGRAFO 1. Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben
indicar de manera expresa y exacta:

Pagina1lde 2



JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE

s s L L
Nit 809012454-7
a) Nombre o razdn social de la empresa o entidad que la expide.
b) Cargos desempefados.
c) Funciones, salvo que la ley las establezca.
d) Tiempo de servicio (Fecha de inicio y fecha de terminacion, dia, mes y afo).
e) Firma de quien la expide.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el responsable de talento humano, el
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Cordialmente,

-

JAIRO ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ

Director Administrativo y Financiero

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL TOLIMA
Email: directoradmnistrativo@juntatolima.com

Pagina 2 de 2
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Comprobante Reclamacién

Informacion Personal

Tipo Documento Documento Numero de Inscripcion
CEDULA DE CIUDADANIA 13436760 337
Apellidos y Nombres
JAIRO ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ
Direccién
CARRERA 7 N 64-2 CONJUNTO MILENIO 2
Teléfono
3002669652 / 3002669652
Correo Electronico
JBLANDONS5803@GMAIL.COM

Convocatoria Sede

Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez IBAGUE
Area de Desempefio Empleo

Tolima Abogado

Informacién de la Reclamacion
Numero de radicacion de la solicitud Fecha Registro
40 07-07-2026 15:36:37
Etapa
REQUISITOS MINIMOS
Fundamentos

PRESENTO RECLAMACION CONTRA LA CAUSAL DE NO ADMISION NOTIFICADA, SEGUN LA CUAL "NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA, TODA VEZ QUE NO ACREDITA EXPERIENCIA EN LAS DISCIPLINAS DE DERECHO
LABORAL O SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD SOCIAL", CON FUNDAMENTO EN LOS SIGUIENTES HECHOS Y RAZONES: 1.
TITULO DE POSGRADO QUE SATISFACE EL REQUISITO DE ESPECIALIZACION. EL PERFIL EXIGIDO PARA EL CARGO DE
ABOGADO EN LAS JUNTAS REGIONALES TIPO B (ENTRE ELLAS TOLIMA), CONFORME AL NUMERAL 3 LITERAL B DEL
ARTICULO 12 DEL DECRETO 2463 DE 2001, ES: "ABOGADO CON TIiTULO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL, SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD SOCIAL" Y "2 ANOS DE EXPERIENCIA EN ALGUNA DE ESAS DISCIPLINAS O 4 ANOS DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA... PARA QUIENES NO ACREDITEN EL TiTULO DE ESPECIALIZACION". EL SUSCRITO ACREDITA EL
TITULO DE MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL, OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO EL 16 DE
MARZO DE 2015 (ACTA INDIVIDUAL DE GRADO NO. 21036-44766), ASI COMO EL TiTULO DE ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL
TRABAJO, OTORGADO POR LA MISMA UNIVERSIDAD EL 20 DE FEBRERO DE 2007. UNA MAESTRIA ES UN TiTULO DE
POSGRADO DE JERARQUIA ACADEMICA SUPERIOR A LA ESPECIALIZACION DENTRO DE LA MISMA AREA DEL CONOCIMIENTO
(SALUD OCUPACIONAL), POR LO CUAL SATISFACE, Y EXCEDE, LA EXIGENCIA DE "TiTULO DE ESPECIALIZACION" PREVISTA EN
LA CONVOCATORIA. EN CONSECUENCIA, AL SUSCRITO LE ES APLICABLE EL ESTANDAR DE 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN
ALGUNA DE LAS DISCIPLINAS SENALADAS, Y NO EL DE 4 ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA RESERVADO PARA QUIENES
NO ACREDITAN TITULO DE ESPECIALIZACION. 2. IDONEIDAD PROFESIONAL VIGENTE RECONOCIDA OFICIALMENTE. EL
SUSCRITO ES TITULAR DE LA LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, VIGENTE
EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL, RENOVADA MEDIANTE RESOLUCION NO. 2197 DEL 22 DE FEBRERO DE 2017 DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, QUE LO RECONOCE EXPRESAMENTE COMO "ABOGADO ESPECIALISTA EN
MEDICINA DEL TRABAJO, MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL", CON FACULTAD PARA EJERCER, ENTRE
OTRAS, LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EL DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE SISTEMAS DE

. HcuriS
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 3. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA, ACTUAL E ININTERRUMPIDA
COMO ABOGADO EN SEGURIDAD SOCIAL. EL SUSCRITO FUE DESIGNADO Y TOMO POSESION EL 30 DE ENERO DE 2023 COMO
ABOGADO, MIEMBRO PRINCIPAL DE LA SALA UNICA DE DECISION DE LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE TOLIMA, MEDIANTE RESOLUCION NO. 4273 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2022 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, CONFIRMADA EN
SU INTEGRIDAD POR LA RESOLUCION NO. 0078 DEL 16 DE ENERO DE 2023. A LA FECHA DE LA PRESENTE RECLAMACION, EL
SUSCRITO CONTINUA EJERCIENDO DICHO CARGO DE MANERA ININTERRUMPIDA, ES DECIR, POR UN PERIODO SUPERIOR A
TRES (3) ANOS. LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ ES, POR DISPOSICION DE LOS ARTICULOS 41 A 43 DE
LA LEY 100 DE 1993, UN ORGANISMO CUYA UNICA FUNCION ES LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL
DENTRO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, Y EL ABOGADO QUE LA INTEGRA EJERCE, CONFORME AL
ARTICULO 16 DEL DECRETO 2463 DE 2001, FUNCIONES DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL,
PARTICIPACION CON VOZ Y VOTO EN EL ESTUDIO DE LOS CASOS DE CALIFICACION DEL ORIGEN DE LA ENFERMEDAD, EL
ACCIDENTE, LA INVALIDEZ O LA MUERTE, Y REPRESENTACION DE LA JUNTA. EL EJERCICIO CONTINUO DE ESTE CARGO
DESDE ENERO DE 2023 HASTA LA FECHA CONSTITUYE, POR Si MISMO, EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA, ACTUAL Y
DIRECTAMENTE VERIFICABLE POR ESTE MINISTERIO EN LA DISCIPLINA DE SEGURIDAD SOCIAL, QUE SUPERA AMPLIAMENTE
TANTO EL UMBRAL DE 2 ANOS EXIGIDO A QUIENES ACREDITAN TITULO DE ESPECIALIZACION, COMO EL DE 4 ANOS EXIGIDO
A QUIENES NO LO ACREDITAN. A ESTA EXPERIENCIA SE SUMA LA CERTIFICADA POR EL HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY
[l NIVEL E.S.E., DONDE EL SUSCRITO PRESTO SERVICIOS COMO MEDICO ABOGADO ASESOR ENTRE MAYO DE 2007 Y JUNIO
DE 2008. 4. FALTA DE VALORACION INTEGRAL DEL EXPEDIENTE. EL ACTA DE POSESION Y LA RESOLUCION NO. 4273 DE 2022
RELACIONADAS EN EL NUMERAL ANTERIOR FUERON EFECTIVAMENTE CARGADAS POR EL SUSCRITO EN EL MODULO DE
EXPERIENCIA AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION. LA CAUSAL DE NO ADMISION DESCONOCE EL PRINCIPIO DE VERDAD
MATERIAL QUE RIGE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, ASi COMO EL DEBER DE LA ADMINISTRACION DE VALORAR DE
MANERA INTEGRAL Y SISTEMATICA LA TOTALIDAD DEL EXPEDIENTE APORTADO POR EL ASPIRANTE, AL NO HABER TENIDO
EN CUENTA DICHO SOPORTE JUNTO CON LOS TiTULOS ACADEMICOS ALLEGADOS. DE HABERSE VALORADO EN CONJUNTO,
LA CONCLUSION NECESARIA ERA LA DE ENCONTRAR ACREDITADOS TANTO EL TiTULO DE POSGRADO EXIGIDO COMO LA
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA. PETICION: CON FUNDAMENTO EN LO EXPUESTO, SOLICITO REVISAR INTEGRALMENTE EL
EXPEDIENTE Y REVOCAR LA DECISION DE NO ADMISION, ADMITIENDO AL SUSCRITO AL CONCURSO PUBLICO ADELANTADO
PARA PROVEER EL CARGO DE ABOGADO DE LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE TOLIMA, POR
ACREDITAR TANTO EL TITULO DE POSGRADO EXIGIDO COMO LA EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA REQUERIDA EN LA
DISCIPLINA DE SEGURIDAD SOCIAL, EXPERIENCIA QUE ADEMAS SE ENCUENTRA VIGENTE Y EN CURSO A LA FECHA DE ESTA
RECLAMACION.
Presentacion Estado
WEB ABIERTO

. HcuriS
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SALUD OCUPACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTIFICO DE LA FUNDACION PROSALUD
OCUPACIONAL “PROMOSALUD”

CERTIFICA

Que el Dr. JAIRO ALCIBIADES BLANDON RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania No0.13.436.760 de Cucuta, celebro y ejecuto a cabalidad con PROMOSALUD,
los contratos de prestacion de servicio Profesionales, que se relacionan a continuacion:

CONTRATO PRESTACIONAL FECHA 03 DE ENERO DEL 2011, OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO- MEDICO DE PROMOSALUD. PLAZO: 6
ANOS FECHA INICIO: 03 DE ENERO DE 2011, FECHA TERMINACION: 31 DE
DICIEMBRE DE 2016

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.ADELANTAR LA CONTESTACION DE DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE
TUTELA E INCIDENTES DE DESACATO. 2 REALIZAR LA CONTESTACION DE
REQUERIMIENTOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y/O DE LOS ENTES DE
CONTROL. 3 ADELANTAR EL TRAMITE DE ACLARACIONES DE DICTAMENES. 4
ADELANTAR EL TRAMITE DE RECURSOS DE REPOSICION Y DE APELACION. 5
VERIFICACION DE DIAGNOSTICO DIFERENCIAL ENTRE ENFERMEDAD COMUN Y
ENFERMEDAD LABORAL. 6 DICTAMEN DE ACCIDENTE DE TRABAJO O COMUN EN
CALIFICACION. 7. ESTABLECER FECHA DE ESTRUTURACION DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO, ENFERMEDAD LABORAL, ENFERMEDAD COMUN Y ACCIDENTE COMUN;
ACCIDENTE SOAT. 8 PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER LA
REPRESENTACION LEGAL Y DEFENSA DE LOS PROCESOS TANTO ADMINISTRATIVOS
COMO JUDICIALES ENCOMENDADOS POR EL CONTRATANTE. 9. ASESORAMIENTO
EXTERNO A LOS DIFERENTES EMPLEADORES POR PARTE DE LA FUNDACION EN SU
SITEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.10. REALIZAR EL SEGUIMIENTO A
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADOS CON ASESORES
JURIDICOS EXTERNOS, ASI COMO A LOS PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO
DE ESTOS.11. RENDIR LOS INFORMES REQUERIDOS POR EL EMPLEADOR.

CONTRATO PRESTACIONAL FECHA 02 DE ENERO DEL 2017, OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO- MEDICO DE PROMOSALUD. PLAZO: 6
ANOS FECHA INICIO: 02 DE ENERO DE 2017, FECHA TERMINACION: 31 DE
DICIEMBRE DE 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.ADELANTAR LA CONTESTACION DE DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE
TUTELA E INCIDENTES DE DESACATO. 2 REALIZAR LA CONTESTACION DE
REQUERIMIENTOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y/O DE LOS ENTES DE
CONTROL. 3 ADELANTAR EL TRAMITE DE ACLARACIONES DE DICTAMENES. 4

Centro Medico Pablo Garcia Infante Carrera 11 # 18-90 Barrio Territorial www.promosalud.org
Teléfonos 4233421 - 4214882
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ADELANTAR EL TRAMITE DE RECURSOS DE REPOSICION Y DE APELACION. 5
VERIFICACION DE DIAGNOSTICO DIFERENCIAL ENTRE ENFERMEDAD COMUN Y
ENFERMEDAD LABORAL. 6 DICTAMEN DE ACCIDENTE DE TRABAJO O COMUN EN
CALIFICACION. 7. ESTABLECER FECHA DE ESTRUTURACION DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO, ENFERMEDAD LABORAL, ENFERMEDAD COMUN Y ACCIDENTE COMUN;
ACCIDENTE SOAT. 8 PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER LA
REPRESENTACION LEGAL Y DEFENSA DE LOS PROCESOS TANTO ADMINISTRATIVOS
COMO JUDICIALES ENCOMENDADOS POR EL CONTRATANTE. 9. ASESORAMIENTO
EXTERNO A LOS DIFERENTES EMPLEADORES POR PARTE DE LA FUNDACION EN SU
SITEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.10. REALIZAR EL SEGUIMIENTO A
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADOS CON ASESORES
JURIDICOS EXTERNOS, ASI COMO A LOS PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO
DE ESTOS.11. RENDIR LOS INFORMES REQUERIDOS POR EL EMPLEADOR.

Se expide actualizado al primer (01) dia del mes de julio del 2026, a solicitud de la
interesada.

No presenta borrones, tachones o enmendaduras.
:—:j?c‘—“ P L—»-__'.l /
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LEONARDO GUZMAN HINCAPIE

DIRECTOR CIENTIFICO — REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION PROSALUD OCUPACIONAL PROMOSALUD
Celular: 3008113037

Correo Electrénico: direccioncientifica@promosalud.org

Centro Medico Pablo Garcia Infante Carrera 11 # 18-90 Barrio Territorial www.promosalud.org
Teléfonos 4233421 - 4214882



http://www.promosalud.org/

	DEMANDA_17_7_2026, 11_21_35 a. m..pdf (p.1-7)
	ANEXOS_17_7_2026, 11_21_42 a. m..pdf (p.8-84)

