Bogota D.C., 22 de junio de 2026

Sefior Juez
REPARTO DE TUTELA
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA CONVOCATORIA — Proceso de inscripcién Concurso Junta
Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez.

SOLICITUD: MEDIDA PROVISIONAL URGENTE.

ACCIONANTE: CLAUDIA JULIANA GRISALES LAVERDE, identificado con C.C.
No. 32.206.849.

ACCIONADO: MINISTERIO DEL TRABAJO, representado legalmente por el DR.
ANTONIO SANGUINO PAEZ, y/o quien haga sus veces.

VINCULADO: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, representada legalmente por el DR.
IVALDO TORRES CHAVEZ, y/o quien haga sus veces.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS: Debido proceso administrativo,
igualdad, estabilidad laboral reforzada, acceso a cargos publicos, trabajo, minimo vital,
y confianza legitima.

HONORABLE SENOR JUEZ:

CLAUDIA JULIANA GRISALES LAVERDE, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania N0.32.206.849, actuando en nombre propio, presento ante usted accion de
tutela en contra del MINISTERIO DEL TRABAJO y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
por la vulneracion de mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, a
la igualdad, a la estabilidad laboral reforzada, al acceso a cargos publicos, al trabajo, al
minimo vital y a la confianza legitima, con ocasién de la expedicién y ejecuciéon
del “AVISO DE CONVOCATORIA — PROCESO DE INSCRIPCION”, derivado de
la Resoluciéon No. 1061 de 2026, que convoca a concurso publico para la seleccion de
los integrantes de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de
Invalidez.

Solicito, sefior Juez, se sirva tutelar mis derechos fundamentales y, en consecuencia,
se ordene la suspension inmediata del proceso de inscripcién y de todo el concurso
publico convocado, hasta tanto se resuelvan de fondo las irregularidades que afectan
su legalidad y que ponen en riesgo cargo como Directora Administrativa y Financiera de
la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez.

. HECHOS

1. LA CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO MEDIANTE LA RESOLUCION
1061 DE 2026:

El Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucién No. 1061 de 2026, convocO a
concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes y miembros de la Junta
Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez. Dicha convocatoria se
fundamenta, entre otros, en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 y en 6rdenes
judiciales proferidas por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

2. LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LAS
JUNTAS:



La nueva estructura prevista en la Resolucion 1061 de 2026 y en el Aviso de
Convocatoria, elimina o reduce significativamente los cargos de secretarios juridicos,
directores administrativos y financieros que actualmente apoyan el funcionamiento de
las distintas salas de la Junta Nacional y de varias Juntas Regionales.

En la practica, desaparecen los ocho (8) cargos actuales de Directores Administrativos
y Financieros de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez distribuidos por cada una
de las salas, para concentrar dichas funciones en una unica figura administrativa
centralizada, sin existir norma o fundamento alguno.

No existe norma que elimine las ocho (8) salas de la junta nacional de calificacion de
invalidez y concentre todo en un solo o sola Directora Administrativa y Financiera, siendo
esta inscripcion y convocatoria completamente ilegal

Esta modificacién implica la eliminacion de las Actuales ocho (8) salas distribuidas en
cuatro (4) salas permanentes y (4) salas de descongestion. Dentro de dichos
profesionales afectados me encuentro yo, CLAUDIA JULIANA GRISALES LAVERDE,
quien actualmente hago parte de la Sala dos (2) de descongestion.

3. PUBLICACION DEL CONCURSO CON NO MENOS DE DOS (2) MESES DE
ANTELACION.

El MINISTERIO DEL TRABAJO y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, vulneran el
debido proceso administrativo, a la igualdad, a la estabilidad laboral reforzada, al acceso
a cargos publicos, al trabajo, al minimo vital y a la confianza legitima, con ocasién de la
expedicion y ejecucion del “AVISO DE CONVOCATORIA - PROCESO DE
INSCRIPCION”, al violar el paragrafo 1 del articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012,
que sefiala que la convocatoria al concurso de Juntas de Calificacién de Invalidez
Nacional y Regional se debera hacer con no menos de dos (2) meses de antelacién a
la fecha del concurso e incluira los criterios de ponderacion con base en los cuales se
seleccionara a los miembros de estos organismos.

El paragrafo 1 del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012, sefiala:

PARAGRAFO 1. Para la seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de
Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera hacer CON NO
MENOS DE DOS (2) MESES DE ANTELACION A LA FECHA DEL CONCURSO e incluir4 los criterios de
ponderacion con base en los cuales se seleccionara a los miembros de estos organismos. La convocatoria
deberéa publicarse en un medio de amplia difusiéon nacional.

Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional minima de cinco (5)
afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del manual de pérdida de capacidad
laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una entidad académica de reconocido prestigio. Los
resultados del concurso seran publicos y los miembros de las Juntas serdn designados por el Ministro del
Trabajo, comenzando por quienes obtuvieran mayor puntaje.

La conformacién de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser regionalizada y el manejo de
sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de manera equitativa. El proceso de seleccion de
los integrantes de las juntas de calificacion de invalidez se financiara con recursos del Fondo de Riesgos
Profesionales.

La publicacién del concurso en el periddico el Tiempo del 14 de abril de 2026, que se
anexa, ni el aviso de inscripcion, ni el proceso de inscripcion a realizarse del dia de hoy
22 de junio al 26 de junio de 2026; NO consagran la fecha del concurso (examen), su
cronograma de ejecucion, NO tiene los criterios de ponderacién con base en los cuales
se seleccionara a los miembros de las juntas de calificacién de invalidez.



Esta convocatoria, aviso de inscripcion y proceso de inscripcion de este concurso NO
cuenta, ni tiene los criterios de ponderacion en materia de calificacion de invalidez y
pérdida de la capacidad laboral con la debida experiencia profesional minima de cinco
(5) afios y NO tiene este concurso €l examen escrito de antecedentes académicos

sobre el uso del manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez.

La seleccién deberia hacerse mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria sea no
menos de dos (2) meses de antelacion a la fecha del concurso e incluir los siguientes criterios:

3.1. NO consagran la fecha del concurso (examen): La convocatoria publicada en el
periddico El Tiempo del 14 de abril de 2026 y el posterior "AVISO DE CONVOCATORIA —
PROCESO DE INSCRIPCION" no sefialan la fecha en que se realizard el concurso
(examen), lo que impide verificar el cumplimiento del plazo minimo de dos (2) meses de
antelacion exigido por la ley.

La inscripcidn de aspirantes no es el concurso, sino una etapa previa; sin una fecha cierta
del examen, el requisito legal resulta inaplicable y, por tanto, esta vulnerando mis
derechos.

3.2. NO tiene cronograma de ejecucidn: La convocatoria no contiene un cronograma
completo y detallado de las etapas del concurso, lo que genera incertidumbre y afecta
el debido proceso, pues como aspirante no conocen con certeza las fechas de las
siguientes etapas (preseleccidn, aplicacién de pruebas, publicacién de resultados,
conformacioén de listas de elegibles).

3.3. NO tiene los criterios de ponderacién con base en los cuales se seleccionara a los
miembros de las juntas: La convocatoria no incluye los criterios de ponderacién que



determinaran la selecciéon de los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de
Calificacion de Invalidez, desconociendo el mandato legal que exige su inclusion expresa.

3.4. NO tiene los criterios de ponderacién en materia de calificaciéon de invalidez y
pérdida de la capacidad laboral con la debida experiencia profesional minima de cinco
(5) afios: La convocatoria no establece la experiencia profesional minima de cinco (5)
anos como requisito o criterio de ponderacidn, a pesar de que la norma lo exige de
manera imperativa.

3.5. NO tiene, ni consagra la realizacion del examen escrito de antecedentes
académicos sobre el uso del manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez: La
convocatoria no contempla la realizacidn del examen escrito sobre el manual de pérdida
de capacidad laboral y de invalidez, ni designa la entidad académica de reconocido
prestigio encargada de su aplicacién, incumpliendo asi un requisito esencial del
concurso.

Sefor Juez, es necesario LA MEDIDA PROVISIONAL EN DONDE SE SUSPENDA Y CORRIGA la
inscripcion que se desarrolla en el plazo del 22 al 26 de junio de 2026 del concurso de Junta
Regional y Nacional de Calificacion de Invalidez, por existir una violacién flagrante y grosera del
pardgrafo 1 del articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012.

El tiempo es perentorio, pues la ETAPA DE INSCRIPCION VENCE ESTE VIERNES 26 DE JUNIO DE
2026, y una vez finalizada no serd posible subsanar, modificar o complementar documentos,
consolidandose asi las irregularidades denunciadas.

La medida provisional que se solicita en la presente accidn de tutela es URGENTE y NECESARIA,
toda vez que la culminacién de la ETAPA DE INSCRIPCION PREVISTA PARA FINALIZAR EL 26 DE
JUNIO DEL 2026 ES EN CUATRO (4) DIAS sin haber corregido las irregularidades denunciadas
vulneraria de manera irremediable los derechos fundamentales de los actuales servidores y de
los potenciales aspirantes, quienes se verian obligados a participar en un concurso que no
cumple con los requisitos legales esenciales, o que perderian la oportunidad de hacerlo al
desconocer las condiciones reales del proceso.

4. EL "AVISO DE CONVOCATORIA - PROCESO DE INSCRIPCION" ADOLECE DE
GRAVES IRREGULARIDADES JURIDICAS QUE LO INVALIDAN, ENTRE ELLAS LA
AUSENCIA DE FECHA DE PUBLICACION Y LA FALTA DE DETERMINACION DE
LA TOTALIDAD DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO:

El Ministerio del Trabajo y la Universidad de Pamplona, mediante el documento
denominado "AVISO DE CONVOCATORIA - PROCESO DE INSCRIPCION",
pretendieron dar inicio formal al proceso de seleccion de los integrantes y miembros de
la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez. No obstante,
dicho aviso adolece de mudltiples irregularidades sustanciales que lo invalidan y que
vulneran mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al acceso a
cargos publicos y a la participacion ciudadana, las cuales paso a desglosar:

4.1. Ausencia de fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria

El documento denominado "AVISO DE CONVOCATORIA - PROCESO DE
INSCRIPCION" no contiene en su texto la fecha en que fue emitido ni la fecha en que
fue publicado. El encabezado del documento omite por completo cualquier referencia
temporal, limitandose a sefialar al final la firma del Coordinador General de la



Universidad de Pamplona, sin que se indique el dia, mes y afio en que dicho aviso fue
expedido.

“‘Decreto 1083 de 2015

ARTICULO 2.2.6.6 Publicacion de la convocatoria. El aviso de convocatoria, en
su totalidad, se publicard con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles
a la fecha de iniciacién de las inscripciones, en un lugar de facil acceso al publico
de la entidad para la cual se realiza el concurso, de la gobernacion y de alcaldia
respectivas y en las paginas web de las mismas, si las hubiere, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y de la entidad contratada para la realizacion del concurso.”

Trabajo

o Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos ’
con la de las regiones y un pais en paz

AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE INSCRIPCION

El Ministerio del Trabajo y la Universidad de Pamplona institucion de educacion superior
encargada del Proceso de Seleccion de los Integrantes y Miembros de la Junta Nacional y de las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, se permiten informar a la ciudadania y a los
interesados en participar en la convocatoria publica lo siguiente:

PRIMERO. Informar que la Universidad de Pamplona, en su calidad de institucion de educacion
superior encargada de la ejecucion del Proceso de Seleccion de los Integrantes y Miembros de
la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, adelantara las
diferentes etapas previstas dentro de dicho proceso, las cuales se desarrollaran en estricto
cumplimiento de los principios de transparencia, igualdad, publicidad, objetividad y debido
proceso administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas para tal fin, asi:

1. Convocatoria.
2. Inscripcion de aspirantes y cargue de documentos.
3. Preseleccion - Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.

4.1. Prueba de conocimientos.

4.2. Prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes.
5. Publicacion de resultados y tramite de reclamaciones.
6. Conformacién de listas de elegibles.

SEGUNDO. Informar a los interesados que ya se encuentra habilitada la consulta de perfiles y
requisitos correspondientes al Proceso de Seleccion para la conformacion de listas de elegibles
para la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificaciéon de Invalidez, a través del
siguiente enlace:

Esta omisidn es de vital importancia, toda vez que el articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083
de 2015 exige que el aviso de convocatoria sea publicado con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha de iniciacion de las inscripciones. Al no
contar con una fecha cierta de publicacion, resulta imposible determinar si se cumplié o
no con el plazo minimo legal exigido para garantizar la publicidad efectiva y la libre
concurrencia de los interesados.



La falta de fecha de publicacion genera una profunda incertidumbre sobre la legalidad
del proceso, pues no es posible verificar si el aviso fue conocido oportunamente por los
potenciales aspirantes, vulnerandose asi los principios de transparencia y publicidad
consagrados en los articulos 209 de la Constitucion Politica y articulo 3 de la Ley 1437
de 2011 (CPACA).

4.2. Omisién del acto administrativo de convocatoria

El Aviso de Convocatoria se limita a enumerar las etapas del proceso de seleccién:

INSTANCIA | DESCRIPCION
NUMERO 1 CONVOCATORIA
NUMERO 2 INSCRIPCION
NUMERO 3 PRESELECCION
NUMERO 4 APLICACION DE PRUEBAS
NUMERO 5 PUBLICACION DE RESULTADOS
NUMERO 6 CONFORMACION DE LISTAS DE
ELEGIBLES

Pero NO remite ni adjunta el acto administrativo que contiene las reglas completas del
concurso. En el numeral PRIMERO, se afirma que las etapas se desarrollaran:

"de conformidad con las disposiciones establecidas para tal fin"

Sin que se especifique cuales son dichas disposiciones, ni se publique integramente la
Resoluciéon No. 1061 de 2026 que las contiene.

Esta omisién implica que el aviso es incompleto y no cumple con la funcion de informar
de manera clara, suficiente y detallada a los interesados sobre las reglas del concurso,
los requisitos, los perfiles, los criterios de evaluacién, los procedimientos de reclamacion
y los derechos y obligaciones de los participantes, tal como lo exige el principio de
publicidad material.

4.3. Inexistencia de fechas para todas las etapas del proceso

El Aviso de Convocatoria Unicamente establece fechas para la etapa de inscripcion que
solo va desde el 22 al 26 de junio de 2026 (SOLO 5 DIAS), pero no determina fechas
para latotalidad de las etapas siguientes, tales como:

e Fecha de publicacién de resultados de la preseleccion.

e Fechas para la presentacion de reclamaciones contra los resultados de
preseleccion.

e Fechas para la publicacion de resultados definitivos de preseleccion.
e Fechas de aplicacion de las pruebas de conocimientos.
e Fechas de aplicacion de las pruebas psicotécnicas.

e Fechas de publicacion de resultados preliminares de las pruebas.



e Fechas para la presentacion de reclamaciones contra los resultados de las
pruebas.

e Fechas de publicacién de resultados definitivos de las pruebas.
e Fechas de conformacion de listas de elegibles.

Esta indeterminacién constituye una vulneracion del derecho al debido proceso y a la
seguridad juridica, pues los aspirantes no conocen con certeza el cronograma completo
del concurso, lo que les impide organizar su participacion, preparar adecuadamente las
pruebas y ejercer sus derechos de contradiccion y defensa en cada una de las etapas,
tal como lo exige el articulo 29 de la Constitucion Politica y los principios de
transparencia y objetividad consagrados en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015,
que establece que los concursos deben desarrollarse "con sujecion a las reglas fijadas
en la convocatoria”, las cuales deben ser "claras, precisas y determinadas".

4.4. La etapa de reclamaciones no tiene un procedimiento detallado ni plazos
definidos

El aviso menciona en el numeral PRIMERO la etapa de "Publicacion de resultados y
tramite de reclamaciones"

Pero no sefala los plazos dentro de los cuales pueden presentarse las reclamaciones,
el procedimiento para interponerlas, los requisitos formales, ni el término maximo para
gue la Universidad de Pamplona y el Ministerio del Trabajo resuelvan las mismas. La
remisién genérica a "las reglas que rigen el proceso de seleccién" (numeral SEXTO)

No es suficiente para garantizar el debido proceso y el derecho de defensa, pues los
aspirantes deben conocer con claridad y antelacién los mecanismos para controvertir
las decisiones que los afectan.

Esta falta de precision vulnera el debido proceso administrativo, en particular el derecho
a la contradiccion y a la defensa técnica, toda vez que la reclamacion es el inico medio
con gue cuentan los aspirantes para cuestionar los resultados que los excluyan del
proceso.

4.5. Aceptacion de términos y condiciones sin conocer las reglas completas del
concurso

El numeral SEXTO del Aviso establece:

“La participacion en la presente convocatoria implica el conocimiento y
aceptacion integral de las reglas del proceso de seleccion, asi como de las
condiciones, requisitos y disposiciones que regulan cada una de sus etapas".

Sin embargo, el aviso no contiene la totalidad de las reglas del concurso ni remite al
texto completo de la Resolucion No. 1061 de 2026. Por lo tanto, los aspirantes deben
aceptar términos y condiciones que desconocen, lo que constituye una violaciéon al
principio de transparencia y al derecho a la informacion, pues no es posible aceptar de
manera libre, consciente e informada lo que no se conoce.

4.6. Violacion del principio de publicidad material

La Corte Constitucional ha sefialado que el principio de publicidad no se agota en la
mera publicacion formal de los actos, sino que exige una publicidad material y
efectiva que asegure que los ciudadanos tengan un conocimiento real y oportuno de
los contenidos, no simplemente formal o aparente.



Asimismo, la publicidad es una garantia del debido proceso y que su omisién o
insuficiencia afecta el derecho de defensa y contradiccion.

5. LA CONVOCATORIA SE SUSTENTA EN UN VACIO NORMATIVO Y EN NORMAS
DEROGADAS, CONFIGURANDO UNA GRAVE IRREGULARIDAD QUE AFECTA SU
LEGALIDAD Y MIS DERECHOS FUNDAMENTALES

El Ministerio del Trabajo, al expedir la Resolucion 1061 de 2026 y el correspondiente
"Aviso de Convocatoria — Proceso de Inscripcion”, pretendié convocar a concurso
publico para la seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, incluyendo el cargo de Abogado — Secretario Técnico, con fundamento en un
marco normativo que se encuentra derogado, en vacio y sin sustento legal vigente,
lo que constituye una irregularidad sustancial que invalida la totalidad del proceso.

5.1. La derogatoria del Decreto 2463 de 2001 y el vacio normativo resultante

El Decreto 2463 de 2001, que originalmente reglamentaba la integracion, financiacion y
funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez, fue derogado casi en su
integridad por el Decreto 1352 de 2013. El articulo 61 del Decreto 1352 de 2013
dispuso expresamente: "El presente decreto deroga las disposiciones que le sean
contrarias, especialmente el Decreto 2463 de 2001". Tan solo mantuvieron vigencia dos
articulos del Decreto 2463 de 2001.



1. IDENTIFICACION DEL EMPLED

Convocatoria Cargo / Perfil

Abogade - PARAGRAFC PRIMERO DEL ARTICULD 12 DEL DECRETO 2483

DE 2001 "Los abogados que infegran Iss juntas nacionales y regionales de
calificacidn de invalidez, san mizmbros de las mismas ¥ les corresponde ejercer
las secretarias récnicas” Subraysdo y negrits fuera de texto.

IL DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 16 DEL DECRETO 2463 DE 2001

1. Representar a la junta de calificacion de invalidez.

Junts Nacional de Calificacidn de Invalidez

2. Recibir las sclictudes, consarvar y mantener actualizado el archivo de I3 junta.
3. Realizar &l reparto de |as solicitudes o apelaciones recibidas entre los médicos de la respectiva sala de decision.

4. Radicar los proyectos preparados por el ponente y verificar que contengan los conceptos del psicdlogo o fisico u oc

5. \elar por el cumplimients de los términos establecidos en el presente decrata.

6. Avisar a las partes interesadas |a fecha para |a valoracién del pacients.

7. Comunicar 3 los interesades |z fecha y l herario de |a realizacién de 3 audiencia.

8. Informar & las partes interesadas sobre |3 solicitud de prusbas que haya sido requerida por |3 junta.

9. Elsborar, conssnvar y refrendar las actas y los dictimenes de |z junta en los respectivos formatos.

10. Notificar |as decisiones de la junta.

11. Coordinar y participar 2n |a elaberacidn de los informes trimastrales y gastionar su envia al Ministario d= Trabajo y Seguridad Social.
12. Adelantar |as actividades necesarias para el comecto funcionamiento administrative de 13 junta.

1:3. Brindar asesoriz en materia juridica a las juntas de calfficacidn de invalidez.

14. Participar en &l estudio de los casos de calificacion del origen de la enfermedad, el accidente, la invalidez o la muerts, con base en los criterios establecidos para
definir |a relacién causal u ocasional con el trabajo. En tal evento, sciuara con derecho a woz y wote, en lugar de uno de los miembros medicos al que no se le haya
asignade la ponencia del caso.

15. Coordinar y gestionar lo perinente para &l desarrollo de un programa de actualizacidn juridica y tenica de bos miembros de |a junta de calificacidn de invalidez,
con la coordinacicn y el apoyo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

18. Informar &l lugar de la sede y el horario de atencidn de la junta, asi come las modificaciones a los mismos a la Unidad Especial de Inspeccion, Viglancia y Control
del Trabajo y a las direcciones territoriales de trabajo del Ministeric de Trabajo y Segunidad Social, al Ministerio de Salud, autoridades judiciales y administrativas,
entidades administradoras del sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar y en general a tedas |as entidades remitentes de soliciudes.

17. Efectuar lz enfrega de todos los archives, documentos, dinero y demas asuntos relscionados con el funcionamiento de |a junta, en cuanto se designe nuevo
secretanc o se cambie totalmente su inteq: racidn. La entrega deberd reakizarse en un pericdo no mayor a quince {15} dias, mediante acts cuya copia debera remitir a
|a respectiva direccidn teritorial del trabajo del Ministerio de Trabajo y Segurdad Social. En C350 de incump |II'I'I et de esta obligacidn, la Unidad Especial de
Ins_—'_-cclon. Vigilancia y Control del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, procederd a iniciar las aceiones judiciales corespondientes.

18. Fiar en carelera, en un lugar visible de |3 s=de de la junta. informacidn sobre horaric de atencidn al poblico, tri3mites que se realizan ante |3 junts y
procedimientos en caso de queja por falla en el senvicio.

19. Lievar el registro de profesionales o entidades interconsuloras 3 las que s= les puede solicitar la prictica de exdmenes complementanios o valoracionss
especializadas y mantener infermadas a las direcciones territoriales de trabajo del Ministenc de Trabaje y Seguridad Social.

20. Remitir a la direccidn temitorial copia de |a i inscripcion de los: profesionales médicos y abogados que asistiran a las audiencias de la respectiva junta de calificacion
de invalidez en repr de las ad , companias de seguros y entidades de previsidn social.

21. Responder por la administracidn y custedia de todos bes bienes y dineros de 1a junta de calificacion de invabidez.

22 Las demas que por razdn de sus funciones |e corespondan o ke asignen el presente decreto el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o ls respectiva junts.

A pesar de esta contundente derogatoria, la convocatoria ahora publicada pretende
definir las funciones y responsabilidades del cargo de Abogado — Secretario Técnico
con fundamento en elarticulo 16 del Decreto 2463 de 2001, norma que
fue expresamente derogada y que, por lo tanto, carece de cualquier vigencia o efecto
juridico. La utilizacion de una norma derogada para definir el perfil, las funciones y las
responsabilidades de un cargo publico convocado a concurso constituye una
irregularidad de tal magnitud que vicia de nulidad todo el proceso de seleccion.

5.2. Ladeclaratoria de nulidad de disposiciones del Decreto 1352 de 2013 por parte
del Consejo de Estado

El Consejo de Estado, mediante sentencia del 2 de diciembre de 2021 (Exp. 11001-
03-25-000-2013-01776-00) , declar6 la nulidad de los paragrafos 1y 2 del articulo 5 del
Decreto 1352 de 2013. En dicha providencia, el maximo tribunal de lo contencioso
administrativo determind que el Gobierno Nacional, al reglamentar la composicion,
estructura y perfiles profesionales de las Juntas de Calificacion de Invalidez, se excedio
en el ejercicio de la potestad reglamentaria, toda vez que dichas materias se



encuentran sometidas a reserva legal y, por tanto, solo pueden ser reguladas por el
Congreso de la Republica mediante una ley de la Republica.

La sentencia del Consejo de Estado dej6 en evidencia que la organizacién interna, la
composicion, el numero de integrantes, los perfiles profesionales y la estructura
funcional de las Juntas de Calificacion de Invalidez no pueden ser definidos mediante
decretos reglamentarios expedidos por el Ejecutivo, sino que requieren de una ley
formal expedida por el Congreso, en virtud del principio de reserva legal que rige la
organizacion de los organismos que cumplen funciones publicas.

5.3. La ausencia de ley que regule la estructura de las Juntas de Calificacién de
Invalidez

A la fecha de la presente accién de tutela, no existe una ley del Congreso de la
Republica que regule de manera expresa y completa la composicion, el nimero de
integrantes, los perfiles profesionales, la organizacion interna y la estructura funcional
de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez. EI Congreso no ha
expedido la norma legal que, en cumplimiento de la sentencia del Consejo de Estado,
defina estos aspectos esenciales del sistema de calificacion de invalidez.

Este vacio legislativo ha generado una situacion de inseguridad juridica y de paralisis
normativa, que el Ministerio del Trabajo ha pretendido superar mediante la expedicién
de actos administrativos (Resoluciones y Decretos) que, sin embargo, incurren en la
misma irregularidad sefialada por el Consejo de Estado: reglamentar materias de
reserva legal mediante normas de inferior jerarquia.

5.4. La utilizacién de un decreto derogado y de disposiciones anuladas como
fundamento de la convocatoria

La convocatoria ahora publicada incurre en una doble irregularidad:

Primera: Se fundamenta en el articulo 16 del Decreto 2463 de 2001, norma que
fue expresamente derogada por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013, y que, por
tanto, carece de cualquier vigencia o efecto juridico. Pretender definir las funciones de
un cargo publico con fundamento en una norma derogada es juridicamente insostenible
y vulnera el principio de legalidad consagrado en el articulo 6 de la Constitucién Politica.

Segunda: A pesar de que el Consejo de Estado declar6 la nulidad de disposiciones del
Decreto 1352 de 2013 relacionadas con la composicion y estructura de las Juntas, el
Ministerio del Trabajo continla expidiendo actos administrativos (como la Resolucién
1061 de 2026) que regulan dichas materias, desconociendo abiertamente el
precedente judicial y actuando en contravia de lo ordenado por el maximo tribunal de
lo contencioso administrativo.

5.5. La vulneracion del principio de legalidad y de la reserva legal

El articulo 6 de la Constitucion Politica establece que los servidores publicos solo
pueden hacer aquello para lo que estan facultados por la ley. El articulo 121 de la Carta
Politica dispone que ninguna autoridad del Estado puede ejercer funciones distintas de
las que le han sido atribuidas por la Constitucion y la ley.

Al pretender regular mediante una resolucion administrativa (Resolucién 1061 de 2026)
y un aviso de convocatoria materias que, conforme a la sentencia del Consejo de
Estado, estdn sometidas a reserva legal, el Ministerio del Trabajo esta usurpando
funciones del Congreso de la Republica y vulnerando el principio de legalidad. Esta



actuacioén no solo afecta la legalidad del concurso, sino que desconoce la separacion de
poderes y el equilibrio entre las ramas del poder publico.

5.6. El precedente judicial vinculante y su desconocimiento

La sentencia del Consejo de Estado del 2 de diciembre de 2021 constituye
un precedente judicial vinculante para todas las autoridades administrativas, incluido
el Ministerio del Trabajo. El desconocimiento de este precedente, al continuar regulando
materias de reserva legal mediante actos administrativos, configura una vulneracion del
derecho al debido proceso y del principio de seguridad juridica, y hace nugatorio el
control judicial ejercido por el Consejo de Estado.

La sentencia del Consejo de Estado del 2 de diciembre de 2021, proferida dentro del
expediente 11001-03-25-000-2013-01776-00 (4697-2013), con ponencia del
Magistrado Gabriel Valbuena Hernandez, constituye un precedente judicial
vinculante para todas las autoridades administrativas, incluido el Ministerio del Trabajo.
El desconocimiento de este precedente, al continuar regulando materias de reserva
legal mediante actos administrativos, configura una vulneracién del derecho al debido
proceso y del principio de seguridad juridica, y hace nugatorio el control judicial ejercido
por el Consejo de Estado.

En dicha providencia, la Seccién Segunda, Subseccion A del Consejo de Estado resolvié
la demanda de nulidad interpuesta por el ciudadano Carlos Alberto L6pez Cadena contra
los articulos 5, 6, 8, 9 (incluido su paragrafo), el inciso segundo del articulo 46 y el
paragrafo tercero del articulo 49 del Decreto 1352 de 2013. El tribunal declaré
la nulidad de los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3 y 4), 8, 9 (incluido el paragrafo),
asi como de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 y del paragrafo tercero del articulo 49 del
citado decreto.

La decisién se fundamentd en que dichas disposiciones vulneraban el principio de
reserva de ley, consagrado en el numeral 7 del articulo 150 de la Constitucién Politica,
al regular aspectos de la estructura organica de las Juntas de Calificacién de Invalidez
que son de competencia exclusiva del Congreso de la Republica. En efecto, el Consejo
de Estado considerd que el Presidente de la Republica, al expedir el Decreto 1352 de
2013, se excedio en el ejercicio de la potestad reglamentaria, pues no se limité a
desarrollar la ley, sino que legislé sobre materias indelegables, definiendo en detalle "el
sefialamiento de los 6rganos superiores de direccion y administracion y la forma de
integracion y de designacién de los titulares de las Juntas de calificacién de Invalidez".

El maximo tribunal de lo contencioso administrativo dejo claramente establecido que los
elementos minimos de las juntas de calificacion de invalidez que le corresponde
establecer al legislador son, entre otros:

(1) La denominacion.
(i) La naturaleza juridica y el consiguiente régimen juridico.
(iii) La sede.

(iv) La integracién de su patrimonio.

(v) El sefialamiento de los érganos superiores de direccién y administracion y la
forma de integracion y designacion de sus titulares.

(vi) El ministerio o departamento administrativo al cual estaran adscritos o
vinculados.

La Sala precis6 ademas que lareserva de ley constituye una garantia para los
asociados de que los temas de mayor relevancia e interés social y econémico seran



objeto de una amplia deliberaciébn democratica, lo que otorga legitimidad a la norma
resultante, y que, por ende, no es posible regular estas materias por medio de
reglamentos, ya que estos tienen menor jerarquia normativa. La reserva de ley se
torna, asi, enun limite inquebrantable de la potestad reglamentaria, pues
"habiéndose reservado un asunto al legislador, no es dable que la administracion entre
a regular los aspectos centrales de la materia en cuestion".

. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

La expedicion de la Resolucion No. 1061 de 2026 y la publicacion del "AVISO DE
CONVOCATORIA — PROCESO DE INSCRIPCION", asi como la ejecucion del concurso
publico para la seleccion de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las
Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez, vulneran de manera grave, directa e
inminente los siguientes derechos y principios fundamentales:

1. DEBIDO PROCESO (ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION POLITICA)

El articulo 29 de la Constitucion Politica establece que el debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, garantizando el derecho de
defensa, la publicidad, la contradiccion y la observancia del principio de legalidad.

La Resolucion 1061 de 2026 ha sido expedida con fundamento en un marco normativo
gue no se encuentra vigente, lo que constituye una vulneracién del principio de legalidad
consagrado en los articulos 6 y 121 de la Constitucion Politica.

En efecto, el Consejo de Estado, mediante sentencia del 2 de diciembre de 2021 (Exp.
11001-03-25-000-2013-01776-00), declar6 la nulidad de varias disposiciones del
Decreto 1352 de 2013 relacionadas con la composicion, estructura y perfiles
profesionales de las Juntas de Calificacion de Invalidez, al considerar que dichas
materias se encuentran sometidas a reserva legal y solo pueden ser reguladas por el
Congreso de la Republica. A pesar de ello, el Ministerio del Trabajo procedié a convocar
el concurso regulando nuevamente estos aspectos mediante una resolucion
administrativa, desconociendo el precedente judicial y vulnerando el principio de
legalidad.

En el presente caso, la convocatoria se fundamenta en normas derogadas y anuladas,
lo que vicia de nulidad todo el proceso de seleccion.

2. DERECHO A LA IGUALDAD (ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA)

El articulo 13 de la Constitucion Politica consagra el derecho a la igualdad,
estableciendo que "todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades, y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica".

El concurso convocado, al modificar la estructura funcional y redefinir los perfiles
profesionales, establece condiciones de participacion que desconocen la situacién
particular de los actuales integrantes de las Juntas, quienes han venido desempefiando
sus funciones durante afios y han adquirido una especializacion técnica en el Manual
Unico de Calificacién de Pérdida de Capacidad Laboral.

La convocatoria no contempla un tratamiento diferenciado que reconozca la experiencia
y capacitacion de los actuales servidores, lo que genera un trato desigual y desconoce
el principio de igualdad material.



3. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA (ARTICULOS 25 Y 53 DE LA
CONSTITUCION POLITICA)

El articulo 25 de la Constitucién Politica consagra el trabajo como un derecho y una
obligacion social, y el articulo 53 establece que el Estado garantiza la estabilidad en el
empleo.

Las Juntas de Calificacion de Invalidez la continuidad de su funcionamiento y la
necesidad de garantizar la prestacion eficiente del servicio publico de calificacion de
invalidez imponen al Estado la obligacion de respetar la estabilidad laboral de quienes
han venido desempefiando estas funciones de manera continua y eficaz, maxime
cuando el propio Ministerio del Trabajo ha reconocido que su permanencia es una
necesidad estructural y permanente del sistema.

El Ministerio del Trabajo, mediante las Resoluciones 1061 de 2024, 3846 de 2024 y
3458 de 2025, reconocié la necesidad estructural y permanente del personal
actualmente vinculado a las Juntas de Calificacion de Invalidez, integré las Salas de
Descongestion a la estructura organica de la Junta Nacional, y garantizé igualdad en el
reparto de expedientes y en el acceso a recursos.

La ejecucién del concurso, al eliminar materialmente los cargos que actualmente
ocupamos los secretarios juridicos de las ocho salas, pone en riesgo inminente mi
continuidad laboral, mi estabilidad econémica y mi minimo vital. La amenaza es actual,
concreta e inminente, y no se trata de una mera expectativa, sino de una situacién que
se consumara con la culminacion del proceso de seleccién y la consecuente designacion
de nuevos integrantes.

4. DERECHO AL TRABAJO Y AL MINIMO VITAL (ARTICULOS 25 Y 53 DE LA
CONSTITUCION POLITICA)

El articulo 25 de la Constitucidn Politica establece que "el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado". El articulo 53 establece que el Estado garantiza la estabilidad en el empleo. El
minimo vital ha sido reconocido por la jurisprudencia constitucional como el conjunto de
condiciones econémicas y materiales que permiten a una persona subsistir dignamente.

La afectacién del derecho al trabajo se concreta en la amenaza de desvinculacion de mi
cargo actual sin que exista una causa justa y objetiva, y sin que se hayan agotado los
mecanismos de seleccion que garanticen la continuidad de quienes hemos venido
desempefiando estas funciones de manera eficaz.

El perjuicio que se me causa no es hipotético ni futuro, sino actual, concreto e inminente.
La etapa de inscripcion del concurso ya esta en curso (del 22 al 26 de junio de 2026), y
una vez finalizada, no sera posible subsanar, modificar o complementar documentos.
La ejecucion del concurso avanza de manera acelerada mientras permanecen sin
resolver las irregularidades denunciadas, y la culminacion del proceso de seleccién
implicara la designacion de nuevos integrantes y la consecuente desvinculacion de los
actuales servidores.

5. PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA

El principio de confianza legitima es un principio general del derecho que protege las
expectativas razonables de los ciudadanos frente a la actuacion de la administracion
publica.



El Ministerio del Trabajo, mediante las Resoluciones 1061 de 2024, 3846 de 2024 y
3458 de 2025, realiz6 las siguientes actuaciones que generaron en mi y en los demas
integrantes una confianza legitima en la continuidad de nuestra vinculacion.

La expedicion de la Resolucién 1061 de 2026 y la ejecucion del concurso publico han
quebrantado la confianza legitima que el Ministerio del Trabajo generé en mi y en los
demés integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez. La modificacion sustancial
de la estructura funcional y la eliminacion material de los cargos de secretarios juridicos
de las ocho salas contradicen abiertamente las actuaciones anteriores del Ministerio,
que reconocian la necesidad permanente de este personal.

6. PRINCIPIO DE PUBLICIDAD MATERIAL Y EFECTIVA

El principio de publicidad material y efectiva exige que los actos administrativos y las
convocatorias publicas sean difundidos de manera que garanticen su conocimiento real
y efectivo por parte de todos los interesados, no solo a través de su publicacion formal
en medios oficiales, sino mediante mecanismos que aseguren su accesibilidad y
visibilidad.

El "AVISO DE CONVOCATORIA — PROCESO DE INSCRIPCION" ha sido publicado en
condiciones que no garantizan una publicidad material y efectiva, al derecho de acceso
a la informacién publica, el derecho de participacion ciudadana, el derecho de defensa
y contradiccién, y el principio de igualdad de oportunidades en el acceso a cargos
publicos.

Todas estas vulneraciones se producen en el contexto de un perjuicio inminente que no
puede ser reparado a través de los mecanismos ordinarios de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, razon por la cual la accion de tutela resulta procedente como
mecanismo transitorio y definitivo de proteccion de mis derechos fundamentales.

lIl. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La accion de tutela es procedente en asuntos relacionados con concursos de méritos
cuando se vulneran derechos fundamentales y el mecanismo ordinario no resulta idéneo
ni eficaz para su proteccion. En el presente caso:

1. INMEDIATEZ

El requisito de inmediatez exige que la accion de tutela sea interpuesta dentro de un
plazo razonable y proporcionado contado a partir del momento en que ocurrié la
vulneracion o amenaza del derecho fundamental. La Corte Constitucional ha sefialado
gue este requisito busca preservar la naturaleza urgente y preferente de la accion de
tutela, asi como garantizar la seguridad juridica y la estabilidad de las actuaciones
administrativas.

En el presente caso, el requisito de inmediatez se encuentra ampliamente satisfecho
por las siguientes razones:

1.1. La vulneracién es actual y los efectos de la convocatoria se producen de
manera inmediata

La Resolucion No. 1061 de 2026 fue expedida recientemente por el Ministerio del
Trabajo, y el “AVISO DE CONVOCATORIA — PROCESO DE INSCRIPCION” fue
publicado en el mes de junio de 2026. La etapa de inscripcién se encuentra actualmente
en curso, habiendo iniciado el 22 de junio de 2026 y extendiéndose hasta el 26 de junio
de 2026, es decir, en el momento de interposicion de esta accion de tutela la



convocatoria se encuentra en plena ejecucion y sus efectos se estan produciendo de
manera inmediata y directa sobre mis derechos fundamentales.

1.2. La amenaza es cierta, concreta y actual

La amenaza sobre mis derechos fundamentales no es una mera especulacién o un
riesgo eventual, sino una situacion cierta, concreta y actual. El aviso de convocatoria
define perfiles y requisitos que modifican sustancialmente la estructura funcional de las
Juntas de Calificacion de Invalidez, eliminando materialmente los cargos de secretarios
juridicos de las ocho salas de la Junta Nacional. Mi cargo actual se encuentra
directamente amenazado, y la culminacién del proceso de seleccion implicara la
designacién de nuevos integrantes y mi consecuente desvinculacion.

La Corte Constitucional ha precisado que el requisito de inmediatez debe evaluarse en
relacion con cada una de las etapas del concurso que vulneran derechos
fundamentales. En el presente caso, la vulneracion se esta produciendo en la etapa de
inscripcion, la cual se encuentra en curso, y se extendera a las etapas subsiguientes
(preseleccion, aplicacién de pruebas, publicacién de resultados y conformacion de listas
de elegibles) que carecen de fechas determinadas en el aviso de convocatoria, lo que
hace alin mas apremiante la intervencion del juez constitucional.

La presente accion de tutela se interpone en el mismo mes en que fue publicado el aviso
de convocatoria, y durante el periodo en que la etapa de inscripcion se encuentra en
curso. No existe, por tanto, dilacion alguna que pudiera poner en entredicho el
cumplimiento del requisito de inmediatez, pues la accion se presenta de manera
oportuna, dentro de un plazo razonable y proporcionado a la naturaleza de la amenaza.

La interposicion oportuna de la accion de tutela garantiza que el juez constitucional
pueda adoptar medidas de proteccion antes de que el perjuicio se consume, haciendo
efectiva la proteccion de los derechos fundamentales. Una accion tardia permitiria la
consolidacion de la vulneracion y haria nugatorio el amparo solicitado. En el presente
caso, la accién se interpone en el momento justo en que se requiere la intervencion del
juez constitucional para evitar la consumacion del perjuicio.

2. SUBSIDIARIEDAD

El principio de subsidiariedad, consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica,
establece que la accion de tutela solo procedera cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, o cuando, existiendo, aquel no sea idéneo o eficaz para la
proteccién inmediata de sus derechos fundamentales. La jurisprudencia constitucional
ha sefalado que la subsidiariedad “pretende evitar que se soslayen los cauces
ordinarios para la resolucion de las controversias juridicas”.

En el presente caso, el requisito de subsidiariedad se encuentra satisfecho, pues los
medios de defensa judicial ordinarios no resultan idoneos ni eficaces para la proteccion
de mis derechos fundamentales, por las siguientes razones:

Acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa a través del medio de control de
nulidad o nulidad y restablecimiento del derecho no resulta ser un mecanismo eficaz ni
oportuno para la proteccién de mis derechos fundamentales. Dicho medio de control
tiene las siguientes caracteristicas que lo hacen inidéneo en el presente caso:

e Tramite prolongado: El medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho tiene un tramite que se prolongaria en el tiempo (usualmente varios



afos), permitiendo la consumacion del perjuicio y la consolidacién de la
vulneracion de mis derechos fundamentales.

e Naturaleza del perjuicio: El perjuicio que se me causa es de naturaleza
irremediable, pues la desvinculacion de mi cargo afecta mi minimo vital, mi
estabilidad laboral y mi derecho al trabajo, derechos que requieren una
proteccion inmediata y no pueden esperar el desenlace de un proceso
contencioso-administrativo.

e Ausenciade medidas cautelares efectivas: Si bien la jurisdiccion contencioso-
administrativa cuenta con la figura de las medidas cautelares, estas no
garantizan una proteccion oportuna y efectiva de los derechos fundamentales,
especialmente cuando el perjuicio es inminente y la decisién de fondo puede
tardar afos.

La Corte Constitucional ha sefialado de manera reiterada que, excepcionalmente, la
accion de tutela procede contra actos administrativos dictados en el marco de concursos
de méritos cuando se acredita la vulneracién de derechos fundamentales y el
mecanismo ordinario no resulta idéneo ni eficaz.

En la Sentencia SU-067 de 2022, la Sala Plena de la Corte Constitucional reconocié
que la accion de tutela es procedente para resolver controversias relacionadas con
concursos de méritos, especialmente cuando se trata de proteger derechos
fundamentales como el debido proceso, la igualdad y el acceso a cargos publicos.

Asimismo, la Corte ha establecido tres reglas para la procedencia de la tutela contra
concursos de méritos: (i) cuando el acto administrativo vulnera derechos fundamentales;
(ii) cuando el medio de control ordinario no es idoneo ni eficaz; y (iii) cuando se configura
un perjuicio irremediable. En el presente caso, se cumplen las tres reglas.

Los derechos fundamentales vulnerados en el presente caso (debido proceso, igualdad,
trabajo, minimo vital, estabilidad laboral) son derechos de aplicacion inmediata y de
especial proteccion constitucional, que requieren una tutela efectiva y oportuna. La Corte
Constitucional ha sefialado que la accién de tutela procede cuando el medio ordinario
no es idoneo para proteger la naturaleza y urgencia del derecho fundamental afectado.

El aviso de convocatoria establece que no existira posibilidad de subsanar, modificar o
complementar documentos una vez finalizada la etapa de inscripcion. Esto significa que,
si no se interpone la accién de tutela durante esta etapa, se perdera la oportunidad de
controvertir las irregularidades del concurso, y el perjuicio se consumara con la
culminacion del proceso de selecciéon. EI medio de control ordinario no ofrece una
proteccion oportuna durante esta etapa critica del concurso.

La culminacion del proceso de seleccion implicara la designacion de nuevos integrantes
y la consecuente desvinculacion de los actuales servidores. Una vez consumado este
perjuicio, la restitucién de los cargos implicaria un nuevo proceso de seleccion y una
nueva desvinculacion, lo que hace que el perjuicio sea de dificil o imposible reparacién
a través del medio de control ordinario.

3. LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA

Actio en nombre propio, como persona natural que ostenta un interés legitimo, directo
y actual en la legalidad del concurso, pues mi estabilidad laboral y mi minimo vital se
encuentran en riesgo inminente. Soy titular de los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al trabajo, al minimo vital y a la estabilidad laboral, derechos que



resultan vulnerados por la expedicion de la Resolucion No. 1061 de 2026 y la publicacion
del “AVISO DE CONVOCATORIA — PROCESO DE INSCRIPCION”.

Mi interés en la legalidad del concurso es concreto, directo y actual. Actualmente me
desempefio como [indicar cargo] en la[indicar Sala] de la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, y la ejecucién del concurso, al eliminar materialmente los
cargos de secretarios juridicos de las ocho salas, pone en riesgo inminente mi
continuidad laboral. La afectacion es personal y directa, pues la nueva estructura
funcional prevista en la Resolucién 1061 de 2026 elimina mi cargo y los de mis
compaiieros.

4. LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

La accion se dirige contra el MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION DE RIESGOS
LABORALES, representado legalmente por el Dr. Antonio Sanguino Paez, y/o quien
haga sus veces, en su calidad de autoridad publica que expidi6 la Resolucion No. 1061
de 2026, mediante la cual se convocd a concurso publico para la selecciéon de los
integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion
de Invalidez, y que ha adelantado las actuaciones administrativas que vulneran mis
derechos fundamentales.

El Ministerio del Trabajo es la entidad competente para la expedicion de los actos
administrativos relacionados con las Juntas de Calificacion de Invalidez, y es el
responsable directo de la vulneracion de mis derechos fundamentales al expedir una
convocatoria que modifica sustancialmente la estructura funcional de las Juntas sin que
exista una ley que lo autorice, y sin el cumplimiento de los requisitos legales de
publicidad y participacion ciudadana.

La accién también se dirige contra la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, representada
legalmente por el Dr. Ivaldo Torres Chavez, y/o quien haga sus veces, en su calidad de
institucion de educacién superior encargada de la ejecucion técnica del proceso de
seleccién, conforme al contrato interadministrativo CI-MT-639-2025.

La Universidad de Pamplona ha participado activamente en la ejecucion del concurso,
publicando el “AVISO DE CONVOCATORIA — PROCESO DE INSCRIPCION,
habilitando el aplicativo HEURISOFT para la inscripcién de aspirantes, y definiendo los
perfiles y requisitos de los cargos ofertados. Su actuacién, en coordinacién con el
Ministerio del Trabajo, ha contribuido a la vulneracién de mis derechos fundamentales,
por lo que resulta procedente su vinculacion como accionado.

5. PERJUICIO IRREMEDIABLE COMO FUNDAMENTO DE PROCEDENCIA

Adicionalmente a los requisitos de inmediatez, subsidiariedad y legitimacién, la
jurisprudencia constitucional ha sefialado que la accion de tutela procede, aun
existiendo otros medios de defensa judicial, cuando se configura un perjuicio
irremediable que requiere una proteccion urgente e inmediata.

La amenaza sobre mis derechos fundamentales es cierta, porque la Resolucién 1061
de 2026 ya fue expedida y el aviso de convocatoria ya fue publicado; es evidente,
porque la nueva estructura funcional elimina materialmente mi cargo y los de mis
comparieros; y es grave, porque afecta mi minimo vital, mi estabilidad laboral y mi
derecho al trabajo.

El perjuicio es irremediable porque, una vez culminado el proceso de seleccion y
designados los nuevos integrantes, mi desvinculacion sera un hecho consumado, y la



restitucion de mi cargo implicaria un nuevo proceso de seleccion y una nueva
desvinculacién. La reparacién a través del medio de control ordinario seria de dificil o
imposible realizacion, y en todo caso tardaria varios afios, durante los cuales mis
derechos fundamentales permanecerian vulnerados.

El dafio es inminente, pues la etapa de inscripcidén se encuentra en curso (del 22 al 26
de junio de 2026), y las siguientes etapas del concurso se desarrollaran de manera
acelerada, con fechas que no han sido determinadas en el aviso de convocatoria. Cada
dia que transcurre acerca la consumacion del perjuicio y hace mas urgente la
intervencion del juez constitucional.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

A. Principio de publicidad material y efectiva

El articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funciéon administrativa estéa al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Este
altimo principio exige que las actuaciones administrativas sean conocidas por los
ciudadanos de manera efectiva y oportuna, no solo a través de su publicacién formal en
medios oficiales, sino mediante mecanismos que aseguren su accesibilidad y visibilidad.

El articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) dispone que "las autoridades deberan dar
a conocer sus actuaciones y decisiones mediante los medios que permitan garantizar
su publicidad y el conocimiento de los interesados". Esta disposiciébn consagra el
principio de publicidad como un deber de la administracién de garantizar que los actos
administrativos sean conocidos por la ciudadania, de manera que puedan ejercer sus
derechos de participacion, control y contradiccion.

El articulo 8, numeral 4, de la Ley 1437 de 2011 establece que las autoridades deberan
mantener a disposicion de toda persona informacion completa y actualizada sobre "los
actos administrativos de caracter general que expidan y los documentos de interés
publico relativos a cada uno de ellos". Esta norma refuerza el deber de la administracién
de garantizar el acceso efectivo a la informacion de los actos administrativos que afectan
los intereses de los ciudadanos.

La publicacion realizada en el presente caso constituye una publicidad meramente
formal que no garantiza el conocimiento efectivo por parte de los interesados.

El numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) establece que "los
proyectos de regulacién que afecten los intereses de los ciudadanos deberan ser
publicados para comentarios por un término minimo de cinco (5) dias". La Resolucion
1061 de 2026 fue expedida sin haber sido previamente publicada para comentarios de
la ciudadania, incumpliendo este requisito legal.

La ausencia de publicacién del proyecto de regulacién para comentarios de la
ciudadania constituye una vulneracion de este principio fundamental.

B. Principio de legalidad y reserva legal

El articulo 6 de la Constitucién Politica establece que "los servidores publicos son
responsables por infringir la Constitucion y las leyes, y por omision o extralimitacion en
el ejercicio de sus funciones". El articulo 121 de la Carta Politica dispone que "ninguna
autoridad del Estado podréa ejercer funciones distintas de las que le han sido atribuidas
por la Constitucion y la ley".



El Consejo de Estado, mediante sentencia del 2 de diciembre de 2021 (Exp. 11001-03-
25-000-2013-01776-00), declar6 la nulidad de varias disposiciones del Decreto 1352 de
2013 relacionadas con la composicion, estructura y perfiles profesionales de las Juntas
de Calificacién de Invalidez, al considerar que dichas materias se encuentran sometidas
areservalegal y solo pueden ser reguladas por el Congreso de la Republica. El tribunal
dejé claramente establecido que los elementos minimos de las juntas de calificacion de
invalidez que le corresponde establecer al legislador son, entre otros: (i) la
denominacion, (ii) la naturaleza juridica y el consiguiente régimen juridico, (iii) la sede,
(iv) la integracion de su patrimonio, (v) el sefialamiento de los 6rganos superiores de
direccion y administracion y la forma de integracion y designacion de sus titulares, y (vi)
el ministerio o departamento administrativo al cual estaran adscritos o vinculados.

C. Plazos de publicidad de convocatorias

El articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015 establece que "el aviso de convocatoria, en
su totalidad, se publicara con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles a la
fecha de iniciacién de las inscripciones, en un lugar de facil acceso al publico de la
entidad para la cual se realiza el concurso, de la gobernacién y de alcaldia respectivas
y en las paginas web de las mismas, si las hubiere, de la Comision Nacional del Servicio
Civil, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la entidad contratada
para la realizacion del concurso". Este plazo busca garantizar que los interesados
tengan un tiempo razonable para conocer la convocatoria y preparar su postulacion.

El articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015 establece que los concursos deben
desarrollarse "con sujecién a las reglas fijadas en la convocatoria”, las cuales deben ser
"claras, precisas y determinadas". La indeterminacion de fechas para las etapas del
concurso y la ausencia de un cronograma completo vulneran este principio.

D. El desconocimiento del precedente por parte del Ministerio del Trabajo

El Ministerio del Trabajo, al expedir la Resolucién 1061 de 2026 y el correspondiente
"Aviso de Convocatoria — Proceso de Inscripcién”, ha desconocido abiertamente el
precedente judicial fijado por el Consejo de Estado en la sentencia del 2 de diciembre
de 2021, por las siguientes razones:

La convocatoria se fundamenta en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 para regular
la seleccion de los integrantes de las Juntas de Calificacién de Invalidez. Sin embargo,
el Consejo de Estado declar6 la nulidad de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 de dicho
decreto, lo que deja sin sustento legal la estructura de seleccidon que se pretende
implementar.

La convocatoria define el perfil, las funciones y las responsabilidades del cargo de
Abogado — Secretario Técnico con fundamento en el articulo 16 del Decreto 2463 de
2001, norma que fue expresamente derogada por el articulo 61 del Decreto 1352 de
2013y que, por tanto, carece de cualquier vigencia o efecto juridico.

A pesar de que el Consejo de Estado declar6 la nulidad de las disposiciones del Decreto
1352 de 2013 relacionadas con la composicion, estructura y perfiles profesionales de
las Juntas de Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo continlia expidiendo
actos administrativos que regulan dichas materias, desconociendo el precedente judicial
y actuando en contravia de lo ordenado por el maximo tribunal de lo contencioso
administrativo.

El Ministerio del Trabajo ha pretendido sustituir la labor del legislador, regulando
mediante una resolucion administrativa (Resolucion 1061 de 2026) aspectos que,



conforme a la sentencia del Consejo de Estado, solo pueden ser definidos por el
Congreso de la Republica a través de una ley formal. Esta actuacion constituye una
usurpacion de funciones del Congreso y una vulneracion del principio de separacion de
poderes.

E. Consecuencias juridicas del desconocimiento del precedente

El desconocimiento del precedente judicial por parte de una autoridad administrativa,
como el Ministerio del Trabajo, no carece de consecuencias juridicas:

e Vulneracion del debido proceso administrativo: El articulo 29 de la
Constitucion Politica garantiza el debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales. El desconocimiento del precedente constituye una
vulneracion de este derecho fundamental, pues implica que la administracion
actla al margen de la interpretacion auténtica de las normas que ha realizado el
organo de cierre de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

e Vulneracion del principio de igualdad: El precedente judicial busca garantizar
que todos los ciudadanos sean tratados de manera igual ante situaciones
facticas vy juridicas similares. Al desconocer el precedente, la administracion
introduce un factor de discriminacioén injustificado, pues trata de manera diferente
a quienes se encuentran en la misma situacion.

e Inseguridad juridica: El desconocimiento del precedente genera incertidumbre
sobre el sentido y alcance de las normas, pues los ciudadanos no pueden confiar
en que la administracion actuard de acuerdo con la interpretacién que de ellas
han realizado los tribunales. Esta situacion afecta el principio de seguridad
juridica, que es un pilar del Estado de derecho.

e Nulidad de los actos administrativos: El articulo 44 de la Ley 1437 de 2011
(CPACA) establece que son nulos los actos administrativos que vulneren normas
en que deberian fundarse, o que se expidan con infraccion de las normas sobre
competencia y desviacion de las atribuciones propias de quien los profirié. Al
haberse excedido en el ejercicio de la potestad reglamentaria y regular materias
de reserva legal, el Ministerio del Trabajo ha incurrido en una causal de nulidad
que afecta la Resolucion 1061 de 2026 y todo el proceso de seleccién derivado
de ella.

F. Jurisprudencia sobre la procedencia excepcional de la accién de tutela en
concursos de méritos

La sentencia de primera instancia incurrid en un grave error al considerar que la sola
existencia de la jurisdiccion ordinaria hace improcedente la presente accion de tutela.
La jurisprudencia constitucional ha sido reiterativa en sefialar que, tratdndose de
concursos de meéritos, la tutela procede excepcionalmente cuando los mecanismos
ordinarios no brindan una proteccion integral, idénea y oportuna frente a la vulneracion
de derechos fundamentales.

La Corte Constitucional, en la Sentencia SU-067 de 2022, reiteré que "la accion de
tutela procederd excepcionalmente cuando el medio de defensa judicial dispuesto por
el ordenamiento juridico para resolver las controversias no sea idoneo y eficaz conforme
a las especiales circunstancias del caso que se estudia". Igualmente, precisé que "el
andlisis de subsidiariedad no puede efectuarse en abstracto, sino que debe atender las
circunstancias particulares del accionante y la capacidad real del mecanismo ordinario
para brindar una proteccion oportuna".



La Sentencia T-405 de 2022 reiter6 que la accién de tutela si procede cuando las
irregularidades del concurso afectan directamente principios constitucionales como
igualdad, mérito, transparencia y debido proceso. La Corte sefal6é que "la convocatoria
publica debe sujetarse estrictamente a los principios de igualdad, transparencia,
publicidad y mérito, pues constituye el marco juridico obligatorio tanto para la
administracibn como para los aspirantes”. Asimismo, indicé que "la accion de tutela
procede excepcionalmente cuando las irregularidades advertidas en el tramite del
concurso publico tienen la potencialidad de afectar derechos fundamentales y no existe
otro mecanismo eficaz para impedir la consumacion del dafio".

La Sentencia SU-446 de 2011 establecié una regla jurisprudencial de obligatorio
reconocimiento en materia de concursos publicos: "La convocatoria es la ley del
concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes”. Igualmente sefalo
que "las reglas fijadas en la convocatoria constituyen el marco juridico que gobierna el
proceso de seleccién y garantizan los principios de transparencia, igualdad y confianza
legitima". Asimismo, precisé que "la administracion estd obligada a respetar
estrictamente las reglas que ella misma fija en la convocatoria”.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que la convocatoria es la
norma reguladora del concurso y constituye el marco juridico que gobierna el proceso
de seleccion. En la sentencia SU-446 de 2011, la Corte sefal6é que "las pautas o reglas
de los concursos publicos para el acceso a la carrera son inmodificables y que a la
Administracién no le es dado hacer ninguna variacion de ellas porque se lesionarian los
derechos y principios propios del Estado Social de Derecho que nos rige".

G. Igualdad de oportunidades en el acceso a cargos publicos

La publicidad escondida del concurso, a través de un enlace de dificil acceso y no
indexado, vulnera el principio de igualdad de oportunidades en el acceso a cargos
publicos, consagrado en el articulo 40 de la Constitucion Politica. Aquellos ciudadanos
gue, por razones no objetivas, tuvieron acceso privilegiado a la informacién se
encuentran en una situacion de ventaja frente a quienes no pudieron conocer
oportunamente la convocatoria.

La Corte Constitucional, en sentencia C-825 de 2013, ha sefialado que "la igualdad de
oportunidades en el acceso a cargos publicos exige que las convocatorias sean
publicadas en condiciones de transparencia y publicidad que permitan a todos los
ciudadanos conocerlas y participar en igualdad de condiciones".

H. El principio de igualdad material

La Corte Constitucional, en sentencia T-388 de 2010, ha sefialado que "el principio de
igualdad material exige que el Estado trate de manera diferente a quienes se encuentran
en situaciones diferentes, con el fin de garantizar una efectiva igualdad de
oportunidades”. La convocatoria, al modificar la estructura funcional y redefinir los
perfiles profesionales, establece condiciones de participacion que desconocen la
situacion particular de los actuales integrantes de las Juntas, quienes han venido
desempefiando sus funciones durante afios y han adquirido una especializacion técnica.

La anterior resulta plenamente aplicable al presente asunto, debido a que:

e El concurso convocado mediante la Resolucion 1061 de 2026 tiene un término
de ejecucion aproximado de seis (6) meses, durante los cuales se desarrollaran
todas las etapas del proceso de seleccion.



e Un medio de control ante la jurisdiccion contencioso-administrativa puede tardar
varios afios en resolverse definitivamente, e incluso las medidas cautelares
dentro del contencioso administrativo requieren un tramite que no garantiza
proteccion inmediata.

e LaResolucion 1061 de 2026 presenta multiples irregularidades estructurales que
afectan directamente los principios constitucionales del concurso publico, todas
ellas con la capacidad real de afectar el mérito, la igualdad y la transparencia del
concurso desde su origen.

e Los vicios de la convocatoria no son defectos menores o0 subsanables
posteriormente, sino irregularidades estructurales que contaminan integralmente
el proceso de seleccion.

e La intervencion del juez constitucional es necesaria de manera temprana,
cuando la convocatoria contiene disposiciones potencialmente violatorias de
derechos fundamentales.

En consecuencia, exigirme acudir primero a la jurisdiccién contencioso-administrativa
convierte la proteccion constitucional en ilusoria, contrariando el principio de efectividad
de los derechos fundamentales consagrado en el articulo 2 de la Constitucion Politica.
La Corte Constitucional ha explicado que la subsidiariedad no constituye una barrera
formal absoluta, sino un criterio funcional de proteccién efectiva de derechos
fundamentales. Por ello, cuando el medio ordinario resulta tardio o insuficiente para
impedir la consolidacion del dafio constitucional, la tutela se torna procedente.

Las Sentencias SU-067 de 2022, T-405 de 2022 y SU-446 de 2011 demuestran de
manera inequivoca que la presente accion de tutela si cumple el requisito de
subsidiariedad y procedencia excepcional.

JURISPRUDENCIA SOBRE LA PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE
TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS

La sentencia de primera instancia incurrié en un grave error al considerar que la sola
existencia de la jurisdiccion ordinaria y por tanto declara la improcedente de la presente
accion de tutela. La jurisprudencia constitucional ha sido reiterativa en sefalar que,
tratandose de concursos de méritos, la tutela procede excepcionalmente cuando los
mecanismos ordinarios no brindan una proteccion integral, idonea y oportuna frente a la
vulneracion de derechos fundamentales.

La Corte Constitucional, en la Sentencia SU-067 de 2022, reiter6 que:

“La accion de tutela procedera excepcionalmente cuando el medio de defensa
judicial dispuesto por el ordenamiento juridico para resolver las controversias no
sea idoneo y eficaz conforme a las especiales circunstancias del caso que se
estudia.”

Igualmente, preciso:

“El analisis de subsidiariedad no puede efectuarse en abstracto, sino que debe
atender las circunstancias particulares del accionante y la capacidad real del
mecanismo ordinario para brindar una proteccion oportuna.”

La anterior jurisprudencia resulta plenamente aplicable al presente asunto, debido a que:



A. El concurso convocado mediante la Resolucién 1061 de 2026 tiene un
término de ejecucion aproximado de seis (6) meses.

B. Un medio de control ante la jurisdiccién ordinaria puede tardar varios afios
en resolverse definitivamente e incluso las medidas cautelares dentro del
contencioso administrativo requieren un trdmite que no garantiza proteccion
inmediata.

En consecuencia, exigirme acudir primero a la jurisdiccién contencioso-administrativa
convierte la proteccion constitucional en ilusoria, contrariando el principio de efectividad
de los derechos fundamentales consagrado en el articulo 2 de la Constitucion Politica.

La Corte Constitucional ha explicado que la subsidiariedad no constituye una barrera
formal absoluta, sino un criterio funcional de proteccion efectiva de derechos
fundamentales. Por ello, cuando el medio ordinario resulta tardio o insuficiente para
impedir la consolidacion del dafio constitucional, la tutela se torna procedente.

La Sentencia T-405 de 2022 reiter6 que la accion de tutela si procede cuando las
irregularidades del concurso afectan directamente principios constitucionales como
igualdad, mérito, transparencia y debido proceso.

La Corte Constitucional sefial6:

“La convocatoria publica debe sujetarse estrictamente a los principios de
igualdad, transparencia, publicidad y mérito, pues constituye el marco juridico
obligatorio tanto para la administracion como para los aspirantes.”

Asimismo, indico:

“La accion de tutela procede excepcionalmente cuando las irreqularidades
advertidas en el tramite del concurso publico tienen la potencialidad de afectar
derechos fundamentales y no existe otro mecanismo eficaz para impedir la
consumacion del dafio.”

Estas reglas jurisprudenciales son plenamente aplicables al presente caso, debido a
gue la Resolucion 1061 de 2026 presenta multiples irregularidades estructurales que
afectan directamente los principios constitucionales del concurso publico, todas estas
irregularidades tienen la capacidad real de afectar el mérito, la igualdad y la
transparencia del concurso desde su origen, razén por la cual la intervencién del juez
constitucional no solo es procedente sino necesaria.

La Corte Constitucional, en la Sentencia SU-446 de 2011, establecié una regla
jurisprudencial de obligatorio reconocimiento en materia de concursos publicos:

“La convocatoria es la ley del concurso y obliga tanto a la administracion como a
los participantes.”

Igualmente sefalo:

“Las reglas fijadas en la convocatoria constituyen el marco juridico que gobierna
el proceso de seleccion y garantizan los principios de transparencia, igualdad y
confianza legitima.”

Asimismo, preciso:

“La administracion esta obligada a respetar estrictamente las reglas que ella
misma fija en la convocatoria.”



La importancia de esta jurisprudencia es fundamental para el presente caso, debido a
gque demuestra que los vicios de la convocatoria no son defectos menores o
subsanables posteriormente, sino irregularidades estructurales que contaminan
integralmente el proceso de seleccion.

Por ello, resulta equivocado el argumento del juez de primera instancia segun el cual
debia esperarse a etapas posteriores del concurso para cuestionar sus irregularidades.

Precisamente por ello, la Corte Constitucional ha admitido la intervencion temprana del
juez de tutela cuando la convocatoria contiene disposiciones potencialmente violatorias
de derechos fundamentales.

Las Sentencias SU-067 de 2022, T-405 de 2022 y SU-446 de 2011 demuestran de
manera inequivoca que la presente accién de tutela si cumple el requisito de
subsidiariedad y procedencia excepcional.

V. RAZONES DE PERTINENCIA Y NECESIDAD DE LA MEDIDA
PROVISIONAL POR UNA INSCRIPCION DE 5 DIAS. (EXPRES).

La medida provisional que se solicita en la presente accion de tutela es URGENTE,
PERTINENTE Y NECESARIA, por las siguientes razones de caracter juridico, factico y
constitucional:

PRIMERO: LA INMINENCIA DEL PERJUICIO POR EL CARACTER PERENTORIO
DEL PLAZO DE INSCRIPCION DE SOLO CINCO (5) DIAS

La etapa de inscripcion del concurso se encuentra actualmente en curso desde el 22 de
junio de 2026 y se extiende Unicamente hasta el 26 de junio de 2026, es decir, un plazo
irrazonable de apenas CINCO (5) DIAS para que los aspirantes realicen el cargue de
documentos y formalicen su participacion.

Este plazo exiguo e insuficiente, sumado a la ausencia de la fecha del concurso
(examen) y de los criterios de ponderacion, configura una SITUACION DE URGENCIA
EXTREMA QUE EXIGE LA INTERVENCION INMEDIATA DEL JUEZ
CONSTITUCIONAL.

La no adopcion de la medida provisional implicaria que el proceso de seleccion
continuara su curso acelerado, culminando con la designacién de nuevos integrantes
sin las cualidades necesarias para prestar un servicio tan importante para el pais.

Cada dia que transcurre acerca la consumacion del perjuicio y hace mas urgente la
intervencion del juez constitucional. Si no se suspende el proceso antes del 26 de junio
de 2026, se perdera la oportunidad de corregir las irregularidades denunciadas, y el
perjuicio se consumara con la culminacion del proceso de seleccion.

SEGUNDO: LA VIOLACION FLAGRANTE DEL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 142
DEL DECRETO LEY 019 DE 2012 Y LA APARIENCIA DE BUEN DERECHO

Existen evidencias contundentes que demuestran que la Resolucion No. 1061 de 2026
y el "AVISO DE CONVOCATORIA — PROCESO DE INSCRIPCION" se fundamentan en
normas derogadas (articulo 16 del Decreto 2463 de 2001) y anuladas (disposiciones del
Decreto 1352 de 2013 declaradas nulas por el Consejo de Estado), fueron expedidos
sin el cumplimiento de los requisitos legales de publicidad y participacion ciudadana, y
modifican sustancialmente la estructura funcional de las Juntas sin que exista una ley
gue lo autorice.



Adicionalmente, y de manera mas grave, la convocatoria y el aviso de inscripcion NO
cumplen con el paragrafo 1 del articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, que establece
de manera imperativa que:

e La convocatoria debe hacerse con no menos de dos (2) meses de antelacion a
la fecha del concurso.

o Debe incluir los criterios de ponderacion con base en los cuales se seleccionara
a los miembros.

e Debe incluir la experiencia profesional minima de cinco (5) afios.

e Debe incluir el examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, realizado a través de una
entidad académica de reconocido prestigio.

El "AVISO DE CONVOCATORIA — PROCESO DE INSCRIPCION" NO consagra la
fecha del concurso (examen), NO tiene cronograma de ejecucion, NO tiene criterios de
ponderacion, NO establece la experiencia minima de cinco (5) afios, y NO contempla el
examen escrito sobre el manual. ESTAS OMISIONES SON DE TAL GRAVEDAD QUE
VICIAN DE NULIDAD TODO EL PROCESO DE SELECCION DESDE SU ORIGEN,
CONFIGURANDO UNA VIOLACION FLAGRANTE Y GROSERA DE LA LEY.

Estos vicios son de tal gravedad que afectan la legalidad y constitucionalidad de todo el
proceso de seleccién, y constituyen una apariencia de buen derecho que justifica
plenamente la adopcién de la medida provisional.

TERCERO: LA PREVALENCIA DEL INTERES GENERAL Y LA PROTECCION DEL
SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

Las Juntas Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez constituyen un servicio
esencial para la proteccion de los derechos de los trabajadores afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y al Sistema General de Pensiones.

Mas de 11 millones de trabajadores dependen de los dictdmenes de pérdida de
capacidad laboral que emiten estas Juntas para acceder a pensiones de invalidez,
indemnizaciones y demas prestaciones del Sistema de Seguridad Social.

La continuidad y eficiencia de este servicio dependen de la estabilidad y experiencia del
personal actualmente vinculado, que cuenta con afios de especializacion técnica en el
Manual Unico de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral y de Invalidez.

La suspensidn del concurso protege al garantizar que el servicio publico se preste sin
interrupciones y con la calidad que exige la normativa, y al permitir que el concurso se
desarrolle con plena sujecion al ordenamiento juridico.

En el presente caso, la suspension del concurso es la medida que mejor protege el
interés general, al evitar una desvinculacion masiva de personal especializado que
afectaria la prestacion del servicio de calificacion de invalidez.

CUARTO: LA NECESIDAD DE PRESERVAR EL MERITO, LA TRANSPARENCIA Y
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL CONCURSO

Las irregularidades denunciadas afectan los principios de mérito, transparencia,
igualdad y publicidad que deben regir todo concurso publico, principios que son la base
del Estado Social de Derecho y de la funcién administrativa. La ausencia de criterios de



ponderacion, la omision de la experiencia minima de cinco afios y la falta del examen
escrito sobre el manual impiden que el concurso se desarrolle con objetividad y
transparencia, y generan una desigualdad de oportunidades entre los aspirantes.

La suspensién del proceso de seleccion permitird que se subsanen estas irregularidades
y que el concurso se desarrolle con plena sujecion al ordenamiento juridico,
garantizando una verdadera igualdad de oportunidades para todos los aspirantes y
preservando los principios de mérito y transparencia que deben regir la seleccion de los
integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

En el presente caso, la falta de criterios de ponderacion, la omisién de la experiencia
minima y la ausencia del examen escrito sobre el manual configuran una falta de
transparencia estructural que afecta la legitimidad del concurso desde su origen.

QUINTO: LA FALTA DE OTRO MECANISMO JUDICIAL EFICAZ Y OPORTUNO

Acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa a través del medio de control de
nulidad o nulidad y restablecimiento del derecho no resulta ser un mecanismo eficaz ni
oportuno para la proteccién de mis derechos fundamentales. Dicho medio de control
tiene un trdmite que se prolongaria en el tiempo (usualmente varios afios), permitiendo
la consumacion del perjuicio y la consolidaciéon de la vulneracion de mis derechos
fundamentales.

El concurso convocado mediante la Resolucion 1061 de 2026 tiene un término de
ejecucion aproximado de seis (6) meses, mientras que el medio de control ordinario
puede tardar varios afios en resolverse definitivamente. Incluso las medidas cautelares
dentro del contencioso administrativo requieren un tramite que no garantiza protecciéon
inmediata. Por ello, exigirme acudir primero a la jurisdiccion contencioso-administrativa
convierte la proteccion constitucional en ilusoria, contrariando el principio de efectividad
de los derechos fundamentales consagrado en el articulo 2 de la Constitucion Politica.

SEXTO: LA CONFIGURACION DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE
En el presente caso, se configuran los tres elementos del perjuicio irremediable:

1. La amenaza es cierta, evidente y grave: La Resolucién 1061 de 2026 ya fue
expedida, el aviso de convocatoria ya fue publicado, y la etapa de inscripcién se
encuentra actualmente en curso. La nueva estructura funcional elimina
materialmente mi cargo y los de mis compafieros, afectando mi minimo vital y mi
estabilidad laboral.

2. Lairremediabilidad del dafio: Una vez culminado el proceso de seleccion y
designados los nuevos integrantes, mi desvinculacion sera un hecho
consumado. La restitucion de mi cargo implicaria un nuevo proceso de seleccion
y una nueva desvinculacién, lo que hace que el perjuicio sea de dificil o imposible
reparacion a través del medio de control ordinario.

3. Lainminencia del dafio: La etapa de inscripcion se encuentra en curso (del 22
al 26 de junio de 2026), y las siguientes etapas del concurso se desarrollaran de
manera acelerada. Cada dia que transcurre acerca la consumacion del perjuicio
y hace mas urgente la intervencién del juez constitucional.

En consecuencia, solicito al sefior Juez que ACCEDA a la medida provisional solicitada
y ORDENE la suspension inmediata de la etapa de inscripcion y de todo el proceso de
seleccién convocado mediante la Resolucién No. 1061 de 2026 y el "AVISO DE



CONVOCATORIA — PROCESO DE INSCRIPCION", hasta tanto se resuelva de fondo
la presente accion de tutela.

VI. PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos, pruebas, argumentos constitucionales y jurisprudenciales
expuestos en la presente impugnacion, respetuosamente solicito al Honorable juez:

PRIMERA: Se TUTELEN mis derechos fundamentales al debido proceso (articulo 29 de la
Constitucién Politica), igualdad (articulo 13), acceso al desempefio de funciones y cargos
publicos bajo criterios de mérito (articulo 40 numeral 7), trabajo (articulo 25), estabilidad laboral
y principios minimos fundamentales del trabajo (articulo 53), seguridad social (articulo 48),
minimo vital y confianza legitima (articulo 83), los cuales se encuentran amenazados vy
vulnerados por la expedicién, ejecuciéon y desarrollo de la convocatoria contenida en la
Resolucién 1061 de 2026 y por las actuaciones adelantadas por el Ministerio del Trabajo y la
Universidad de Pamplona dentro del concurso publico para la conformaciéon de listas de
elegibles de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez.

SEGUNDA: Como medida provisional, ORDENAR la SUSPENSION INMEDIATA de la etapa de
inscripcion y de todo el proceso de seleccidn convocado mediante la Resoluciéon No. 1061 de

2026, hasta tanto se resuelva de fondo la presente accidon de tutela, con el fin de evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable.

TERCERA: Se ORDENE al MINISTERIO DEL TRABAJO la SUSPENSION del concurso publico y
objetivo convocado mediante Resolucién 1061 del 10 de abril de 2026, hasta tanto se subsanen
las irregularidades identificadas, en particular: (i) que se expida por parte del Congreso de la
Republica la ley que defina la estructura, composicidn y perfiles de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, o en su defecto, (ii) que el Ministerio del Trabajo ajuste la convocatoria a un marco
normativo legitimo que no desconozca el principio de reserva de ley ni las sentencias judiciales
vigentes.

CUARTA: Se ORDENE al MINISTERIO DEL TRABAJO que, previo a la reanudacién del concurso,
publique: (a) un cronograma detallado con fechas ciertas; (b) el cuadernillo guia para los
aspirantes; (c) los anexos técnicos de perfiles y criterios de evaluacién completos; y (d) garantice
un plazo minimo de dos (2) meses entre la publicacién de la convocatoria corregida y la fecha
de aplicacion de pruebas, conforme al articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012.

QUINTO: Se ORDENE al MINISTERIO DEL TRABAJO ajustar la estructura de la prueba de
conocimientos para que corresponda al EXAMEN ESCRITO sobre el uso del manual de pérdida

de capacidad laboral y de invalidez, tal como lo dispone el paragrafo 1 del articulo 142 del
Decreto Ley 19 de 2012, y suprimir las pruebas psicotécnicas de personalidad, derecho
disciplinario, administrativo, contractual que no cuentan con sustento legal.



SEXTO: Se ORDENE al MINISTERIO DEL TRABAJO ajustar la estructura de la prueba de
conocimientos tal como lo dispone el paragrafo 1 del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012, y
suprimir las pruebas PSICOTECNICAS de personalidad, los temas de derecho disciplinario,
administrativo, contractual que no cuentan con sustento legal.

SEPTIMO: Se ORDENE al MINISTERIO DEL TRABAJO garantizar recursos efectivos contra las
decisiones adoptadas en cada etapa del concurso, eliminando las clausulas de la Resolucién
1061 de 2026 que prohiben la interposicién de recursos a los participantes del concurso y limita
las reclamaciones de los participantes.

OCTAVO: Subsidiariamente, en caso de no accederse a la suspension total, se ORDENE al

MINISTERIO DEL TRABAJO ajustar la Resolucion 1061 de 2026 para: (i) fundamentar la
composicion de las Juntas en normas de rango legal vigentes; (ii) establecer un cronograma

publico; (iii) publicar el cuadernillo guia y los criterios de evaluacidn; (iv) ajustar la prueba de
conocimientos al mandato legal; (v) garantizar recursos contra las decisiones del proceso; y (vi)
respetar el término legal de dos meses de antelacion para convocar a concurso de juntas, todo
esto conforme al pardgrafo 1 del articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, que se esta violado
y desconociendo por el Ministerio y Universidad de Pamplona.

NOVENO: Se ORDENE al MINISTERIO DEL TRABAJO que, previo a la reanudacién del concurso,
justifique publica y motivadamente ante el juez de tutela las razones por las cuales abandoné el
primer proceso de contratacion (referencia MT-SI-009-2025, publicado el 11 de abril de 2025) y
estructurd un segundo proceso (referencia MT-SI1-026-2025, publicado el 30 de septiembre de
2025) con condiciones técnicas sustancialmente diferentes, en particular: (i) la reduccién del
plazo de ejecucién de doce (12) a seis (6) meses; (ii) la eliminacion de la aplicacion presencial de
pruebas en siete ciudades del pais y su sustituciéon por una modalidad exclusivamente virtual sin
protocolos publicos de seguridad anti-fraude ni garantias de acceso igualitario para aspirantes
de zonas con conectividad precaria; (iii) la supresiéon de la exigencia de un equipo
interdisciplinario minimo de 17 profesionales con perfiles especificos para la operacién del
concurso; (iv) la reduccién de las especificaciones del cuadernillo guia para los aspirantes; y (v)
la pretension de dar cumplimiento a los articulos 5, 8 y 9 del Decreto 1352 de 2013, normas
expresamente declaradas nulas por el Consejo de Estado mediante sentencia del 2 de diciembre
de 2021. En consecuencia, se ORDENE al MINISTERIO DEL TRABAJO que garantice que el
contrato interadministrativo que soporte operativamente el concurso se ajuste a condiciones
técnicas que preserven la calidad, transparencia, cobertura territorial e igualdad del proceso de
seleccidn, y que no se fundamente en disposiciones derogadas y sin aplicacion actualmente en
el ordenamiento juridico.

DECIMO: Se ORDENE al MINISTERIO DEL TRABAJO y a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA eliminar
la prueba virtual en el concurso de juntas y que aplique el paragrafo 1 del articulo 142 del
Decreto Ley 19 de 2012, realizando las pruebas de conocimiento de manera ESCRITA, presencial
y simultanea en sedes distribuidas en el territorio nacional que garanticen cobertura
geografica equitativa, tal como se contemplaba en la primera Ficha de Condiciones Técnicas
(proceso MT-SI-009-2025) que preveia la aplicacién en al menos siete (7) ciudades del pais



(Bogota, Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Manizales, Medellin y Neiva), implementando
mecanismos de verificacion dactilar de identidad, custodia y reserva de las pruebas, supervision
presencial en aula y condiciones uniformes de aplicacién para todos los aspirantes, de
conformidad con los principios de igualdad, transparencia y seguridad que rigen el concurso
publico y objetivo ordenado por el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012, y que el propio
Ministerio del Trabajo reconocié como necesarios al estructurar inicialmente el proceso de
contratacién. Lo anterior, en garantia del derecho a la igualdad de los aspirantes de
departamentos con conectividad precaria, quienes no pueden ver comprometida su
participacidén en un concurso de caracter eliminatorio por factores tecnolégicos

VII. ANEXOS
Copia de la cédula de ciudadania del accionante.
Copia de la Resolucion No. 1061 de 2026 (Ministerio del Trabajo).
Copia del “AVISO DE CONVOCATORIA — PROCESO DE INSCRIPCION”.
Copia Inscripcion del concurso.
Términos y condiciones del concurso.

Resoluciones 1061 y 3846 de 2024 (Designacion Salas de Descongestion).
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Publicaciéon Concurso Juntas el TIEMPO del 14 de abril de 2026.
VIll. NOTIFICACIONES

DEL ACCIONANTE (IMPUGNANTE):

CLAUDIA JULIANA GRISALES LAVERDE

Correo: jugrilaverde@hotmail.com

Celular: 3208972003

DE LOS ACCIONADOS:

MINISTERIO DE TRABAJO — DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
Correo electrénico:

A. notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

B. notificaciones.tutelas@mintrabajo.gov.co

Direccién: Carrera 14 No. 34-55, Bogotd D.C.
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Correo electronico:

A. notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

B. atencionalciudadano@unipamplona.edu.co

Direccién: Ciudad Universitaria, Pamplona (Norte de Santander) — Sede Bogotd: Calle 70 No.
9-90

Atentamente,
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C.C. No. 32.206.849 de Medellin
Correo electrénico: jugrilaverde@hotmail.com
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MINISTERIO DEL TRABAJO
.

RESOLUCION NUMERO T s DE 2024

Por la cual se conforman de manera provisional Salas de Descongestién en la Junta
Nacional de Calificacién de invalidez

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicic de sus atribuciones legales. y en particular las conferidas por e!
Paragrafo 1° del articulo 41 de |a Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 142 del
Decreto Ley 019 de 2012, articulo 42 de ia Ley 100 de 1983 modificado por el
articulo 16 de la Ley 1562 de 2012. el articulc 12 del Decreto 2463 de 2001 y el
paragrafo 1° del articulo 8 del Decreto 1352 de 204 3, ¥

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el informe t&cnico derivado de la visita realizada por &l Ministerio
del Trabajo en el afio 2023, se evidencié un notable represamiento por parte de la
Junta Nacicnal de Calificacion de Invalidez al corte 31 de diciembre de 2023, con un
aproximado de 11.417 de casos pendientes. Ademas., se constaid que el
agendamiento de las valoraciones de las personas a cafificar se encuentra entre un
lapso de fres {3) a seis (6) meses.

Que Ta Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, resuelve en promedic dos mil
(2.000) recursos de apelacién mensuales de acuerdo con los certificados de los
dictamenes emitidos y notificados para el pago de los honorarics de los integrantes,
expedidos por &l revisor fiscal de la Junta.

Que la Conitralora Delegada para el Sector Trabajo. en e mes de diciembre de 2023
presentd la Auditoria de Cumplimiento a la Junta de Calificacion de invalidez “vigencia
20227, y formuld el haliazge 19 “Gestion def Ministerio def Trabajc”, donde indicé que:
"... fa Junia [Nacional de Calificacion de Invalidez] presente incumplimierio en ios
términos estipulados por el Decreto 1072, generando gue ef usuario final soporte los
atrasos generados por ef represamientc del proceso de calificacion.”

Que es deber de los Directores Administrativos v Financieros de la Junta Nacicnal de
Calificacion de Invalidez elgborar, establecer. e implementar un plan de
descongestién. en cumplimiento al articuls 2.2.5.1.34 del Decreto 1072 de 2015, que
indica:

“...Cuando existan varias salas de decisién en una Junia de Calificacién de invalidez.
el repario o hara el director administrativo y financiero en forma equitativa y para todas
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Ias salas existentes por igual namero, cuando exista represamiento en una sala el
reparto se distribuira en tas demés de manera equitativa.”

Que en e numeral 2 del Capitulc | “PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LAS
JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ" del Anexo Técnico "MANUAL DE
PROCEDIMIENTO PARA EL EUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ" que hace parte de la Resolucién 2050 de 2022,
sefala la forma y los términos para determinar que un integranie presuntamente tiene
represamiento y asi mismo, establece ia obligatoriedad al medico ponente de
sustentar el motivo del represamiiento al Director Administrativo y Financiero y la
obligacion al Director Administrativo y Financiero de informar a la Direccidn Territorial
para que se inicie ia respectiva investigacion administrativa.

Que en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 2050 de 2022 v &
Resolucién 2051 de 2022, se hace necesario establecer, desarrollar y cumplir con el
plan de descongestion para el mejoramiento de la oportunidad en la emision de
dictamenes, con informes de seguimienta por cada miembro ¢ integrante de la Junta
Nacional de Calificacién de invalidez conforme con los términos y orocedimientos
establecidos en la normatividad vigente. Es importante desiacar que el incumplimiento

de estas obligaciones conlleva sanciones administrativas, disciplinarias y fiscaies.

Que la existencia de un gran numero de casos pendientes en la Junta Nacional de
Calificacion de invalidez ha generado un detrimento en las garantias constitucionales
de los ciudadanos, quienes dependen de esta instancia para obtener una calificacion
de invalidez que les permita acceder a beneficios y servicios de seguridad social.

Que 'a demora en la calificacion de invalidez puede tener graves consecusncias para
los ciudadanos afectados, incluyendo la perdida de ingresos, dificuitades para acceder
a servicios médicos y rehabilitacion, y un impacto negativo en su calidad de vida en
general.

Que la creacién de salas de descongestién dentro de la Junta Nacional de Calificacion
de invalidez se presenta como una medida necesaria y urgenie para abordar el
represamientc de casos y mejorar los tiempos de regpuesta en Ia calificacién de
invalidez.

Que las satas de descongestion permitiran distribuiy la carga de trabajo de manera
mas equitativa entre el personal existente y los nuevos miembros. & integrantes
seleccionados para este fin que tiene un caracter provisional, o gue contribuira a
agilizar el proceso de calificacion de invalidez.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se considera necesario y oporiuno
proceder & la creacion de salas de descongestion en la Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez. con ol fin de garantizar una atencion oportuna y de calidad a ios
ciudadanos que requieren una calificacion de invalidez en Colombia

Que la Sentencia No. 4697-2013 del dos (2) de diciembre de 2021, proferida por el
Honorable Consejo de Estado Sala de o Contencioso Administrativo Seccion
Segunda Subseccion A, Consejero Ponente Gabriel Vaibuena Herandez, declaré la
nulidad de los ariculos 5° {excluidos los paragrafos 3° y 4%, 8°, 9° (incluido e
paragrafo), asi como de los paragrafos 2° y 3° del articulo 6° y del paragrafo 3° del
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articulo 48° del Decreto 1352 de 2013.

Que el Consejo de Estado al momento de realizar el examen de legalidad respecto al
contenido del articulo 87 de! Decreto 1352 de 2013 “Proceso de seleccicn de los
infegrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invaiidez’ del referido
Decreto. en particular del Paragrafo 1° declaro su legalidad. considerando:

“Siuna ver agotada esta lista. aun falftan Juntas por conformarse, podra seleccionarse
directamente sus integrantes sin concursc y con fas hojas de vida que el Ministeric def
Trabajo tenga disponibles y que cumplan con los requisitos exigidos en ef articuio de
conformacion de juntas de calificacion de invalidez”. -

Que ccnsecuencia de lo anterior, el Ministerio del Trabajc celebrd el Conirato
Interadministrativo No. 566 del 2022 suscrito con la Universidad Nacional de Colombia
para la creacion de un banco de hojas de vida que permita la seleccion de perfiles que
cumplan como integrantes y/oc miembros de las Junias de Calificacién de Invalidez,
con la finalidad de que puedan ser tenidas en cuenta al momentc en que se agote la
lista de elegibles contenida en el anexo técnico de la Resolucién No. 4726 del 12 de
octubre de 2011, que designd los miembros de las Juntas de Calificacian de Invalidez
y se adicionan Salas de Decision de la Junta Nacional y de algunas Juntas Regionales.

Que el Ministeric del Trabajo seleccionara directamente miembros e integrantes para
conformar cuatre (4) salas de descongestion para la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez del Bance de Hojas de Vida, los cuales tienen todos los derechos, garantias,
henorarios en iguales condiciones a los actuales miembros € integrantes de las juntas
de calificacion de invalidez para atender los casos represados.

Que el Ministeric del Trabajo expidi6 la Resolucién 3077 de 2022, por la cual se adopta
el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031. en cumplimento a la
Linea 7. la Direccién de Riesgos Lsaborales debe establecer mecanismos
administrativos para la humanizacion, ia gestién de los servicios vy la atencién en el
Sistema de Seguridad Social Integral, con el fin de fortalecer procesos administrativos
y juridicos dentro del procesc de calificacion de origen y de pérdida de la capacidad
laboral.

En mérito de lo expuestio,

RESUELVE:

Articulo 1. Conformacién de Salas de Descongestion en ta Junta Nacional de
Calificacion de invalidez. Conformar de manera provisional. y por un término de
nueve (9) meses. a parilr de la expedicién del presente acto administrativo, cuatro (4)
Salas de Descongestion en la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez para atender
los casos represados.

Paragrafo 1. Los integrantes designados en las Salas de Descongestion tendran los
derechos, garantias, honorarios y obligacionas establecidos en el Decretc 1072 de
2015, [a Resolucién 2050 de 2022 v demas normas concordantes.

Paragrafo 2. La Direccion Territorial de Bogota del Ministeric del Trabajo, realizara
seguimiento. vigilancia y control al Plan de Mejoramiento, sus metas. compromisos,
ajustes, de manera frimestral y dando cumpiimiento a io exigido en el articulo 6 de la
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Resolucién 2051 de 2022,

£] Plan de descongestion para et Mejoramiento de ia Oportunidad en la Emision de
Diclamenas y sus avances Se remitira copia a la Direccion de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Plan de descongestion para el Mejoramiento de la Oportunidad en la
Emision de Dictamenes. El Director Administrativo y Financiero de la Junia Nacional
de Calificacion de Invalidez deniro del término de guince dias siguientes a la
expedicién de la presente Resolucion, debera presentar a ia Direccion Territorial de
Bogota dei Ministerio del Trabajo, ei Plan de Descongestion de fa Junta Nacionel de
Calificacidon de Invalidez.

En el Plan de Descongestion debera contener las actividades concretas,
responsables, plazos, recursos administrativos vy financieros, controles y las
evidencias de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del Anexo Técnico de
la Resoiucion 2051 de 2022

Articule 3. Conformacion de manera provisional de las Cuatro {4} Salas de
Descongestion de fa Junta Nacional de Calificacion de invalidez. Los miembros
integrantes que conformaran las Salas de Descongestién de la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez seréan los sigulentes:

« Primera Sala de Decisidn para la Descongestion.

Miembro y/o integrante principales

Oscar Alberto Sierra Carrillo
C.C. No. 11.202.108 — Medico

Claudia Liliana Moraies Soto
C.C. No. 40.041.6805 — Méedica

Yury Marcela Torres Hemandez
€.C. No. 1.015.426.774 — Psicélogo

Camilo Fusebic Gémez Cristancho
.0 No. 11.344 071 — Abogado

Suplente

Olga Maria Garcia Guerrero
C.C. No. 52.144 617 — Medica

Edna Beatriz Linares Za?aie
C.C. No. 52.809.655 — Médica

Viviana Alexandra Cepeda Buenahora
C.C. No. 52.424.703 — Terapeuta

Maria Clara Patifio Gémez
C.C. No. 52.897.885 — Abogada
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» Segunda Sala de Decisién para la Descongestién.
Miembro y/o Integrante principales

Laura Mariiza Estupifian Vargas
C.C. No. 1.018.408.740 — Médica

Angela Marcela Ariza Leén
C.C. No. 1.072.744.402 - Médica

Leonor Alicia Pacheco Striedinger
C.C. No. 32.717.104 — Terapeuta

Claudia Juliana Grisales Laverde
C.C. No. 32.206.849 —~ Abcgada

Suplente

Natalia Guerra Chaves
C.C. No. 52.810.244 — Médica

Rafael ignacic Agudelo Negro
C.C. No. 79.462.259 — Médico

Magda Liliana Rincén Meléndsz
C.C. No. 52.341.430 - Psicéloga

Andrea Marcela Rincén Franco
C.C. No. 1.032.361.580 — Abogada

+ Tercera Sala de Decision para la Descongestion.
Miembro y/o Integrante principales

Geman Alfonso Maldonado Morales
C.C. No. 19.438.233 — Medico

Samuel Augustc Angel Blanco
C.C. No. 79.484.942 — Medico

Yerson Ali Correa Moreno
C.C. No. 1.022.335.086 — Terapeuta

Luis Fernando Joya Joya
C.C. No. 74.323.870 — Abogado

Suplente

Ebelinton De Jesis Altamar Orozco
C.C. No. 12.436.919 — Médico
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Wilson Calixto Toro Riafio
C.C. No. 11.436.146 - Medico

vennifer Alexandra Pefia Garcia
C.C. No. 1.032.410603 - Psicolega

Jorge Alejandro Sarmiento Moreno
C.C. No. 1.014.202 426 — Abogado

« Cuarta Sala de Decision para la Descongestion.
Miembro y/o Integrante pri ncipales

Yensi Mariana Pazmino Coral
C.C. No, 52.886,372 — Medica

Liliana Alejandra Pinto Cortés
C.C. No. 46.679.368 — Médica

Luisa Fernanda Deigado Martinez
C.C. No. 39.580.556 — Psicologa

{ eonardo Ramirez Pinzdn
C.C. No. 78.643.425 - Abogado

Suplente

Lida Cristina Sanchez Galindo
.. No. 52.269 423 — Médica

Sandra Patricia Trujillo Carvajal
C.C. No, 52.337.0768 — Médica

Dolly Andrea Cardona Cuaras
£ .C. No. 38.142.959 — Psic6loga

Diana Paogla Caro Forero
C.C. No. 52.786.271 — Abogada

Articulo 4. Término de Posesién. Los miembros € integranies de las Salas de
Descongestion designados en la presente resolucion deberan tomar posesion dentro
de ios cinco (5) dias siguientes a ta notificacion de la designacion provisional, en ia
Direccion Terrtorial del Ministerio de! Trabajo de Bogota. Lo anterior, en razon a la
necesidad del servicio, con todos los derechos y obligaciones de los miembros &
integrantes principales de fa Junta Nacional de Calificacién de invalidez,

Asimismo, deberan cumplir los requisitos legales para el ejercicio de la posesitn en
las Juntas de Calificacion de Invalidez, establecidasen el articulo 2.2.5.1.5del Decrsto
1072 de 2015,
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Articule 5. Comunicacion. Comuniquese el presente acto administrativo a la
Direccion Territorial de Bogota D.C. con el fin de que realice el seguimiento, vigilancia
y control al Plan de Mejoramiento, sus metas, compromisos, gjustes, de manera
trimestral y dando cumplimiento a lo exigido en el articulo 6 de la Resolucién 2051 de

2022.

Articulo 6. Notificacién. Notifiquese por parte de la Direccidén de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo la presente Resolucién a las perscnas designadas que
conformaran las Salas de Descongestién en la Junta Nacional de Celificacion de
Invalidez y al Director Administrativo y Financiero de la Junta Nacional de Calificacién
de [nvalidez, haciéndoles saber que contra Ia presente no procede recurso alguno por
tratarse de un acto de tramite de conformidad con el contenido del articulo 75 de la

Ley 1437 de 2011.

Articulo 7. Ejecutoriado el presenie acto administrativo publiquese en ef Diario Oficial
de conformidad con el contenide del Paragrafe del articulo 65 de ia Ley 1437 de 25011.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Por la cual se designan ds manera provisional alguncs miembros & integrantes de ia
Saias de Descongestion en la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez,

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En elercicio de sus atribuciones legales. y en particular las conferidas por el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 100 de 1893 medificado por el articulo 142 del
Decreto Ley 016 de 2012, el articulo 42 de [a Ley 100 de 1993 modificado por el
articulo 16 de la Ley 1562 de 2012, el articulo 12 del Decrete 2463 de 2001 v =
paragrafc 77 del articulo 8 de! Decrefo 1352 dz 2013. v

CONSIDERANDO:

Gue por medio de Resolucién No. 4726 del 12 de octubre de 2011, ef extinio el
Ministeric de la Proteccién Social designd los miembros de las Juntas de Calificacion
de Invalidez y adicioné Salas de Decisién de Ja Junta Nacional v de algunas Junias
Regionales con base en la Lista de Elegibles producte del Contrato Interadminisirativo
No. 362 de 2010 suscriio con la Universidad Nacional de Colombia.

Que el pardgrafo 1° dal articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, que estableca:

“El Ministerio del Trabajo & partir de ia vigencia del presente decrsto y hasta que se
realice el proximo concurso. podrd nombrar de manera provisional integrantes para
las jurtas actuales y las que hagan falta por conformary su periodo de actuacién sera
hasta culminar ef pericdo de vigencia de los actuales integrantes utilizando para el
la listz de efegibles vigente.

Siuna vez agotada esta lista, atin faltan juntas por conformarse. podra seleccionarse
directamente sus infegrantes sin concurso y con fas hojas de vida que 2! Ministerio de!
Trabafo tenga disponibles v que cumplan con los requisitos exigides en ef arficufo de
corformacion de junfas de califfcacion de invalidez.”

Que, dando aplicacién paragrafe 1° del articule 6 del Decreto 1352 de 2013, el
Ministerio del Trabajo celebré el Contrato [nteradministrativo No. 586 del 2022 con la
Universidad Nacional de Colombia para |z creacién de un Banco de Hojas ds Vida que
permita la seleccion de perfiles que cumplan como integrantes /o miembres de ias
Juntas de Czlificacion de Invalidez. con ia finalidad de que pusdan ser tenidas en
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cuenia al momento en que se agote [a lista de elegibles contenida en el anexo téenico
de fa Resolucidn No. 4726 del 12 de octubre de 2041, que designd los miembros de
ias Juntas de Calificacian de invalidez y adiciond Salas de Decigion de la Junta
Nacional v de algunas Juntas Regionales.

Oue teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion Na.
1081 del 19 de absil de 2024, corformando de manera provisional fas Salas de
Descongesiion en (a Junia Nacignal de Calificacion de Invalidez y designando de
manera provisional sus miembros & integrantes.

Que, al cumplirse el término de posesion, algunos de jos miembros e iegrantes
nombrados en ia Resolucion No. 1081 det 12 de abril de 2024 no se posesionaron,
por io cual, el Ministerio del Trabajo seleccionard directamente los miembros €
integrantes faltantes dei Banco de Hojas de Vida,

Que. en cumplimiento det Decreto 1072 de 2015 v de la Resolucion 2050 de 2022, ze
debe establecer, desarraliar y cumplir con un plan de descongestitn actualizado y con
informes de seguimiento por cada miembro © integrante de la Junta Nacional y
Regional de Cakficacion de invalidez de Rogota y Cundinamarcs para ia emisitn de
los dictamenes de manera cportuna, tendientes a garantizar l2 resolucién de los casos
represados en los termimos y procedimientos establecidos en la fey, su incumplimiento
genera las sanciongs corespondientss,

Que conforme o anterior, debe tenerse en cuenta que:

« De scuerdo con e informe técpico derivado de la wisia realizada por el
tinisterio del Trabaio en el afio 2023, se evidencio un notabie represamientc
nor parte de la Junta Nacionat de Calificacion de tnvalidez al corte 31 de
diciembra de 2023, con un aproximado de 11.417 de casos pendientes.
Ademnas, se constad que el agendamiento de las valoraciones de las personas
a calificar se encuentra entre un lapso de tres (3) a sels (6) mesas.

« La.Junta Nagional de Calificacion de nvalidez, resuelve en promedic dos il
{2.000) recursos de apelacidn mensuales de acuerdo con los cerificados de
jos diclamenes emitidos y notificados para ef pago de los honorarios de los
integranies, expedidos por ei revisor {iscal de la Junta.

« La contralora delegada para el Sector Trabajo, en el mes de diciembre de 2023
present6 la Auditoria de Cumpliriento a la Junta de Calificacion de invalidez
“vigencia 2022", y formuid e hallazgo 19 "Gestion def Ministerio del Trabajo’
donde indico que: °... la Junia {Nacional de Calificacion de invatidez] presents
incumplimiento en los isrminos estipulados por el Decreto 1072, generando gue
el usuario final soporte los atrasos generados por el represamiento del proceso
de calificacian.”

CQue la Subseccién A de la Seccién Primera del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, oor medio de sentencia de fecha 12 de diciembre de 2023, dentro de
la accién de cumplimiento con radicade 25000-23-41-000-2023-01363-01, ordend 2l
Ministerio det Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el incise primera ded
articulo 6 dei Decreto 1352 de 26 de junic de 2013, que consiste en realizar un
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concurso de meritos para la provisicn de los cargos en las juntas de calficacian de
invalidez, en los siguientes términos:

"PRIMERC.- ACCEDER a las pretensiones de lz demanda. En consecuencia, se
ORDENA al Ministerio dei Trabajo dar cumplimiento al mandato previsio en &f incisc
primero del articulo € def Decreto 1352 de 26 de junioc de 2013. Término méximo para
el cumplimiento de la orden: seis (6) meses. contado a partir de le gjecutoria de Ia
presente providencia.”

Que la anterfor decisién fue confirmada por el Consegjo de Estado - Sala de
Contencioso Administrativa. por medio sentencia de! 25 de abril de 2024,

Que en observancia de los principios reciores de eficiencia. eficacia. economia y
celeridad, y de conformidad con Io previsto en el paragrafo 17 de! articuio 6 del Decreto
1352 de 2013, el Ministerio del Trabajo podra seleccionar directamente a los miembros
y/o integrantes para las Salas de Descongsstion de |2 Junta Nacionzl de Calificacion
de Invalidez de manera provisionat de conformidad con el banco de hojas de vida con
base al Contrato Interadministrativo No. 566 del 2022 con la Universidad Nacional de
Colombia, mieniras se surten las diferentes etapas para el concurse de mErito para la
designacion de miembros /o integrantes de |as Juntas de Calificacian de | nvalidez: Io
anterior, a efectes de garantizar e oportuno v cabal gjercicio de las funciones a su
cargo. en cumplimienio de los fines estatales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Que [a designacién provisional de los miembros y/o integrantes de las Salas de
Descongestion en la Junta Nacional de Calificacidn sera por hasia nueves (9) meses
y/o hasia tanto se provean los miembros y/c integrantes de las Juntas de Caiificacién
de Invalidez designados como resultade de! concurso de méritos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objefo. Designar de manera provisional miembros e integrantes faltantes
de la Salas de Descongestion en [z Junta Nacional de Celificacién de invalidez,
conforme al Banco de Hojas de Vida derivado dal Convenio Inferadministrativo No.
568 del 2022 celebrado con la Universidad Naciona! de Colombia,
Articule 2. Designacién de miembros e Integrantes faltantes de las Szlas de
Descongestion en fa Junta Nacional de Calificacién de Invalfidez. Designar de
manera provisional a los miembros e integrantes faliantes de las Salas de
Descongestién en la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, asi:

= Primera Sala de Decisién para la Descongestién.

Miembros y/o Integrantes principales

Flor Esperanza Rodriguez Farro
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C.C. No. 51.879.187 - Terapeuta Fisico u Qcupacional

Nerio Alfredo Romero FPolo
C.C. No. B5.457 242 — Abogado

« Tercera Safa de Decisién para la Descongestion.
Miembros yio Integrantes principales

(serman Bayona Rornero
C.C. Mo. 79.801.207 — Médico

Jes(s Armnulfo Cobo Garcla
¢.C. No. 80.143 588 — Abogado

Paragrafc. La designacion provisional de los miembros y/o integrantes de las Saias
de Descongestion en la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez serd por hasla
nueves {§) meses y/o hasta ianlo se provean ios miembros y/o integranies de las
Juntas de Catificacion de invalidez designados como tesultado del concurso de
méries.

Articulo 3. Término de Posesidn. Los miembros e integrantes de las Salas de
Descongestion designados en |a presente resolucion deberan iomar posesion dentro
de fos cinco {5) dias siguientes 2 la notificacien de la designacion provisional, en la
Direccitn Termitorial Bogotd dal Ministaro del Trabaje. Lo anterior, en razéon a ia
necesidad del senvicio, con todos los derechos v obligaciones de los miembros €
integrantes principales de ia Junta Macionat de Calficacion de Invalidez.

Los designados se regiran por la Ley 100 de 1993, Ja2 Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015, ias Resoluciones 2050 y 2051 de 2022 vy las disposiciones,
determinaciones e instrucciones que establece el Ministerio del Trabajo en materia de
Juntas de Calificacion de invalidez.

Paragrafo. Para dar cumplimiento 210 establecido en el atticulo 2.2,5.1.5 del Decreto
1072 de 2015, antes del acto de posesién, los miembros & integrantes designados
deheran radicar ante ia Direccién Territorial Bogota, fa certificacion de no vinculacion
con entidades de seguridad social o de vigilancia y control, donde se indigue que no
realizan actividades relacionadas con la calificacion del origen, fecha de esfructuracion
y grado de pérdida de la capacidad laboral ¢ jabores administrativas o comerciales en
las enfidades administradoras del sistema de seguridad social infegral, ni con sus
entidades de direccitn, vigilancia y control,

Articulo 4. Notificacion. Notifiquese par parte de la Direccion de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo g presents Resolucion a las personas designadas, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 y siguienfes de la fey 1437 de 2011

Parégrafo. En el evenic en gue las personas sefaiadas cuenten con COME0
slactrinico, la notificacion del presenie Acto Administrativo pusde surtirse a fraves de
la direccion electronica registrada, de conformidad con ef articulo 56 de la Ley 1437
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de 2011, modificade por el articule 10 de la Ley 2080 de 2021. concomitante con lo
dispuesta par €l articulo 4 del Decreto Legisiativo 491 dz 2020.

Articule 5. Comunicacien. Comuniguese [a presente Resolucidn a la Junta Nacional
de Calificacion de invalidez.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUGION NUMERO ERE DE 2024

Por iz cual se conforman de manera provisional Salas de Descongestidn en la Junia
Nacicnal de Calificacién de Invalidez

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales. y en particular las conferidas por &l
Paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articule 142 del
Decreto Ley 019 de 2012, articulo 42 de la Ley 100 de 1993 modificado por el
articulc 16 de ia Ley 1562 de 2012, el articule 12 del Decrete 2463 de 2001 y &l
paragrato 1° del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el informe técnico derivado de ia visita realizada por el Ministerio
del Trabajo en el ano 2023, se evidencid un notable represamienio por parte de la |
Junta Nacional de Calificacidon de Invalidez al corte 31 de diciembre de 2023, con un
aproximado de 11417 de casos pendientes. Ademas, se constalé que el
agendamienio de ias vaicracionas de las personas a calificar s2 encuenira enfre un
lapso de tres (3} a seis {8) meses.

Que la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, resueive en promedio dos mil

(2.000) recursos de apelacion mensuales de acuerdo con los ceriificados de los

dictamenes emitides y notificados para el page de los honerarios de los integrantes,
xpedidos por €l revisor fiscal de la Junta.

Que la Contralora Delegadz para el Secior Trabajo, en el mes de diciembre de 2023
presentd la Auditoria de Cumplimiento a la Junta de Calificacion de Invalidez “vigencia
20227, y formulo ! hallazge 18 “Gesiidn del Ministerfo del Trabajo™. donde indicd que;
... fa Junta [Naciona! de Calificacion de Invalidez] presente incumplimientc en fos
términos estipulados por ef Decreto 1072, generando que ef usuzario final soporie los
atrascs generados por ef represamiento del proceso de caifficacion.”

Que es deber de lcs Directores Administrativos y Financieres de ia Junta Nacional de
Calificacidn de Invalidez elaborar, establecer, e implementar un plan de
descongestién. en cumplimiento al articule 2.2.5.1.34 del Decreto 1072 de 2015, que
indica:

.. .Cuando existan varias salas de decisidn en una Junia de Calificacion de Invalidez.
el repario lo hara el director administrative y financiero en forma equitativa y para fodas
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jas salas existentes por igual nimero, cuando exista represamiento en una sala el
reparto se distribuira en las deméas de manera equitativa.”

Que en el numeral 2 del Capitulo I "PROCEDIMIENTCOS INTERNOS DE LAS
JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ" del Anexo Técnico "MANUAL DE
PROCEDIMIENTO PARA EL  FUNCIONAMIENTO DE L[AS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ® que hace parte de la Resolucion 2050 de 2022,
sefiala Ia forma y los términos para determinar que un integrante presuntamente tiene
represamiento y asi mismo, establece la obligatoriedad al médico ponente de
sustentar el motivo del represamiento al Director Administrativo y Financiero v la
obligacién al Director Administrativo y Financiero de informar a ia Direccién Territorial
para que se inicie la respectiva investigacion administrativa.

Que en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 2050 de 2022 v Ia
Resolucion 2051 de 2022, se hace necesario establecer, desarroftar y cumplir con el
plan de descongestion para el mejoramiento de la oportunidad en fa emisidn de
dictamenes, con informes de seguimiento por cada miembrs o integrante de la Junta
Nacional de Calificacién de Invalidez conforme con los términos y procedimientos
establecidos en la normatividad vigente. Es importante destacar que el incumplimiento
de estas obligaciones conlleva sanciones administrativas, disciplinarias y fiscales.

Que la existencia de un gran nimero de casos pendientes en la Junta Nacional de
Calificacién de tnvalidez ha generado un detrimenta en las garantias constifucionales
de los ciudadanos, guienes dependen de esta instancia para obtener una calificacion
de invalidez que les permita acceder a beneficias y servicios de sequridad social.

Que la demora en la calificacion de invalidez puede tener graves consecuencias para
jos ciudadancs afectados, incluyendo la pérdida de ingresos, dificultades para acceder
a servicios médices vy rehabilitacién, y un impacto negativo en su calidad ds vida en
general.

Que la creacion de salas de descongestion dentro de la Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez se presenta como una medida necesaria y urgente para abordar &t
represamienta de casos y mejorar los tismpos de respuesta en ia calificacion de
invalidez.

Que las salas de descongestién permitiran distribuir la carga de trabajo de manera
mas equitativa entre el personal existente y los nuevos miembros. e infegrantes
seleccionados para este fin que tiene un caracter provisional, io que condribuird a
agilizar el proceso de calificacion de invalidez.

Que, en virlud de o anteriormente expuesto, se considera necesario y oportuno
nroceder a ia creacién de salas de descongestion en la Junfa Nacional de Calificacion
de Invalidez, con e! fin de garantizar una atencibn oportuna y de calidad 8 los
ciudadanos que requieren una calificacion de invalidez en Colombia

Gue la Sentencia No. 4697-2013 del dos {2) de diciembre de 2021, proferida por el
Honorable Conseio de Estado Sala de Jo Contencioso Administrativo Seccién
Segunda Subseccion A, Consejero Ponente Gabriel Valbuena Hernandez, deciart la
nulidad de los articulos 5° (excluidos los paragrafos 3° y 473, 8°, 9° (incluido el
paragrafo), asi como de jos paragrafos 2° y 3° del articule 6° y del paragrafo 3° del
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articulo 487 del Decreto 1352 de 2013,

Que el Cansejo de Estado al momento de realizar el examen de legalidad respecto al
contenido del articulc 8° del Decreto 1352 de 2013 “Froceso de sefeccion de Jos
infegrantes y miembros de jas Juntas de Calificacion de Invalidez” del referido
Decreto. en pariicular del Paragrafo 1° declard su legalidad. considerando:

*8i una vez agotads esla fista. aun faltan juntas por conformarse. podra seleccionarse
directamente sus infegrantes sin concurse y con ias hojas de vida que el Ministeric def
Trabajo tenga disponibles v gue cumpian con los requisitos exigidos en ef arficulo de
conformacion de juntas de calificacion de invalidez”.

Que consecuencia de lo anterior, ef Ministerio d=l Trabajo celebrd el Contrate
Interadministrative No. 566 del 2022 suscrito con la Universidad Nacional de Colombia
para la creacidn de un banco de hojas de vida gue permita la seleccién de perfiles que
cumplan comgo infegranies y/o miembros de las Juntas de Caiificacidn de Invalidez,
con la finalidad de que puedan ser {enidas en cuenta al momente en que se agote fa
ista de elegibles contenida en el anexo técnico de la Resolucién No. 4726 del 12 de
octubre de 2011, gue designd los miembros de las Junias de Calificacion de Invalidez
y s& adicionan Salas de Decision de la Junta Nacional y de aigunas Juntas Regionales.

Que &l Ministerio del Trabajo seleccionara directamente miembros e integrantes para }
conformar cuairo (4) salas de descongestion para ia Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez del Banco de Hojas de Vida. los cuales tienen todos los derechos, garantias,
honoerarios en iguales condiciones a los actuales miembros e integrantes de las juntas
de calificacion de invalidez para atender los casos represados.

Que el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion 3077 de 2022, por la cual se adopta
el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031. en cumplimenio a ia
Linea 7. la Direccion de Riesgos Laborales debe establecer mecanismes
adminisirativos para la humanizacion, la gestidn de los servicios y la atencidn en el
Sistema de Seguridad Sccial Integral, con el fin de fortalecer procesos administrativos
y juridicos deniro de! proceso de calificacion de origen y de perdida de la capacidad
l[aboral.

En ménto de lg expuesic.
RESUELVE:

Articulo 1. Conformacion de Safas de Descongestion en la Junta Nacional de
Calificacion de invalidez. Conformar de manera provisional. y por un término de
nueve (9) meses. a pariir de la expedicion del presente acto administrativo, cuatro (4)
Salas de Descongestitn en la Junta Nacional de Caiificacion de Invalidez para atender
los casos represados.

Paragrafo 1. Los integrantes designados en las Salas de Descongestion tendran los
derechos. garantias, honorarios v obligaciones establecidos en el Decreto 1072 de
2015, [z Resclucion 2050 de 2022 v demas normas concordantes.

Pardgrafe 2. La Direccion Territorial de Bogotd def Ministerio del Trabajo. realizara
seguimiento. vigilancia y control gl Plan de Mejoramiento, sus metas. compromisos,
ajustes. de manera trimestral y dando cumplimiento a lo exigido en el articulo 6 de la |




Continuacién de la Resoluciom: "Por Jg cual se conforman de manea provisional Salas de
Descongestion en la Junta Nacional de Cafificacion de nvalidesr

Resolucian 2061 de 2022,

£l Plan de descongestién para el Mejoramiento de fa Oporstunidad en la Emision de
Dictamenes y sus avances se remitira copia a la Direccion de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Plan de descongestion para el Mejoramiento de la Oportunidad en la
Emisién de Dictamenes. El Director Administrativo y Financiero de ta Junta Nacional
de Calificacion de invalidez dentro del término de quince dias siguientes a la
expedicion de la presente Resclucion, debera presentar a la Direccién Territorial de
Bogota del Ministeric del Trabajo, el Plan de Descongestion de la Junta Nacional de
Caiificacion de tnvalidez.

En el Plan de Descongestion deberd contener las actividades concretas,
responsables, plazos, recursos adminisirativos ¥ financieros, controles y ias
evidencias de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del Anexo Téecnico de
ta Resolucion 2051 de 2022,

Articulo 3. Conformacién de manera provisional de las Cuatro (4) Salas de
Descongestion de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez. Los miembros e
integrantes que conformaran ias Salas de Descongestion de la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez seran los siguientes:

« Primera Sala de Decisidn para la Descongestion.

Miembro yio integrante principales

Oscar Alberto Sierra Carglio
C.C.No. 11.202.106 — Meédico

Claudia Lillana Morales Soto
C.C. No. 40.041 605 — Méadica

Yury Marcela Torres Hernandez
C.C. No. 1.015.426.774 — Psicdlogo

Camile Eusebio Gomez Cristancho
©.C. No. 11.344.071 — Abogado

Suplente

QOlga Maria Garcia Guerrero
C.C. No. 52.144 817 — Médica

Edna Bealriz Linares Zarate
C.C. No. 52.809.655 — Médica

Viviana Alexandra Cepeda Buenanora
£.C. No. 52.424 703 — Terapeuta

Maria Clara Pafific Gomez
C.C. No. 52.897.885 — Abogada




Continuacién de la Resclucicn: "Por lz2 cual se conforman de manera provisiona] Sales de
Descongestion en la Juntz Nacional de Calificacion de Invalidez”

¢« Segunda Sala de Decision para la Descongestién.
Miembro y/o Integrante principales

Laura Mariiza Estupifian Vargas
C.C. No. 1.018.408.740 — Médica

Angela Marcela Ariza Leon
C.C. No. 1.072.744 402 ~ Médica

Lecnor Alicia Pacheco Striedinger
C.C. No. 32.717.104 — Terapeuta

Claudia Juliana Grisales Laverde
C.C. No. 32.206.849 — Abogada

Suplente

Natalia Guerra Chaves
C.C. No. 52.810.244 — Médica

Rafael Ignacic Agudelo Negro
C.C. No. 79.462.259 - Médico

Magda Lifiana Rincdén Meléndez
C.C. No. 52.341.430 — Psicéloga

Andrea Marcela Rincén Franco
C.C. No. 1.032.361.580 — Abogada

+ Tercera Sala de Decision para la Descongestion.
Miembro y/o Integrante principales

German Alfonso Maldenade Morales
C.C. No. 19.438.233 — Medico

Samuel Auguste Angel Blanco
C.C. No. 78.484.942 — Medico

Yerson Al Correa Moreno
C.C. No. 1.022.335.086 — Terapeuta

Luis Fernando Joya Joya
C.C. No. 74.323.870 — Abogado

Suplente

Ebelinton De Jests Altamar QOrozes
C.C. No. 12.436.919 — Méadico




Continuacion de la Resolucion: “Por Js cual se copformen de menera provigional Salas de
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Witson Calixio Toro Riafto
0. No, 11.436.148 — Medico

Yennifar Alexandra Pefia Garcia
C.C.No. 1.032.410.603 — Psicologa

Jorge Alejandro Sarmiento Moreno
C.C. No. 1.014.202.425 — Ahogado

« Cuarta Sala de Decisién para la Descongestién.
Miembro y/o Integrante principales

Yensi Mariana Pazmifo Coral
.0, No. 52.686.372 — Médica

Liliana Alejandra Pinto Cortes
C.C. No. 46.679.368 — Médica

[uisa Fernanda Delgado Martinez
C.C. No. 38.580.556 — Psicdioga

Leonardo Ramirez Pinzdn
C.C. No. 79.643.425 - Abogado

Buplente

i ida Cristing Sanchez Galindo
C.C. No. 52.268.423 — Médica

Sandra Patricia Trujille Carvaial
C.C. No. 52.337.076 — Médica

Dolly Andrea Cardona Cuartas
C.C. No. 38.142 958 - Psicologa

Diana Paola Caro Forero
C.C. No. 52.786.271 — Abogada

Articulo 4, Término de Posesion. Los miembros e integrantes de las Salas de
Descongestién designados en la presente resolucion deberan tomar posesion dentro
de los cince (5) dias siguientes a la notificacion de ia designacion provisional, en la
Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo de Bogota. Lo anterior, en razén a la
necesidad del servicio, con todos los derechos y obligaciones de los miembros e
integrantes principales de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez.

Asimismo, deberan cumplir ios requisitos legales para i gjercicio de |a posesion en
1as Juntas de Calificacion de Invalidez, establecidas en el articulo 2.2.5.1.5del Decreto
1072 de 2015.




CONUNUECIONn ge 1a Kesocion: "For /a Cusl S& comorman de meners provisional Saias de
Descongestion en la Junta Naciona! de Calificacién de invalidez”

Articulo 5. Comunicacion. Comuniquese el presente acto administrativo a la
Direccion Territorial de Bogota D.C. con el fin de que realice el seguimiento, vigilancia
y control al Plan de Mejoramiento, sus metas, compromisos, ajustes, de manera
trimestral y dando cumplimiento a lo exigido en el articulo 6 de la Resolucién 2051 de
2022.

Articulo 8. Notificacién. Notifiquese por parte de la Direccian de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo la presente Resolucién a las personas designadas que
conformaran las Salas de Descongestién en la Junta Nacional de Calificacidn de
Invalidez y al Director Administrative y Financiero de Ia Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez, haciéndoles saber que contra la presente no procede recurso alguns por
tratarse de un acto de tramite de conformidad con el contenide del articule 75 de la

Ley 1437 de 2011,

Articulo 7. Ejecutoriado el presente acto administrativo publiquese en ef Diarie Oficial
de conformidad con ef contenido del Paragrafo del ariiculo 65 de Ia Ley 1437 de 29011.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogotg, D.C, !
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EL SUSCRITO JOSE ENRIQUE DURAN GRANADOS DIRECTOR DEL CENTRO DE
INVESTIGACION APLICADA Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN
RELACION CON EL INFORME DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA EN INSCRIPCION

CERTIFICO QUE:

En el marco del contrato interadministrativo CI-MT-639-2025, cuyo objeto es: “DESARROLLAR
EL PROCESO DE SELECCION DE LOS INTEGRANTES Y MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 1352 DE 2013 Y LO ORDENADO EN LA SENTENCIA DEL MEDIO DE CONTROL
DE CUMPLIMIENTO, PROFERIDA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2023 POR LA SUBSECCION A,
SECCION PRIMERA, TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA”.

La Universidad de Pamplona cuenta con el software Heurisoft®, herramienta tecnolégica
especializada para la administracion, gestion y control integral de procesos de seleccion, el cual
ha sido implementado en mudltiples procesos a nivel nacional, garantizando eficiencia,
trazabilidad, transparencia y cumplimiento de los principios de la funcion administrativa.

El software Heurisoft® dispone de médulos y funcionalidades que permiten soportar las
diferentes etapas del proceso de seleccién, en concordancia con los lineamientos normativos
aplicables, entre las cuales se destacan:

e Inscripcién de aspirantes: Registro y almacenamiento de informacion personal y
documental.

e Recepcion, verificacion y andlisis de documentacién: Validacion del cumplimiento de
requisitos minimos exigidos para el cargo, mediante el andlisis técnico de la informacion
aportada.

e Citacion a pruebas: Generacién automética de convocatorias con informacion detallada
sobre fecha, hora y lugar de aplicacién.

e Disefio, armado y aplicacion de pruebas: Soporte integral para la estructuracion y
ejecucion de evaluaciones.

o Gestion logistica: Administracién de recursos humanos, fisicos y técnicos necesarios
para el desarrollo de las pruebas, incluyendo la designacion del personal requerido.

e Calificacion de pruebas y publicacién de resultados: Procesamiento de resultados y
consulta en linea por parte de los aspirantes.

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

con latransformacién social de las regiones y un pais en paz"

Universidad de Pamplona 1
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

e

®

icontec

150 5001




e Gestion de reclamaciones: Registro, tramite y respuesta de reclamaciones mediante
modulos publicos y administrativos, garantizando el debido proceso.

Adicionalmente, Heurisoft® cuenta con capacidades técnicas validadas en los siguientes
aspectos:

Arquitectura de Almacenamiento

e Gestion de bases de datos relacionales PostgreSQL para el manejo de informacion
estructurada (usuarios, convocatorias y resultados).

¢ Almacenamiento de documentos digitales (hojas de vida y soportes).

e Integridad y consistencia de datos, mediante controles transaccionales.

Seguridad de la informacion

e Control de accesos por roles.

¢ Cifrado de datos sensibles (en transito HTTPS).

o Copias de seguridad (backups) periddicas.
Gestion de concurrencia

La plataforma esta disefiada para soportar alta concurrencia mediante:

e Balanceadores de carga.
e Servidores de aplicaciones distribuidos.
e Manejo de sesiones eficiente.

Las anteriores capacidades tecnoldgicas permiten garantizar el adecuado desarrollo de cada una
de las etapas del proceso de seleccidén de los integrantes y miembros de las Junta nacional y
regionales de Calificacion de Invalidez,.

En constancia, se firma la presente en la ciudad de Clcuta, a los 31 dias del mes de marzo de

) [z~

JOSE ENMRIQUE DURAN GRANADOS
" Director del CIADTI
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1. ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion para la conformacion de las listas de elegibles de los integrantes de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez se desarrollara a través
de las siguientes etapas:

1. Convocatoria. Publicacion del acto administrativo que regula el proceso de seleccién y
apertura de la convocatoria.

2. Inscripcion de aspirantes. Registro de los aspirantes en la plataforma o medio dispuesto
para tal fin y cargue de los documentos requeridos para participar en el proceso.

3. Preseleccion (Verificaciéon de requisitos minimos). Revisiébn de los documentos
aportados por los aspirantes con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacién académica y experiencia exigidos para cada perfil convocado. Esta etapa tiene
caracter eliminatorio.

4. Aplicacion de pruebas. Comprende la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
definidos para el proceso de seleccion, los cuales podran incluir:

a) Prueba de conocimientos
b) Prueba psicotécnica (Personalidad y aptitudes)

5. Publicacion de resultados y atencion de reclamaciones. Divulgacion de los resultados
de cada etapa del proceso y tramite de las reclamaciones que presenten los aspirantes
dentro de los términos establecidos.

6. Conformacion de listas de elegibles. Integracion de las listas de elegibles con los
aspirantes que hayan superado las etapas del proceso, de conformidad con el puntaje
final obtenido.

1.1 CONVOCATORIA

El proceso de seleccion sera divulgado a través de la publicacion de la convocatoria en la pagina
web oficial del Ministerio del Trabajo y de la institucion de educacion superior encargada del
proceso de seleccién, asi como en los demas medios institucionales que se dispongan para tal
fin.

Toda la informacién como, actos administrativos, avisos y resultados del proceso, permaneceran
publicados en los medios oficiales de divulgacién de la institucion de educacion superior
encargada del proceso de seleccion, durante la ejecucion del proceso, siendo responsabilidad de
los aspirantes consultarlos de manera permanente.

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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Con la inscripcion en el proceso de seleccion, los aspirantes aceptan los términos y condiciones
gue regulan el proceso. En consecuencia, los aspirantes aceptan que el medio oficial de
comunicacion de la informacién relacionada con el desarrollo del proceso seréa la pagina web de
la institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion.

1.2 INSCRIPCION DE ASPIRANTES

Se realiza a través de la pagina web de la Universidad de Pamplona mediante el aplicativo
HEURISOFT, los aspirantes deberan cargar en el aplicativo dispuesto por la instituciéon de educacion
superior encargada del proceso de seleccién. Los documentos se deben adjuntar en formato PDF de
forma individual con un peso maximo 2MB cada uno.

Requisitos minimos:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras, certificado de documento en tramite
expedido por la Registraduria y/o pasaporte.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el proceso de
seleccién para ejercer el cargo al cual aspira, asi como la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente
a través del aplicativo dispuesto para dicho proceso. Una vez cerrada la etapa de inscripcion, la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos es
inmodificable.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos, se
entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara excluido
del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden en
los cargos vacantes objeto del presente proceso de seleccidon deberan, al momento de tomar
posesion del cargo, presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas,
exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.
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Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 1352 de 2013, los integrantes
principales de las Juntas de Calificacion de Invalidez no podran tener vinculacion alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen, fecha de estructuracion y grado
de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las entidades
administradoras del sistema de seguridad social integral, ni con sus entidades de direccion,
vigilancia y control.

Para el efecto, se debera radicar en la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo antes de la
fecha de posesion para el nuevo periodo de vigencia, certificacion en la que conste la no
vinculacion a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificacién, no se podra posesionary su
nombre sera excluido de la lista de elegibles.

Dicha certificacion no les sera exigible a los integrantes suplentes que designe el Ministerio del
Trabajo, salvo que sea designado como integrante principal de manera permanente, caso en el
cual debera allegar la certificacion antes de posesionarse como integrante permanente de la
junta.

1.3 PRESELECCION

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo al cual se aspira no
constituye una prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal que, de no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

La etapa de preseleccion consiste en el andlisis de los documentos aportados por los aspirantes
al momento de su inscripcién en el proceso de seleccion, con el fin de acreditar la educacién y la
experiencia requeridas y contrastar dicha informacién con los requisitos minimos exigidos para el
cargo al cual se hayan postulado.

A partir de este andlisis se determinara si el aspirante presento, en términos de cantidad y calidad,
los soportes de educacion y experiencia necesarios para cumplir con los requisitos minimos
establecidos para el cargo al cual aspira y, en consecuencia, si puede continuar en las siguientes
etapas del proceso de seleccion.

En caso contrario, cuando un aspirante no acredite alguno de los requisitos minimos exigidos, al
ser esta una etapa de caracter eliminatorio, quedara excluido del proceso de seleccion y no
podra continuar su participacién en las etapas subsiguientes.
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En la etapa de preseleccion se estudiaran Gnica y exclusivamente los documentos cargados
por los aspirantes al momento de su inscripcion, resultando improcedente su subsanacion,
correccion, reemplazo, modificacion o inclusion de documentos adicionales por fuera de los
términos establecidos para el cargue de los mismos, los cuales se consideraran extemporaneos.

Los soportes de educacion y experiencia acreditados por los aspirantes serdn sometidos al
analisis de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos con base en los perfiles de los
cargos a los cuales se postulen.

La Universidad de Pamplona, como institucion de educacion superior encargada de apoyar la
ejecucion técnica del proceso de seleccidn, realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos de todos los aspirantes inscritos, con base exclusivamente en la
documentacién aportada a través del aplicativo dispuesto para tal fin y de conformidad con el
cronograma establecido para el proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, mientras que aquellos que no los acrediten seran
inadmitidos y no podran continuar en el proceso.

De acuerdo a lo anterior, los soportes de educacion y experiencia acreditados por los aspirantes,
seran sometidos a analisis de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos con base en
los perfiles de los cargos a los cuales se postulen.

1.4 APLICACION DE PRUEBAS

Las pruebas tendran como finalidad evaluar de manera integral los conocimientos, personalidad
y aptitudes, ademas de habilidades, competencias, criterios técnicos y éticos requeridos para el
ejercicio de las funciones propias de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, garantizando la objetividad, pertinencia y alineacion con el marco normativo vigente.

En el presente proceso de seleccidon se aplicaran la Prueba de conocimientos y la prueba
psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de preseleccion, resaltando
lo siguiente:

La distribucion planteada previamente se presenta en la siguiente tabla:

Puntaje Puntaje Minimo Peso Porcentual en el

L . : Caracter
maximo Aprobatorio proceso
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1. Prueba de _ .
. . 100 puntos 65 60 % Eliminatorio
Conocimientos
2. Prueba de . . .
. 100 puntos No Aplica 30 % Clasificatorio
Personalidad
3. Prueba de . e .
0,
Aptitudes 100 puntos No Aplica 10 % Clasificatorio
Total 100%

La Prueba de Conocimientos evaluara, conocimientos del manejo de los Manuales de
Calificacion de las personas objeto de dictamen que puedan llegar a juntas como: Manual Unico
de Calificacién de Invalidez, Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de Capacidad
Laboral y Ocupacional, los manuales usados para la calificacion en los regimenes de excepcién
conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013, asi como las normas sobre el procedimiento,
proceso de calificacion del origen, pérdida de la capacidad laboral u ocupacional, fecha de
estructuracion y demas normas técnicas y juridicas relacionadas, asi como conocimientos
respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral, Codigo Disciplinario Unico y demés
requeridas para el ejercicio de sus funciones.

De igual forma, para la evaluacion del miembro de la junta denominado Director Administrativo y
Financiero, se evaluaran conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social
Integral, Cédigo Disciplinario Unico, normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas
de Calificacion de Invalidez, conocimientos sobre el manejo adecuado de los recursos publicos,
conocimientos financieros, conocimientos en las modalidades de contratacién laboral y de
prestacién de servicios.

1.4.1 Tipo de Prueba para la Evaluacion de Conocimientos

Para el proceso de seleccion de integrantes y miembros de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, la prueba se disefi6 bajo la metodologia de Pruebas de Juicio Situacional, orientadas
a evaluar de manera objetiva y contextualizada el desempefo esperado de los aspirantes en el
ejercicio de la funcion calificadora.

Este tipo de prueba tiene como propdsito obtener una muestra representativa de la conducta
profesional que se requiere en los procesos de calificacion de la pérdida de la capacidad laboral,
permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar conocimientos técnicos, hormativos y
procedimentales en situaciones reales o verosimiles propias de la labor de las Juntas de
Calificacion de Invalidez.
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1.4.2 Estructura de la Prueba

La prueba se construira a partir de la presentacion de un caso o situacion hipotética, relacionada
con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificacion de Invalidez y de las
funciones de sus integrantes, tales como la determinacién del origen de la contingencia, la
evaluacion de la pérdida de la capacidad laboral, la estructuracion de la invalidez, el analisis de
la documentacién clinica y ocupacional, y la emision del dictamen correspondiente.

Cada caso contendra un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se situara al
aspirante frente a un evento que debera resolver conforme ala normativa vigente y a los principios
gue rigen la calificacion de invalidez.

A partir del caso planteado, se formularan entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno de
los cuales corresponderd a un planteamiento especifico que exige la toma de una decisién
técnica, juridica o administrativa.

Para cada enunciado se presentaran tres (3) opciones de respuesta (A, B y C), de las cuales
solo una seré correcta, en la medida en que represente la solucion mas adecuada, efectiva y
conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la situacion descrita.

1.4.3 Prueba Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes

En el marco de los procesos de seleccién, las pruebas psicotécnicas constituyen herramientas
técnicas orientadas a la evaluacion objetiva de caracteristicas de personalidad y aptitudes de los
aspirantes, con el propésito de identificar su nivel de ajuste frente a las exigencias del cargo.

Estas pruebas se fundamentan en métodos de medicibn psicoldgica estructurados y
estandarizados, que permiten obtener informacidn comparable entre los participantes,
contribuyendo a reducir la subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de seleccion.

En este contexto, la prueba psicotécnica se entiende como un instrumento disefiado para medir,
de manera sistematica, variables relacionadas con la personalidad y las aptitudes, a través de
procedimientos que garantizan condiciones de validez y confiabilidad, proporcionando insumos
técnicos para la valoracion integral de los aspirantes.

En lo que respecta a las Pruebas de Conocimientos y Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes,
se aplicaran las siguientes consideraciones:

e La Prueba de Conocimientos tendra caracter ELIMINATORIO con un puntaje minimo
aprobatorio de 65 puntos.
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e Los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba
de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por
lo tanto, seran excluidos del mismo.

e La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendra caracter CLASIFICATORIO y
otorgara puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado en el presente documento.

e Estas pruebas se aplicaran en una UNICA fecha y hora, EXCLUSIVAMENTE para los
aspirantes que superaron la etapa de preseleccion por haber acreditado los requisitos
minimos de educacion y experiencia exigidos por el cargo ofertado.

1.5 PUBLICACION DE RESULTADOS Y ATENCION DE RECLAMACIONES

1.5.1 Resultados Preseleccién

Los resultados de la preseleccion seran publicados en la pagina web de la Universidad de
Pamplona y podran ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo HEURISOFT,
ingresando con su respectivo usuario y contrasefia.

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada mediante
aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de
Pamplona, con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para la
publicacién de los resultados.

La publicacion de los resultados se realizard garantizando los principios de publicidad,
transparencia y debido proceso, indicando el estado de cada aspirante dentro del proceso de
seleccién conforme al resultado de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos.

Contra los resultados publicados procederan los mecanismos de reclamacién previstos en la
presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales oficiales de
la pagina web de la Universidad de Pamplona.

1.5.2 Reclamaciones Frente a los Resultados de la Preselecciéon

Las reclamaciones contra los resultados de la Preseleccion se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través la plataforma HEURISOFT de la Universidad de Pamplona, frente a sus
propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), y dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacién de los mismos.
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En garantia de los principios rectores que rigen el presente proceso y del derecho a la igualdad
del que fueren titulares los aspirantes inscritos, no se tramitaran las reclamaciones presentadas
por medios diferentes al aplicativo previamente referido ni por fuera de los términos previstos para
dicho fin, por considerarse EXTEMPORANEAS.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la fecha que se disponga para dicho fin, la cual seré informada con antelacion, los aspirantes
podran ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, donde podra consultar la decisiéon que
resolvié la reclamacion presentada y los resultados definitivos de la Preseleccion, que seran
entregados en términos de ADMITIDO / NO ADMITIDO.

Es importante precisar que el medio oficial de comunicacion del presente proceso de seleccién
es el sitio web dispuesto por la Universidad de Pamplona paratal fin. En consecuencia, todas
las publicaciones, avisos y comunicaciones relacionadas con el desarrollo del proceso se
realizaran a través de dicho medio.

Asi mismo, las disposiciones contenidas en el presente documento constituyen las reglas que
rigen el concurso, las cuales se entienden conocidas y aceptadas por todos los aspirantes
al momento de formalizar su inscripcidn en el proceso de seleccion.

1.5.3 Resultados Definitivos de la Preseleccion

Los resultados definitivos de la etapa de preseleccion, correspondientes al estado de admitidos
y no admitidos para el cargo al cual se haya inscrito el aspirante, seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Pamplona.

Dichos resultados podran ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo HEURISOFT,
ingresando con su respectivo usuario y contrasefia, en la fecha que sea informada mediante aviso
publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de Pamplona.
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1.5.4 Resultados Preliminares de la Prueba de Conocimiento

Los resultados obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimiento seran publicados en la
pagina web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucién de educacién superior
encargada del proceso de seleccion y podran ser consultados por los aspirantes a través del
aplicativo HEURISOFT, ingresando con su respectivo usuario y contrasena.

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada mediante
aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de
Pamplona, con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para la
publicacion de los resultados.

Contra los resultados publicados procederan los mecanismos de reclamacion previstos en la
presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales oficiales de
la pagina web de la Universidad de Pamplona.

1.5.5 Reclamaciones Frente a los Resultados de la Prueba de Conocimiento

Las reclamaciones contra los resultados de la prueba de conocimiento se presentaran por los
aspirantes Unicamente a través de la plataforma HEURISOFT dispuesta para tal fin por la
Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacién superior encargada del proceso
de seleccion, frente a sus propios resultados y no frente a los de otros aspirantes, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos.

En garantia de los principios rectores que rigen el presente proceso y del derecho a la igualdad
del que fueren titulares los aspirantes inscritos, no se tramitaran las reclamaciones presentadas
por medios diferentes al aplicativo previamente referido ni por fuera de los términos previstos para
dicho fin, por considerarse EXTEMPORANEAS.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la fecha que se disponga para dicho fin, la cual sera informada con antelacion, los aspirantes
podran ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, donde podra consultar la decisién que
resolvio la reclamacién presentada y los resultados definitivos de la prueba de conocimiento.

Es importante precisar que el medio oficial de comunicacidn del presente proceso de seleccion
es el sitio web dispuesto por la Universidad de Pamplona paratal fin. En consecuencia, todas
las publicaciones, avisos y comunicaciones relacionadas con el desarrollo del proceso se
realizaran a través de dicho medio.
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Asi mismo, las disposiciones contenidas en el presente documento constituyen las reglas que
rigen el concurso, las cuales se entienden conocidas y aceptadas por todos los aspirantes
al momento de formalizar su inscripcidn en el proceso de seleccion.

1.5.6 Resultados Definitivos de la Prueba de Conocimiento

Los resultados definitivos la prueba de conocimiento, seran publicados en la pagina web de la
Universidad de Pamplona, en calidad de institucién de educacién superior encargada del proceso
de seleccion.

Dichos resultados podran ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo HEURISOFT,
ingresando con su respectivo usuario y contrasefia, en la fecha que sea informada mediante aviso
publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de Pamplona.

1.5.7 Consolidacién del Resultado Final

El resultado final del proceso de seleccion se obtendrda con la sumatoria ponderada de los
puntajes obtenidos por cada aspirante en las pruebas de conocimiento, personalidad y aptitudes,
de conformidad con la estructura de evaluacién establecida en el proceso de seleccion.

La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendra caracter CLASIFICATORIO y otorgara
puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado.

La consolidacién del resultado final se realizara exclusivamente respecto de los aspirantes que
hayan superado las etapas eliminatorias y cumplido la totalidad de los requisitos exigidos para su
permanencia en el proceso.

Contra la consolidacion de resultados finales no procede recurso alguno.

1.5.8 Criterios de Desempate

Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan el mismo puntaje final, se resolvera el empate
atendiendo sucesivamente los siguientes criterios:

1. El mayor puntaje obtenido en la prueba de conocimientos.
2. El mejor desemperfio en la prueba de personalidad.
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3. Elaspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, de conformidad con el articulo 2, numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. El que demuestre su calidad de victima, de conformidad con lo establecido en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

5. Si persiste el empate, se definira mediante sorteo realizado por la Universidad de
Pamplona y el Ministerio del Trabajo, dejando constancia en acta.

1.6 CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Con los resultados definitivos de las pruebas aplicadas dentro del proceso de seleccién, la entidad
convocante conformard, en estricto orden de resultado, publicara la lista de elegibles.

La lista de elegibles sera publicada en la pagina web de la Universidad de Pamplona y podra ser
consultada a través del aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso.
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AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE INSCRIPCION

El Ministerio del Trabajo y la Universidad de Pamplona institucion de educacion superior
encargada del Proceso de Seleccion de los Integrantes y Miembros de la Junta Nacional y de las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, se permiten informar a la ciudadania y a los
interesados en participar en la convocatoria publica lo siguiente:

PRIMERO. Informar que la Universidad de Pamplona, en su calidad de institucién de educacion
superior encargada de la ejecucion del Proceso de Seleccion de los Integrantes y Miembros de
la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, adelantara las
diferentes etapas previstas dentro de dicho proceso, las cuales se desarrollaran en estricto
cumplimiento de los principios de transparencia, igualdad, publicidad, objetividad y debido
proceso administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas para tal fin, asi:

1. Convocatoria.

2. Inscripcion de aspirantes y cargue de documentos.
3. Preseleccion — Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.

4.1. Prueba de conocimientos.
4.2. Prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes.

5. Publicacién de resultados y tramite de reclamaciones.

6. Conformacion de listas de elegibles.

SEGUNDQO. Informar a los interesados que ya se encuentra habilitada la consulta de perfiles y
requisitos correspondientes al Proceso de Seleccion para la conformacion de listas de elegibles
para la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, a través del
siguiente enlace:




Trabajo

Portal de Consulta de Empleos — Universidad de Pamplona

(&
Trabajo

Proceso de seleccign de los integrantes y Miembros de las Junta Nacional y Regionales de
Calificacién de Invalidez - Ministerio de Trabajo

» Avisos y normatividad

* Guias, formatos y documentos relacionados

L

Consulta empleo Perfiles convocatoria

En dicho aplicativo podran consultarse los perfiles, requisitos minimos de formacion y experiencia,
asi como la informacién relacionada con cada empleo ofertado dentro de la convocatoria.

TERCERO. Informar que la etapa de inscripcion y cargue de documentos se desarrollara en las
siguientes fechas:

¢ Inicio de inscripciones y cargue de documentos: 22 de junio de 2026, a partir de las
00:01 horas.

o Cierre de inscripciones y cargue de documentos: 26 de junio de 2026, hasta las 23:59
horas.

Paragrafo 1. Los documentos destinados a acreditar requisitos minimos y aquellos que
pretendan hacerse valer para efectos de evaluacién unicamente seran validos si son cargados
dentro del término establecido y a través de la plataforma oficial dispuesta por la Universidad de
Pamplona, en su calidad de institucion de educacién superior encargada de la ejecucion del
Proceso de Seleccién de los Integrantes y Miembros de la Junta Nacional y de las Juntas
Regionales de Calificacién de Invalidez. En consecuencia:

e No seran tenidos en cuenta documentos remitidos por medios distintos al aplicativo oficial.

e No seran validos documentos allegados con posterioridad al cierre de inscripciones.
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e No habra lugar a subsanacion, modificacion o complementacién documental una vez
finalizada la etapa de inscripcion, conforme a las reglas que rigen el proceso de seleccion.

CUARTO. Se recomienda a todos los interesados consultar permanentemente el micrositio oficial
dispuesto para el desarrollo de la convocatoria, en el siguiente enlace:

Portal de Concursos — Universidad de Pamplona

A través de este medio se divulgaran todas las actuaciones, avisos, resultados, citaciones,
reclamaciones y demas decisiones relacionadas con el Proceso de Seleccion para la
conformacion de las listas de elegibles para la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez, constituyéndose en el canal oficial de informacion y
publicidad del concurso.

QUINTO. Informar que cada aspirante unicamente podra inscribirse a un (1) empleo dentro de
los ofertados en el marco del Proceso de Seleccidn para la conformacion de las listas de elegibles
para la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez. En consecuencia,
una vez formalizada la inscripcidn, no sera posible modificar el empleo seleccionado ni realizar
una nueva inscripciéon a un cargo distinto.

SEXTO. La participaciéon en la presente convocatoria implica el conocimiento y aceptacion
integral de las reglas del proceso de seleccion, asi como de las condiciones, requisitos y
disposiciones que regulan cada una de sus etapas.

JAIME YAIR SERRANO
Coordinador General
Universidad de Pamplona
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO | U & 1 DE 2026

“Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la selecciéon de
los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se
establecera la lista de elegibles de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del decreto 1352
de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de cumplimiento,
proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccioén A, seccién primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 48, 125 y 209 de la Constitucion Politica, el articulo 142 del Decreto Ley 19 de
2012, el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, y
en cumplimiento de las 6rdenes judiciales proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica establece que la seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio, sujeto a la direccidn, coordinacion y control del Estado.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que el ingreso a los cargos publicos
se hara previo concurso publico y que, salvo las excepciones constitucionales y legales, el
acceso debe fundarse en el mérito.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 100 de 1993 cred el Sistema General de Seguridad Social Integral y regulé el
sistema de calificacion del estado de invalidez a través de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

Que la Ley 1562 de 2012 fortalecié el Sistema General de Riesgos Laborales y reafirmé la
funcion técnica de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la seleccion de los miembros
de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez debe realizarse mediante
concurso publico y objetivo, con criterios de ponderacién previamente definidos y amplia
publicidad de la convocatoria.

Que el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, conforme a la Sentencia del 2 de diciembre de
2021 proferida por el Consejo de Estado (Exp. 11001-03-25-00-2013-01776-00), al declarar
la nulidad parcial de dicha norma, mantuvo vigente la obligacion al Ministerio del Trabajo
de adelantar un concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes y miembros
de las Juntas de Calificacion de Invalidez, a través de una universidad de reconocido
prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales.
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RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que el Consejo de Estado, mediante sentencia del 2 de diciembre de 2021 dentro del
proceso 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), declard la nulidad de los articulos 5,
8, 9 y de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, en lo relativo a
aspectos de estructura, integracion y reglas especificas alli previstas.

Que la nulidad declarada por el Consejo de Estado no suprime la obligacion legal y judicial
de adelantar el concurso publico y objetivo ordenado por el articulo 6 del Decreto 1352 de
2013 y por las providencias judiciales posteriores.

Que la Subseccion A de la Seccion Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
mediante sentencia del 12 de diciembre de 2023 dentro del medio de control de
cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-00, ordend al Ministerio del
Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del articulo 6 del Decreto
1352 de 2013, decisién confirmada por la Seccion Quinta del Consejo de Estado el 25 de
abril de 2024.

Que, en cumplimiento de dicha orden judicial, el Ministerio del Trabajo debe adelantar el
concurso publico y objetivo para conformar las listas de elegibles de la Junta Nacional y de
las Juntas Regionales de Calificaciéon de Invalidez, garantizando los principios del mérito,
la transparencia, la publicidad, la igualdad, la objetividad y la continuidad del servicio publico
esencial.

Que, atendiendo la necesidad de asegurar la continuidad del servicio publico de calificacion
de invalidez y la ejecucién efectiva de la orden judicial, la Administracién ha tomado como
referencia histérica y criterio auxiliar de interpretacién la experiencia normativa contenida
en el Decreto 2463 de 2001, sin perjuicio de su derogatoria y sin pretender otorgarle
vigencia normativa actual.

Que, con base en lo anterior, resulta necesario expedir la presente resolucion de
convocatoria, la cual establecera las reglas del concurso, las etapas del proceso, los
criterios de participacion, las causales de exclusién, los mecanismos de publicidad y las
condiciones operativas de la seleccion, dejando los aspectos técnicos de apoyo a cargo de
la instituciéon de educacion superior que se contrate para tal fin.

Que las Juntas Regionales y la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez son organismos
del Sistema de Seguridad Social Integral, adscritos al Ministerio del Trabajo, con autonomia
técnica y cientifica, encargados de determinar la pérdida de capacidad laboral, el origen de
la contingencia y la fecha de estructuracion de la invalidez. Estas fueron reguladas mediante
los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 100 de 1993, y reglamentada por disposiciones tales
como el Decreto 1295 de 1994, el Decreto 917 de 1999, el Decreto 266 de 2000 y el Decreto
1352 de 2013 parcialmente vigentes, asi como la Ley 962 de 2005, la Ley 1562 de 2012 y
el Decreto Ley 19 de 2012, estableciéndose asi el marco normativo de las Juntas de
Callificacion de Invalidez, su actuar en primera y segunda instancia de los procesos para
determinar el origen y pérdida de capacidad laboral de los habitantes del pais, para resolver
controversias o emitir conceptos y peritazgos, sobre solicitudes con diferentes objetivos
dentro de la reclamacién de prestaciones de los trabajadores y trabajadoras.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que el paragrafo primero del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la
seleccion de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez debera realizarse
mediante concurso publico y objetivo de méritos:

“...PARAGRAFO 1. Para la seleccién de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional
de Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

“La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera
hacer con no menos de dos (2) meses de antelacién a la fecha del concurso e incluira los
criterios de ponderacion con base en los cuales se seleccionara a los miembros de estos
organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia difusién nacional.

“Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional
minima de cinco (5) afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una
entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso seran publicos y los
miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por
quienes obtuvieran mayor puntaje.

“La conformaciéon de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser
regionalizada y el manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de
manera equitativa. El proceso de seleccion de los integrantes de las juntas de calificacion de
invalidez se financiara con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales (...)".

Que la Ley 1562 de 2012 fue reglamentada por el Decreto 1352 de 2013, el cual dispuso
en el inciso primero del articulo 6 que:

“Proceso de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez. EI Ministerio del Trabajo por intermedio de una universidad de reconocido
prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 142
del Decreto-ley 19 de 2012, realizaré un concurso publico y objetivo para la seleccién de los
integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez establecera la lista de
elegibles mediante la cual se conformaran sus miembros e integrantes, a partir del mayor
puntaje”.

Que la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013) del 2 de
diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda
Subseccion A del Consejo de Estado resolvio:

“‘SEGUNDO: DECLARAR la nulidad de los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3y 4), 8, 9
(incluido el paragrafo), asi como de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 y del paragrafo tercero
del articulo 49 del Decreto 1352 de 2013 por las razones expuestas en la parte motiva de
esta sentencia”.

Que la nulidad fue declarada sobre los paragrafos 2 y 3 del articulo 6, quedando vigente la
disposicion que sefalaba la obligacion del Ministerio del Trabajo de realizar el concurso
publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion
de Invalidez, pues reitera el mandato contenido en el paragrafo primero del articulo 142 del
Decreto Ley 19 de 2012.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que con base en esta disposicion normativa, la Subseccion A de la Seccion Primera del
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, por medio de sentencia de fecha 12 de diciembre
de 2023, dentro de la acciéon de cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-
00, ordend al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso
primero del articulo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013, que consiste en realizar un
concurso de méritos para la provision de los cargos en las juntas de calificacién de invalidez,
en los siguientes términos:

“PRIMERO. - ACCEDER a las pretensiones de la demanda. En consecuencia, se ORDENA
al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del
articulo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013. Término maximo para el cumplimiento
de la orden: seis (6) meses, contado a partir de la ejecutoria de la presente providencia.”

Que la sentencia precitada fue confirmada mediante radicado 25000-23-41-000-2023-
01363-01 por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Quinta del Consejo de
Estado el 25 de abril de 2024, en la cual se resolvié:

“PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 12 de diciembre de 2023, dictada por la
Subseccion A de la Seccién Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.”

Que dando cumplimiento a la orden judicial impartida, el Ministerio del Trabajo debe realizar
en un término maximo de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria de la providencia,
el proceso de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, teniendo en cuenta lo sefalado en el inciso primero del articulo 6 del Decreto
1352 de 2013 y el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012.

Que los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3 y 4), 8, 9 (incluido el paragrafo), asi como
de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, fueron declarados nulos
por la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), del 2 de
diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda
Subseccion A del Consejo de Estado.

Que las disposiciones que fueron declaradas nulas establecian la existencia de Juntas
Regionales Tipo Ay Tipo B; lo mismo ocurrié con el articulo 5 del Decreto 1352 de 2013 el
que establecia como iban a estar conformadas la Junta Nacional y las Juntas Regionales,
el articulo 8 determinaba quienes eran integrantes, miembros y trabajadores de las juntas;
por su parte el articulo 9 definia quienes conformaban el personal administrativo de las
juntas.

Que, debido a la nulidad de estas disposiciones, el Gobierno ya no puede regular mediante
Decreto la estructura, composiciéon o requisitos de las Juntas de Calificacién de Invalidez.
Cualquier regulacion sobre estos aspectos debera realizarse por medio de una ley
aprobada por el Congreso, en ejercicio del debido principio de reserva de Ley.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-914 de 2013 declard la inexequibilidad de un
aparte contenido en el paragrafo 1 del articulo 16 de la Ley 1562 de 2012, que modificé la
redaccion del articulo 42 de la Ley 100 de 1993.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

"ARTICULO 16. El articulo 42 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

ARTICULO 42. Naturaleza, administracién y funcionamiento de las Juntas Regionales y
Nacional de Calificacién de Invalidez.

[..]

PARAGRAFO 1°. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez se regiran por la presente ley y su reglamentacion, actuaran dentro del respectivo
periodo y, en caso necesario, permaneceran en sus cargos hasta tanto se realice la posesion
de los nuevos integrantes para el periodo correspondiente, seran designados de acuerdo a
la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo.

Que de igual forma, la sentencia en mencion declaré la inexequibilidad de un aparte del
articulo 19 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 43 de la Ley 100 de 1993.

"ARTICULO 19. El articulo 43 de la Ley 100 de 1993, quedaré asi:

ARTICULO 43. Impedimentos, recusaciones y sanciones. Los integrantes principales y
suplentes de las Juntas Regionales y Nacional, en nimero impar seran designados, de
acuerdo a la reglamentaciéon que expida el Ministerio de Trabajo. Los integrantes seran
particulares que ejercen una funcién publica en la prestacién de dicho servicio y mientras
sean parte de las Juntas de Calificacién de Invalidez, no podran tener vinculacién alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacién del origen y grado de pérdida de la
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras
del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de direccion, vigilancia y control.

Que el inciso 1 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 determind que seria el Ministerio de
Trabajo quien con recursos del Fondo de Riesgos Laborales y atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 realizara el concurso de méritos para la
determinacion de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez:

ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El articulo 41 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, quedara asi:

[..]

Paragrafo 1. Para la seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de
Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera
hacer con no menos de dos (2) meses de antelacion a la fecha del concurso e incluira los
criterios de ponderacion con base en los cuales se seleccionaré a los miembros de estos
organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia difusién nacional.

Dentro de los criterios de ponderacion se incluirdn aspectos como experiencia profesional
minima de cinco (5) afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una
entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso seran publicos y los
miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por
quienes obtuvieran mayor puntaje.
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RESOLUCIONNUMERO DE HOJA No 6

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La conformaciéon de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez podra ser
regionalizada y el manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de
manera equitativa. El proceso de seleccion de los integrantes de las juntas de calificacién de
invalidez se financiaré con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales.

[.]

Que, en atencion a la conformacion de las Juntas de Calificacion es pertinente sefialar que
antes del 2013, esta se encontraba conformada por un Abogado como miembro principal y
suplente, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 2463 de 2001. Practica
que responde principalmente a necesidades del orden técnico y operativo que garantizan
su adecuado funcionamiento en las conformaciones posteriores de las Juntas, pero que no
se encuentra desarrollado en el marco normativo actual. Cabe sefalar que el Decreto
2463 de 2001 fue derogado en su integridad por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013.

Que, el Decreto 1352 de 2013 detallaba que eran tres (03) miembros con perfiles
especificos los que conformaban la Junta Nacional y Regional de Invalidez; al declararse la
nulidad, no es juridicamente viable determinar la conformacion.

Que, por su parte, la Ley 1562 de 2012 y otras normas como la Ley 100 de 1993 establece
la competencia de las Juntas, pero no indican cuantos miembros ni qué perfiles deben
integrarlas.

Que, en la practica, las Juntas de Calificacion (incluso la nacional cuenta con 53 personas
en 4 salas con perfiles de médicos, terapeutas, psicélogos y abogados) siguen funcionando,
pero eso obedece a la costumbre como fuente auxiliar del derecho y a criterios internos y
actos administrativos de conformacion, no a una norma vigente de rango legal o
reglamentario.

Que actualmente no existe una disposicién reglamentaria o legal vigente que defina
formalmente cuantos y qué perfiles deben integrar las Juntas, es decir, no existe ley, ni
decreto alguno que establezca actualmente la estructura de las Juntas.

Que la conformacién de las Juntas Nacionales y Regionales de Calificacion de Invalidez se
ha efectuado por parte del Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 18 del Decreto 2463 de 2001 (Derogado por el Decreto 1352 de 2013) y el articulo
52 de la Ley 962; sefialando que al no haberse realizado concurso de méritos se dispuso
celebrar el Contrato Interadministrativo No. 362 de 2010 suscrito con la Universidad
Nacional de Colombia y el entonces Ministerio de la Proteccién Social que tenia por objeto:
“‘Realizar el proceso de seleccion de los miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez”.

Que, con base en el convenio referenciado, se le entregé al entonces Ministerio de
Proteccion Social la Lista de Elegibles Definitiva del concurso publico para la seleccion de
elegibles para las Juntas de Calificacion de Invalidez del pais.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que lo anterior, tenido en cuenta que apartes del paragrafo 1y del inciso 1 de los articulos
16y 19 de la Ley 1562 de 2012 fueron declarados inexequibles por la Corte Constitucional
en Sentencia C-914 de 2013, asi:

Articulo 16. [...]

Paragrafo 1o. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez se regiran por la presente ley y su reglamentacion, actuaran dentro del respectivo
periodo y, en caso necesario, permaneceran en sus cargos hasta tanto se realice la posesion

de los nuevos /ntegrantes para el per/odo correspond/ente sera#de&gnade&d&aeue%a
3 jo- Aparte tachado

INEXEQUIBLE

Articulo 19. Imped/mentos recusaciones y sanciones. l:es—mtegrantes—pm;elpales—y

’ 728 Los integrantes seran
particulares que ejercen una funcién publica en la prestacién de dicho servicio y mientras
sean parte de las Juntas de Calificacién de Invalidez, no podran tener vinculacién alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen y grado de pérdida de la
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras
del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de direccién, vigilancia y control.”
Aparte tachado INEXEQUIBLE.

Que, posteriormente, el Ministerio del Trabajo celebrd el Convenio Interadministrativo No
566 de 2022 con la Universidad Nacional para realizar la “convocatoria de conformacién de
Banco de Hojas de Vida” para designar de manera provisional a los miembros de las Juntas
Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez; esto se realizé atendiendo a lo dispuesto
en el paragrafo 1 del articulo 6 del Decreto 1352 del 2013.

Que, si bien es preciso sefialar que mediante Sentencia No. 01776 del 2 de diciembre de
2023, la Seccion Segunda del Consejo de Estado declar6 la nulidad de las disposiciones
del Decreto 1352 de 2013 que regulaban la estructura y perfiles de integracién de las Juntas
de Callificacion de Invalidez, y el Decreto 2463 de 2001 que previamente contenia dichos
criterios fue derogado en su integridad por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013, lo cierto
es que, desde el afio 2013, la designacion de los integrantes de las Juntas se ha continuado
realizando bajo los lineamientos previstos originalmente en el Decreto 2463 de 2001.

Que la operatividad de las Juntas de Calificacién de Invalidez es un elemento esencial para
garantizar los derechos de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social Integral, en
especial el derecho a la seguridad social (art. 48 de la Constitucion) y el acceso a la
administracion de justicia en materia laboral (arts. 2, 29 y 229 de la Constitucion).

Que, realizando un andlisis de lo ocurrido en los ultimos 15 afios, se puede concluir que la
declaratoria de nulidad de los articulos 5, 6, 8 y 9 del Decreto 1352 de 2013, sumada a la
derogatoria total del Decreto 2463 de 2001, generd un vacio normativo en lo relativo a la
conformacion y perfiles de las Juntas. No obstante, el ordenamiento juridico colombiano
reconoce la costumbre como fuente auxiliar del derecho en ausencia de norma expresa.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 8

Continuacién de la Resolucion
“Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que desde la nulidad de lo dispuesto en el Decreto, la costumbre, como fuente auxiliar, ha
sido aplicada por la administracion para garantizar el funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez y evitar de esta forma transgresiones al derecho a la seguridad
social de las y los colombianos, que acuden a estas para avanzar en su proceso de
calificacion de invalidez y el reconocimiento de sus enfermedades de origen laboral.

Que, por tanto, la continuidad en la designacion con base en los criterios histéricos del
Decreto 2463 de 2001 no solo es juridicamente defendible, sino necesaria para garantizar
la prestacion ininterrumpida de un servicio publico esencial, hasta tanto se expida una
regulacién vigente que atendiendo a los antecedentes debe ser una ley que defina de
manera expresa la integracién y perfiles de las Juntas de Calificacion de Invalidez tanto del
orden nacional como regional.

Que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, asi como a lo
ordenado en la sentencia de 12 de diciembre de 2023, proferida por la Subseccién A de la
Seccién Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, decisién confirmada por el
Consejo de Estado el 25 de abril de 2024, corresponde entonces al Ministerio del Trabajo
adelantar el proceso de seleccidén de los integrantes de las Juntas de Calificacion de
Invalidez mediante un concurso publico y objetivo.

Que, no obstante la declaratoria de nulidad de los articulos 5, 8, 9 y de los paragrafos del
articulo 6 del citado Decreto 1352 de 2013, aunada a la derogatoria del Decreto 2463 de
2001, generé un vacio normativo respecto de la conformacion y los perfiles de los
integrantes y miembros de dichas Juntas.

Que si bien el Decreto 1352 de 2013 reglamentaba el proceso de seleccién, el Honorable
Consejo de Estado, mediante sentencia con radicado 11001-03-25-000-2013-01124-00,
declaré la nulidad de las disposiciones que facultaban al Ministerio para establecer
requisitos y perfiles por via administrativa. En consecuencia, la presente convocatoria se
realiza con el fin de dar cumplimiento estricto a la Sentencia de cumplimiento del 12 de
diciembre de 2023, garantizando la continuidad del servicio publico de seguridad social y la
conformacion de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que, a su vez, la administracion ha debido acudir a la costumbre como fuente auxiliar del
derecho, preservando la inclusion del perfil profesional de abogado, asi como se encontraba
previsto originalmente en el Decreto 2463 de 2001 derogado.

Que en cumplimiento de las érdenes judiciales y de la normativa vigente se hace necesario
convocar el proceso publico de seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y

Nacional de Calificacion de Invalidez.

En mérito de lo expuesto,
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico y objetivo para la seleccién
y conformacién de listas de elegibles de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y
de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

ARTICULO 2. OBJETO. El presente proceso tiene por objeto:

1. Conformar una lista de elegibles para integrar la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez.

2. Conformar treinta y dos (32) listas de elegibles para integrar las Juntas Regionales
de Calificaciéon de Invalidez.

ARTICULO 3. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. El presente concurso se regira por
la Constitucion Politica, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, el articulo 142 del Decreto
Ley 19 de 2012, articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 1437 de 2011, Decreto 2463
de 2001 y las demas normas concordantes aplicables al proceso de seleccién por mérito y
a la organizacion y funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

PARAGRAFO. La presente resolucién constituye la norma reguladora del concurso y obliga
al Ministerio del Trabajo, a la institucion de educacién superior encargada del proceso de
seleccion y a todos los aspirantes que se inscriban, quienes se someten integralmente a
sus disposiciones desde el momento de su inscripcion.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS RECTORES. El proceso de seleccion se regira por los
principios de igualdad, objetividad, transparencia y publicidad, imparcialidad, eficacia y
continuidad del servicio publico.

ARTICULO 5. PERFILES CONVOCADOS. Los perfiles convocados corresponden a los
integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas Regionales
de Calificaciéon de Invalidez conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013 y el Decreto
2463 de 2001.

PARAGRAFO. La descripcion detallada de perfiles, requisitos y equivalencias se
incorporara en el anexo técnico de la convocatoria denominado “PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE
LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES’, el cual hara parte integral de esta resolucion.

ARTICULO 6. INTEGRACION DE LA JUNTA NACIONAL. La Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez se integrara conforme a los perfiles definidos en el anexo técnico
adjunto denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”, sin perjuicio de
las precisiones legales y judiciales aplicables al proceso de seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 10

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La Junta Nacional estara integrada por cinco (5) integrantes:

Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o salud ocupacional
Un (1) médico fisiatra

Un (1) psicologo

Un (1) terapeuta fisico u ocupacional

La Junta Nacional estara integrada por dos (2) miembros:

e Un (1) director administrativo y financiero
e Un (1) abogado.

ARTICULO 7. INTEGRACION DE LAS JUNTAS REGIONALES. Las Juntas Regionales
de Calificacién de Invalidez se conformaran de conformidad con los perfiles, requisitos y
distribucion territorial establecidos en el anexo técnico denominado “PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE
LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES’ sin perjuicio de las precisiones legales y
judiciales aplicables al proceso de seleccion.

Las Juntas Regionales estaran integradas por tres (3) integrantes:

¢ Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o medicina del trabajo o salud
ocupacional.

e Un (1) psicélogo o terapeuta fisico u ocupacional.

Las Juntas Regionales estaran integradas por dos (2) miembros:

¢ Un (1) director administrativo y financiero
¢ Un (1) abogado.

ARTICULO 8. ETAPAS DEL PROCESO. El proceso de seleccion se desarrollara a través
de las siguientes etapas:

1. Convocatoria. Publicacion del acto administrativo que regula el proceso de
seleccion y apertura de la convocatoria.

2. Inscripcion de aspirantes. Registro de los aspirantes en la plataforma o medio
dispuesto para tal fin y cargue de los documentos requeridos para participar en el
proceso.

3. Preseleccién (Verificacion de requisitos minimos). Revisidon de los documentos
aportados por los aspirantes con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
de formacion académica y experiencia exigidos para cada perfil convocado. Esta
etapa tiene caracter eliminatorio.

4. Aplicacion de pruebas. Comprende la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion definidos para el proceso de seleccién, los cuales podran incluir:

a) Prueba de conocimiento.
b) Prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

5. Publicacion de resultados y atencidon de reclamaciones. Divulgacion de los
resultados de cada etapa del proceso y tramite de las reclamaciones que presenten
los aspirantes dentro de los términos establecidos.

6. Conformacion de listas de elegibles. Integracién de las listas de elegibles con los
aspirantes que hayan superado las etapas del proceso, de conformidad con el
puntaje final obtenido.

PARAGRAFO. La institucién de educacién superior encargada del proceso de seleccion
realizara la gestion operativa de las etapas del proceso.

ARTICULO 9. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
presente proceso de seleccion, los aspirantes deberan acreditar los requisitos de formacion
académica, experiencia y demas condiciones exigidas para el respectivo perfil convocado,
no encontrarse incursos en inhabilidades o incompatibilidades y aceptar la totalidad de las
reglas de la presente resolucioén.

PARAGRAFO. Los requisitos especificos se desarrollaran en los anexos técnicos
denominados “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO
1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES” y “CRITERIOS DE
EVALUACION CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y
DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES” con el presente acto administrativo y en los
documentos operativos de la convocatoria y adicionalmente deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia establecidos para
cada uno de los perfiles convocados, de conformidad con la normativa que regula
la integracién de las Juntas de Calificacion de Invalidez. (Ver anexo denominado
“Perfiles convocatoria junta nacional y regionales de calificaciéon de invalidez, en
cumplimiento del articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y de las 6rdenes judiciales
vigentes”)

3. No haber conformado ninguna Junta de Calificacion de Invalidez durante dos (2)
periodos consecutivos inmediatamente anteriores a la convocatoria del presente
proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones que regulan la
integracion y permanencia de los miembros de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, segun lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 43 de la Ley 1562 de
2012.

4. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses que impidan el ejercicio de las funciones
como integrante de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

4.1 . Inhabilidades (Restricciones previas): No podran ser nombrados quienes
hayan sido condenados por delitos contra el patrimonio publico, la
administracion publica, o sancionados disciplinariamente con destitucién.
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5.
6.

Tampoco quienes tengan parentesco (cuarto de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil) con los funcionarios que realizan la designaciéon o con
miembros de la misma junta.

4.2 . Incompatibilidades (Restricciones actuales): Los miembros no pueden
ejercer actividades que entren en conflicto con su funcidn, como ser apoderados
o0 médicos tratantes de los afiliados, tener intereses econdémicos en los casos de
invalidez, o ser empleados de las EPS/ARL interesadas.

4.3 . Conflicto de Intereses: Existe cuando el integrante tiene interés particular y
directo en el asunto, o lo tienen sus parientes, socios o amigos intimos. Ante
cualquier duda sobre su imparcialidad, el miembro esta obligado a declararse
impedido.

4.4 . Inhabilidades sobrevinientes: Si durante el desempefio del cargo surge
alguna de estas situaciones (parentesco, interés directo), el miembro debe
retirarse del caso especifico.

Aceptar en su totalidad las condiciones establecidas del proceso de seleccion.

Presentar de manera completa, veraz y oportuna la informacién y documentacion

requerida durante el proceso de seleccion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Seran causales de exclusion del proceso de
seleccion, entre otras:

10.

. Aportar documentos falsos, adulterados o con informacién que no corresponda a la

realidad para efectos de la inscripcidon o en cualquier etapa del proceso.

No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el perfil al que se aspira.

No superar la prueba de caracter eliminatorio establecida dentro del proceso de
seleccion.

No presentarse a cualquiera de las pruebas de evaluacion para las cuales haya sido
citado dentro del proceso de seleccion.

Ser suplantado por otra persona o suplantar a otro aspirante en la presentacion de
las pruebas previstas en el proceso de seleccion.

Realizar acciones tendientes a cometer fraude o irregularidades en cualquiera de
las etapas del proceso de seleccion.

Divulgar, reproducir o difundir el contenido de las pruebas aplicadas dentro del
proceso de seleccion sin autorizacion.

Transgredir las disposiciones contenidas en la presente resolucion el cual regula las
diferentes etapas del proceso de seleccion.

No acreditar los requisitos exigidos dentro del término o fecha de corte que se
establezca para cada etapa del proceso.

Presentarse a las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas, o incumplir las reglas establecidas para la aplicacion de dichas
pruebas.

PARAGRAFO 1. Las causales de exclusién podran aplicarse en cualquier etapa del
proceso, una vez verificada su ocurrencia, garantizando el debido proceso y la posibilidad
de presentar observaciones cuando ello resulte procedente.
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PARAGRAFO 2. La informacion aportada por los aspirantes se presume veraz conforme al
principio de buena fe; no obstante, cualquier anomalia o intento de fraude dara lugar a las
actuaciones correspondientes.

ARTICULO 11. MODIFICACION DEL PROCESO. Antes del inicio de la etapa de
inscripciones, el proceso de seleccidén podra ser modificado o complementado por el
Ministerio del Trabajo, por circunstancias debidamente justificadas y mediante publicacion
oportuna en los medios oficiales de divulgacion.

PARAGRAFO 1. Una vez iniciada la etapa de inscripciones, el proceso solo podra
modificarse en relacion con sitio web, fecha y hora de recepcion de inscripciones o de
aplicacion de pruebas, sin que tales modificaciones puedan anticiparse a las fechas
inicialmente previstas.

PARAGRAFO 2. Las modificaciones se divulgaran por los mismos medios oficiales
previstos para la convocatoria con la antelacidon minima que se establezca en el cronograma
del proceso.

PARAGRAFO 3. Los errores formales podran corregirse en cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 12. DEFINICIONES. Para todos los efectos de la presente resolucion, se
adoptaran las definiciones contenidas en el anexo técnico de la convocatoria denominado
“CRITERIOS DE EVALUACION CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”.

Para todos los efectos de la presente Resolucion y para el desarrollo de las diferentes
etapas del proceso de seleccioén, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacioén. Es el proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes.

2. Educaciéon Formal. Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados por las autoridades competentes, organizada en niveles educativos y
ciclos académicos, con sujecion a programas acadeémicos conducentes a la
obtencion de titulos y grados.

3. Experiencia. Se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion o
actividad relacionada con el desempefio de las funciones propias de los perfiles
convocados para integrar las Juntas de Calificacién de Invalidez.

4. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para participar en
el proceso de seleccion.
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5. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos,
cargos, contratos o actividades que tengan relacion directa con las funciones,
actividades o competencias requeridas para el desempefio como integrante de las
Juntas de Calificacion de Invalidez.

PARAGRAFO. Para efectos del presente proceso de seleccidn, no se tendra en cuenta la
experiencia docente para la acreditacion de la experiencia exigida, salvo que las actividades
desarrolladas guarden relacién directa con las funciones propias de los perfiles convocados
para integrar las Juntas de Calificacion de Invalidez.

ARTICULO 13. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA. La formacién
académica se acreditara con titulo profesional, diploma, acta de grado o certificacion
expedida por la institucion de educacion superior correspondiente, en la que conste la
obtencion del respectivo titulo académico. Y cuando la profesion lo exija, con la respectiva
tarjeta o matricula profesional vigente expedida por autoridad competente.

PARAGRAFO. Los titulos obtenidos en el exterior deberan encontrarse debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 14. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante certificaciones que cumplan las condiciones de validez establecidas en la Ley.

PARAGRAFO 1. Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben
indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa o entidad que la expide.

b) Cargos desempenados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Tiempo de servicio (Fecha de inicio y fecha de terminacién, dia, mes y afo).
e) Firma de quien la expide.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el responsable de talento humano, el
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2. Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, estas
deberan llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y niumero de cédula del
empleador o contratante, asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO 3. La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios
debera ser soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante
el acta de liquidacion o terminacion, precisando las obligaciones desarrolladas y las fechas
de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).
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PARAGRAFO 4. En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad
en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia
se acreditara mediante declaracién del aspirante, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones
o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 5. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una
o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

PARAGRAFO 6. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos que
no se hubiere sefalado para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la entidad
responsable del proceso de seleccion, con el fin de garantizar la debida observancia del
principio de mérito en cualquier etapa del proceso.

PARAGRAFO 7. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 1959 de 3 de agosto de 2020, en concordancia con la Resolucién 7943 del
18 de octubre de 2022, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 8. Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha
de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
educativa en la que conste la fecha de terminacién y la aprobaciéon de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion
del titulo profesional.

ARTICULO 15. APLICACION DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES. Los términos y
condiciones de la convocatoria seran aplicadas de manera uniforme para todos los
aspirantes.

PARAGRAFO 1. La documentacién cargada con posterioridad al cierre de la etapa
correspondiente no sera tenida en cuenta, salvo las correcciones formales expresamente
permitidas en la convocatoria.

PARAGRAFO 2. No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de
grado, ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo dispuesto para el proceso.

PARAGRAFO 3. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el
aplicativo dispuesto para tal fin podran ser objeto de comprobacion por parte de la
Universidad de Pamplona, institucion de educaciéon superior encargada del proceso de
seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 16

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 16. CONVOCATORIA. El proceso de seleccién sera divulgado a través de la
publicacion de la convocatoria en la pagina web oficial del Ministerio del Trabajo y de la
institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion, asi como en los
demas medios institucionales que se dispongan para tal fin.

PARAGRAFO 1. Toda la informacién como, actos administrativos, avisos y resultados del
proceso, permaneceran publicados en los medios oficiales de divulgacion de la institucion
de educacién superior encargada del proceso de seleccion, durante la ejecucion del
proceso, siendo responsabilidad de los aspirantes consultarlos de manera permanente.

PARAGRAFO 2. Con la inscripcién en el proceso de seleccion, los aspirantes aceptan los
términos y condiciones que regulan el proceso. En consecuencia, los aspirantes aceptan
que el medio oficial de comunicacion de la informacion relacionada con el desarrollo del
proceso sera la pagina web de la institucion de educacion superior encargada del proceso
de seleccion.

ARTICULO 17. INSCRIPCION DE ASPIRANTES. Los aspirantes deberan cargar en el
aplicativo dispuesto por la institucién de educacién superior encargada del proceso de
seleccion los documentos que se deben adjuntar escaneados, para la verificaciéon de los
requisitos minimos, y son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras, certificado de documento en
tramite expedido por la Registraduria y/o pasaporte.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el proceso de seleccion para ejercer el cargo al cual aspira, asi como la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua.

Estos documentos deberan contener, como minimo, las especificaciones previstas en la
presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se
efectuara unicamente a través del aplicativo dispuesto para dicho proceso, de acuerdo con
el documento anexo denominado “INFORME HERRAMIENTA TECNOLOGICA DE
INSCRIPCION”. Una vez cerrada la etapa de inscripcién, la informacién cargada en el
aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos es inmodificable.

PARAGRAFO 2. Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los
requisitos minimos de que trata este articulo, se entendera que desiste de continuar en el
proceso de seleccidn y, por tanto, quedara excluido del concurso, sin que por ello pueda
alegar derecho alguno.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 17

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 3. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden en los cargos vacantes objeto del presente proceso de
seleccion deberan, al momento de tomar posesion del cargo, presentar la Libreta Militar,
exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad
maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 1352 de 2013,
los integrantes principales de las Juntas de Calificacion de Invalidez no podran tener
vinculacién alguna, ni realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen, fecha
de estructuracion y grado de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o
comerciales en las entidades administradoras del sistema de seguridad social integral, ni
con sus entidades de direccidn, vigilancia y control.

Para el efecto, se debera radicar en la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo antes
de la fecha de posesion para el nuevo periodo de vigencia, certificacién en la que conste la
no vinculacién a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entendera presentada
bajo la gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificacion, no se podra
posesionar y su nombre sera excluido de la lista de elegibles.

Dicha certificacion no les sera exigible a los integrantes suplentes que designe el Ministerio
del Trabajo, salvo que sea desighado como integrante principal de manera permanente,
caso en el cual debera allegar la certificaciéon antes de posesionarse como integrante
permanente de la junta.

ARTICULO 18. PRESELECCION. La verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para el cargo al cual se aspira no constituye una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que, de no
cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La etapa de preseleccion consiste en el analisis de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de su inscripcion en el proceso de seleccion, con el fin de acreditar
la formacion académica y la experiencia requerida, y contrastar dicha informacién con los
requisitos minimos exigidos para el perfil al cual se hayan postulado.

A partir de ese analisis se determinara si el aspirante acredito, en términos de cantidad y
calidad, los soportes de educacion y experiencia necesarios para cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el cargo al cual aspira y, en consecuencia, si puede continuar
en las siguientes etapas del proceso de seleccion.

En caso contrario, cuando un aspirante no acredite alguno de los requisitos minimos
exigidos, al ser esta una etapa de caracter eliminatorio, quedara excluido del proceso de
seleccion y no podra continuar su participacion en las etapas subsiguiente.

En la etapa de preseleccion se estudiaran unica y exclusivamente los documentos cargados
por los aspirantes al momento de su inscripcion, resultando improcedente su subsanacion,
correccion, reemplazo, modificacion o inclusion de documentos adicionales por fuera de los
términos establecidos para su cargue, los cuales se consideraran extemporaneos.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 18

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Los soportes de educacion y experiencia acreditados por los aspirantes seran sometidos al
analisis de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos con base en los perfiles
de los cargos a los cuales se postulen.

La Universidad de Pamplona, como institucién de educacion superior encargada del
proceso de seleccion, realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
de todos los aspirantes inscritos, con base exclusivamente en la documentacién aportada
a través del aplicativo dispuesto para tal fin y de conformidad con el cronograma establecido
para el proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccidn, mientras que aquellos que no los acrediten seran
inadmitidos y no podran continuar en el proceso de seleccion.

De acuerdo con lo anterior, los soportes de educacién y experiencia acreditados por los
aspirantes seran sometidos al analisis de verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos con base en los perfiles de los cargos a los cuales se postulen y que se describen
en el documento anexos denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL 'Y
REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”

ARTICULO 19. RESULTADOS DE LA PRESELECCION. Los resultados de la etapa de
preseleccidén seran publicados en la pagina web de la institucién de educacion superior
encargada del proceso de seleccion y podran ser consultados por los aspirantes a traves
del aplicativo dispuesto para el proceso de seleccién, de conformidad con el documento
anexo denominad “INFORME HERRAMIENTA TECNOLOGICA DE INSCRIPCION”

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada
mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la a
institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion, con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para la publicacién de los
resultados.

La publicacion de los resultados se realizard garantizando los principios de publicidad,
transparencia y debido proceso, indicando el estado de cada aspirante dentro del proceso
de seleccion conforme al resultado de la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos.

Contra los resultados publicados procederan los mecanismos de reclamacion previstos en
la presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales
oficiales de la pagina web de la institucion de educacién superior encargada del proceso de
seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 19

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 20. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA
PRESELECCION. Las reclamaciones contra los resultados de la Preseleccién se
presentaran por los aspirantes de conformidad con el procedimiento dispuesto para tal fin,
segiin documento anexo denominado “GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PROCEDIMIENTO REGRISTRO DE RECLAMACIONES?”, frente a sus propios resultados
y no frente a los de otros aspirantes, y dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los mismos.

PARAGRAFO 1. En garantia de los principios rectores que rigen el presente proceso y del
derecho a la igualdad de los aspirantes inscritos, no se tramitaran las reclamaciones
presentadas por medios diferentes al aplicativo previamente, ni por fuera de los términos
previstos para dicho fin, por considerarse extemporaneas.

PARAGRAFO 2. Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede recurso
alguno.

PARAGRAFO 3. En la fecha que se disponga para las reclamaciones, la cual sera
informada con la respectiva antelacion, los aspirantes podran ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa, donde podran consultar la decision que resolvidé la reclamacion
presentada y los resultados definitivos de la preseleccion, que seran entregados en
términos de admitido o no admitido.

Es importante precisar que el medio oficial de comunicacién del presente proceso de
seleccion es el sitio web de la Universidad de Pamplona, en calidad de la institucion de
educacioén superior encargada del proceso de seleccion.

ARTICULO 21. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRESELECCION. Los resultados
definitivos de la etapa de preseleccion, correspondientes al estado de admitidos y no
admitidos para el cargo al cual se haya inscrito el aspirante, seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacion superior
encargada del proceso de seleccion.

Dichos resultados podran ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo
dispuesto para tal fin, ingresando con su respectivo usuario y contrasefia, en la fecha que
sea informada mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web
de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucién de educacion superior encargada
del proceso de seleccion.

ARTICULO 22. APLICACION DE PRUEBAS. Las pruebas tendran como finalidad evaluar
de manera integral los conocimientos, personalidad y aptitudes, ademas de habilidades,
competencias, criterios técnicos y éticos requeridos para el ejercicio de las funciones
propias de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez,
garantizando la objetividad, pertinencia y alineacion con el marco normativo vigente.

En el presente proceso de seleccion se aplicaran la prueba de conocimientos y la prueba
psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de preseleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 20

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La distribucién ponderada de las pruebas sera la siguiente:

Puntaje PL’m.taje Peso Porcentual en ,
Etapa . . Minimo Caracter
maximo . el proceso
Aprobatorio
1. Prueba - de 06 intos 65 puntos 60 % Eliminatorio
Conocimientos
2. Prueb d
rueba . © 100 puntos No aplica 30% Clasificatorio
personalidad
3. Prueba | 100 puntos No aplica 10% Clasificatorio
aptitudes
Total 100% —

PARAGRAFO 1. Prueba de conocimientos para los integrantes de la Junta Nacional y
Regionales de Calificacién de Invalidez, evaluara entre otros aspectos:

1. Elmanejo del Manual Unico de Calificacién de Invalidez.

El Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida de Capacidad Laboral y
Ocupacional.

3. Los manuales usados para la calificaciéon en los regimenes de excepcion conforme
a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013.

4. Normas sobre el procedimiento, el proceso de calificacién del origen, la pérdida de
la capacidad laboral u ocupacional, la fecha de estructuracién y demas normas
técnicas vy juridicas relacionadas.

5. Conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral.

6. Coadigo Disciplinario Unico.

7. Y demas requeridos para el ejercicio de las funciones de los perfiles convocados.

PARAGRAFO 2. La prueba de conocimientos para el director administrativo y financiero
como integrante de la junta nacional y regionales de calificacion de invalidez, evaluara entre
otros aspectos:

1. Sistema General de Seguridad Social Integral.

2. Coadigo Disciplinario Unico.

3. Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificacién de
Invalidez.

4. Manejo adecuado de los recursos publicos.

5. Conocimientos financieros.

6. Modalidades de contratacion laboral y de prestacion de servicios.

PARAGRAFO 3. La prueba de conocimientos para el abogado como integrante de la Junta
Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez, evaluara entre otros aspectos:

1. Sistema General de Seguridad Social Integral.

2. Cadigo Disciplinario Unico.

3. Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

4. Derecho laboral y de la seguridad social.

5. Derecho procesal y administrativo.
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RESOLUCIONNUMERO__' “ ¥ DE HOJA No 21

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

6. Modalidades de contratacién laboral y de prestacion de servicios.
7. Normas sobre los Procedimientos, Procesos de Calificacién de Origen, Pérdida de
la Capacidad Laboral u Ocupacional.

PARAGRAFO 4. La prueba de conocimientos se desarrollara bajo la metodologia de
prueba de juicio situacional, orientada a evaluar de manera objetiva y contextualizada el
desempenio esperado de los aspirantes en el gjercicio de la funcion calificadora.

Este tipo de prueba tendra como propdsito obtener una muestra representativa de la
conducta profesional que se requiere en los procesos de calificacion de la pérdida de la
capacidad laboral, permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar
conocimientos técnicos, hormativos y procedimentales en situaciones reales o verosimiles
propias de la labor de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

La prueba se construira a partir de la presentacion de un caso o situacién hipotética
relacionada con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, tales como la determinacion del origen de la contingencia, la evaluacién de la
pérdida de la capacidad laboral, la estructuracion de la invalidez, el analisis de la
documentacién clinica y ocupacional, y la emision del dictamen correspondiente.

Cada caso contendra un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se situara
al aspirante frente a un evento que debera resolver conforme a la normativa vigente y a los
principios que rigen la calificacion de invalidez.

A partir del caso planteado, se formularan entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno
de los cuales correspondera a un planteamiento especifico que exige la toma de una
decision técnica, juridica o administrativa.

Para cada enunciado se presentaran tres (3) opciones de respuesta, identificadas como A,
B y C, de las cuales solo una sera correcta, en la medida en que represente la solucion mas
adecuada, efectiva y conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la situaciéon
descrita.

PARAGRAFO 5. Pruebas psicotécnicas constituyen herramientas técnicas orientadas a la
evaluacion objetiva de caracteristicas de personalidad y aptitudes de los aspirantes, con el
proposito de identificar su nivel de ajuste frente a las exigencias del cargo.

Estas pruebas se fundamentan en métodos de medicidon psicoldgica estructurados vy
estandarizados, que permiten obtener informacion comparable entre los participantes,
contribuyendo a reducir la subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de
seleccion.

En este contexto, la prueba psicotécnica se entiende como un instrumento disefiado para
medir, de manera sistematica, variables relacionadas con la personalidad y las aptitudes, a
través de procedimientos que garantizan condiciones de validez y confiabilidad,
proporcionando insumos técnicos para la valoracion integral de los aspirantes.
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RESOLUCION NUMERO__' “ * DE HOJA No 22

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 6. Estas pruebas se aplicaran en una unica fecha y hora, exclusivamente
para los aspirantes que superaron la etapa de preseleccion por haber acreditado los
requisitos minimos de educacion y experiencia exigidos por el cargo ofertado.

ARTICULO 23. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO. Los resultados
obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimiento seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacion superior
encargada del proceso de seleccidon y podran ser consultados a través del aplicativo
dispuesto para tal fin.

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada
mediante aviso publicado por los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de
Pamplona, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para
dicha publicacién.

PARAGRAFO 1. La Prueba de Conocimientos tendra caracter ELIMINATORIO con un
puntaje minimo aprobatorio de 65 puntos.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO”
en la Prueba de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de
seleccion vy, por lo tanto, seran excluidos del mismo.

ARTICULO 24. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO. Las reclamaciones contra los resultados de la prueba de conocimiento
se presentaran por los aspirantes Unicamente a través de la plataforma dispuesta para tal
fin por la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacién superior
encargada del proceso de seleccidn, frente a sus propios resultados y no frente a los de
otros aspirantes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
los mismos.

PARAGRAFO 1. No se tramitaran reclamaciones que se encuentren fuera del
procedimiento de reclamaciones, que se encuentra en el documento anexo denominado
“GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PROCEDIMIENTO REGRISTRO DE
RECLAMACIONES’.

PARAGRAFO 2. Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede recurso
alguno.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes podran consultar la decisién que resuelva su reclamacién
en la fecha que se disponga para tal fin, a través del aplicativo dispuesto para tal fin, con
su respectivo usuario y contrasena.

ARTICULO 25. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
Resueltas las reclamaciones, la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de
educacion superior encargada del proceso de seleccion, publicara los resultados definitivos
de la prueba de conocimiento, los cuales seran consultables por los aspirantes a través del
aplicativo dispuesto para tal fin.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 23

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 1. Se publicaran los resultados definitivos del puntaje final obtenido por cada
aspirante, que hubiera logrado el puntaje minimo eliminatorio de la prueba de conocimiento
sefalado en el articulo 22 de la presente resolucion.

ARTICULO 26. CONSOLIDACION DEL RESULTADO FINAL. El resultado final del
proceso de seleccion se obtendra con la sumatoria ponderada de los puntajes obtenidos
por cada aspirante en las pruebas de conocimiento, personalidad y aptitudes, de
conformidad con la estructura de evaluacion establecida en la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendra caracter
CLASIFICATORIO y otorgara puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado en el
articulo 22 de la presente resolucion.

PARAGRAFO 2. La consolidacién del resultado final se realizara exclusivamente respecto
de los aspirantes que hayan superado las etapas eliminatorias y cumplido la totalidad de
los requisitos exigidos para su permanencia en el proceso.

PARAGRAFO 3. Contra la consolidacién de resultados finales no procede recurso alguno.

ARTICULO 27. CRITERIOS DE DESEMPATE. Cuando dos o mas aspirantes obtengan el
mismo puntaje final, se resolvera el empate atendiendo sucesivamente los siguientes
criterios:

1. El mayor puntaje obtenido en la prueba de conocimientos.

2. Elmejor desempenio en la prueba de personalidad.

3. El aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, de conformidad con el articulo 2, numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. El que demuestre su calidad de victima, de conformidad con lo establecido en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

5. Si persiste el empate, se definira mediante sorteo realizado por la Universidad de
Pamplona y el Ministerio del Trabajo, dejando constancia en acta.

ARTICULO 28. LISTA DE ELEGIBLES. Con base en los resultados finales del concurso
se conformaran la lista de elegibles para la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y las
listas de elegibles para cada una de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

La lista de elegibles sera publicada en la pagina web de la Universidad de Pamplona, en
calidad de institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion y podra
ser consultada a través del aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso.

PARAGRAFO 1. Las listas de elegibles servirdan como base para la conformacion
correspondiente de las juntas nacional y regionales de calificacion de invalidez, de
conformidad con las necesidades del servicio y las normas que regulan la conformacion de
las mismas.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 29. MODIFICACION, ACLARACION Y CORRECION DE ACTUACIONES.
Antes de la publicacion definitiva de las listas de elegibles, el Ministerio del Trabajo podra
modificar, aclarar o corregir actuaciones del proceso cuando existan errores materiales,
formales o de transcripcion, o cuando circunstancias debidamente justificadas asi lo exijan.

Las modificaciones, aclaraciones o correcciones deberan publicarse por los mismos medios
oficiales utilizados para la divulgacion del proceso y no podran desconocer los principios
de, igualdad, objetividad, transparencia y publicidad, imparcialidad, eficacia y continuidad
del servicio publico.

En ningun caso dichas actuaciones podran implicar la alteracion arbitraria de los resultados
o la vulneracion de derechos de los aspirantes.

ARTICULO 30. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Los documentos anexos, que hagan parte integral de la convocatoria se entenderan
incorporados a la presente Resolucion para todos los efectos legales y administrativos.

Quedan vigentes, para efectos interpretativos y de ejecucién del proceso, las disposiciones
normativas aplicables al concurso publico y objetivo para la seleccién de los integrantes de
la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO | U & 1 DE 2026

“Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la selecciéon de
los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se
establecera la lista de elegibles de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del decreto 1352
de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de cumplimiento,
proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccioén A, seccién primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 48, 125 y 209 de la Constitucion Politica, el articulo 142 del Decreto Ley 19 de
2012, el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, y
en cumplimiento de las 6rdenes judiciales proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica establece que la seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio, sujeto a la direccidn, coordinacion y control del Estado.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que el ingreso a los cargos publicos
se hara previo concurso publico y que, salvo las excepciones constitucionales y legales, el
acceso debe fundarse en el mérito.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 100 de 1993 cred el Sistema General de Seguridad Social Integral y regulé el
sistema de calificacion del estado de invalidez a través de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

Que la Ley 1562 de 2012 fortalecié el Sistema General de Riesgos Laborales y reafirmé la
funcion técnica de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la seleccion de los miembros
de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez debe realizarse mediante
concurso publico y objetivo, con criterios de ponderacién previamente definidos y amplia
publicidad de la convocatoria.

Que el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, conforme a la Sentencia del 2 de diciembre de
2021 proferida por el Consejo de Estado (Exp. 11001-03-25-00-2013-01776-00), al declarar
la nulidad parcial de dicha norma, mantuvo vigente la obligacion al Ministerio del Trabajo
de adelantar un concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes y miembros
de las Juntas de Calificacion de Invalidez, a través de una universidad de reconocido
prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales.
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RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que el Consejo de Estado, mediante sentencia del 2 de diciembre de 2021 dentro del
proceso 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), declard la nulidad de los articulos 5,
8, 9 y de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, en lo relativo a
aspectos de estructura, integracion y reglas especificas alli previstas.

Que la nulidad declarada por el Consejo de Estado no suprime la obligacion legal y judicial
de adelantar el concurso publico y objetivo ordenado por el articulo 6 del Decreto 1352 de
2013 y por las providencias judiciales posteriores.

Que la Subseccion A de la Seccion Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
mediante sentencia del 12 de diciembre de 2023 dentro del medio de control de
cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-00, ordend al Ministerio del
Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del articulo 6 del Decreto
1352 de 2013, decisién confirmada por la Seccion Quinta del Consejo de Estado el 25 de
abril de 2024.

Que, en cumplimiento de dicha orden judicial, el Ministerio del Trabajo debe adelantar el
concurso publico y objetivo para conformar las listas de elegibles de la Junta Nacional y de
las Juntas Regionales de Calificaciéon de Invalidez, garantizando los principios del mérito,
la transparencia, la publicidad, la igualdad, la objetividad y la continuidad del servicio publico
esencial.

Que, atendiendo la necesidad de asegurar la continuidad del servicio publico de calificacion
de invalidez y la ejecucién efectiva de la orden judicial, la Administracién ha tomado como
referencia histérica y criterio auxiliar de interpretacién la experiencia normativa contenida
en el Decreto 2463 de 2001, sin perjuicio de su derogatoria y sin pretender otorgarle
vigencia normativa actual.

Que, con base en lo anterior, resulta necesario expedir la presente resolucion de
convocatoria, la cual establecera las reglas del concurso, las etapas del proceso, los
criterios de participacion, las causales de exclusién, los mecanismos de publicidad y las
condiciones operativas de la seleccion, dejando los aspectos técnicos de apoyo a cargo de
la instituciéon de educacion superior que se contrate para tal fin.

Que las Juntas Regionales y la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez son organismos
del Sistema de Seguridad Social Integral, adscritos al Ministerio del Trabajo, con autonomia
técnica y cientifica, encargados de determinar la pérdida de capacidad laboral, el origen de
la contingencia y la fecha de estructuracion de la invalidez. Estas fueron reguladas mediante
los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 100 de 1993, y reglamentada por disposiciones tales
como el Decreto 1295 de 1994, el Decreto 917 de 1999, el Decreto 266 de 2000 y el Decreto
1352 de 2013 parcialmente vigentes, asi como la Ley 962 de 2005, la Ley 1562 de 2012 y
el Decreto Ley 19 de 2012, estableciéndose asi el marco normativo de las Juntas de
Callificacion de Invalidez, su actuar en primera y segunda instancia de los procesos para
determinar el origen y pérdida de capacidad laboral de los habitantes del pais, para resolver
controversias o emitir conceptos y peritazgos, sobre solicitudes con diferentes objetivos
dentro de la reclamacién de prestaciones de los trabajadores y trabajadoras.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que el paragrafo primero del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la
seleccion de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez debera realizarse
mediante concurso publico y objetivo de méritos:

“...PARAGRAFO 1. Para la seleccién de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional
de Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

“La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera
hacer con no menos de dos (2) meses de antelacién a la fecha del concurso e incluira los
criterios de ponderacion con base en los cuales se seleccionara a los miembros de estos
organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia difusién nacional.

“Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional
minima de cinco (5) afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una
entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso seran publicos y los
miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por
quienes obtuvieran mayor puntaje.

“La conformaciéon de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser
regionalizada y el manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de
manera equitativa. El proceso de seleccion de los integrantes de las juntas de calificacion de
invalidez se financiara con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales (...)".

Que la Ley 1562 de 2012 fue reglamentada por el Decreto 1352 de 2013, el cual dispuso
en el inciso primero del articulo 6 que:

“Proceso de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez. EI Ministerio del Trabajo por intermedio de una universidad de reconocido
prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 142
del Decreto-ley 19 de 2012, realizaré un concurso publico y objetivo para la seleccién de los
integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez establecera la lista de
elegibles mediante la cual se conformaran sus miembros e integrantes, a partir del mayor
puntaje”.

Que la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013) del 2 de
diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda
Subseccion A del Consejo de Estado resolvio:

“‘SEGUNDO: DECLARAR la nulidad de los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3y 4), 8, 9
(incluido el paragrafo), asi como de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 y del paragrafo tercero
del articulo 49 del Decreto 1352 de 2013 por las razones expuestas en la parte motiva de
esta sentencia”.

Que la nulidad fue declarada sobre los paragrafos 2 y 3 del articulo 6, quedando vigente la
disposicion que sefalaba la obligacion del Ministerio del Trabajo de realizar el concurso
publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion
de Invalidez, pues reitera el mandato contenido en el paragrafo primero del articulo 142 del
Decreto Ley 19 de 2012.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que con base en esta disposicion normativa, la Subseccion A de la Seccion Primera del
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, por medio de sentencia de fecha 12 de diciembre
de 2023, dentro de la acciéon de cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-
00, ordend al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso
primero del articulo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013, que consiste en realizar un
concurso de méritos para la provision de los cargos en las juntas de calificacién de invalidez,
en los siguientes términos:

“PRIMERO. - ACCEDER a las pretensiones de la demanda. En consecuencia, se ORDENA
al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del
articulo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013. Término maximo para el cumplimiento
de la orden: seis (6) meses, contado a partir de la ejecutoria de la presente providencia.”

Que la sentencia precitada fue confirmada mediante radicado 25000-23-41-000-2023-
01363-01 por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Quinta del Consejo de
Estado el 25 de abril de 2024, en la cual se resolvié:

“PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 12 de diciembre de 2023, dictada por la
Subseccion A de la Seccién Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.”

Que dando cumplimiento a la orden judicial impartida, el Ministerio del Trabajo debe realizar
en un término maximo de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria de la providencia,
el proceso de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, teniendo en cuenta lo sefalado en el inciso primero del articulo 6 del Decreto
1352 de 2013 y el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012.

Que los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3 y 4), 8, 9 (incluido el paragrafo), asi como
de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, fueron declarados nulos
por la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), del 2 de
diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda
Subseccion A del Consejo de Estado.

Que las disposiciones que fueron declaradas nulas establecian la existencia de Juntas
Regionales Tipo Ay Tipo B; lo mismo ocurrié con el articulo 5 del Decreto 1352 de 2013 el
que establecia como iban a estar conformadas la Junta Nacional y las Juntas Regionales,
el articulo 8 determinaba quienes eran integrantes, miembros y trabajadores de las juntas;
por su parte el articulo 9 definia quienes conformaban el personal administrativo de las
juntas.

Que, debido a la nulidad de estas disposiciones, el Gobierno ya no puede regular mediante
Decreto la estructura, composiciéon o requisitos de las Juntas de Calificacién de Invalidez.
Cualquier regulacion sobre estos aspectos debera realizarse por medio de una ley
aprobada por el Congreso, en ejercicio del debido principio de reserva de Ley.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-914 de 2013 declard la inexequibilidad de un
aparte contenido en el paragrafo 1 del articulo 16 de la Ley 1562 de 2012, que modificé la
redaccion del articulo 42 de la Ley 100 de 1993.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

"ARTICULO 16. El articulo 42 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

ARTICULO 42. Naturaleza, administracién y funcionamiento de las Juntas Regionales y
Nacional de Calificacién de Invalidez.

[..]

PARAGRAFO 1°. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez se regiran por la presente ley y su reglamentacion, actuaran dentro del respectivo
periodo y, en caso necesario, permaneceran en sus cargos hasta tanto se realice la posesion
de los nuevos integrantes para el periodo correspondiente, seran designados de acuerdo a
la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo.

Que de igual forma, la sentencia en mencion declaré la inexequibilidad de un aparte del
articulo 19 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 43 de la Ley 100 de 1993.

"ARTICULO 19. El articulo 43 de la Ley 100 de 1993, quedaré asi:

ARTICULO 43. Impedimentos, recusaciones y sanciones. Los integrantes principales y
suplentes de las Juntas Regionales y Nacional, en nimero impar seran designados, de
acuerdo a la reglamentaciéon que expida el Ministerio de Trabajo. Los integrantes seran
particulares que ejercen una funcién publica en la prestacién de dicho servicio y mientras
sean parte de las Juntas de Calificacién de Invalidez, no podran tener vinculacién alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacién del origen y grado de pérdida de la
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras
del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de direccion, vigilancia y control.

Que el inciso 1 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 determind que seria el Ministerio de
Trabajo quien con recursos del Fondo de Riesgos Laborales y atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 realizara el concurso de méritos para la
determinacion de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez:

ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El articulo 41 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, quedara asi:

[..]

Paragrafo 1. Para la seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de
Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera
hacer con no menos de dos (2) meses de antelacion a la fecha del concurso e incluira los
criterios de ponderacion con base en los cuales se seleccionaré a los miembros de estos
organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia difusién nacional.

Dentro de los criterios de ponderacion se incluirdn aspectos como experiencia profesional
minima de cinco (5) afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una
entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso seran publicos y los
miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por
quienes obtuvieran mayor puntaje.




]t

e \ (

n o~ it ARKE /11/70

| {] b ‘l U ADRN LUV
')

RESOLUCIONNUMERO DE HOJA No 6

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La conformaciéon de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez podra ser
regionalizada y el manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de
manera equitativa. El proceso de seleccion de los integrantes de las juntas de calificacién de
invalidez se financiaré con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales.

[.]

Que, en atencion a la conformacion de las Juntas de Calificacion es pertinente sefialar que
antes del 2013, esta se encontraba conformada por un Abogado como miembro principal y
suplente, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 2463 de 2001. Practica
que responde principalmente a necesidades del orden técnico y operativo que garantizan
su adecuado funcionamiento en las conformaciones posteriores de las Juntas, pero que no
se encuentra desarrollado en el marco normativo actual. Cabe sefalar que el Decreto
2463 de 2001 fue derogado en su integridad por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013.

Que, el Decreto 1352 de 2013 detallaba que eran tres (03) miembros con perfiles
especificos los que conformaban la Junta Nacional y Regional de Invalidez; al declararse la
nulidad, no es juridicamente viable determinar la conformacion.

Que, por su parte, la Ley 1562 de 2012 y otras normas como la Ley 100 de 1993 establece
la competencia de las Juntas, pero no indican cuantos miembros ni qué perfiles deben
integrarlas.

Que, en la practica, las Juntas de Calificacion (incluso la nacional cuenta con 53 personas
en 4 salas con perfiles de médicos, terapeutas, psicélogos y abogados) siguen funcionando,
pero eso obedece a la costumbre como fuente auxiliar del derecho y a criterios internos y
actos administrativos de conformacion, no a una norma vigente de rango legal o
reglamentario.

Que actualmente no existe una disposicién reglamentaria o legal vigente que defina
formalmente cuantos y qué perfiles deben integrar las Juntas, es decir, no existe ley, ni
decreto alguno que establezca actualmente la estructura de las Juntas.

Que la conformacién de las Juntas Nacionales y Regionales de Calificacion de Invalidez se
ha efectuado por parte del Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 18 del Decreto 2463 de 2001 (Derogado por el Decreto 1352 de 2013) y el articulo
52 de la Ley 962; sefialando que al no haberse realizado concurso de méritos se dispuso
celebrar el Contrato Interadministrativo No. 362 de 2010 suscrito con la Universidad
Nacional de Colombia y el entonces Ministerio de la Proteccién Social que tenia por objeto:
“‘Realizar el proceso de seleccion de los miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez”.

Que, con base en el convenio referenciado, se le entregé al entonces Ministerio de
Proteccion Social la Lista de Elegibles Definitiva del concurso publico para la seleccion de
elegibles para las Juntas de Calificacion de Invalidez del pais.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que lo anterior, tenido en cuenta que apartes del paragrafo 1y del inciso 1 de los articulos
16y 19 de la Ley 1562 de 2012 fueron declarados inexequibles por la Corte Constitucional
en Sentencia C-914 de 2013, asi:

Articulo 16. [...]

Paragrafo 1o. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez se regiran por la presente ley y su reglamentacion, actuaran dentro del respectivo
periodo y, en caso necesario, permaneceran en sus cargos hasta tanto se realice la posesion

de los nuevos /ntegrantes para el per/odo correspond/ente sera#de&gnade&d&aeue%a
3 jo- Aparte tachado

INEXEQUIBLE

Articulo 19. Imped/mentos recusaciones y sanciones. l:es—mtegrantes—pm;elpales—y

’ 728 Los integrantes seran
particulares que ejercen una funcién publica en la prestacién de dicho servicio y mientras
sean parte de las Juntas de Calificacién de Invalidez, no podran tener vinculacién alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen y grado de pérdida de la
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras
del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de direccién, vigilancia y control.”
Aparte tachado INEXEQUIBLE.

Que, posteriormente, el Ministerio del Trabajo celebrd el Convenio Interadministrativo No
566 de 2022 con la Universidad Nacional para realizar la “convocatoria de conformacién de
Banco de Hojas de Vida” para designar de manera provisional a los miembros de las Juntas
Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez; esto se realizé atendiendo a lo dispuesto
en el paragrafo 1 del articulo 6 del Decreto 1352 del 2013.

Que, si bien es preciso sefialar que mediante Sentencia No. 01776 del 2 de diciembre de
2023, la Seccion Segunda del Consejo de Estado declar6 la nulidad de las disposiciones
del Decreto 1352 de 2013 que regulaban la estructura y perfiles de integracién de las Juntas
de Callificacion de Invalidez, y el Decreto 2463 de 2001 que previamente contenia dichos
criterios fue derogado en su integridad por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013, lo cierto
es que, desde el afio 2013, la designacion de los integrantes de las Juntas se ha continuado
realizando bajo los lineamientos previstos originalmente en el Decreto 2463 de 2001.

Que la operatividad de las Juntas de Calificacién de Invalidez es un elemento esencial para
garantizar los derechos de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social Integral, en
especial el derecho a la seguridad social (art. 48 de la Constitucion) y el acceso a la
administracion de justicia en materia laboral (arts. 2, 29 y 229 de la Constitucion).

Que, realizando un andlisis de lo ocurrido en los ultimos 15 afios, se puede concluir que la
declaratoria de nulidad de los articulos 5, 6, 8 y 9 del Decreto 1352 de 2013, sumada a la
derogatoria total del Decreto 2463 de 2001, generd un vacio normativo en lo relativo a la
conformacion y perfiles de las Juntas. No obstante, el ordenamiento juridico colombiano
reconoce la costumbre como fuente auxiliar del derecho en ausencia de norma expresa.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 8

Continuacién de la Resolucion
“Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que desde la nulidad de lo dispuesto en el Decreto, la costumbre, como fuente auxiliar, ha
sido aplicada por la administracion para garantizar el funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez y evitar de esta forma transgresiones al derecho a la seguridad
social de las y los colombianos, que acuden a estas para avanzar en su proceso de
calificacion de invalidez y el reconocimiento de sus enfermedades de origen laboral.

Que, por tanto, la continuidad en la designacion con base en los criterios histéricos del
Decreto 2463 de 2001 no solo es juridicamente defendible, sino necesaria para garantizar
la prestacion ininterrumpida de un servicio publico esencial, hasta tanto se expida una
regulacién vigente que atendiendo a los antecedentes debe ser una ley que defina de
manera expresa la integracién y perfiles de las Juntas de Calificacion de Invalidez tanto del
orden nacional como regional.

Que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, asi como a lo
ordenado en la sentencia de 12 de diciembre de 2023, proferida por la Subseccién A de la
Seccién Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, decisién confirmada por el
Consejo de Estado el 25 de abril de 2024, corresponde entonces al Ministerio del Trabajo
adelantar el proceso de seleccidén de los integrantes de las Juntas de Calificacion de
Invalidez mediante un concurso publico y objetivo.

Que, no obstante la declaratoria de nulidad de los articulos 5, 8, 9 y de los paragrafos del
articulo 6 del citado Decreto 1352 de 2013, aunada a la derogatoria del Decreto 2463 de
2001, generé un vacio normativo respecto de la conformacion y los perfiles de los
integrantes y miembros de dichas Juntas.

Que si bien el Decreto 1352 de 2013 reglamentaba el proceso de seleccién, el Honorable
Consejo de Estado, mediante sentencia con radicado 11001-03-25-000-2013-01124-00,
declaré la nulidad de las disposiciones que facultaban al Ministerio para establecer
requisitos y perfiles por via administrativa. En consecuencia, la presente convocatoria se
realiza con el fin de dar cumplimiento estricto a la Sentencia de cumplimiento del 12 de
diciembre de 2023, garantizando la continuidad del servicio publico de seguridad social y la
conformacion de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que, a su vez, la administracion ha debido acudir a la costumbre como fuente auxiliar del
derecho, preservando la inclusion del perfil profesional de abogado, asi como se encontraba
previsto originalmente en el Decreto 2463 de 2001 derogado.

Que en cumplimiento de las érdenes judiciales y de la normativa vigente se hace necesario
convocar el proceso publico de seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y

Nacional de Calificacion de Invalidez.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 9

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico y objetivo para la seleccién
y conformacién de listas de elegibles de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y
de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

ARTICULO 2. OBJETO. El presente proceso tiene por objeto:

1. Conformar una lista de elegibles para integrar la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez.

2. Conformar treinta y dos (32) listas de elegibles para integrar las Juntas Regionales
de Calificaciéon de Invalidez.

ARTICULO 3. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. El presente concurso se regira por
la Constitucion Politica, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, el articulo 142 del Decreto
Ley 19 de 2012, articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 1437 de 2011, Decreto 2463
de 2001 y las demas normas concordantes aplicables al proceso de seleccién por mérito y
a la organizacion y funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

PARAGRAFO. La presente resolucién constituye la norma reguladora del concurso y obliga
al Ministerio del Trabajo, a la institucion de educacién superior encargada del proceso de
seleccion y a todos los aspirantes que se inscriban, quienes se someten integralmente a
sus disposiciones desde el momento de su inscripcion.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS RECTORES. El proceso de seleccion se regira por los
principios de igualdad, objetividad, transparencia y publicidad, imparcialidad, eficacia y
continuidad del servicio publico.

ARTICULO 5. PERFILES CONVOCADOS. Los perfiles convocados corresponden a los
integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas Regionales
de Calificaciéon de Invalidez conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013 y el Decreto
2463 de 2001.

PARAGRAFO. La descripcion detallada de perfiles, requisitos y equivalencias se
incorporara en el anexo técnico de la convocatoria denominado “PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE
LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES’, el cual hara parte integral de esta resolucion.

ARTICULO 6. INTEGRACION DE LA JUNTA NACIONAL. La Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez se integrara conforme a los perfiles definidos en el anexo técnico
adjunto denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”, sin perjuicio de
las precisiones legales y judiciales aplicables al proceso de seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 10

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La Junta Nacional estara integrada por cinco (5) integrantes:

Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o salud ocupacional
Un (1) médico fisiatra

Un (1) psicologo

Un (1) terapeuta fisico u ocupacional

La Junta Nacional estara integrada por dos (2) miembros:

e Un (1) director administrativo y financiero
e Un (1) abogado.

ARTICULO 7. INTEGRACION DE LAS JUNTAS REGIONALES. Las Juntas Regionales
de Calificacién de Invalidez se conformaran de conformidad con los perfiles, requisitos y
distribucion territorial establecidos en el anexo técnico denominado “PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE
LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES’ sin perjuicio de las precisiones legales y
judiciales aplicables al proceso de seleccion.

Las Juntas Regionales estaran integradas por tres (3) integrantes:

¢ Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o medicina del trabajo o salud
ocupacional.

e Un (1) psicélogo o terapeuta fisico u ocupacional.

Las Juntas Regionales estaran integradas por dos (2) miembros:

¢ Un (1) director administrativo y financiero
¢ Un (1) abogado.

ARTICULO 8. ETAPAS DEL PROCESO. El proceso de seleccion se desarrollara a través
de las siguientes etapas:

1. Convocatoria. Publicacion del acto administrativo que regula el proceso de
seleccion y apertura de la convocatoria.

2. Inscripcion de aspirantes. Registro de los aspirantes en la plataforma o medio
dispuesto para tal fin y cargue de los documentos requeridos para participar en el
proceso.

3. Preseleccién (Verificacion de requisitos minimos). Revisidon de los documentos
aportados por los aspirantes con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
de formacion académica y experiencia exigidos para cada perfil convocado. Esta
etapa tiene caracter eliminatorio.

4. Aplicacion de pruebas. Comprende la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion definidos para el proceso de seleccién, los cuales podran incluir:

a) Prueba de conocimiento.
b) Prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 11

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

5. Publicacion de resultados y atencidon de reclamaciones. Divulgacion de los
resultados de cada etapa del proceso y tramite de las reclamaciones que presenten
los aspirantes dentro de los términos establecidos.

6. Conformacion de listas de elegibles. Integracién de las listas de elegibles con los
aspirantes que hayan superado las etapas del proceso, de conformidad con el
puntaje final obtenido.

PARAGRAFO. La institucién de educacién superior encargada del proceso de seleccion
realizara la gestion operativa de las etapas del proceso.

ARTICULO 9. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
presente proceso de seleccion, los aspirantes deberan acreditar los requisitos de formacion
académica, experiencia y demas condiciones exigidas para el respectivo perfil convocado,
no encontrarse incursos en inhabilidades o incompatibilidades y aceptar la totalidad de las
reglas de la presente resolucioén.

PARAGRAFO. Los requisitos especificos se desarrollaran en los anexos técnicos
denominados “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO
1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES” y “CRITERIOS DE
EVALUACION CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y
DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES” con el presente acto administrativo y en los
documentos operativos de la convocatoria y adicionalmente deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia establecidos para
cada uno de los perfiles convocados, de conformidad con la normativa que regula
la integracién de las Juntas de Calificacion de Invalidez. (Ver anexo denominado
“Perfiles convocatoria junta nacional y regionales de calificaciéon de invalidez, en
cumplimiento del articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y de las 6rdenes judiciales
vigentes”)

3. No haber conformado ninguna Junta de Calificacion de Invalidez durante dos (2)
periodos consecutivos inmediatamente anteriores a la convocatoria del presente
proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones que regulan la
integracion y permanencia de los miembros de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, segun lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 43 de la Ley 1562 de
2012.

4. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses que impidan el ejercicio de las funciones
como integrante de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

4.1 . Inhabilidades (Restricciones previas): No podran ser nombrados quienes
hayan sido condenados por delitos contra el patrimonio publico, la
administracion publica, o sancionados disciplinariamente con destitucién.
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Continuacién de la Resolucién

‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal

Administrativo de Cundinamarca”

5.
6.

Tampoco quienes tengan parentesco (cuarto de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil) con los funcionarios que realizan la designaciéon o con
miembros de la misma junta.

4.2 . Incompatibilidades (Restricciones actuales): Los miembros no pueden
ejercer actividades que entren en conflicto con su funcidn, como ser apoderados
o0 médicos tratantes de los afiliados, tener intereses econdémicos en los casos de
invalidez, o ser empleados de las EPS/ARL interesadas.

4.3 . Conflicto de Intereses: Existe cuando el integrante tiene interés particular y
directo en el asunto, o lo tienen sus parientes, socios o amigos intimos. Ante
cualquier duda sobre su imparcialidad, el miembro esta obligado a declararse
impedido.

4.4 . Inhabilidades sobrevinientes: Si durante el desempefio del cargo surge
alguna de estas situaciones (parentesco, interés directo), el miembro debe
retirarse del caso especifico.

Aceptar en su totalidad las condiciones establecidas del proceso de seleccion.

Presentar de manera completa, veraz y oportuna la informacién y documentacion

requerida durante el proceso de seleccion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Seran causales de exclusion del proceso de
seleccion, entre otras:

10.

. Aportar documentos falsos, adulterados o con informacién que no corresponda a la

realidad para efectos de la inscripcidon o en cualquier etapa del proceso.

No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el perfil al que se aspira.

No superar la prueba de caracter eliminatorio establecida dentro del proceso de
seleccion.

No presentarse a cualquiera de las pruebas de evaluacion para las cuales haya sido
citado dentro del proceso de seleccion.

Ser suplantado por otra persona o suplantar a otro aspirante en la presentacion de
las pruebas previstas en el proceso de seleccion.

Realizar acciones tendientes a cometer fraude o irregularidades en cualquiera de
las etapas del proceso de seleccion.

Divulgar, reproducir o difundir el contenido de las pruebas aplicadas dentro del
proceso de seleccion sin autorizacion.

Transgredir las disposiciones contenidas en la presente resolucion el cual regula las
diferentes etapas del proceso de seleccion.

No acreditar los requisitos exigidos dentro del término o fecha de corte que se
establezca para cada etapa del proceso.

Presentarse a las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas, o incumplir las reglas establecidas para la aplicacion de dichas
pruebas.

PARAGRAFO 1. Las causales de exclusién podran aplicarse en cualquier etapa del
proceso, una vez verificada su ocurrencia, garantizando el debido proceso y la posibilidad
de presentar observaciones cuando ello resulte procedente.




AN o n ARR N7K
(U O ‘! WV RN LULL

RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 13

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 2. La informacion aportada por los aspirantes se presume veraz conforme al
principio de buena fe; no obstante, cualquier anomalia o intento de fraude dara lugar a las
actuaciones correspondientes.

ARTICULO 11. MODIFICACION DEL PROCESO. Antes del inicio de la etapa de
inscripciones, el proceso de seleccidén podra ser modificado o complementado por el
Ministerio del Trabajo, por circunstancias debidamente justificadas y mediante publicacion
oportuna en los medios oficiales de divulgacion.

PARAGRAFO 1. Una vez iniciada la etapa de inscripciones, el proceso solo podra
modificarse en relacion con sitio web, fecha y hora de recepcion de inscripciones o de
aplicacion de pruebas, sin que tales modificaciones puedan anticiparse a las fechas
inicialmente previstas.

PARAGRAFO 2. Las modificaciones se divulgaran por los mismos medios oficiales
previstos para la convocatoria con la antelacidon minima que se establezca en el cronograma
del proceso.

PARAGRAFO 3. Los errores formales podran corregirse en cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 12. DEFINICIONES. Para todos los efectos de la presente resolucion, se
adoptaran las definiciones contenidas en el anexo técnico de la convocatoria denominado
“CRITERIOS DE EVALUACION CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”.

Para todos los efectos de la presente Resolucion y para el desarrollo de las diferentes
etapas del proceso de seleccioén, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacioén. Es el proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes.

2. Educaciéon Formal. Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados por las autoridades competentes, organizada en niveles educativos y
ciclos académicos, con sujecion a programas acadeémicos conducentes a la
obtencion de titulos y grados.

3. Experiencia. Se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion o
actividad relacionada con el desempefio de las funciones propias de los perfiles
convocados para integrar las Juntas de Calificacién de Invalidez.

4. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para participar en
el proceso de seleccion.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

5. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos,
cargos, contratos o actividades que tengan relacion directa con las funciones,
actividades o competencias requeridas para el desempefio como integrante de las
Juntas de Calificacion de Invalidez.

PARAGRAFO. Para efectos del presente proceso de seleccidn, no se tendra en cuenta la
experiencia docente para la acreditacion de la experiencia exigida, salvo que las actividades
desarrolladas guarden relacién directa con las funciones propias de los perfiles convocados
para integrar las Juntas de Calificacion de Invalidez.

ARTICULO 13. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA. La formacién
académica se acreditara con titulo profesional, diploma, acta de grado o certificacion
expedida por la institucion de educacion superior correspondiente, en la que conste la
obtencion del respectivo titulo académico. Y cuando la profesion lo exija, con la respectiva
tarjeta o matricula profesional vigente expedida por autoridad competente.

PARAGRAFO. Los titulos obtenidos en el exterior deberan encontrarse debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 14. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante certificaciones que cumplan las condiciones de validez establecidas en la Ley.

PARAGRAFO 1. Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben
indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa o entidad que la expide.

b) Cargos desempenados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Tiempo de servicio (Fecha de inicio y fecha de terminacién, dia, mes y afo).
e) Firma de quien la expide.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el responsable de talento humano, el
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2. Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, estas
deberan llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y niumero de cédula del
empleador o contratante, asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO 3. La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios
debera ser soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante
el acta de liquidacion o terminacion, precisando las obligaciones desarrolladas y las fechas
de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 4. En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad
en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia
se acreditara mediante declaracién del aspirante, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones
o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 5. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una
o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

PARAGRAFO 6. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos que
no se hubiere sefalado para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la entidad
responsable del proceso de seleccion, con el fin de garantizar la debida observancia del
principio de mérito en cualquier etapa del proceso.

PARAGRAFO 7. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 1959 de 3 de agosto de 2020, en concordancia con la Resolucién 7943 del
18 de octubre de 2022, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 8. Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha
de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
educativa en la que conste la fecha de terminacién y la aprobaciéon de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion
del titulo profesional.

ARTICULO 15. APLICACION DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES. Los términos y
condiciones de la convocatoria seran aplicadas de manera uniforme para todos los
aspirantes.

PARAGRAFO 1. La documentacién cargada con posterioridad al cierre de la etapa
correspondiente no sera tenida en cuenta, salvo las correcciones formales expresamente
permitidas en la convocatoria.

PARAGRAFO 2. No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de
grado, ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo dispuesto para el proceso.

PARAGRAFO 3. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el
aplicativo dispuesto para tal fin podran ser objeto de comprobacion por parte de la
Universidad de Pamplona, institucion de educaciéon superior encargada del proceso de
seleccion.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 16. CONVOCATORIA. El proceso de seleccién sera divulgado a través de la
publicacion de la convocatoria en la pagina web oficial del Ministerio del Trabajo y de la
institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion, asi como en los
demas medios institucionales que se dispongan para tal fin.

PARAGRAFO 1. Toda la informacién como, actos administrativos, avisos y resultados del
proceso, permaneceran publicados en los medios oficiales de divulgacion de la institucion
de educacién superior encargada del proceso de seleccion, durante la ejecucion del
proceso, siendo responsabilidad de los aspirantes consultarlos de manera permanente.

PARAGRAFO 2. Con la inscripcién en el proceso de seleccion, los aspirantes aceptan los
términos y condiciones que regulan el proceso. En consecuencia, los aspirantes aceptan
que el medio oficial de comunicacion de la informacion relacionada con el desarrollo del
proceso sera la pagina web de la institucion de educacion superior encargada del proceso
de seleccion.

ARTICULO 17. INSCRIPCION DE ASPIRANTES. Los aspirantes deberan cargar en el
aplicativo dispuesto por la institucién de educacién superior encargada del proceso de
seleccion los documentos que se deben adjuntar escaneados, para la verificaciéon de los
requisitos minimos, y son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras, certificado de documento en
tramite expedido por la Registraduria y/o pasaporte.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el proceso de seleccion para ejercer el cargo al cual aspira, asi como la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua.

Estos documentos deberan contener, como minimo, las especificaciones previstas en la
presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se
efectuara unicamente a través del aplicativo dispuesto para dicho proceso, de acuerdo con
el documento anexo denominado “INFORME HERRAMIENTA TECNOLOGICA DE
INSCRIPCION”. Una vez cerrada la etapa de inscripcién, la informacién cargada en el
aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos es inmodificable.

PARAGRAFO 2. Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los
requisitos minimos de que trata este articulo, se entendera que desiste de continuar en el
proceso de seleccidn y, por tanto, quedara excluido del concurso, sin que por ello pueda
alegar derecho alguno.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
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PARAGRAFO 3. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden en los cargos vacantes objeto del presente proceso de
seleccion deberan, al momento de tomar posesion del cargo, presentar la Libreta Militar,
exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad
maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 1352 de 2013,
los integrantes principales de las Juntas de Calificacion de Invalidez no podran tener
vinculacién alguna, ni realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen, fecha
de estructuracion y grado de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o
comerciales en las entidades administradoras del sistema de seguridad social integral, ni
con sus entidades de direccidn, vigilancia y control.

Para el efecto, se debera radicar en la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo antes
de la fecha de posesion para el nuevo periodo de vigencia, certificacién en la que conste la
no vinculacién a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entendera presentada
bajo la gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificacion, no se podra
posesionar y su nombre sera excluido de la lista de elegibles.

Dicha certificacion no les sera exigible a los integrantes suplentes que designe el Ministerio
del Trabajo, salvo que sea desighado como integrante principal de manera permanente,
caso en el cual debera allegar la certificaciéon antes de posesionarse como integrante
permanente de la junta.

ARTICULO 18. PRESELECCION. La verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para el cargo al cual se aspira no constituye una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que, de no
cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La etapa de preseleccion consiste en el analisis de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de su inscripcion en el proceso de seleccion, con el fin de acreditar
la formacion académica y la experiencia requerida, y contrastar dicha informacién con los
requisitos minimos exigidos para el perfil al cual se hayan postulado.

A partir de ese analisis se determinara si el aspirante acredito, en términos de cantidad y
calidad, los soportes de educacion y experiencia necesarios para cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el cargo al cual aspira y, en consecuencia, si puede continuar
en las siguientes etapas del proceso de seleccion.

En caso contrario, cuando un aspirante no acredite alguno de los requisitos minimos
exigidos, al ser esta una etapa de caracter eliminatorio, quedara excluido del proceso de
seleccion y no podra continuar su participacion en las etapas subsiguiente.

En la etapa de preseleccion se estudiaran unica y exclusivamente los documentos cargados
por los aspirantes al momento de su inscripcion, resultando improcedente su subsanacion,
correccion, reemplazo, modificacion o inclusion de documentos adicionales por fuera de los
términos establecidos para su cargue, los cuales se consideraran extemporaneos.
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Continuacién de la Resolucion
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Los soportes de educacion y experiencia acreditados por los aspirantes seran sometidos al
analisis de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos con base en los perfiles
de los cargos a los cuales se postulen.

La Universidad de Pamplona, como institucién de educacion superior encargada del
proceso de seleccion, realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
de todos los aspirantes inscritos, con base exclusivamente en la documentacién aportada
a través del aplicativo dispuesto para tal fin y de conformidad con el cronograma establecido
para el proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccidn, mientras que aquellos que no los acrediten seran
inadmitidos y no podran continuar en el proceso de seleccion.

De acuerdo con lo anterior, los soportes de educacién y experiencia acreditados por los
aspirantes seran sometidos al analisis de verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos con base en los perfiles de los cargos a los cuales se postulen y que se describen
en el documento anexos denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL 'Y
REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”

ARTICULO 19. RESULTADOS DE LA PRESELECCION. Los resultados de la etapa de
preseleccidén seran publicados en la pagina web de la institucién de educacion superior
encargada del proceso de seleccion y podran ser consultados por los aspirantes a traves
del aplicativo dispuesto para el proceso de seleccién, de conformidad con el documento
anexo denominad “INFORME HERRAMIENTA TECNOLOGICA DE INSCRIPCION”

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada
mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la a
institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion, con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para la publicacién de los
resultados.

La publicacion de los resultados se realizard garantizando los principios de publicidad,
transparencia y debido proceso, indicando el estado de cada aspirante dentro del proceso
de seleccion conforme al resultado de la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos.

Contra los resultados publicados procederan los mecanismos de reclamacion previstos en
la presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales
oficiales de la pagina web de la institucion de educacién superior encargada del proceso de
seleccion.
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Continuacién de la Resolucion
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA
PRESELECCION. Las reclamaciones contra los resultados de la Preseleccién se
presentaran por los aspirantes de conformidad con el procedimiento dispuesto para tal fin,
segiin documento anexo denominado “GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PROCEDIMIENTO REGRISTRO DE RECLAMACIONES?”, frente a sus propios resultados
y no frente a los de otros aspirantes, y dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los mismos.

PARAGRAFO 1. En garantia de los principios rectores que rigen el presente proceso y del
derecho a la igualdad de los aspirantes inscritos, no se tramitaran las reclamaciones
presentadas por medios diferentes al aplicativo previamente, ni por fuera de los términos
previstos para dicho fin, por considerarse extemporaneas.

PARAGRAFO 2. Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede recurso
alguno.

PARAGRAFO 3. En la fecha que se disponga para las reclamaciones, la cual sera
informada con la respectiva antelacion, los aspirantes podran ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa, donde podran consultar la decision que resolvidé la reclamacion
presentada y los resultados definitivos de la preseleccion, que seran entregados en
términos de admitido o no admitido.

Es importante precisar que el medio oficial de comunicacién del presente proceso de
seleccion es el sitio web de la Universidad de Pamplona, en calidad de la institucion de
educacioén superior encargada del proceso de seleccion.

ARTICULO 21. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRESELECCION. Los resultados
definitivos de la etapa de preseleccion, correspondientes al estado de admitidos y no
admitidos para el cargo al cual se haya inscrito el aspirante, seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacion superior
encargada del proceso de seleccion.

Dichos resultados podran ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo
dispuesto para tal fin, ingresando con su respectivo usuario y contrasefia, en la fecha que
sea informada mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web
de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucién de educacion superior encargada
del proceso de seleccion.

ARTICULO 22. APLICACION DE PRUEBAS. Las pruebas tendran como finalidad evaluar
de manera integral los conocimientos, personalidad y aptitudes, ademas de habilidades,
competencias, criterios técnicos y éticos requeridos para el ejercicio de las funciones
propias de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez,
garantizando la objetividad, pertinencia y alineacion con el marco normativo vigente.

En el presente proceso de seleccion se aplicaran la prueba de conocimientos y la prueba
psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de preseleccion.
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cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La distribucién ponderada de las pruebas sera la siguiente:

Puntaje PL’m.taje Peso Porcentual en ,
Etapa . . Minimo Caracter
maximo . el proceso
Aprobatorio
1. Prueba - de 06 intos 65 puntos 60 % Eliminatorio
Conocimientos
2. Prueb d
rueba . © 100 puntos No aplica 30% Clasificatorio
personalidad
3. Prueba | 100 puntos No aplica 10% Clasificatorio
aptitudes
Total 100% —

PARAGRAFO 1. Prueba de conocimientos para los integrantes de la Junta Nacional y
Regionales de Calificacién de Invalidez, evaluara entre otros aspectos:

1. Elmanejo del Manual Unico de Calificacién de Invalidez.

El Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida de Capacidad Laboral y
Ocupacional.

3. Los manuales usados para la calificaciéon en los regimenes de excepcion conforme
a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013.

4. Normas sobre el procedimiento, el proceso de calificacién del origen, la pérdida de
la capacidad laboral u ocupacional, la fecha de estructuracién y demas normas
técnicas vy juridicas relacionadas.

5. Conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral.

6. Coadigo Disciplinario Unico.

7. Y demas requeridos para el ejercicio de las funciones de los perfiles convocados.

PARAGRAFO 2. La prueba de conocimientos para el director administrativo y financiero
como integrante de la junta nacional y regionales de calificacion de invalidez, evaluara entre
otros aspectos:

1. Sistema General de Seguridad Social Integral.

2. Coadigo Disciplinario Unico.

3. Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificacién de
Invalidez.

4. Manejo adecuado de los recursos publicos.

5. Conocimientos financieros.

6. Modalidades de contratacion laboral y de prestacion de servicios.

PARAGRAFO 3. La prueba de conocimientos para el abogado como integrante de la Junta
Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez, evaluara entre otros aspectos:

1. Sistema General de Seguridad Social Integral.

2. Cadigo Disciplinario Unico.

3. Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

4. Derecho laboral y de la seguridad social.

5. Derecho procesal y administrativo.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

6. Modalidades de contratacién laboral y de prestacion de servicios.
7. Normas sobre los Procedimientos, Procesos de Calificacién de Origen, Pérdida de
la Capacidad Laboral u Ocupacional.

PARAGRAFO 4. La prueba de conocimientos se desarrollara bajo la metodologia de
prueba de juicio situacional, orientada a evaluar de manera objetiva y contextualizada el
desempenio esperado de los aspirantes en el gjercicio de la funcion calificadora.

Este tipo de prueba tendra como propdsito obtener una muestra representativa de la
conducta profesional que se requiere en los procesos de calificacion de la pérdida de la
capacidad laboral, permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar
conocimientos técnicos, hormativos y procedimentales en situaciones reales o verosimiles
propias de la labor de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

La prueba se construira a partir de la presentacion de un caso o situacién hipotética
relacionada con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, tales como la determinacion del origen de la contingencia, la evaluacién de la
pérdida de la capacidad laboral, la estructuracion de la invalidez, el analisis de la
documentacién clinica y ocupacional, y la emision del dictamen correspondiente.

Cada caso contendra un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se situara
al aspirante frente a un evento que debera resolver conforme a la normativa vigente y a los
principios que rigen la calificacion de invalidez.

A partir del caso planteado, se formularan entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno
de los cuales correspondera a un planteamiento especifico que exige la toma de una
decision técnica, juridica o administrativa.

Para cada enunciado se presentaran tres (3) opciones de respuesta, identificadas como A,
B y C, de las cuales solo una sera correcta, en la medida en que represente la solucion mas
adecuada, efectiva y conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la situaciéon
descrita.

PARAGRAFO 5. Pruebas psicotécnicas constituyen herramientas técnicas orientadas a la
evaluacion objetiva de caracteristicas de personalidad y aptitudes de los aspirantes, con el
proposito de identificar su nivel de ajuste frente a las exigencias del cargo.

Estas pruebas se fundamentan en métodos de medicidon psicoldgica estructurados vy
estandarizados, que permiten obtener informacion comparable entre los participantes,
contribuyendo a reducir la subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de
seleccion.

En este contexto, la prueba psicotécnica se entiende como un instrumento disefiado para
medir, de manera sistematica, variables relacionadas con la personalidad y las aptitudes, a
través de procedimientos que garantizan condiciones de validez y confiabilidad,
proporcionando insumos técnicos para la valoracion integral de los aspirantes.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 6. Estas pruebas se aplicaran en una unica fecha y hora, exclusivamente
para los aspirantes que superaron la etapa de preseleccion por haber acreditado los
requisitos minimos de educacion y experiencia exigidos por el cargo ofertado.

ARTICULO 23. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO. Los resultados
obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimiento seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacion superior
encargada del proceso de seleccidon y podran ser consultados a través del aplicativo
dispuesto para tal fin.

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada
mediante aviso publicado por los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de
Pamplona, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para
dicha publicacién.

PARAGRAFO 1. La Prueba de Conocimientos tendra caracter ELIMINATORIO con un
puntaje minimo aprobatorio de 65 puntos.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO”
en la Prueba de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de
seleccion vy, por lo tanto, seran excluidos del mismo.

ARTICULO 24. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO. Las reclamaciones contra los resultados de la prueba de conocimiento
se presentaran por los aspirantes Unicamente a través de la plataforma dispuesta para tal
fin por la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacién superior
encargada del proceso de seleccidn, frente a sus propios resultados y no frente a los de
otros aspirantes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
los mismos.

PARAGRAFO 1. No se tramitaran reclamaciones que se encuentren fuera del
procedimiento de reclamaciones, que se encuentra en el documento anexo denominado
“GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PROCEDIMIENTO REGRISTRO DE
RECLAMACIONES’.

PARAGRAFO 2. Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede recurso
alguno.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes podran consultar la decisién que resuelva su reclamacién
en la fecha que se disponga para tal fin, a través del aplicativo dispuesto para tal fin, con
su respectivo usuario y contrasena.

ARTICULO 25. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
Resueltas las reclamaciones, la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de
educacion superior encargada del proceso de seleccion, publicara los resultados definitivos
de la prueba de conocimiento, los cuales seran consultables por los aspirantes a través del
aplicativo dispuesto para tal fin.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 1. Se publicaran los resultados definitivos del puntaje final obtenido por cada
aspirante, que hubiera logrado el puntaje minimo eliminatorio de la prueba de conocimiento
sefalado en el articulo 22 de la presente resolucion.

ARTICULO 26. CONSOLIDACION DEL RESULTADO FINAL. El resultado final del
proceso de seleccion se obtendra con la sumatoria ponderada de los puntajes obtenidos
por cada aspirante en las pruebas de conocimiento, personalidad y aptitudes, de
conformidad con la estructura de evaluacion establecida en la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendra caracter
CLASIFICATORIO y otorgara puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado en el
articulo 22 de la presente resolucion.

PARAGRAFO 2. La consolidacién del resultado final se realizara exclusivamente respecto
de los aspirantes que hayan superado las etapas eliminatorias y cumplido la totalidad de
los requisitos exigidos para su permanencia en el proceso.

PARAGRAFO 3. Contra la consolidacién de resultados finales no procede recurso alguno.

ARTICULO 27. CRITERIOS DE DESEMPATE. Cuando dos o mas aspirantes obtengan el
mismo puntaje final, se resolvera el empate atendiendo sucesivamente los siguientes
criterios:

1. El mayor puntaje obtenido en la prueba de conocimientos.

2. Elmejor desempenio en la prueba de personalidad.

3. El aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, de conformidad con el articulo 2, numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. El que demuestre su calidad de victima, de conformidad con lo establecido en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

5. Si persiste el empate, se definira mediante sorteo realizado por la Universidad de
Pamplona y el Ministerio del Trabajo, dejando constancia en acta.

ARTICULO 28. LISTA DE ELEGIBLES. Con base en los resultados finales del concurso
se conformaran la lista de elegibles para la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y las
listas de elegibles para cada una de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

La lista de elegibles sera publicada en la pagina web de la Universidad de Pamplona, en
calidad de institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion y podra
ser consultada a través del aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso.

PARAGRAFO 1. Las listas de elegibles servirdan como base para la conformacion
correspondiente de las juntas nacional y regionales de calificacion de invalidez, de
conformidad con las necesidades del servicio y las normas que regulan la conformacion de
las mismas.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 29. MODIFICACION, ACLARACION Y CORRECION DE ACTUACIONES.
Antes de la publicacion definitiva de las listas de elegibles, el Ministerio del Trabajo podra
modificar, aclarar o corregir actuaciones del proceso cuando existan errores materiales,
formales o de transcripcion, o cuando circunstancias debidamente justificadas asi lo exijan.

Las modificaciones, aclaraciones o correcciones deberan publicarse por los mismos medios
oficiales utilizados para la divulgacion del proceso y no podran desconocer los principios
de, igualdad, objetividad, transparencia y publicidad, imparcialidad, eficacia y continuidad
del servicio publico.

En ningun caso dichas actuaciones podran implicar la alteracion arbitraria de los resultados
o la vulneracion de derechos de los aspirantes.

ARTICULO 30. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Los documentos anexos, que hagan parte integral de la convocatoria se entenderan
incorporados a la presente Resolucion para todos los efectos legales y administrativos.

Quedan vigentes, para efectos interpretativos y de ejecucién del proceso, las disposiciones
normativas aplicables al concurso publico y objetivo para la seleccién de los integrantes de
la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez.

, ~ y [y 1AM
Dadaen Bogota, D.C alos U ABR ZULD
—
+ :
ANTONIO ERESMID SANGUI PAEZ
Ministro del Trabajo
|
Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Pedro Emilip Jaimes Delgado Contratista A}
Proyectado por: Ximena Rocié Rodriguez Gamez Contratista
A
Proyectado por: Juan Sebastian Mercado Correa Contratista Asesor A
1 1 1 1 1
! Revisado por: ! Alvaro Fernandez Maury ! Contratista Asesor ! !
Revisado por: Pedro Augusto Barbosa Gémez Contratista Asesor
Revisado por: Daniel Felipe Mantilla Avendafio Contratista Asesor =L
Aprobado por: Wilmar Julian Rincon Marino Director de Riesgos Laborales ( Q.
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los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE INSCRIPCION

El Ministerio del Trabajo y la Universidad de Pamplona institucion de educacion superior
encargada del Proceso de Seleccion de los Integrantes y Miembros de la Junta Nacional y de las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, se permiten informar a la ciudadania y a los
interesados en participar en la convocatoria publica lo siguiente:

PRIMERO. Informar que la Universidad de Pamplona, en su calidad de institucién de educacion
superior encargada de la ejecucion del Proceso de Seleccion de los Integrantes y Miembros de
la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, adelantara las
diferentes etapas previstas dentro de dicho proceso, las cuales se desarrollaran en estricto
cumplimiento de los principios de transparencia, igualdad, publicidad, objetividad y debido
proceso administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas para tal fin, asi:

1. Convocatoria.

2. Inscripcion de aspirantes y cargue de documentos.
3. Preseleccion — Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.

4.1. Prueba de conocimientos.
4.2. Prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes.

5. Publicacién de resultados y tramite de reclamaciones.

6. Conformacion de listas de elegibles.

SEGUNDQO. Informar a los interesados que ya se encuentra habilitada la consulta de perfiles y
requisitos correspondientes al Proceso de Seleccion para la conformacion de listas de elegibles
para la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, a través del
siguiente enlace:




Trabajo

Portal de Consulta de Empleos — Universidad de Pamplona

(&
Trabajo

Proceso de seleccign de los integrantes y Miembros de las Junta Nacional y Regionales de
Calificacién de Invalidez - Ministerio de Trabajo

» Avisos y normatividad

* Guias, formatos y documentos relacionados

L

Consulta empleo Perfiles convocatoria

En dicho aplicativo podran consultarse los perfiles, requisitos minimos de formacion y experiencia,
asi como la informacién relacionada con cada empleo ofertado dentro de la convocatoria.

TERCERO. Informar que la etapa de inscripcion y cargue de documentos se desarrollara en las
siguientes fechas:

¢ Inicio de inscripciones y cargue de documentos: 22 de junio de 2026, a partir de las
00:01 horas.

o Cierre de inscripciones y cargue de documentos: 26 de junio de 2026, hasta las 23:59
horas.

Paragrafo 1. Los documentos destinados a acreditar requisitos minimos y aquellos que
pretendan hacerse valer para efectos de evaluacién unicamente seran validos si son cargados
dentro del término establecido y a través de la plataforma oficial dispuesta por la Universidad de
Pamplona, en su calidad de institucion de educacién superior encargada de la ejecucion del
Proceso de Seleccién de los Integrantes y Miembros de la Junta Nacional y de las Juntas
Regionales de Calificacién de Invalidez. En consecuencia:

e No seran tenidos en cuenta documentos remitidos por medios distintos al aplicativo oficial.

e No seran validos documentos allegados con posterioridad al cierre de inscripciones.
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e No habra lugar a subsanacion, modificacion o complementacién documental una vez
finalizada la etapa de inscripcion, conforme a las reglas que rigen el proceso de seleccion.

CUARTO. Se recomienda a todos los interesados consultar permanentemente el micrositio oficial
dispuesto para el desarrollo de la convocatoria, en el siguiente enlace:

Portal de Concursos — Universidad de Pamplona

A través de este medio se divulgaran todas las actuaciones, avisos, resultados, citaciones,
reclamaciones y demas decisiones relacionadas con el Proceso de Seleccion para la
conformacion de las listas de elegibles para la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez, constituyéndose en el canal oficial de informacion y
publicidad del concurso.

QUINTO. Informar que cada aspirante unicamente podra inscribirse a un (1) empleo dentro de
los ofertados en el marco del Proceso de Seleccidn para la conformacion de las listas de elegibles
para la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez. En consecuencia,
una vez formalizada la inscripcidn, no sera posible modificar el empleo seleccionado ni realizar
una nueva inscripciéon a un cargo distinto.

SEXTO. La participaciéon en la presente convocatoria implica el conocimiento y aceptacion
integral de las reglas del proceso de seleccion, asi como de las condiciones, requisitos y
disposiciones que regulan cada una de sus etapas.

JAIME YAIR SERRANO
Coordinador General
Universidad de Pamplona
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EL SUSCRITO JOSE ENRIQUE DURAN GRANADOS DIRECTOR DEL CENTRO DE
INVESTIGACION APLICADA Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN
RELACION CON EL INFORME DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA EN INSCRIPCION

CERTIFICO QUE:

En el marco del contrato interadministrativo CI-MT-639-2025, cuyo objeto es: “DESARROLLAR
EL PROCESO DE SELECCION DE LOS INTEGRANTES Y MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 1352 DE 2013 Y LO ORDENADO EN LA SENTENCIA DEL MEDIO DE CONTROL
DE CUMPLIMIENTO, PROFERIDA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2023 POR LA SUBSECCION A,
SECCION PRIMERA, TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA”.

La Universidad de Pamplona cuenta con el software Heurisoft®, herramienta tecnolégica
especializada para la administracion, gestion y control integral de procesos de seleccion, el cual
ha sido implementado en mudltiples procesos a nivel nacional, garantizando eficiencia,
trazabilidad, transparencia y cumplimiento de los principios de la funcion administrativa.

El software Heurisoft® dispone de médulos y funcionalidades que permiten soportar las
diferentes etapas del proceso de seleccién, en concordancia con los lineamientos normativos
aplicables, entre las cuales se destacan:

e Inscripcién de aspirantes: Registro y almacenamiento de informacion personal y
documental.

e Recepcion, verificacion y andlisis de documentacién: Validacion del cumplimiento de
requisitos minimos exigidos para el cargo, mediante el andlisis técnico de la informacion
aportada.

e Citacion a pruebas: Generacién automética de convocatorias con informacion detallada
sobre fecha, hora y lugar de aplicacién.

e Disefio, armado y aplicacion de pruebas: Soporte integral para la estructuracion y
ejecucion de evaluaciones.

o Gestion logistica: Administracién de recursos humanos, fisicos y técnicos necesarios
para el desarrollo de las pruebas, incluyendo la designacion del personal requerido.

e Calificacion de pruebas y publicacién de resultados: Procesamiento de resultados y
consulta en linea por parte de los aspirantes.
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e Gestion de reclamaciones: Registro, tramite y respuesta de reclamaciones mediante
modulos publicos y administrativos, garantizando el debido proceso.

Adicionalmente, Heurisoft® cuenta con capacidades técnicas validadas en los siguientes
aspectos:

Arquitectura de Almacenamiento

e Gestion de bases de datos relacionales PostgreSQL para el manejo de informacion
estructurada (usuarios, convocatorias y resultados).

¢ Almacenamiento de documentos digitales (hojas de vida y soportes).

e Integridad y consistencia de datos, mediante controles transaccionales.

Seguridad de la informacion

e Control de accesos por roles.

¢ Cifrado de datos sensibles (en transito HTTPS).

o Copias de seguridad (backups) periddicas.
Gestion de concurrencia

La plataforma esta disefiada para soportar alta concurrencia mediante:

e Balanceadores de carga.
e Servidores de aplicaciones distribuidos.
e Manejo de sesiones eficiente.

Las anteriores capacidades tecnoldgicas permiten garantizar el adecuado desarrollo de cada una
de las etapas del proceso de seleccidén de los integrantes y miembros de las Junta nacional y
regionales de Calificacion de Invalidez,.

En constancia, se firma la presente en la ciudad de Clcuta, a los 31 dias del mes de marzo de

) [z~

JOSE ENMRIQUE DURAN GRANADOS
" Director del CIADTI
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TERMINOS Y CONDICIONES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y
REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y
DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES

ABRIL DE 2026
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1. ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion para la conformacion de las listas de elegibles de los integrantes de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez se desarrollara a través
de las siguientes etapas:

1. Convocatoria. Publicacion del acto administrativo que regula el proceso de seleccién y
apertura de la convocatoria.

2. Inscripcion de aspirantes. Registro de los aspirantes en la plataforma o medio dispuesto
para tal fin y cargue de los documentos requeridos para participar en el proceso.

3. Preseleccion (Verificaciéon de requisitos minimos). Revisiébn de los documentos
aportados por los aspirantes con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacién académica y experiencia exigidos para cada perfil convocado. Esta etapa tiene
caracter eliminatorio.

4. Aplicacion de pruebas. Comprende la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
definidos para el proceso de seleccion, los cuales podran incluir:

a) Prueba de conocimientos
b) Prueba psicotécnica (Personalidad y aptitudes)

5. Publicacion de resultados y atencion de reclamaciones. Divulgacion de los resultados
de cada etapa del proceso y tramite de las reclamaciones que presenten los aspirantes
dentro de los términos establecidos.

6. Conformacion de listas de elegibles. Integracion de las listas de elegibles con los
aspirantes que hayan superado las etapas del proceso, de conformidad con el puntaje
final obtenido.

1.1 CONVOCATORIA

El proceso de seleccion sera divulgado a través de la publicacion de la convocatoria en la pagina
web oficial del Ministerio del Trabajo y de la institucion de educacion superior encargada del
proceso de seleccién, asi como en los demas medios institucionales que se dispongan para tal
fin.

Toda la informacién como, actos administrativos, avisos y resultados del proceso, permaneceran
publicados en los medios oficiales de divulgacién de la institucion de educacion superior
encargada del proceso de seleccion, durante la ejecucion del proceso, siendo responsabilidad de
los aspirantes consultarlos de manera permanente.
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Con la inscripcion en el proceso de seleccion, los aspirantes aceptan los términos y condiciones
gue regulan el proceso. En consecuencia, los aspirantes aceptan que el medio oficial de
comunicacion de la informacién relacionada con el desarrollo del proceso seréa la pagina web de
la institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion.

1.2 INSCRIPCION DE ASPIRANTES

Se realiza a través de la pagina web de la Universidad de Pamplona mediante el aplicativo
HEURISOFT, los aspirantes deberan cargar en el aplicativo dispuesto por la instituciéon de educacion
superior encargada del proceso de seleccién. Los documentos se deben adjuntar en formato PDF de
forma individual con un peso maximo 2MB cada uno.

Requisitos minimos:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras, certificado de documento en tramite
expedido por la Registraduria y/o pasaporte.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el proceso de
seleccién para ejercer el cargo al cual aspira, asi como la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente
a través del aplicativo dispuesto para dicho proceso. Una vez cerrada la etapa de inscripcion, la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos es
inmodificable.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos, se
entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara excluido
del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden en
los cargos vacantes objeto del presente proceso de seleccidon deberan, al momento de tomar
posesion del cargo, presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas,
exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.
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Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 1352 de 2013, los integrantes
principales de las Juntas de Calificacion de Invalidez no podran tener vinculacion alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen, fecha de estructuracion y grado
de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las entidades
administradoras del sistema de seguridad social integral, ni con sus entidades de direccion,
vigilancia y control.

Para el efecto, se debera radicar en la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo antes de la
fecha de posesion para el nuevo periodo de vigencia, certificacion en la que conste la no
vinculacion a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificacién, no se podra posesionary su
nombre sera excluido de la lista de elegibles.

Dicha certificacion no les sera exigible a los integrantes suplentes que designe el Ministerio del
Trabajo, salvo que sea designado como integrante principal de manera permanente, caso en el
cual debera allegar la certificacion antes de posesionarse como integrante permanente de la
junta.

1.3 PRESELECCION

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo al cual se aspira no
constituye una prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal que, de no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

La etapa de preseleccion consiste en el andlisis de los documentos aportados por los aspirantes
al momento de su inscripcién en el proceso de seleccion, con el fin de acreditar la educacién y la
experiencia requeridas y contrastar dicha informacién con los requisitos minimos exigidos para el
cargo al cual se hayan postulado.

A partir de este andlisis se determinara si el aspirante presento, en términos de cantidad y calidad,
los soportes de educacion y experiencia necesarios para cumplir con los requisitos minimos
establecidos para el cargo al cual aspira y, en consecuencia, si puede continuar en las siguientes
etapas del proceso de seleccion.

En caso contrario, cuando un aspirante no acredite alguno de los requisitos minimos exigidos, al
ser esta una etapa de caracter eliminatorio, quedara excluido del proceso de seleccion y no
podra continuar su participacién en las etapas subsiguientes.
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En la etapa de preseleccion se estudiaran Gnica y exclusivamente los documentos cargados
por los aspirantes al momento de su inscripcion, resultando improcedente su subsanacion,
correccion, reemplazo, modificacion o inclusion de documentos adicionales por fuera de los
términos establecidos para el cargue de los mismos, los cuales se consideraran extemporaneos.

Los soportes de educacion y experiencia acreditados por los aspirantes serdn sometidos al
analisis de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos con base en los perfiles de los
cargos a los cuales se postulen.

La Universidad de Pamplona, como institucion de educacion superior encargada de apoyar la
ejecucion técnica del proceso de seleccidn, realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos de todos los aspirantes inscritos, con base exclusivamente en la
documentacién aportada a través del aplicativo dispuesto para tal fin y de conformidad con el
cronograma establecido para el proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, mientras que aquellos que no los acrediten seran
inadmitidos y no podran continuar en el proceso.

De acuerdo a lo anterior, los soportes de educacion y experiencia acreditados por los aspirantes,
seran sometidos a analisis de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos con base en
los perfiles de los cargos a los cuales se postulen.

1.4 APLICACION DE PRUEBAS

Las pruebas tendran como finalidad evaluar de manera integral los conocimientos, personalidad
y aptitudes, ademas de habilidades, competencias, criterios técnicos y éticos requeridos para el
ejercicio de las funciones propias de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, garantizando la objetividad, pertinencia y alineacion con el marco normativo vigente.

En el presente proceso de seleccidon se aplicaran la Prueba de conocimientos y la prueba
psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de preseleccion, resaltando
lo siguiente:

La distribucion planteada previamente se presenta en la siguiente tabla:

Puntaje Puntaje Minimo Peso Porcentual en el

L . : Caracter
maximo Aprobatorio proceso
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1. Prueba de _ .
. . 100 puntos 65 60 % Eliminatorio
Conocimientos
2. Prueba de . . .
. 100 puntos No Aplica 30 % Clasificatorio
Personalidad
3. Prueba de . e .
0,
Aptitudes 100 puntos No Aplica 10 % Clasificatorio
Total 100%

La Prueba de Conocimientos evaluara, conocimientos del manejo de los Manuales de
Calificacion de las personas objeto de dictamen que puedan llegar a juntas como: Manual Unico
de Calificacién de Invalidez, Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de Capacidad
Laboral y Ocupacional, los manuales usados para la calificacion en los regimenes de excepcién
conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013, asi como las normas sobre el procedimiento,
proceso de calificacion del origen, pérdida de la capacidad laboral u ocupacional, fecha de
estructuracion y demas normas técnicas y juridicas relacionadas, asi como conocimientos
respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral, Codigo Disciplinario Unico y demés
requeridas para el ejercicio de sus funciones.

De igual forma, para la evaluacion del miembro de la junta denominado Director Administrativo y
Financiero, se evaluaran conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social
Integral, Cédigo Disciplinario Unico, normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas
de Calificacion de Invalidez, conocimientos sobre el manejo adecuado de los recursos publicos,
conocimientos financieros, conocimientos en las modalidades de contratacién laboral y de
prestacién de servicios.

1.4.1 Tipo de Prueba para la Evaluacion de Conocimientos

Para el proceso de seleccion de integrantes y miembros de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, la prueba se disefi6 bajo la metodologia de Pruebas de Juicio Situacional, orientadas
a evaluar de manera objetiva y contextualizada el desempefo esperado de los aspirantes en el
ejercicio de la funcion calificadora.

Este tipo de prueba tiene como propdsito obtener una muestra representativa de la conducta
profesional que se requiere en los procesos de calificacion de la pérdida de la capacidad laboral,
permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar conocimientos técnicos, hormativos y
procedimentales en situaciones reales o verosimiles propias de la labor de las Juntas de
Calificacion de Invalidez.
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1.4.2 Estructura de la Prueba

La prueba se construira a partir de la presentacion de un caso o situacion hipotética, relacionada
con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificacion de Invalidez y de las
funciones de sus integrantes, tales como la determinacién del origen de la contingencia, la
evaluacion de la pérdida de la capacidad laboral, la estructuracion de la invalidez, el analisis de
la documentacién clinica y ocupacional, y la emision del dictamen correspondiente.

Cada caso contendra un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se situara al
aspirante frente a un evento que debera resolver conforme ala normativa vigente y a los principios
gue rigen la calificacion de invalidez.

A partir del caso planteado, se formularan entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno de
los cuales corresponderd a un planteamiento especifico que exige la toma de una decisién
técnica, juridica o administrativa.

Para cada enunciado se presentaran tres (3) opciones de respuesta (A, B y C), de las cuales
solo una seré correcta, en la medida en que represente la solucion mas adecuada, efectiva y
conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la situacion descrita.

1.4.3 Prueba Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes

En el marco de los procesos de seleccién, las pruebas psicotécnicas constituyen herramientas
técnicas orientadas a la evaluacion objetiva de caracteristicas de personalidad y aptitudes de los
aspirantes, con el propésito de identificar su nivel de ajuste frente a las exigencias del cargo.

Estas pruebas se fundamentan en métodos de medicibn psicoldgica estructurados y
estandarizados, que permiten obtener informacidn comparable entre los participantes,
contribuyendo a reducir la subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de seleccion.

En este contexto, la prueba psicotécnica se entiende como un instrumento disefiado para medir,
de manera sistematica, variables relacionadas con la personalidad y las aptitudes, a través de
procedimientos que garantizan condiciones de validez y confiabilidad, proporcionando insumos
técnicos para la valoracion integral de los aspirantes.

En lo que respecta a las Pruebas de Conocimientos y Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes,
se aplicaran las siguientes consideraciones:

e La Prueba de Conocimientos tendra caracter ELIMINATORIO con un puntaje minimo
aprobatorio de 65 puntos.
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e Los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba
de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por
lo tanto, seran excluidos del mismo.

e La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendra caracter CLASIFICATORIO y
otorgara puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado en el presente documento.

e Estas pruebas se aplicaran en una UNICA fecha y hora, EXCLUSIVAMENTE para los
aspirantes que superaron la etapa de preseleccion por haber acreditado los requisitos
minimos de educacion y experiencia exigidos por el cargo ofertado.

1.5 PUBLICACION DE RESULTADOS Y ATENCION DE RECLAMACIONES

1.5.1 Resultados Preseleccién

Los resultados de la preseleccion seran publicados en la pagina web de la Universidad de
Pamplona y podran ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo HEURISOFT,
ingresando con su respectivo usuario y contrasefia.

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada mediante
aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de
Pamplona, con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para la
publicacién de los resultados.

La publicacion de los resultados se realizard garantizando los principios de publicidad,
transparencia y debido proceso, indicando el estado de cada aspirante dentro del proceso de
seleccién conforme al resultado de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos.

Contra los resultados publicados procederan los mecanismos de reclamacién previstos en la
presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales oficiales de
la pagina web de la Universidad de Pamplona.

1.5.2 Reclamaciones Frente a los Resultados de la Preselecciéon

Las reclamaciones contra los resultados de la Preseleccion se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través la plataforma HEURISOFT de la Universidad de Pamplona, frente a sus
propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), y dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacién de los mismos.
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En garantia de los principios rectores que rigen el presente proceso y del derecho a la igualdad
del que fueren titulares los aspirantes inscritos, no se tramitaran las reclamaciones presentadas
por medios diferentes al aplicativo previamente referido ni por fuera de los términos previstos para
dicho fin, por considerarse EXTEMPORANEAS.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la fecha que se disponga para dicho fin, la cual seré informada con antelacion, los aspirantes
podran ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, donde podra consultar la decisiéon que
resolvié la reclamacion presentada y los resultados definitivos de la Preseleccion, que seran
entregados en términos de ADMITIDO / NO ADMITIDO.

Es importante precisar que el medio oficial de comunicacion del presente proceso de seleccién
es el sitio web dispuesto por la Universidad de Pamplona paratal fin. En consecuencia, todas
las publicaciones, avisos y comunicaciones relacionadas con el desarrollo del proceso se
realizaran a través de dicho medio.

Asi mismo, las disposiciones contenidas en el presente documento constituyen las reglas que
rigen el concurso, las cuales se entienden conocidas y aceptadas por todos los aspirantes
al momento de formalizar su inscripcidn en el proceso de seleccion.

1.5.3 Resultados Definitivos de la Preseleccion

Los resultados definitivos de la etapa de preseleccion, correspondientes al estado de admitidos
y no admitidos para el cargo al cual se haya inscrito el aspirante, seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Pamplona.

Dichos resultados podran ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo HEURISOFT,
ingresando con su respectivo usuario y contrasefia, en la fecha que sea informada mediante aviso
publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de Pamplona.
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1.5.4 Resultados Preliminares de la Prueba de Conocimiento

Los resultados obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimiento seran publicados en la
pagina web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucién de educacién superior
encargada del proceso de seleccion y podran ser consultados por los aspirantes a través del
aplicativo HEURISOFT, ingresando con su respectivo usuario y contrasena.

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada mediante
aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de
Pamplona, con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para la
publicacion de los resultados.

Contra los resultados publicados procederan los mecanismos de reclamacion previstos en la
presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales oficiales de
la pagina web de la Universidad de Pamplona.

1.5.5 Reclamaciones Frente a los Resultados de la Prueba de Conocimiento

Las reclamaciones contra los resultados de la prueba de conocimiento se presentaran por los
aspirantes Unicamente a través de la plataforma HEURISOFT dispuesta para tal fin por la
Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacién superior encargada del proceso
de seleccion, frente a sus propios resultados y no frente a los de otros aspirantes, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos.

En garantia de los principios rectores que rigen el presente proceso y del derecho a la igualdad
del que fueren titulares los aspirantes inscritos, no se tramitaran las reclamaciones presentadas
por medios diferentes al aplicativo previamente referido ni por fuera de los términos previstos para
dicho fin, por considerarse EXTEMPORANEAS.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la fecha que se disponga para dicho fin, la cual sera informada con antelacion, los aspirantes
podran ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, donde podra consultar la decisién que
resolvio la reclamacién presentada y los resultados definitivos de la prueba de conocimiento.

Es importante precisar que el medio oficial de comunicacidn del presente proceso de seleccion
es el sitio web dispuesto por la Universidad de Pamplona paratal fin. En consecuencia, todas
las publicaciones, avisos y comunicaciones relacionadas con el desarrollo del proceso se
realizaran a través de dicho medio.
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Asi mismo, las disposiciones contenidas en el presente documento constituyen las reglas que
rigen el concurso, las cuales se entienden conocidas y aceptadas por todos los aspirantes
al momento de formalizar su inscripcidn en el proceso de seleccion.

1.5.6 Resultados Definitivos de la Prueba de Conocimiento

Los resultados definitivos la prueba de conocimiento, seran publicados en la pagina web de la
Universidad de Pamplona, en calidad de institucién de educacién superior encargada del proceso
de seleccion.

Dichos resultados podran ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo HEURISOFT,
ingresando con su respectivo usuario y contrasefia, en la fecha que sea informada mediante aviso
publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de Pamplona.

1.5.7 Consolidacién del Resultado Final

El resultado final del proceso de seleccion se obtendrda con la sumatoria ponderada de los
puntajes obtenidos por cada aspirante en las pruebas de conocimiento, personalidad y aptitudes,
de conformidad con la estructura de evaluacién establecida en el proceso de seleccion.

La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendra caracter CLASIFICATORIO y otorgara
puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado.

La consolidacién del resultado final se realizara exclusivamente respecto de los aspirantes que
hayan superado las etapas eliminatorias y cumplido la totalidad de los requisitos exigidos para su
permanencia en el proceso.

Contra la consolidacion de resultados finales no procede recurso alguno.

1.5.8 Criterios de Desempate

Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan el mismo puntaje final, se resolvera el empate
atendiendo sucesivamente los siguientes criterios:

1. El mayor puntaje obtenido en la prueba de conocimientos.
2. El mejor desemperfio en la prueba de personalidad.

— . "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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3. Elaspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, de conformidad con el articulo 2, numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. El que demuestre su calidad de victima, de conformidad con lo establecido en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

5. Si persiste el empate, se definira mediante sorteo realizado por la Universidad de
Pamplona y el Ministerio del Trabajo, dejando constancia en acta.

1.6 CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Con los resultados definitivos de las pruebas aplicadas dentro del proceso de seleccién, la entidad
convocante conformard, en estricto orden de resultado, publicara la lista de elegibles.

La lista de elegibles sera publicada en la pagina web de la Universidad de Pamplona y podra ser
consultada a través del aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso.

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

(@) £ con la transformacion social de las regiones y un pais en paz"
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MINISTERIO DEL TRABAJO
.

RESOLUCION NUMERO T s DE 2024

Por la cual se conforman de manera provisional Salas de Descongestién en la Junta
Nacional de Calificacién de invalidez

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicic de sus atribuciones legales. y en particular las conferidas por e!
Paragrafo 1° del articulo 41 de |a Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 142 del
Decreto Ley 019 de 2012, articulo 42 de ia Ley 100 de 1983 modificado por el
articulo 16 de la Ley 1562 de 2012. el articulc 12 del Decreto 2463 de 2001 y el
paragrafo 1° del articulo 8 del Decreto 1352 de 204 3, ¥

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el informe t&cnico derivado de la visita realizada por &l Ministerio
del Trabajo en el afio 2023, se evidencié un notable represamiento por parte de la
Junta Nacicnal de Calificacion de Invalidez al corte 31 de diciembre de 2023, con un
aproximado de 11.417 de casos pendientes. Ademas., se constaid que el
agendamiento de las valoraciones de las personas a cafificar se encuentra entre un
lapso de fres {3) a seis (6) meses.

Que Ta Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, resuelve en promedic dos mil
(2.000) recursos de apelacién mensuales de acuerdo con los certificados de los
dictamenes emitidos y notificados para el pago de los honorarics de los integrantes,
expedidos por &l revisor fiscal de la Junta.

Que la Conitralora Delegada para el Sector Trabajo. en e mes de diciembre de 2023
presentd la Auditoria de Cumplimiento a la Junta de Calificacion de invalidez “vigencia
20227, y formuld el haliazge 19 “Gestion def Ministerio def Trabajc”, donde indicé que:
"... fa Junia [Nacional de Calificacion de Invalidez] presente incumplimierio en ios
términos estipulados por el Decreto 1072, generando gue ef usuario final soporte los
atrasos generados por ef represamientc del proceso de calificacion.”

Que es deber de los Directores Administrativos v Financieros de la Junta Nacicnal de
Calificacion de Invalidez elgborar, establecer. e implementar un plan de
descongestién. en cumplimiento al articuls 2.2.5.1.34 del Decreto 1072 de 2015, que
indica:

“...Cuando existan varias salas de decisién en una Junia de Calificacién de invalidez.
el repario o hara el director administrativo y financiero en forma equitativa y para todas




Continuacion de la Resolucion: “Por & cual se comforman de manerd prov_fsfonaf Salas de
Descongestion en ka Junts National de Calificacion de in validez”

Ias salas existentes por igual namero, cuando exista represamiento en una sala el
reparto se distribuira en tas demés de manera equitativa.”

Que en e numeral 2 del Capitulc | “PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LAS
JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ" del Anexo Técnico "MANUAL DE
PROCEDIMIENTO PARA EL EUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ" que hace parte de la Resolucién 2050 de 2022,
sefala la forma y los términos para determinar que un integranie presuntamente tiene
represamiento y asi mismo, establece ia obligatoriedad al medico ponente de
sustentar el motivo del represamiiento al Director Administrativo y Financiero y la
obligacion al Director Administrativo y Financiero de informar a la Direccidn Territorial
para que se inicie ia respectiva investigacion administrativa.

Que en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 2050 de 2022 v &
Resolucién 2051 de 2022, se hace necesario establecer, desarrollar y cumplir con el
plan de descongestion para el mejoramiento de la oportunidad en la emision de
dictamenes, con informes de seguimienta por cada miembro ¢ integrante de la Junta
Nacional de Calificacién de invalidez conforme con los términos y orocedimientos
establecidos en la normatividad vigente. Es importante desiacar que el incumplimiento

de estas obligaciones conlleva sanciones administrativas, disciplinarias y fiscaies.

Que la existencia de un gran numero de casos pendientes en la Junta Nacional de
Calificacion de invalidez ha generado un detrimento en las garantias constitucionales
de los ciudadanos, quienes dependen de esta instancia para obtener una calificacion
de invalidez que les permita acceder a beneficios y servicios de seguridad social.

Que 'a demora en la calificacion de invalidez puede tener graves consecusncias para
los ciudadanos afectados, incluyendo la perdida de ingresos, dificuitades para acceder
a servicios médicos y rehabilitacion, y un impacto negativo en su calidad de vida en
general.

Que la creacién de salas de descongestién dentro de la Junta Nacional de Calificacion
de invalidez se presenta como una medida necesaria y urgenie para abordar el
represamientc de casos y mejorar los tiempos de regpuesta en Ia calificacién de
invalidez.

Que las satas de descongestion permitiran distribuiy la carga de trabajo de manera
mas equitativa entre el personal existente y los nuevos miembros. & integrantes
seleccionados para este fin que tiene un caracter provisional, o gue contribuira a
agilizar el proceso de calificacion de invalidez.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se considera necesario y oporiuno
proceder & la creacion de salas de descongestion en la Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez. con ol fin de garantizar una atencion oportuna y de calidad a ios
ciudadanos que requieren una calificacion de invalidez en Colombia

Que la Sentencia No. 4697-2013 del dos (2) de diciembre de 2021, proferida por el
Honorable Consejo de Estado Sala de o Contencioso Administrativo Seccion
Segunda Subseccion A, Consejero Ponente Gabriel Vaibuena Herandez, declaré la
nulidad de los ariculos 5° {excluidos los paragrafos 3° y 4%, 8°, 9° (incluido e
paragrafo), asi como de los paragrafos 2° y 3° del articulo 6° y del paragrafo 3° del
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articulo 48° del Decreto 1352 de 2013.

Que el Consejo de Estado al momento de realizar el examen de legalidad respecto al
contenido del articulo 87 de! Decreto 1352 de 2013 “Proceso de seleccicn de los
infegrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invaiidez’ del referido
Decreto. en particular del Paragrafo 1° declaro su legalidad. considerando:

“Siuna ver agotada esta lista. aun falftan Juntas por conformarse, podra seleccionarse
directamente sus integrantes sin concursc y con fas hojas de vida que el Ministeric def
Trabajo tenga disponibles y que cumplan con los requisitos exigidos en ef articuio de
conformacion de juntas de calificacion de invalidez”. -

Que ccnsecuencia de lo anterior, el Ministerio del Trabajc celebrd el Conirato
Interadministrativo No. 566 del 2022 suscrito con la Universidad Nacional de Colombia
para la creacion de un banco de hojas de vida que permita la seleccion de perfiles que
cumplan como integrantes y/oc miembros de las Junias de Calificacién de Invalidez,
con la finalidad de que puedan ser tenidas en cuenta al momentc en que se agote la
lista de elegibles contenida en el anexo técnico de la Resolucién No. 4726 del 12 de
octubre de 2011, que designd los miembros de las Juntas de Calificacian de Invalidez
y se adicionan Salas de Decision de la Junta Nacional y de algunas Juntas Regionales.

Que el Ministeric del Trabajo seleccionara directamente miembros e integrantes para
conformar cuatre (4) salas de descongestion para la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez del Bance de Hojas de Vida, los cuales tienen todos los derechos, garantias,
henorarios en iguales condiciones a los actuales miembros € integrantes de las juntas
de calificacion de invalidez para atender los casos represados.

Que el Ministeric del Trabajo expidi6 la Resolucién 3077 de 2022, por la cual se adopta
el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031. en cumplimento a la
Linea 7. la Direccién de Riesgos Lsaborales debe establecer mecanismos
administrativos para la humanizacion, ia gestién de los servicios vy la atencién en el
Sistema de Seguridad Social Integral, con el fin de fortalecer procesos administrativos
y juridicos dentro del procesc de calificacion de origen y de pérdida de la capacidad
laboral.

En mérito de lo expuestio,

RESUELVE:

Articulo 1. Conformacién de Salas de Descongestion en ta Junta Nacional de
Calificacion de invalidez. Conformar de manera provisional. y por un término de
nueve (9) meses. a parilr de la expedicién del presente acto administrativo, cuatro (4)
Salas de Descongestion en la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez para atender
los casos represados.

Paragrafo 1. Los integrantes designados en las Salas de Descongestion tendran los
derechos, garantias, honorarios y obligacionas establecidos en el Decretc 1072 de
2015, [a Resolucién 2050 de 2022 v demas normas concordantes.

Paragrafo 2. La Direccion Territorial de Bogota del Ministeric del Trabajo, realizara
seguimiento. vigilancia y control al Plan de Mejoramiento, sus metas. compromisos,
ajustes, de manera frimestral y dando cumpiimiento a io exigido en el articulo 6 de la
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Resolucién 2051 de 2022,

£] Plan de descongestion para et Mejoramiento de ia Oportunidad en la Emision de
Diclamenas y sus avances Se remitira copia a la Direccion de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Plan de descongestion para el Mejoramiento de la Oportunidad en la
Emision de Dictamenes. El Director Administrativo y Financiero de la Junia Nacional
de Calificacion de Invalidez deniro del término de guince dias siguientes a la
expedicién de la presente Resolucion, debera presentar a ia Direccion Territorial de
Bogota dei Ministerio del Trabajo, ei Plan de Descongestion de fa Junta Nacionel de
Calificacidon de Invalidez.

En el Plan de Descongestion debera contener las actividades concretas,
responsables, plazos, recursos administrativos vy financieros, controles y las
evidencias de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del Anexo Técnico de
la Resoiucion 2051 de 2022

Articule 3. Conformacion de manera provisional de las Cuatro {4} Salas de
Descongestion de fa Junta Nacional de Calificacion de invalidez. Los miembros
integrantes que conformaran las Salas de Descongestién de la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez seréan los sigulentes:

« Primera Sala de Decisidn para la Descongestion.

Miembro y/o integrante principales

Oscar Alberto Sierra Carrillo
C.C. No. 11.202.108 — Medico

Claudia Liliana Moraies Soto
C.C. No. 40.041.6805 — Méedica

Yury Marcela Torres Hemandez
€.C. No. 1.015.426.774 — Psicélogo

Camilo Fusebic Gémez Cristancho
.0 No. 11.344 071 — Abogado

Suplente

Olga Maria Garcia Guerrero
C.C. No. 52.144 617 — Medica

Edna Beatriz Linares Za?aie
C.C. No. 52.809.655 — Médica

Viviana Alexandra Cepeda Buenahora
C.C. No. 52.424.703 — Terapeuta

Maria Clara Patifio Gémez
C.C. No. 52.897.885 — Abogada
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» Segunda Sala de Decisién para la Descongestién.
Miembro y/o Integrante principales

Laura Mariiza Estupifian Vargas
C.C. No. 1.018.408.740 — Médica

Angela Marcela Ariza Leén
C.C. No. 1.072.744.402 - Médica

Leonor Alicia Pacheco Striedinger
C.C. No. 32.717.104 — Terapeuta

Claudia Juliana Grisales Laverde
C.C. No. 32.206.849 —~ Abcgada

Suplente

Natalia Guerra Chaves
C.C. No. 52.810.244 — Médica

Rafael ignacic Agudelo Negro
C.C. No. 79.462.259 — Médico

Magda Liliana Rincén Meléndsz
C.C. No. 52.341.430 - Psicéloga

Andrea Marcela Rincén Franco
C.C. No. 1.032.361.580 — Abogada

+ Tercera Sala de Decision para la Descongestion.
Miembro y/o Integrante principales

Geman Alfonso Maldonado Morales
C.C. No. 19.438.233 — Medico

Samuel Augustc Angel Blanco
C.C. No. 79.484.942 — Medico

Yerson Ali Correa Moreno
C.C. No. 1.022.335.086 — Terapeuta

Luis Fernando Joya Joya
C.C. No. 74.323.870 — Abogado

Suplente

Ebelinton De Jesis Altamar Orozco
C.C. No. 12.436.919 — Médico
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Wilson Calixto Toro Riafio
C.C. No. 11.436.146 - Medico

vennifer Alexandra Pefia Garcia
C.C. No. 1.032.410603 - Psicolega

Jorge Alejandro Sarmiento Moreno
C.C. No. 1.014.202 426 — Abogado

« Cuarta Sala de Decision para la Descongestion.
Miembro y/o Integrante pri ncipales

Yensi Mariana Pazmino Coral
C.C. No, 52.886,372 — Medica

Liliana Alejandra Pinto Cortés
C.C. No. 46.679.368 — Médica

Luisa Fernanda Deigado Martinez
C.C. No. 39.580.556 — Psicologa

{ eonardo Ramirez Pinzdn
C.C. No. 78.643.425 - Abogado

Suplente

Lida Cristina Sanchez Galindo
.. No. 52.269 423 — Médica

Sandra Patricia Trujillo Carvajal
C.C. No, 52.337.0768 — Médica

Dolly Andrea Cardona Cuaras
£ .C. No. 38.142.959 — Psic6loga

Diana Paogla Caro Forero
C.C. No. 52.786.271 — Abogada

Articulo 4. Término de Posesién. Los miembros € integranies de las Salas de
Descongestion designados en la presente resolucion deberan tomar posesion dentro
de ios cinco (5) dias siguientes a ta notificacion de la designacion provisional, en ia
Direccion Terrtorial del Ministerio de! Trabajo de Bogota. Lo anterior, en razon a la
necesidad del servicio, con todos los derechos y obligaciones de los miembros &
integrantes principales de fa Junta Nacional de Calificacién de invalidez,

Asimismo, deberan cumplir los requisitos legales para el ejercicio de la posesitn en
las Juntas de Calificacion de Invalidez, establecidasen el articulo 2.2.5.1.5del Decrsto
1072 de 2015,
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Articule 5. Comunicacion. Comuniquese el presente acto administrativo a la
Direccion Territorial de Bogota D.C. con el fin de que realice el seguimiento, vigilancia
y control al Plan de Mejoramiento, sus metas, compromisos, gjustes, de manera
trimestral y dando cumplimiento a lo exigido en el articulo 6 de la Resolucién 2051 de

2022.

Articulo 6. Notificacién. Notifiquese por parte de la Direccidén de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo la presente Resolucién a las perscnas designadas que
conformaran las Salas de Descongestién en la Junta Nacional de Celificacion de
Invalidez y al Director Administrativo y Financiero de la Junta Nacional de Calificacién
de [nvalidez, haciéndoles saber que contra Ia presente no procede recurso alguno por
tratarse de un acto de tramite de conformidad con el contenido del articulo 75 de la

Ley 1437 de 2011.

Articulo 7. Ejecutoriado el presenie acto administrativo publiquese en ef Diario Oficial
de conformidad con el contenide del Paragrafe del articulo 65 de ia Ley 1437 de 25011.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A
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Por la cual se designan ds manera provisional alguncs miembros & integrantes de ia
Saias de Descongestion en la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez,

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En elercicio de sus atribuciones legales. y en particular las conferidas por el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 100 de 1893 medificado por el articulo 142 del
Decreto Ley 016 de 2012, el articulo 42 de [a Ley 100 de 1993 modificado por el
articulo 16 de la Ley 1562 de 2012, el articulo 12 del Decrete 2463 de 2001 v =
paragrafc 77 del articulo 8 de! Decrefo 1352 dz 2013. v

CONSIDERANDO:

Gue por medio de Resolucién No. 4726 del 12 de octubre de 2011, ef extinio el
Ministeric de la Proteccién Social designd los miembros de las Juntas de Calificacion
de Invalidez y adicioné Salas de Decisién de Ja Junta Nacional v de algunas Junias
Regionales con base en la Lista de Elegibles producte del Contrato Interadminisirativo
No. 362 de 2010 suscriio con la Universidad Nacional de Colombia.

Que el pardgrafo 1° dal articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, que estableca:

“El Ministerio del Trabajo & partir de ia vigencia del presente decrsto y hasta que se
realice el proximo concurso. podrd nombrar de manera provisional integrantes para
las jurtas actuales y las que hagan falta por conformary su periodo de actuacién sera
hasta culminar ef pericdo de vigencia de los actuales integrantes utilizando para el
la listz de efegibles vigente.

Siuna vez agotada esta lista, atin faltan juntas por conformarse. podra seleccionarse
directamente sus infegrantes sin concurso y con fas hojas de vida que 2! Ministerio de!
Trabafo tenga disponibles v que cumplan con los requisitos exigides en ef arficufo de
corformacion de junfas de califfcacion de invalidez.”

Que, dando aplicacién paragrafe 1° del articule 6 del Decreto 1352 de 2013, el
Ministerio del Trabajo celebré el Contrato [nteradministrativo No. 586 del 2022 con la
Universidad Nacional de Colombia para |z creacién de un Banco de Hojas ds Vida que
permita la seleccion de perfiles que cumplan como integrantes /o miembres de ias
Juntas de Czlificacion de Invalidez. con ia finalidad de que pusdan ser tenidas en
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cuenia al momento en que se agote [a lista de elegibles contenida en el anexo téenico
de fa Resolucidn No. 4726 del 12 de octubre de 2041, que designd los miembros de
ias Juntas de Calificacian de invalidez y adiciond Salas de Decigion de la Junta
Nacional v de algunas Juntas Regionales.

Oue teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion Na.
1081 del 19 de absil de 2024, corformando de manera provisional fas Salas de
Descongesiion en (a Junia Nacignal de Calificacion de Invalidez y designando de
manera provisional sus miembros & integrantes.

Que, al cumplirse el término de posesion, algunos de jos miembros e iegrantes
nombrados en ia Resolucion No. 1081 det 12 de abril de 2024 no se posesionaron,
por io cual, el Ministerio del Trabajo seleccionard directamente los miembros €
integrantes faltantes dei Banco de Hojas de Vida,

Que. en cumplimiento det Decreto 1072 de 2015 v de la Resolucion 2050 de 2022, ze
debe establecer, desarraliar y cumplir con un plan de descongestitn actualizado y con
informes de seguimiento por cada miembro © integrante de la Junta Nacional y
Regional de Cakficacion de invalidez de Rogota y Cundinamarcs para ia emisitn de
los dictamenes de manera cportuna, tendientes a garantizar l2 resolucién de los casos
represados en los termimos y procedimientos establecidos en la fey, su incumplimiento
genera las sanciongs corespondientss,

Que conforme o anterior, debe tenerse en cuenta que:

« De scuerdo con e informe técpico derivado de la wisia realizada por el
tinisterio del Trabaio en el afio 2023, se evidencio un notabie represamientc
nor parte de la Junta Nacionat de Calificacion de tnvalidez al corte 31 de
diciembra de 2023, con un aproximado de 11.417 de casos pendientes.
Ademnas, se constad que el agendamiento de las valoraciones de las personas
a calificar se encuentra entre un lapso de tres (3) a sels (6) mesas.

« La.Junta Nagional de Calificacion de nvalidez, resuelve en promedic dos il
{2.000) recursos de apelacidn mensuales de acuerdo con los cerificados de
jos diclamenes emitidos y notificados para ef pago de los honorarios de los
integranies, expedidos por ei revisor {iscal de la Junta.

« La contralora delegada para el Sector Trabajo, en el mes de diciembre de 2023
present6 la Auditoria de Cumpliriento a la Junta de Calificacion de invalidez
“vigencia 2022", y formuid e hallazgo 19 "Gestion def Ministerio del Trabajo’
donde indico que: °... la Junia {Nacional de Calificacion de invatidez] presents
incumplimiento en los isrminos estipulados por el Decreto 1072, generando gue
el usuario final soporte los atrasos generados por el represamiento del proceso
de calificacian.”

CQue la Subseccién A de la Seccién Primera del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, oor medio de sentencia de fecha 12 de diciembre de 2023, dentro de
la accién de cumplimiento con radicade 25000-23-41-000-2023-01363-01, ordend 2l
Ministerio det Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el incise primera ded
articulo 6 dei Decreto 1352 de 26 de junic de 2013, que consiste en realizar un
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concurso de meritos para la provisicn de los cargos en las juntas de calficacian de
invalidez, en los siguientes términos:

"PRIMERC.- ACCEDER a las pretensiones de lz demanda. En consecuencia, se
ORDENA al Ministerio dei Trabajo dar cumplimiento al mandato previsio en &f incisc
primero del articulo € def Decreto 1352 de 26 de junioc de 2013. Término méximo para
el cumplimiento de la orden: seis (6) meses. contado a partir de le gjecutoria de Ia
presente providencia.”

Que la anterfor decisién fue confirmada por el Consegjo de Estado - Sala de
Contencioso Administrativa. por medio sentencia de! 25 de abril de 2024,

Que en observancia de los principios reciores de eficiencia. eficacia. economia y
celeridad, y de conformidad con Io previsto en el paragrafo 17 de! articuio 6 del Decreto
1352 de 2013, el Ministerio del Trabajo podra seleccionar directamente a los miembros
y/o integrantes para las Salas de Descongsstion de |2 Junta Nacionzl de Calificacion
de Invalidez de manera provisionat de conformidad con el banco de hojas de vida con
base al Contrato Interadministrativo No. 566 del 2022 con la Universidad Nacional de
Colombia, mieniras se surten las diferentes etapas para el concurse de mErito para la
designacion de miembros /o integrantes de |as Juntas de Calificacian de | nvalidez: Io
anterior, a efectes de garantizar e oportuno v cabal gjercicio de las funciones a su
cargo. en cumplimienio de los fines estatales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Que [a designacién provisional de los miembros y/o integrantes de las Salas de
Descongestion en la Junta Nacional de Calificacidn sera por hasia nueves (9) meses
y/o hasia tanto se provean los miembros y/c integrantes de las Juntas de Caiificacién
de Invalidez designados como resultade de! concurso de méritos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objefo. Designar de manera provisional miembros e integrantes faltantes
de la Salas de Descongestion en [z Junta Nacional de Celificacién de invalidez,
conforme al Banco de Hojas de Vida derivado dal Convenio Inferadministrativo No.
568 del 2022 celebrado con la Universidad Naciona! de Colombia,
Articule 2. Designacién de miembros e Integrantes faltantes de las Szlas de
Descongestion en fa Junta Nacional de Calificacién de Invalfidez. Designar de
manera provisional a los miembros e integrantes faliantes de las Salas de
Descongestién en la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, asi:

= Primera Sala de Decisién para la Descongestién.

Miembros y/o Integrantes principales

Flor Esperanza Rodriguez Farro
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C.C. No. 51.879.187 - Terapeuta Fisico u Qcupacional

Nerio Alfredo Romero FPolo
C.C. No. B5.457 242 — Abogado

« Tercera Safa de Decisién para la Descongestion.
Miembros yio Integrantes principales

(serman Bayona Rornero
C.C. Mo. 79.801.207 — Médico

Jes(s Armnulfo Cobo Garcla
¢.C. No. 80.143 588 — Abogado

Paragrafc. La designacion provisional de los miembros y/o integrantes de las Saias
de Descongestion en la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez serd por hasla
nueves {§) meses y/o hasta ianlo se provean ios miembros y/o integranies de las
Juntas de Catificacion de invalidez designados como tesultado del concurso de
méries.

Articulo 3. Término de Posesidn. Los miembros e integrantes de las Salas de
Descongestion designados en |a presente resolucion deberan iomar posesion dentro
de fos cinco {5) dias siguientes 2 la notificacien de la designacion provisional, en la
Direccitn Termitorial Bogotd dal Ministaro del Trabaje. Lo anterior, en razéon a ia
necesidad del senvicio, con todos los derechos v obligaciones de los miembros €
integrantes principales de ia Junta Macionat de Calficacion de Invalidez.

Los designados se regiran por la Ley 100 de 1993, Ja2 Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015, ias Resoluciones 2050 y 2051 de 2022 vy las disposiciones,
determinaciones e instrucciones que establece el Ministerio del Trabajo en materia de
Juntas de Calificacion de invalidez.

Paragrafo. Para dar cumplimiento 210 establecido en el atticulo 2.2,5.1.5 del Decreto
1072 de 2015, antes del acto de posesién, los miembros & integrantes designados
deheran radicar ante ia Direccién Territorial Bogota, fa certificacion de no vinculacion
con entidades de seguridad social o de vigilancia y control, donde se indigue que no
realizan actividades relacionadas con la calificacion del origen, fecha de esfructuracion
y grado de pérdida de la capacidad laboral ¢ jabores administrativas o comerciales en
las enfidades administradoras del sistema de seguridad social infegral, ni con sus
entidades de direccitn, vigilancia y control,

Articulo 4. Notificacion. Notifiquese par parte de la Direccion de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo g presents Resolucion a las personas designadas, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 y siguienfes de la fey 1437 de 2011

Parégrafo. En el evenic en gue las personas sefaiadas cuenten con COME0
slactrinico, la notificacion del presenie Acto Administrativo pusde surtirse a fraves de
la direccion electronica registrada, de conformidad con ef articulo 56 de la Ley 1437
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de 2011, modificade por el articule 10 de la Ley 2080 de 2021. concomitante con lo
dispuesta par €l articulo 4 del Decreto Legisiativo 491 dz 2020.

Articule 5. Comunicacien. Comuniguese [a presente Resolucidn a la Junta Nacional
de Calificacion de invalidez.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUGION NUMERO ERE DE 2024

Por iz cual se conforman de manera provisional Salas de Descongestidn en la Junia
Nacicnal de Calificacién de Invalidez

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales. y en particular las conferidas por &l
Paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articule 142 del
Decreto Ley 019 de 2012, articulo 42 de la Ley 100 de 1993 modificado por el
articulc 16 de ia Ley 1562 de 2012, el articule 12 del Decrete 2463 de 2001 y &l
paragrato 1° del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el informe técnico derivado de ia visita realizada por el Ministerio
del Trabajo en el ano 2023, se evidencid un notable represamienio por parte de la |
Junta Nacional de Calificacidon de Invalidez al corte 31 de diciembre de 2023, con un
aproximado de 11417 de casos pendientes. Ademas, se constalé que el
agendamienio de ias vaicracionas de las personas a calificar s2 encuenira enfre un
lapso de tres (3} a seis {8) meses.

Que la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, resueive en promedio dos mil

(2.000) recursos de apelacion mensuales de acuerdo con los ceriificados de los

dictamenes emitides y notificados para el page de los honerarios de los integrantes,
xpedidos por €l revisor fiscal de la Junta.

Que la Contralora Delegadz para el Secior Trabajo, en el mes de diciembre de 2023
presentd la Auditoria de Cumplimiento a la Junta de Calificacion de Invalidez “vigencia
20227, y formulo ! hallazge 18 “Gesiidn del Ministerfo del Trabajo™. donde indicd que;
... fa Junta [Naciona! de Calificacion de Invalidez] presente incumplimientc en fos
términos estipulados por ef Decreto 1072, generando que ef usuzario final soporie los
atrascs generados por ef represamiento del proceso de caifficacion.”

Que es deber de lcs Directores Administrativos y Financieres de ia Junta Nacional de
Calificacidn de Invalidez elaborar, establecer, e implementar un plan de
descongestién. en cumplimiento al articule 2.2.5.1.34 del Decreto 1072 de 2015, que
indica:

.. .Cuando existan varias salas de decisidn en una Junia de Calificacion de Invalidez.
el repario lo hara el director administrative y financiero en forma equitativa y para fodas
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jas salas existentes por igual nimero, cuando exista represamiento en una sala el
reparto se distribuira en las deméas de manera equitativa.”

Que en el numeral 2 del Capitulo I "PROCEDIMIENTCOS INTERNOS DE LAS
JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ" del Anexo Técnico "MANUAL DE
PROCEDIMIENTO PARA EL  FUNCIONAMIENTO DE L[AS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ® que hace parte de la Resolucion 2050 de 2022,
sefiala Ia forma y los términos para determinar que un integrante presuntamente tiene
represamiento y asi mismo, establece la obligatoriedad al médico ponente de
sustentar el motivo del represamiento al Director Administrativo y Financiero v la
obligacién al Director Administrativo y Financiero de informar a ia Direccién Territorial
para que se inicie la respectiva investigacion administrativa.

Que en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 2050 de 2022 v Ia
Resolucion 2051 de 2022, se hace necesario establecer, desarroftar y cumplir con el
plan de descongestion para el mejoramiento de la oportunidad en fa emisidn de
dictamenes, con informes de seguimiento por cada miembrs o integrante de la Junta
Nacional de Calificacién de Invalidez conforme con los términos y procedimientos
establecidos en la normatividad vigente. Es importante destacar que el incumplimiento
de estas obligaciones conlleva sanciones administrativas, disciplinarias y fiscales.

Que la existencia de un gran nimero de casos pendientes en la Junta Nacional de
Calificacién de tnvalidez ha generado un detrimenta en las garantias constifucionales
de los ciudadanos, guienes dependen de esta instancia para obtener una calificacion
de invalidez que les permita acceder a beneficias y servicios de sequridad social.

Que la demora en la calificacion de invalidez puede tener graves consecuencias para
jos ciudadancs afectados, incluyendo la pérdida de ingresos, dificultades para acceder
a servicios médices vy rehabilitacién, y un impacto negativo en su calidad ds vida en
general.

Que la creacion de salas de descongestion dentro de la Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez se presenta como una medida necesaria y urgente para abordar &t
represamienta de casos y mejorar los tismpos de respuesta en ia calificacion de
invalidez.

Que las salas de descongestién permitiran distribuir la carga de trabajo de manera
mas equitativa entre el personal existente y los nuevos miembros. e infegrantes
seleccionados para este fin que tiene un caracter provisional, io que condribuird a
agilizar el proceso de calificacion de invalidez.

Que, en virlud de o anteriormente expuesto, se considera necesario y oportuno
nroceder a ia creacién de salas de descongestion en la Junfa Nacional de Calificacion
de Invalidez, con e! fin de garantizar una atencibn oportuna y de calidad 8 los
ciudadanos que requieren una calificacion de invalidez en Colombia

Gue la Sentencia No. 4697-2013 del dos {2) de diciembre de 2021, proferida por el
Honorable Conseio de Estado Sala de Jo Contencioso Administrativo Seccién
Segunda Subseccion A, Consejero Ponente Gabriel Valbuena Hernandez, deciart la
nulidad de los articulos 5° (excluidos los paragrafos 3° y 473, 8°, 9° (incluido el
paragrafo), asi como de jos paragrafos 2° y 3° del articule 6° y del paragrafo 3° del
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articulo 487 del Decreto 1352 de 2013,

Que el Cansejo de Estado al momento de realizar el examen de legalidad respecto al
contenido del articulc 8° del Decreto 1352 de 2013 “Froceso de sefeccion de Jos
infegrantes y miembros de jas Juntas de Calificacion de Invalidez” del referido
Decreto. en pariicular del Paragrafo 1° declard su legalidad. considerando:

*8i una vez agotads esla fista. aun faltan juntas por conformarse. podra seleccionarse
directamente sus infegrantes sin concurse y con ias hojas de vida que el Ministeric def
Trabajo tenga disponibles v gue cumpian con los requisitos exigidos en ef arficulo de
conformacion de juntas de calificacion de invalidez”.

Que consecuencia de lo anterior, ef Ministerio d=l Trabajo celebrd el Contrate
Interadministrative No. 566 del 2022 suscrito con la Universidad Nacional de Colombia
para la creacidn de un banco de hojas de vida gue permita la seleccién de perfiles que
cumplan comgo infegranies y/o miembros de las Juntas de Caiificacidn de Invalidez,
con la finalidad de que puedan ser {enidas en cuenta al momente en que se agote fa
ista de elegibles contenida en el anexo técnico de la Resolucién No. 4726 del 12 de
octubre de 2011, gue designd los miembros de las Junias de Calificacion de Invalidez
y s& adicionan Salas de Decision de la Junta Nacional y de aigunas Juntas Regionales.

Que &l Ministerio del Trabajo seleccionara directamente miembros e integrantes para }
conformar cuairo (4) salas de descongestion para ia Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez del Banco de Hojas de Vida. los cuales tienen todos los derechos, garantias,
honoerarios en iguales condiciones a los actuales miembros e integrantes de las juntas
de calificacion de invalidez para atender los casos represados.

Que el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion 3077 de 2022, por la cual se adopta
el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031. en cumplimenio a ia
Linea 7. la Direccion de Riesgos Laborales debe establecer mecanismes
adminisirativos para la humanizacion, la gestidn de los servicios y la atencidn en el
Sistema de Seguridad Sccial Integral, con el fin de fortalecer procesos administrativos
y juridicos deniro de! proceso de calificacion de origen y de perdida de la capacidad
l[aboral.

En ménto de lg expuesic.
RESUELVE:

Articulo 1. Conformacion de Safas de Descongestion en la Junta Nacional de
Calificacion de invalidez. Conformar de manera provisional. y por un término de
nueve (9) meses. a pariir de la expedicion del presente acto administrativo, cuatro (4)
Salas de Descongestitn en la Junta Nacional de Caiificacion de Invalidez para atender
los casos represados.

Paragrafo 1. Los integrantes designados en las Salas de Descongestion tendran los
derechos. garantias, honorarios v obligaciones establecidos en el Decreto 1072 de
2015, [z Resclucion 2050 de 2022 v demas normas concordantes.

Pardgrafe 2. La Direccion Territorial de Bogotd def Ministerio del Trabajo. realizara
seguimiento. vigilancia y control gl Plan de Mejoramiento, sus metas. compromisos,
ajustes. de manera trimestral y dando cumplimiento a lo exigido en el articulo 6 de la |
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Resolucian 2061 de 2022,

£l Plan de descongestién para el Mejoramiento de fa Oporstunidad en la Emision de
Dictamenes y sus avances se remitira copia a la Direccion de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Plan de descongestion para el Mejoramiento de la Oportunidad en la
Emisién de Dictamenes. El Director Administrativo y Financiero de ta Junta Nacional
de Calificacion de invalidez dentro del término de quince dias siguientes a la
expedicion de la presente Resclucion, debera presentar a la Direccién Territorial de
Bogota del Ministeric del Trabajo, el Plan de Descongestion de la Junta Nacional de
Caiificacion de tnvalidez.

En el Plan de Descongestion deberd contener las actividades concretas,
responsables, plazos, recursos adminisirativos ¥ financieros, controles y ias
evidencias de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del Anexo Téecnico de
ta Resolucion 2051 de 2022,

Articulo 3. Conformacién de manera provisional de las Cuatro (4) Salas de
Descongestion de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez. Los miembros e
integrantes que conformaran ias Salas de Descongestion de la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez seran los siguientes:

« Primera Sala de Decisidn para la Descongestion.

Miembro yio integrante principales

Oscar Alberto Sierra Carglio
C.C.No. 11.202.106 — Meédico

Claudia Lillana Morales Soto
C.C. No. 40.041 605 — Méadica

Yury Marcela Torres Hernandez
C.C. No. 1.015.426.774 — Psicdlogo

Camile Eusebio Gomez Cristancho
©.C. No. 11.344.071 — Abogado

Suplente

QOlga Maria Garcia Guerrero
C.C. No. 52.144 817 — Médica

Edna Bealriz Linares Zarate
C.C. No. 52.809.655 — Médica

Viviana Alexandra Cepeda Buenanora
£.C. No. 52.424 703 — Terapeuta

Maria Clara Pafific Gomez
C.C. No. 52.897.885 — Abogada
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¢« Segunda Sala de Decision para la Descongestién.
Miembro y/o Integrante principales

Laura Mariiza Estupifian Vargas
C.C. No. 1.018.408.740 — Médica

Angela Marcela Ariza Leon
C.C. No. 1.072.744 402 ~ Médica

Lecnor Alicia Pacheco Striedinger
C.C. No. 32.717.104 — Terapeuta

Claudia Juliana Grisales Laverde
C.C. No. 32.206.849 — Abogada

Suplente

Natalia Guerra Chaves
C.C. No. 52.810.244 — Médica

Rafael Ignacic Agudelo Negro
C.C. No. 79.462.259 - Médico

Magda Lifiana Rincdén Meléndez
C.C. No. 52.341.430 — Psicéloga

Andrea Marcela Rincén Franco
C.C. No. 1.032.361.580 — Abogada

+ Tercera Sala de Decision para la Descongestion.
Miembro y/o Integrante principales

German Alfonso Maldenade Morales
C.C. No. 19.438.233 — Medico

Samuel Auguste Angel Blanco
C.C. No. 78.484.942 — Medico

Yerson Al Correa Moreno
C.C. No. 1.022.335.086 — Terapeuta

Luis Fernando Joya Joya
C.C. No. 74.323.870 — Abogado

Suplente

Ebelinton De Jests Altamar QOrozes
C.C. No. 12.436.919 — Méadico
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Witson Calixio Toro Riafto
0. No, 11.436.148 — Medico

Yennifar Alexandra Pefia Garcia
C.C.No. 1.032.410.603 — Psicologa

Jorge Alejandro Sarmiento Moreno
C.C. No. 1.014.202.425 — Ahogado

« Cuarta Sala de Decisién para la Descongestién.
Miembro y/o Integrante principales

Yensi Mariana Pazmifo Coral
.0, No. 52.686.372 — Médica

Liliana Alejandra Pinto Cortes
C.C. No. 46.679.368 — Médica

[uisa Fernanda Delgado Martinez
C.C. No. 38.580.556 — Psicdioga

Leonardo Ramirez Pinzdn
C.C. No. 79.643.425 - Abogado

Buplente

i ida Cristing Sanchez Galindo
C.C. No. 52.268.423 — Médica

Sandra Patricia Trujille Carvaial
C.C. No. 52.337.076 — Médica

Dolly Andrea Cardona Cuartas
C.C. No. 38.142 958 - Psicologa

Diana Paola Caro Forero
C.C. No. 52.786.271 — Abogada

Articulo 4, Término de Posesion. Los miembros e integrantes de las Salas de
Descongestién designados en la presente resolucion deberan tomar posesion dentro
de los cince (5) dias siguientes a la notificacion de ia designacion provisional, en la
Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo de Bogota. Lo anterior, en razén a la
necesidad del servicio, con todos los derechos y obligaciones de los miembros e
integrantes principales de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez.

Asimismo, deberan cumplir ios requisitos legales para i gjercicio de |a posesion en
1as Juntas de Calificacion de Invalidez, establecidas en el articulo 2.2.5.1.5del Decreto
1072 de 2015.
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Articulo 5. Comunicacion. Comuniquese el presente acto administrativo a la
Direccion Territorial de Bogota D.C. con el fin de que realice el seguimiento, vigilancia
y control al Plan de Mejoramiento, sus metas, compromisos, ajustes, de manera
trimestral y dando cumplimiento a lo exigido en el articulo 6 de la Resolucién 2051 de
2022.

Articulo 8. Notificacién. Notifiquese por parte de la Direccian de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo la presente Resolucién a las personas designadas que
conformaran las Salas de Descongestién en la Junta Nacional de Calificacidn de
Invalidez y al Director Administrative y Financiero de Ia Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez, haciéndoles saber que contra la presente no procede recurso alguns por
tratarse de un acto de tramite de conformidad con el contenide del articule 75 de la

Ley 1437 de 2011,

Articulo 7. Ejecutoriado el presente acto administrativo publiquese en ef Diarie Oficial
de conformidad con ef contenido del Paragrafo del ariiculo 65 de Ia Ley 1437 de 29011.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogotg, D.C, !
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