REPUBLICA 'DE COLOMEBIA

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERe' BU004726 2914

( fzpocr 21t

Por la cual se designan los miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se
adicionan Salas de Decisién de la Junta Nacional y de algunas Juntas Regionales con
base en la Lista de Elegibles producto del Contrato Interadministrativo No. 362 de 2010

suscrito con la Universidad Nacional de Colombia y se dictan otras disposiciones

LA VICEMINISTRA DE SALUD Y BIENESTAR ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Paragrafo 1° del
Articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el Articulo 52 de la Ley 962 de 2005,
los Articulos 12 y 18 del Decreto 2463 de 2001 y el Decreto 3436 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el Articulo 52 de la Ley 962 de
2005, sefala que corresponde al “...Instituto de Seguros Sociales, a las Administradoras
de Riesgos Profesionales — ARP, a las Compariias de Seguros que asuman el riesgo de
invalidez y muerte y a las Entidades Promotoras de Salud — EPS, determinar en primera
oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de
las contingencias. En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion,
dentro de fos cinco (5)dias siguientes a la manifestacion que hiciere sobre su
inconformidad se acudira a las Juntas de Calificacion de Invalidez Regional, cuya decisién
sera apelada ante la Junta Nacional...”

Que conforme al Paragrafo 1° de la citada disposicion, la seleccion y designacion de los
miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacién de invalidez por parte de
este Ministerio, deberd hacerse mediante concurso publico y objetivo; con inclusion de
criterios de ponderacion, dentro de los cuales se tendran en cuenta aspectos como
experiencia profesional minima de cinco (5) afos y un examen escrito de antecedentes
academicos sobre el uso del manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez; a
través de una entidad académica de reconocido prestigio; publicando sus resultados; y
designados de acuerdo al mayor puntaje obtenido.

Que de conformidad con el articulo 18 del Decreto 2463 de 2001 los miembros de las
Juntas de Calificacion de invalidez y sus respectivos suplentes son designados por para
periodos de tres (3) afios y entraran en ejercicio de sus funciones a partir de la fecha de
Su posesion, la cual debe realizarse a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes a
la comunicacion de la designacion.

Que el Ministerio de la Proteccion Social suscribié el Contrato Interadministrativo No. 362
de 2010 con la Universidad Nacional de Colombia, con el objeto de “...Realizar of proceso
de Seleccion de los Miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez del Pais”, el cual
se inicié con la publicacién de las bases del concurso en el periddico EL TIEMPO del dia
19 de diciembre de 2010, informando a los aspirantes que podian hacer su inscripcion a
través de la pagina web www.medicina.unal.edu.co/concursojuntas y diligenciando el
formuilario, entre otros, con el perfil para el cual va a concursar y la eleccion de fa primera
Y segunda opcién de Junta de Calificacién de Invalidez.
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Que los resultados de los examenes presentados por los aspirantes a conformar las
Juntas de Calificacion de Invalidez, fueron publicados en sus diferentes etapas por la
Universidad Nacional en el sitio web www.medicina.unal.edu.co/concursojuntas definido
en la convocatoria, al igual que los resultados finales del concurso.

Que la Universidad Nacional de Colombia mediante oficio identificado con el radicado No.
305233, entrego al Ministerio de la Proteccion Social la Lista de Elegibles Definitiva del
concurso publico para la seleccion de elegibles para las Juntas de Calificacion de
Invalidez del Pais, con los perfiles de los profesionales seleccionados en el concurso
publico, comenzando por quienes obtuvieron mayor puntaje dentro de cada perfil
requerido, lista de elegibles que se anexara a la presente resolucion y hara parte integral
de la misma.

Que atendiendo las necesidades propias de las regiones, las estadisticas de la poblacion
atendida y el funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez y dado el alto
numero de solicitudes de calificacién de invalidez represadas, se requiere dar aplicacién
a lo previsto en el inciso segundo del articulo 12 del Decreto 2463 de 2001 y conformar
cuatro (4) Salas de Decision para la Junta Nacional; tres (3) Salas de Decision para las
Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez de Antioquia y de Bogotéd D.C. y
Cundinamarca; y dos (2) Salas de Decision para la Junta Regional del Valie del Cauca.

Que culminado el proceso de seleccién, no fue posible integrar las Juntas de Calificacién
de Invalidez de los departamentos de Amazonas, Arauca, Caqueta, Cauca, Casanare,
Cordoba, Chocod, Guainia, Guajira, Guaviare, Magdalena, Narifio, Putumayo, Quindio,
Sucre, Vaupés, Vichada, y San Andrés y Providencia, razén por la cual, es necesario
acudir a la lista de elegibles que se anexa a la presente resolucion, para que el Ministerio
de la Proteccién Social o quien haga sus veces, complete a través de resolucién algunas
de estas Juntas y hasta tanto se conformen, sera necesario trasladar a otra jurisdiccion la
atencién de las solicitudes de calificacion de invalidez.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Designar los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de
Calificacion de Invalidez por un periodo de tres (3) aitos contados a partir de la fecha de
su posesion y adicionar las Salas de Decision de la Junta Nacional y de algunas Juntas
Regionales con base en la Lista de Elegibles contenida en el Anexo que hace parte
integral de esta resolucion, suministrada como producto del Contrato Interadministrativo
No. 362 de 2010 suscrito entre el Ministerio de la Proteccion Social y la Universidad
Nacional de Colombia.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. La presente resolucion se aplicara a todas las
personas que integran ia lista de elegibles contenida en el Anexo que hace parte integral
de esta resolucion y que participaron en el Concurso Piblico para la seileccién de
elegibles para las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez del Pais.

Articulo 3. Conformacién de la Junta Nacional. Los miembros que conformaran las
Salas de Decision de ia Junta Nacional de Calificacion de Invalidez seran los siguientes:

1. Junta Nacional de Calificacién de Invalidez
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Primera Sala de Decision:

MIEMBROS PRINCIPALES

Edgar Velandia Bacca - Médico

C.C 79.348.821

Ricardo Alvarez Cubillos - Médico
C.C 3.227.853

Luz H Cordero Villamizar — Psicéloga
C.C 63.291.342

Diana N. Guzman Lara — Abogada
C.C 51.759.498

Segunda Sala de Decision

MIEMBROS PRINCIPALES
Jorge Ferreira Gomez —Médico

C.C 13.827.858

Diana Elizabeth Cuervo Diaz- Médica
C.C 52.100.206

Margoth Rojas Rodriguez ~ Terapeuta O
C.C 51.990.604

Alfonso Yepes Sandino — Abogado

C.C 12.132.608

Tercera Sala de Decisién
MIEMBROS PRINCIPALES

Lisimaco H Gémez Adaime— Médico
C.C5.948.774
Sandra Hernandez Guevara. -Médica

C.C 51.689.864

MIEMBROS SUPLENTES

Jairo Aifonso Téllez Mosquera - Médico
C.C13.840.324
Santiago Buendia Vasquez- Médico
C.C 3.227.065

Gloria P Ronddn Cortés - Fisioterapeuta
C.C. 51.844.651

Mary Pachén Pachdn - Abogada

C.C 41.737.900

MIEMBROS SUPLENTES

Héctor Hernan Gutiérrez Bernal— Médico
C.C 2.901.247

Cristian Alonso - Médico

C.C 79.292.607

Ingrid Leyva Rojas — Terapeuta Ocupacional
C.C51.921.764

Aida Stella Duarte Barefio — Abogada

C.C 60.282.497

MIEMBROS SUPLENTES
Emilio Luis Vargas P&jaro — Médico
C.C 19.399.869

Francisco José Tafur Sacipa — Médico

C.C 79.363.963
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Dora Angélica Vargas R — Terapeuta O
C.C 52.057.874
Victor H Trujillo Hurtado —Abogado

C.C 10.118.469

Cuarta Sala de Decisién

MIEMBROS PRINCIPALES

Alvaro Garzén Trefiry — Médico

C.C 19.098.336

Manuel Humberto Amaya Moyano —Médico
C.C 19.085.540

Gloria M Maldonado R — Fisioterapeuta
C.C 41.796.488

Cristian E Collazos S Abogado

C.C 13.496.381

Diana Stella Pérez Velasco - Psicologa
C.C 51.979.696
Néstor Morante Osorio— Abogado

C.C 79.256.843

MIEMBROS SUPLENTES

Adriana del Pilar Enriquez Castillo - Médica
C.C 52.619.572

José Luis Fontanilla Dugue — Médico

C.C 19.274.667

Claudia Patricia Reyes Alarcén - Psicéloga
C.C51.918.710

Oscar Bernardo Sanchez Correa — Abogado

C.C 10.060.568

Articulo 3°. Conformar las Salas de Decisién y designar sus miembros para las siguientes
Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez:

1. Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota, D.C y

Cundinamarca
Primera Sala de Decision
MIEMBROS PRINCIPALES

Eduardo Alfredo Rincon G - Médico
C.C 19.295.791

Sandra F. Franco Barrero — Médica
C.C 51.865.677

Maria Marcela Soler Guio — Psicologa
C.C 23 .551.266

Rubén Dario Mejia A — Abogado

C.C 93.357.662

MIEMBROS SUPLENTES
Patricia Castitlo Valencia- Médica
C.C 32.682.886

Adriana Velasquez Hincapié — Médica

C.C 51.834.985

Diana Ximena Rodriguez Hernandez - Psicéloga-Fisioterapeuta
C.C 51.723.834

Paola Andrea Amaya Rodriguez- Abogada

C.C 35.263.144
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Segunda Sala de Decisién
MIEMBROS PRINCIPALES

Jorge H Mejia Alfaro - Médico
C.C 14.234.463

Clara Villabona- Médica

C.C 52.048.607

Gloria Stella Estrada R-Psicéloga
C.C 51.731.098

Jorge A Cortés Torres - Abogado

C.C 19.331.552

Tercera Sala de Decisién
MIEMBROS PRINCIPALES
Jorge A Alvarez Lesmes — Médico
C.C 79.452.375

Ana Lucia Lépez Villegas ~Médica

C.C 42.058.087

Nubiola Osorio de Zuluaga—Psicologa

C.C 24.864.601
Javier F Castro Diaz —Abogado

C.C6.772.610

MIEMBROS SUPLENTES

Carolina Oviedo - Médica
C.C51.726.92¢

Jorge Nelson Ramirez Quintero — Médico
C.C 19.191.189
Luana B Polo Cortés —Psicéloga
C.C 51.937.682

John F Euscétegui Collazos - Abogado

C.C 79.290.858

MIEMBROS SUPLENTES

Ctara Lucia Beltrdn — Médica

C.C 51.874.653

Adriana Acevedo Gonzélez - Médica

C.C 51.938.025

Doris Oliva Rueda Quintero— Terapeuta Ocup.
C.C39.698.596

Guillermo E. Alfonso G - Abogado

C.C 79.464.398

2. Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Antioquia

Primera Sala de Decision

MIEMBROS PRINCIPALES
Ligia Montoya Echeverry— Méadica
C.C 32.539.891

Cesar Augusto Osorio V - Médico

C.C 71.657.400

MIEMBROS SUPLENTES

Lido Maria Santiago Duran — Médica

C.C 32.647.257
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Sandra A Yepes Yepes —Terapeuta Ocup. Carolina Redriguez Agudelo - Psicologa

C.C 52.326.607 C.C 32.144.369
Nelly Cartagena Uran - Abogada Francisco J Cortés Mateus - Abogado
C.C 32.401.433 C.C79.778.513

Segunda Sala de Decisién

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES

Jorge A Martinez Chavarriaga — Médico Jaime A. Alvarez Cano -Médico
C.C 70.080.622 C.C 71.646.763

José M. Oscar Méndez Carbailo —Médico

C.C 9.087.583

Maria Clara Aramburo — Psic6loga Carlos Quintero Soto — Psicélogo
C.C 32.493.613 C.C 10.097.342

Oscar Diaz Serna — Abogado John W Alvarez Vasquez — Abogado
C.C 71.642.879 C.C71.612.171

Tercera Sala de Decisiéon

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Jose R Corrales Hernandez — Médico Juan Mauricio Rojas Garcia - Médico
C.C 70.051.098 C.C. 79.625.220

Edgar Augusto Correa Ochoa ~Médico
C.C 71.697.666

Maria del Pilar Dugue Botero — Terapeuta Ocupacionali

C.C42.063.804
Samuei R Vasquez Arias ~Abogado Natalia Hoyos Gémez- Abogada
C.C10.091.874 C.C 43.590.278

3. Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Atlantico

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
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Rafael A Senior Sdnchez —Médico Raul Balaguera Balaguera —Médico
C.C 8.669.721 C.C 12.561.809

Jaime E Fajardo Movilla —-Médico Médnica de Jesls Lagares C -Médica
C.C 8.632.090 C.C 32.674.894

Migdonia Bolano Echeverry - Fisioterapeuta
C.C 32.824.655
Haroldo de J. Ramirez Guerrero — Abogado Gerson Reyes Herrera —Abogado

C.C73.131.466 C.C 9.101.967

4. Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Eligio Rovira Meyer —Médico Antonio M Berrio Pueilo -Médico
C.C 19.181.913 C.C 9.047.547

Judith Elvira Tafur Santis — Médica
C.C 32.715.362

Jacqueline Silvera Dagis - Fisioterapeuta

C.C 32.675.943
Gilberto E Pérez Arteta Elvira Marialadrén de Guevara — Abogada
C.C 8.667.557 C.C 45.486.624

5. Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Boyaca

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Luis Rojas Latorre —Médico Yamile S Lafont Paba - Médica
C.C 19.145.838 C.C 52.145.336

Augusto A Diaz Castillo ~ Médico Carlos A Ospina Flérez — Médico
C.C 9.526.989 C.C 12.5658.721

Jazmith E Agudelo O - Fisioterapeuta Maria del P Fernédndez Barroso — Psicéloga
C.C 63.512.653 C.C 39.558.152
Jorge Luis Quintero Gémez—Abogado Marta Helena Pedroza Pachon -Abogada

C.C 91.155.595 C.C 41.544.722

&
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6. Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Caldas

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Juan Mauricio Coriés Lopez — Médico Jaime Gomez Vargas — Médico
C.C10.116.289 C.C 10.247.440

Mauricio Mejia Mejia —-Médico Jaime Yepes Alzate - Médico

C.C 10.266.738 : C.C 10.238.276

Beatriz E Lopez J — Terapeuta Ocup Carlos Andrés Molano M - Psicologo
C.C 30.304.349 C.C 16.071.710

Jose F Jiménez V - Abogado Luz Dary Valencia M - Abogada
C.C10.241.017 C.C 30.289.131

7. Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Cesar

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Carlos A Montero Araujo -Médico Ciro F 2uleta Zuleta — Médico
C.C70.032.170 C.C 5.088.380

Eduardo U Marrugo Castelldon -Médico
C.C 9.090.120

Yamile de J Pérez Dominguez — Psicologa

C.C 49.763.598
Ivan A Ribén Castillo - Abogado Dennis P Orozco Torres — Abogada
C.C77.028.576 C.C 42.491.989

8. Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Huila

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Jesus A Hernandez Reina — Médico Sixto A Paramo Quintero — Médico
C.C 12.106.000 C.C12.119.331

Henry Cortés Forero — Médico Camilo A Bernal Gémez — Médico

C.C 3.012.309 C.C 79.393.437
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Monica M Perdomo H-Fisioterapeuta Esperanza Pascuas M - Psicéloga
C.C 26.607.359 C.C 55.164.233

John Ayala Avendafic — Abogado Gustavo Rojas Yanez — Abogado
C.C 74.323.482 C.C 4.947.852

9. Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Meta

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Wilson José Contreras Pinto— Médico René D Ramirez Enciso — Médico
C.C 17.316.743 C.C 19.421.245

Oiga Garcia Guerrero — Médica Amira L Usme Sabogal — Médica
C.C 52.144.617 C.C 51.849.258

Martha A Galvis Palacio-Terapeuta Ocup  Irma R Vargas Vargas — Psicéloga

C.C 40.384.852 C.C 39.637.466
Yolima Zapata Vasco — Abogada Javier Gorgonio Garzén Romero — Abogado
C.C 43.594.251 C.C 11.203.669

10.Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Norte de Santander

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES

Nelson Javier Montafia Duehas- Médico Carlos Eduardo Anzola Ataya

C.C 7.220.7H1 C.C 17.195.520

Angel Javier Sepulveda Corzo - Médico

C.C 13.500.288

Yaneth Garcia Mora — Fisioterapeuta

C.C 63.315.097

Sergie Rojas Ramirez - Abogado Leonardo Antonio Arias M — Abogado

C.C 91.473.924 C.C 91.293.541
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Invalidez y se adicionan Salas de Decisién de la Junta Nacional y de algunas Juntas Regionales con base en
la Lista de Elegibles producto del Contrato Interadministrativo No. 362 de 2010 suscrito con la Universidad
Nacional de Colombia y se dictan otras disposiciones”

11.Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Risaralda

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Jaime A. Fajardo Betancourt — Médico Maria Victoria Beltran Herrera— Médica
C.C10.116.171 C.C 29.808.091

César Augusto Morales Chacén ~Médico John Jairo Ruiz Alzate —-Médico

C.C14.2390.248 C.C. 10.274.841
Beatriz Lee Gomez — Terapeuta Ocup Alejandro Londofio Véilencia — Psicélogo
C.C 51.610.036 C.C 75.077.037
Juan Carlos Toro Cardona — Abogado Luis Diego Giraldo Londofio — Abogado
C.C 10.128.401 C.C 18.462.396

12.Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander
MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Myiriam Barbosa Zarate - Médica
C.C. 51.665.857
Sergio Eduardo Ayala Moreno — Médico
C.C. 91.253.144
Jeannette del Socorre Duran Salazar — Psicologa
C.C. 63.320.973
Elva Santamaria Sanchez - Abogada Rubén Fernando Morales Rey - Abogado

C.C. 37.827.644 C.C.13.905.172

13.Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Valle del Cauca
Primera Sala de Decisién
MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES

Zoilo Rosendo del Basto Ricaurte-Médico  Aldemar Gémez Gémez - Mé&dico
C.C. 19.414.092 C.C. 71.601.679
David Andrés Alvarez Rincon — Médico Norma E. Vargas Acosta- Médica

C.C. 80.092.930 C.C 31.947.326
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Héctor Velasquez Rodas ~ Psicélogo Paola Andrea. Martinez Sanchez-Fisioterapeuta,
C.C. 14.436.803 C.C. 29.567.571

Maria C. Tabares Oliveros- Abogada Edgar Rendén Londofio. - Abogado

C.C. 31.852.059 C.C. 6.465.457

Segunda Sala de Decisién

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES

Alba L. Silva Padilla. — Médica Diego Fernando Flor Marin. — Médico
C.C. 31.269.995 C.C. 16.769.462

Judith E Pardo Herrera. — Médica Sandra A.Belts Gonzélez - Médica
C.C. 41.731.651 C.C. 32.757.591

Lilian P. Posso Rosero. — Terapeuta Ocupacional

C.C. 66.822.823

Julieta Barco Llanos - Abogada Luz A. Viveros Martinez. - Abogada
C.C. 31.414.999 C.C. 31.202.580

Articulo 4. Los miembros designados en la presente resolucion para integrar las Juntas
Regionales de Calificacién de Invalidez, entraran en ejercicio de sus funciones a partir de
la fecha de su posesién ante el correspondiente Director Territorial del Ministerio de la
Proteccion Social o quien haga sus veces, la cual debera realizarse a mas tardar dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién de su designacion.

Los miembros designados en la presente resolucion, para integrar las Salas de Decisién
de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, tomar&n posesion ante el Director
General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social o quien haga sus
veces, la cual debera realizarse a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion de su designacion.

Articulo 5. Hasta tanto se conformen las Juntas de Calificacion Regionales en los
departamentos que a continuacion se sefialan, se procede al traslado de jurisdiccion de Ia
siguiente manera:

1. Amazonas, Arauca Casanare, Guania, Guajira, Putumayo, San Andrés y Providencia,
Vaupés y Vichada a la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bogota, D.C. y
Cundinamarca.

2. Caqueta y Tolima a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Huila.

3. Magdalena a la Junta de Calificacion de Invalidez de Atlantico

4. Cauca y Narifio a la Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Valle del Cauca.
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5. Cordoba, y Sucre a la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bolivar.
6. Choco a la Junta Regional de Calificaciéon de Invalidez de Antioquia.

7. Quindio a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Risaralda.

Articulo 6°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial la Resolucion 4949 de 2005,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., alos { 9 GCT 2011

o ’
TRIZ LON SOoT,
ada de las Funciones
Proteccion Social

e
Revisd: CMramirez/Mpinzé

Proyectd: Fgrajales-Egutirrez
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ANEXO TECNICO

Winisterio de la Proteccion Social
epublica de Colombia

e B gy
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

I.iberluy Orden

PERFIL 1 - MEDICOS
JUCIUJT :L ’%ILJA JUNTA ALA
NUMERO DE ASPIRANTE CUAL EL
DOCUMENTO ASPIRANTE
No. SE PERFIL
DE INSCRIBIO SE INSCRIBIO
IDENTIDAD SEGUNDA
EN PRIMERA OPCION
OPCION
Junta Nacicnal | Junta Regional
de Calificaciéon | de Calificacion Perfil |
1 79348821 de Invalidez | de Invalidez de 1\: i d‘icos'
(con Sede en Bogotd y
Bogota) Cundinamarca
Junta Regional Junta I.\Iacxop’a I
de Calificacion | 9€ Calificacion | 5 0
2 32539891 , de Invalidez )
de Invalidez de Médicos
Antioquia {con Sede en
4 Bogota)
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacién | de Calificacién Perfil 1
3 14234463 | de Invalidezde | de Invalidez N‘I" édli X
Bogotd y (con Sede en cos
Cundinamarca Bogota)
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacién Perfil 1 -
4 8669721 | 4e Invalidez de | de Invalidez de | Médicos
Atlantico Magdalena
Junta Nac:op'al Junta Regional
de Calificacién de Calificacis Perfil 1
5 13827858 de Invalidez | ¢ -@hcacion | verhil £ -
de Invalidez de Médicos
(con Sede en Antioquia
Bogota) 4
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1
(&) 5946774 de Invalidez | de Invalidez de -
Médicos
(con Sede en Bogota y
Bogota) Cundinamarca
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Junta Regional | Junta Nacional
de Calificaciéon | de Calificaciéon Perfil 1 -
7 19295791 de Invalidez de | de Invalidez ert
. Meédicos
Bogota y (con Sede en
Cundinamarca Bogota)
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
8 19098336 de Invalidez | de Invalidez de g
. Médicos
(con Sede en Bogotd y
Bogot4) Cundinamarca
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificaciéon Perfil 1
9 3227853 de Invalidez | de Invalidez de -
, Médicos
(con Sede en Bogota y
Bogota) Cundinamarca
. Junta Nacional
Junta Regional . .
de Calificacién | 46 Calificacion |y o)
10 70080622 . de Invalidez 1
de Invalidez de Meédicos
Antioquia (con Sede en
1 Bogota)
) Junta Nacional
1 . .
R | GeCiiantn |y,
11 70051098 . de Invalidez s 1
de Invalidez de Médicos
Antioquia (con Sede en
4 Bogotd)
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacién | de Calificacién Perfil 1
12 79452375 | de Invalidezde | de Invalidez et -
Médicos
Bogota y (con Sede en
Cundinamarca Bogota)
. Junta Nacional
Junta Regional . L
de Calificacion | 9€ Calificacién 1 5 00
13 71657400 . de Invalidez Ly
de Invalidez de Médicos
Antioquia (con Sede en
q Bogota)
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1
14 51865677 |delnvalidezde| de Invalidez el 2 -
, Meédicos
Bogota y (con Sede en
Cundinamarca Bogotd)
Junta Regional
de Calificacion Perfil 1 -
15 19414092 | 3¢ Invalidez de Médicos
Valle del cauca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
16 31269995 | 4e Invalidez de | de Invalidez de | Meédicos
Valle del cauca Cauca
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Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
17 52100206 de Invalidez | de Invalidez de s as
\ Meédicos
(con Sede en Bogota y
Bogot4) Cundinamarca
Junta Regional Junta 1_{eg1 op’a I
de Calificacion | 9¢ Calificacion | p o))
18 34529698 . de Invalidez de ‘e
de Invalidez de i Meédicos
Bogota y
Magdalena :
Cundinamarca
Junta Regional Junta Nacional
de Calificacion | 9¢ Calificacion | po gy
19 9087583 . de Invalidez 1
de Invalidez de Médicos
Antioquia (con Sede en
q Bogotd)
Junta I-{eglop’all Junta Regional
de Calificacién | 4o culificacion | Perfil 1 -
20 52048607 | de Invalidez de ¢ ertt
. de Invalidez de Médicos
Bogotd y Boyaca
Cundinamarca y
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacién Perfil 1 -
21 10116171 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Risaralda Quindio
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
22 10536167 | 4¢ Ivalidez de | de Invalidez de | Meédicos
Cauca Valle del cauca
Junta Regional .
de Calificacion | Juma Regional
23 42058087 | de Invalidez de atticact erin
. de Invalidez de Médicos
Bogotd y Quindio
Cundinamarca
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
24 51689864 de Invalidez de Invalidez de ‘g
, Meédicos
(con Sede en Bogota y
Bogot4) Cundinamarca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacion Perfil 1 -
23 14239298 | 4 Invalidez de | de Invalidez de | Médicos
Risaralda Quindio
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil | -
26 19085540 de Invalidez | de Invalidezde | oo h
A Médicos
{con Sede en Bogota y
Bogota) Cundinamarca
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Junta Regional
de Calificacion Perfil 1 -
27 S1665857 | 4e Invalidez de Médicos
Santander
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
28 13840324 de Invalidez de Invalidez de r 1
Médicos
{con Sede en Bogota y
Bogota) Cundinamarca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
29 80092930 | 4 Mvalidez de | de Invalidez de | Médicos
Valle del cauca Antioquia
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
30 10116289 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Risaralda Caldas
Junta Regional
de Calificacidon
31 7220791 | de Invalidez de 1;;;1_1 -
Norte de 1cos
Santander
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacién Perfil 1 -
32 17316743 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Meta Casanare
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
33 32682886 de Invalidez de de Invalidez .
, Médicos
Bogota y (con Sede en
Cundinamarca Bogotd)
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
34 10266738 | 4¢ Invalidez de | de Invalidez de | Médicos
Caldas Risaralda
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacion Perfil 1
35 2901247 de Invalidez | de Invalidez de e’ e
X Médicos
(con Sede en Bogota y
Bogota) Cundinamarca
. Junta Nacional
Junta Regional de Calificacion
36 12060142 | de Calificacién | = 7y = lider | Perfill-
de Invalidez de Médicos
Narii {con Sede en
arifio )
Bogota)
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
37 8632090 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Atlantico Bolivar
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Junta Regional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacion Perfil 1 -
38 10247440 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Caldas Risaralda
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
39 4537243 40 Invalidez de | de Invalidez de | Meédicos
Cauca Valle del cauca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacion Perfil 1 -
40 41731651 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Valle del cauca . Cauca
Junta Regional
de Calificacién Perfil 1 -
4l 71601679 | 4 tnvalidez de Meédicos
Valle del cauca
Junta Regional ;| Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
42 16769462 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Valle del cauca Cauca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
43 10238276 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Caldas Risaralda
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1
44 19399869 de Invalidez | de Invalidez de -
\ Meédicos
(con Sede en Bogota y
Bogotd) Cundinamarca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificaciéon | de Calificaciéon Perfil 1 -
45 31947326 | 4o Tnvalidez de | de Invalidez de | Médicos
Valle del cauca Cauca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil I -
46 32757591 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Valle del cauca Risaralda
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
47 51726926 de Invalidez de | de Invalidez .1
\ Meédicos
Bogota y {con Sede en
Cundinamarca Bogota)
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1
48 51874653 de Invalidez de | de Invalidez -
. Médicos
Bogota y (con Sede en
Cundinamarca Bogota)
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I3

Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion i de Calificacién Perfil 1 -
49 52619572 de Invalidez | de Invalidez de S
i Médicos
(con Sede en Bogotéd y
Bogotd) Cundinamarca
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacion | de Calificacién Perfil | -
50 51834985 de Invalidez de | de Invalidez . :
. Médicos
Bogota y (con Sede en
Cundinamarca Bogotd)
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
31 71697666 | 4e Invalidez de | de Invalidezde | Médicos
Antioquia Risaralda
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
52 19191189 de Invalidez de de Invalidez e' ;
, Médicos
Bogota y (con Sede en
Cundinamarca Bogot4)
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
>3 12561809 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Atlantico Valle del cauca
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
54 51938025 |deInvalidezde| de Invalidez et
A Médicos
Bogota y (con Sede en
Cundinamarca Bogotd)
Junta Regional .
de Calificaciéon ;znéa 113 ; glopéarll Perfil 1
55 19145838 | de Invalidez de anticact eril & -
de Invalidez de Médicos
Bogotd y Boyaca
Cundinamarca 4
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
56 8681215 de Invalidez de | de Invalidez de Meédicos
Atlantico Guajira
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
57 3227065 de Invalidez de de Invalidez f 1
. Meédicos
Bogota v (con Sede en
Cundinamarca Bogotd)
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
58 70032170 | 4o Invalidez de | de Invalidez de | Médicos
Cesar Atlantico
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Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacion | de Calificacién Perfil | -
59 79292607 de Invalidez de | de Invalidez L
Médicos
Bogota y (con Sede en
Cundinamarca Bogota)
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacién | de Calificacién Perfil 1 -
60 79363963 de Invalidezde | de Invalidez s s
. Médicos
Bogota y (con Sede en
Cundinamarca Bogotd)
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
61 5332884 de Invalidez de | de Invalidez de Meédicos
Narifio Valle del cauca
Junta Regional { Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
62 9526989 de Invalidez de | de Invalidez de Meédicos
Boyaca Casanare
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacion Perfil 1 -
63 IIBIOI3 | e Invalidez de | de Invalidezde | Meédicos
Atlantico Bolivar
. Junta Nacional
ot | o Cuitcocin | g,
64 19236483 ) de Invalidez .
de Invalidez de Médicos
. (con Sede en
Tolima .
Bogot4)
. Junta Nacional
ﬂﬁnéiffgf;ﬁﬂ de Calificacién | p, oy _
65 32674894 ) de Invalidez s 1
de Invalidez de Meédicos
L (con Sede en
Atlantico .
Bogota)
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1
66 19274667 de Invalidez | de Invalidezde | ob *°~
, Médicos
{con Sede en Bogota y
Bogota) Cundinamarca
Junta Regional
de Calificacidn
67 13500288 | de Invalidez de I;jff;.‘ L-
Norte de cdicos
Santander
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
68 32667737 | 4e Invalidez de | de Invalidez de | Médicos
Atlantico Magdalena
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Junta Regional Junta Regl op’a !
de Calificacion | 96 Calificacién | 0
69 52144617 . de Invalidez de ‘i
de Invalidez de i Médicos
Bogota y
Meta :
Cundinamarca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
70 32647257 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Antioquia Atlantico
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
71 27766271 de Invalidez | de Invalidez de e
. Meédicos
(con Sede en Bogota y
Bogota) Cundinamarca
Junta Nacionat )
, .. | Junta Regional
de Calificacion de Calificacion Perfil 1 -
) 19421245 de Invalidez | S° -autcacio eri
de Invalidez de Médicos
{con Sede en M
. eta
Bogot4)
Junta Regional .
de Calificacién glunéa lli{i?g“’f‘?l peril |
73 52145336 | de Invalidez de | S° -@1ucacion o Fertit { -
, de Invalidez de Médicos
Bogotd y Boyaca
Cundinamarca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacidén | de Calificacion Perfil 1 -
74 9090120 | 4 Invalidez de | de Invalidez de | Médicos
Cesar Bolivar
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil | -
75 7433370 | 4 Tnvalidez de | de Invalidez de | Médicos
Atlantico Magdalena
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1
76 19498852 de Invalidez | de Invalidez de | ook '~
i Médicos
(con Sede en Bogota y
Bogotd) Cundinamarca
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacién | de Calificacion Perfil 1
77 79245383 de Invalidez de | de Invalidez Médico )
Bogotd y {con Sede en 1008
Cundinamarca Bogota)
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
78 12106000 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Huila Tolima
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Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfii | -
7 29808091 | 4 Fnvalidez de | de Invalidezde | Médicos
Valle del cauca Risaralda
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacion | de Calificacidon Perfil 1 -
80 52214747 de Invalidez de | de Invalidez ‘10
. Médicos
Bogota y {con Sede en
Cundinamarca Bogoté)
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
81 66845274 de Invalidez de Invalidez de Médicos
(con Sede en Bogota y °
Bogotd) Cundinamarca
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacion|| de Calificacion Perfil 1 -
82 20952552 de Invalidez del| de Invalidez C1e
. Médicos
Bogotad y {con Sede en
Cundinamarca Bogota)
Junta Nacional|| Junta Regional
de Calificacién|| de Calificacién Perfil 1
83 41756699 de Invalidez de Invalidez de . ni-
i Médicos
(con Sede en Bogota y
Bogota) Cundinamarca
Junta Regional|| Junta Nacional
de Calificacién|| de Calificacion Perfil 1
84 19395889 | de Invalidez de|| de Invalidez ettt = -
, Médicos
Bogota y (con Sede en
Cundinamarca Bogota)
. Junta Nacional
Junta Regional . .
de Calificacion de Calificacién Perfil | -
85 72146295 ] de Invalidez s
de Invalidez de Médicos
- (con Sede en
Atlantico ,
Bogota)
Junta Regional .
de Calificacién (Jiunéa lR f? glo%al Perfil 1
86 2995173 | deInvalidez de|| &° w2ticacon | rertii 1 -
, de Invalidez de Médicos
Bogota y
: Valle del cauca
Cundinamarca
. Junta Nacional
Junta Regional . 2
de Calificaciéon de Calificacion Perfil 1 -
87 71646763 . de Invalidez e
de Invalidez de Meédicos
Antioquia {con Sede en
4 Bogota)
Junta Regional
de Calificacién
88 52252184 | de Invalidez de Perfil I -
A Meédicos
Bogota 'y
Cundinamarca
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Junta Regional
de Calificacion
89 41610905 de Invalidez de Perﬂl L-
X Médicos
Bogota y
Cundinamarca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacidn Perfil 1 -
90 10274841 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Caldas Risaralda
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacién Perfil 1 -
o1 32715362 | 4 Invalidez de | de Invalidez de | Médicos
Atlantico Bolivar
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
2 17146974 de Invalidez de | de Invalidez de Médicos
Cesar Guajira
Junta Regional
de Calificacion Perfil 1 -
93 3012309 de Invalidez de Médicos
Huila
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacién Perfil 1
94 79294449 de Invalidez | deInvalidezde | - ob '~
, Médicos
(con Sede en Bogota vy
Bogota) Cundinamarca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacion Perfil 1 -
93 12119331 de Invalidez de | de Invalidez de Meédicos
Huila Putumayo
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacion Perfil 1 -
%6 10120226 | 4 tnvalidez de | de Invalidez de | Médicos
Risaraida Quindio
) Junta Nacional
neel| G Cucaion |
97 66825241 . de Invalidez .
de Invalidez de Médicos
(con Sede en
Valle del cauca ,
Bogota)
Junta Regional | Junta Nacional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1
98 65737075 | deInvalidezde | de Invalidez erti’ & -
i Médicos
Bogota y {con Sede en
Cundinamarca Bogota)
Junta Regional
de Calificacion Perfil 1 -
9 31867673 | 4e Ivalidez de Médicos
Valle del cauca
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Junta Regional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacion Perfil 1 -
100 | 19146647 | 40 Ivalidez de | de Invalidezde | Meédicos
Atlantico Magdalena
Junta Regional
de Calificacién Perfil 1 -
101 7464425 de Invalidez de Médicos
Atlantico
Junta l'{egmp,a 1 Junta Regional
de Calificacion | . . fificacion | Perfil 1 -
102 12558721 de Invallqez de de Invalidez de Médicos
Bogotd y Bovach
Cundinamarca ya
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacién Perfil 1
103 57302414 de Invalidez | de Invalidez de he
X Meédicos
{con Sede en Bogota y
Bogota) Cundinamarca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacién Perfil 1 -
104 1 12904756 | 40 Invalidez de | de Tnvalidez de | Meédicos
Valle del cauca Narifio
Junta Regional
de Calificacidon Perfit 1 -
105 1 91253144 1 4 1 validez de Médicos
Santander
. Junta Regional
06 | 0047547 e Califiacien de Calificacién | perfr 1 -
de Invalidez de ¢ nvan ’ez c Médicos
. Bogota y
Bolivar :
Cundinamarca
Junta Nacional | Junta Regional
de Calificacién | de Calificacion Perfil 1
107 79239796 de Invalidez | de Invalidezde | - ooh -
] Médicos
(con Sede en Bogota y
Bogotd) Cundinamarca
Junta Regional | Junta Regional
de Calificacion | de Calificacién Perfil 1 -
108 | 72130428 | 4 pvalidez de | de Invalidez de | Médicos
Atlantico Magdalena
Junta Regional | Junta Regional
de Calificaciéon | de Calificacion Perfil 1 -
109 5088380 de Invalidez de | de Invalidez de Meédicos
Cesar Guajira
Junta Regional Junta l.{eglop’a 1
1o | 70625220 | de Calificacien ge fah?ga‘“gn Perfil 1 -
de Invalidez de ¢ lnval ’ez ¢ Médicos
Anti ] Bogota y
ioquia :
Cundinamarca
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Junta Regional
de Calificacion
111 | 51681465 | de Mvalidez de Perfil 1 -
, Médicos
Bogota y
Cundinamarca
Junta Nacional .
de Calificacion fiinéifff?é‘;‘éfﬁ Perfil 1 -
112 79393437 de Invalidez . e
de Invalidez de Médicos
(con Sede en .
) Huila
Bogota)
Junta Regional Junta Reglop? 1
de Calificacion | 96 Calificacién | p o)
113 16262297 . de Invalidez de L1
de Invalidez de , Médicos
Caqueta Bogotd y
Cundinamarca
Junta I_\Iacmp’a . Junta Regional
de Calificacién de Calificacis Perfil 1
114 51849258 de Invalidez Lhcacton e
de Invalidez de Médicos
(con Sede en Meta
Bogota)
, Junta Regional
glgllézll}gf:c’:frll de Calificacion |~ p o) ¢
115 17195520 ) de Invalidez de S
de Invalidez de Médicos
Norte de
Arauca
Santander
PERFIL 2 - PSICOLOGOS , FISIOTERAPEUTAS Y TERAPEUTAS
OCUPACIONALES
JUNTAALA JUNTAALA
NUMERO DE CUAL EL CUAL EL
No DOCUMENTO| ASPIRANTE | ASPIRANTE SE PERFIL
’ DE SE INSCRIBIO INSCRIBIO
IDENTIDAD | EN PRIMERA SEGUI\]DA
OPCION OPCION
Junta Nacional | Junta Regional de Perfil 2 -
de Calificacion | Calificacion de Psicologos ,
1 63291342 de Invalidez Invalidez de Fisioterapeutas y
(con Sede en Bogotd y Terapeutas
Bogot4) Cundinamarca Ocupacionales
Junta chlop,al Junta Nacional de ?e{ﬁl 2-
_ de Calificacién Calificacién de Psicologos ,
2 23551266 de Invalidez de . Fisioterapeutas y
. Invalidez (con
Bogota y Sede en Bogotd) Terapeutas
Cundinamarca g Ocupacionales
Junta Nacional | Junta Regional de Perfil 2 -
de Calificacidén Calificaciéon de Psicodlogos ,
3 51990604 de Invalidez Invalidez de Fisioterapeutas y
{con Sede en Bogota y Terapeutas
Bogota) Cundinamarca Ocupacionales
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Invalidez y se adicionan Salas de Decisién de la Junta Nacional y de algunas Juntas Regionales con base en
la Lista de Elegibles producto del Contrato Interadministrativo No. 362 de 2010 suscrito con la Universidad
Nacional de Colombia y se dictan otras disposiciones”

Junta Regional Junta Regional de Perfil 2 -

de Calificacién Calificacion de Psicélogos ,
4 63320973 ¢ . Invalidez de Fisioterapeutas y
de Invalidez de ,
Bogota y Terapeutas
Santander : .
Cundinamarca Ocupacionales
Junta Reglop? 1 Junta Nacional de Pterﬁl 2-
de Calificacion Calificacién de Psicélogos ,
5 51731098 de Invalidez de , Fisioterapeutas y
. Invalidez (con
Bogota y Sede en Bogotd) Terapeutas
Cundinamarca 8 Ocupacionales
Junta Regional . Perfil 2 -
de Calificacién Jlgl;fi ffi{c chl i(:il:fiige Psicologos, |
6 24864601 de Invalidez de . Fisioterapeutas y |
, Invalidez de
Bogotay Anfiouia Terapeutas
Cundinamarca 4 Ocupacionales
Junta I_{eglop’a 1 Junta Nacional de Perﬁl 2-
de Calificacion Calificacion de Psicélogos ,
7 | 52057874 | deInvalidez de cac Fisioterapeutas y
i Invalidez (con
Bogotay Sede en Bogotd) Terapeutas
Cundinamarca g Ocupacionales
Perfil 2 -

Junta Regional | Junta Regional de

de Calificacién | Calificacion de | .. Sicologos,

8 14436803 de Invalidez de Invalidez de Fisioterapeutas y
. Terapeutas
Valle del cauca Risaralda )
Ocupacionales
Junta Regional . Perfil 2 -
de Calificacién J"en;?i fl.fczgcl %r;aége Psicologos ,
9 63315097 de Invalidez de . Fisioterapeutas y
Invalidez de
Norte de Terapeutas
Santander .
Santander QOcupacionales
Junta Nacional | Junta Regional de Perfil 2 -
de Calificacion | Calificacién de Psicélogos ,
10 41796488 de Invalidez Invalidez de Fisioterapeutas y
(con Sede en Bogota y Terapeutas
Bogot4) Cundinamarca Ocupacionales
. . Perfil 2 -
Junta Regional | Junta Regional de ..

d li . {ficacid Psicélogos ,
11| 30304349 | deCalificacion | Calificacinde | py o oisy
de Invalidez de Invalidez de

. Terapeutas
Caldas Risaralda )
- Ocupacionales
Junta Regional | 7 1o Regional de Perfil 2 -
de Calificacion Calificacion de Psicologos ,
12 52326607 de Invalidez de - Fisioterapeutas y
. Invalidez de
Bogota vy Antioquia Terapeutas
Cundinamarca d Ocupacionales
Perfii 2 -

Junta Regional Psicologos ,

13| 32493613 | 9 Calificacion Fisioterapeutas y
de Invalidez de Te tas
Antioquia rapEd

Ocupacionales
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Junta Regional | Junta Regional de Perfil 2 -
. oy . -, Psicologos ,
14 57426520 de Calificacién | Calificacion de Fisioterapeutas y
de Invalidez de Invalidez de T :
. erapeutas
Magdalena Atlantico 0 .
cupacionales
Junta Regional | Junta Regional de P_er’ﬁl 2-
. . . s Psicélogos ,
15 66822823 de Calificacién | Calificacién de Fisioterapeutas v |
de Invalidez de Invalidez de P 4
Terapeutas
Valle del cauca Cauca .
Ocupacionales
Junta l.{eglop'a 1 Junta Nacional de Ffe::ﬁl 2
de Calificacién Calificacién de Psicologos, |
16 51723834 de Invalidez de . Fisioterapeutas y |
, Invalidez (con
Bogota y Sede en Bogots) Terapeutas
Cundinamarca & Ocupacionales
Junta Regional Junta_ Reglf)nal de P.er’ﬁl 2-
de Calificacion Calificacion de Psicélogos ,
17 51610036 \ Invalidez de Fisioterapeutas y
de Invalidez de .
. Bogota y Terapeutas
Risaralda . )
Cundinamarca Ocupacionales
Junta Regional Perfil 2 -
de Calificacion Psicélogos ,
18 42063804 ) Fisioterapeutas y
de Invalidez de
. Terapeutas
Antioquia .
Ocupacionales
Junta Regi opfﬂ Junta Nacional de Pcrﬁl 2-
de Calificacidn Calificacién de Psicologos ,
19 51937682 de Invalidez de . Fisioterapeutas y
\ Invalidez (con
Bogota y Sede en Bogotd) Terapeutas
Cundinamarca 8 Ocupacionales
Junta Regional | Junta Nacional de P'er’ﬁl 2-
20 51654016 de Calificacién | Calificacién de Fi I_’stcologOf ’
de Invalidezde | Invalidez (con 1sioterapeutas y
. . Terapeutas
Tolima Sede en Bogota) .
Ocupacionales
Junta Regmga I Junta Nacional de Perﬁl 2-
de Calificacién Calificacion de Psicologos ,
21| 39698596 | deInvalidez de Licac Fisioterapeutas y
, Invalidez (con
Bogota y Sede en Bogotd) Terapeutas
Cundinamarca g Ocupacionales
Junta Nacional | Junta Regional de Perfil 2 -
de Calificacién | Calificacion de Psicologos ,
22 51844651 de Invalidez Invalidez de Fisioterapeutas y
(con Sede en Bogota y Terapeutas
Bogota) Cundinamarca Ocupacionales
Junta Nacional | Junta Regional de Perfil 2 -
de Calificacién | Calificacion de Psicdlogos ,
23 51921764 de Invalidez Invalidez de Fisioterapeutas y
(con Sede en Bogota y Terapeutas
Bogotd) Cundinamarca Ocupacionales
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Junta Regional . Perfil 2 -
. ., | Junta Nacional de g
de Calificacion Calificacion de Psicélogos ,
24 51979696 de Invalidez de . Fisioterapeutas y |
, Invalidez (con :
Bogota y Sede en Bogotd) Terapeutas
Cundinamarca g Ocupacionales
Junta chlop,a l Junta Nacional de P_er’ﬁl 2-
de Calificacion Calificacién de Psicologos ,
25 51918710 de Invalidez de . Fisioterapeutas y
\ Invalidez (con
Bogotd y Sede en Bogota) Terapeutas
Cundinamarca g Ocupacionales
Junta Regional | Junta Regional de Perﬁl 2-
de Calificacién | Calificacionde | L 51o0l0g0S, |
26 75077037 de Invalidez de Invalidez de Fisioterapeutas y
. Terapeutas
Risaralda Caldas .
Ocupacionales
Junta Nacional | Junta Regional de Perfil 2 -
de Calificacion | Calificacién de Psicélogos ,
27 40025857 de Invalidez Invalidez de Fisioterapeutas y
{con Sede en Bogoti y Terapeutas
Bogotd) Cundinamarca Ocupacionales
Junta Nacional | Junta Regional de Perfil 2 -
de Calificacién | Calificacién de Psicologos, |
28 20956831 de Invalidez Invalidez de Fisioterapeutas y |-
(con Sede en Bogota y Terapeutas
Bogota) Cundinamarca Ocupacionales
. ; Perfil 2 -
Junta Regional | Junta Regional de g
de Calificacion | Calificacionde | | Si00l0g0s
20 32824655 . . Fisioterapeutas y
de Invalidez de Invalidez de
- Terapeutas
Atlantico Magdalena .
Ocupacionales
Junta Nacional Perfil 2 -
de Calificacién Psicologos ,
30 52108579 de Invalidez Fisioterapeutas y
{con Sede en Terapeutas
Bogota) Ocupacionales
Junta Regnoga l Junta Regional de Ifer’ﬁl 2-
de Calificacién Calificacion de Psicologos ,
31 63512653 de Invalidez de cacion Fisioterapeutas y
Invalidez de
Bogota y Bovaca Terapeutas
Cundinamarca ¥ Ocupacionales
Junta Regional | Junta Nacional de Perﬁl 2-
de Calificacion | Calificaciénde | . L sicdlogos,
32 26607359 . . Fisioterapeutas y
de Invalidez de Invalidez (con
. . Terapeutas
Huila Sede en Bogota) .
Ocupacionales
Junta Nacional | Junta Regional de Perfil 2 -
de Calificacion | Calificacién de Psicologos ,
33 65829162 de Invalidez Invalidez de Fisioterapeutas y
{con Sede en Bogota y Terapeutas
Bogotd) Cundinamarca Ocupacionales




RESOLUCION NUMER®;(} 4 7 26 DE 2011 HOJA No 28 de 37

Continuvacién de la Resolucion “Por la cual se designan los miembros de las Juntas de Calificacion de
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Junta Nacional | Junta Regional de Perfil 2 -
de Calificacién | Calificacion de Psicélogos ,
34 51892308 de Invalidez Invalidez de Fisioterapeutas y |
(con Sede en Bogota y Terapeutas
Bogota) Cundinamarca Ocupacionales
Junta Regional | Junta Regional de Perfil 2 -
) . . .l Psicologos ,
35 39558152 de Calificacién Cahﬁc.ac;on de Fisioterapeutas y |
de Invalidez de Invalidez de
i . Terapeutas
Boyaca Tolima .
Ocupacionales
Junta Regional | Junta Regional de Perfil 2 -
36 32144369 de Calificacién | Calificacién de F.Sics)ltwloio;
de Invalidez de Invalidez de ' Te:a];u? YL
Antioquia Cérdoba peutas
Ocupacionales
Junta Regional | Junta Regional de Perﬁl 2-
. .y ficacion de Psicélogos ,
37 10097342 de Calificacion | Calificacién Fisioterapeutas y
de Invalidez de Invalidez de
. L Terapeutas
Risaralda Antioquia )
Ocupacionales
Junta Nacional | Junta Regional de Perfil 2 -
de Calificacion | Calificacién de Psicélogos ,
38 52214787 de Invalidez Invalidez de Fisioterapeutas y |
(con Sede en Bogota y Terapeutas .
Bogot4) Cundinamarca Ocupacionales
Junta Regional | |\~ Nacional de | . Ferfil2-
de Calificacién Calificacién de Psicologos ,
39 57426377 de Invalidez de ) Fisioterapeutas y
. Invalidez (con
Bogota y Sede en Bogot4) Terapeutas
Cundinamarca g Ocupacionales
Junta Regional | Junta Regional de | Lerfil2-
de Calificacia lificacién d Psicologos
40 | 29567571 | G¢ Caltheacon | Calificaciénde | gyl oy
de Invalidez de Invalidez de
. Terapeutas
Valle del cauca Risaralda .
Ocupacionales
Junta Regional Perfil 2 -
de Calificacién Psiclogos, |,
4] 40384852 de Invalidez de Fisioterapeutas y |
Meta Terapeutas
Ocupacionales
Junta I‘{eglop’a I Junta Regional de Perﬁl 2-
de Calificacién Calificacion de Psicélogos ,
42 10182704 de Invalidez de . Fisioterapeutas y
. Invalidez de
Bogotd y Bovaci Terapeutas
Cundinamarca Y Ocupacionales
Junta Regional Perfil 2 -
de Calificacion | Junta Regional de Psicologos ,
43 39637466 de Invalidez de | Calificacion de | Fisioterapeutas y |-
Bogota y Invalidez de Meta Terapeutas
Cundinamarca Ocupacionales
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Junta Regional | Junta Regional de PPf '111 2-
de Calificacién | Calificacion de Fi SICOT0E0S, |
44 32675943 de Invalidez de Invalidez de isioterapeutas y |
Iy , Terapeutas
Atléntico Bolivar .
Ocupacionales
Junta Regional | Junta Regional de P . i12 -
. L . iy Psicologos ,
45 55164233 de Calificacion | Calificacion de Fisioterapeutas v |
de Invalidez de Invaiidez de pe i
. . Terapeutas
Huila Tolima )
Ocupacionales
Junta Nacional . Perfil 2 -
. .. | Junta Regional de .
de Calificacion Calificacién de Psicologos ,
46 39046384 de Invalidez ac Fisioterapeutas y
Invalidez de
(con Sede en Magdalena Terapeutas
Bogot4) 8 Ocupacionales
Junta Regional | Junta Regional de P.el:ﬁl 2-
. - ficacis Psicélogos ,
47 16071710 de Calificacién | Calificacion de Fisioterapeutas y |
de Invalidez de Invalidez de ‘
. Terapeutas
Caldas Risaralda .
Ocupacionales
Junta Regional . Perfil 2 -
de Calificacion Jlg:;li fI‘:c Zg(:%iaiige Psicdlogos ,
48 63517192 de Invalidez de ; Fisioterapeutas y |.
. Invalidez de
Bogota y Bovaca Terapeutas
Cundinamarca Y Ocupacionales
Junta Regional | Junta Regional de Ifer'ﬁl 2-
49 49763508 de Calificacién | Calificacién de Fi I.)SicOlogOf ’
de Invalidez de Invalidez de 1stoterapeutas y
.. Terapeutas
Cesar Guajira .
Ocupacionales
Junta Regional | Junta Regional de P.el:ﬁl 2-
. - . ) Psicélogos ,
50 6199144 de Calificacién | Calificacién de Fisioterapeutas y
de Invalidez de Invalidez de
. Terapeutas
Caldas Risaralda )
Ocupacionales
Junta Regional | ' Nacional de Perfil 2 -
de Calificacién Calificacion de Psicologos ,
51| 52162522 | de Invalidez de vacio Fisioterapeutas y
] Invalidez (con
Bogota y Sede en Bogota) Terapeutas
Cundinamarca g Ocupacionales
Junta Regional | ¢ Nacional de Ffe‘ﬁﬁl 2-
de Calificacion Calificacion de Psicélogos ,
52 52433157 de Invalidez de . Fisioterapeutas y
, Invalidez (con
Bogota y Sede en Bogot4) Terapeutas
Cundinamarca & Ocupacionales
Junta Nacional | Junta Regional de Perfil 2 -
de Calificacién | Calificacion de Psicologos ,
53 41696450 de Invalidez Invalidez de Fisioterapeutas y
{con Sede en Bogoti y Terapeutas
Bogota) Cundinamarca Ocupacionales




RESOLUCION NUMBRF(}( 4 7 2 GDE 2011 HOJA No 30 de 37

Continuacion de la Resoiucién “Por 1a cual se designan los miembros de las Juntas de Calificacion de
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PERFIL 3 — ABOGADOS

JUNTA ALA JUNTAALA
NUMERO DE CUAL EL CUAL EL
N DOCUMENTOQ | ASPIRANTE SE | ASPIRANTE SE PERFIL
© DE INSCRIBIO EN INSCRIBIO
IDENTIDAD PRIMERA SEGUNDA
OPCION OPCION
Junta Nacional de Junta. Regl_qnal de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
1| 51759498 Hcacion Invalidez de
Invalidez (con , Abogados
Sede en Bogota) Bogotd y
Cundinamarca
Junta Nacional de Junta. Reg‘?‘,“al de
Calificacién de | Calificaciénde 1 p oo
2 12132608 ) Invalidez de
Invalidez (con , Abogados
Sede en Bogota) Bogotd y
Cundinamarca
Junta. Regi .o’nal de Junta Nacional de
Calificacion de Calificacién de Perfil 3 -
3| 93357662 Invalidez de ancaclo cri
i Invalidez (con Sede | Abogados
Bogotd y en Bogota)
Cundinamarca g
Junta Regional de | Junta Nacional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
4 32401433 Invalidez de | Invalidez (con Sede | Abogados
Antioquia en Bogota)
Junta Regional de .
. e Junta Regional de
5 | 71642879 | Calificacionde | T o inde | Perfil3-
Invalidez de . Abogados
N Invalidez de Caldas
Antioquia
Junta_ Regi 'o'nal de Junta Nacional de
Calificacibnde | " i oacionde | Perfil 3
6 i 19331552 Invalidez de a’ticacion ce na-
. Invalidez (con Sede| Abogados
Bogotd y en Bogota)
Cundinamarca g
Junta Nacional de { Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
7 10118469 Invalidez (con Invalidez de Abogados
Sede en Bogotd) Risaralda
Junta Regional de Junta_ chlp,nal de
) .. Calificacion de
Calificacién de ) Perfil 3 -
8 31852059 ) Invalidez de
Invalidez de Valle Abogados
Bogota y
del cauca ;
Cundinamarca
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacién de Calificacion de Perfil 3 -
? 37827644 Invalidez de Invalidez de Norte | Abogados
Santander de Santander
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Junta Regional de
Calificacion de

Junta Regional de

10| 6772610 Ivalidezde | Colficacionde | Perfil 3 -
Invalidez de Abogados
Bogotd y Bovyaci
Cundinamarca i
Junta Regional de
Junta Regional de | Calificacién de Perfil 3 -
11 43594251 Calificacion de Invalidez de Abogados
Invalidez de Meta Bogota y g
Cundinamarca
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacidn de Calificacion de Perfil 3 -
12 8667557 Invalidez de Invalidezde | Abogados
Bolivar Magdalena
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
13 10241017 Invalidez de Invalidez de Abogados
Caldas Risaralda
Junta Regional de
Calificacion de | Junta Regional de Perfil 3 -
14 35263144 Invalidez de Calificacion de A‘::o la dos
Bogota y Invalidez de Meta &
Cundinamarca
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificaciéon de Calificacion de Perfil 3 -
15 91155595 Invalidez de Invalidez de Abogados
Santander Boyaca
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
16 91473924 Invalidez de Invalidez de Norte [ Abogados
Santander de Santander
Junta Nacional de Junta. Regi o nal de
Calificacion de | Caificacionde | p oo
17 13496381 . Invalidez de
Invalidez {con ; Abogados
Sede en Bogota) Bogotd y
Cundinamarca
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacién de Calificacion de Perfil 3 -
181 10128401 Invalidez de Invalidezde | Abogados
Risaralda Quindio
Junta' Regllo’nal de Junta Nacional de
Calificacién de | "¢ \ificacionde | Perfil 3 -
19| 79290858 Invalidez de L reasion ce o
B , Invalidez (con Sede{ Abogados
ogota y en Bogotd)
Cundinamarca g
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
20 10115555 Invalidez de Invalidez de Abogados
Risaralda Quindio
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Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
211 31414999 Invalidez de | Invalidez de Valle | Abogados
Risaralda del cauca
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacién de Calificacion de Perfil 3 -
22| 73131466 Ivalidez de Invalidezde | Abogados
Bolivar Atlantico
Junta' Reglgnal de Junta Nacional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3
23 | 79464398 Invalidez de heacion -
] Invalidez (con Sede | Abogados
Bogotd y en Bogota)
Cundinamarca g
Junta Regional de { Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
24 45486624 Invalidez de Invalidez de Abogados
Bolivar Atlantico
Junta Nacional de Junta_ Reg1_o'nal de
Calificacién de | Calificacionde |, oo
25 41737900 ) Invalidez de
Invalidez (con ; Abogados
Sede en Bogotd) Bogotd y
Cundinamarca
Junta Regional de ,
Calificacion de Juéﬁl. fl.{ egcl P’,“ailde Perfil 3
26 | 41544722 Invalidez de thcacion de N
] Invalidez de Abogados
Bogotd y Boyaca
Cundinamarca Y
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacién de Perfil 3 -
27 6465457 Invalidez de Valle Invalidez de Abogados
del cauca Risaralda
Junta Nacional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
28| B0ZAOT |y alidez (con | Invalidez de Norte | Abogados
Sede en Bogota) de Santander
. Junta Regional de
Junta Regional de . -
20 | 74323482 | Calificacionde | Calificacionde | Perfit3 -
. . Invalidez de Abogados
Invalidez de Huila ,
Tolima
. Junta Regional de
funta Regional de | * - ificacionde | Perfil 3 -
30 11203669 Calificacion de Invalidez d Abogad
Invalidez de Meta validez de 0gacos
Boyaca
Junta Regional de
Calificacion de Perfil 3 -
311 33134724 Invalidez de Abogados
Bolivar
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Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacién de Perfil 3 -
32 24574098 Invalidez de Invalidez de Abogados
Quindio Risaralda
Junta Regional de .
. .y Junta Regionat de
33| 77008576 | CAlificacionde | T e onde | Perfil3-
Invalidez de Invalidez de Cesar Abogados
Atlantico ¢z
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
34 18462396 Invalidez de Invalidez de Abogados
Quindio Risaralda
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
33 9101967 Invalidez de Invalidez de Abogados
Bolivar Atlantico
Junta Regional de J‘g’;f‘. ?"31%‘;""(112"‘ Perfil 3
36| 77010734 Calificacién de rheact ne-
. Invalidez de Abogados
Invalidez de Cesar s
Guajira
Junta Regional de
Calificacion de | Junta Regional de Perfil 3 -
37| 4947852 Invalidez de Calificaciénde | " ! os
Bogotd y Invalidez de Huila £a
Cundinamarca
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
38 42110836 Invalidez de Invalidez de Abogados
Risaralda Quindio
Junta Regional de
Calificacion de Perfil 3 -
39 31202580 Invalidez de Valle Abogados
del cauca
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
40 3874753 Invalidez de Invalidez de Abogados
Bolivar Atlantico
Junta Nacional de ]
) e Junta Regional de
41( 79256843 | Calificacionde | T o o de | Perfil3-
Invalidez (con Invalidez de Meta Abogados
Sede en Bogot4) a ©
Juntg Regi'qnal de Junta Nacional de
Calificacion de Calificacion d Perfil 3
42| 10060568 Invalidez de auncacion de eIt 2 -
. Invalidez (con Sede| Abogados
Bogota y
: en Bogotd)
Cundinamarca
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Junta Nacional de Junta_ Regi'qnal de
Calificacion de | CAlificaciénde | p o
43 20735657 . Invalidez de
Invalidez (con i Abogados
Sede en Bogota) Bogota y
Cundinamarca
Junta Regional de .
. .y Junta Regional de
44| 14946840 | Colificacionde Gt ionde | Perfil3-
Invalidez de Valle . Abogados
Invalidez de Cauca
del cauca
Junta Nacional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
4 17111712 Invalidez (con Invalidez de Abogados
Sede en Bogot4) Tolima
Junta Regional de | Junta Nacional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
46 14945194 Invalidez de Valle | Invalidez (con Sede| Abogados
del cauca en Bogota)
Junta Nacional de Junta_ Reg‘F‘,“al de
Calificacién de | C2lificacionde | p o) 5
47 41718565 . Invalidez de
Invalidez (con Abogados
Sede en Bogot4) Bogotd y
Cundinamarca
Junta Regional de JMtaE Reglgnal de
. . Calificacion de
Calificacton de . Perfil 3 -
48 30289131 . Invalidez de
Invalidez de . Abogados
Bogota y
Caldas :
Cundinamarca
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
49 10091874 Invalidez de Invalidez de Abogados
Antioquia Quindio
Junta Nacional de J““t‘? Regi_o,nal de
Calificacién de | Calficacinde 4 p o)
50 52106751 . Invalidez de
Invalidez (con \ Abogados
Sede en Bogots) Bogotd y
Cundinamarca
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacién de Calificacion de Perfil 3 -
’1 13905172 Invalidez de Invalidez de Norte | Abogados
Santander de Santander
Junta Regional de
52| 4946846 | Calificacion de o3
Invalidez de Huila gacos
Juntq Regl.o'na] de Junta Regional de
Calificacion de Calificacion d Perfil 3
53 | 79905684 Invalidez de areacion de crit 2 -
B . Invalidez de Abogados
ogota y .
: Boyaca
Cundinamarca
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Junta Regionat de
54| 19463237 | Calificacién de ;&‘;ﬁ;i)'s
Invalidez de Huila &
Juntg Regi 0 nal de Junta Regional de
Calificacion de . .
. Calificacidon de Perfil 3 -
55 79778513 Invalidez de )
Invalidez de Abogados
Bogotd y Antioquia
Cundinamarca q
Junta Nacional de .
. o Junta Regional de
s6 | 42491089 | Calificacionde | o onde | Perfil3-
Invalidez (con Invalidez de Cesar Abogados
Sede en Bogot4) oz
, Junta Regional de
J‘g‘tﬁ fizgcli",naége Calificacionde | o . -
57| 30334261 auficacion Invalidez de -
Invalidez de . Abogados
. Bogota y
Tolima :
Cundinamarca
Junta Regional de .
. g Junta Regional de
58| 27070546 | CAlificacionde | o . iende | Ferfit3-
Invalidez de ) Abogados
v Invalidez de Meta
Narifio
Junta Regional de | TUnta Regional de
Calificacionde | Couficaciénde | p oo
59 7538732 ) Invalidez de
Invalidez de i Abogados
Quindio Bogota y
Cundinamarca
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
60 21293541 Invalidez de Invalidez de Norte | Abogados
Santander de Santander
Junta. ch1_o nal de Junta Nacional de
Calificacioén de . -
: \ Calificacion de Perfil 3 -
61 79781386 Invalidez de .
B i Invalidez (con Sede | Abogados
ogota y en Bogota)
Cundinamarca B
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
62 10105549 Invalidez de Invalidez de Abogados
Risaralda Quindio
Junta Regional de | Junta Nacional de
Calificacién de Calificacién de Perfil 3 -
63 71612171 Invalidez de Invalidez {con Sede | Abogados
Antioquia en Bogotd)
Junta Regional de .
Calificacién de | M@ Regionalde | p ) 5
64 66765923 . Calificacidn de
Invalidez de Valle . Abogados
Invalidez de Cauca
del cauca
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Junta Nacional de
Calificacion de

Junta Regional de
Calificacion de

Perfil 3 -

635 52795322 Invalidez (con Invahde'z de Abogados
Sede en Bogota) Bogotd y
Cundinamarca
Junta Regional de | Junta Nacional de
Calificacion de Calificacién de Perfil 3 -
66 48600194 Invalidez de Valle | Invalidez (con Sede Abogados
del cauca en Bogota)
Junta Regional de .
. ., Junta Regional de
67| 45406381 | Calificacionde | " o L e | Perfil3-
Invalidez de . Abogados
) Invalidez de Sucre
Bolivar
Juntg Reg‘.",“al de Junta Nacional de
Calificacionde | "o ionde | Perfil 3 -
68 | 13436760 Invalidez de o
i Invalidez (con Sede| Abogados
Bogotd y en Bogota)
Cundinamarca g
Caliicion e | s Regionalde | 3.
69 16790202 . Calificacion de
Invalidez de Valle ) Abogados
Invalidez de Caldas
del cauca
Junta Regional de | Junta Nacional de
Calificacidn de Calificacién de Perfil 3 -
70 43590278 Invalidez de Invalidez (con Sede | Abogados
Antioquia en Bogota)
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
7 37234460 Invalidez de Norte Invalidez de Abogados
de Santander Santander
Junta Nacional de Junta: Regi.o,nal de
Calificacion de | C2lificaciénde [ o oo
72 40018788 . Invalidez de
Invalidez (con , Abogados
Sede en Bogota) Bogotd y
Cundinamarca
) Junta Regional de
Junta Regionalde | " o te | Perfil 3 -
73 52118109 Calificacion de .
. ) Invalidez de Abogados
Invalidez de Huila .
Tolima
Junta Nacional de Junta' Regignal de
Calificacién de | CAlificaciénde | o o
74 51561031 . Invalidez de
Invalidez {con ; Abogados
Bogota y

Sede en Bogot4)

Cundinamarca
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Junta Regional de
Junta Regional de | Calificacién de Perfil 3 -
75 40383519 Calificacién de Invalidez de Abogados
Invalidez de Meta Bogots y g
Cundinamarca
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacion de Calificacion de Perfil 3 -
76| 42061368 Invalidez de Invalidez de | Abogados
Risaralda Quindio
Junta. chlp nal de Junta Regional de
Calificacién de Calificacidn de Perfil 3 -
77 30330080 Invalidez de .
. Invalidez de Abogados
Bogotd y Antioquia
Cundinamarca q
Junta Regional de | Junta Regional de
Calificacién de Calificacién de Perfil 3 -
78 9132226 Invalidez de Invalidez de Abogados
Bolivar Atlantico
Junta Regional de .
Calificacion de | Junta Regionalde [ o) o
79 6315460 . Calificacién de
Invalidez de Valle ) Abogados
Invalidez de Cauca
del cauca
Junta Regional de | Junta Nacional de
Calificacién de Calificacion de Perfil 3 -
80 43097776 Invalidez de Invalidez (con Sede | Abogados
Antioguia en Bogota)




Prosperidad
Ministerio de la Proteccién Social pani 0S
Replblica de Colombia g

h‘beﬂu Orden

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Tunja a los dos (2) dias del mes de noviembre del afio dos mil once (201 1), siendo
las 10:00 a.m., se presenté en el Despacho de la Direccion Territorial de Boyaca del Ministerio de la
Proteccion Social, la Doctora YAZMITH ELENA AGUDELO OVALLOS, identificada con la Cédula
de Ciudadania N° 63.512.653 de Bucaramanga, con el objeto de tomar posesion del cargo como
Miembro Principal de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOYACA,

designacion efectuada mediante Resolucion N° 4726 de octubre 12 de 2011, proferida por el

Ministerio de la Proteccion Social.

La posesionada manifestd no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicién de las establecidas en las disposiciones legales vigentes y acto

seguido la Directora Territorial recibe el juramento de rigor, prometiendo cumplir fielmente con los

deberes del cargo para el cual fue asignada.

En consecuencia firman:
La Posesionada, La Directora Territorial
RS il
— L=, W /&
\/ 2/— : p // 7
YAZMITH ELENA AGUDELO OVALLOS ~LYDA CONSUELO ZUNIGA GALVIS

7o

CilUsersimgonzalez\Documents\COPIA SEGURIDAD ROSARIOIMDRGPiMis documentos!ACTAS POSESION J.R.Cl.doc

Carrera 8 N° 20-59 Tunja, Tel: 7424150, 7426152, 7424618, 7442413
dtboyaca@minproteccionsocial.gov.co
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Trabajo
EL DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA:

Que el Articulo 16 de la Ley 1562 de 2012, que modificé el articulo 42 de la Ley
100 de 1993, establecié la naturaleza, administracion y funcionamiento de las
Juntas Regionales y Nacional de Calificacién de invalidez, en los siguientes
términos:

“..Las Juntas Regionales y Nacional de Calificacién de invalidez son organismos
del Sistema de la Seguridad Social del orden nacional, de creacién legal, adscritas
al Ministerio de Trabajo con personeria juridica, de derecho privado, sin dnimo de
lucro, de caréacter interdisciplinario, sujetas a revisoria fiscal, con autonomia
técnica y cientifica en los dictdmenes periciales, cuyas decisiones son de caracter
obligatorio, sin perjuicio de la segunda instancia que corresponde a la Junta
Nacional de Calificacién de Invalidez, respecto de las regionales y conforme a la
reglamentacion que determine el Ministerio del Trabajo...”.

Por medio de Resolucion No 4726 del 12 octubre de 2011, se designé a la doctora
YAZMITH ELENA AGUDELO OVALLOS identificada con cédula de ciudadania No
63.512.653 como miembro principal de la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de Boyacd, quien se posesion6 en la Direccion Territorial de Boyaca el
dia dos (02) de noviembre de 2011.

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015, las funciones de los integrantes
de la Junta de Calificacién de Invalidez estédn establecidas en el articulo
2.2.5.1.7. Decreto 1072 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.5.1.7. Funciones de los integrantes de la junta de
calificacién de invalidez. Los integrantes de las juntas regionales y
nacional de calificacién de invalidez, tendran las siguientes funciones:

1. Estudiar los expedientes y documentos que el director administrativo y
financiero de la junta le entregue para la sustentacion de los dictdmenes.

2. Realizar la valoracién de la persona objeto del dictamen.

3. Los médicos deberan radicar los proyectos de ponencia y preparar [0S mismos
en forma escrita, dentro de los términos fijados en el presente capitulo.

4. Los psicélogos y terapeutas fisicos u ocupacionales deberan estudiary preparar
conceptos sobre discapacidad y minusvalia, previa valoracion del paciente, todo
ello dentro de los términos dispuestos en el presente capitulo para la radicacién
del proyecto.

Ministerio del Trabajo . . . i i Péglna [ 1
i N Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa ) " , L. L b
- Lo Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipat del 018000 112518
pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19,  1ermito pec pa 112518
Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
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SR

5. El médico ponente deberd tener en cuenta la valoracién del psicélogo o
terapeuta fisico u ocupacional.

6. Asistir a las reuniones de la junta.
/. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren
en su custodia.

8. Firmar las actas y los dictdmenes en que intervinieron, dichas actas y
dictamenes deberdn tener numeracién consecutiva.

9. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el
presente capitulo.

10. Participar en la elaboracién de los informes mensuales o trimestrales que
debe enviar la junta con destino al Ministerio del Trabajo.

11. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.

12. Las demas que establezca el manual de procedimientos para el
funcionamiento de las juntas de calificacién de invalidez expedido por el Ministerio
del Trabajo.”

Ahora bien, las funciones exclusivas de la Juntas Regionales de Calificacién de
Invalidez estan establecidas en el articulo 2.2.5.1.10. Decreto 1072 de 2015,
asi:

“Articulo 2.2.5.1,10. Funciones exclusivas de las juntas regionales de
calificacion de invalidez. Ademdas de las comunes, son funciones de las
juntas regionales de calificacién de invalidez, las siguientes:

1. Decidir en primera instancia las controversias sobre las calificaciones en
primera oportunidad de origen y la pérdida de la capacidad laboral u ocupacional
y su fecha de estructuracion, asi como la revisién de la pérdida de capacidad
laboral y estado de invalidez.

2. Actuar como peritos cuando le sea solicitado de conformidad con las
disposiciones pertinentes del Coédigo de Procedimiento Civil, normas que /o
modifiquen, sustituyan o adicionen.

3. Los integrantes de la junta o de cada una de las salas se reunirdn en conjunto
en una sala plena una vez al mes, donde analizaran las copias de las actas de la
unificacién de criterios de la junta nacional para usarlas como referencia o
parémetros para sus decisiones.”

Las funciones anteriormente descritas corresponden a las previstas en el Decreto
1072 de 2015 y demas normas concordantes. En caso de existir funciones
especificas adicionales definidas en el reglamento interno de la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez de Boyacd, su certificacion debera ser expedida por

Pagina |2
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el Representante Legal y Director Administrativo y Financiero de dicha entidad,
conforme a sus competencias.

La doctora YAZMITH ELENA AGUDELO OVALLOS identificada con cédula de
ciudadania No 63.512.653, a la fecha de expedicién de la presente certificacion,
funge como miembro principal de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez
de Boyacd, desde el dia dos (02) de noviembre de 2011.

Se expide la presente certificaciéon en la ciudad de Bogotda, D.C., a los veintiséis
(26) dias del mes de mayo de 2026, para los fines pertinentes.

Cordialmentes

NS

AR JULIAN RINCON MARINO

IL
%;;ctor de Riesgos Laborales

Ministerio del Trabajo

Funcionario/Contratista

Nombre

Cargo Firma N\

Proyectado por:

Juan Camilo Gomez Pumarejo

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Revisado por:

Javier Diaz Marroquin

Coordinador Grupo de Medicina Laboral

U

Aprobado por:

Javier Diaz Marroquin

Coordinador Grupo de Medicina Laboral

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su con o refleja
fielmente los criterigs juridicos y técnicos aplicables.

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Direccién: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830

Atencion presencial

Linea nacional gratuita,

Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Territorial o Inspeccién Municipal del 018000 112518
Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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Junta Regional de Calificacion de Invalidez
‘ De Boyaca

g VT:900020280-6

LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICA CION DE INVALIDEZ
DE BOYACA
NIT. 900020280-6

CERTIFICA:

Que Yazmith Elena Agudelo Ovallos, identificada con cédula de ciudadania No.
63.512.653 de Bucaramanga, se encuentra nombrada como integrante principal
de la sala Unica de decisién de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de
Boyaca bajo la resolucién 4726 del 12 de octubre del afio 2011 del Ministerio de
trabajo, posesionada desde el 2 de noviembre del afno 2011 a 25 de junio del
afno 2026.

La presente certificacidén se expide a los (25) veinticinco dias del mes de junio del afio
2026.

Atentamente,

ARG

Jorge Luis Quintero Gémez

Director Administrativo y Financiero

R.L. Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Boyaca NIT. 900.020.280-6

Calle 47 No 1-44 Barrio José de las Flérez, sector las quintas, contacto 3209687093, Tunja (Boyaca)
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Proceso de Seleccion de los Integrantes y
Miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez

Ministerio de Trabajo

debe realizar el cargue de documentos .

Numero de Registro
449
Tipo Documento Documento

Cédula Ciudadania 63512653
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Consulta Admitido

Numero de Inscripcién Tipo Documento Documento
449 CEDULA DE CIUDADANIA 63512653
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
AGUDELO OVALLOS YAZMITH ELENA
Convocatoria Cédigo - Grado
Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez Caldas

Usted no se encuentra admitido. A continuacién se presentan los requisitos que no cumple:

Requisitos Minimos
Requisitos Minimos Generales
General
Requisito Causal

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras, certificado de documento en No puede participar en la convocatoria por haber conformado una Junta de
tramite expedido por la Registraduria y/o pasaporte. Calificacion de Invalidez en los dos periodos consecutivos anteriores.

No puede participar en la convocatoria por haber conformado una Junta de

Tarjeta Profesional y/o Matricula Profesional . - . . ; .
Calificacion de Invalidez en los dos periodos consecutivos anteriores.

No puede participar en la convocatoria por haber conformado una Junta de

Otros Calificacion de Invalidez en los dos periodos consecutivos anteriores.
Requisitos Minimos Especificos

Educacion

Requisito Causal
Titulo en Psicologia o Terapia Fisica u Ocupacional, con titulo de No puede participar en la convocatoria por haber conformado una Junta de
especializacion en Salud Ocupacional. (PREGRADO) Calificacion de Invalidez en los dos periodos consecutivos anteriores.
Titulo en Psicologia o Terapia Fisica u Ocupacional, con titulo de No puede participar en la convocatoria por haber conformado una Junta de
especializacion en Salud Ocupacional. (POSGRADO) Calificacion de Invalidez en los dos periodos consecutivos anteriores.
Experiencia

Requisito Causal

NA niiada narticinar an la ~ranunrataria nar hahar canfarmadn 1ina linta Ada

Universidad de Pamplona
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Comprobante Reclamacién

Informacion Personal

Tipo Documento Documento Numero de Inscripcion
CEDULA DE CIUDADANIA 63512653 449
Apellidos y Nombres
YAZMITH ELENA AGUDELO OVALLOS
Direccion
Carrera 1 # 42-200 Casa 37, Barrio La Florida
Teléfono
3138898969 / 3138898969
Correo Electrénico
YAZELAGOV@GMAIL.COM

Convocatoria Sede
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez MANIZALES
Area de Desempefio Empleo
Caldas Psicologo o Terapeuta Fisico u Ocupacional
Informacién de la Reclamacion
Numero de radicacion de la solicitud Fecha Registro
56 07-07-2026 20:10:59
Etapa
REQUISITOS MINIMOS
Fundamentos

ME PERMITO PRESENTAR RECLAMACION CONTRA LA INADMISION EN EL CONCURSO DE MERITOS. PERMANENCIA
EXCEPCIONAL EN EL CARGO LA UDEP Y MIN TRABAJO EFECTUARON UNA INTERPRETACION EXTENSIVA E ILEGAL DEL
PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 19 DE LA LEY 1562 DE 2012 QUE MODIFICO EL ARTICULO 43 DE LA LEY 100 DE 1993, AL
EQUIPARAR LA PERMANENCIA EXCEPCIONAL EN EL CARGO POR MANDATO DE LA LEY CON LA EXISTENCIA DE DOS
PERIODOS INSTITUCIONALES AUTONOMOS, CONCLUSION QUE CARECE DE SUSTENTO LEGAL, REGLAMENTARIO Y
JURISPRUDENCIAL. EL PAR. 1 DEL ART 16 DE LA LEY, DISTINGUE EXPRESAMENTE DOS INSTITUCIONES JURIDICAS
DIFERENTES: POR UNA PARTE, EL PERIODO INSTITUCIONAL, Y POR OTRA, LA PERMANENCIA EXCEPCIONAL EN EL CARGO.
LA NORMA DISPONE QUE LOS INTEGRANTES DE LAS JUNTAS "ACTUARAN DENTRO DEL RESPECTIVO PERIODO" Y,
ADICIONALMENTE, "EN CASO NECESARIO, PERMANECERAN EN SUS CARGOS HASTA TANTO SE REALICE LA POSESION DE
LOS NUEVOS INTEGRANTES PARA EL PERIODO CORRESPONDIENTE". NO SE TRATA DE UNA SIMPLE DIFERENCIA SEMANTICA
SINO DE UNA DIFERENCIACION JURIDICA EXPRESA REALIZADA POR EL PROPIO LEGISLADOR. SI LA VOLUNTAD DEL
CONGRESO HUBIERA SIDO CONSIDERAR QUE EL SIMPLE TRANSCURSO DEL TIEMPO GENERA AUTOMATICAMENTE NUEVOS
PERIODOS INSTITUCIONALES, NO HABRIA PREVISTO UNA FIGURA EXCEPCIONAL DENOMINADA "PERMANENCIA", PUES
HABRIA BASTADO AFIRMAR QUE LOS PERIODOS SE PRORROGABAN SUCESIVAMENTE. POR EL CONTRARIO, EL LEGISLADOR
SEPARO AMBAS FIGURAS PRECISAMENTE PORQUE LA PERMANENCIA CONSTITUYE UNA EXTENSION LEGAL DEL EJERCICIO
DEL CARGO Y NO EL NACIMIENTO DE UN NUEVO PERIODO INSTITUCIONAL. ESTA DIFERENCIACION RESULTA
DETERMINANTE, PUESTO QUE HE SIDO DESTINATARIA DE UN UNICO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, UNA UNICA
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO #RES 4726 DE 12 DE OCTUBRE DE 2011# Y UNA UNICA POSESION EFECTUADA 02 DE NOV
DE 2011. DESDE ENTONCES NO HA EXISTIDO UN NUEVO CONCURSO, UNA NUEVA LISTA DE ELEGIBLES, UN NUEVO ACTO
ADMINISTRATIVO DE DESIGNACION, NI UNA NUEVA POSESION QUE PERMITAN AFIRMAR JURIDICAMENTE LA EXISTENCIA DE
UN SEGUNDO PERIODO INSTITUCIONAL. LA INTERPRETACION REALIZADA POR LA UDEP Y MIN TRABAJO DESCONOCE
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IGUALMENTE EL PRINCIPIO DE BUENA FE, PREVISTO EN EL ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION, ASI COMO EL PRINCIPIO
GENERAL DEL DERECHO CONFORME AL CUAL NADIE PUEDE BENEFICIARSE DE SU PROPIA CONDUCTA ANTIJURIDICA (NEMO
AUDITUR PROPRIAM TURPITUDINEM ALLEGANS). EL CE, AL ESTUDIAR LA LEGALIDAD DEL DEC 1352/13, RECONOCIO QUE LA
PROHIBICION DE PERMANECER MAS DE DOS PERIODOS CONTINUOS NO FUE CREADA POR EL REGLAMENTO, SINO QUE
DERIVA DIRECTAMENTE DEL PAR. 2 DEL ART 19 DE LA LEY 1562, Y QUE SU FINALIDAD CONSISTE EN PERMITIR LA
RENOVACION DE LA INTEGRACION DE LAS JUNTAS. SIN EMBARGO, DICHA PROVIDENCIA JAMAS SOSTUVO QUE LA
PERMANENCIA EXCEPCIONAL PREVISTA EN EL PAR. 1 DEL ART 16 DE LA LEY 1562 EQUIVALGA AL NACIMIENTO AUTOMATICO
DE UN NUEVO PERIODO INSTITUCIONAL. POR EL CONTRARIO, PARTE DEL SUPUESTO DE QUE LOS DOS PERIODOS A QUE
ALUDE LA LEY DEBEN CORRESPONDER A VERDADEROS PERIODOS JURIDICAMENTE CONFIGURADOS. EN CONSECUENCIA,
LA DECISION ADMINISTRATIVA DE INADMITIRME PARA CONCURSAR #POR HABER CONFORMADO UNA JUNTA EN LOS DOS
PERIODOS CONSECUTIVOS ANTERIORES#, INCURRE EN UNA FALSA INTERPRETACION DE LA LEY 1562, PUES TRANSFORMA
UNA FIGURA JURIDICA DE CONTINUIDAD INSTITUCIONAL, PREVISTA PARA GARANTIZAR LA PRESTACION ININTERRUMPIDA
DEL SERVICIO PUBLICO, EN UNA SUPUESTA SUCESION AUTOMATICA DE PERIODOS QUE EL LEGISLADOR JAMAS
CONTEMPLO. NO EXISTE EN LA LEY 1562, DEC 1352/13, DEC 1072/15 NI EN LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL O
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA DISPOSICION ALGUNA QUE PERMITA AFIRMAR QUE EL SOLO TRANSCURSO DEL TIEMPO O
LA PERMANENCIA DERIVADA DE LA OMISION ESTATAL GENERAN POR Si MISMOS NUEVOS PERIODOS INSTITUCIONALES.
INTERPRETACION SISTEMATICA DEL CONCEPTO DE "PERIODO" Y LA IMPOSIBILIDAD DE EQUIPARAR LA PERMANENCIA
EXCEPCIONAL CON UN NUEVO PERIODO INSTITUCIONAL. LA DECISION ADOPTADA POR LA UDEP DESCONOCE LA
NATURALEZA JURIDICA DEL CONCEPTO DE "PERIODO" DESARROLLADA POR EL ORDENAMIENTO JURIDICO COLOMBIANO Y
POR LA JURISPRUDENCIA DEL CONSEJO DE ESTADO. EN EFECTO, EL PAR. 2 DEL ART 16 DE LA LEY 1562/12 DISPONE QUE
LOS INTEGRANTES DE LAS JUNTAS REGIONALES Y NACIONAL "NO PODRAN PERMANECER MAS DE DOS (2) PERIODOS
CONTINUOS"; SIN EMBARGO, LA NORMA EN NINGUNA PARTE ESTABLECE QUE LA PERMANENCIA EXCEPCIONAL PREVISTA
POR EL LEGISLADOR CONSTITUYA UN NUEVO PERIODO, NI AUTORIZA A LA ADMINISTRACION PARA PRESUMIR QUE EL
SIMPLE TRANSCURSO DEL TIEMPO TRANSFORMA UN UNICO NOMBRAMIENTO EN VARIOS PERIODOS SUCESIVOS.
PRECISAMENTE, EL PROPIO LEGISLADOR DIFERENCIO AMBAS FIGURAS AL MODIFICAR EL ART 42 DE LA LEY 100 DE 1993
MEDIANTE EL ART 16 DE LA LEY 1562/12, AL DISPONER EXPRESAMENTE QUE LOS INTEGRANTES DE LAS JUNTAS "ACTUARAN
DENTRO DEL RESPECTIVO PERIODO Y EN CASO NECESARIO, PERMANECERAN EN SUS CARGOS HASTA TANTO SE REALICE
LA POSESION DE LOS NUEVOS INTEGRANTES PARA EL PERIODO CORRESPONDIENTE". LA UTILIZACION DE DOS
EXPRESIONES DIFERENTES POR PARTE DEL CONGRESO NO CONSTITUYE UN ASUNTO MERAMENTE GRAMATICAL; POR EL
CONTRARIO, DEMUESTRA QUE "PERIODO" Y "PERMANENCIA" CORRESPONDEN A INSTITUCIONES JURIDICAS DISTINTAS.
MIENTRAS EL PERIODO SUPONE LA EXISTENCIA DE UN CONCURSO, UN ACTO DE DESIGNACION Y UNA POSESION PARA UN
LAPSO DETERMINADO, LA PERMANENCIA CONSTITUYE UNICAMENTE UNA MEDIDA EXCEPCIONAL DESTINADA A EVITAR LA
INTERRUPCION DEL SERVICIO PUBLICO HASTA QUE EL ESTADO CUMPLA CON SU OBLIGACION DE EFECTUAR UN NUEVO
PROCESO DE SELECCION. ESTA INTERPRETACION ENCUENTRA PLENO RESPALDO EN LA SALA DE CONSULTA Y SERVICIO
CIVIL DEL CONSEJO DE ESTADO, LA CUAL, EN EL CONCEPTO NO. 2443/2020, REITERANDO LOS CONCEPTOS 1173/99 Y
2085/11, EXPLICO QUE EL PERIODO INSTITUCIONAL CONSTITUYE UN ELEMENTO OBJETIVO DEL CARGO, CARACTERIZADO
POR TENER UNA FECHA CIERTA DE INICIO Y TERMINACION FIJADA POR LA CONSTITUCION O LA LEY, CIRCUNSTANCIA QUE
PERMITE IDENTIFICARLO INDEPENDIENTEMENTE DE LAS SITUACIONES PARTICULARES DE QUIEN EJERCE EL EMPLEO. LA
SALA PRECISO QUE EL PERIODO INSTITUCIONAL NO NACE POR EL SIMPLE TRANSCURSO DEL TIEMPO, SINO QUE
CORRESPONDE A UNA SITUACION JURIDICA OBJETIVA PREVIAMENTE DETERMINADA POR EL ORDENAMIENTO. EN ESE
MISMO SENTIDO, EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, ACOGIENDO DE MANERA EXPRESA LA
DOCTRINA DEL CE EN CONCEPTO 331001/24, RECORDO QUE EL PERIODO INSTITUCIONAL ES IMPRORROGABLE, TIENE UNA
DURACION PREVIAMENTE DETERMINADA Y CONSTITUYE UN ELEMENTO OBJETIVO DEL CARGO; SIN EMBARGO, TAMBIEN
DESTACO QUE LAS REGLAS SOBRE CONTINUIDAD UNICAMENTE OPERAN CUANDO EL PROPIO LEGISLADOR ASi LO
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ESTABLECE DE MANERA EXPRESA PARA EVITAR LA INTERRUPCION DEL SERVICIO PUBLICO, COMO PRECISAMENTE OCURRE
CON LAS JUNTAS. ES DECIR, LA PERMANENCIA EXCEPCIONAL AUTORIZADA POR LA LEY NO TRANSFORMA EL VINCULO
INICIAL EN UN NUEVO PERIODO, SINO QUE PRESERVA TEMPORALMENTE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES MIENTRAS LA
ADMINISTRACION CUMPLE SU DEBER DE PROVEER NUEVAMENTE EL CARGO. PRINCIPIO DE TAXATIVIDAD Y RESTRICCION
DE INHABILIDADES. LA INTERPRETACION REALIZADA POR LA UDEP VULNERA EL PRINCIPIO DE INTERPRETACION
RESTRICTIVA DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, DESARROLLADO DE MANERA UNIFORME POR LA CC EN LAS
SENTENCIAS C-147 DE 1998, C-373 DE 2002, C-652 DE 2003 Y C-903 DE 2008, SOSTUVO QUE LAS INHABILIDADES
CONSTITUYEN RESTRICCIONES AL DERECHO FUNDAMENTAL DE ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES PUBLICAS Y, POR
TANTO, DEBEN ESTAR EXPRESAMENTE PREVISTAS EN LA LEY, SER INTERPRETADAS RESTRICTIVAMENTE Y NO PUEDEN
EXTENDERSE POR ANALOGIA O POR INTERPRETACIONES ADMINISTRATIVAS. EN CONSECUENCIA, LA ADMINISTRACION
CARECE DE COMPETENCIA PARA AMPLIAR EL ALCANCE DE UNA PROHIBICION LEGAL ATRIBUYENDO A LA EXPRESION "DOS
PERIODOS CONSECUTIVOS" UN SIGNIFICADO QUE EL LEGISLADOR NUNCA LE OTORGO. A LO ANTERIOR, EL CE, SECCION
QUINTA, SENTENCIA DEL 1.° DE ABRIL DE 2011, RADICACION 25000231500020110025901, EN LA CUAL LA CORPORACION
AMPARO EL DERECHO FUNDAMENTAL DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS DENTRO DE UN CONCURSO PARA INTEGRAR LAS
JUNTAS, AL CONCLUIR QUE LA ADMINISTRACION NO PUEDE EXCLUIR ASPIRANTES MEDIANTE RESTRICCIONES QUE
CAREZCAN DE FUNDAMENTO LEGAL SUFICIENTE Y REITERO QUE EL DERECHO PREVISTO EN EL ARTICULO 40 NUMERAL 7
DE LA CP COMPRENDE NO SOLO EL EVENTUAL NOMBRAMIENTO, SINO TAMBIEN EL DERECHO EFECTIVO A PARTICIPAR EN
LOS CONCURSOS CUANDO SE CUMPLEN LOS REQUISITOS LEGALES. ESE PRECEDENTE RESULTA APLICABLE A MI CASO, YA
QUE LA EXCLUSION NO OBEDECE AL INCUMPLIMIENTO DE UN REQUISITO LEGAL OBJETIVO, SINO A UNA INTERPRETACION
ADMINISTRATIVA QUE TRANSFORMA INDEBIDAMENTE UNA PERMANENCIA EXCEPCIONAL ORDENADA POR LA LEY EN UN
SUPUESTO SEGUNDO PERIODO INSTITUCIONAL QUE NUNCA EXISTIO JURIDICAMENTE. SOLICITO FORMALMENTE REVOCAR
LA CONDICION DE INADMITIDA Y, EN SU LUGAR, DISPONER MI INCLUSION INMEDIATA EN LA LISTA DE PROFESIONALES
HABILITADOS PARA PRESENTAR LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS EN EL PRESENTE CONCURSO DE MERITOS.
Presentacion Estado
WEB ABIERTO
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Pamplona, 15 de julio de 2026

Sefiora

YAZMITH ELENA AGUDELO OVALLOS

Aspirante

Concurso publico y objetivo para la seleccién de los integrantes y miembros de la Junta
Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada frente a los resultados preliminares de la etapa de
Preseleccion (Verificacion de Requisitos Minimos).

NUmero de reclamacion: 56
Respetada aspirante:

En atencion a la reclamacién presentada por usted frente a los resultados preliminares de la etapa de
Preseleccion, y previo a emitir un pronunciamiento de fondo, resulta pertinente efectuar las siguientes
consideraciones:

El Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucién No. 1061 del 10 de abril de 2026, convocoé el
concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y de
las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez y para la conformacién de las respectivas listas de
elegibles, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, el articulo 142 del
Decreto Ley 19 de 2012 y las érdenes judiciales proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

La citada Resolucién constituye la norma reguladora del proceso de seleccion y obliga al Ministerio del
Trabajo, a la institucién de educacion superior encargada de la ejecucion del concurso y a todos los
aspirantes inscritos, quienes aceptan integralmente sus disposiciones desde el momento de su
inscripcion. Asimismo, el proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, objetividad,
transparencia, publicidad, imparcialidad, eficacia y debido proceso.

De conformidad con el articulo 8 de la Resolucion No. 1061 de 2026, el proceso de selecciébn comprende,
entre otras, las etapas de convocatoria, inscripcion de aspirantes, preseleccion, aplicacioén de pruebas,
atencion de reclamaciones y conformacion de listas de elegibles, correspondiendo a la Universidad de
Pamplona, en su calidad de instituciébn de educacion superior encargada del proceso de seleccion,
desarrollar la gestion operativa de dichas etapas.

Igualmente, el articulo 18 de la Resolucion No. 1061 de 2026 dispone que la etapa de Preseleccién
consiste en verificar, con base exclusivamente en la documentacion cargada por los aspirantes durante
la etapa de inscripcion, el cumplimiento de los requisitos minimos de formacién académica y experiencia
exigidos para el perfil al cual se postularon. Esta etapa tiene caracter eliminatorio y no constituye una
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prueba, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal para continuar en el proceso de
seleccion. Asi mismo, la norma establece expresamente que durante esta etapa uUnicamente podran
valorarse los documentos aportados dentro del término de inscripcion, siendo improcedente su
subsanacion, modificacion, reemplazo o incorporacion extemporanea.

De acuerdo con el articulo 20 de la Resolucién No. 1061 de 2026, contra los resultados de la etapa de
Preseleccién procedia la presentacién de reclamaciones dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
su publicacién, las cuales debian formularse exclusivamente mediante el aplicativo dispuesto para tal
fin, precisdndose ademas que contra la decisién que las resuelve no procede recurso alguno.

En consecuencia, la presente respuesta se emite en ejercicio de las competencias asignadas a la
Universidad de Pamplona, como institucién de educacion superior encargada de la ejecuciéon del
proceso de seleccion, con fundamento en la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026 y demas
normas que regulan la convocatoria.

Ahora bien, la aspirante se inscribio para el perfil de la Junta Regional de Caldas respecto del cual la
verificacion de requisitos minimos se efectudé conforme a los requisitos de formacién académica y
experiencia previstos en el Anexo Técnico denominado "PERFILES CONVOCATORIA JUNTA
NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES",
documento que hace parte integral de la Resolucion No. 1061 de 2026.

Una vez revisados nuevamente los documentos aportados por usted durante la etapa de inscripciéon y
confrontados con los requisitos exigidos para el perfil convocado, se procede a resolver la reclamacion
en los siguientes términos:

Respecto de su manifestacion consistente en:

"ME PERMITO PRESENTAR RECLAMACION CONTRA LA INADMISION EN EL CONCURSO DE MERITOS.
PERMANENCIA EXCEPCIONAL EN EL CARGO LA UDEP Y MIN TRABAJO EFECTUARON UNA
INTERPRETACION EXTENSIVA E ILEGAL DEL PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 19 DE LA LEY 1562 DE 2012
QUE MODIFICO EL ARTICULO 43 DE LA LEY 100 DE 1993, AL EQUIPARAR LA PERMANENCIA
EXCEPCIONAL EN EL CARGO POR MANDATO DE LA LEY CON LA EXISTENCIA DE DOS PERIODOS
INSTITUCIONALES AUTONOMOS, CONCLUSION QUE CARECE DE SUSTENTO LEGAL, REGLAMENTARIO
Y JURISPRUDENCIAL".

(...)
Se precisa que:

Analizados nuevamente los argumentos expuestos en la reclamacion, revisada la documentacion
obrante en el expediente del aspirante y efectuadas las verificaciones correspondientes respecto de su
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permanencia como integrante de una Junta de Calificacion de Invalidez, no se evidencian elementos de
hecho o de derecho que desvirtien la decisién adoptada durante la etapa de Preseleccion.

El proceso de seleccién convocado mediante la Resolucién No. 1061 de 2026 exige el cumplimiento
integral de los requisitos minimos establecidos para cada uno de los perfiles convocados, los cuales
constituyen condiciones habilitantes de patrticipacion y deben encontrarse acreditados al momento de la
inscripcion y durante la etapa de verificacion de requisitos minimos. Dentro de dichos requisitos, el
numeral 3 del articulo 17 dispone expresamente que el aspirante no debe haber conformado ninguna
Junta de Calificacion de Invalidez durante dos (2) periodos consecutivos inmediatamente
anteriores a la convocatoria, prevision normativa que desarrolla lo establecido en el paragrafo 2 del
articulo 43 de la Ley 1562 de 2012.

En desarrollo de la verificacion documental adelantada por la Universidad de Pamplona se constato, con
fundamento en la informacion oficial disponible y en los soportes obrantes en el expediente, que el
aspirante permanecio de manera continua en el ejercicio de funciones como integrante de una Junta de
Calificaciéon de Invalidez durante un tiempo equivalente a dos periodos consecutivos inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria, circunstancia que configura objetivamente el incumplimiento del
requisito previsto en la convocatoria y, por consiguiente, impide su continuidad dentro del proceso de
seleccion.

Los argumentos planteados en la reclamacion, orientados a sostener que la inexistencia de nuevos actos
administrativos de designacion, la ausencia de un nuevo concurso de méritos o la permanencia derivada
de la falta de convocatoria por parte de la Administracién impedirian la configuracion de la prohibicion
legal, no desvirtian el requisito objetivo establecido en la convocatoria.

Lo anterior obedece a que la limitacion prevista por el legislador no fue concebida en funcion de la
expedicién de actos administrativos sucesivos de nombramiento, sino respecto de la permanencia
efectiva y continua en el ejercicio de las funciones como integrante de las Juntas de Calificacién de
Invalidez. En efecto, el verbo rector utilizado por el legislador es "permanecer"”, expresion que hace
referencia a la continuidad material en el desempefio del cargo y no exclusivamente a la existencia
formal de nuevos actos de designacion.

Esta interpretacion resulta ademas acorde con la finalidad perseguida por el paragrafo 2 del articulo 43
de la Ley 1562 de 2012, consistente en garantizar la renovacion periddica de los integrantes de las
Juntas de Calificacién de Invalidez, evitando permanencias indefinidas que limiten el acceso de nuevos
aspirantes y asegurando la efectividad de los principios de igualdad, mérito, transparencia, alternancia
y acceso democrético a los cargos cuya provision debe realizarse mediante concurso publico.

Aceptar que la prohibicion Gnicamente opera cuando existen nuevos actos administrativos de
nombramiento conduciria a desnaturalizar el propésito de la norma, pues permitiria que la ausencia de
convocatorias o las demoras administrativas hicieran inaplicable una limitacién expresamente prevista
por el legislador, posibilitando permanencias indefinidas precisamente contrarias al objetivo de

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
con latransformacion social de las regiones y un pais en paz"
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

T TN

©)

{IQNET

icontec

* RECOGNIZED
150 5001 CERTIRCATION




renovacion institucional que inspiré la disposicion legal.

En consecuencia, una vez verificada objetivamente la permanencia continua del aspirante durante un
tiempo equivalente a dos periodos consecutivos inmediatamente anteriores a la presente convocatoria,
se configura el incumplimiento del requisito previsto en el numeral 3 del articulo 17 de la Resolucién No.
1061 de 2026, raz6n por la cual no existen fundamentos técnicos ni juridicos que permitan modificar el
resultado obtenido en la etapa de Preseleccion.

DECISION

Con fundamento en el analisis técnico y juridico efectuado, la Universidad de Pamplona, en su calidad
de institucion de educacién superior encargada de la ejecucion del proceso de seleccién convocado
mediante la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026 del Ministerio del Trabajo, resuelve:

CONFIRMAR el resultado preliminar de la etapa de Preseleccion, manteniendo su estado como NO
ADMITIDO, por cuanto no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el perfil al
cual se postuld, razén por la cual no podra continuar en las siguientes etapas del proceso de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026,
contra la presente decision no procede recurso alguno.

Cordialmente,

JAIME YAIR SERRANO
Coordinador General del contrato
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Proyect6: Diana Carrefio.

Revis6: Guilmar Gonzélez.
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Trabajo

Pamplona, 15 de julio de 2026

Sefiora

YOLIMA ZAPATA VASCO

Aspirante

Concurso publico y objetivo parala seleccion de los integrantes y miembros de la Junta Nacional
y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los resultados preliminares de la etapa de
Preseleccion (Verificacion de Requisitos Minimos).

Numero de reclamacién: 7
Respetada aspirante:

En atencion a la reclamacién presentada por usted frente a los resultados preliminares de la etapa de
Preseleccion, y previo a emitir un pronunciamiento de fondo, resulta pertinente efectuar las siguientes
consideraciones:

El Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026, convoco el
concurso publico y objetivo para la seleccién de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y de
las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez y para la conformacion de las respectivas listas de
elegibles, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, el articulo 142 del
Decreto Ley 19 de 2012 y las érdenes judiciales proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

La citada Resolucién constituye la norma reguladora del proceso de seleccién y obliga al Ministerio del
Trabajo, a la institucion de educacion superior encargada de la ejecucion del concurso y a todos los
aspirantes inscritos, quienes aceptan integralmente sus disposiciones desde el momento de su
inscripciéon. Asimismo, el proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, objetividad,
transparencia, publicidad, imparcialidad, eficacia y debido proceso.

De conformidad con el articulo 8 de la Resolucion No. 1061 de 2026, el proceso de seleccion comprende,
entre otras, las etapas de convocatoria, inscripcién de aspirantes, preseleccion, aplicacion de pruebas,
atencion de reclamaciones y conformacion de listas de elegibles, correspondiendo a la Universidad de
Pamplona, en su calidad de institucién de educacion superior encargada del proceso de seleccion,
desarrollar la gestion operativa de dichas etapas.

Igualmente, el articulo 18 de la Resolucién No. 1061 de 2026 dispone que la etapa de Preseleccion
consiste en verificar, con base exclusivamente en la documentacién cargada por los aspirantes durante
la etapa de inscripcion, el cumplimiento de los requisitos minimos de formacion académica y experiencia
exigidos para el perfil al cual se postularon. Esta etapa tiene caracter eliminatorio y no constituye una
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prueba, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal para continuar en el proceso de
seleccion. Asi mismo, la norma establece expresamente que durante esta etapa Unicamente podran
valorarse los documentos aportados dentro del término de inscripcion, siendo improcedente su
subsanacion, modificacién, reemplazo o incorporacion extemporanea.

De acuerdo con el articulo 20 de la Resolucion No. 1061 de 2026, contra los resultados de la etapa de
Preseleccion procedia la presentacion de reclamaciones dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
su publicacién, las cuales debian formularse exclusivamente mediante el aplicativo dispuesto para tal
fin, precisandose ademas que contra la decision que las resuelve no procede recurso alguno.

En consecuencia, la presente respuesta se emite en ejercicio de las competencias asignadas a la
Universidad de Pamplona, como institucién de educacién superior encargada de la ejecucion del
proceso de seleccion, con fundamento en la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026 y demas
normas que regulan la convocatoria.

Ahora bien, la aspirante se inscribié para el perfil de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez
Bogota respecto del cual la verificacion de requisitos minimos se efectué conforme a los requisitos de
formacion académica y experiencia previstos en el Anexo Técnico denominado "PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES
JUDICIALES VIGENTES", documento que hace parte integral de la Resolucion No. 1061 de 2026.

Una vez revisados nuevamente los documentos aportados por usted durante la etapa de inscripcion y
confrontados con los requisitos exigidos para el perfil convocado, se procede a resolver la reclamacién
en los siguientes términos:

Respecto de su manifestacion consistente en:

(...)

“...SOLICITO FORMALMENTE REVOCAR LA CONDICION DE INADMITIDA Y, EN SU LUGAR, DISPONER MI
INCLUSION INMEDIATA EN LA LISTA DE PROFESIONALES HABILITADOS PARA PRESENATAR LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS EN EL PRESENTE DE MERITOS.”

Se precisa que:

Una vez analizados los argumentos expuestos en la reclamacion y revisada nuevamente la informacion
obrante dentro del proceso de seleccién, se constatd que el aspirante ostenta la calidad de miembro de
la Junta regional de Calificacion de Invalidez y no la de integrante, condicién que resulta relevante para
efectos del analisis de la causal de inadmision inicialmente registrada en el aplicativo.

En consecuencia, se verific6 que la causal asociada a la imposibilidad de participar por haber
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conformado una Junta de Calificacibn de Invalidez durante dos (2) periodos consecutivos
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria no resultaba aplicable al caso particular del
reclamante, razon por la cual fue necesario efectuar una nueva revision integral de la documentacion
aportada durante el periodo de inscripcion, con el fin de determinar el cumplimiento de la totalidad de
los requisitos minimos exigidos para el perfil al cual se postulé.

En desarrollo de dicha revision, se procedi6 a valorar nuevamente los documentos de formacién
académica, experiencia profesional y demas requisitos habilitantes aportados oportunamente dentro del
término de inscripcién, de conformidad con las reglas previstas en la Resolucién No. 1061 del 10 de abril
de 2026 y en los anexos téchicos que hacen parte integral de la convocatoria.

Como resultado de esta nueva verificacion integral, se determind lo siguiente:
e Formacion académica:

Pregrado: Folio 194958 Titulo de Abogada otorgado por la Universidad de Medellin fecha de grado
27 de febrero de 2004.

Posgrado: Folio 195316 Titulo de Especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
otorgado por la Universidad Pontificia Bolivariana fecha de grado 15 de junio de 2006.

Tarjeta o matricula profesional: Folio 194520 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura el
23 de abril de 2004.

e Experiencia: Folio 201305 Certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo, mediante la cual
se acredita experiencia valida a partir del 31 de octubre de 2011.

En consecuencia:

Se MODIFICA el resultado de la etapa de Preseleccién, por cuanto el aspirante acredita el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el perfil convocado.

La presente decisién se adopta con fundamento en los articulos 9, 17, 18 y 20 de la Resolucién No.
1061 del 10 de abril de 2026, que regulan los requisitos generales de participacion, la documentacion
gue debe aportarse para la verificacion de requisitos minimos, la etapa de Preseleccion y el tramite de
reclamaciones. En virtud de estas disposiciones, corresponde a la entidad responsable del proceso
verificar integralmente el cumplimiento de los requisitos minimos con base en los documentos aportados
oportunamente durante la inscripcidon y, cuando con ocasidn de una reclamacion se advierta la
improcedencia de la causal inicialmente aplicada, efectuar una nueva valoracion de la documentacion
con el fin de determinar objetivamente si el aspirante cumple o no los requisitos exigidos para el perfil
convocado, garantizando los principios de mérito, igualdad, transparencia, debido proceso y seleccién
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objetiva que rigen el presente proceso de seleccion.
DECISION

Con fundamento en el analisis técnico y juridico efectuado, la Universidad de Pamplona, en su calidad
de institucion de educacion superior encargada de la ejecucion del proceso de seleccién convocado
mediante la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026 del Ministerio del Trabajo, resuelve:

MODIFICAR el resultado preliminar de la etapa de Preseleccion, cambiando su estado de NO
ADMITIDO a ADMITIDO, al verificarse que acredita el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el perfil al cual se postuld, razén por la cual continuara en las siguientes etapas del proceso de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026,
contra la presente decisiébn no procede recurso alguno.

Cordialmente,

JAIME YAIR SERRANO
Coordinador General del contrato
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Proyecto: Anyi Jaimes Portilla
Revisé: Guilmar Gonzélez
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E Categoria: 1. JURISPRUDENCIA ‘:‘.5:3 Ver: 157

CONSEJO DE ESTADO

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SECCION QUINTA

Consejera ponente: MARIA NOHEMI HERNANDEZ PINZON

Bogotd, D.C., primero (1) de abril de dos mil once (2011)

Radicaciéon nimero: 25000-23-15-000-2011-00259-01(AC)

Actor: CESAR AUGUSTO OSORIO VELEZ

Demandado: MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL - UNIVERSIDAD NACIONAL

Referencia: ACCION DE TUTELA

Se decide la impugnacién interpuesta por la parte demandante contra el fallo denegatorio del 17 de febrero de 2011 del Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Primera
- Subseccién “B".

|.- LA DEMANDA

1.- La peticién de amparo

“Peticién principal:

Solicito que se proceda ordenar al Ministerio de la Proteccién Social y/o a la Universidad Nacional de Colombia que suspenda el tramite del concurso que actualmente adelanta para
la eleccién de nuevos miembros de la Junta de Calificacién de Invalidez Regional y Nacional, hasta tanto no se expida un (sic) reglamentacién del mismo en la cual se tenga en cuenta
lo decidido por la H. Corte Constitucional en la sentencia 1002 de 2004 y lo prescrito en el pardgrafo del articulo 52 de la Ley 962 de 2005.

Primera Peticién subsidiaria:

Dado que en el presente caso se ha incurrido en una flagrante violacién al derecho de peticién, al derecho de acceso al ejercicio de funciones publicas y al debido proceso, solito (sic)
al despacho que en caso de no proceder las anteriores peticiones se ordene al Ministerio de Proteccién Social proceda a expedir la certificacién en la que se reconozca que mi
participacion en la Junta de Calificacién de Invalidez del Departamento de Antioquia fue en calidad de suplente y ademds se ordene que conforme a lo anterior sea inscrito para
participar en el concurso o proceso de seleccién que actualmente se adelanta.
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Segunda Peticién Subsidiaria:

En caso de no prosperar las dos anteriores pretensiones solicito que se tutele mi derecho como mecanismo transitorio, ya que en caso de dar por terminado mi periodo y no
permitirseme participar en el nuevo concurso que (sic) ocasionaria perjuicios injustos e irremediables y se afectarian derechos fundamentales tal como ya ha quedado anotado. Es
de advertir que en caso de que proceda la Tutela como mecanismo provisional adelantaré la accién judicial a que haya lugar contra los actos u operaciones administrativas que
puedan ser objeto de demanda judicial.”

2.- Fundamentos fécticos

1.- Desde que se expidi6 la Resolucién 4949 del 26 de diciembre de 2005, se desempefia como miembro principal de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, pero antes ya lo
venia haciendo.

2.- Con Resolucién 01075 del 12 de julio de 2002 y posesién del 23 de agosto siguiente, fue designado como miembro de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia,
en calidad de médico suplente. Su primer periodo alli transcurrié entre agosto 23/02 y enero 09/06, y ante la ausencia de los principales fue “llamado a actuar como Miembro activo
de la Junta en calidad de Suplente”.

3.- Con escrito del 23 de septiembre de 2002 so9licité al Director de Riesgos Profesionales su asignacién como médico principal, pero no obtuvo respuesta.

4.- Con Resolucién 2991 de octubre 6/03 el Ministro de Proteccién Social revocé parcialmente la Resolucién 158 de junio 20/03, con la que se nombré a los miembros principales de
la sala primera de la Junta de Antioquia, acto en el que se precisé que el demandante actuaba en calidad de suplente.

5.- En el oficio de diciembre 10/03 el Director General de Riesgos Profesionales dice que actor obra como suplente de la Junta.

6.- El 13 de enero de 2001 solicité a la Directora General de Riesgos Profesionales que certificara el tiempo laborado en a Junta Regional de Antioquia en calidad de suplente.

7.- El 4 de febrero de 2011 se le certifico que su actuacién entre agosto 23/02 y enero 09/06 fue como miembro principal, con la intencién de impedirle su participacién en el
concurso que se adelanta.

8.- Las designaciones de que fue objeto como suplente en a Junta Regional de Antioquia y como miembro principal en la Junta Nacional, se hicieron conforme a la ley y por concurso.

9.- Las normas que regian los concursos han sido modificadas con la expedicién de la sentencia C-1002 de 2004 de la Corte Constitucional, que declaré la inexequibilidad parcial del
articulo 43 de la Ley 100 de 1993, y que de paso hizo decaer el Decreto 2463 de 2001 dictado por el Gobierno Nacional, que se ocup6 de materias como el periodo de los miembros
de la Junta, reglamentos para el funcionamiento y régimen de inhabilidades.

10.- La Ley 962 de 2005 articulo 52 paragrafo, establecié el régimen legal para los miembros de la Junta de Calificacién de Invalidez, pero no fijé periodo ni régimen de inhabilidades.

11.- El régimen legal de las Juntas de Calificacion de Invalidez (Nacional y Regionales), estd consagrado en la Ley 100/93 articulos 42 y 43 y en el Decreto 2463/01.

12.- Copia el contenido de los articulos 42 y 43.

13.- El Decreto 2463/01 se expidié con base en esas disposiciones de la Ley 100.

14.- Copia la parte resolutiva de la sentencia C-1002/04 y dice que su parte resolutiva senté doctrina sobre aspectos relevantes de las Juntas.
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15.- En la parte motiva de ese fallo se dijo que los integrantes de la Junta son particulares que ejercen funciones publicas y copia el inciso final del articulo 123 Constitucional.

16.- El régimen aplicable a dichos servidores publicos debe ser fijado por la ley.

17.- Repite lo anterior.

18.- Insiste en que el Decreto 2463/01 perdié fuerza ejecutoria con la expedicién de la sentencia C-1002/04.

19.- Seguin el articulo 123 Superior ese decreto no puede fijar el régimen de los particulares que se desempefian en la Junta, ni establecer inhabilidades.

20.- Cita como precedente la sentencia proferida por la Seccién Segunda del Consejo de Estado el 6 de agosto de 2009, en el expediente 110010325000200100231-01 (3338-01).

21.- El Decreto 2463/01 fija el periodo de los miembros de Juntas e impide su reeleccién por mas de dos periodos a quien han sido principales, lo cual califica el actor de contrario a la
Constitucion.

22.- De aplicarse ese decreto, sélo puede recaer sobre quienes han actuado como principales, como corresponde bajo una interpretacion restrictiva.

23.- Reitera que el tema tiene reserva legal.

24.- La Universidad Nacional, en ejecucién del contrato interadministrativo 362/10, adelanta el proceso de seleccién para integrar las Juntas de Calificacion de Invalidez, pero quiere
aplicar el Decreto 2463/01, que para el actor decayé con la sentencia C-1002/04.

25.- Su aplicacién por parte de la Universidad conduce a la violacién del derecho al debido proceso, el derecho a la participacion, el derecho a la igualdad, el derecho a la aplicacion
del principio de legalidad de las funciones publicas, el derecho al trabajo y el derecho a acceder al desempefio de funciones publicas.

26.- Indica la pagina Web donde puede ubicarse toda la informacién del concurso.

27.-Sus ingresos y los de su familia, integrada por su esposa y dos hijas, derivan Gnicamente de su trabajo como miembro de la Junta de Invalidez, a la que accedié validamente y de
la que se le quiere sacar sin fundamento legal alguno.

28.- Si la Universidad Nacional aplicara la Ley 100/93 y no aquellos requisitos carentes de respaldo legal, seria admitido en el concurso publico, ya que cumple con ser profesional y
tener mas de 5 afios de experiencia.

29.- Es procedente esta acciéon porque la administracién viene adelantando la convocatoria como una via de hecho, ocasionandole un grave perjuicio y sin posibilidad de un medio
judicial idéneo para defenderse.

30.- El cronograma del concurso es: Dic. 19/10 a Feb. 19/11, solicitud de inscripcién y acreditacién de requisitos; Mar. 1/11 publicacién de inscripciones; Mar. 27/11 realizacién de
evaluaciones y Abr. 11/11 publicacién de resultados.

31.- Como medida cautelar se solicitara la suspensién del concurso porque es inminente el cierre de las inscripciones.

32.- Reitera lo relativo a la violacién de sus derechos fundamentales.
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3.- Fundamentos de Derecho

El debido proceso administrativo (C.P. Art. 29), lo considera violado con la tesis expuesta del decaimiento administrativo del Decreto 2463/01 fruto de la sentencia C-1002/04, que
contraviene ademaés los articulos 4y 123 Constitucional, y porque ni la Ley 100/93 ni la Ley 962/05 fijan periodo para los integrantes de esas Juntas ni restricciones o inhabilidades
para el acceso a esos cargos.

El derecho de peticién (Art. 23 C.P.), lo considera violado por la forma como le fue expedida la certificacion de tiempo servido, pues se dice que actué como principal cuando en
verdad lo hizo como suplente, que no basta con obtener respuesta puesto que ella debe estar ajustada a la realidad, situacién que fue asi reconocida con Resolucién 2992/03 y con
oficio de Dic. 10/03 del Director General de Riesgos Profesionales.

Su derecho a la igualdad (Art. 13 C.P.), se viola porque se le “impide la participacién en el concurso a los profesionales que ya han participado en las Juntas en calidad de miembros
principales”.

El derecho al trabajo (Art. 25 C.P.), también se le viola porque la restricciéon impuesta le impedird continuar desempefidndose en esa Junta, en la cual labora desde el afio 2002 y de la
cual obtiene los Unicos ingresos con los que sustenta a su familia.

Y, de igual forma se le vulnera su derecho a acceder al ejercicio de funciones publicas (Art. 40.7 C.P.), con las ilegales restricciones que ha identificado el actor.

I1.- LA CONTESTACION

La Universidad Nacional de Colombia se opuso a lo pedido luego de precisar que el marco legal que rige la situacién descrita por el actor est4 dado por el contrato
interadministrativo 362 de 2010 suscrito con el Ministerio de la Proteccién Social, el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, el articulo 18 del Decreto 2463 de 2001. Afirmé que la tutela es
improcedente porque dicho decreto esta en firme y sélo fue modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, razén por la cual no se requiere de una reglamentacién, ademas de
estar incurso en inhabilidad el actor, norma que no puede anularse con esta accién.

Insistié en la vigencia del Decreto 2463 de 2001 y precis6 que fue expedido para reglamentar los articulos 42 y 43 de la Ley 100 de 1993, y agregé que la sentencia C-1002 de 2004 no
afectd su vigencia. Que los integrantes de las Juntas de Calificacién de Invalidez son particulares en ejercicio de funciones publicas, pero que esos organismos son de naturaleza
privada, regulados y vigilados por el Ministerio de la Proteccién Social. Luego de citar apartes del fallo anterior y de la sentencia dictada por la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia el 29 de septiembre de 1999 (Exp. 11910), sobre la funcién cumplida por esas Juntas, reiteré que el citado decreto estd vigente y que la Corte Constitucional no lo
ha anulado, funcién que esta a cargo del Consejo de Estado.

Que no puede acogerse lo pedido por el actor, en el sentido de no aplicarle la inhabilidad prevista en el articulo 18 del Decreto 2463 de 2001, porque esta norma estd vigente y
porque ello quebrantaria el derecho a la igualdad; ademas, no puede desconocerse la certificacion expedida por la Directora General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la
Proteccién Social, donde se hace saber que el actor ejercié por dos periodos como integrante principal de Juntas de Calificacién. Por todo lo dicho, niega que le haya violado sus
derechos fundamentales al accionante.

El Ministerio de la Proteccién Social también se opuso a la prosperidad de esta accién alegando similares razones a las anteriormente sintetizadas. Entre ellas sobresalen que el
Decreto 2463 de 2002 esta vigente, que las Juntas, pese a ser de creacion legal, no son una autoridad publica y su régimen de funcionamiento, administracién, procedimiento,
inhabilidades y requisitos para integrarlas, se expidié al amparo de los articulos 42 y 43 de la Ley 100 de 1993.

Precisé que el actor actué como miembro principal de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Antioquia, seguin Resolucién 01075 de 2002, durante todo el periodo 2002-
2005, ya que la Dra. Luz Yolanda Gémez Duque no se posesioné y eso propicié su llamado a actuar como principal. Que por virtud de la Resolucién 4949 de 2005 se desempefia
como miembro principal de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, y que todo ello configura la inhabilidad de que se trata, por haberse desempefiado como tal durante dos
periodos continuos.

Ademas de reiterar la vigencia del decreto y que el fallo de la Corte Constitucional ninguna incidencia tuvo sobre el mismo, sefialé que en su contra cursa demanda de nulidad ante
esta Corporacion, radicada bajo el No. 110010324000200400290-01.

Ill.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
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El Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Primera - Subseccion “B”, denegb la tutela respecto de los derechos fundamentales de peticién, trabajo, acceso al desempefio
de funciones publicas e igualdad; y la declaré improcedente en cuanto al derecho al debido proceso administrativo.

Respecto al derecho de peticion radicado el 23 de septiembre de 2002, ante el Director General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social, lo negé el Tribunal por
no cumplirse el requisito de la inmediatez, por el tiempo transcurrido desde ese entonces.

En lo atinente al hecho de habérsele expedido, en respuesta a la peticién anterior, una certificacién como miembro principal de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de
Antioquia, durante el lapso Ago. 23/02 - Ene. 9/06 en calidad de principal cuando segtin su dicho lo hizo como suplente, sostuvo el Tribunal que ello no le afecta al actor sus derechos
fundamentales al trabajo y al acceso al desempefio de funciones publicas, dado que la participacién en concursos publicos apenas si genera una expectativa; en cuanto a la
veracidad del contenido de la certificacién, sostuvo el a-quo que la tutela es improcedente porque la misma es “un acto administrativo de certificacion pasible de las acciones
ordinarias”, y pese a que ello podria superarse ante la inminencia de un perjuicio irremediable, consideré el Tribunal que en este caso no opera porque el hecho que genera la
privacion de los emolumentos recibidos por el actor como integrante de la Junta, es la finalizacién de su periodo, de modo que inscribase o noy llegue a tener la calidad de miembro
0 no, “el perjuicio no obedece a la decisién adoptada por la administracién, sino al cumplimiento de los reglamentos que regulan esa actividad”.

Y, frente al decaimiento del Decreto 2463 de 2001 y a la imposibilidad de aplicar la inhabilidad consagrada en su articulo 18, reconocié el Tribunal que el debido proceso podria
afectarse si el concurso se adelanta basado en una norma ilegal, pero que en este caso la improcedencia se configura porque el decreto puede ser judicialmente impugnado, sin que
este caso se configure el perjuicio irremediable. Por ultimo, dijo que el actor no planted y ni demostré en que forma se viol6 el derecho a la igualdad, motivo por el cual se denegara
su amparo.

IV.- LA IMPUGNACION

Adujo el actor que en el fallo impugnado se desconocié que no recibié respuesta a su peticién de ser reconocido como miembro principal de la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de Antioquia, y que con Resolucién 2992 del 6 de octubre de 2003 se le calific6 como miembro suplente, no obstante lo cual la certificacién dijo todo lo contrario; ademds se
hizo prevalecer el principio de legalidad sobre la sentencia C-1002 de 2004 y la Ley 962 de 2005, para dar vigencia al Decreto 2463 de 2001, que como ya lo ha dicho, regula materias
como la inhabilidad, sin facultad para hacerlo, como frente a un caso similar lo reconocié la Seccién Segunda en la sentencia de agosto 6 de 2009 (Exp. 3338-01).

Que la tutela debié proceder en forma definitiva o transitoria, ya que si bien el concurso no lo puede garantizar su posesion en el cargo, lo seguro es que no podré ser seleccionado
pese a reunir los requisitos constitucionales, legales y reglamentarios; y para lo Ultimo precisé que no estarfa incurso en la inhabilidad del articulo 18 del Decreto 2463 de 2001,
porque uno de los periodos en la Junta de Calificacion lo ejercié como suplente.

En cuanto al argumento del Tribunal relativo a que debié acudir a la demanda de nulidad dijo el actor que ello no era posible porque el reglamento del concurso no ha sido expedido,
ya que el mismo se viene adelantando bajo operaciones administrativas, y que si se tomara por tal el Decreto 2463 de 2001, este ya fue demandado en accién de nulidad por Carlos
Arturo Alzate Lotero (Exp. 20040029001), posibilidad que rechaza el accionante reiterando la falta de vigencia del decreto y su oposicién al fallo de la Corte Constitucional y a la Ley
962 de 2005.

No comparte lo dicho por el Tribunal en cuanto a que la negativa a participar en el concurso le vulnere sus derechos fundamentales, pues en su opinién esa restriccion ilegal es la
que conduce a ello, al cerrarle la posibilidad de concursar y de acceder al desempefio del cargo de miembro de las citadas Juntas. Ademas, sobre que deba acudir a otras vias
judiciales afirmé que ello no protegeria sus derechos, porque al momento de expedirse los fallos el concurso ya se habria agotado.

CONSIDERACIONES DE LA SALA

1.- Competencia

La competencia de esta Seccién para conocer de la impugnacién formulada contra el fallo emitido el 17 de febrero de 2011, por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca -
Seccién Segunda - Subseccion “B”, deriva de lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991, dada su condicién de Superior funcional del mismo.

2.- Problema Juridico

Con miras a desatar la impugnacién formulada por el actor contra la sentencia proferida el 17 de febrero de 2011, por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Primera
- Subseccién “B”. la Sala abordara los tres temas aue seetin aauél generan la violacién a sus derechos fundamentales. a saber:
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1.- La falta de respuesta al derecho de peticién formulado el 23 de septiembre de 2002.
2.- La imprecisién cometida por la Directora General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social, al expedir la certificacién solicitada por el actor.

3.- La inaplicacion para el caso concreto de la prohibicién contenida en el articulo 18 del Decreto 2463 del 20 de noviembre de 2001 “Por el cual se reglamenta la integracion,
financiacién y funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez".

3.- Del derecho de peticién signado el 23 de septiembre de 2002

César Augusto Osorio Vélez denuncié con esta accion la violacion de su derecho fundamental de peticion, en relacién con la solicitud fechada el 23 de septiembre de 2002, por medio
de la cual, seguin él, “solicité por escrito mi asignacién como médico principal al entonces director de Riesgos Profesionales... de la que no recibi respuesta alguna” (hecho 3 folio 2).

Aunque el Tribunal a-quo hallé impréspera la accién en lo atiente a este hecho porque el paso del tiempo evidencid la transgresién del principio de inmediatez, advierte la Sala que la
decisién se mantendrd, pero por razones distintas.

La peticion invocada por el actor corresponde al oficio JRCIA No. 1210-02 del 23 de septiembre de 2002 (fls. 18 y 19), dirigida por la Secretaria Técnica de la Junta Regional de
Calificacién de Invalidez de Antioquia al Director de Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales, mediante la cual dicha funcionaria, entre otras cosas, pide la designacién de los
miembros principales de la Sala No. 1 de esa Junta, entre ellos el actor “quien actualmente es suplente pero que viene haciendo el reemplazo temporal de las principales que no
aceptaron”.

Como una de las propiedades de los derechos fundamentales es su condicién personalisima, la denuncia que se haga sobre la afectacién del derecho fundamental de peticién,
consagrado en el articulo 23 de la Constitucién como el que se tiene para presentar solicitudes respetuosas a las autoridades y obtener pronta respuesta, debe necesariamente estar
soportada en la prueba de que el actor, cuando actua a titulo personal como en el sub lite, le remitié solicitud a la administracién y ésta nada ha dicho al respecto.

Por lo mismo, no se puede considerar violado el derecho fundamental de una persona cuando ésta ni siquiera prueba la formulacién de la peticién, incluso cuando para ello se vale
de una solicitud elevada por otra persona, natural o juridica, ya que no solo careceria de legitimacién sustancial para reclamar la falta de respuesta a una peticion elevada por otro,
sino que habria dejado de acreditar el supuesto minimo de ese derecho fundamental, consistente en que él, directamente o a través de un representante suyo, se dirigié a la
administracion publica para pedirle algo.

En este caso no hay prueba de la solicitud que dice el actor le dirigi¢ al Director de Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social; existe si la prueba
del oficio JRCIA No. 1210-02 que la Secretaria Técnica de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Antioquia le envié a esa entidad, pero tal misiva no puede tomarse como
soporte del derecho de peticién del actor, ya que se tratd de una comunicacién oficial, que si bien menciond la situacién del actor, no fue impulsada directamente por él, ni puede
tomarse como que se hizo en su representacion, ya que la Secretaria de esa Junta no funge como su representante. Por lo dicho, no se acredité la afectaciéon del derecho de peticién,
motivo por el cual lo decidido en esta parte por el Tribunal a-quo se mantendrd, aunque por otras razones.

4.- De la violacién de derechos fundamentales con la certificacién expedida por la Directora General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social
La parte de ese documento, que segln el actor le viola sus derechos fundamentales, corresponde al siguiente extracto:

“Que el doctor CESAR AUGUSTO OSORIO VELEZ, medico identificado con C.C..., se posesioné como miembro suplente de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Antioquia
primera sala de decision el dia 23 de agosto de 2002, para lo cual fue nombrado de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la resolucién 1075 del 12 de julio de 2002.

Ante la no aceptacién de la doctora Luz Yolanda Gémez Duque, como miembro principal de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Antioquia, el doctor CESAR AUGUSTO
OSORIO VELEZ asumi6 las funciones como miembro principal.

Que el doctor CESAR AUGUSTO OSORIO VELEZ, gjercié como miembro principal de la sala primera de decisién de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Antioquia del 23 de
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agosto de 2002 al 09 de enero de 2006. (...)" (fls. 32 y 33) (Subrayas de la Sala)

La apreciacion del actor se sustenta en que mediante Resolucién 1075 del 12 de julio de 2002 (fls. 20 a 22), expedida por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, y para efectos de
conformar la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia, se designé a Luz Yolanda Gémez Duque como miembro principal y a él como miembro suplente, y que ante la
decisién de la primera de no posesionarse del cargo, el actor fue llamado a posesionarse, lo que en efecto ocurrié segln acta visible a folio 17, el 23 de agosto de 2002, como
“miembro Suplente”.

Por todo ello, entiende el demandante que se le vulneran sus derechos fundamentales porque se le termina aplicando la restriccién prevista en el articulo 18 del Decreto 2463 del 20
de noviembre de 2001, segun la cual “Quienes hayan actuado como miembros principales no podran ser designados para mas de dos (2) periodos continuos”; pues si bien su periodo
como integrante de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez lo hizo en calidad en miembro principal, cuando fue llamado a posesionarse en la Junta Regional de Calificacién de
Invalidez de Antioquia, fue gracias a su calidad de miembro suplente.

Lo primero que sefiala la Sala es que no comparte el argumento del Tribunal a-quo, para quien la tutela resultaba improcedente, en esta parte, porque la certificacién es “un acto
administrativo... pasible de las acciones ordinarias”. Al respecto debe recordarse que los actos administrativos se califican asi por contener manifestaciones unilaterales de la
voluntad de la administracién, con el alcance de crear, modificar o extinguir situaciones juridicas, bien sea de naturaleza particular o ya de caracter general, esto es decisiones con
caracter definitivo, en oposicién a las que son apenas de trdmite o de impulso a las actuaciones administrativas.

Asi, las certificaciones que expiden las autoridades publicas son la manifestacion misma del poder de certificar, o si se quiere la facultad de “Hacer constar por escrito una realidad de
hecho por quien tenga fe publica o atribucién para ello”[1], conceptualizacién que impide calificarlas como actos administrativos, en atencién a que alli la administracién no vierte
ninguna manifestacién de voluntad, ni crea, modifica o extingue derecho alguno, tinicamente se contrae a expresar hechos de que tiene conocimiento por relacién de sus funciones.

Por lo mismo, al carecer las certificaciones de los funcionarios publicos de los atributos inherentes a los actos administrativos, no resulta de recibo la tesis del Tribunal a-quo, en el
sentido de que la tutela se torna improcedente porque el interesado cuenta con otros medios de defensa judicial, mas porque el control que ejerce la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo sobre las diferentes manifestaciones de las autoridades publicas, tan solo puede tener por objeto “los actos administrativos, los hechos, las omisiones, las operaciones
administrativas y los contratos administrativos y privados con cldusula de caducidad de las entidades publicas y de las personas privadas que ejerzan funciones administrativas” (Art.
83 C.C.A.), pero no las certificaciones, que apenas son informes de hechos o actos que constan directamente el funcionario que certifica, por razén de sus funciones.

Al resultar infundado que existe otro medio de defensa judicial para controlar lo dicho por la certificacién de marras, y de igual forma insostenible que la tutela es improcedente por
ese hecho, hay lugar a que la Sala estudie de mérito la situacién planteada por el actor, a efecto de verificar si se equivocé la Directora General de Riesgos Profesionales del
Ministerio de la Proteccién Social al decir que, en su primer periodo, el actor actué como integrante de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Antioquia en su condicién de
miembro principal, y de ser cierto ello, se le ocasiona al interesado la violacién de sus derechos fundamentales, en los términos informados con la tutela.

El régimen de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez, previsto en el Decreto 2463 del 20 de noviembre de 2001, y en tanto cuerpos colegiados, parte del hecho
de que esas Juntas cuentan con un sistema de reemplazos para las vacancias de sus integrantes, ya que a los que acttan regularmente se les denomina miembros principales, en
tanto que a quienes lo hacen en forma esporadica u ocasional se les llama miembros suplentes (Art. 12).

La participacién de los suplentes opera en los casos indicados en el articulo 49 del citado decreto, segun el cual:

“Articulo 49. Actuacién de suplentes. Los miembros suplentes tienen el carécter de personales y su actuacion serd requerida en los siguientes casos:

1. Cuando por cualquier razén la junta se encuentre parcialmente integrada en la conformacién de sus miembros principales.
2. Cuando se haya declarado impedimento o recusacién de alguno de los miembros principales.
3. En ausencia de alguno de los miembros principales.”

Lo anterior se complementa, por ejemplo, con lo dicho en el articulo 29 ibidem, que establece que el miembro suplente actuard cuando el quérum reglamentario no se conforme
correctamente; de igual forma con el articulo 47 ejusdem, que prescribe que los impedimentos y recusaciones seran resueltos con exclusién del miembro principal recusado o
impedido, en cuyo reemplazo se llamard al miembro suplente; y con el articulo 48 del mismo decreto, por virtud del cual la renuncia del miembro principal se suple con el miembro
suplente “durante el periodo faltante”.

Este panorama normativo revela que los miembros suplentes son los llamados a suplir las faltas absolutas y temporales de los miembros principales de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, y que si bien en un comienzo se tiene la calidad de suplente, esa condicién puede variar segun las circunstancias del caso. En efecto, si se produce la vacancia absoluta de
un miembro principal, por la causa que sea, el miembro suplente ya no podra participar en forma esporédica, ocasional o circunstancial, pues deberd hacerlo de manera definitiva,
para lo que resta del periodo, de suerte que su funcién deja de ser la de un particular con disponibilidad para entrar a ejercer funciones publicas cuando las circunstancias lo
demanden, para llegar a convertirse en el miembro principal de la Junta, quien definitivamente reemplaza al ausente.
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En armonia con lo discurrido, observa la Sala que lo informado en la certificacién expedida por la Directora General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social no
falta a la verdad ni contiene una apreciacién equivocada de la situacién, ya que si bien el actor fue designado miembro suplente de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de
Antioquia, tal condicién no se mantuvo siquiera un instancia, gracias a que la Dra. Luz Yolanda Gémez Duque (miembro principal), no se posesioné del cargo y por ello fue necesario
llamar en su reemplazo al demandante, quien se posesioné definitivamente del cargo, y quien lo ejercié por la totalidad del periodo.

Ahora, el hecho que en documentos como la posesién (fl. 17), la Resolucién 1075 del 12 de julio de 2002 (fls. 20 a 22) y la Resolucién 2992 del 6 de octubre de 2003 (fls. 23 a 25), se
diga que el doctor César Augusto Osorio Vélez se posesiond y actué como miembro suplente de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Antioquia, ninguna incidencia tiene
en las conclusiones obtenidas por la Sala en torno a que por haber suplido la vacancia absoluta de la principal, en realidad actué como miembro principal durante todo el periodo.
Tal situacién es interpretada por la Sala como un error de apreciacién por parte de los funcionarios encargados de diligenciar esos documentos, quienes se equivocaron al seguir
considerandolo miembro suplente cuando la realidad habia puesto de presente que sus intervenciones ya no eran esporadicas, ocasiones o circunstanciales, sino definitivas.

Pues bien, como el contenido de la certificacién cuestionada no alberga la inconsistencia que le enrostra el actor, es claro para la Sala que ninguna afectacién se desprende del
mismo frente a los derechos fundamentales del mismo.

5.- De la inaplicacién para el caso concreto de la prohibicién contenida en el articulo 18 del Decreto 2463 de 2001

La disposicion que segun el actor le viola sus derechos fundamentales corresponde al aparte resaltado del articulo 18 del Decreto 2463 del 20 de noviembre de 2001 “Por el cual se
reglamenta la integracion, financiacién y funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez”, que expresa:

Articulo 18. Periodo de los miembros de las Juntas de Calificacién de Invalidez. Los miembros de las Juntas de Calificacién de Invalidez y sus respectivos suplentes seran designados
por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, para periodos de tres (3) afios. Quienes hayan actuado como miembros principales no podran ser designados para mas de dos (2)
periodos continuos.” (Subraya la Sala)

Afirma el actor que al serle certificado que ejercié por dos periodos continuos el cargo de miembro principal de Junta de Calificacién de Invalidez (primero regional y luego nacional),
los efectos de la norma anterior terminan cerrandole la posibilidad de concursar para ese cargo, pese a que dicho precepto no le es aplicable porque en su sentir el decreto decayd
con ocasion de la expedicion de la sentencia C-1002 del 12 de octubre de 2004; ademds, considera que ese precepto debe inaplicarse, en su caso, porque el régimen para el ejercicio
de funciones publicos por parte de particulares solamente puede ser establecido por la ley, y no por el Gobierno Nacional en ejercicio de su potestad reglamentaria.

El Tribunal a-quo, para desestimar lo planteado, sostuvo que la tutela “por regla general es improcedente para enervar la legalidad de los actos administrativos”, ademas que en la
situacion descrita por el actor no se configuraba un perjuicio irremediable.

Para la Sala es atinado afirmar que la tutela no es el mecanismo indicado para ir contra la legalidad de actos administrativos, no solo porque exista otro medio de defensa judicial,
sino también porque entratdndose de actos administrativos de cardcter general existe como causal expresa de improcedencia de la tutela, la prevista en el numeral 5 del articulo 6
del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, que dice:

“Articulo 6°.- Causales de improcedencia de la tutela. La accién de tutela no procedera:

5. Cuando se trate de actos de cardcter general, impersonal y abstracto.”

La razén de ser de esta causal de improcedencia se explica en el hecho que, en principio, los actos administrativos de caracter general, impersonal y abstracto, no afectan los
derechos fundamentales de los asociados, precisamente porque tratan de situaciones inasibles por sus mismas caracteristicas; también se explica en el hecho que la eventual
oposicién que pueda existir entre un acto de esa naturaleza y el ordenamiento juridico puede llevarse al conocimiento de la jurisdiccién, mediante la interposicion de las respectivas
acciones.

Con todo, la causal en estudio no puede acogerse de manera absoluta, ya que en ocasiones el acto general puede conducir a la violacién o amenaza de derechos fundamentales, si
de su aplicacién se sigue una afectacion de esa naturaleza y siempre que la no intervencién oportuna del juez constitucional conduzca a la realizacién de un perjuicio irremediable.
Asi lo precisé la Doctrina Constitucional al sefialar al efecto:
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“De este modo, la accién de tutela no procede para controvertir actos de caracter general, aun cuando su contenido pueda ser contrario a normas sobre derechos fundamentales,
porque para ello se han previsto otras vias procesales. Pero cuando el contenido lesivo de un acto de caracter general, impersonal y abstracto, se materializa en una situacién
concreta y afecta derechos fundamentales de una persona, la accién de tutela es, sin olvidar su caracter subsidiario, la via adecuada para promover ante los jueces la defensa de
esos derechos.

Es claro, por otra parte que, de acuerdo con la Constitucién, la accién de tutela procede frente a la vulneracién o la amenaza de los derechos fundamentales. De ordinario, un acto de
caracter general, impersonal y abstracto, no produce una lesién actual e inmediata de los derechos, la cual sélo se materializaria en el momento de su aplicacién a los casos
concretos. Sin embargo, de un acto de caracter general, sf puede derivarse, sin necesidad de un previo acto aplicativo, una amenaza cierta para los derechos fundamentales de
determinadas personas, evento que abrirfa la via de la accién de tutela.

En efecto, cuando una persona acude a la accién de tutela para cuestionar un acto de caracter general, impersonal y abstracto, pero no con la pretensién de obtener un
pronunciamiento de esas mismas caracteristicas sobre la conformidad o no del acto con la Constitucién, sino para, dado que se encuentra entre sus destinatarios, prevenir que le
sea aplicado, nos encontramos en una hipétesis distinta a la prevista en la ley sobre la improcedencia de la accién de tutela. La actuacion del particular afectado se dirige, en este
caso, no a obtener la declaratoria de inconstitucionalidad del acto general, sino a prevenir que el mismo sea aplicado en su caso, evitando, de esta manera, que en relacién con ese
particular, se materialicen sus efectos lesivos de derechos fundamentales. Sobre el particular la Corte ha expresado que, en tal eventualidad, “... no se trata de anular, por la via de la
tutela, una norma de caracter general e impersonal, (...) sino de dejar sin efecto su aplicacién, en un caso particular y concreto, cuando de ella se siga la violacién de un derecho
fundamental.”[2]

Con todo, en este Ultimo escenario, también operaria el caracter subsidiario de la accién de tutela, por modo que, en principio la misma resultaria improcedente, no ya por dirigirse
contra un acto de caracter general, impersonal y abstracto -porque, como se ha visto, lo que se pretende es enervar la aplicacién del mismo a un caso concreto- sino por la existencia
de mecanismos alternativos de defensa judicial. En efecto, el particular que tema que la aplicacién de una ley o de un acto administrativo de caracter general se derive una concreta
afectacién de sus derechos fundamentales, puede acudir a los mecanismos que el ordenamiento ha previsto para la controversia de tales actos, bien sea la accién publica de
inconstitucionalidad o la accién de nulidad ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, segtin el caso.

No obstante lo anterior, la Constitucién establece que, aln existiendo mecanismos alternativos de defensa judicial, la accién de tutela procedera como mecanismo transitorio
cuando se trate de evitar un perijuicio irremediable.

Sobre este particular, la Corte, en la Sentencia T-435 de 2005[3], a partir de las normas que regulan la materia, concluyé “ (i) que por regla general, la acciéon de tutela es
improcedente como mecanismo principal para la proteccién de derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasién de la expedicién de actos
administrativos, como quiera que existen otros mecanismos tanto administrativos como judiciales para su defensa; (i) que procede la accién de tutela como mecanismo transitorio
contra las actuaciones administrativas cuando se pretenda evitar la configuracién de un perjuicio irremediable; y (iii) que solamente en estos casos el juez de tutela podra suspender
la aplicacién del acto administrativo (articulo 7 del Decreto 2591 de 1991) u ordenar que el mismo no se aplique (articulo 8 del Decreto 2591 de 1991) mientras se surte el proceso
respectivo ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo. (T-514 de 2003).”

De este modo, en casos como los presentes, en los que se est4 ante un cuestionamiento que se dirige contra un acto de caracter general, impersonal y abstracto, en los cuales, sin
embargo, la pretensién no considera el acto cuestionado en abstracto, sino que se orienta a enervar sus eventuales efectos lesivos de derechos fundamentales en un caso concreto,
para determinar la procedencia de la accién de tutela es necesario establecer, por un lado, que se estd ante una amenaza cierta que de la aplicacién de un acto de carécter general,
impersonal y abstracto, se derive una afectacién de los derechos fundamentales de una personay que, en tal eventualidad, el acudir a las vias ordinarias podria comportar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable. Pasa la Sala, a ocuparse de estos aspectos.”[4]

Para la Sala la posibilidad de que la tutela proceda contra actos generales puede igualmente sustentarse en la salvaguarda de la supremacia normativa de la Constitucion (Art. 4),
cuando se logre advertir que el contenido de las prescripciones del acto general se oponen a los dictados de la Constitucién, sin que sea suficiente esa sola circunstancia porque a
ella deberd adicionarse la efectiva violacién o amenaza de los derechos fundamentales del actor, asi como la inminencia de un perjuicio irremediable para el mismo de no darse la
urgente intervencion del juez constitucional, como igual se contempla en la anterior jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Pues bien, aunque para la Sala no hay lugar, por regla general, a estudiar la conformidad que un acto administrativo pueda tener o no frente al ordenamiento juridico, por existir
para ello un mecanismo de defensa judicial especifico, para la Sala estan dados los presupuestos especiales y muy excepcionales requeridos para brindarle al actor el amparo que
reclama, dado que en el sub lite estd demostrado que la aplicacién de la mencionada disposicién afecta al mismo sus derechos fundamentales, segun las siguientes razones:

En primer lugar, por su configuracién y su alcance la parte del articulo 18 del Decreto 2463 del 20 de noviembre de 2001, que establece que “Quienes hayan actuado como miembros
principales no podran ser designados para mas de dos (2) periodos continuos” (Negrillas de la Sala), bien puede tomarse como una inhabilidad, ya que estas, en sentido general, son
“entendidas como aquellas situaciones previamente definidas por la autoridad competente que impiden el acceso a un empleo publico o a la continuacién en su ejercicio”[5], o como
lo establece el articulo 279 de la Ley 5 del 17 de junio de 1992 frente a los congresistas, es “todo acto o situacién que invalida la eleccién de Congresista o impide serlo” (Se destaca).

Asi, al ser la inhabilidad la circunstancia normativamente descrita que impide a una persona acceder a una dignidad o empleo publico, o que provoca su retiro cuando ya lo viene
ocupando o ejerciendo, no duda la Sala en afirmar que ese segmento del articulo 18 del Decreto 2463 del 20 de noviembre de 2001, constituye una causal de inhabilidad para
acceder al desempefio como miembro principal o suplente de las Juntas de Calificacion de Invalidez, en atencién a que identifica como destinatarios de esa prohibicién a las personas
que en condicién de miembros principales se hayan desempefiado en las mismas por mas de dos periodos continuos.
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Ahora, como la norma que se viene examinando del articulo 18 del ciado decreto, es una inhabilidad, el hecho de que su consagracién aparezca en un acto administrativo general
expedido por el Gobierno Nacional en ejercicio de su potestad reglamentaria (Art. 189.11 C.P.), contrarfa abiertamente el ordenamiento superior, puesto que por voluntad del
constituyente se determiné que lo relativo al régimen de inhabilidades tenga reserva legal[6].

Asf lo demuestran, por ejemplo, el articulo 123 Constitucional al prescribir que sera la Ley la que determine “el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefien
funciones publicas y regulara su ejercicio”; el articulo 150 numeral 23 ibidem, al asignarle al Congreso de la Republica la funcién de “Expedir las leyes que regiran el ejercicio de las
funciones publicas...”; el articulo 210 ejusdem, al establecer que “Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley”; y el articulo 293
ejusdem, que al referirse a las elecciones populares precisa que tan solo el constituyente y el legislador pueden fijar “las calidades, inhabilidades, incompatibilidades... de los
ciudadanos que sean elegidos por voto popular para el desempefio de funciones publicas en las entidades territoriales” (Negrillas de la Sala).

Ademas, en consonancia con los anteriores postulados la Corte Constitucional, al examinar la exequibilidad de los articulos 42 y 43 de la Ley 100 de 1993, con base en los cuales el
Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 2463 del 20 de noviembre de 2001, afirmé que los integrantes de las Juntas de Calificacién de Invalidez, tanto principales como suplentes, estan
cobijados por el régimen de inhabilidades previsto en la Ley. En efecto, adujo:

“Finalmente, frente al reproche de que las normas atacadas sustrajeron del control del Ministerio Publico a los miembros de las juntas de calificacién de invalidez e instauraron la
irresponsabilidad patrimonial de los mismos, cabe advertir, como ya se dijo, que los integrantes de las juntas en mencién siguen siendo particulares en ejercicio de funciones
publicas, por lo que se encuentran sujetos al sistema controles y responsabilidades disefiado por la normativa legal. En estos términos, los miembros de las juntas de calificacién de
invalidez encargados de rendir los dictdmenes especializados son personas naturales vinculadas a esos érganos que no por ello pierden su condicién de particulares, pero en cuanto
ejercen funciones publicas, se encuentran sometidos a las inhabilidades e incompatibilidades que les sefiala la ley.” (Negrillas de la Sala)

Tal salvaguarda tiene una clara inspiracién en el principio democratico, en la medida que sélo reconoce en el maximo 6rgano de representacién popular la atribucién para fijar las
inhabilidades, y de esa forma restringir el principio de la capacidad electoral, como claro desarrollo del derecho fundamental a acceder al desempefio de funciones publicas, asi sea
bajo la condicién de particular o sin tener la calidad de servidor publico. Esa reserva legal indica, a su vez, que no pueda ser el Gobierno Nacional, en ejercicio de su potestad
reglamentaria, quien establezca las inhabilidades, y que si lo hace las mismas no tengan eficacia juridica por su manifiesta oposicién a la Constitucién, como asi sucede en el sub lite
al haberse consagrado en el articulo 18 del Decreto 2463 del 20 de noviembre de 2001 la prohibicién en comento.

Estas breves disquisiciones demuestran que la inhabilidad con asiento en el articulo 18 del Decreto 2463 del 20 de noviembre de 2001, es una clara deslegalizacién de una materia
que tiene reserva legal, razén fundamental por la que para la Sala no puede aplicarse en este caso concreto.

En segundo lugar, en lo atinente a los efectos que la aplicacién del articulo 18 del Decreto 2463 del 20 de noviembre de 2001 pueda tener respecto de los derechos fundamentales
del actor, observa la Sala que ello es innegable, dado que estando en proceso un concurso de méritos para la integracion de las Juntas de Calificacién de Invalidez, adelantado por la
Universidad Nacional, por virtud de esa restriccién el sefior César Augusto Osorio Vélez se ve injustamente privado de la posibilidad de participar en ese proceso de seleccién, pese a
que ninguna norma juridica, con status de Ley, ha fijado una prohibicién en el sentido que consagra aquélla norma reglamentaria, que como se vio desconoce la reserva legal
establecida en materia de inhabilidades.

Y, en tercer lugar, en cuanto a la posibilidad de que de la aplicacién del articulo 18 del Decreto 2463 del 20 de noviembre de 2001 pueda derivarse un perjuicio irremediable para el
actor, dado que en principio contra el acto general podrian adelantarse las acciones ordinarias del caso, es claro para la Sala que dicho perjuicio si se configura en este asunto, no
solo porque esta accién constitucional cuenta con la idoneidad de que carecen los mecanismos judiciales ordinarios para contener la afectacién de los derechos fundamentales de
los eventuales concursantes y de los concursantes mismos, sino también porque la intervencién del juez constitucional se estima urgente e impostergable ante la inminencia del
cumplimiento de fases importantes del concurso, que una vez realizadas llevarian a hacer mas remota la posibilidad de una proteccién efectiva a los derechos fundamentales([7].

Con fundamento en lo discurrido establece la Sala que de los derechos fundamentales invocados por el actor solamente se le viola el relativo al desempefio de funciones publicas
(C.P. Art. 40.7), en la medida que injustamente se le niega la posibilidad de participar en el concurso de méritos que se adelanta por integrar las Juntas de Calificaciéon de Invalidez,
derecho que no comprende solamente el hecho de tomar posesién de un cargo o empleo publico, sino que también envuelve la posibilidad de participar en los procesos de seleccién
que se realicen para su provision; es decir, en cuanto a la Ultima hipétesis no se trata de una expectativa sino de un derecho concreto, consistente en el derecho a ser admitido en los
concursos siempre que se rednan los requisitos legales.

Ademas, no se viola el derecho al debido proceso porque no se estd infringiendo ninguna regla del concurso, asf se haya establecido que la inhabilidad deviene inaplicable para este
caso; tampoco se viola el derecho de peticién, pues como se vio, el actor se vale de una comunicacién oficial para tomarla como si fuera una solicitud por él formulada; de igual modo
no se viola el derecho a la igualdad en la medida que el actor no precisa un punto de comparacién con el cual establecer si frente a una situacién similar a la suya la administracion
ha obra con otros criterios; y, por Ultimo, no se vulnera el derecho al trabajo, en virtud a que como vio lo dijo el Tribunal a-quo, frente al mismo apenas tiene una expectativa, ya que
su efectiva realizacién depende del resultado del concurso, que por su dindmica es un albur para los participantes.

6.- Conclusién
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Asi, se revocard el fallo dictado por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Primera - Subseccién “B” el 17 de febrero del corriente afio, para en su lugar Inaplicar para
el caso concreto la inhabilidad contenida en el decreto de marras, declarar que al actor se le viola su derecho fundamental de acceso al ejercicio de funciones publicas al impedirsele
participar en el proceso de seleccién para integrar las Juntas de Calificaciéon de Invalidez del Pais, conceder el amparo correspondiente impartiendo las érdenes para hacer efectivo su
derecho a concursar por uno de esos cargos, siempre que cumpla los demés requisitos legal y reglamentariamente previstos para el efecto, y denegar la tutela frente a los demas
derechos invocados, respecto de los cuales la Sala no encuentra que hayan sido afectados con esa situacion.

En mérito de lo expuesto, la Seccién Quinta del Consejo de Estado, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

FALLA:

Primero: REVOCAR la sentencia dictada el diecisiete (17) de febrero de dos mil once (2011), por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Segunda - Subseccién “B”,
dentro de la Accién de Tutela promovida por el sefior César Augusto Osorio Vélez contra el Ministerio de la Proteccién Social y la Universidad Nacional.

Segundo: INAPLICAR para el caso concreto el articulo 18 del Decreto 2463 del 20 de noviembre de 2001, en la siguiente parte:

“Quienes hayan actuado como miembros principales no podran ser designados para mas de dos (2) periodos continuos”

Tercero: DECLARAR que el Ministerio de la Proteccién Social y la Universidad Nacional le estan violando al sefior César Augusto Osorio Vélez, su derecho fundamental de acceso al
ejercicio de funciones publicas, al impedirle su participacién en el concurso para la integracion de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Cuarto: ORDENARLE al Ministerio de la Proteccion Social y a la Universidad Nacional que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacién de este fallo, dispongan las medidas
necesarias para que el sefior César Augusto Osorio Vélez pueda participar en el proceso de seleccién para la conformacién de las Juntas de Calificacion de Invalidez, siemprey
cuando satisfaga los demas requisitos legales y reglamentarios.

Quinto: DENEGAR la tutela frente a los demds derechos fundamentales invocados por la parte demandante.

Sexto: Enviese el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision.

Copiese, notifiquese a los interesados por el procedimiento previsto en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991 y cimplase.

MAURICIO TORRES CUERVO

Presidente

SUSANA BUITRAGO VALENCIA MARIA NOHEMi HERNANDEZ PINZON
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[1] Diccionario de la Real Academia Espafiola.

[2] T-384 de 1994

[3] M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra

[4] Sentencia T-1073 del 12 de diciembre de 2007.

[5] Sentencia del 1° de octubre de 2009. Expediente: 250002325000200112069-01 (6801-05). Seccion Segunda.

[6] Asi lo ha pregonado la Corte Constitucional en su sentencia C-111 del 25 de marzo de 1998; y el Consejo de Estado, tanto en su Sala de Consulta y Servicio Civil con el Concepto
No. 855 del 8 de julio de 1996, como en su Sala Contencioso Administrativa - Seccion Segunda, con la sentencia del 6 de agosto de 2009, Expediente: 110010325000200100231-01.
Actor: Colegio Nacional de Curadores Urbanos. Demandado: Gobierno Nacional.

[71 La Sala, luego de consultar la informacion publicada en el link http://www.medicina.unal.edu.co/concursojuntas/descargas/aviso.pdf, pudo establecer que segtin el cronograma
fijado para dicho concurso, las fases de inscripcion y de valoracion de hoja de vida ya se cumplieron, que el examen escrito estd previsto para el 26 de marzo de 2011 y que la lista
definitiva de elegibles estara elaborada y publicada el 15 de abril de 2011.

/ publicado Por: junio 23, 2015

T-999A/01 [Corte Constitucional]
T-999/06 [Corte Constitucional]
T-999/05 [Corte Constitucional]
T-999/02 [Corte Constitucional]

T-999/01 [Corte Constitucional]

https://editorapublica.com/?p=79459 13/13


http://www.medicina.unal.edu.co/concursojuntas/descargas/aviso.pdf
https://editorapublica.com/?p=26020
https://editorapublica.com/?p=12114
https://editorapublica.com/?p=28853
https://editorapublica.com/?p=24095
https://editorapublica.com/?p=26018
https://editorapublica.com/?page_id=13
https://editorapublica.com/?page_id=13
https://editorapublica.com/?page_id=13

ob Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos 89
con la transf : de las regiones y un pais en paz

AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE INSCRIPCION

El Ministerio del Trabajo y la Universidad de Pamplona institucion de educacion superior
encargada del Proceso de Seleccion de los Integrantes y Miembros de la Junta Nacional y de las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, se permiten informar a la ciudadania y a los
interesados en participar en la convocatoria publica lo siguiente:

PRIMERO. Informar que la Universidad de Pamplona, en su calidad de institucién de educacion
superior encargada de la ejecucion del Proceso de Seleccion de los Integrantes y Miembros de
la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, adelantara las
diferentes etapas previstas dentro de dicho proceso, las cuales se desarrollaran en estricto
cumplimiento de los principios de transparencia, igualdad, publicidad, objetividad y debido
proceso administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas para tal fin, asi:

1. Convocatoria.

2. Inscripcion de aspirantes y cargue de documentos.
3. Preseleccion — Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.

4.1. Prueba de conocimientos.
4.2. Prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes.

5. Publicacién de resultados y tramite de reclamaciones.

6. Conformacion de listas de elegibles.

SEGUNDQO. Informar a los interesados que ya se encuentra habilitada la consulta de perfiles y
requisitos correspondientes al Proceso de Seleccion para la conformacion de listas de elegibles
para la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, a través del
siguiente enlace:




Trabajo

Portal de Consulta de Empleos — Universidad de Pamplona

(&
Trabajo

Proceso de seleccign de los integrantes y Miembros de las Junta Nacional y Regionales de
Calificacién de Invalidez - Ministerio de Trabajo

» Avisos y normatividad

* Guias, formatos y documentos relacionados

L

Consulta empleo Perfiles convocatoria

En dicho aplicativo podran consultarse los perfiles, requisitos minimos de formacion y experiencia,
asi como la informacién relacionada con cada empleo ofertado dentro de la convocatoria.

TERCERO. Informar que la etapa de inscripcion y cargue de documentos se desarrollara en las
siguientes fechas:

¢ Inicio de inscripciones y cargue de documentos: 22 de junio de 2026, a partir de las
00:01 horas.

o Cierre de inscripciones y cargue de documentos: 26 de junio de 2026, hasta las 23:59
horas.

Paragrafo 1. Los documentos destinados a acreditar requisitos minimos y aquellos que
pretendan hacerse valer para efectos de evaluacién unicamente seran validos si son cargados
dentro del término establecido y a través de la plataforma oficial dispuesta por la Universidad de
Pamplona, en su calidad de institucion de educacién superior encargada de la ejecucion del
Proceso de Seleccién de los Integrantes y Miembros de la Junta Nacional y de las Juntas
Regionales de Calificacién de Invalidez. En consecuencia:

e No seran tenidos en cuenta documentos remitidos por medios distintos al aplicativo oficial.

e No seran validos documentos allegados con posterioridad al cierre de inscripciones.
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https://proyecto.unipamplona.edu.co/concursoMinTrabajo/consulta_empleo

&)
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e No habra lugar a subsanacion, modificacion o complementacién documental una vez
finalizada la etapa de inscripcion, conforme a las reglas que rigen el proceso de seleccion.

CUARTO. Se recomienda a todos los interesados consultar permanentemente el micrositio oficial
dispuesto para el desarrollo de la convocatoria, en el siguiente enlace:

Portal de Concursos — Universidad de Pamplona

A través de este medio se divulgaran todas las actuaciones, avisos, resultados, citaciones,
reclamaciones y demas decisiones relacionadas con el Proceso de Seleccion para la
conformacion de las listas de elegibles para la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez, constituyéndose en el canal oficial de informacion y
publicidad del concurso.

QUINTO. Informar que cada aspirante unicamente podra inscribirse a un (1) empleo dentro de
los ofertados en el marco del Proceso de Seleccidn para la conformacion de las listas de elegibles
para la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez. En consecuencia,
una vez formalizada la inscripcidn, no sera posible modificar el empleo seleccionado ni realizar
una nueva inscripciéon a un cargo distinto.

SEXTO. La participaciéon en la presente convocatoria implica el conocimiento y aceptacion
integral de las reglas del proceso de seleccion, asi como de las condiciones, requisitos y
disposiciones que regulan cada una de sus etapas.

JAIME YAIR SERRANO
Coordinador General
Universidad de Pamplona
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ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y
DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como propésito es definir de manera precisa, transparente y objetiva
los parametros que orientan la evaluacion de los aspirantes, garantizando que la convocatoria se
desarrolle bajo principios de igualdad, publicidad y legalidad.

En este marco, los criterios aqui dispuestos constituyen una herramienta fundamental para
facilitar la verificacion de requisitos, la valoracion de competencias y la asignacién de puntajes,
permitiendo asegurar que los perfiles seleccionados respondan a las necesidades técnicas y
misionales propias del Sistema de Calificacion de Invalidez. Asimismo, estos lineamientos buscan
fortalecer la coordinacion interinstitucional y promover la uniformidad en los procesos de
evaluacioén, en aras de garantizar decisiones oportunas, imparciales y ajustadas al ordenamiento
juridico.
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1. PRINCIPIOS RECTORES

El proceso de seleccién se regira por los principios de:

e |gualdad: Acceso equitativo de todos los aspirantes que cumplan los requisitos.

e Objetividad: Evaluaciones técnicas con criterios previamente definidos.

e Transparenciay publicidad: Divulgacion permanente de las actuaciones y resultados.

e Imparcialidad: Neutralidad en todas las fases del proceso.

e Eficaciay continuidad del servicio publico: Garantia del funcionamiento ininterrumpido
de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

De igual manera, regirdn en el proceso, los principios constitucionales la Funciéon Publica de
accesibilidad universal, moralidad, economia, celeridad y publicidad.

2. DEFINICIONES

Para todos los efectos del presente documento y para el desarrollo de las diferentes etapas del
proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacién. Es el proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

2. Educacién Formal. Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados
por las autoridades competentes, organizada en niveles educativos y ciclos académicos,
con sujecion a programas académicos conducentes a la obtencion de titulos y grados.

3. Experiencia. Se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion o actividad relacionada
con el desempefiio de las funciones propias de los perfiles convocados para integrar las
Juntas de Calificacion de Invalidez.

4. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon del
pensum académico de la respectiva formaciéon profesional, en el ejercicio de actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para participar en el proceso de
seleccion.

5. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos,
cargos, contratos o actividades que tengan relacion directa con las funciones, actividades
0 competencias requeridas para el desempefio como integrante de las Juntas de
Calificacion de Invalidez.
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Para efectos del presente proceso de seleccion, no se tendra en cuenta la experiencia docente
para la acreditacion de la experiencia exigida, salvo que las actividades desarrolladas guarden
relacion directa con las funciones propias de los perfiles convocados para integrar las Juntas de
Calificacion de Invalidez.

3. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para participar en el presente proceso de seleccion los aspirantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia establecidos para cada
uno de los perfiles convocados, de conformidad con la normativa que regula la integracion
de las Juntas de Calificacion de Invalidez. (Ver anexo denominado “PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y
DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”).

3. No haber conformado ninguna Junta de Calificacién de Invalidez durante dos (2) periodos
consecutivos inmediatamente anteriores a la convocatoria del presente proceso de
seleccion, de conformidad con las disposiciones que regulan la integracién y permanencia
de los miembros de las Juntas de Calificaciéon de Invalidez, segun lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 43 de la Ley 1562 de 2012.

4. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses que impidan el ejercicio de las funciones como
integrante de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

4.1. Inhabilidades (Restricciones previas): No podran ser nombrados quienes
hayan sido condenados por delitos contra el patrimonio publico, la
administracion publica, o sancionados disciplinariamente con destitucion.
Tampoco quienes tengan parentesco (cuarto de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil) con los funcionarios que realizan la designacion o con
miembros de la misma junta.

4.2. Incompatibilidades (Restricciones actuales): Los miembros no pueden
ejercer actividades que entren en conflicto con su funcién, como ser
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apoderados o médicos tratantes de los afiliados, tener intereses econémicos
en los casos de invalidez, o ser empleados de las EPS/ARL interesadas.

4.3. Conflicto de Intereses: Existe cuando el integrante tiene interés particular y
directo en el asunto, o lo tienen sus parientes, socios 0 amigos intimos. Ante
cualquier duda sobre su imparcialidad, el miembro esta obligado a declararse
impedido.

4.4. Inhabilidades sobrevinientes: Si durante el desempefio del cargo surge
alguna de estas situaciones (parentesco, interés directo), el miembro debe
retirarse del caso especifico.

5. Aceptar en su totalidad las condiciones establecidas del proceso de seleccién.
6. Presentar de manera completa, veraz y oportuna la informacién y documentacion
requerida durante el proceso de seleccién.

4. CAUSALES DE EXCLUSION

Son causales de exclusion del proceso de seleccion las siguientes:

1. Aportar documentos falsos, adulterados o con informaciéon que no corresponda a la
realidad para efectos de la inscripcién o en cualquier etapa del proceso.

2. No cumplir con los requisitos de participacion establecidos en el numeral 3 del presente

documento.

No superar la prueba de caracter eliminatorio establecida dentro del proceso de seleccion.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas de evaluacién para las cuales haya sido citado
dentro del proceso de seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona o suplantar a otro aspirante en la presentacion de las
pruebas previstas en el proceso de seleccion.

6. Realizar acciones tendientes a cometer fraude o irregularidades en cualquiera de las
etapas del proceso de seleccion.

7. Divulgar, reproducir o difundir el contenido de las pruebas aplicadas dentro del proceso
de seleccion sin autorizacion.

8. Transgredir las disposiciones contenidas en el presente documento el cual regula las
diferentes etapas del proceso de seleccion.

w
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9. No acreditar los requisitos exigidos dentro del término o fecha de corte que se establezca
para cada etapa del proceso.

10. Presentarse a las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas, o incumplir las reglas establecidas para la aplicacion de dichas pruebas.

Las anteriores causales de exclusién podran aplicarse al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
administrativas, disciplinarias o judiciales a que haya lugar.

En virtud del principio de buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucion Politica, se
presume que la informacién suministrada por los aspirantes es veraz. No obstante, cuando se
evidencien anomalias, inconsistencias, falsedades o intento de fraude en la informacion,
documentacion o en el desarrollo de las pruebas, ello dard lugar a la exclusion inmediata del
proceso de seleccion, sin perjuicio de las demas responsabilidades legales a que haya lugar.

5. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA

La formacién académica se acreditara mediante la presentacion del titulo profesional, diploma,
acta de grado o certificacion expedida por la institucion de educacidn superior correspondiente,
en la que conste la obtencién del respectivo titulo académico.

Cuando la profesion lo exija, el aspirante debera acreditar la correspondiente tarjeta o matricula
profesional vigente, expedida por la autoridad competente.

Los documentos aportados para acreditar la formacion académica deberan cumplir con los
requisitos de validez establecidos en la normativa vigente y deberan ser legibles y verificables
por la entidad encargada de la ejecucion técnica del proceso de seleccion, en el evento en el que
se requiera.

En los casos en que la profesion requiera tarjeta o0 matricula profesional para su ejercicio, ésta
debera ser acreditada por el aspirante al momento de la inscripcidén al proceso de seleccién, sin
gue pueda ser reemplazada por otro documento para tal efecto.

Titulos obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
deberan encontrarse debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia.
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6. ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminaciéon de
materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa en la que conste
la fecha de terminacion y la aprobaciéon de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa o entidad que la expide.

b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Tiempo de servicio (Fecha de inicio y fecha de terminacién, dia, mes y afo).
e) Firma de quien la expide.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el responsable de talento humano, el representante
legal de la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, estas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador o contratante, asi como
su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidaciéon o
terminacion, precisando las obligaciones desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion del aspirante, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

(@) con la transformacion social de las regiones y un pais en paz"

icontec [l Universidad de Pamplona 8
 Anon Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

IS

150 9001



Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccion
ni podrén ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de
posesion ni otro tipo de documentos que no se hubieren sefialado para demostrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por
parte de la entidad responsable del proceso de seleccidn, en cualquier etapa del proceso.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por
un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 3 de agosto de
2020, en concordancia con la Resolucion 7943 del 18 de octubre de 2022, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

/. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en el aplicativo dispuesto para tal fin, para
la verificacion de los requisitos minimos, son los siguientes:

1. Ceédula de ciudadania ampliada por ambas caras, certificado de documento en tramite
expedido por la Registraduria y/o pasaporte.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el proceso
de seleccidn para ejercer el cargo al cual aspira, asi como la Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronol6gicamente de la mas reciente a la mas
antigua.

Estos documentos deberan incorporar, como minimo, las especificaciones y requisitos
establecidos en el presente documento.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente
a través del aplicativo dispuesto para dicho proceso. Una vez cerrada la etapa de inscripcién, la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos es
inmodificable.
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Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo, se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién vy, por
tanto, quedara excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden en
los cargos vacantes objeto del presente proceso de seleccion deberan, al momento de tomar
posesion del cargo, presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas,
exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 1352 de 2013, los integrantes
principales de las Juntas de Calificacion de Invalidez no podran tener vinculacién alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen, fecha de estructuracién y grado
de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las entidades
administradoras del sistema de seguridad social integral, ni con sus entidades de direccion,
vigilancia y control.

Para el efecto, se debera radicar en la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo antes de la

fecha de posesién para el nuevo periodo de vigencia, certificaciébn en la que conste la no
vinculacion a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificacién, no se podra posesionar y su
nombre sera excluido de la lista de elegibles.

Dicha certificacién no les sera exigible a los integrantes suplentes que designe el Ministerio del
Trabajo, salvo que sea designado como integrante principal de manera permanente, caso en el
cual debera allegar la certificacion antes de posesionarse como integrante permanente de la
junta.

8. PRUEBAS

Las pruebas tendran como finalidad evaluar de manera integral los conocimientos, personalidad
y aptitudes, ademas de habilidades, competencias, criterios técnicos y éticos requeridos para el
ejercicio de las funciones propias de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, garantizando la objetividad, pertinencia y alineacion con el marco normativo vigente.

En el presente proceso de seleccion se aplicaran la Prueba de conocimientos y la prueba
psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de preseleccion, resaltando
lo siguiente:
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La distribucion planteada previamente se presenta en la siguiente tabla:

Puntaje Puntaje Minimo Peso Porcentual en el ‘ o
o . Caracter
maximo Aprobatorio proceso
1. Prueba € 100 puntos 65 60 % Eliminatorio
Conocimientos
2. Prueba de 100 puntos No Aplica 30 % Clasificatorio

Personalidad

3. Prueba de
Aptitudes

Total 100%

100 puntos No Aplica 10 % Clasificatorio

La Prueba de Conocimientos evaluara, conocimientos del manejo de los Manuales de
Calificacion de las personas objeto de dictamen que puedan llegar a juntas como: Manual Unico
de Calificacién de Invalidez, Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida de Capacidad
Laboral y Ocupacional, los manuales usados para la calificacion en los regimenes de excepcion
conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013, asi como las normas sobre el procedimiento,
proceso de calificacion del origen, pérdida de la capacidad laboral u ocupacional, fecha de
estructuracion y demas normas técnicas y juridicas relacionadas, asi como conocimientos
respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral, Codigo Disciplinario Unico y demas
requeridas para el ejercicio de sus funciones.

De igual forma, para la evaluacion del miembro de la junta denominado Director Administrativo y
Financiero, se evaluaran conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social
Integral, Codigo Disciplinario Unico, normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas
de Calificacion de Invalidez, conocimientos sobre el manejo adecuado de los recursos publicos,
conocimientos financieros, conocimientos en las modalidades de contratacion laboral y de
prestacion de servicios.

8.1 Tipo de prueba para la evaluacion de conocimientos

Para el proceso de seleccion de integrantes y miembros de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, la prueba se disefi6 bajo la metodologia de Pruebas de Juicio Situacional, orientadas
a evaluar de manera objetiva y contextualizada el desempefio esperado de los aspirantes en el
ejercicio de la funcion calificadora.

Este tipo de prueba tiene como propdsito obtener una muestra representativa de la conducta
profesional que se requiere en los procesos de calificacion de la pérdida de la capacidad laboral,
permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar conocimientos técnicos, hormativos y
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procedimentales en situaciones reales o verosimiles propias de la labor de las Juntas de
Calificacion de Invalidez.

8.2 Estructurade la prueba

La prueba se construira a partir de la presentacion de un caso o situacion hipotética, relacionada
con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificacion de Invalidez y de las
funciones de sus integrantes, tales como la determinacién del origen de la contingencia, la
evaluacion de la pérdida de la capacidad laboral, la estructuracion de la invalidez, el analisis de
la documentacién clinica y ocupacional, y la emisién del dictamen correspondiente.

Cada caso contendra un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se situara al
aspirante frente a un evento que debera resolver conforme a la normativa vigente y a los principios
que rigen la calificacion de invalidez.

A partir del caso planteado, se formularan entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno de
los cuales corresponderd a un planteamiento especifico que exige la toma de una decisién
técnica, juridica o administrativa.

Para cada enunciado se presentaran tres (3) opciones de respuesta (A, B y C), de las cuales
solo una sera correcta, en la medida en que represente la solucién mas adecuada, efectiva y
conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la situacion descrita.

8.3 Prueba Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes

En el marco de los procesos de seleccion, las pruebas psicotécnicas constituyen herramientas
técnicas orientadas a la evaluacion objetiva de caracteristicas de personalidad y aptitudes de los
aspirantes, con el propdsito de identificar su nivel de ajuste frente a las exigencias del cargo.

Estas pruebas se fundamentan en métodos de medicion psicolégica estructurados y
estandarizados, que permiten obtener informaciébn comparable entre los participantes,
contribuyendo a reducir la subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de seleccion.

En este contexto, la prueba psicotécnica se entiende como un instrumento disefiado para medir,
de manera sistemética, variables relacionadas con la personalidad y las aptitudes, a través de
procedimientos que garantizan condiciones de validez y confiabilidad, proporcionando insumos
técnicos para la valoracion integral de los aspirantes.

En lo que respecta a las Pruebas de Conocimientos y Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes,
se aplicaran las siguientes consideraciones:

e La Prueba de Conocimientos tendra caracter ELIMINATORIO con un puntaje minimo
aprobatorio de 65 puntos.
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e Los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba
de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por
lo tanto, seran excluidos del mismo.

o La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendra caracter CLASIFICATORIO y
otorgara puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado en el presente documento.

e Estas pruebas se aplicardn en una UNICA fecha y hora, EXCLUSIVAMENTE para los
aspirantes que superaron la etapa de preseleccion por haber acreditado los requisitos
minimos de educacién y experiencia exigidos por el cargo ofertado.
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1. INTRODUCCION

En el marco de la resolucién niumero 1061 del 10 de abril de 2026 “Por medio de la cual se
convoca a concurso del proceso de seleccion de los integrantes y Miembros de las Junta Nacional
y Regionales de Calificacion de Invalidez - Ministerio de Trabajo”.

Cumpliendo con las directrices de la convocatoria, la Universidad de Pamplona presenta la guia
de orientacion al aspirante con el proposito de ofrecer una herramienta que direccione los pasos
a seguir para la presentacion de las pruebas.

Desde lo anterior se presentan los aspectos generales que contienen las recomendaciones y el
procedimiento a tener en cuenta antes y durante la preparacion y aplicacién de la prueba, asi
como el procedimiento para las reclamaciones posteriores.

2. ASPECTOS GENERALES

Segun lo establecido en el articulo 22 de la resolucién nimero 1061 del 10 de abril de 2026, en
la convocatoria, se aplican las siguientes pruebas:

PUNTAJE MINIMO

ETAPA CARACTER ‘ PESO PORCENTUAL ‘ APROBATORIO
Prueba de Conocimientos Eliminatorio 60% 65 puntos
Prueba de Personalidad Clasificatoria 30% No Aplica
Prueba de Aptitudes Clasificatoria 10% No Aplica
TOTALES 100%

3. MARCO GENERAL DE LA PRUEBA

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso
gue la seleccién de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez debera realizarse
mediante concurso publico y objetivo de méritos:

“... PARAGRAFO 1. Para la seleccién d ellos miembros de las Juntas Regionales y Nacionales
de Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendréa en cuenta los siguientes criterios:

“La seleccién se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera
hacer con no menos de dos (2) meses de antelacién a la fecha del concurso e incluira los
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criterios de ponderacién con base en los cuales se seleccionara a los miembros de estos
organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia difusidn nacional.

“Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional
minima de cinco (5) afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso
del manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez”, el cual se realizara a través
de una entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso seran
publicos y los miembros de las Juntas seran designados por el Ministerio del Trabajo,
comenzando por quienes obtuvieran mayor puntaje.

“La conformacion de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser
regionalizada y el manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional
de manera equitativa. El proceso de selecciéon de los integrantes de las juntas de
calificacion de invalidez se financiara con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales

(..)

En el articulo 22 de la resolucion nimero 1061 del 10 de abril de 2026 la prueba de conocimientos
tiene 90 enunciados, con un puntaje minimo aprobatorio de sesentay cinco puntos (65.00), treinta
(30) de los enunciados serdn de conocimientos generales y cincuenta (60) al componente
funcional. La prueba de personalidad tendra 24 items y la prueba de aptitudes tendra 36 items,
estas dos Ultimas pruebas son de caracter clasificatoria. Conforme a lo establecido en esta
resolucion, y estan discriminadas de la siguiente manera:

La prueba de conocimientos: Tendra como propdsito obtener una muestra representativa de la
conducta profesional que se requiere en los procesos de calificacion de la pérdida de la capacidad
laboral, permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar conocimientos técnicos,
normativos y procedimentales en situaciones reales o verosimiles propias de la labor de las
Juntas de Calificacion de Invalidez.

Componente de competencias generales: Evalla en general los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y/o aptitudes que tanto los miembros como los integrantes de las Juntas
Regionales y Nacionales de Calificacion de Invalidez deben conocer y/o demostrar para
desempeiiar de manera adecuada el ejercicio de sus funciones.

Componente de competencias funcionales: Evalla y califica lo que debe estar en capacidad
de hacer tanto los miembros como los integrantes de las Juntas Regionales y Nacionales de
Calificacion de Invalidez, es decir, la capacidad para el ejercicio de sus funciones y se define con
base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.
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Pruebas psicotécnicas de personalidad y aptitudes: Se entienden como instrumentos de
evaluacion disefiados para medir de manera sistematica variables asociadas a caracteristicas de
personalidad y aptitudes cognitivas, mediante procedimientos técnicamente estructurados que
garantizan condiciones de validez y confiabilidad. Estas pruebas proporcionan informacion
objetiva y complementaria para la valoracion integral de los aspirantes dentro del proceso de
seleccion.

Prueba de personalidad

La prueba de personalidad tiene como finalidad identificar tendencias comportamentales, estilos
de interaccién y caracteristicas personales relacionadas con el gjercicio de las funciones propias
de los integrantes y miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez.

Esta prueba permite obtener informacion sobre estilos de comportamiento que pueden influir en
la forma en que el aspirante afronta situaciones laborales, toma decisiones, se relaciona con otras
personas y responde frente a contextos de presion, andlisis técnico y cumplimiento normativo.

La evaluacion se desarrolla mediante un instrumento psicométrico estructurado, compuesto por
veinticuatro (24) items, orientado a identificar caracteristicas asociadas al contexto ocupacional
y al ejercicio de funciones que demandan criterio técnico, adaptacién, relacionamiento
interpersonal, seguimiento de procedimientos y manejo de responsabilidades propias del rol.

La prueba es de caracter clasificatorio, por lo tanto, sus resultados hacen parte de la valoracion
integral definida en la convocatoria y aportan informacién complementaria dentro del proceso de
seleccion.

Prueba de aptitudes

La prueba de aptitudes tiene como propdsito evaluar habilidades cognitivas y capacidades de
razonamiento necesarias para el adecuado desempefo de las funciones relacionadas con los
procesos de calificacion de pérdida de capacidad laboral e invalidez.

La evaluacién permite valorar la capacidad del aspirante para comprender informacién, analizar
situaciones, establecer relaciones ldgicas, interpretar datos y resolver problemas asociados a
contextos técnicos y laborales.

La prueba estd conformada por treinta y seis (36) items y evalla habilidades asociadas al
razonamiento l6gico, verbal y numérico, mediante ejercicios orientados a identificar capacidades
de andlisis, comprension, inferencia y procesamiento de informacion.
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La prueba de aptitudes tendrd una duraciéon maxima de veinte (20) minutos, tiempo durante el
cual los aspirantes deberan responder la totalidad de los items que conforman el instrumento.
Este tiempo ha sido definido considerando las caracteristicas técnicas de la evaluacion, el nivel
de complejidad de las preguntas y la necesidad de valorar no solo la precision de las respuestas,
sino también la capacidad de andlisis, razonamiento y procesamiento de informacion bajo
condiciones estandarizadas. Una vez transcurrido el tiempo establecido, la plataforma o el
mecanismo de aplicacion procedera al cierre automatico de la prueba, registrando las respuestas
suministradas por el aspirante hasta ese momento.

La prueba es de caracter clasificatorio sus resultados constituyen un elemento complementario
dentro de la valoracion integral del aspirante, conforme a los criterios establecidos en la
convocatoria.

3.1 Aspectos Conceptuales

Aspectos Conceptuales de las Pruebas de Conocimientos: A lo largo de todo el proceso de
elaboracion de las pruebas, el cual involucra actividades desde el disefio del instrumento,
construccion, validacién, aplicacion, procesamiento de resultados y calificacion, se tienen en
cuenta los elementos conceptuales que se definiran a continuacion:

Competencia Laboral: Capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y
con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados para el proceso de selecciéon
de los Integrantes y Miembros de la Junta Nacional y Juntas Regionales de Calificacion de
Invalidez - Ministerio de Trabajo y para poder cumplir con las funciones inherentes al perfil. Las
competencias tienen elementos cognitivos, aptitudinales y procedimentales, que pueden ser
evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o construidas para tal fin.

Conocimientos Aplicados: Conjuntos organizados de saberes aplicados para resolver
diferentes situaciones laborales que pueden presentarse en la Junta Nacional y J

untas Regionales de Calificacion de Invalidez, en particular, y/o en un determinado empleo, en
general.

e Caso: es una situacion hipotética que se presenta en un contexto laboral especifico, de
la cual se van a derivar los items de las pruebas de conocimiento a aplicar.

e Ejes Tematicos: son los temas centrales que reinen competencias laborales y permiten
obtener evidencias sobre el desempefio del aspirante en relacion con sus conocimientos,
experiencia, habilidades y conductas, de acuerdo con el respectivo eje y su componente.
El eje temético depende del componente a evaluar y los presentan todos los aspirantes
en cualquier cargo o denominacion.

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

(@) con la transformacién social de las regiones y un pais en paz"

icontec il { Universidad de Pamplona 7
: Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

. L

150 9001



e Enunciado: es una afirmacion que se hace sobre el desempefio esperado en el
evaluado, esta afirmacion (enunciado) se encuentra parcialmente completa y conforma
una unidad gramatical con cada una de las alternativas de respuesta (respuesta correcta
y respuestas incorrectas).

e Estructura del item: de cada caso o situacion planteada se desprenden cinco (5)
enunciados para evaluar diferentes aspectos que definen las competencias. Cada
enunciado contara con tres (3) alternativas de respuesta.

¢ Habilidades: destrezas aprendidas o conductas que facilitan el aprendizaje o la
adquisicion mas rapida de nuevo conocimiento para desarrollarse en un contexto dado
por el nivel de experiencia y la practica.

¢ Indicadores: son las categorias o areas que agrupan el saber necesario en el cargo y
estan relacionados con las competencias especificas en el ejercicio de sus funciones, por
lo cual, indican el conocimiento del aspirante en determinada categoria o area. Hacen
parte del eje temético, por tanto, se encuentran dentro de un grupo asociado a este.
Asimismo, conforman la evaluacion de varios temas centrales que indican el
conocimiento y habilidad del aspirante en el eje temético y, a su vez, arrojan el resultado
en la prueba por parte del aspirante para el componente, bien sea General-Funcional o
Comportamental.

e [tem: hace referencia a una declaracién, pregunta, ejercicio o tarea en una prueba, en la
cual el aspirante que la toma debe seleccionar o construir una respuesta o desempefiar
una tarea. El conjunto de los items que componen la prueba representa la muestra de la
competencia laboral que es objetivo de evaluacion. Los items elaborados hacen alusién
a casos o situaciones cercanas a los contextos laborales de las entidades, de tal manera
que las respuestas de los aspirantes permiten evaluar la competencia definida para los
empleos ofertados.

e Prueba: se define como un instrumento de medicién de constructos psicol6gicos que se
caracteriza por presentar a la persona examinada un conjunto de situaciones hipotéticas
de orden laboral, junto a un conjunto de alternativas (soluciones), frente a las cuales se
debe elegir una alternativa. Los constructos que se evallan con este tipo de pruebas
pueden ser de tipo interpersonal (trabajo en equipo), intrapersonal (estabilidad
emocional) o intelectual/cognoscitivo (conocimiento técnico) (Weekley & Ployhart, 2006).

e Prueba de Juicio Situacional (PJS): es un instrumento evaluativo o procedimiento
mediante el cual se busca una muestra sistemética del comportamiento de quien toma la
prueba en un dominio especifico, en este caso para las competencias laborales del
aspirante; la muestra de comportamiento es obtenida y puntuada usando un proceso
estandarizado.
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Aspectos conceptuales de las pruebas de personalidad y aptitudes: Se consideran los
siguientes elementos conceptuales orientados a garantizar condiciones técnicas de objetividad,
validez y confiabilidad dentro del proceso de seleccion:

e Aptitud: corresponde a la capacidad cognitiva o habilidad potencial que posee una
persona para comprender, analizar, relacionar informacién y resolver situaciones o
problemas en diferentes contextos. Las aptitudes pueden evaluarse mediante ejercicios
estructurados que permiten identificar niveles de razonamiento y procesamiento de
informacion.

e Personalidad: conjunto de caracteristicas, tendencias y patrones de comportamiento
que describen la manera en que una persona percibe, interpreta y responde frente a
diferentes situaciones del entorno laboral y social.

e Constructo: atributo o caracteristica psicolégica que se pretende medir mediante una
prueba psicométrica, tales como habilidades cognitivas o estilos comportamentales.

e [tem: corresponde a una afirmacion, situacion, pregunta o ejercicio disefiado para evaluar
una caracteristica especifica. En las pruebas de personalidad y aptitudes, el aspirante
debe seleccionar la alternativa de respuesta que considere mas adecuada frente al
enunciado presentado.

e Prueba de personalidad: instrumento psicométrico orientado a identificar tendencias
comportamentales, estilos de interaccion y caracteristicas personales relacionadas con
el contexto laboral. La prueba se compone de items estructurados mediante escalas de
eleccion entre adjetivos o caracteristicas conductuales, en las cuales el aspirante debe
seleccionar la opcién que mejor represente su tendencia de comportamiento. Este tipo
de prueba no evalla respuestas correctas o incorrectas, dado que su propdsito es
identificar estilos personales.

e Forma de respuesta en la prueba de personalidad: cada item presenta diferentes
adjetivos o descripciones conductuales entre las cuales el aspirante debera elegir aguella
que considere mas cercana a su forma habitual de actuar o comportarse en diferentes
contextos.

e Prueba de aptitudes: instrumento psicométrico orientado a evaluar capacidades
cognitivas y habilidades de razonamiento necesarias para el desempefio laboral. La
prueba se estructura mediante ejercicios de razonamiento légico, verbal y numérico,
construidos a partir de planteamientos especificos que requieren analisis y resolucion
objetiva.

e Formade respuesta en la prueba de aptitudes: cada item presenta un planteamiento
0 situacion acompafado de cuatro (4) opciones de respuesta, de las cuales Unicamente
una corresponde a la respuesta correcta o clave. El aspirante debera seleccionar la
alternativa que considere correcta de acuerdo con el analisis realizado.
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e Razonamiento logico: capacidad para identificar reglas, patrones y relaciones
abstractas; resolver problemas nuevos mediante inferencia inductiva/deductiva vy
verificacién de consistencia logica.

e Razonamiento verbal: capacidad para comprender, analizar y relacionar informacion
lingliistica; operar con significado, relaciones conceptuales e inferencias.

¢ Razonamiento numérico: capacidad para analizar relaciones cuantitativas y resolver
problemas matematicos bésicos; identificar patrones numéricos e interpretar informacion
cuantitativa.

o Validez: propiedad técnica de una prueba que indica el grado en que el instrumento
evalla efectivamente las caracteristicas o variables para las cuales fue disefado.

o Confiabilidad: grado de consistencia y estabilidad de los resultados obtenidos mediante
la aplicacion de un instrumento de evaluacion.

e Escala de respuesta: conjunto de alternativas definidas para responder los items de la
prueba. En la prueba de personalidad las respuestas corresponden a elecciones entre
caracteristicas conductuales; en la prueba de aptitudes las respuestas corresponden a
alternativas objetivas de solucién frente a ejercicios de razonamiento.

Integracion de las Juntas:

En el articulo 6 de la Resolucion Numero 1061 del 10 de abril del 2026 se sefiala a los
integrantes de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez; conforme en el anexo técnico
adjunto denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352
DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”:

La Junta Nacional estar& integrada por cinco (5) integrantes:

e Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o salud ocupacional.
¢ Un (1) médico fisiatra.

e Un (1) psicélogo.

e Un (1) terapeuta fisico u ocupacional.

La Junta Nacional estara integrada por dos (2) miembros:

e Un (1) director administrativo y financiero.
e Un (1) abogado.

En el articulo 7 de la Resolucion Numero 1061 del 10 de abril del 2026 se sefiala a los
integrantes de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez; conforme en el anexo técnico
adjunto denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE
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CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352
DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES"”:

Las Juntas Regionales estara integrada por tres (3) integrantes:

o Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o medicina del trabajo o salud
ocupacional.
e Un (1) psicologo o terapeuta fisico u ocupacional.

Las Juntas Regionales estara integrada por dos (2) miembros:

e Un (1) director administrativo y financiero.
e Un (1) abogado.

3.2 Aspectos Normativos

Las Pruebas de Conocimientos se desarrollan a partir del siguiente Marco legal:

e Constitucién Politica (Articulo 48, 125y 209).

e Ley 100 de 1993.

¢ Resolucion 1061 de 2026.

o Decreto 1295 de 1994.

e Decreto 917 de 1999.

o Decreto 266 de 2000.

e Ley 962 de 2005.

e Ley 1562 de 2012.

o Decreto Ley 19 de 2012 (Articulo 142).

o Decreto 1352 de 2013 (Articulo 6).

¢ Deméas normas concordantes, que garanticen el respeto de los principios orientadores del
proceso de seleccion.

4. ESTADO ACTUAL DEL CONCURSO

Actualmente la Universidad de Pamplona ha consolidado los resultados definitivos de aspirantes
admitidos y no admitidos dentro del proceso de seleccion objeto de la Convocatoria para
conformar una lista de elegibles para integrar la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y
conformar treinta y dos (32) listas de elegibles para integrar las Juntas Regionales de Calificacion
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de Invalidez. Por tal razén, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 1061 del 10
de abril de 2026: “Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo de seleccion de
los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecerd la lista de
elegibles de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez”, conforme
a lo dispuesta en el articulo del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de
control de cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por Subseccidn A, seccién primera,
Tribunal Administrativo de Cundinamarca”.

5. MODELO DE EVALUACION

El modelo de gestién de personal definido para el empleo publico en Colombia es el de
Competencia Laboral, el cual recoge referentes internacionales del modelo funcionalista y del
modelo comportamental de competencias laborales. Para la convocatoria que nos ocupa, y en
concordancia con el modelo de gestién del talento humano por competencias, el conjunto de
pruebas determinadas en la presente convocatoria, permiten una valoracion integral, abarcando:

5.1 Enfoque Pruebas de Conocimiento (General y Funcional)

Con el fin de asegurar la unidad técnica y metodoldgica de del proceso de seleccion el modelo
de evaluacion por competencias laborales se realizara bajo el formato de PJS, el cual busca
obtener una muestra de conducta representativa de un cargo especifico. Por lo tanto, el principal
supuesto de este tipo de pruebas es la consistencia conductual; es decir, que la calificacion
obtenida por el aspirante durante la prueba sera coherente y predictiva en su futuro desempefio
en el cargo al que aspiran (Lievens, 2007).

La prueba escrita se construira desde el planteamiento de un caso hipotético, en el que se sitla
al aspirante en un evento al que tendra que dar respuesta a una o mas situaciones. Estas
situaciones seran tomadas en cuenta para el planteamiento de los enunciados o preguntas, que
demandaran del aspirante poner en evidencia todas aquellas capacidades y habilidades que se
consideren para dar respuesta a la situacion enmarcada en el contexto laboral, con el fin de
resolver problemas relacionados con el cargo a proveer.

Las preguntas estan constituidas por un caso que expone una situacion hipotética, la cual sera
retomada en los enunciados que tendran tres (3) opciones de respuesta, en la que solo una (1)
es la correcta, pues es la que ofrece una solucion efectiva al planteamiento descrito en el
enunciado; esto para el caso de las pruebas de conocimientos.

Los siguientes son los ejes tematicos incluidos en el componente General:
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Eje Temético

Manual Unico para Calificar Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional

Funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez

Manual de las Juntas de Calificacion de Invalidez

Sistema General de Seguridad Social

Cdédigo General Disciplinario

Los siguientes son los ejes teméaticos incluidos en el componente Funcional:

Formacioén
Titulo en Medicina con
especializacion en Salud

Ocupacional, Medicina del Trabajo o
Laboral

SEREINE T

Sistema General de Riesgo Laboral: Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema
De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST

Medicina del Trabajo: Prevencion de Riesgos Laborales, Examenes médicos
ocupacionales, Promocion de la Salud en el trabajo, Adaptacion del Puesto de
Trabajo y Atencion de enfermedades profesionales

Ley Antitramite

Normatividad ética, deontolégica y técnica de los médicos

Jornada, bienestar, condiciones de trabajo, riesgo psicosocial y calidad de vida
laboral.

Titulo en Medicina
especializacion en Fisiatria

con

Sistema General de Riesgo Laboral: Seguridad y Salud en el Tra bajo y Sistema
De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST

Medicina del Trabajo: Prevencion de Riesgos Laborales, Examenes médicos
ocupacionales, Promocion de la Salud en el trabajo, Adaptacion del Puesto de
Trabajo y Atencién de enfermedades profesionales

Ley Antitramite

Normatividad ética, deontoldgica y técnica de los Médicos

Jornada, bienestar, condiciones de trabajo, riesgo psicosocial y calidad de vida
laboral.

Fisiatria: Evaluacién funcional del trabajador, prevencién de lesiones,
rehabilitacion y manejo del dolor.

Sistema General de Riesgo Laboral: Seguridad y Salud en el Tra bajo y Sistema
De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST

Ocupacional con especializacion en
Salud Ocupacional

Titulo en Psicologia con — TP — P — X
o Conocimientos psicologicos: Evaluacion psicoldgica, cognitiva y funcional
especializacion en Salud| . ;
. aplicada al contexto ocupacional, salud mental laboral, trastornos mentales y
Ocupacional s . )
afectacion funcional ocupacional.
Normatividad ética, deontoldgica y técnica de los Psicélogos
Sistema General de Riesgo Laboral: Seguridad y Salud en el Tra bajo y Sistema
De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST
Titulo en Terapia Fisica u|Conocimientos terapeutas: Evaluacion integral, intervencion terapéutica,

prevencion, gestion de la salud, evaluacion funcional, rehabilitacion integral,
adaptacion ocupacional y reincorporacion laboral.

Normatividad ética, deontologica y técnica de los Terapeutas y Fisicos
Ocupacionales
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Formacion \ Eje Tematico

Gestion financiera, contable y administrativa de Juntas

Titulo en ndcleos basicos dellContratacion Estatal y administracion publica

conocimiento, de acuerdo al articulo|Gestion administrativa de relaciones laborales y cumplimiento normativo
2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015:
(Administracion, Contaduria Publica, —
Economia, Ingenieria Administrativa|Gestion Documental

y Afines) Ingenieria Industrial y|Participacion ciudadana: Mecanismos de control social Atencion y tramites de
Afines PQR, veedurias y audiencias publicas

Principios de transparencia, imparcialidad y servicio al ciudadano.

Derecho laboral y de la seguridad social

Derecho procesal y administrativo

Titulo en Derecho con(pDerecho probatorio

especializacion en Derecho Laboral Conflicto de competencias, impedimentos y recusaciones
0 Salud Ocupacional o Seguridad p . IMP y

Social Cadigo contencioso administrativo
Argumentacion juridica
Control judicial y acciones constitucionales

Ley Antitramite

5.2 Enfoque Pruebas de Psicotécnicas (Personalidad y Aptitudes)

Para las preguntas de las pruebas psicotécnicas (Personalidad y Aptitudes), se trata de una
prueba de rendimiento tipico, orientada a medir el comportamiento habitual del aspirante en
diversas situaciones, con el fin de obtener informacion honesta y representativa sobre cémo
reaccionaria en contextos determinados.

Modelo de evaluacion — prueba de personalidad

La prueba de personalidad se fundamenta en un modelo de evaluacién psicométrica orientado a
identificar tendencias conductuales, estilos de interaccidn y caracteristicas personales asociadas
al contexto laboral y al ejercicio de funciones propias de las Juntas Regionales y Nacional de
Calificacion de Invalidez.

Este tipo de evaluacion corresponde a una prueba de rendimiento tipico, cuyo propdsito es
identificar la manera habitual en que el aspirante tiende a comportarse frente a diferentes
situaciones, contextos y dinamicas ocupacionales. En consecuencia, la prueba no busca medir
conocimientos técnicos ni establecer respuestas correctas o incorrectas, sino obtener informacion
sobre patrones y estilos conductuales.
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La prueba toma como referencia modelos de evaluacion conductual basados en tendencias de
comportamiento, entre ellos el modelo DISC, desarrollado a partir de los planteamientos de
William Moulton Marston, el cual analiza estilos predominantes de interaccion y respuesta
conductual en diferentes contextos.

La estructura de la prueba se desarrolla mediante items compuestos por grupos de adjetivos o
descripciones conductuales, frente a los cuales el aspirante debera seleccionar la opcion que
considere mas representativa y menos representativa de su forma habitual de actuar. Este
modelo permite identificar tendencias asociadas a estilos de comportamiento, interaccion,
adaptacion y respuesta frente a diferentes contextos laborales.

La construccion y aplicacion de la prueba se realiza bajo criterios técnicos y metodol6gicos
orientados a garantizar condiciones de objetividad, estandarizacion, validez y confiabilidad dentro
del proceso de seleccion.

Modelo de evaluacion — prueba de aptitudes

La prueba de aptitudes se fundamenta en un modelo de evaluacién psicométrica orientado a
valorar capacidades cognitivas y habilidades de razonamiento necesarias para el desempefio de
funciones relacionadas con los procesos de calificacion de pérdida de capacidad laboral e
invalidez.

La evaluacion se desarrolla mediante ejercicios estructurados que permiten identificar la
capacidad del aspirante para analizar informacién, establecer relaciones logicas, comprender
contenidos verbales, resolver situaciones numéricas y procesar informacion de manera objetiva.

Este tipo de evaluacion toma como referencia los desarrollos teéricos asociados al factor general
de inteligencia o “factor g”, propuesto inicialmente por Charles Spearman, el cual plantea la
existencia de una capacidad cognitiva general relacionada con el desempefio en diferentes tareas
intelectuales y de razonamiento.

Cada pregunta se encuentra conformada por un planteamiento o situacion especifica
acompafada de cuatro (4) opciones de respuesta, de las cuales Unicamente una (1) corresponde
a la respuesta correcta o clave. El aspirante debera seleccionar la alternativa que considere
correcta a partir del analisis realizado.

La prueba evallua habilidades asociadas al razonamiento légico, verbal y numérico, permitiendo
obtener informacién sobre capacidades cognitivas relevantes para el andlisis, interpretacion y
resolucion de situaciones propias del contexto laboral.
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La construccién y aplicacion de la prueba se desarrolla bajo criterios técnicos de estandarizacion,
objetividad, validez y confiabilidad, garantizando condiciones homogéneas para todos los
aspirantes dentro del proceso de seleccion.

5.3 Estructura de las Pruebas

La estructura de las pruebas sobre conocimientos para la de seleccion de los Integrantes y
Miembros de la Junta Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez - Ministerio de Trabajo
cumple con la siguiente distribucion:

COMPONENTE No. ITEMS !
GENERALES 30
FUNCIONALES 60

TOTAL 90

La estructura de las pruebas psicotécnicas para la de seleccién de los Integrantes y Miembros de
la Junta Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez - Ministerio de Trabajo cumple con la
siguiente distribucion:

COMPONENTE No. ITEMS !
PERSONALIDAD 24
APTITUDES 36
TOTAL 60

6. MODELO DE PREGUNTAS

6.1 Tipo de Pregunta para la Prueba de Conocimientos

Para la presente convocatoria la Universidad de Pamplona en el disefio de las pruebas de
conocimiento se trabajo bajo el formato de Pruebas de Juicio Situacional, el cual busca obtener
una muestra de conducta representativa de un cargo especifico. Este tipo de preguntas permite
evaluar a los aspirantes de manera coherente con las situaciones que pueden presentarse en los
empleos para los cuales se postulan, por consiguiente, son idoneas para predecir su desempefio
laboral en dichos empleos.
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Cuando se utiliza este tipo de formato se parte de la presentacion de un Caso, el cual presenta
un contexto o una situacion hipotética en el que se sitda al aspirante en un evento al que tendra
que dar respuesta a varias situaciones, por lo que se hacen cinco (5) enunciados. Cada
Enunciado es un planteamiento que requiere una respuesta; y para poder seleccionar la correcta
se dispone de tres opciones de respuesta (A, B y C), de las cuales solamente una es la correcta,
pues es la que presenta, de acuerdo con la informacién contenida en el Caso, una solucion
efectiva al planteamiento descrito en el Enunciado

Cada uno de los enunciados o preguntas demandaran del aspirante poner en evidencia todas
aguellas capacidades y habilidades que se consideren para dar respuesta a la situacion
enmarcada en el contexto laboral, es decir, para resolver problemas derivados del contenido
funcional de cada una de las vacantes.

6.1.1 Ejemplo de Pruebas de Conocimientos:

CASO

Una compafiia de seguros que cubre un accidente de transito envia a una Junta Regional, después de una orden
judicial, la documentacion de una persona lesionada y el soporte del valor econémico requerido para la calificacion,
se indica que antes de ese ello no habia radicacion formal. Al revisar el envio, se constata que permite formalizar la
solicitud ante la Junta, el expediente incluye calificacion inicial, soportes clinicos y datos de contacto. El apoderado
pide tramite inmediato por vulnerabilidad y la aseguradora solicita asignacion preferente. El profesional encargado
debe orientar la recepcion, revision documental, registro, asignacion interna, atencion al usuario y manejo de los
recursos conforme al funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

ENUNCIADO 1
Ante la llegada inicial del expediente a la Junta Regional, el profesional encargado debe
A. registrar la recepcion verificando si retne los requisitos minimos para activar la radicacion correspondiente.
B. rechazar la actuacion por no existir una solicitud anterior registrada en la base de datos de la entidad.
C. remitir directamente a valoracion debido a que fue enviada por una compafiia vinculada al siniestro.

JUSTIFICACIONES

A |Es correcta, porque la llegada inicial del expediente exige registrar la recepcion y verificar si la solicitud cumple
los requisitos minimos exigidos para tramitar el dictamen. El articulo 2.2.5.1.28 del Decreto 1072 de 2015 regula
los requisitos minimos que debe contener el expediente, y el articulo 2.2.5.1.29 prevé que, si la solicitud esta
incompleta, la Junta debe indicar los documentos faltantes mediante lista de chequeo, no rechazarla sin mas.

B |Es incorrecta, porque la ausencia de una radicacion previa no autoriza a rechazar de plano la actuacion cuando
posteriormente se remiten documentos y soporte de pago. Conforme al articulo 2.2.5.1.29 del Decreto 1072 de
2015, si la documentacion no esta completa, la actuacion procedente es informar los faltantes mediante lista de
chequeo y conceder el término previsto, no cerrar el tramite por inexistencia de registro anterior.

C |Es incorrecta, porque la valoracién no debe iniciarse automaticamente por el solo hecho de que la
documentacion provenga de una comparfiia de seguros. El Decreto 1072 de 2015 exige verificar previamente los
requisitos minimos del expediente y, de ser necesario, aplicar el procedimiento de solicitudes incompletas. La
remision directa a valoracion sin revision documental puede afectar el debido funcionamiento de la Junta y la
trazabilidad del tramite.

BIBLIOGRAFIA

Presidencia de la Republica de Colombia. Decreto 1072 de 2015. Articulos 2.2.5.1.28 y 2.2.5.1.29.
Ministerio del Trabajo. Decreto 1352 de 2013. Articulo 31.
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ENUNCIADO 2
Respecto de los recursos aportados para habilitar la calificacion, se tiene que
A. autorizar su giro directo al integrante asignado para acelerar la valoracion.
B. verificar su trazabilidad financiera antes de continuar con la actuacion.
C. trasladar su cobro a la persona valorada como interesada en el dictamen.

JUSTIFICACIONES

A |Es incorrecta, porque los honorarios no deben girarse directamente al integrante que realizara la valoracién. El
articulo 2.2.5.1.16 del Decreto 1072 de 2015 exige que el pago se realice a la Junta y que los recursos sean
identificables dentro de su contabilidad. Permitir pagos directos compromete la trazabilidad financiera y el
funcionamiento institucional del tramite.

B |Es correcta, porque los recursos destinados al pago de honorarios deben ingresar de forma verificable y quedar
asociados al trdmite correspondiente antes de avanzar en la actuacion. El articulo 2.2.5.1.16 del Decreto 1072
de 2015 regula el pago anticipado de honorarios y exige que los recursos estén plenamente identificados en la
contabilidad de la Junta. Ademas, la Sentencia T-044 de 2025 reiter6 que, cuando una compafiia de seguros
asume el riesgo de invalidez y muerte, debe sufragar los honorarios requeridos para la calificacién.

C |Es incorrecta, porque el caso indica que la compafiia de seguros cubre el accidente de transito y aporta el valor
requerido para la calificacion. En ese contexto, no corresponde trasladar el cobro a la persona valorada. La
Sentencia T-044 de 2025 reiter6 que las compafiias de seguros que asumen el riesgo deben sufragar los
honorarios de las Juntas, especialmente cuando la persona se encuentra en situacion de vulnerabilidad
econdmica.

BIBLIOGRAFIA

Presidencia de la Republica de Colombia. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.5.1.16.
Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1562 de 2012. Articulo 17.
Ministerio del Trabajo. Decreto 1352 de 2013. Articulo 20.

ENUNCIADO 3
En lo concerniente a la formalizacion ante la Junta, el encargado tiene que
A. efectuar la asignacion interna segun reglas proporcionales de asignacion.
B. dirigir al integrante con mayor experiencia en casos de siniestros viales.
C programar reparto después de confirmar la disponibilidad de profesionales.

JUSTIFICACIONES

A |Es correcta, porque una vez formalizada la solicitud ante la Junta corresponde aplicar las reglas objetivas de
distribucion interna. El articulo 2.2.5.1.34 del Decreto 1072 de 2015 establece que, radicadas las solicitudes, el
director administrativo y financiero debe efectuar el reparto entre los integrantes de manera proporcional vy,
cuando existan varias salas, de forma equitativa. La asignacién no depende de criterios discrecionales asociados
al tipo de accidente, a la entidad remitente o a solicitudes de preferencia.

B |Esincorrecta, porque, aunque parece razonable asignar el caso al integrante con mayor experiencia en siniestros
viales, esa no es la regla de funcionamiento prevista para el reparto de solicitudes. El articulo 2.2.5.1.34 del
Decreto 1072 de 2015 exige que la distribucién se realice de manera proporcional y equitativa, no mediante
seleccidn discrecional del integrante por afinidad tematica con el caso. Ademas, el articulo 2.2.5.1.3 del mismo
decreto somete la actuacion de las Juntas a los principios de igualdad, imparcialidad y debido proceso.

C |Es incorrecta, porque la confirmacion de disponibilidad de profesionales para la valoracién no condiciona el
reparto interno inicial de la solicitud ya formalizada. Conforme al articulo 2.2.5.1.34 del Decreto 1072 de 2015,
el reparto procede después de la radicacion, como paso de organizacion interna del tramite. Supeditarlo a una
confirmacion posterior puede afectar la celeridad y eficacia que rigen la actuacion de las Juntas segun el articulo
2.2.5.1.3 del mismo decreto.

BIBLIOGRAFIA
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Presidencia de la Republica de Colombia. Decreto 1072 de 2015. Articulos 2.2.5.1.3 y 2.2.5.1.34.
Ministerio del Trabajo. Decreto 1352 de 2013. Articulos 3 y 36.

ENUNCIADO 4
Ante la solicitud formulada por la condicién de vulnerabilidad de la persona, el encargado debe
A. |tramitar la actuacién conforme al turno objetivo, incorporando ajustes razonables de acceso.
B. |priorizar la actuacién por la situacion informada, dejando constancia de la razén humanitaria.
C. |programar la actuacién en el primer espacio disponible, prescindiendo del orden de radicacion.
JUSTIFICACIONES

Es incorrecta, porque ubicar el asunto en el primer espacio disponible prescindiendo del orden de radicacion
A |puede afectar la igualdad, imparcialidad y regularidad del tramite. La celeridad no permite sustituir los criterios
objetivos de asignacion ni desplazar de manera injustificada actuaciones radicadas previamente. El articulo
2.2.5.1.3 del Decreto 1072 de 2015 exige armonizar celeridad con debido proceso, igualdad e imparcialidad, y
la Sentencia T-044 de 2025 muestra que la vulnerabilidad debe atenderse evitando barreras, no mediante
alteraciones arbitrarias del orden de gestion.

Es incorrecta, porque la sola manifestacién de vulnerabilidad, aunque exige atencion diligente y ajustes
razonables, no habilita por si misma una priorizacion automéatica fundada tGnicamente en razones humanitarias.
B |La actuacion de la Junta debe conservar criterios objetivos, verificables y compatibles con la igualdad de los
deméas usuarios. El articulo 2.2.5.1.3 del Decreto 1072 de 2015 exige que las Juntas actien conforme a igualdad,
imparcialidad, debido proceso y celeridad; por tanto, cualquier medida diferencial debe estar soportada en reglas
aplicables y no en una decision discrecional.

Es correcta, porque la condicion de vulnerabilidad exige una actuacion diligente, accesible y libre de barreras,
C |pero no autoriza alterar automaticamente el orden objetivo del tramite ni afectar injustificadamente la igualdad
de otros usuarios. El articulo 13 de la Constitucion Politica impone un deber de proteccién especial frente a
personas en situacion de debilidad manifiesta, mientras que el articulo 2.2.5.1.3 del Decreto 1072 de 2015
dispone que las actuaciones de las Juntas se rigen por principios como igualdad, debido proceso, eficiencia,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En la Sentencia T-044 de 2025, la Corte resalt6 la
vulnerabilidad del solicitante y la necesidad de evitar barreras, pero también registré que la Junta debia realizar
la asignacién respetando el orden de radicacién en virtud del principio de igualdad.

BIBLIOGRAFIA

Presidencia de la Republica de Colombia. Decreto 1072 de 2015. Articulos 2.2.5.1.3y 2.2.5.1.34.
Ministerio del Trabajo. Decreto 1352 de 2013. Articulos 3y 36.

ENUNCIADO 5
Respecto de los soportes clinicos y datos de contacto, el profesional encargado tiene que

A. |definir el acceso a las piezas del expediente segun la finalidad del tramite, la calidad del interviniente y la
pertinencia de la informacién.

B. |habilitar la consulta integral del expediente a quienes acrediten interés en el resultado de la calificacion y cuenten
con acceso digital.

C. [remitir a la compafiia de seguros toda la documentacion clinica recibida, por haber financiado ese tramite y
aportado el expediente.

JUSTIFICACIONES

Es correcta, porque el manejo del expediente de calificacion no exige una reserva absoluta ni permite una
circulacion indiscriminada de la informacion. Al contener soportes clinicos y datos personales, el acceso debe
A |gestionarse bajo criterios de finalidad, necesidad, pertinencia, circulacion restringida y calidad de quien solicita
la informacion. Esta actuacion armoniza el articulo 15 de la Constitucién Politica, los principios de tratamiento
de datos previstos en la Ley 1581 de 2012 y el funcionamiento de las Juntas conforme al Decreto 1072 de 2015,
que exige actuar con debido proceso, publicidad, eficacia e imparcialidad, sin desconocer la naturaleza sensible
de la informacion clinica.
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Es incorrecta, porque la existencia de interés en el resultado del tramite no autoriza, por si sola, el acceso integral
a todos los soportes clinicos y datos personales contenidos en el expediente. Aunque los interesados pueden
B |ejercer derechos de contradiccion y conocer las actuaciones que les conciernen, el acceso debe estar delimitado
por finalidad, necesidad y pertinencia, conforme al articulo 15 de la Constitucién y a los principios de acceso y
circulacion restringida, seguridad y confidencialidad previstos en la Ley 1581 de 2012.

Es incorrecta, porque el pago de honorarios o la remision inicial de documentos no convierte a la compafiia en
destinataria automatica de toda la informacién clinica incorporada al expediente. La informacién relativa a la
C |salud tiene caracter sensible segun el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, por lo que su circulacion debe estar
justificada en una finalidad legitima, necesaria y proporcional dentro del tramite. Ademas, el articulo 2.2.5.1.3
del Decreto 1072 de 2015 exige que la actuacion de las Juntas se ajuste al debido proceso y a la imparcialidad,
lo cual impide manejar el expediente segun la conveniencia de quien financio el tramite.

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 15.

Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1581 de 2012. Articulos 4, 5y 6.

Presidencia de la Republica de Colombia. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.5.1.3.

Ministerio del Trabajo. Resolucién 2050 de 2022. Manual de Procedimiento para el Funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez.

6.2 Tipo de Pregunta para la Prueba de Psicotécnicas

Para la presente convocatoria la Universidad de Pamplona, en el disefio de las pruebas
psicotécnicas (Personalidad y Aptitudes), trabajé bajo un modelo de evaluacién psicométrica
estructurada orientado a obtener informacion objetiva sobre caracteristicas conductuales vy
capacidades cognitivas relacionadas con el desempefio laboral de los aspirantes.

Este tipo de pruebas permite evaluar variables asociadas a tendencias de comportamiento,
estilos de interaccion, razonamiento y procesamiento de informacion, proporcionando informacion
complementaria para la valoracion integral dentro del proceso de seleccion.

Las pruebas psicotécnicas aplicadas en la presente convocatoria se encuentran orientadas a
identificar caracteristicas relevantes para el ejercicio de funciones relacionadas con el andlisis
técnico, la interpretacién de informacion, la toma de decisiones y la interacciébn en contextos
laborales propios de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacién de Invalidez.

6.2.1 Ejemplo de Pruebas Psicotécnicas

Ejemplo de prueba de personalidad

La prueba de personalidad se encuentra estructurada mediante grupos de adjetivos o
descripciones conductuales, frente a los cuales el aspirante debera identificar aquellas
caracteristicas que considere mas y menos representativas de su forma habitual de actuar o
comportarse en contextos laborales.
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Este tipo de preguntas no tiene respuestas correctas o incorrectas, dado que su propdsito es
identificar tendencias conductuales y estilos predominantes de comportamiento.

EJEMPLO

Lea cuidadosamente el siguiente grupo de adjetivos y seleccione:

]

¢ Enla columna “Mas” el adjetivo que mas lo identifica.
e En la columna “Menos” adjetivo que menos lo identifica.

Adjetivo Mas Menos

Analitico

Dinamico

Colaborativo

Reservado

Ejemplo de respuesta del aspirante:

Adjetivo Mas Menos

Analitico .

Dinamico

Colaborativo

Reservado .

Ejemplo de prueba de aptitudes

La prueba de aptitudes se encuentra conformada por ejercicios de razonamiento légico, verbal y
numeérico, estructurados mediante un planteamiento acompafado de cuatro (4) opciones de
respuesta, de las cuales Unicamente una (1) corresponde a la respuesta correcta o clave.
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Este tipo de preguntas busca evaluar la capacidad del aspirante para analizar informacion,
identificar relaciones, realizar inferencias y resolver ejercicios de manera objetiva.

EJEMPLO

Observe la siguiente secuencia humérica y seleccione el nimero que continla correctamente la
serie:

2-4-8-16-7

A. 18
B. 24
C.32
D. 36

Respuesta correcta: C. 32
Justificacion:

La secuencia duplica progresivamente el valor anterior:

2x2=4
4x2=8
8x2=16
16 x2=32

Por lo tanto, la opcién correcta es 32.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

La calificacion de las pruebas de esta convocatoria esta reglamentada mediante la Resolucién
N.° 1061 de 2026 10 abril 2026, en este, se dicta que las pruebas de competencias de
conocimientos empleadas en el proceso de seleccion tendran un carécter eliminatorio, asi como
un puntaje minimo aprobatorio de 65.00.

Por lo tanto, los concursantes que una vez calificados, hayan obtenido un puntaje menor de 65.00
no continuaran en el proceso de seleccion, puesto que al tratarse de pruebas de caracter
eliminatorio seran excluidos.
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7.1 Pruebade Competencias Generales y Funcionales

Esta prueba sera calificada numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el sesenta por ciento
(60%) asignado a esta prueba, los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIQO” en la Prueba de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuaran en el
proceso de seleccion vy, por lo tanto, seran excluidos del mismo.

Calificacién alos concursantes

La calificacién a los concursantes se realizard dentro del grupo de empleo, y esta consistira en
asignar un (1) punto por cada respuesta correcta brindada y cero (0) puntos por las fallidas,
puntuacién que serd sumada para posteriormente ser transformado a la escala de 0 a 100.

Ahora bien, puesto que la cantidad de items en la prueba no es equivalente al rango establecido,
y que algunos mas podrian ser eliminados, el resultado del aspirante NO se podra interpretar
como el numero total de aciertos obtenidos en cada prueba, sino como el resultado de la
transformacién del puntaje obtenido bajo un escenario de calificacién determinado para la prueba
y el empleo, que tiene en cuenta tanto su ponderacion en el concurso, como el rango de
calificacion de 0 a 100 y los items eliminados.

7.2 Pruebas Psicotécnicas

Las pruebas psicotécnicas aplicadas dentro de la presente convocatoria corresponden a las
pruebas de Personalidad y Aptitudes, las cuales tienen caracter clasificatorio y hacen parte de la
valoracioén integral definida para el proceso de seleccion.

La prueba de personalidad tendra una ponderacion del treinta por ciento (30%) y la prueba de
aptitudes una ponderacion del diez por ciento (10%) dentro del resultado final del concurso. Estas
pruebas no cuentan con puntaje minimo aprobatorio y, por tanto, sus resultados no generan
exclusioén directa del aspirante dentro del proceso de seleccion.

7.2.1 Prueba de Personalidad

La prueba de personalidad sera calificada mediante procedimientos psicométricos previamente
definidos para el instrumento aplicado, a partir de las elecciones realizadas por el aspirante frente
a los grupos de adjetivos o descripciones conductuales presentadas en cada item.

El resultado obtenido permitira identificar tendencias comportamentales y estilos predominantes
de comportamiento asociados al contexto laboral, generando un puntaje transformado en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera, el cual serd ponderado conforme al
porcentaje asignado dentro de la convocatoria.
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7.2.2 Prueba de Aptitudes

La prueba de aptitudes sera calificada mediante asignacion de un (1) punto por cada respuesta
correcta y cero (0) puntos por las respuestas incorrectas. El puntaje obtenido sera posteriormente
transformado a una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales, teniendo en cuenta el porcentaje de ponderacion asignado a esta prueba dentro del
proceso de seleccion.

La calificacion permitird valorar habilidades relacionadas con razonamiento légico, verbal y
numeérico, a partir del desempefio del aspirante en los diferentes ejercicios que conforman la
prueba.

Verificacién de calidad de las pruebas

Previo a la consolidacion de resultados, se realizard el respectivo analisis estadistico y
psicométrico de las pruebas tanto de conocimiento como psicotécnicas, con el fin de verificar las
condiciones técnicas de calidad de los items y de los instrumentos aplicados.

Como parte de este proceso, podran analizarse indicadores relacionados con consistencia,
comportamiento estadistico de los items, funcionamiento de las opciones de respuesta y
coherencia técnica de los resultados obtenidos.

Con base en los resultados de dichos andlisis y en los criterios técnicos definidos para el proceso,
podran adoptarse decisiones de inclusion, ajuste, eliminacién o imputacion de items cuando
técnicamente corresponda, garantizando condiciones de objetividad, confiabilidad y equidad para
todos los aspirantes.

8. APLICACION DE LAS PRUEBAS

8.1 Citacion

la Universidad de Pamplona publicara en el sitio web Portal de Concursos — Universidad de
Pamplona el dia 10 de julio el aviso de citacion a pruebas.

El enlace oficial de la plataforma, asi como el usuario y contrasefia de ingreso, seran remitidos al
correo electrénico registrado por el aspirante el dia 17 de julio de 2026, en el horario comprendido
entre las 7:00 a. m. y las 9:00 p. m.
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8.2 Espacio Fisico

En aras de garantizar el desarrollo y confidencialidad de la informacién de manera virtual e
individual, el aspirante debera garantizar las siguientes condiciones fisicas y ambientales del
espacio dispuesto para el desarrollo de la misma:

a) El espacio para la aplicacion sera dispuso por el aspirante, contando con las condiciones
ambientales, de conexion a internet y de infraestructura tecnolégica apropiadas y
necesarias para el adecuado desarrollo de esta.

b) El uso correcto y eficiente de los medios tecnoldgicos dispuestos en el sitio Web es
responsabilidad de los aspirantes.

c) El espacio donde realizara la aplicacién debera ser seleccionado por el aspirante.

d) El lugar debe ser aislado, libre de ruido y sin posibilidad de tener interrupciones por
terceros durante el desarrollo de la evaluacion.

e) El espacio debera contar con buena iluminacion y ventilacion.

f) Se debe garantizar que el espacio dispuesto tenga un tomacorriente cercano al equipo de
computo.

g) Se recomienda tener conexion a internet por cable de red o tener cerca el médem de
internet y evitar que otros dispositivos estén conectados a la misma red, para garantizar
una adecuada velocidad.

h) Se sugiere contar con una silla y escritorio ergonémico, debido la duracion de la
aplicacion.

Ahora bien, una vez el aspirante haya ingresado al portal del concurso y tenga acceso a la
informacion de las pruebas, debe verificar que sus datos personales coincidan con los del portal
del concurso, para asi garantizar su correspondencia.

8.3 Tiempos y Horarios de la Aplicacion de las Pruebas

La jornada de aplicacién se desarrollara en una Unica sesion. En la fecha programada, el acceso
al material de las pruebas estara habilitado a través del médulo "Evalta" a partir de las 8:00 a.m.,
hora en la que dara inicio oficialmente la aplicacion.

A partir de ese momento, el aspirante dispondra de un tiempo maximo de cuatro (4) horas para
presentar las pruebas. En consecuencia, la jornada de aplicacion finalizara a las 12:00 m.

En el evento en que un aspirante acceda al aplicativo con posterioridad al inicio de la aplicacion
de la prueba (8:00 a.m.), tnicamente podra ingresar hasta las 8:30 a.m., momento en el cual se
efectuard el cierre definitivo del enlace de acceso. En ninglin caso se concedera tiempo adicional
para la presentacién de la prueba, por lo que el aspirante dispondra Unicamente del tiempo
restante hasta la finalizacion de la aplicacion.
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Vencidos treinta (30) minutos contados a partir de la hora de inicio de la aplicacién (esto es, a las
8:30 a.m.), no se permitira el ingreso al aplicativo bajo ninguna circunstancia. En consecuencia,
el aspirante que no haya accedido al aplicativo dentro del término sefialado sera registrado con
la condiciébn de AUSENTE para todos los efectos a que haya lugar.

En el tiempo establecido para realizar la aplicacion de pruebas también se llevara a cabo
supervisiones digitales que permitirdn monitorear a los aspirantes durante la aplicacion en linea
para garantizar la integridad del proceso; con el fin de prevenir plagios, validar la identidad del
aspirante y asegurar que el acceso sea confiable y mantenga las condiciones de confidencialidad.

En ninguna circunstancia podran modificarse los horarios establecidos para el desarrollo de la
jornada de aplicacion; por lo tanto, se recomienda al aspirante contar con la preparacion del
espacio, las herramientas y el tiempo suficiente para evitar eventualidades que le impidan
desarrollar esta actividad de manera adecuada.

El tiempo otorgado para la aplicacion de las pruebas NO serd extendido por ninguna
circunstancia, se recuerda que el objeto de este es la aplicacion de las pruebas de conocimientos
(general y funcional) y psicotécnicas (personalidad y aptitudes).

8.4 Material de Aplicacién de las Pruebas

La Universidad de Pamplona, durante la jornada de aplicacién, les exhibird virtualmente a los
aspirantes los siguientes documentos:

e Prueba de conocimiento (general y funcional).
e Prueba psicotécnica (personalidad y aptitudes).

9. PROHIBICIONES

Es pertinente reiterar que solo esta permitido el uso de un dispositivo electrénico que le permita
al aspirante acceder a través de un navegador al portal Web del concurso donde seran exhibidas
las pruebas.

¢ NO esta permitido el acompafiamiento de terceros durante la jornada de aplicacién de las
pruebas; a excepcién de las personas con discapacidad, quienes seran los Unicos que
puedan contar con el apoyo que requieran segun la tipologia de su discapacidad y
gestionarlo por su cuenta.

e NO est4 permitida la transcripcion literal de los enunciados o las opciones de respuesta
gue integran las Pruebas de Conocimiento y Psicotécnicas, ni tampoco tomar pantallazos
a las preguntas y opciones de respuesta.
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e Esta aplicacion de pruebas esta habilitada solamente para el aspirante que haya cumplido
con los requisitos minimos, por lo tanto, estd4 prohibido compartir las credenciales de
acceso al portal o permitir que sea otra persona diferente al aspirante realice esta
actividad.

10. CAUSALES DE INVALIDACION DE LA PRUEBA

Ahora bien, resulta necesario indicar que la Universidad de Pamplona adelantara las actuaciones
administrativas a las que haya lugar cuando compruebe presuntos fraudes por copia o intento de
copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de la prueba, o suplantacion o intento
de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la etapa de la aplicacion
de las pruebas. Para esto, les comunicard a los interesados el inicio de dichas actuaciones,
garantizando de esta forma el debido proceso como principio fundamental a los concursantes del
presente concurso de méritos.

Como resultado de dicha actuacién, y si se llega a comprobar la ocurrencia de cualquiera de los
comportamientos mencionados, se procedera a la exclusion del aspirante del concurso,
independientemente de la fase del proceso en la que se encuentre, sin perjuicio de las demas
acciones legales o judiciales a las que haya lugar.

En este sentido, deberan entenderse como fraude o intento de fraude, entre otros, los siguientes
eventos:

1. Fotografia y/o Escaneo del material de pruebas (Pruebas de Conocimientos y
Psicotécnicas).

2. Transcripcion literal de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital al material
de las pruebas.

3. Comunicacién no autorizada a través de algin medio prohibido al material de las
pruebas.

4. Suplantacion de identidad cuando la aplicacion de las pruebas haya sido realizada por
una persona gue no sea el aspirante citado.

Otras causales de invalidacion de las pruebas:

1. Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

Uso de dispositivos diferentes al empleado para la aplicacion virtual.

3. Estar comprometido en actos de desprestigio o que vayan en contra del buen
funcionamiento de la jornada de aplicacion de las pruebas.

N
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11. INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO
DE LA JORNADA

El presente apartado tiene como finalidad orientar de manera clara y detallada a los aspirantes
sobre el procedimiento establecido para el acceso, validacion de identidad, presentacion,
seguimiento y monitoreo de la prueba virtual de conocimiento, personalidad y habilidades
correspondiente al proceso de seleccion de los integrantes y Miembros de las Junta Nacional y
Regionales de Calificacion de Invalidez - Ministerio de Trabajo.

A continuacion, se describen las condiciones técnicas minimas requeridas, las etapas previas al
inicio de la evaluacion, las recomendaciones para garantizar el correcto desarrollo de la prueba
y las medidas de control y supervision implementadas durante la sesion virtual. Asimismo, se
incluyen las instrucciones relacionadas con el uso adecuado de la plataforma tecnolégica, las
normas de comportamiento digital, los mecanismos de autenticacién de identidad y las acciones
de verificacién orientadas a preservar la transparencia, confidencialidad, seguridad y confiabilidad
del proceso evaluativo.

El propdsito de estas orientaciones es asegurar que todos los aspirantes cuenten con la
informacion necesaria para desarrollar la prueba en igualdad de condiciones, minimizando
riesgos técnicos y garantizando el cumplimiento de los lineamientos definidos para el adecuado
desarrollo del proceso de seleccion de los integrantes y Miembros de las Junta Nacional y
Regionales de Calificacion de Invalidez - Ministerio de Trabajo.

Nota: Las imagenes incluidas en este documento tienen un cardcter ilustrativo y buscan facilitar
la identificacion de los diferentes modulos, botones y funcionalidades que debera utilizar el
aspirante durante el desarrollo de la evaluacion. Se recomienda revisar cuidadosamente cada
una de las interfaces antes de iniciar la prueba, con el fin de familiarizarse con el entorno de
navegacion y garantizar un adecuado uso de la plataforma.

11.1 Requisitos Técnicos

Antes de iniciar la prueba, el aspirante debera verificar que cuenta con:

v' Computador portétil o de escritorio.
Céamara web funcional.
Conexion estable a internet.

Navegador actualizado (Google Chrome o Mozilla Firefox recomendado).

IR NEENEEN

Espacio adecuado, iluminado y libre de interrupciones.
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v" Teclado y mouse operativos.

No se recomienda el uso de dispositivos moviles para la presentacion de la prueba.

11.2 Configuracion de Camaray Navegador de internet

Antes de iniciar el proceso de autenticacién y presentacion de la prueba virtual, el aspirante
debera verificar la correcta configuracion de la cAmara web y del navegador de internet que
utilizara durante la evaluacion.

La plataforma solicitar4 permisos de acceso a la camara el cual deberd ser autorizado para
garantizar el adecuado funcionamiento de las herramientas de validacion de identidad, monitoreo
y supervision virtual.

Se recomienda utilizar versiones actualizadas de los navegadores Google Chrome o Mozilla
Firefox, a continuacion, se enuncian los procesos y configuraciones que el aspirante debera
realizar previamente en su equipo y navegador, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento
de la plataforma durante la presentacion de la prueba virtual.

11.2.1 Borrado de Caché Navegador

Con el fin de evitar inconvenientes de acceso, carga de contenido o funcionamiento de la
plataforma de evaluacion virtual, se recomienda realizar previamente el borrado de caché y
archivos temporales del navegador.

Proceso de limpieza de caché en el navegador Google Chrome

Para realizar este procedimiento, siga los siguientes pasos:

v" Abra el navegador Google Chrome.

Haga clic en el menu de opciones ubicado en la parte superior derecha del navegador.
Seleccione la opcion “Configuracion”.

Ingrese a la seccién “Privacidad y seguridad”.

Seleccione la opcion “Borrar datos de navegacion”.

AN N N RN

Marque las opciones relacionadas con:
e Cookies y otros datos de sitios.
e Imagenes y archivos almacenados en caché.
e Seleccione el intervalo de tiempo “Desde Siempre”.

v" Haga clic en el bot6n “Eliminar datos”.
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v' Una vez finalizado el proceso, cierre y vuelva a abrir el navegador antes de ingresar

nuevamente a la plataforma de evaluacion.

&« (&} ® Chrome chrome://settings/clearBrowserData Y &} o
@ Configuraciéon Q Buscar ajustes
G TayGoogle Borrar datos navegacion
& Autocompletar y Ultimos 15 min  Ultimahora v/ Desde siempre ~ Mas ~
contrasefias
>
e . a
@ Privacidad y seguridad Historial de navegacion
8 De junta.edu.co « 130 sitios (mas en dispositivos sincronizados)
(@  Rendimiento @ , / ¢ & ) >
@  Aspecto Cookies y otros datos de sitios
De 71 sitios. Para eliminar las cookies de Google de este >
Q' Buscador dispositivo, sal de sesién en Chrome.
Navegador Archivos e imagenes en caché
O predeterminado 283 MB >
(&) Aliniciar Historial de descargas
3 elementos N
Xa  Idiomas
Mostrar mas v
4, Descargas 2
T Accesibilidad Gestionar otros datos de Google
El historial de busqueda y las contrasefias se pueden eliminar en >
& sistema sus ajustes de gestion ¥
Restablecer configuracion
o er iguraciol 0 usuario@gmail.com Cancelar
$}  Extensiones [/

Proceso de limpieza de caché en el navegador Mozilla Firefox

Para realizar este procedimiento, siga los siguientes pasos:
v' Abra el navegador Mozilla Firefox.

Haga clic en el menu principal ubicado en la parte superior derecha del navegador.
Seleccione la opcién “Configuracion” o “Ajustes”.

Ingrese a la seccion “Privacidad y Seguridad”.

Ubique el apartado “Cookies y datos del sitio”.

Seleccione la opcién “Borrar dato de navegacion”.

AN N N R NN

Marque las opciones relacionadas con:
e Todo.

e Historial de navegacién y descargas

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
(@) o con la transformacién social de las regiones y un pais en paz"
icontec |l : Universidad de Pamplona 30
JE Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

TSI

150 9001




e Cookies y datos del sitio
e Archivos y paginas temporales en caché
¢ Informacion del formulario guardado
e Configuracion del sitio
v" Haga clic en el botén “Limpiar” o “Borrar” para confirmar el proceso.
v" Una vez finalizada la limpieza, cierre y vuelva a abrir el navegador antes de ingresar

nuevamente a la plataforma de evaluacion.

€3 Configuracién X + = o X
<« C ®w @ Firefox about:preferences#privacy w @ =
‘ Configuraciones Borrar datos de navegacion y cookies X
@ Ganeral Cuando: (W) Todo v Todo
@ Inicio Se borraré todo el historial. iFi..
Esta accion no podra deshacerse.
Q_ Buscar
(5 Privacidad y seguridad Historial de navegacion y descargas

Limpia el historial de sitios y de descargas

O Sincronizar
Cookies y datos del sitio (392 MB)

Controles de IA Puedes cerrar sesion en sitios o vaciar carritos de compras er

: Archivos y paginas temporales en caché (173 MB) @
& Firefox Labs lor...
Borra elementos que ayudan a que los sitios se carguen mas rapido

Wil Mas de Mozilla
Informacion del formulario guardado olo

Borra cosas como nombres, correos electronicos y otros elementos que ingresan

en formularios
ﬂ Complementos y temas ler...

Configuracion del sitio

@ Soporte de Firefox
Restablece tus permisos y preferencias del sitio a la configuracién original

La limpieza de caché permite actualizar la informacién almacenada por el navegador y contribuye
a mejorar la estabilidad y funcionamiento de la plataforma durante la presentacion de la prueba
virtual.
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11.2.2 Habilitar Ventanas Emergentes Navegador

La habilitacion de ventanas emergentes es un proceso fundamental para el correcto
funcionamiento del sistema, con esta accién se permite la apertura de moédulos, formularios e
interfaces complementarias necesarias durante la ejecucion de la prueba.

Proceso de habilitacidbn ventanas emergentes el navegador Google Chrome

Para permitir el acceso de la plataforma de evaluacion a la camara web desde el navegador
Google Chrome, siga los pasos que se describen a continuacion:

v' Abra el navegador Google Chrome.
v" Ingrese a la plataforma de evaluacién virtual digitando en la barra de direcciones la
siguiente URL:

https://concursomintrabajo.unipamplona.edu.co/examenUl/inicio Sequro.jsp

v" Ubique la seccion denominada “Ventanas Emergentes”. Si esta seccion aparece en
color verde, significa que su navegador esta configurado correctamente. De lo contrario,
siga las instrucciones descritas en la parte inferior de esta seccion, en “Guia de
Configuracién”, opcién Chrome.

v" Una vez realizado el proceso presione el botén “Recargar pagina”, el cual debera cambiar
a verde la seccion “Ventanas Emergentes”, si su configuracion fue exitosa.
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Proceso de Seleccién de Integrantes y Miembros de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez

m¢ | Configuracion de Camara Ventanas emergentes
SELECCION ¥ PERMISOS DE DISPOSITIVO BLOQUEADAS — REQUIERE CONFIGURACION

@ Ventanas emergentes bloqueadas. Sigue los pasos y recarga.

El navegador puede estar blogueando las ventanas emergentes (pop-ups), lo que puede.

impedir que el examen funcione correctamente. Sigue los pasos indicados segiin tu navegador:

Guia de Configuracidn:

LBuscaelicono ® o @ enlabarma dedirecciones,

2. Hazclic y selecciona Permitir siempre ventanas emergentes.
3.5inoapareceira: : nend » configuracién / Ajustes » Privacidad y
seguridad + Configuracion de sitios » ventanas emergentes y
redirecciones> ¥arca los sitios pueden enviar ventanas emergentes y

utilizar redirecciones .

0 DISPOSITIVO DE VIDEO A 135 ventanas emergentes siguen bloqueadas. Asegiirate de haber guardado los

_ Sin dispositivos detectados — o cambios en el navegador y vuelve a intentarlo,

+* Resoluci 8 FPS: ® Permiso: denegado C' Desp tarlos, recarga la pagina. #' Recargar pagina

¢Necesitas ayuda técnica?
CORREG DE SOPORTE
Q) s i inconveniente con la configuracion del entorno, comunicate con el equipo Y Enviar correo

Proceso de habilitacidbn ventanas emergentes el navegador Mozilla Firefox

Para permitir el acceso de la plataforma de evaluacion a la camara web desde el navegador
Mozilla Firefox, siga los pasos que se describen a continuacion:

v' Abra el navegador Mozilla Firefox.
v" Ingrese a la plataforma de evaluacién virtual digitando en la barra de direcciones la
siguiente URL:

https://concursomintrabajo.unipamplona.edu.co/examenUl/inicio Sequro.jsp

v Ubique la seccién denominada “Ventanas Emergentes”. Si esta seccion se encuentra en
color verde su navegador se encuentra configurado correctamente de lo contrario siga las
indicaciones descritas en la parte inferior de esta seccién “Guia de Configuracion”.
Opcion Firefox.
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Una vez realizado el proceso presione el botén “Recargar pagina”, el cual debera cambiar
a verde la seccion “Ventanas Emergentes”, si su configuracion fue exitosa.

Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez

@« Configuracin de Camara Ventanas emergentes
SELECCION Y PERMISOS DE DISPOSITIVG BLOGUEADAS — REQUIERE CONFIGURACION

® Ventanas emergentes bloqueadas. Sigue los pasos y recarga.

El navegador puede estar bloqueanda las ventanas emergentes (pop-ups), lo que puede

impedir que el examen funcione correctamente. Sigue los pasos indicados segin tu navegador:

Guia de Configuracién:

1.En la barra de direcciones vers un aviso de bloqueo

2. Haz clic en Opciones — Permitir ventanas emergentes para este sitio.

3.0vea: = Meni » Configuracién / Ajustes + Privacidad & Seguridad +

Permisos + Eloquear ventanas emergentes.

® Hazclic en Activarcamara’ para continuar.

@ DISPOSITIVO DE VIDEQ

A |35 ventanas emergentes siguen bloqueadas. Asegirate de haber guardado los
— Sin dispositivos detectados — . cambios en el navegador y vuelve a intentario

o Resolucién: 8 s © Permiso: pendiente co

pués de habilitarios,recarga la pdgina. £ Recargar pagina

iNecesitas ayuda técnica?
Q) s gin

de

CORREO DE SOPORTE

el entorno, comunicate con el equipo d Enviar correo
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11.2.3 Habilitar CAmara WEB Navegador

La habilitacién de la camara web es un requisito obligatorio para la presentacién de la prueba
virtual, ya que permite realizar los procesos de validacion de identidad, autenticacién y monitoreo
continuo del aspirante durante toda la evaluacion.

Proceso de habilitacion camara web el navegador Google Chrome

Para permitir el acceso de la plataforma de evaluacion a la camara web desde el navegador
Google Chrome, siga los pasos que se describen a continuacion:
v" Abra el navegador Google Chrome.
v" Ingrese a la plataforma de evaluacion virtual digitando en la barra de direcciones la
siguiente URL:
https://concursomintrabajo.unipamplona.edu.co/examenUl/inicioSequro.jsp

v'Ubique la seccién denominada “Configuracién de Camara’.

AN

Seleccioén la opcion “Activar Camara”.

v' El navegador solicitard permisos para acceder a la camara, aparecera una ventana
emergente en la parte superior de la pantalla.

v' Verifigue que la camara seleccionada corresponda al dispositivo que utilizara durante la
evaluacion.

v' Seleccione la opcién “Permitir mientras se visita este sitio” para autorizar el acceso a

la cAmara web y para evitar nuevas solicitudes durante la prueba.

v' Confirme que la imagen de la camara se visualice correctamente dentro de la plataforma.
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as emergentes
DAS — REQUIERE CONFIGURACION

|

— @ Ventanas emergentes bloqueadas. Sigue los pasos y recarga.
“ I

El navegador puede estar bloqueando las ventanas em (pop-ups), lo que puede

impedir que el examen funcione correctamente. Sigue los pasos indicados segin tu navegador.

GENERAL WEBCAM (1b3f:2247) 53 S

Guia de Configuracién:

Permitir mientras se visita el sitio 1.Buscaelicono © o @ enlabarra de direcciones

2. Haz clic y selecciona Permitir siempre ventanas emergentes

Permitir esta vez 3.Sinoapareceira: : Mend + Configuracién / Ajustes + Privacidad y

Seguridad + Configuracién de sitios + ventanas emergentes y

No permitir nunca = .
redireccioness Marca los sitios pueden enviar ventanas emergentes y

utilizar redirecciones

@ Solicitando permiscs de cimara,

0 DISPOSITIVO DE VIDEO Al

guen blogueadas. Asegirate de haber guardad

Sin dispositivos detectados

8 o c ' Recargor pégina

Necesitas ayuda técnica? i 3
@ CORREO DE SOPORTE
D > i 1la conf . : .
mesadeayudajuntasinvalidez@unipamplona.edu.co

Importante:

Si el acceso a la camara fue bloqueado previamente, debera ingresar a la configuracion de
permisos de Google Chrome y habilitar nuevamente el acceso para la plataforma de evaluacién
antes de iniciar la prueba virtual.

Abre Google Chrome.

Haz clic en los tres puntos (}) en la esquina superior derecha.
Seleccione la opcion Configuracion.

Ingrese al apartado Privacidad y seguridad.

Selecciona Configuracion de sitios.

Haz clic en Camara.

NN N N NN

Activa la opcion de acceso “Los sitios pueden solicitar permiso para usar la camara”.
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v « Examen x ¢ Configuracién: Cdmara x ar - a X

& > C @ Chrome chrome;//settings/content/camera ¢ 2 0 o
@ Configuracién Q. Buscar ajustes
-~ -
G TayGoogle & Camara Filtrar sitios en la pagina
Autocompletar y
& contrasefias
USBE Camera
&  Privacidad y seguridad
Los sitios suelen acceder a la cdmara para utilizarla en funciones relacionadas con la comunicacién, como el
G Rendimiento chat de video.
@  Aspecto Comportamiento predeterminado
Q Buscador Los sitios usan esta opcién autométicamente cuando los visitas
[ Efe‘:;?t:‘rj':'lrinadn O [ Los sitios pueden solicitar permiso para usar la cdmara
O Aliniciar ® No permitir que los sitios usen tu cdmara
Las funciones gue necesiten una camara no se podran utilizar
¥ Idiomas
Comportamientos personalizados
4 Descargas
Los sitios indicados a continuacién tienen una configuracién personalizada en lugar de la predeterminada
T Accesibilidad
2, Sistema Mo puede usar tu cdmara
() Restablecer configuracién No se ha afiadido ningun sitio web
i A
D Extensiones  [£] v Puede usar tu cdmara v

Proceso de habilitacion camara web el navegador Mozilla Firefox

Para permitir el acceso de la plataforma de evaluacion a la camara web desde el navegador
Mozilla Firefox, siga los pasos que se describen a continuacion:

v' Abra el navegador Mozilla Firefox.

v" Ingrese a la plataforma de evaluacion virtual digitando en la barra de direcciones la
siguiente URL:

https://concursomintrabajo.unipamplona.edu.co/examenUl/inicio Segquro.jsp

v'Ubique la seccién denominada “Configuracién de Camara’.

<

Seleccion la opcién “Activar Camara”.

v'El navegador solicitard permisos para acceder a la cAmara, aparecera una ventana
emergente en la parte superior de la pantalla.
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v' Verifique que la camara seleccionada corresponda al dispositivo que utilizara durante la
prueba.

v' Seleccione la opcién “Permitir” para autorizar el acceso a la camara web.

v' Se recomienda marcar la opcién “Recordar para todas las camaras” para evitar nuevas
solicitudes de permiso durante la evaluacion.

v' Confirme que la imagen de la camara se visualice correctamente dentro de la plataforma.

Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez

iPermitic usar su cémara?

[3)  GENERAL WEBCAM v A Ventanas emergentes
BLOQUEADAS — REQUIERE CONFIGURACION

" | ‘ @ Ventanas emergentes bloqueadas. Sigue los pasos y recarga
¥ 3 R
» -— i e INCi e X

- =

: ul

entes (pop-ups), lo que puede
pasos indicados segin tu navegador.
-

Ocultar vista previa Guia de Configuracion:
1.En la barra de direcciones verds un aviso de bloqueo.

2. Haz clic en Opciones — Permitir ventanas emergentes para este sitio.
Bloquear 3.0vea: = mendi » Configuracién / Ajustes » Privacidad & Seguridad +

permisos + Bloquear ventanas emergentes.

@ Hazclic en Activar cimara’ para continuar.

& DISFOSTIVODE ViDEO A Lasventanas emergentes sigen bloquesdas. Asegirate de haber guandado

— Sin dispositivos detectados —

:Necesitas ayuda técnica?

: CORREO DE SOPORTE

b ) : ‘ 4 : i i 8 d m
u.co

Importante:

Si previamente se bloqueo el acceso a la camara, debera ingresar a la configuracion de permisos
del navegador y habilitar nuevamente el acceso para la plataforma de evaluacion antes de iniciar
la prueba virtual.

Para realizar la habilitacion, siga estos pasos:
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Abra el navegador Mozilla Firefox.
Haga clic en el menu principal ubicado en la parte superior derecha del navegador.

Seleccione la opcion “Ajuste / Configuracion”.

Ingrese al apartado “Privacidad y Seguridad”.

Desplacese hasta la seccidén “Permisos”.

Ubique la opcién “Camara” y de Click en esta.

Verifigue que la direccién de la plataforma de evaluacién no se encuentre blogueada.
En caso de estar bloqueada, elimine la restriccion o cambie el permiso a “Permitir”.

Guarde los cambios y cierre la ventana de configuracion.

NS N N N N N NN

Actualice la pagina de la plataforma de evaluacién y confirme que la cAmara funcione

correctamente.

O <« Cc @ Firefox about:preferences#privacy

4] Impertar marcadores... [ Barra de marcadores [ Desarrollo Gestasoft () CAT §0 VORTAL 0 CORREQ @ Index of /salida & SOl Consultade pagode.. [
Ajustes - Permisos de camara A

Los siguientes sitios web han solicitado acceso a tu camara. Puedes especificar que sitios web
tiene permitido acceder a tu camara. También puedes bloquear nuevas solicitudes solicitando
acceder a tu cdmara.

£ Buscar sitic web

Sitio web Estado =
https://dev-gestasoft.unipamplona.edu.co Bloquear ~
Eliminar sitio web Eliminar todos los sitios web

- Bloguear nuevas solicitudes solicitando acceder a tu camara

Este evitard que cualquier sitio web no listado solicite permite para acceder a tu camara.
Blogueando el acceso a tu cdmara pueden fallar algunas caracteristicas de los sitios web.
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Importante:
Después de habilitar la cAmara, se recomienda cerrar y volver a abrir el navegador antes
de ingresar nuevamente a la prueba virtual.
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11.3 Ingreso a la Plataforma
Para acceder a la plataforma de evaluacion virtual, el aspirante debera realizar el proceso de
autenticacion utilizando las credenciales de acceso suministradas previamente.

Con el fin de garantizar un ingreso exitoso a la prueba, el aspirante debera:

v Ingresar al enlace oficial de la plataforma de evaluacion enviado previamente al correo
electrénico registrado en el proceso de inscripcion.

Digitar el usuario asignado para el acceso a la plataforma.

Ingresar la contrasefia suministrada para la presentacién de la prueba.

Verificar que los datos de acceso ingresados sean correctos antes de iniciar sesion.

ANEENEENEEN

Confirmar que la plataforma cargue adecuadamente y que pueda visualizar las

instrucciones iniciales de la evaluacion.

El usuario y la contrasefia asignados son personales, confidenciales e intransferibles; por lo tanto,
no deberan ser compartidos con terceros bajo ninguna circunstancia. El aspirante sera el anico
responsable del uso adecuado de sus credenciales de acceso.

El enlace oficial de la plataforma, asi como el usuario y contrasefia de ingreso, seran
remitidos al correo electronico registrado por el aspirante el dia 17 de julio de 2026, en el
horario comprendido entre las 7:00 a. m. y las 9:00 p. m.

Nota:

El aspirante deber& confirmar el recibido del correo electrénico con las credenciales de acceso,
a mas tardar el dia 20 de julio de 2026, mediante respuesta al correo:
mesadeayudajuntasinvalidez@unipamplona.edu.co.

En caso de no recibir la informacioén de acceso dentro del horario establecido, se recomienda
revisar las carpetas de correo no deseado, spam o0 promociones antes de reportar la novedad.

11.3.1 Paso a Paso del Ingreso
v' Abra el navegador de internet recomendado en su equipo de cémputo.
v" Digite en la barra de direcciones el enlace oficial de la plataforma enviado previamente al
correo electronico

v' Espere a que cargue completamente la pagina principal de la plataforma.
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v Ingrese el usuario y contrasefia asignados en la siguiente interfaz.

Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las
Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez

- e
- Contrasefia ®

™
‘:\ No soy un robot
reCAPTCHA
e

Ingrese los datos de acceso suministrados por el administrador
para acceder al examen. Recuerde que |a prueba cuenta con un
tiempo limite de presentacién.

Para ingresar correctamente a la plataforma de presentacion de la prueba, siga las
instrucciones descritas a continuacion:

e Paso 1. Ingreso de Usuario
En el campo Usuario, digite el usuario suministrado previamente por el

administrador o la entidad responsable del proceso.
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Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las
Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez

r

Usuario

u Contrasefia ®

™
D No soy un robot
raCAPTCHA
e

Ingrese los datos de acceso suministrados por el administrador
para acceder al examen. Recuerde que la prueba cuenta con un
tiempo limite de presentacion.

e Paso 2. Ingreso de Contrasefia
En el campo Contrasefia, ingrese la clave asignada para el acceso a la prueba.
Importante: Verifigue que la informacion ingresada sea correcta y respete

mayusculas, mindsculas y caracteres especiales, si aplica.

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las

Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez

¥

Usuario
Contrasefia
u B @
™
D No soy un robot
reCAPTCHA
e

Ingrese los datos de acceso suministrados por el administrador
para accader al examen. Recuerde que |a prueba cuenta con un
tiempo limite de presentacion.

e Paso 3. Validacion de Seguridad
Seleccione la casilla “No soy un robot” correspondiente al sistema de validacion
reCAPTCHA. Este paso permite confirmar que el acceso esta siendo realizado por

una persona autorizada y contribuye a prevenir accesos no permitidos.

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las
Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de

Selecciona todas las imagenes
de

coches

Ingrese los ¢
para acceder

Cc ﬂ @ VERIFICAR

e Paso 4. Ingreso al Examen
Una vez completados los campos anteriores:
Verifique nuevamente la informacion registrada, haga clic en el botén Ingresar, el
sistema validara sus credenciales y permitira el acceso a la prueba.

. AT "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las

Juntas Macional y Regionales de Calificacion de
Invalidez
’
Usuario
u VROJAS
Contrasefia
u eeneee @

™

reCAPTCHA

\/ No soy un robot

Ingresar

Ingrese los datos de acceso suministrados por el administrador
para acceder al examen. Recuerde gue la prueba cuenta con un
tiempo limite de presentacion.

v" Mensajes de Error Frecuentes
e Usuario o contrasefia incorrectos. verifique cuidadosamente los datos
suministrados e intente nuevamente.
e Error en validacion reCAPTCHA, confirme la seleccién de la casilla “No soy un

robot” y asegurese de contar con conexion a internet.

Nota: En caso de que un aspirante ingrese una vez iniciada la aplicacion (8:00 a. m.), nicamente
se permitird su acceso hasta las 8:30 a. m. (hora de cierre del enlace). No obstante, no se otorgara

tiempo adicional para el desarrollo de la prueba.

Es importante precisar que, transcurridos los treinta (30) minutos posteriores al inicio (es decir,
después de las 8:30 a. m.), no se permitir4 el ingreso al inicio de la prueba. En consecuencia, el
aspirante que no haya ingresado dentro de este plazo seré registrado como AUSENTE.
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Acceso Fuera de Tiempo

El tiempo para ingresar al examen ha finalizado

B Fecha limite: 04/06/2026 a las 08:30 AM

11.4 Aceptacién de Términos y Condiciones

Previo al inicio de la prueba virtual, la plataforma solicitara al aspirante la lectura y aceptacion de
los términos y condiciones de uso, asi como del acuerdo de confidencialidad aplicable al proceso
de evaluacion.

Este procedimiento tiene como finalidad garantizar el adecuado uso de la plataforma tecnolégica,
la proteccion de la informacion relacionada con la prueba y el cumplimiento de las normas
definidas para el desarrollo del proceso de seleccion de los integrantes y Miembros de las Junta
Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez - Ministerio de Trabajo.

El aspirante debera leer cuidadosamente cada una de las condiciones presentadas antes de
seleccionar la opcion de aceptacion. Al aceptar los términos y condiciones, el aspirante manifiesta
conocer y aceptar las disposiciones relacionadas con:

v' El uso adecuado de la plataforma de evaluacion.
v La confidencialidad del contenido de la prueba.
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Las medidas de monitoreo y supervision durante la sesion.
Las restricciones frente al uso de ayudas no autorizadas.

Las condiciones de seguridad y validacion de identidad.

SNEENEENEEN

Las posibles causales de suspension o anulacion de la prueba.

Una vez aceptadas las condiciones, el sistema habilitara el acceso a las etapas posteriores del
proceso de evaluacion. En caso de no aceptar los términos establecidos, la plataforma no
permitird continuar con el ingreso ni con la presentacion de la prueba virtual.

A continuacién, se visualiza el acuerdo de términos y condiciones que debera ser leido y aceptado
por el aspirante para continuar con el proceso de presentacién de la prueba virtual.

—

TERMINOS Y CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LA PRUEBA
VIRTUAL

Al acceder, registrarse e iniciar la prueba virtual, el aspirante declara haber leido, comprendido y aceptado integralmente
los presentes términos y condiciones, asi como las disposiciones establecidas para el desarrollo del proceso de
evaluacion.

1. Identificacién del aspirante

El aspirante declara que la informacion suministrada durante el proceso de inscripcion y validacion es veraz, completa y
actualizada. Asi mismo, acepta los mecanismos de verificacion de identidad definidos por la entidad para garantizar la
autenticidad de la presentacion de la prueba.

2. Monitoreo y supervision de la prueba
Durante el desarrollo de la evaluacion, el aspirante debera mantener habilitada v en correcto funcionamiento la camara
web, el microfono y cualguier otro mecanismo de supervision o monitoreo requeride por la entidad.

durante la aplicacion

La entidad podra realizar seguimiento en tiempo real y posterior revision de las evi
de la prueba

3. Condiciones para la presentacion de la evaluacion
La prueba debera presentarse en un espacio adecuado, silencioso, libre de interrupciones y sin la presencia o intervencion
de terceros que puedan afectar |la transparencia e integridad del proceso.

4. Prohibicién de ayudas extermas
Queda estrictamente prohibido el uso de personas de apoyo, dispositivos electronicos, aplicaciones, herramientas
tecnoldgicas, material de consulta o cualguier otro recurso no autorizado expresamente por la entidad evaluadora.

5. Conducta durante la evaluacion

El agpirante debera actuar con integridad, ética y transparencia durante toda la prueba. Cualguier conducta que constituya
fraude, intento de fraude, suplantacion, colaboracion indebida o vulneracion de las condiciones establecidas podra generar
la anulacion inmediata de la evaluacion y las demas acciones a gue haya lugar.

6. Registro y tratamiento de evidencias

La entidad podrd recopilar, almacenar y analizar imagenes, grabaciones de video, audio, registros de navegacion, actividad

en pantalla y demas evidencias necesarias para fines de validacion, auditoria, control y seguridad del proceso de
evaluacion, conforme a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.

7. Responsabilidad tecnolbgica del aspirante

Fl acniranta ec recnnncahle da dicnoner de Inc anuinns nranramas coneyifn a_intarnst u demds recurens tacnnlfnicns
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11.5 Validacién de Identidad

Como parte del proceso de autenticacion y validaciéon de identidad, el aspirante debera realizar
las acciones de verificacion requeridas por la plataforma antes de iniciar la prueba virtual.

Para ello, debera:
v/ Tomarse una fotografia en tiempo real utilizando la camara web del equipo.

v/ Cargar o capturar una imagen clara, completa y legible de su documento de identidad
original.

v Permitir la validacion biométrica, visual o automética de identidad realizada por la
plataforma.

Se recomienda realizar este procedimiento en un lugar con buena iluminacién y verificar
previamente el correcto funcionamiento de la cdmara, con el fin de facilitar el proceso de
validacién y evitar inconvenientes durante el ingreso a la evaluacion.

La informacion y los datos suministrados durante este proceso seran utilizados exclusivamente
para fines de autenticacion, validacién de identidad, seguridad y control del proceso de evaluacion
virtual, garantizando la confidencialidad y el tratamiento adecuado de la informacién conforme a
las disposiciones legales vigentes.

A continuacién, se presentan algunas imagenes de referencia de la plataforma de evaluacién
virtual, con el propdsito de orientar al aspirante sobre la interfaz del aplicativo y las principales
opciones disponibles durante el proceso de autenticacion, validacion de identidad e inicio de la
prueba.

v' Validacién de acceso a dispositivos de camara

Al ingresar a la plataforma de la prueba, el navegador solicitara autorizacion para acceder
a la camara web del equipo. Este permiso es obligatorio, ya que la camara sera utilizada
como mecanismo de validacion de identidad, monitoreo y supervision durante el desarrollo
de la prueba virtual.

En la ventana emergente mostrada por el navegador, el aspirante debera:

o Verificar que la camara seleccionada corresponda al dispositivo que utilizara durante
la evaluacion.

e Confirmar que la imagen se visualice correctamente en la vista previa.

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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e Seleccionar la opcion “Permitir” para autorizar el acceso de la plataforma a la camara.

e Se recomienda activar la opcién “Recordar para todas las camaras”, con el fin de
evitar nuevas solicitudes de autorizacion durante la prueba.

Una vez concedido el permiso, la plataforma habilitarad las funciones de captura
fotografica, validacién biométrica y monitoreo requeridas para continuar con el proceso de
autenticacion e inicio de la evaluacion.

P ales de Calificacion de Invalidez

) GENERAL WEBCAM

i

Apreciado Aspirante

Le damos la mas cordial bienvenida a esta jomada de presentacion de examenes. Este espacio ha sido dispuesto para que pueda demostrar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su
proceso de formacion

Tenga en cuenta que la prueba contara con un tiempo limite para su desarmollo. Le recomendamos administrar adecuadamente su tiempo, leer con atencion cada pregunta y seguir las instrucciones
=D i
Visualizacion Foto

Foto Aspirante  Documento

Con el fin de garantizar la transparencia y Ia correcta realizacion del proceso, se informa que durante el desarrollo de la evaluacion se hard uso de camara y se podran tomar registros fotograficos.
Se recomienda mantener la calma y la concentracién durante toda la jomada, procurando dar lo mejor de si en cada momento

Le deseamos muchos éxitos.

©2026 Todos los derechos resenvados.

Navegador Firefox 151.0.1
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gionales de Calificacion de Invalidez

Ho, VALDERRAMA ROJAS

»

Permitir mientras se visita el sitio

Permitir esta vez

(] No permitir nunca

Apreciado Aspirante

Le damos la mas cordial bienvenida a esta jomada de presentacion de examenes. Este espacio ha sido dispuesto para que pueda demostrar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su
proceso de formacion.

Visualizacion Foto

Foto Aspirante  Documento

Tenga en cuenta que la prueba contara con un tiempo limite para su desarrollo. Le recomendamos administrar adecuadamente su tiempo, leer con atencion cada pregunta y seguir las instrucciones
indicadas.

Con el fin de garantizar la transparencia y la correcta realizacion del proceso, se informa que durante el desarrollo de la evaluacion se hara uso de camara y se podrén tomar registros fotograficos.
Se recomienda mantener la calma y la concentracion durante toda la jomada, procurando dar lo mejor de si en cada momento

Le deseamos muchos éxitos.

Navegador Chrome 149.0.7827.55
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Importante:

Si el aspirante selecciona la opcién “Bloquear” o no concede los permisos solicitados, la
plataforma no podra realizar la validacion de identidad y, por tanto, no sera posible
continuar con la presentacion de la prueba virtual.

- Prueba Junta Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez

Camara Bienvenido, VALDERRAMA ROJAS

&

"ll
Apreciado Aspirante

Le damos la mas cordial bienvenida a esta jormada de presentacion de examenes. Este espaco ha sido dispuesto para que pueda demostrar los conocimientos y habilidades adquindas durante su
proceso de formacion

Tenga en cuenta que Ia prueba contara con un tiempo limile para su desarollo. Le recomendamos. administrar adecuadamente su tiempo, leer con atencidn cada pregunta y sequir las instrucciones
indicadas.

Can el fin de garantizar Ia ransparencia y la correcta realizacion del proceso, se infarma que durante el desarrollo de ka evaluacion se hard uso de camara y se podrn lomar registros fotograficos.

Se recomienda mantener a calma y la ¢ la jomada, o mejor de si en cada momento

Le deseamos muches éxitos.

v Toma de registro fotografico inicial

Como parte del proceso de validacion de identidad, la plataforma solicitara al aspirante
realizar una captura fotografica inicial de su rostro y de su documento de identidad
utiizando la camara web del equipo. Una vez se complete correctamente este
procedimiento y se validen las condiciones requeridas, el sistema habilitara la opcién
“Iniciar Prueba”.

1. Captura de la fotografia inicial del rostro del aspirante. El sistema realizar4 una

validacién automatica con el fin de verificar que Gnicamente se encuentre una persona
dentro del rango visual de la cAmaray que el rostro del aspirante se visualice de forma
clara y completa.
Una vez superada esta validacion, la plataforma mostrara el mensaje “Rostro
detectado”, indicando que el proceso de autenticacion inicial fue realizado
satisfactoriamente y que el aspirante podra continuar con la captura de la fotografia
seleccionando la opcién “Tomar Foto”.
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‘ Prueba Junta Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez C2

Camara Bienvenido, VALDERRAMA ROJAS

4

i

Apreciado Aspirante

Le damos la més cordial bienvenida a esta jomada de presentacion de exémenes. Esle espacio ha sido dispuesto para que pueda demostrar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su
GeveaL wescm) procesa de formacion

Rostro GooCads

Tenga en cuenta que la prueba contaré con un tiempo limite para su desarrollo. Le recomendamos administrar adecuadamente su tiempo, leer con alencion cada pregunta y seguir las instrucciones
indicadas

Visualizacién Foto Con el fin de garantizar la transparencia y a correcta realizacion del proceso, se informa que durante el desarrollo de la evaluacion se hara uso de camara y se podrén tomar registros fotograficos.
FotoAspirante  Documenta Se recomienda mantener a calma y a coneentracion durante toda la jormada, procurando dar lo mejor de si en cada momento.

Le deseamos muchos éxitos.

Importante:

En caso de que el sistema no detecte correctamente el rostro, se recomienda verificar
la iluminacion del lugar, mantener el rostro centrado frente a la cAmara y repetir
nuevamente la captura fotografica antes de continuar con el proceso.

2. Captura del documento del aspirante. Como parte del proceso de validacion de
identidad, el aspirante debera seleccionar en la seccion “Visualizacién Foto” la
pestafia correspondiente a “Documento” y realizar la captura fotografica de su
documento de identidad original utilizando la camara web del equipo.

La fotografia debera tomarse sobre la cara principal del documento, es decir, aquella
en la que se visualiza la fotografia del titular y los datos personales. El documento
deber& ubicarse frente a la cAmara de manera completa, legible y sin elementos que
obstruyan la informacion.
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a2

1

Apreciado Aspirante
m Le damos la més cordial bienvenida a esta jorada de presentacion de examenes. Este espacio ha sido dispuesto para que pueda demostrar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su
- oeso de formacion.
Visualizacion Foto pres
FoloAspranie  Documento Tenga en cuenta que la prueba contara con un imite para su desarrollo. Le administrar i sutiempo, leer con atencion cada pregunta y sequir las instrucciones
icadas.

Con el fin de garantizar Ia transparencia y la correcta realizacion del proceso, se informa que durante el desarrollo de la evaluacion se hara uso de camara y se podrén fomar registros fotograficos.
Se recomienda mantener la calma y la concentracion durante toda la jomada, procurando dar lo mejor de s en cada momento

Le deseamos muchos éxitos.

© 2026 Todos 103 Uerecnos feservados.

Para garantizar una validacion exitosa, se recomienda verificar que la imagen
capturada cumpla con las siguientes condiciones:

o Lafotografia del documento debe visualizarse de forma clara y nitida.
e Los datos personales deben ser completamente legibles.

e Laimagen no debe presentar reflejos, sombras, cortes o desenfoque.
e El documento debe encontrarse vigente y en buen estado.

e La captura debe realizarse en un espacio con buena iluminacion.

Posteriormente, el aspirante debera verificar que las fotografias capturadas se visualicen
correctamente en la seccion “Visualizacion Foto” y hacer clic en el bot6n Iniciar Prueba”
para acceder a la misma.
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)

e
fado Aspi
Apreciado Aspirante
Le damos la més cordial bienvenida a esta jorada de presentacion de examenes. Este espacio ha sido dispuesto para que pueda demostrar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su
T ceso de formacion.
Visualizacién Foto pres
FoloAspianie | Documento Tenga en cuenta que la prueba contara con un tiempo limite para su desarrollo. Le recemendames administrar adecuadamente su tiempo, leer con atencién cada pregunta y seguir las instrucciones.
indicadas.
REPUBLICA DE COLOMELA
i . oot , |
CLOULA G CUDADANA Con el fin de garantizar la transparencia y la correcta realizacion del proceso, se informa que durante el desarrollo de la evaluacion se hara uso de camara y se podran tomar registros fotograficos.
s LTATTTTAO0
o Y EY Se recomienda mantener la calma y la concentracion durante toda la jomada, procurande dar lo mejor de si en cada momento.
o d
"‘W Le deseamos muchos éxitos.

© 2026 Tod0S 103 Uerecnos resenvasos.

En caso de que el aspirante no esté conforme con las fotografias tomadas o identifique
problemas de claridad, iluminacién o visualizacion, podra repetir tantas veces el proceso
de captura siempre y cuando no haya iniciado la prueba, con el fin de garantizar una
correcta validacion de identidad.

Importante:

Durante la captura fotografica, el aspirante debera evitar el uso de elementos que dificulten
la identificacion visual, tales como gafas oscuras, gorras, tapabocas o fondos con poca
iluminacion.

11.6 Presentar Prueba

Una vez finalizado el proceso de autenticacion y validacion de identidad, la plataforma habilitara
el acceso a las pruebas virtuales programadas para el aspirante.

En la pantalla principal se visualizara el listado de pruebas disponibles, indicando el nombre,
descripcion y estado de cada una de ellas, el aspirante contara con un tiempo maximo de cuatro
(4) horas para presentar las pruebas programadas dentro de la plataforma. El sistema realizara
el control del tiempo de manera descendente, permitiendo visualizar permanentemente el tiempo
restante disponible para el desarrollo de las evaluaciones.

Las cuatro (4) horas de duracion aplicaran para los aspirantes que inicien el proceso a las 8:00
a. m. En caso de ingresar después de esta hora, el tiempo disponible para la presentacion de las
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pruebas se reducira proporcionalmente, manteniéndose como hora limite de finalizacion las 12:00
horas del mediodia.

Para iniciar la evaluacion correspondiente, el aspirante debera seleccionar la opcién “Ir a
Prueba”.

‘ Prueba Junta Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez CJ

Camara Bienvenido, VALDERRAMA ROJAS

(& Tiempo restante: 00:38:57

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

S reseniar

-
PRUEBA DE PERSONALIDAD

Sopresentr

PRUEBA DE APTITUD

S presentar

©2026 Todos los dere

Una vez el aspirante seleccione la opcién “Ir a Prueba”, el sistema mostrara un instructivo con
las recomendaciones, condiciones y lineamientos especificos para el desarrollo de la evaluacion
correspondiente.

Posteriormente, la plataforma habilitara automaticamente la cAmara web del equipo como parte
del proceso de monitoreo y supervision de la prueba virtual. Durante toda la sesién de evaluacion,
el aspirante debera permanecer visible frente a la camara y garantizar que el dispositivo
permanezca activo y funcionando correctamente.
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INVESTIGACION DE LA CONTRALORIA?

DOS ¥ LAS MODIFICACIONES SIN SOPORTE TECNICO.

NTIFICADAS EN EL CONTRATO?

El sistema mostrara en la parte superior de la pantalla una barra de seguimiento que permitira al
aspirante visualizar en tiempo real el avance de la evaluacion, indicando la cantidad de preguntas
respondidas frente al total de preguntas habilitadas.

Asimismo, la plataforma mostrara el tiempo transcurrido de la prueba y el tiempo restante
disponible para finalizar el examen, permitiendo al aspirante administrar adecuadamente el
tiempo durante el desarrollo de la evaluacion.

Durante la presentacion de la prueba, el aspirante podra seleccionar la opcién “Siguiente” y
“Anterior” para avanzar o retroceder entre las preguntas o secciones habilitada dentro del
cuestionario.

Una vez haya respondido la totalidad de las preguntas y desee concluir la evaluacion, debera
seleccionar la opcién “Finalizar” para realizar el envio definitivo de la prueba.

Al seleccionar esta opcion, el sistema solicitara una confirmacioén final antes de cerrar la prueba.
Después de confirmar el envio, no sera posible modificar, complementar ni cambiar las
respuestas registradas.
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P 5 e et crecmmet e respeson

Se recomienda verificar previamente que todas las preguntas hayan sido respondidas antes de
finalizar la prueba. Para ello el sistema genera una alerta indicando el nimero de preguntas
pendientes cuando el aspirante intenta finalizar la prueba sin haber respondido todas las
preguntas.

Importante:

Las pruebas deberan ser presentadas de manera secuencial y en el orden definido por la
plataforma, por lo que Unicamente se habilitard la siguiente evaluaciobn una vez haya sido
finalizada y enviada correctamente la prueba anterior.

Durante el desarrollo de cada prueba, el aspirante debera leer cuidadosamente las instrucciones
y preguntas presentadas, administrar adecuadamente el tiempo disponible y responder conforme
a los lineamientos establecidos para el proceso de evaluacion virtual.

Una vez iniciada una prueba, el aspirante debera permanecer atento al tiempo de duracion
establecido y evitar cerrar el navegador, actualizar la pagina o interrumpir la sesién de evaluacion.

Al finalizar el tiempo asignado para la prueba, el sistema realizara automaticamente el guardado
de las respuestas registradas por el aspirante y procedera con el cierre de la interfaz de
presentacion de la prueba, aun cuando el aspirante no haya seleccionado manualmente la opcion
de finalizacion.
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11.7 Monitoreo Durante la Prueba

La prueba sera monitoreada permanentemente mediante herramientas tecnoldgicas de
supervision virtual, con el fin de garantizar la transparencia, seguridad y correcta realizacion del
proceso evaluativo.

Durante la presentacion de la prueba, el sistema podra ejecutar diferentes mecanismos de control
y seguimiento, entre los cuales se incluyen:

v Registro de imagenes a través de la camara web del equipo.

v Deteccién de cambios de ventana, minimizacién del navegador o navegacién fuera de la
plataforma de evaluacion.

v ldentificacion de comportamientos inusuales, actividades sospechosas o posibles
incumplimientos de las condiciones de la prueba.

v Registro de eventos y actividad realizada en el equipo durante el desarrollo de la
evaluacion.

v Deteccion de presencia de mas de una persona dentro del rango visual de la cdmara
durante la presentacion de la prueba.

v ldentificacion de ausencia, inactividad o pérdida de visualizacién del aspirante frente a la
camara web.

El aspirante debera permanecer visible frente a la camara durante toda la sesion de la prueba y
garantizar que las condiciones de iluminacion y visualizacion permitan un adecuado monitoreo.

Cualquier irregularidad detectada durante el proceso podra ser registrada y analizada por el
equipo responsable de la supervision, conforme a los lineamientos definidos para el desarrollo
del proceso de seleccion.
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11.8 Comportamientos No Permitidos

Durante el desarrollo de la prueba virtual, el aspirante debera cumplir estrictamente las
condiciones y normas establecidas para garantizar la transparencia y seguridad del proceso.

Durante la prueba esta prohibido:
v Recibir ayuda o asistencia de terceros.
v Permitir la presencia de otras personas dentro del espacio de evaluacion.

v Utilizar teléfonos celulares, audifonos, relojes inteligentes u otros dispositivos electronicos
no autorizados.

v Abrir aplicaciones, ventanas, programas o paginas externas diferentes a la plataforma de
evaluacion.

v' Compartir el usuario, contrasefia o credenciales de acceso asignadas.
v Capturar, fotografiar, grabar, reproducir o divulgar el contenido parcial o total de la prueba.
v Ausentarse del rango visual de la camara o interrumpir el monitoreo durante la evaluacion.

v Realizar conductas que interfieran con los mecanismos de supervision y validacion
definidos por la plataforma.

v Recibir indicaciones o sugerencias de terceros.
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v Usar el celular, calculadora, segunda pantalla, PDA u otros dispositivos de computo,
audio, video o conectividad adicionales al computador en el que esta presentando las
pruebas.

v Tener cerca o al alcance libros, revistas, cuadernos, agendas o camaras de video.

v Tomar captura de pantalla, fotografias, grabar con audio o video y utilizar otros
dispositivos electronicos diferentes, durante la prueba.

v Usar lentes oscuros o deportivos, se excluyen de esta indicacién aquellos casos de
personas con discapacidad visual que requieran o justifiqguen su uso y que hayan
reportado la situacion de discapacidad al momento de la inscripcion.

Cualquier comportamiento irregular, incumplimiento de las condiciones establecidas o intento de
fraude detectado por las herramientas de monitoreo o por el equipo de supervision podra generar
la suspension o anulacion inmediata de la evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativas
a que haya lugar.

Comportamientos No Permitidos

» Recibir ayuda o asistencia de terceros.

« Permitir la presencia de otras personas dentro
del espacio de evaluacion.

« Utilizar leléfonos celulares, audifonos, relojes
i u otros disposith dnicos no

auforizados

= Abrir aplicaciones, ventanas, programas o
paginas externas diferentes a la plataforma de
evaluacion.

« Compartir el usuario, contrasefia o credenciales
de acceso asignadas.

» Gapturar, fotografiar, grabar, reproducir o
divulgar el contenido parcial o total de la
prueba.

+ Auseniarse del rango visual de la camara o

ir el it durante la
+ Realizar conductas que interfieran con los
de supervision y
definidos por la plataforma.

» Recibir indicaciones o sugerencias de terceros.
« Usar el celular, calculadora, segunda pantalla,
PDA u ofros dispositivos de computo, audio,

video o ivi ici al

en el que estd presentando las pruebas.

= Tener cerca o al alcance libros, revistas,
cuademos, agendas o camaras de video.

+ Tomar captura de pantalla, fotografias, grabar
«con audio o video y ufilizar otros dispositivos
electronicos diferentes, durante la prueba.

= Usar lentes oscuros o deportivos, se excluyen
de esla indicacion aguellos casos de personas
«con discapacidad visual que requieran o
justifiquen su uso y que hayan reportade la
situacion de discapacidad al momenio de la
inscripcion
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11.9 Recomendaciones Importantes

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la prueba virtual y evitar inconvenientes
técnicos durante la sesion, se recomienda al aspirante tener en cuenta las siguientes
recomendaciones antes y durante la presentacion de la prueba:

v Ingresar a la plataforma con suficiente tiempo para evitar contratiempos.

v Verificar previamente el correcto funcionamiento de la cAmara web, conexién a internet y
demas dispositivos requeridos.

v Tener disponible el documento de identidad fisico original para el proceso de validacion y
autenticacion.

v Mantener cerrados programas, aplicaciones y ventanas innecesarias que puedan afectar
el rendimiento del equipo o interferir con la plataforma.

v Permanecer en un lugar silencioso, bien iluminado y libre de interrupciones durante toda
la evaluacion.

v Conectar el equipo a una fuente de energia o verificar que la bateria tenga carga suficiente
antes de iniciar la prueba.

v' Utilizar tnicamente el navegador recomendado y evitar actualizar o cerrar la pagina de la
evaluacion mientras la prueba se encuentre en curso.

v Garantizar que Unicamente el aspirante permanezca dentro del espacio de evaluacion y
del rango visual de la camara.

v Leer cuidadosamente las instrucciones de cada prueba antes de iniciar el cuestionario.

v Administrar adecuadamente el tiempo disponible y verificar las respuestas antes de
finalizar la evaluacion.

El cumplimiento de estas recomendaciones contribuira al correcto funcionamiento de la
plataforma y al adecuado desarrollo del proceso de evaluacion virtual

11.10 Soporte Técnico

En caso de presentar inconvenientes técnicos antes o durante la prueba, el aspirante debera
comunicarse de manera inmediata con los canales oficiales de soporte técnico definidos por la
entidad organizadora, reportando de forma clara la novedad presentada para recibir el
acompafamiento correspondiente.
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Se recomienda al aspirante conservar evidencia del inconveniente presentado, cuando sea
posible, y atender oportunamente las indicaciones suministradas por el equipo de soporte para
garantizar la continuidad y correcto desarrollo de la evaluacién virtual

Contacto

v' Correo: mesadeayudajuntasinvalidez@unipamplona.edu.co
v Linea WhatsApp: 3227957430

12. AJUSTES RAZONABLES PARA LA APLICACION DE LAS
PRUEBAS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Durante el proceso de inscripcion, los aspirantes que asi lo requerian deben informar el tipo de
discapacidad que presentan (visual, auditiva, fisica, intelectual, mental-psicosocial, sordoceguera
0 multiple) y para la presentacion de las pruebas. Con base en un enfoque social de la
discapacidad, la Universidad garantizara que las y los aspirantes con discapacidad que realicen
este reporte, contaran con los ajustes razonables para la presentacion de las pruebas escritas en
condiciones de igualdad con los demas participantes, sin que esto implique ningln tipo de ventaja
o favorabilidad.

Es importante tener en cuenta que estos ajustes se aplican de manera individual, de acuerdo con
las necesidades especificas registradas por cada aspirante en el aplicativo de inscripcion y segun
el tipo de discapacidad. La Universidad de Pamplona informara oportunamente a las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado y requieran ajustes, el procedimiento a seguir durante
la jornada de aplicacion.

13. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados de las pruebas seran publicados en la pagina web del concurso, tanto en la pagina
de la Universidad de Pamplona Portal de Concursos — Universidad de Pamplona. La fecha sera
informada en la pagina web de la Universidad de Pamplona, con cinco (5) de antelacion a la
publicacion.
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14. RECEPCION DE RECLAMACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 24, del Resolucion 1061 del 2026, “Las
reclamaciones contra los resultados de la prueba de conocimiento se presentardn por los
aspirantes Unicamente a través de la plataforma dispuesta para tal fin por la Universidad de
Pamplona, en calidad de institucién de educacién superior encargada del proceso de seleccion,
frente a sus propios resultados y no frente a los de otros aspirantes, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos.

15. RESPUESTA A RECLAMACIONES

Para atender las reclamaciones, la Universidad de Pamplona, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

16. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES

La Universidad Pamplona resolvera las reclamaciones presentadas por los aspirantes y sus
respuestas podran ser consultadas por los reclamantes, a través del aplicativo publicado en la
pagina web de la Universidad de Pamplona, ingresando con su namero de inscripcion, tipo de
documento de identidad, nimero de documento de identidad y fecha de expedicién del mismo.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

17. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS

El resultado final del proceso de seleccién se obtendra con la sumatoria ponderada de los
puntajes obtenidos por cada aspirante en las pruebas de conocimiento, personalidad y aptitudes,
de conformidad con la estructura de evaluacién establecida en la Resolucion 1061 de 2026.

La prueba Psicotécnica de Personalidad y aptitudes tendra caréacter clasificatorio y otorgara
puntaje de acuerdo al valor ponderado asignado en el articulo 22 de la Resolucién 1061 de 2026.
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La consolidacion del resultado final se realizard exclusivamente respecto de los aspirantes que
hayan superado la etapa eliminatoria y cumplido con la totalidad de los requisitos exigidos para
su permanencia en el proceso, estos resultados se publicaran a través de pagina web de la
Universidad de Pamplona Portal de Concursos — Universidad de Pamplona-, link que también se
podr& consultar en la pagina web del Ministerio de Trabajo, junto a la fecha de publicacién de los
resultados.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO | U & 1 DE 2026

“Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la selecciéon de
los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se
establecera la lista de elegibles de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del decreto 1352
de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de cumplimiento,
proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccioén A, seccién primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 48, 125 y 209 de la Constitucion Politica, el articulo 142 del Decreto Ley 19 de
2012, el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, y
en cumplimiento de las 6rdenes judiciales proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica establece que la seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio, sujeto a la direccidn, coordinacion y control del Estado.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que el ingreso a los cargos publicos
se hara previo concurso publico y que, salvo las excepciones constitucionales y legales, el
acceso debe fundarse en el mérito.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 100 de 1993 cred el Sistema General de Seguridad Social Integral y regulé el
sistema de calificacion del estado de invalidez a través de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

Que la Ley 1562 de 2012 fortalecié el Sistema General de Riesgos Laborales y reafirmé la
funcion técnica de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la seleccion de los miembros
de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez debe realizarse mediante
concurso publico y objetivo, con criterios de ponderacién previamente definidos y amplia
publicidad de la convocatoria.

Que el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, conforme a la Sentencia del 2 de diciembre de
2021 proferida por el Consejo de Estado (Exp. 11001-03-25-00-2013-01776-00), al declarar
la nulidad parcial de dicha norma, mantuvo vigente la obligacion al Ministerio del Trabajo
de adelantar un concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes y miembros
de las Juntas de Calificacion de Invalidez, a través de una universidad de reconocido
prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales.
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RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que el Consejo de Estado, mediante sentencia del 2 de diciembre de 2021 dentro del
proceso 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), declard la nulidad de los articulos 5,
8, 9 y de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, en lo relativo a
aspectos de estructura, integracion y reglas especificas alli previstas.

Que la nulidad declarada por el Consejo de Estado no suprime la obligacion legal y judicial
de adelantar el concurso publico y objetivo ordenado por el articulo 6 del Decreto 1352 de
2013 y por las providencias judiciales posteriores.

Que la Subseccion A de la Seccion Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
mediante sentencia del 12 de diciembre de 2023 dentro del medio de control de
cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-00, ordend al Ministerio del
Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del articulo 6 del Decreto
1352 de 2013, decisién confirmada por la Seccion Quinta del Consejo de Estado el 25 de
abril de 2024.

Que, en cumplimiento de dicha orden judicial, el Ministerio del Trabajo debe adelantar el
concurso publico y objetivo para conformar las listas de elegibles de la Junta Nacional y de
las Juntas Regionales de Calificaciéon de Invalidez, garantizando los principios del mérito,
la transparencia, la publicidad, la igualdad, la objetividad y la continuidad del servicio publico
esencial.

Que, atendiendo la necesidad de asegurar la continuidad del servicio publico de calificacion
de invalidez y la ejecucién efectiva de la orden judicial, la Administracién ha tomado como
referencia histérica y criterio auxiliar de interpretacién la experiencia normativa contenida
en el Decreto 2463 de 2001, sin perjuicio de su derogatoria y sin pretender otorgarle
vigencia normativa actual.

Que, con base en lo anterior, resulta necesario expedir la presente resolucion de
convocatoria, la cual establecera las reglas del concurso, las etapas del proceso, los
criterios de participacion, las causales de exclusién, los mecanismos de publicidad y las
condiciones operativas de la seleccion, dejando los aspectos técnicos de apoyo a cargo de
la instituciéon de educacion superior que se contrate para tal fin.

Que las Juntas Regionales y la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez son organismos
del Sistema de Seguridad Social Integral, adscritos al Ministerio del Trabajo, con autonomia
técnica y cientifica, encargados de determinar la pérdida de capacidad laboral, el origen de
la contingencia y la fecha de estructuracion de la invalidez. Estas fueron reguladas mediante
los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 100 de 1993, y reglamentada por disposiciones tales
como el Decreto 1295 de 1994, el Decreto 917 de 1999, el Decreto 266 de 2000 y el Decreto
1352 de 2013 parcialmente vigentes, asi como la Ley 962 de 2005, la Ley 1562 de 2012 y
el Decreto Ley 19 de 2012, estableciéndose asi el marco normativo de las Juntas de
Callificacion de Invalidez, su actuar en primera y segunda instancia de los procesos para
determinar el origen y pérdida de capacidad laboral de los habitantes del pais, para resolver
controversias o emitir conceptos y peritazgos, sobre solicitudes con diferentes objetivos
dentro de la reclamacién de prestaciones de los trabajadores y trabajadoras.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que el paragrafo primero del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la
seleccion de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez debera realizarse
mediante concurso publico y objetivo de méritos:

“...PARAGRAFO 1. Para la seleccién de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional
de Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

“La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera
hacer con no menos de dos (2) meses de antelacién a la fecha del concurso e incluira los
criterios de ponderacion con base en los cuales se seleccionara a los miembros de estos
organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia difusién nacional.

“Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional
minima de cinco (5) afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una
entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso seran publicos y los
miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por
quienes obtuvieran mayor puntaje.

“La conformaciéon de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser
regionalizada y el manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de
manera equitativa. El proceso de seleccion de los integrantes de las juntas de calificacion de
invalidez se financiara con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales (...)".

Que la Ley 1562 de 2012 fue reglamentada por el Decreto 1352 de 2013, el cual dispuso
en el inciso primero del articulo 6 que:

“Proceso de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez. EI Ministerio del Trabajo por intermedio de una universidad de reconocido
prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 142
del Decreto-ley 19 de 2012, realizaré un concurso publico y objetivo para la seleccién de los
integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez establecera la lista de
elegibles mediante la cual se conformaran sus miembros e integrantes, a partir del mayor
puntaje”.

Que la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013) del 2 de
diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda
Subseccion A del Consejo de Estado resolvio:

“‘SEGUNDO: DECLARAR la nulidad de los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3y 4), 8, 9
(incluido el paragrafo), asi como de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 y del paragrafo tercero
del articulo 49 del Decreto 1352 de 2013 por las razones expuestas en la parte motiva de
esta sentencia”.

Que la nulidad fue declarada sobre los paragrafos 2 y 3 del articulo 6, quedando vigente la
disposicion que sefalaba la obligacion del Ministerio del Trabajo de realizar el concurso
publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion
de Invalidez, pues reitera el mandato contenido en el paragrafo primero del articulo 142 del
Decreto Ley 19 de 2012.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que con base en esta disposicion normativa, la Subseccion A de la Seccion Primera del
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, por medio de sentencia de fecha 12 de diciembre
de 2023, dentro de la acciéon de cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-
00, ordend al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso
primero del articulo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013, que consiste en realizar un
concurso de méritos para la provision de los cargos en las juntas de calificacién de invalidez,
en los siguientes términos:

“PRIMERO. - ACCEDER a las pretensiones de la demanda. En consecuencia, se ORDENA
al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del
articulo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013. Término maximo para el cumplimiento
de la orden: seis (6) meses, contado a partir de la ejecutoria de la presente providencia.”

Que la sentencia precitada fue confirmada mediante radicado 25000-23-41-000-2023-
01363-01 por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Quinta del Consejo de
Estado el 25 de abril de 2024, en la cual se resolvié:

“PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 12 de diciembre de 2023, dictada por la
Subseccion A de la Seccién Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.”

Que dando cumplimiento a la orden judicial impartida, el Ministerio del Trabajo debe realizar
en un término maximo de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria de la providencia,
el proceso de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, teniendo en cuenta lo sefalado en el inciso primero del articulo 6 del Decreto
1352 de 2013 y el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012.

Que los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3 y 4), 8, 9 (incluido el paragrafo), asi como
de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, fueron declarados nulos
por la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), del 2 de
diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda
Subseccion A del Consejo de Estado.

Que las disposiciones que fueron declaradas nulas establecian la existencia de Juntas
Regionales Tipo Ay Tipo B; lo mismo ocurrié con el articulo 5 del Decreto 1352 de 2013 el
que establecia como iban a estar conformadas la Junta Nacional y las Juntas Regionales,
el articulo 8 determinaba quienes eran integrantes, miembros y trabajadores de las juntas;
por su parte el articulo 9 definia quienes conformaban el personal administrativo de las
juntas.

Que, debido a la nulidad de estas disposiciones, el Gobierno ya no puede regular mediante
Decreto la estructura, composiciéon o requisitos de las Juntas de Calificacién de Invalidez.
Cualquier regulacion sobre estos aspectos debera realizarse por medio de una ley
aprobada por el Congreso, en ejercicio del debido principio de reserva de Ley.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-914 de 2013 declard la inexequibilidad de un
aparte contenido en el paragrafo 1 del articulo 16 de la Ley 1562 de 2012, que modificé la
redaccion del articulo 42 de la Ley 100 de 1993.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

"ARTICULO 16. El articulo 42 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

ARTICULO 42. Naturaleza, administracién y funcionamiento de las Juntas Regionales y
Nacional de Calificacién de Invalidez.

[..]

PARAGRAFO 1°. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez se regiran por la presente ley y su reglamentacion, actuaran dentro del respectivo
periodo y, en caso necesario, permaneceran en sus cargos hasta tanto se realice la posesion
de los nuevos integrantes para el periodo correspondiente, seran designados de acuerdo a
la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo.

Que de igual forma, la sentencia en mencion declaré la inexequibilidad de un aparte del
articulo 19 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 43 de la Ley 100 de 1993.

"ARTICULO 19. El articulo 43 de la Ley 100 de 1993, quedaré asi:

ARTICULO 43. Impedimentos, recusaciones y sanciones. Los integrantes principales y
suplentes de las Juntas Regionales y Nacional, en nimero impar seran designados, de
acuerdo a la reglamentaciéon que expida el Ministerio de Trabajo. Los integrantes seran
particulares que ejercen una funcién publica en la prestacién de dicho servicio y mientras
sean parte de las Juntas de Calificacién de Invalidez, no podran tener vinculacién alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacién del origen y grado de pérdida de la
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras
del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de direccion, vigilancia y control.

Que el inciso 1 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 determind que seria el Ministerio de
Trabajo quien con recursos del Fondo de Riesgos Laborales y atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 realizara el concurso de méritos para la
determinacion de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez:

ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El articulo 41 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, quedara asi:

[..]

Paragrafo 1. Para la seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de
Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera
hacer con no menos de dos (2) meses de antelacion a la fecha del concurso e incluira los
criterios de ponderacion con base en los cuales se seleccionaré a los miembros de estos
organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia difusién nacional.

Dentro de los criterios de ponderacion se incluirdn aspectos como experiencia profesional
minima de cinco (5) afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una
entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso seran publicos y los
miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por
quienes obtuvieran mayor puntaje.
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RESOLUCIONNUMERO DE HOJA No 6

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La conformaciéon de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez podra ser
regionalizada y el manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de
manera equitativa. El proceso de seleccion de los integrantes de las juntas de calificacién de
invalidez se financiaré con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales.

[.]

Que, en atencion a la conformacion de las Juntas de Calificacion es pertinente sefialar que
antes del 2013, esta se encontraba conformada por un Abogado como miembro principal y
suplente, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 2463 de 2001. Practica
que responde principalmente a necesidades del orden técnico y operativo que garantizan
su adecuado funcionamiento en las conformaciones posteriores de las Juntas, pero que no
se encuentra desarrollado en el marco normativo actual. Cabe sefalar que el Decreto
2463 de 2001 fue derogado en su integridad por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013.

Que, el Decreto 1352 de 2013 detallaba que eran tres (03) miembros con perfiles
especificos los que conformaban la Junta Nacional y Regional de Invalidez; al declararse la
nulidad, no es juridicamente viable determinar la conformacion.

Que, por su parte, la Ley 1562 de 2012 y otras normas como la Ley 100 de 1993 establece
la competencia de las Juntas, pero no indican cuantos miembros ni qué perfiles deben
integrarlas.

Que, en la practica, las Juntas de Calificacion (incluso la nacional cuenta con 53 personas
en 4 salas con perfiles de médicos, terapeutas, psicélogos y abogados) siguen funcionando,
pero eso obedece a la costumbre como fuente auxiliar del derecho y a criterios internos y
actos administrativos de conformacion, no a una norma vigente de rango legal o
reglamentario.

Que actualmente no existe una disposicién reglamentaria o legal vigente que defina
formalmente cuantos y qué perfiles deben integrar las Juntas, es decir, no existe ley, ni
decreto alguno que establezca actualmente la estructura de las Juntas.

Que la conformacién de las Juntas Nacionales y Regionales de Calificacion de Invalidez se
ha efectuado por parte del Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 18 del Decreto 2463 de 2001 (Derogado por el Decreto 1352 de 2013) y el articulo
52 de la Ley 962; sefialando que al no haberse realizado concurso de méritos se dispuso
celebrar el Contrato Interadministrativo No. 362 de 2010 suscrito con la Universidad
Nacional de Colombia y el entonces Ministerio de la Proteccién Social que tenia por objeto:
“‘Realizar el proceso de seleccion de los miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez”.

Que, con base en el convenio referenciado, se le entregé al entonces Ministerio de
Proteccion Social la Lista de Elegibles Definitiva del concurso publico para la seleccion de
elegibles para las Juntas de Calificacion de Invalidez del pais.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que lo anterior, tenido en cuenta que apartes del paragrafo 1y del inciso 1 de los articulos
16y 19 de la Ley 1562 de 2012 fueron declarados inexequibles por la Corte Constitucional
en Sentencia C-914 de 2013, asi:

Articulo 16. [...]

Paragrafo 1o. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez se regiran por la presente ley y su reglamentacion, actuaran dentro del respectivo
periodo y, en caso necesario, permaneceran en sus cargos hasta tanto se realice la posesion

de los nuevos /ntegrantes para el per/odo correspond/ente sera#de&gnade&d&aeue%a
3 jo- Aparte tachado

INEXEQUIBLE

Articulo 19. Imped/mentos recusaciones y sanciones. l:es—mtegrantes—pm;elpales—y

’ 728 Los integrantes seran
particulares que ejercen una funcién publica en la prestacién de dicho servicio y mientras
sean parte de las Juntas de Calificacién de Invalidez, no podran tener vinculacién alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen y grado de pérdida de la
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras
del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de direccién, vigilancia y control.”
Aparte tachado INEXEQUIBLE.

Que, posteriormente, el Ministerio del Trabajo celebrd el Convenio Interadministrativo No
566 de 2022 con la Universidad Nacional para realizar la “convocatoria de conformacién de
Banco de Hojas de Vida” para designar de manera provisional a los miembros de las Juntas
Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez; esto se realizé atendiendo a lo dispuesto
en el paragrafo 1 del articulo 6 del Decreto 1352 del 2013.

Que, si bien es preciso sefialar que mediante Sentencia No. 01776 del 2 de diciembre de
2023, la Seccion Segunda del Consejo de Estado declar6 la nulidad de las disposiciones
del Decreto 1352 de 2013 que regulaban la estructura y perfiles de integracién de las Juntas
de Callificacion de Invalidez, y el Decreto 2463 de 2001 que previamente contenia dichos
criterios fue derogado en su integridad por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013, lo cierto
es que, desde el afio 2013, la designacion de los integrantes de las Juntas se ha continuado
realizando bajo los lineamientos previstos originalmente en el Decreto 2463 de 2001.

Que la operatividad de las Juntas de Calificacién de Invalidez es un elemento esencial para
garantizar los derechos de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social Integral, en
especial el derecho a la seguridad social (art. 48 de la Constitucion) y el acceso a la
administracion de justicia en materia laboral (arts. 2, 29 y 229 de la Constitucion).

Que, realizando un andlisis de lo ocurrido en los ultimos 15 afios, se puede concluir que la
declaratoria de nulidad de los articulos 5, 6, 8 y 9 del Decreto 1352 de 2013, sumada a la
derogatoria total del Decreto 2463 de 2001, generd un vacio normativo en lo relativo a la
conformacion y perfiles de las Juntas. No obstante, el ordenamiento juridico colombiano
reconoce la costumbre como fuente auxiliar del derecho en ausencia de norma expresa.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 8

Continuacién de la Resolucion
“Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que desde la nulidad de lo dispuesto en el Decreto, la costumbre, como fuente auxiliar, ha
sido aplicada por la administracion para garantizar el funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez y evitar de esta forma transgresiones al derecho a la seguridad
social de las y los colombianos, que acuden a estas para avanzar en su proceso de
calificacion de invalidez y el reconocimiento de sus enfermedades de origen laboral.

Que, por tanto, la continuidad en la designacion con base en los criterios histéricos del
Decreto 2463 de 2001 no solo es juridicamente defendible, sino necesaria para garantizar
la prestacion ininterrumpida de un servicio publico esencial, hasta tanto se expida una
regulacién vigente que atendiendo a los antecedentes debe ser una ley que defina de
manera expresa la integracién y perfiles de las Juntas de Calificacion de Invalidez tanto del
orden nacional como regional.

Que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, asi como a lo
ordenado en la sentencia de 12 de diciembre de 2023, proferida por la Subseccién A de la
Seccién Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, decisién confirmada por el
Consejo de Estado el 25 de abril de 2024, corresponde entonces al Ministerio del Trabajo
adelantar el proceso de seleccidén de los integrantes de las Juntas de Calificacion de
Invalidez mediante un concurso publico y objetivo.

Que, no obstante la declaratoria de nulidad de los articulos 5, 8, 9 y de los paragrafos del
articulo 6 del citado Decreto 1352 de 2013, aunada a la derogatoria del Decreto 2463 de
2001, generé un vacio normativo respecto de la conformacion y los perfiles de los
integrantes y miembros de dichas Juntas.

Que si bien el Decreto 1352 de 2013 reglamentaba el proceso de seleccién, el Honorable
Consejo de Estado, mediante sentencia con radicado 11001-03-25-000-2013-01124-00,
declaré la nulidad de las disposiciones que facultaban al Ministerio para establecer
requisitos y perfiles por via administrativa. En consecuencia, la presente convocatoria se
realiza con el fin de dar cumplimiento estricto a la Sentencia de cumplimiento del 12 de
diciembre de 2023, garantizando la continuidad del servicio publico de seguridad social y la
conformacion de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que, a su vez, la administracion ha debido acudir a la costumbre como fuente auxiliar del
derecho, preservando la inclusion del perfil profesional de abogado, asi como se encontraba
previsto originalmente en el Decreto 2463 de 2001 derogado.

Que en cumplimiento de las érdenes judiciales y de la normativa vigente se hace necesario
convocar el proceso publico de seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y

Nacional de Calificacion de Invalidez.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 9

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico y objetivo para la seleccién
y conformacién de listas de elegibles de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y
de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

ARTICULO 2. OBJETO. El presente proceso tiene por objeto:

1. Conformar una lista de elegibles para integrar la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez.

2. Conformar treinta y dos (32) listas de elegibles para integrar las Juntas Regionales
de Calificaciéon de Invalidez.

ARTICULO 3. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. El presente concurso se regira por
la Constitucion Politica, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, el articulo 142 del Decreto
Ley 19 de 2012, articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 1437 de 2011, Decreto 2463
de 2001 y las demas normas concordantes aplicables al proceso de seleccién por mérito y
a la organizacion y funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

PARAGRAFO. La presente resolucién constituye la norma reguladora del concurso y obliga
al Ministerio del Trabajo, a la institucion de educacién superior encargada del proceso de
seleccion y a todos los aspirantes que se inscriban, quienes se someten integralmente a
sus disposiciones desde el momento de su inscripcion.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS RECTORES. El proceso de seleccion se regira por los
principios de igualdad, objetividad, transparencia y publicidad, imparcialidad, eficacia y
continuidad del servicio publico.

ARTICULO 5. PERFILES CONVOCADOS. Los perfiles convocados corresponden a los
integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas Regionales
de Calificaciéon de Invalidez conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013 y el Decreto
2463 de 2001.

PARAGRAFO. La descripcion detallada de perfiles, requisitos y equivalencias se
incorporara en el anexo técnico de la convocatoria denominado “PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE
LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES’, el cual hara parte integral de esta resolucion.

ARTICULO 6. INTEGRACION DE LA JUNTA NACIONAL. La Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez se integrara conforme a los perfiles definidos en el anexo técnico
adjunto denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”, sin perjuicio de
las precisiones legales y judiciales aplicables al proceso de seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 10

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La Junta Nacional estara integrada por cinco (5) integrantes:

Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o salud ocupacional
Un (1) médico fisiatra

Un (1) psicologo

Un (1) terapeuta fisico u ocupacional

La Junta Nacional estara integrada por dos (2) miembros:

e Un (1) director administrativo y financiero
e Un (1) abogado.

ARTICULO 7. INTEGRACION DE LAS JUNTAS REGIONALES. Las Juntas Regionales
de Calificacién de Invalidez se conformaran de conformidad con los perfiles, requisitos y
distribucion territorial establecidos en el anexo técnico denominado “PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE
LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES’ sin perjuicio de las precisiones legales y
judiciales aplicables al proceso de seleccion.

Las Juntas Regionales estaran integradas por tres (3) integrantes:

¢ Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o medicina del trabajo o salud
ocupacional.

e Un (1) psicélogo o terapeuta fisico u ocupacional.

Las Juntas Regionales estaran integradas por dos (2) miembros:

¢ Un (1) director administrativo y financiero
¢ Un (1) abogado.

ARTICULO 8. ETAPAS DEL PROCESO. El proceso de seleccion se desarrollara a través
de las siguientes etapas:

1. Convocatoria. Publicacion del acto administrativo que regula el proceso de
seleccion y apertura de la convocatoria.

2. Inscripcion de aspirantes. Registro de los aspirantes en la plataforma o medio
dispuesto para tal fin y cargue de los documentos requeridos para participar en el
proceso.

3. Preseleccién (Verificacion de requisitos minimos). Revisidon de los documentos
aportados por los aspirantes con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
de formacion académica y experiencia exigidos para cada perfil convocado. Esta
etapa tiene caracter eliminatorio.

4. Aplicacion de pruebas. Comprende la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion definidos para el proceso de seleccién, los cuales podran incluir:

a) Prueba de conocimiento.
b) Prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 11

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

5. Publicacion de resultados y atencidon de reclamaciones. Divulgacion de los
resultados de cada etapa del proceso y tramite de las reclamaciones que presenten
los aspirantes dentro de los términos establecidos.

6. Conformacion de listas de elegibles. Integracién de las listas de elegibles con los
aspirantes que hayan superado las etapas del proceso, de conformidad con el
puntaje final obtenido.

PARAGRAFO. La institucién de educacién superior encargada del proceso de seleccion
realizara la gestion operativa de las etapas del proceso.

ARTICULO 9. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
presente proceso de seleccion, los aspirantes deberan acreditar los requisitos de formacion
académica, experiencia y demas condiciones exigidas para el respectivo perfil convocado,
no encontrarse incursos en inhabilidades o incompatibilidades y aceptar la totalidad de las
reglas de la presente resolucioén.

PARAGRAFO. Los requisitos especificos se desarrollaran en los anexos técnicos
denominados “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO
1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES” y “CRITERIOS DE
EVALUACION CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y
DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES” con el presente acto administrativo y en los
documentos operativos de la convocatoria y adicionalmente deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia establecidos para
cada uno de los perfiles convocados, de conformidad con la normativa que regula
la integracién de las Juntas de Calificacion de Invalidez. (Ver anexo denominado
“Perfiles convocatoria junta nacional y regionales de calificaciéon de invalidez, en
cumplimiento del articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y de las 6rdenes judiciales
vigentes”)

3. No haber conformado ninguna Junta de Calificacion de Invalidez durante dos (2)
periodos consecutivos inmediatamente anteriores a la convocatoria del presente
proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones que regulan la
integracion y permanencia de los miembros de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, segun lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 43 de la Ley 1562 de
2012.

4. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses que impidan el ejercicio de las funciones
como integrante de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

4.1 . Inhabilidades (Restricciones previas): No podran ser nombrados quienes
hayan sido condenados por delitos contra el patrimonio publico, la
administracion publica, o sancionados disciplinariamente con destitucién.
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Continuacién de la Resolucién

‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal

Administrativo de Cundinamarca”

5.
6.

Tampoco quienes tengan parentesco (cuarto de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil) con los funcionarios que realizan la designaciéon o con
miembros de la misma junta.

4.2 . Incompatibilidades (Restricciones actuales): Los miembros no pueden
ejercer actividades que entren en conflicto con su funcidn, como ser apoderados
o0 médicos tratantes de los afiliados, tener intereses econdémicos en los casos de
invalidez, o ser empleados de las EPS/ARL interesadas.

4.3 . Conflicto de Intereses: Existe cuando el integrante tiene interés particular y
directo en el asunto, o lo tienen sus parientes, socios o amigos intimos. Ante
cualquier duda sobre su imparcialidad, el miembro esta obligado a declararse
impedido.

4.4 . Inhabilidades sobrevinientes: Si durante el desempefio del cargo surge
alguna de estas situaciones (parentesco, interés directo), el miembro debe
retirarse del caso especifico.

Aceptar en su totalidad las condiciones establecidas del proceso de seleccion.

Presentar de manera completa, veraz y oportuna la informacién y documentacion

requerida durante el proceso de seleccion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Seran causales de exclusion del proceso de
seleccion, entre otras:

10.

. Aportar documentos falsos, adulterados o con informacién que no corresponda a la

realidad para efectos de la inscripcidon o en cualquier etapa del proceso.

No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el perfil al que se aspira.

No superar la prueba de caracter eliminatorio establecida dentro del proceso de
seleccion.

No presentarse a cualquiera de las pruebas de evaluacion para las cuales haya sido
citado dentro del proceso de seleccion.

Ser suplantado por otra persona o suplantar a otro aspirante en la presentacion de
las pruebas previstas en el proceso de seleccion.

Realizar acciones tendientes a cometer fraude o irregularidades en cualquiera de
las etapas del proceso de seleccion.

Divulgar, reproducir o difundir el contenido de las pruebas aplicadas dentro del
proceso de seleccion sin autorizacion.

Transgredir las disposiciones contenidas en la presente resolucion el cual regula las
diferentes etapas del proceso de seleccion.

No acreditar los requisitos exigidos dentro del término o fecha de corte que se
establezca para cada etapa del proceso.

Presentarse a las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas, o incumplir las reglas establecidas para la aplicacion de dichas
pruebas.

PARAGRAFO 1. Las causales de exclusién podran aplicarse en cualquier etapa del
proceso, una vez verificada su ocurrencia, garantizando el debido proceso y la posibilidad
de presentar observaciones cuando ello resulte procedente.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 13

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 2. La informacion aportada por los aspirantes se presume veraz conforme al
principio de buena fe; no obstante, cualquier anomalia o intento de fraude dara lugar a las
actuaciones correspondientes.

ARTICULO 11. MODIFICACION DEL PROCESO. Antes del inicio de la etapa de
inscripciones, el proceso de seleccidén podra ser modificado o complementado por el
Ministerio del Trabajo, por circunstancias debidamente justificadas y mediante publicacion
oportuna en los medios oficiales de divulgacion.

PARAGRAFO 1. Una vez iniciada la etapa de inscripciones, el proceso solo podra
modificarse en relacion con sitio web, fecha y hora de recepcion de inscripciones o de
aplicacion de pruebas, sin que tales modificaciones puedan anticiparse a las fechas
inicialmente previstas.

PARAGRAFO 2. Las modificaciones se divulgaran por los mismos medios oficiales
previstos para la convocatoria con la antelacidon minima que se establezca en el cronograma
del proceso.

PARAGRAFO 3. Los errores formales podran corregirse en cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 12. DEFINICIONES. Para todos los efectos de la presente resolucion, se
adoptaran las definiciones contenidas en el anexo técnico de la convocatoria denominado
“CRITERIOS DE EVALUACION CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”.

Para todos los efectos de la presente Resolucion y para el desarrollo de las diferentes
etapas del proceso de seleccioén, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacioén. Es el proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes.

2. Educaciéon Formal. Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados por las autoridades competentes, organizada en niveles educativos y
ciclos académicos, con sujecion a programas acadeémicos conducentes a la
obtencion de titulos y grados.

3. Experiencia. Se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion o
actividad relacionada con el desempefio de las funciones propias de los perfiles
convocados para integrar las Juntas de Calificacién de Invalidez.

4. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para participar en
el proceso de seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 14

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

5. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos,
cargos, contratos o actividades que tengan relacion directa con las funciones,
actividades o competencias requeridas para el desempefio como integrante de las
Juntas de Calificacion de Invalidez.

PARAGRAFO. Para efectos del presente proceso de seleccidn, no se tendra en cuenta la
experiencia docente para la acreditacion de la experiencia exigida, salvo que las actividades
desarrolladas guarden relacién directa con las funciones propias de los perfiles convocados
para integrar las Juntas de Calificacion de Invalidez.

ARTICULO 13. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA. La formacién
académica se acreditara con titulo profesional, diploma, acta de grado o certificacion
expedida por la institucion de educacion superior correspondiente, en la que conste la
obtencion del respectivo titulo académico. Y cuando la profesion lo exija, con la respectiva
tarjeta o matricula profesional vigente expedida por autoridad competente.

PARAGRAFO. Los titulos obtenidos en el exterior deberan encontrarse debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 14. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante certificaciones que cumplan las condiciones de validez establecidas en la Ley.

PARAGRAFO 1. Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben
indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa o entidad que la expide.

b) Cargos desempenados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Tiempo de servicio (Fecha de inicio y fecha de terminacién, dia, mes y afo).
e) Firma de quien la expide.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el responsable de talento humano, el
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2. Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, estas
deberan llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y niumero de cédula del
empleador o contratante, asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO 3. La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios
debera ser soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante
el acta de liquidacion o terminacion, precisando las obligaciones desarrolladas y las fechas
de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 15

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 4. En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad
en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia
se acreditara mediante declaracién del aspirante, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones
o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 5. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una
o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

PARAGRAFO 6. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos que
no se hubiere sefalado para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la entidad
responsable del proceso de seleccion, con el fin de garantizar la debida observancia del
principio de mérito en cualquier etapa del proceso.

PARAGRAFO 7. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 1959 de 3 de agosto de 2020, en concordancia con la Resolucién 7943 del
18 de octubre de 2022, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 8. Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha
de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
educativa en la que conste la fecha de terminacién y la aprobaciéon de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion
del titulo profesional.

ARTICULO 15. APLICACION DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES. Los términos y
condiciones de la convocatoria seran aplicadas de manera uniforme para todos los
aspirantes.

PARAGRAFO 1. La documentacién cargada con posterioridad al cierre de la etapa
correspondiente no sera tenida en cuenta, salvo las correcciones formales expresamente
permitidas en la convocatoria.

PARAGRAFO 2. No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de
grado, ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo dispuesto para el proceso.

PARAGRAFO 3. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el
aplicativo dispuesto para tal fin podran ser objeto de comprobacion por parte de la
Universidad de Pamplona, institucion de educaciéon superior encargada del proceso de
seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 16

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 16. CONVOCATORIA. El proceso de seleccién sera divulgado a través de la
publicacion de la convocatoria en la pagina web oficial del Ministerio del Trabajo y de la
institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion, asi como en los
demas medios institucionales que se dispongan para tal fin.

PARAGRAFO 1. Toda la informacién como, actos administrativos, avisos y resultados del
proceso, permaneceran publicados en los medios oficiales de divulgacion de la institucion
de educacién superior encargada del proceso de seleccion, durante la ejecucion del
proceso, siendo responsabilidad de los aspirantes consultarlos de manera permanente.

PARAGRAFO 2. Con la inscripcién en el proceso de seleccion, los aspirantes aceptan los
términos y condiciones que regulan el proceso. En consecuencia, los aspirantes aceptan
que el medio oficial de comunicacion de la informacion relacionada con el desarrollo del
proceso sera la pagina web de la institucion de educacion superior encargada del proceso
de seleccion.

ARTICULO 17. INSCRIPCION DE ASPIRANTES. Los aspirantes deberan cargar en el
aplicativo dispuesto por la institucién de educacién superior encargada del proceso de
seleccion los documentos que se deben adjuntar escaneados, para la verificaciéon de los
requisitos minimos, y son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras, certificado de documento en
tramite expedido por la Registraduria y/o pasaporte.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el proceso de seleccion para ejercer el cargo al cual aspira, asi como la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua.

Estos documentos deberan contener, como minimo, las especificaciones previstas en la
presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se
efectuara unicamente a través del aplicativo dispuesto para dicho proceso, de acuerdo con
el documento anexo denominado “INFORME HERRAMIENTA TECNOLOGICA DE
INSCRIPCION”. Una vez cerrada la etapa de inscripcién, la informacién cargada en el
aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos es inmodificable.

PARAGRAFO 2. Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los
requisitos minimos de que trata este articulo, se entendera que desiste de continuar en el
proceso de seleccidn y, por tanto, quedara excluido del concurso, sin que por ello pueda
alegar derecho alguno.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 17

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 3. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden en los cargos vacantes objeto del presente proceso de
seleccion deberan, al momento de tomar posesion del cargo, presentar la Libreta Militar,
exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad
maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 1352 de 2013,
los integrantes principales de las Juntas de Calificacion de Invalidez no podran tener
vinculacién alguna, ni realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen, fecha
de estructuracion y grado de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o
comerciales en las entidades administradoras del sistema de seguridad social integral, ni
con sus entidades de direccidn, vigilancia y control.

Para el efecto, se debera radicar en la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo antes
de la fecha de posesion para el nuevo periodo de vigencia, certificacién en la que conste la
no vinculacién a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entendera presentada
bajo la gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificacion, no se podra
posesionar y su nombre sera excluido de la lista de elegibles.

Dicha certificacion no les sera exigible a los integrantes suplentes que designe el Ministerio
del Trabajo, salvo que sea desighado como integrante principal de manera permanente,
caso en el cual debera allegar la certificaciéon antes de posesionarse como integrante
permanente de la junta.

ARTICULO 18. PRESELECCION. La verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para el cargo al cual se aspira no constituye una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que, de no
cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La etapa de preseleccion consiste en el analisis de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de su inscripcion en el proceso de seleccion, con el fin de acreditar
la formacion académica y la experiencia requerida, y contrastar dicha informacién con los
requisitos minimos exigidos para el perfil al cual se hayan postulado.

A partir de ese analisis se determinara si el aspirante acredito, en términos de cantidad y
calidad, los soportes de educacion y experiencia necesarios para cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el cargo al cual aspira y, en consecuencia, si puede continuar
en las siguientes etapas del proceso de seleccion.

En caso contrario, cuando un aspirante no acredite alguno de los requisitos minimos
exigidos, al ser esta una etapa de caracter eliminatorio, quedara excluido del proceso de
seleccion y no podra continuar su participacion en las etapas subsiguiente.

En la etapa de preseleccion se estudiaran unica y exclusivamente los documentos cargados
por los aspirantes al momento de su inscripcion, resultando improcedente su subsanacion,
correccion, reemplazo, modificacion o inclusion de documentos adicionales por fuera de los
términos establecidos para su cargue, los cuales se consideraran extemporaneos.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 18

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Los soportes de educacion y experiencia acreditados por los aspirantes seran sometidos al
analisis de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos con base en los perfiles
de los cargos a los cuales se postulen.

La Universidad de Pamplona, como institucién de educacion superior encargada del
proceso de seleccion, realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
de todos los aspirantes inscritos, con base exclusivamente en la documentacién aportada
a través del aplicativo dispuesto para tal fin y de conformidad con el cronograma establecido
para el proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccidn, mientras que aquellos que no los acrediten seran
inadmitidos y no podran continuar en el proceso de seleccion.

De acuerdo con lo anterior, los soportes de educacién y experiencia acreditados por los
aspirantes seran sometidos al analisis de verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos con base en los perfiles de los cargos a los cuales se postulen y que se describen
en el documento anexos denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL 'Y
REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”

ARTICULO 19. RESULTADOS DE LA PRESELECCION. Los resultados de la etapa de
preseleccidén seran publicados en la pagina web de la institucién de educacion superior
encargada del proceso de seleccion y podran ser consultados por los aspirantes a traves
del aplicativo dispuesto para el proceso de seleccién, de conformidad con el documento
anexo denominad “INFORME HERRAMIENTA TECNOLOGICA DE INSCRIPCION”

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada
mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la a
institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion, con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para la publicacién de los
resultados.

La publicacion de los resultados se realizard garantizando los principios de publicidad,
transparencia y debido proceso, indicando el estado de cada aspirante dentro del proceso
de seleccion conforme al resultado de la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos.

Contra los resultados publicados procederan los mecanismos de reclamacion previstos en
la presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales
oficiales de la pagina web de la institucion de educacién superior encargada del proceso de
seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 19

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 20. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA
PRESELECCION. Las reclamaciones contra los resultados de la Preseleccién se
presentaran por los aspirantes de conformidad con el procedimiento dispuesto para tal fin,
segiin documento anexo denominado “GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PROCEDIMIENTO REGRISTRO DE RECLAMACIONES?”, frente a sus propios resultados
y no frente a los de otros aspirantes, y dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los mismos.

PARAGRAFO 1. En garantia de los principios rectores que rigen el presente proceso y del
derecho a la igualdad de los aspirantes inscritos, no se tramitaran las reclamaciones
presentadas por medios diferentes al aplicativo previamente, ni por fuera de los términos
previstos para dicho fin, por considerarse extemporaneas.

PARAGRAFO 2. Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede recurso
alguno.

PARAGRAFO 3. En la fecha que se disponga para las reclamaciones, la cual sera
informada con la respectiva antelacion, los aspirantes podran ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa, donde podran consultar la decision que resolvidé la reclamacion
presentada y los resultados definitivos de la preseleccion, que seran entregados en
términos de admitido o no admitido.

Es importante precisar que el medio oficial de comunicacién del presente proceso de
seleccion es el sitio web de la Universidad de Pamplona, en calidad de la institucion de
educacioén superior encargada del proceso de seleccion.

ARTICULO 21. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRESELECCION. Los resultados
definitivos de la etapa de preseleccion, correspondientes al estado de admitidos y no
admitidos para el cargo al cual se haya inscrito el aspirante, seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacion superior
encargada del proceso de seleccion.

Dichos resultados podran ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo
dispuesto para tal fin, ingresando con su respectivo usuario y contrasefia, en la fecha que
sea informada mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web
de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucién de educacion superior encargada
del proceso de seleccion.

ARTICULO 22. APLICACION DE PRUEBAS. Las pruebas tendran como finalidad evaluar
de manera integral los conocimientos, personalidad y aptitudes, ademas de habilidades,
competencias, criterios técnicos y éticos requeridos para el ejercicio de las funciones
propias de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez,
garantizando la objetividad, pertinencia y alineacion con el marco normativo vigente.

En el presente proceso de seleccion se aplicaran la prueba de conocimientos y la prueba
psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de preseleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 20

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La distribucién ponderada de las pruebas sera la siguiente:

Puntaje PL’m.taje Peso Porcentual en ,
Etapa . . Minimo Caracter
maximo . el proceso
Aprobatorio
1. Prueba - de 06 intos 65 puntos 60 % Eliminatorio
Conocimientos
2. Prueb d
rueba . © 100 puntos No aplica 30% Clasificatorio
personalidad
3. Prueba | 100 puntos No aplica 10% Clasificatorio
aptitudes
Total 100% —

PARAGRAFO 1. Prueba de conocimientos para los integrantes de la Junta Nacional y
Regionales de Calificacién de Invalidez, evaluara entre otros aspectos:

1. Elmanejo del Manual Unico de Calificacién de Invalidez.

El Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida de Capacidad Laboral y
Ocupacional.

3. Los manuales usados para la calificaciéon en los regimenes de excepcion conforme
a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013.

4. Normas sobre el procedimiento, el proceso de calificacién del origen, la pérdida de
la capacidad laboral u ocupacional, la fecha de estructuracién y demas normas
técnicas vy juridicas relacionadas.

5. Conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral.

6. Coadigo Disciplinario Unico.

7. Y demas requeridos para el ejercicio de las funciones de los perfiles convocados.

PARAGRAFO 2. La prueba de conocimientos para el director administrativo y financiero
como integrante de la junta nacional y regionales de calificacion de invalidez, evaluara entre
otros aspectos:

1. Sistema General de Seguridad Social Integral.

2. Coadigo Disciplinario Unico.

3. Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificacién de
Invalidez.

4. Manejo adecuado de los recursos publicos.

5. Conocimientos financieros.

6. Modalidades de contratacion laboral y de prestacion de servicios.

PARAGRAFO 3. La prueba de conocimientos para el abogado como integrante de la Junta
Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez, evaluara entre otros aspectos:

1. Sistema General de Seguridad Social Integral.

2. Cadigo Disciplinario Unico.

3. Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

4. Derecho laboral y de la seguridad social.

5. Derecho procesal y administrativo.
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RESOLUCIONNUMERO__' “ ¥ DE HOJA No 21

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

6. Modalidades de contratacién laboral y de prestacion de servicios.
7. Normas sobre los Procedimientos, Procesos de Calificacién de Origen, Pérdida de
la Capacidad Laboral u Ocupacional.

PARAGRAFO 4. La prueba de conocimientos se desarrollara bajo la metodologia de
prueba de juicio situacional, orientada a evaluar de manera objetiva y contextualizada el
desempenio esperado de los aspirantes en el gjercicio de la funcion calificadora.

Este tipo de prueba tendra como propdsito obtener una muestra representativa de la
conducta profesional que se requiere en los procesos de calificacion de la pérdida de la
capacidad laboral, permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar
conocimientos técnicos, hormativos y procedimentales en situaciones reales o verosimiles
propias de la labor de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

La prueba se construira a partir de la presentacion de un caso o situacién hipotética
relacionada con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, tales como la determinacion del origen de la contingencia, la evaluacién de la
pérdida de la capacidad laboral, la estructuracion de la invalidez, el analisis de la
documentacién clinica y ocupacional, y la emision del dictamen correspondiente.

Cada caso contendra un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se situara
al aspirante frente a un evento que debera resolver conforme a la normativa vigente y a los
principios que rigen la calificacion de invalidez.

A partir del caso planteado, se formularan entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno
de los cuales correspondera a un planteamiento especifico que exige la toma de una
decision técnica, juridica o administrativa.

Para cada enunciado se presentaran tres (3) opciones de respuesta, identificadas como A,
B y C, de las cuales solo una sera correcta, en la medida en que represente la solucion mas
adecuada, efectiva y conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la situaciéon
descrita.

PARAGRAFO 5. Pruebas psicotécnicas constituyen herramientas técnicas orientadas a la
evaluacion objetiva de caracteristicas de personalidad y aptitudes de los aspirantes, con el
proposito de identificar su nivel de ajuste frente a las exigencias del cargo.

Estas pruebas se fundamentan en métodos de medicidon psicoldgica estructurados vy
estandarizados, que permiten obtener informacion comparable entre los participantes,
contribuyendo a reducir la subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de
seleccion.

En este contexto, la prueba psicotécnica se entiende como un instrumento disefiado para
medir, de manera sistematica, variables relacionadas con la personalidad y las aptitudes, a
través de procedimientos que garantizan condiciones de validez y confiabilidad,
proporcionando insumos técnicos para la valoracion integral de los aspirantes.
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RESOLUCION NUMERO__' “ * DE HOJA No 22

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 6. Estas pruebas se aplicaran en una unica fecha y hora, exclusivamente
para los aspirantes que superaron la etapa de preseleccion por haber acreditado los
requisitos minimos de educacion y experiencia exigidos por el cargo ofertado.

ARTICULO 23. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO. Los resultados
obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimiento seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacion superior
encargada del proceso de seleccidon y podran ser consultados a través del aplicativo
dispuesto para tal fin.

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada
mediante aviso publicado por los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de
Pamplona, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para
dicha publicacién.

PARAGRAFO 1. La Prueba de Conocimientos tendra caracter ELIMINATORIO con un
puntaje minimo aprobatorio de 65 puntos.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO”
en la Prueba de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de
seleccion vy, por lo tanto, seran excluidos del mismo.

ARTICULO 24. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO. Las reclamaciones contra los resultados de la prueba de conocimiento
se presentaran por los aspirantes Unicamente a través de la plataforma dispuesta para tal
fin por la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacién superior
encargada del proceso de seleccidn, frente a sus propios resultados y no frente a los de
otros aspirantes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
los mismos.

PARAGRAFO 1. No se tramitaran reclamaciones que se encuentren fuera del
procedimiento de reclamaciones, que se encuentra en el documento anexo denominado
“GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PROCEDIMIENTO REGRISTRO DE
RECLAMACIONES’.

PARAGRAFO 2. Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede recurso
alguno.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes podran consultar la decisién que resuelva su reclamacién
en la fecha que se disponga para tal fin, a través del aplicativo dispuesto para tal fin, con
su respectivo usuario y contrasena.

ARTICULO 25. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
Resueltas las reclamaciones, la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de
educacion superior encargada del proceso de seleccion, publicara los resultados definitivos
de la prueba de conocimiento, los cuales seran consultables por los aspirantes a través del
aplicativo dispuesto para tal fin.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 23

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 1. Se publicaran los resultados definitivos del puntaje final obtenido por cada
aspirante, que hubiera logrado el puntaje minimo eliminatorio de la prueba de conocimiento
sefalado en el articulo 22 de la presente resolucion.

ARTICULO 26. CONSOLIDACION DEL RESULTADO FINAL. El resultado final del
proceso de seleccion se obtendra con la sumatoria ponderada de los puntajes obtenidos
por cada aspirante en las pruebas de conocimiento, personalidad y aptitudes, de
conformidad con la estructura de evaluacion establecida en la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendra caracter
CLASIFICATORIO y otorgara puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado en el
articulo 22 de la presente resolucion.

PARAGRAFO 2. La consolidacién del resultado final se realizara exclusivamente respecto
de los aspirantes que hayan superado las etapas eliminatorias y cumplido la totalidad de
los requisitos exigidos para su permanencia en el proceso.

PARAGRAFO 3. Contra la consolidacién de resultados finales no procede recurso alguno.

ARTICULO 27. CRITERIOS DE DESEMPATE. Cuando dos o mas aspirantes obtengan el
mismo puntaje final, se resolvera el empate atendiendo sucesivamente los siguientes
criterios:

1. El mayor puntaje obtenido en la prueba de conocimientos.

2. Elmejor desempenio en la prueba de personalidad.

3. El aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, de conformidad con el articulo 2, numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. El que demuestre su calidad de victima, de conformidad con lo establecido en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

5. Si persiste el empate, se definira mediante sorteo realizado por la Universidad de
Pamplona y el Ministerio del Trabajo, dejando constancia en acta.

ARTICULO 28. LISTA DE ELEGIBLES. Con base en los resultados finales del concurso
se conformaran la lista de elegibles para la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y las
listas de elegibles para cada una de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

La lista de elegibles sera publicada en la pagina web de la Universidad de Pamplona, en
calidad de institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion y podra
ser consultada a través del aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso.

PARAGRAFO 1. Las listas de elegibles servirdan como base para la conformacion
correspondiente de las juntas nacional y regionales de calificacion de invalidez, de
conformidad con las necesidades del servicio y las normas que regulan la conformacion de
las mismas.
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RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 29. MODIFICACION, ACLARACION Y CORRECION DE ACTUACIONES.
Antes de la publicacion definitiva de las listas de elegibles, el Ministerio del Trabajo podra
modificar, aclarar o corregir actuaciones del proceso cuando existan errores materiales,
formales o de transcripcion, o cuando circunstancias debidamente justificadas asi lo exijan.

Las modificaciones, aclaraciones o correcciones deberan publicarse por los mismos medios
oficiales utilizados para la divulgacion del proceso y no podran desconocer los principios
de, igualdad, objetividad, transparencia y publicidad, imparcialidad, eficacia y continuidad
del servicio publico.

En ningun caso dichas actuaciones podran implicar la alteracion arbitraria de los resultados
o la vulneracion de derechos de los aspirantes.

ARTICULO 30. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Los documentos anexos, que hagan parte integral de la convocatoria se entenderan
incorporados a la presente Resolucion para todos los efectos legales y administrativos.

Quedan vigentes, para efectos interpretativos y de ejecucién del proceso, las disposiciones
normativas aplicables al concurso publico y objetivo para la seleccién de los integrantes de
la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez.

, ~ y [y 1AM
Dadaen Bogota, D.C alos U ABR ZULD
—
+ :
ANTONIO ERESMID SANGUI PAEZ
Ministro del Trabajo
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