Manizales, 22 de julio de 2026. -

Sefior _

JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO
: Manizaies, Caldas. '

E.S. D.

REFERENC!A Accidn de Tutela para la proteccmn de los derechos fundamenta!es aE
Debido Proceso (Art. 29 C. P) Acceso a Cargos Publicos (Art. 40-7 C.P.), Trabajo (Art 25°
C.P) e !gualdad (Art. 13 C.P). DERECHOA LA JGUALDAD (ART 13)

ACCIONANTE: MILLERLAD SOTO CARDENAS. : )

ACCIONADO: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Yy IVIINISTERVIO DEL TRA_BAJO

- MILLERLAD SOTO CARDENAS, mayér de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania

_- No. 50.401.468, expedida en Mahizaﬂles., domiciliado y residente en la ciudad de Villamaria,
actuando en‘nombre propic, de rﬁanéra respetuosa écudo anté su Despacho con ¢l fin de
mstaurar ACCION DE TUTELA en contra de la UNIVERSEDAD DE PAMPLONA vy el
‘IVIINISTERIO DEL TRABAJO. ' ‘

La presente accién se formula como mecanismo transitorio para évitar_ un perjuicio -
irremediable; consistente en la pérdida definitiva de la posibilidad material de cbntinuar en
el concurso, presentar sus etapas', obtene-f calificacion y ser valorado en condiciones de
igualdad, mientras se define por la jurisdiccién de lo contencioso a'dfninistratiVo_]a legalidad
de los actos que dispusieron mi exclusion. - - R -

“Esta tutela se fundamenta eﬁ los siguientes hechos, fundamentos "de derecho vy .-

consideraciones jurisprudenciales:

I.LHECHOS

PRIMERO: M\edianté la Re_sdiucién No. 1061 de 2026 el Ministerio del '_i'ra-bajo designdala -
Universidad de Pamplona para dar inicio al proceso del concurso publico de méritos para
" integrar las Juntas de Calificacién de Invalidez, tanto Regional, como Nacional.



SEGUNDO: Procedf a inscribirme en dicho concurso reuniendo la totalidad de los requisitos
de idoneidad exigidos porlaleyyla co_nvocaforia. Me fue otorgada el nimero de inscripcidn -
358, | |

~  Process de Seleccidn de loﬁ Integrantes y ’
Miembros de las Juntas de Cal:ﬁoacaon de
Invalidez

Ministeric de Trabajo

/Gonstantis de Inscripeit

. HAprecinde Mplmw Esta mmm do lnwﬁpc&sn. Fwor conservaris hasia + final m PRCRSD, ‘l‘mga N CUGTtE QU
dibe realizar sl cargue de docamentos .

Juntas Regi

EEPECIALIZACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL 30401 488_CERTIFICADOSLABORALES, 1 _24082026_170537.Pu.

Fecha y Hora do Generacion da Rosumon: 22072026, 15:08:48

TERCERO: No obstante, la Universidad de Pamplona me excluyé dei procese de seleccion,
argumentando erroneamente que me encuentro incurso en la causal de exclusién relativa
a "no cumple con los requisitos minimos de experlencla toda vez que no fue acreditada la
expenenma profesional requerida para el cargo (Ver 1magen)



MINISTERIO DE TRABAJO

. Prodiio de selaccisn d?rosmregrahtesym'embmsc“e;m.}untsNacnrnaly R : R S T I Toy '_ v i L et
g Reg:ondlesueuaﬁficacfcsndefmAMaZwmesenndc»'i’mbaju - BT T Ut S LY Tr‘abajok\y/

-Numero de Inscripcion .

338 CEDULADE CIUBADANIA : 30401458~ - :
B anempalice .7 ... SegundoApefidc - Pedmer Nombre B Segundo Nombre
S070 . CARDENAS . . MILLERLAL :
S e Cesvosloda oL . Chde-Grads.
* Juntas Regionales e C ibn ge hnvalid ‘ Caldas

Ustad no e encuentta admitido. A contmuaclon se presentan los z’equa&ltos Hue no cumple:

=Expemanc&a pmr&saonal de cinco (5) afios, c'e logs cuates minimo fres (3) deben Ho cumple con 1657 toda vez que no fue
i sefr e temas relacionados con y 1k ta experiencya profesi Dars e cargo.

Unlversidad ar Pamplonn
- 225 ~

CUARTO La entldad acmonada lncurre en ‘una ﬂagrante vrolamon de mis derechos
- fundamentales al interpretar de forma ilegal el factor temporai asimilando de forma erronea
la NO acreditacion de los requisitos legales para el cargo.

QUINTO. Dentro del término establecido por la: UNIVERSiDAD DE PLAMPLONA, mterpuse
la respectiva reclamacion, mdlcando guenoera procedente mi inadmisién sefialando:

S[n embargo en la plataforma de la Universidad de Pamplona la cual fue

‘ habllxtada para el concurso adjunté oportunamente la certificacién de la empresa
Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Caldas, donde consta que laboro
desde el 01 de junio del 2015 hasta la fecha, el cual se informa que vengo
desempefiando mi labor como Gestor Adminlstratwo Las cuales vengo realizando
las siguientes funmones - ;

1. Gestionar ante el equipo de apoyo médico especializado (interconsultores) todos
los procesos, como las cartas para solicitar el pago de los examenes requeridos,
solicitar citas, enviar ordenes de servicio, hacer seguimiento a los usuarios que

ya tuvieron su cita con el equipo interconsultor para solicitar el reporte a la entidad

actualizando el expedtente y pasarlo al médico ponente para que contintie su
~ calificacién.
2. Realizar las ilamadas a Ios usuarios con el fin de mformar la cita con el equxpo
interconsultor.

.



Digitar Ias actas generadas de audiencias de calificacion obtenidas de cada
~junta.
4. Registrary actualizar el cuadro de procesos de casos que permita tener Ea' |
"~ informacion en tiempo real.
5. Servir como apoyo en el registro en el aphcat;vo SECOP Il de ]os contratos
realizados por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Caldas.
6. Elaborarlas actas administrativas de las reuniones mensuales. '
7. Gestionar el pago de némina, honorarios, proveedores ;nterconsultores
. facturas y demas con el area contable.
8. Recibir y validar los documentos requerldos a proveedores y usuarios, con el
' fin gestionar pagos y devolucicnes, segln el caso.
9. Manejar y controlar el inventario de la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de Caidas -
10. Gestionar el proceso de contratacion como la Gestora de Compras.
11.Verificar el cumplimiento de los estandares minimos del sistema obligatorio
"~ de garantla de calidad del sistema de riesgos laborales para la junta de
- calificacion de invalidez de Caldas, acuerdo con lo establemdo en la
resolucion 2051 de 2022.
12.Rendir en los diferentes informes presentados en el afio a la Contraloria
General de la Republica en lo que se refiere al APP Ul (semestral).
13.Rendir los diferentes informes presentados en el afio a la Contraloria General
de la Republica en lo que se refiere al SIRECI:
14.M1 cuenta o informe anual consolidado {Anual).
15.M3 Plan de mejoramlento (semestral u ocasmnal)
16.M9 Gestidn contractual (mensual).
17.M71 Obras inconclusas (mensual).
18.En el dia de consulta prestar la atencién inicial al usuario, diligenciando los
datos personales en los sistemas. de informacion (Digital y Jurecca y
direccionarlos con los médicos y psicdlogo (o terapeuta).
19.Realizar y enviar los mformes que sean solicitados por entidades o entes de
-control. ’
20.Dar cumpltmiento al articulo 18 del Manual de contratacion. de la Junta
Regional, en la supervisién de los  contratos asignados. verificando las -
condiciones pactadas y generando los respectivos informes.
21.Desarrollar tareas de servicio al cliente (atencion al pablico presencial y
telefdbnicamente, recibir correspondencia, registrar en el libro y en el
programa Jurecca de ser. necesario y redireccionar al area correspondiente).
22.Usar los elementos de dotacion e identificacion de manera permanente en
las instalaciones y en los eventos que se requiera ser visible con'la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Caldas
23.Las demas que le sean asignadas.
24.Realizar el control respectivo al final-de cada proceso (autocontrol)

o

En !os términos y cond|C|ones de la convocatoria en los requ13|tos minimos en el
numeral 3 en cual indicaba lo s:gwente :

v



“Certificaciones de experiencia expedida por la autoridad competente de la
respectiva institucion, ordenadas cronolégicamente de la més reciente a la mas
antigua” segln el requisito no se especifica que debia ser con las funciones las
cuales vengo gjerciendo desde el momento que inicie labores en la Junta Reglonai
Ultima empresa para Ea cual vengo !aborando

' SEXTO: La UNIVERSIDAD contesté mi peticion de manera negativa indicando que: “Se

evidencio que la certificacion laboral expedida por (JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DE CALDAS) no retne la informacién minima requeridé para acreditar-
validamente la experiencia exigida en el présente proceso de seleccion, por cuanto omite

unc o varios de los elementos esenciales para su valoracién, tal y como son las funciones

desarrolladas..

SEPT%MO: La entidad accionada incurrié en un trato desigual e injustificado al resclver las

reclamaciones presentadas dentro de la etapa de verificacion de requisitos minimos del -
concurso publico convocado _m_edia'nte la Resolucidn No. 1061 de 2026. En mi caso,

confirmd mi inadmisién al considerar que no reunia los requisitos minimos para participar

en el concurso, pese a laborar desde el 01 de junio de 2015 hasta la fecha como gestor

administrativo en la Junta regional de Calificacién de Invalidez de Caldas.

OCTAVO: La presente accién de tutela cumple con el requisito de inmediatez, toda vez que .
la vulneracion de mis derechos fundamentales es actual y continda produciendo efectos.
En particular, mi exclusion del concurso de méritos me impide participar en la prueba
programada para el 26 de julio de 20286, Ia cual se realizara dentro de tan solo cuatro (4)
dias.

La presente accién constitucional se interpone de manera obortuna, antes de la realizacion '
de dicha prueba, precisamente con el fin de evitar que la vulneracién de mis derechos
fundamentales se consolide y que una eventual decisién judicial resulte ineficaz. La
proximidad de la fecha de la prueba evidencia la urgencia de la intervencion del juez
constitucional, pues, de permitirse su realizacion sin mi participacién, se me privaria de
manera definitiva de la oportunidad concreta de presentar el examen y continuar en
. igualdad de condiciones dentro del concurso de méritos.

En consecuencia, né acudo al juez constitucional frente a una situacion pasada o
meramente ‘consumada, sino ante una vulneracion actual, continua e inminente, cuyos
efectos se concretaran de manera definitiva con la realizacién de la prueba prevista para el
26 de julio de 2026. Por ello, la intervencidn del juez constitucional resulta urgente y
necesaria para evitar que mi exclusion produzca efectos irreversibles dentro del concurso
de méritos. | '

La presehte,accién se interpone, por tanto, dentro de un. término razonable y oportuno,
cuando atn es materialmente posible garantizar mi participacién en la prugba, pues faltan
Gnicamente cuatro (4) dias para su realizacién. En consecuencia, la proteccién
- constitucional solicitada puede ser efectiva y no meramente formal.



SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL (URGENTE)

- Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito de manera respetuosa
que, de forma inmediata y en el auto admisorio, se decrete una MEDIDA PROVISIONAL
orientada a SUSPENDER TEMPORALMENTE Ia aplicacion del examen de conocimientos
programado para dentro de 4 dias, (26 de julIO de 2026), unicamente respecto del cargo al
cual me postulo. : : .

Teniendo en consideracion que el dia 16 de julio de 2026 se hizo la publicacién de la citacic')n
para la presentacion de la prueba de conocimiento en la cual aparezco como no admitida y
que dicha prueba como lo reitero se realizara dentro de cuatro (4) dias, -al efecto en la -
imagen aparece la citacién y aplicacién de las pruebas de conocimiento que remtte la
_ Universidad encargada de realizar dicho examen (ver ;magen)



Subsidiariamente, solicito. que se ordene a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA mi
ADMISION E INCLUSION PROVISIONAL en los listados de aspirantes habilitades. para
presentar dicha prueba de conocimientos-en la fecha programada, mientras su Despacho
-define el fondo de esta accidn. : ' ' '



Esta medida es urgente, ante la inminencia del examen, pues de realizarse sin mi
participacion se conso[:dara un per;uncm irremediable, haCEendo inutil cua!qwer fallo
: postenor S

La medlda provsssonal es urgente necesar;a y propormonal por las siguientes razones:
1. Urgencia: el concurso tiene etapas préximas sucesivas y preclusivas. Si no se
me permite continuar, la afectacxon se consolldara antes de que exista una
. decisidn de fondo.
2. Necesidad: la simple expectativa de acudirala JU]’!SdICCIOI’] contenciosa no evita
que pierda la posibilidad matenal de presentar pruebas y participar en igualdad
de condiciones. .
3. Proporcionalidad: la medida no ordena mi nombramiento, no me "incluye
~ definitivamente en lista de elegibles, no afecta de manera irreversible a terceros
y no suspende el concurso. Solo- preserva mi partlcrpacnon condmonada hasta
. que se decida la controversia.
4. Efecto til: la medida evita que la eventual proteccién’judicial se torne inocua por
' el-avance del proceso de seleccion. ' '

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La decisién adopfada por la Universidad de Pamplona vulnera el derecho fundamental al
debido proceso consagrado en el artictlo 29 de la Constitucién Politica, por cuanto aplica
una causal resfrictiva de derechos medlante una interpretacién extenswa que el legislador

nunca estabiec;o
A

1. Los anexos aportados por mi par'te y cargados al sistema, se hizo de acuerdo

~al requerimiento y el “acuerdo de inscripcién”- suscripto de aportar “los
documentos requeridos para- acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos, de conformidad con las reglas de la convocatoria”, en especial en
la descripcion del cargo, excede a los requisitos exigidos para acreditarse y
cargarse al aplicativo y son exigencias no indicadas ni requeridas con
anterioridad a la decision que se esta apelando y solicitdndose su revisién.

Frente al argumento de no cumplirrequisitos minimos, debo exponer que suministré
los documentos cargados al sistema dispuesto en la convocatoria, documentacion
que avala mi experiencia exigida como gestor admlnlstrat:vo de la Junta regional de.
Calificacién de Invalidez de Caldas. .

Frente al argumento de “no cumple con los requisitos minimos de experiencia, toda
vez que no fue acreditada |la experiencia profesional requerida para el cargo” debo
exponer: .

En la informacién cargada se encuentra uf certificado que avala la experiencia
especifica requerida para el cargo, es una certificaciéon emitida por el representante .




legal de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE CALDAS, en
donde certifica las experiencia‘y responsabilidades que son arménicas y coherentes
con los requisitos del cargo, asi se presentaron y esta experiencia es desde el mes
de 01 de junio del afio 2015, es decir mucho de afios exigidos para el cargo.

2. La certificacion aportada soporta responsabilidades especificas exigidas en
la descripcion del empleo, es asi como las responsablhdades desarrolladas
fueron como experiencia - :

1. Gestionar ante el equipo de apoyo médico especializado (interconsultores) todos
los procesos, como las cartas para solicitar el pago de los examenes requeridos,
solicitar citas, enviar ordenes de servicio, hacer seguimiento a los usuarios que

~ yatuvieron su cita con el equipo interconsultor para solicitar el reporte a la entidad
. actualizando el expediente y pasarlo al médico ponente para que continde su
~ calificacién.

2. Realizar las llamadas a los usuarios con &l fin de informar Ia C|ta conel equ1po
interconsultor.

3. Digitar las actas generadas de audiencias. de ca}n"cacmn obtenidas de cada
junta.

4. Registrar y actualizar el cuadro de procesos de casos que permita tener la
informacién .en tiempo real.

5. Servir como-apoyo en el registro en el aplicativo SECOP Il de los contratos
realizados por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Caldas.

6. Elaborar las actas administrativas de las reuniones mensuales.

7. Gestionar -el 'pago de ndmina, honorarios, proveedores, mterconsultores
facturas y demas con el area contable.

8. Recibir y validar los documentos requeridos a proveedores y usuarios, con el
fin gestionar pagos y devoluciones, segln el caso.

9. Manejar y controlar el inventario de la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de Caldas

.10. Gestionar el proceso de contratacién como fa Gestora de Compras.

11. Verificar el cumplimiento de los estandares minimos del sistema obligatorio

- de garantia de calidad del sistema de riesgos laborales para la junta de

- calificacién de invalidez de Caldas, acuerdo con lo establecido en la
resolucién.2051 de 2022. , _
12.Rendir en los diferentes ‘informes presentados en el afo a la Contraloria

General de la Republica en lo que se refiere al APP Ul (semestral).
13.Rendir los diferentes informes presentados en el afio a la Contralorla General
de la Republica en lo que se refiere al SIRECI:

14.M1 cuenta o informe anual consolidado. (Anual).

15.M3 Plan de mejoramiento (semestral u ocasmnal),

16.M9 Gestién contractual (mensual).

17.M71 Obras inconclusas (mensual).



-18.En el dia de consulta prestar la atenmon inicial al usuario, dilagenmando los .
datos personales en los sistemas de informacion (Digital y Jurecca y
direccionarlos con los médicos y psicélogo (o terapeuta).

19. Realizar y enviar los informes que sean solicitados por entidades o entes de
control.

20.Dar cumplimiento al articulo 18 del Manual de contratacion de la Junta
Regional, en la supervisién de los contratos asignados verificando las
condiciones pactadas y generando los respectivos informes.

21.Desarrollar tareas de servicio al cliente (atencién al publico presenmal y
telefénicamente, recibir corréspondencia, registrar en el libro y en el
programa Jurécca de ser nécesario y redireccionar al area correspondiente).

22.Usar los elementos de dotacién e identificacion de manera permanente en
las_instalaciones y en los eventos que se requiera ser visible con la Junta
Regional de Calificacién de Invalidez de Caldas

23.Las demas que le sean asignadas. .

24 Realizar el control respectivo al final de cada proceso (autocontrol).

Por todo lo expuesto, la decision administrativa de inadmitirme para’ concursar
incurre en una indebida, errénea, inadecuada y falsa motivacién, esta decisién viola
mis derechos fundamentales y al solicitar su revocatoria solicito se habilite mi
admisién al Concurso y poder con_tihu’ar con el proceso de dicha convocatoria.

A -'_ Vulneracion r:iell derecho fﬁndamental de acceso al desempefio de funciones
publicas (articulo 40 numeral 7 de la Constitucién Politica) vy desconocimiento del :
principio del mérito.

El articulo 40 numeral 7 de la Constitucion reconoce como derecho fundamental el acceso
al desempenfio de funciones publicas en condiciones de igualdad y con fundamento en el
mérito. - La Corte Constitucional ha sefialado reiteradamente —entre - otras, en las
Sentencias SU-446 de 2011 y C-040 de 2014— que el concurso publico constituye el
mecanismo democratico por excelencia para garantizar la igualdad de oportunidades y ia’
'seleccion objetiva de guienes aspiran al ejercicio de funciones plblicas. '

En igual sentido, el Consejo de Estado, Sa!a deio Contencwso Administrativo, Seccion
Quinta, mediante sentencia de 1 de abril de 2011, Radicacion 25000-23-15-000-2011-
00259-01 (AC), Consejera Ponente Maria Nohemi Hernandez Pinzén, precisoé que el
derechao previsto en el articulo 40 numeral 7 de la Constitucion no.comprende tinicamente
el nombramiento en un cargo piiblico, sino también el derecho efectivo a participar en
los procesos de seleccidén siempre que se acredlten los requisitos establecidos por

la ley. _

En dicha pzﬁbvidehcia,'ei Consejo de Estado sostuvo ademas que las inhabilidades y
restricciones para acceder a las Juntas de Calificacién de Invalidez son de reserva legal,
razén por la cual no pueden ser creadas o ampliadas mediante disposiciones’
reglamentarias ni mediante interpretaciones administrativas. Sefialé igualmente que



. impedir la pafticipacién de un as,ﬁirante sin fdndamento'legai suficiente constituye una
vulneracioén directa del derecho fundamental de .acceso al desempeno de funciones
publicas. : : o

Ese precedente resulta pienamenfe aplicable al presente caso, puesto que como parte -
pasiva reuno la totalidad de los requisitos éxigidos por la convocatoria y su exclusién no
~ obedece al incumplimiento de una condicién legal objetiva, sino a-una interpretacion
administrativa que equipara erréneamente la permanencia excepcional prevista por la ley
con la configuracidon de dos periodos institucionales consecutivos. Tal ‘interpretacion
restringe ‘injustificadamente el acceso al concurso de méritos y desconoce el derecho
fundamental consagrado en el articulo 40 numeral 7 de la Constitucién Politica.

Iil. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La tutela es procedente en forma definitiva o transitoria, ya que, si bien el concurso no
puede garantizar mi posesién en el cargo, lo seguro es que no podré ser seleccionado pese
a reunir los requisitos constitucionales, legales y reglamentarios; y para lo Gitimo preciso
que no estoy incurso en la inhabilidad del paragrafo 2 del articulo 19 de la ley 1562 de 2012,
ya que no cuento con dos periodos consecutivos, conforme a las consideraciones arriba
sefaladas. :

Acudir a la demanda de nulidad no es posible porgue el reglamento del concurso es
perentorio, ya que el mlsmo se viene adelantando por etapas, estando programado como
fecha de presentacion del examen a mas tardar el 26 de julio de 2026, por lo-tanto, una
demanda administrativa, haria inocua la proteccién de mis derechos constitucionales.

IV. PRETENSIONES = . .

Con fundamento en los hechos expuestos, las normas constitucionales y legales invocadas
y la jurisprudencia aplicable, respetuosamente solicito al despacho que, en ejercicio de las -
facultades previstas en el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto 2591 de 1991,
=.se sirva acceder a las siguientes pretensiones: '

PRIMERA AMPARAR mis derechos fundamentales al debido proceso (articulo 29.de la
Constitucion Politica), igualdad (articulo 13), trabajo (articulo 25) y-acceso al desempefio
de funciones y cargos publicos (articulo 40, numeral 7), los cuales fueron vulnerados por
la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA vy el MINISTER{O DEL TRABAJO, como consecuencia
de la interpretacion extensiva e ilegal del paragrafo 2 del articulo 19 dé la Ley 1562 de 2012
que modifico el articulo 43 de la ley 100 de 1993, y de mi consecuente exclusién del proceso
de seleccion para la conformacmn de las Juntas Regionales y Nacnonaf de Callflcacmn de
Invahdez ' : .

SEGUNDA. ORDENAR a la UNIVERSIDAD-DE PAMPLONA que, dentro del término
maximo de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del fallo, proceda a



restablecer mis derechos, modificar mi estado a admitida y reincorporarme de manera

_inmediata al proceso de - seleccion, permitiéndome continuar en todas las etapas del
concurso en igualdad de condncnones con los demias participantes, sin aplicar la causaE de
exclusmn derivada de ‘una interpretacién contrarla al ordenamiento juridico.

_TERCERA Como consecuencia deI amparo cons’ntucronal ORDENAR a las ent;dades
accionadas adoptar todas las actuaciones administrativas necesarias para garantizar el
pleno restablecimiento de mis derechos fundamentales, permitiendo mi participacion
" efectiva en el concurso de méritos hasta su culminacién, en igualdad de condiciones con
.los demas aspirantes y sin que la decisién de excluswn aqui cuestionada produzca efecto
juridico alguno dentro del proceso de selecmon

CUARTA. ORDENAR a la UNIVERSEDAD DE PAMPLONA que, dentro de las cuarenta y
" ocho (48) horas siguientes a la notificacion del fallo, modifique mi estado dentro del proceso
de seleccion de “no admitido” a “admitido”, me reincorpore formalmente al concurso y me
habilite de manera inmediata para presentar la prueba programada para el 26 de julic de
2026, garantizando mi participacion en la misma sede, condiciones, horario y modalidad
establecidos para los demas aspirantes, sin que pueda impedirse mi presentacién con
fundamento en la causal de exclusién que fue objeto de la presente accién de tutela.

V. PRUEBAS

Con el f in de acredttar los hechos: que fundamentan la presente accion constntucnonal
respetuosamente solicito se tengan como pruebas las S|gu:entes

A. Pruebas documentales que se aportan:

1. - Contrato de trabajo de fecha 01 junio de 2015. De la Junta Regional de Calzflcacron .
de Invalidez del Caldas.

2. Copia de la certificacidn laboral o constancia de servicios expedlda por el
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez del Caldas, en la que consta que he e;ermdo dichas funciones de
manera continua desde el afio 2015.

3. Copia del formulario de inscripcion, asi como del correo. electrénico, reporte,
publicacion, comunicacién oficial, acto administrativo o cualquier otro documento,
expedido por fa Universidad de Pampiona mediante el cual se informé o materializd
mi exclusién deél- proceso de seleccion para la conformacién de las Juntas
Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez.

4. Reclamacion interpuesta contra la inadmisién

5. Respuesta de la UNIVERSIDAD a la reclamacion

6. Copia de mi cédula de ciudadania.

_ B. Pruebas que respetuosamente _éolic:ito decretar

Con fundamento en los articulos 19, 20 y 21 del Decreto 2591 de 1991, solicito al despacho_
requerir a las entidades-accionadas para que remitan la siguiente informacién:

- 1. A la Universidad ‘de_Pamplona, para que remita copia integra del expediente
administrativo correspondiente a mi inscripcion y exclusion del proceso de seleccion,



incluyendo los informes técnicos, juridicos, actas, conceptos, evaluaciones y demas
~ documentos que sirvieron de fundamento para concluir la exclusion de fa suscrita:

VI.JURAMENTO

En cumpl:mlento de lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la
presente accién constitucional, que no he promovido otra accién de tutela por los
mismos hechos, contra las mismas autoridades y por la presunta vulneracion de los
mismos derechos fundarﬁentales cuya proteccién aqui se solicita.

VIl. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: La suscrita MILLERLAD SOTO CARDENAS recibird notificaciones en la.
Calle 7 # 11 — 22, La Pradera-Villamaria, Caldas, teléfono 3104560614, y en el correo
electrénico millerlads29@hotmail.com, direccién electrénica que autorizo expresamente
para recibir fodas las comunicaciones, notn‘lcacmnes y actuaciones que se surtan dentro
del presente tramite consﬂtucnonal

ENTIDADES ACCIONADAS

La UNIVERSIDAD DE PAMPLONA podra ser notificada en correo electrénico dispuesto
oficialmente para notificaciones judiciales: notifi cac;:onesmd|01ales@un|pamolona edu.co .o
juridico.juntasinvalidez@unipamplona.edu.co
apoyojuridicojuntasinvalidez@unipamplona.edu.co
-atencionalciudadano@unipamplona.edu.co

Ei MINISTERIO DEL TRABAJO: correo electrénico -notificaciones judiciales:
notlflcamones1udac:lales@mintraba;o gov.co Para efectos- del presente asunto también
podran - tenerse _-en -cuenta los correos _institucionales
so]ucionesdocumental@mintrabaio.qov.co, asi como aquellos utilizados por la entidad
dentro del proceso de seleccidn objeto de la presente accidn constitucional.

‘ Atentamente,

Cédula de Ciudadania No. 30:401.468 De Manizales.
Accionante ‘




