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RV: NOTIFICO RECHAZA TUTELA POR COMPETENCIA RAD 2026-549

Desde Tutelas Contingencia Dsaj - Quindio - Armenia <tutelascontingenciaarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 26/08/2026 14:41
Para Juzgado 05 Familia Circuito - Meta - Villavicencio <j05fctovvc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc Oficina Judicial - Quindio - Armenia <ofjudarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Juzgado 03 Familia Circuito -
Antioquia - Medellin <j03famed@cendoj.ramajudicial.gov.co>; kevintrujillohurtado
<kevintrujillohurtado@gmail.com>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (233 KB)
YG -A 2026-549 Rechaza tutela competencia-.pdf; ActaReparto50001311000520260034500.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito comunicar que ha sido recibida ACCION DE TUTELA proveniente del
Circuito Judicial de Armenia, en cumplimiento de las medidas excepcionales adoptadas mediante el
Acuerdo PCSJA26-12567 del 12 de agosto de 2026, por el Consejo Superior de la Judicatura y el Acuerdo
CSIMEA26-136 del 14 de agosto de 2026, por el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta.

En este sentido, procedo a adjuntar la respectiva acta de reparto.
Atentamente,

Sara Maria Jaramillo Romero
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio

De: Oficina Judicial - Quindio - Armenia <ofjudarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 26 de agosto de 2026 14:01

Para: Tutelas Contingencia Dsaj - Quindio - Armenia <tutelascontingenciaarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Juzgado 03 Familia Circuito - Antioquia - Medellin <j03famed@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
kevintrujillohurtado <kevintrujillohurtado@gmail.com>

Asunto: RV: NOTIFICO RECHAZA TUTELA POR COMPETENCIA RAD 2026-549

Cordial saludo sefiores Oficina Judicial de Villavicencio,

De manera atenta, me permito comunicar que ha sido recibida ACCION DE TUTELA
proveniente del Circuito Judicial de Armenia, la cual, en cumplimiento de las medidas
excepcionales adoptadas mediante el Acuerdo PCSJA26-12567 del 12 de agosto de 2026, se
remite para su correspondiente reparto entre los despachos judiciales de apoyo itinerante con
competencia territorial sobre los municipios que conforman el Circuito Judicial de Armenia.

Lo anterior, de conformidad con lo informado por el Consejo Seccional de la Judicatura del
Quindio mediante oficio CSJQUO26-594 del 14 de agosto de 2026, mediante el cual se
establecieron los circuitos judiciales que efectuaran la entrega de asuntos y los respectivos
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Distritos Judiciales encargados de recibirlos, correspondiendo al Circuito Judicial de Armenia la
remision de asuntos al Distrito Judicial de Meta — Villavicencio.

En consecuencia, se remite adjunta la accidén de tutela y sus respectivos anexos, para que se
adelante el tramite correspondiente y se efectue el reparto, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el citado Acuerdo.

Asi mismo, solicitamos que, una vez efectuado el reparto, se comparta copia del acta de
reparto, con la respectiva radicacion de la accién de tutela, tanto al accionante como a esta
Oficina Judicial, al correo electrénico ofjudarm@cendoj.ramajudicial.gov.co, con el fin de
garantizar la trazabilidad de la actuacion y contar con los soportes necesarios para el
seguimiento y elaboracién del informe que debe ser presentado ante el Consejo Seccional de
la Judicatura del Quindio y la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia,
teniendo en cuenta la solicitud de llevar un registro y control de los asuntos remitidos.

Agradecemos de antemano su colaboracién y atencién.

Atentamente,

DANIELA MEZQUITA GAITAN

Direccién Seccional de Administracion Judicial
Auxiliar Administrativo

Oficina Judicial

Armenia, Quindio

(6)3110521 EXT. 1001

“En la Seccional de Armenia, hacemos las cosas bien.”
IMPORTANTE: La OFICINA JUDICIAL, es la encargada del reparto para demandas laborales, administrativas, quejas

disciplinarias y acciones constitucionales; las demandas civiles, familia y memoriales de la especialidad deben ser
presentados directamente en el Centro de Servicios Civiles y Familia (repartocfarm@cendoj.ramajudicial.gov.co).
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Tenga en cuenta que el horario de RECEPCION en este buzén electronico es de lunes a viernes de 7:00 am a 12:00 pm
y de 2:00 pm a 5:00 pm, cualquier documento recibido posterior a esta ultima hora, sera radicado con fecha del
siguiente dia habil.

Es responsabilidad del Usuario, Juzgado y/o Despacho que envia la solicitud de reparto, el que los archivos adjuntos
estén completos y en debido orden, si se presenta alguna inconsistencia con los archivos adjuntos, estos se los
deberan solicitar al emisor de origen.

Nutva nbmaro de contacio para
#l Distrito ludicial de Armania y
Rama Judicial BADATANIRELY 25 fulhci

Consejo Superior de la Judicatura tEDE 3 J[ 1 DE-Z 1

Republica de Colombia b partie ol 1 o wpoats: du HRA & vl e
1 P i Ol o SR e -
SRRt puliili  p SaplnIl rtpac! e by e Dl oricarmearda |

Su opinién es muy importante para nosotros, janimate a calificar nuestro servicio de reparto!

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?
id=mLosYVIASOGNIY65mQFZiygratsmqalOnQE860bTRhJUMEFSNOhGMUxOUVhVREFNUKkIS
UEJZROhFMi4u

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGFhZGU3N2UyLTE1ZjgtNGRhMC04MDJILWU5ZWYwWNTEzODASMAAQAPXYB2atMMFKuSVCAp...  3/4


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.cloud.microsoft%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZiygratsmqalOnQE860bTRhJUMEFSN0hGMUxOUVhVRFFNUkI5UEJZR0hFMi4u&data=05%7C02%7Cj05fctovvc%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C6553c92263ff4f02a70a08df03aa085f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639233700963824567%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pjgtVPJb131X2KxIMw%2BCUzliAjRdqg6Yt0%2FmHhV8ZQs%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.cloud.microsoft%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZiygratsmqalOnQE860bTRhJUMEFSN0hGMUxOUVhVRFFNUkI5UEJZR0hFMi4u&data=05%7C02%7Cj05fctovvc%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C6553c92263ff4f02a70a08df03aa085f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639233700963824567%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pjgtVPJb131X2KxIMw%2BCUzliAjRdqg6Yt0%2FmHhV8ZQs%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.cloud.microsoft%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZiygratsmqalOnQE860bTRhJUMEFSN0hGMUxOUVhVRFFNUkI5UEJZR0hFMi4u&data=05%7C02%7Cj05fctovvc%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C6553c92263ff4f02a70a08df03aa085f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639233700963824567%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pjgtVPJb131X2KxIMw%2BCUzliAjRdqg6Yt0%2FmHhV8ZQs%3D&reserved=0

26/8/26, 2:46 p.m. Bandeja de entrada: Juzgado 05 Familia Circuito - Meta - Villavicencio - Outlook

De: Juzgado 03 Familia Circuito - Antioquia - Medellin <j03famed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 26 de agosto de 2026 1:03 p. m.

Para: Oficina Judicial - Quindio - Armenia <ofjudarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>; kevintrujillohurtado
<kevintrujillohurtado@gmail.com>

Asunto: NOTIFICO RECHAZA TUTELA POR COMPETENCIA RAD 2026-549

Cordial saludo
Se remite rechaza por competencia y se adjunta link del expediente

LINK: £205001311000320260054900

Atentamente

@
Juzgado Tercero de Familia de Medellin
josfamed@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palacio de Justicia-La Alpujarra
Lunes a Viernes de 8:00 am, a 5:00 pm

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.
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Medellin, 21 de agosto 2026
ACCION DE TUTELA
CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL URGENTE

SENOR JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
medellin, Antioquia

REF.: ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, DEFENSA Y CONTRADICCION,
PETICION, ACCESO A DOCUMENTOS E INFORMACION Y ACCESO AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS

ACCIONANTE: KEVIN TRUJILLO HURTADO
ACCIONADOS: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y MINISTERIO DEL TRABAJO

Yo, KEVIN TRUJILLO HURTADO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.126.771, abogado en ejercicio, portador de la T.P. No. 339500
del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre propio,
respetuosamente interpongo ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo
86 de la Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991, contra la UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA y el MINISTERIO DEL TRABAJO, por considerar vulnerados mis
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, defensa y
contradiccién, peticiéon, acceso a documentos e informacion y acceso al
desempeno de funciones y cargos publicos, en el marco del proceso publico y
objetivo para la seleccién de integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

Solicito respetuosamente que se estudie desde la admision de esta accidn la
MEDIDA PROVISIONAL solicitada en capitulo independiente, atendiendo la
inminencia de la publicacion de los resultados definitivos y el caracter eliminatorio
de la prueba de conocimientos.

. HECHOS

PRIMERO. EI Ministerio del Trabajo, mediante la Resoluciéon No. 1061 del 10 de
abril de 2026, convoco el concurso publico y objetivo para la seleccion de
integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez y para la conformacion de las correspondientes listas de
elegibles.

SEGUNDO. Me inscribi y participé en dicho proceso para el perfil de Abogado de
la Junta Regional de Calificaciéon de Invalidez del Quindio, cumpliendo las
condiciones establecidas en la convocatoria.



TERCERO. Presenté la correspondiente prueba de conocimientos, de caracter
eliminatorio.

CUARTO. Una vez publicados los resultados preliminares, obtuve una calificacion
de 63,33 puntos, siendo 65 puntos el minimo necesario para superar la prueba y
continuar en el proceso.

QUINTO. La convocatoria establecié un término de solamente dos (2) dias
habiles para presentar reclamaciones contra los resultados preliminares de las
pruebas.

SEXTO. Ante la necesidad de conocer los elementos indispensables para
determinar si mi calificacion correspondia efectivamente a las respuestas
suministradas y si existian preguntas susceptibles de controversia, el 30 de julio
de 2026 presenté ante la Universidad de Pamplona DERECHO DE PETICION DE
INFORMACION DE CARACTER URGENTE.

En dicha peticidn solicité, entre otros:

1. Copia integra del cuadernillo correspondiente a la prueba presentada.
2. Copia de mi hoja de respuestas.

3. Registro electronico de las respuestas efectivamente registradas.

4. Clave oficial definitiva de respuestas.

5. Metodologia utilizada para la calificacion.

6. Puntaje discriminado por componentes o areas.

7. Puntaje bruto y forma de transformacion al resultado definitivo.

8. Informacion respecto de posibles preguntas anuladas.

9. Justificacidn técnica, juridica o académica de eventuales anulaciones.
10.Protocolo o lineamiento utilizado para la calificacion.

SEPTIMO. En dicho derecho de peticién adverti expresamente a la Universidad
que la informacion era indispensable para ejercer de manera real y efectiva mis
derechos de defensa y contradiccién y que una respuesta posterior al vencimiento
del término para reclamar haria materialmente nugatorio el mecanismo de
reclamacion.

OCTAVO. Pese a no contar con la informacién solicitada y con el propésito de no
permitir que venciera el término dispuesto por la convocatoria, el 31 de julio de
2026, a las 18:38:19, presenté oportunamente reclamacién mediante el aplicativo
dispuesto por la Universidad de Pamplona, identificada con el radicado No. 242.

NOVENO. En dicha reclamacion dejé expresa constancia de mi inconformidad con
la calificaciéon publicada y manifesté mi voluntad inequivoca de ejercer plenamente
el derecho de contradiccion.



Igualmente adverti que me encontraba materialmente imposibilitado para
formular una reclamacion técnica, detallada y sustentada, puesto que no tenia
a mi disposicion el examen, las respuestas registradas, la clave oficial ni los
demas elementos necesarios para determinar posibles errores.

DECIMO. También dejé expresamente consignado que me reservaba el derecho
de complementar, ampliar y sustentar la reclamacioén una vez la Universidad
suministrara la informacion solicitada, toda vez que solo a partir del conocimiento
del material de evaluacion seria posible identificar y controvertir concretamente
posibles inconsistencias.

DECIMO PRIMERO. La Universidad de Pamplona anuncié posteriormente que el
20 de agosto de 2026 publicaria las respuestas a las reclamaciones y que el 21
de agosto de 2026 publicaria los resultados definitivos de las pruebas.

DECIMO SEGUNDO. El 20 de agosto de 2026 tuve acceso a la respuesta de la
Universidad de Pamplona correspondiente a mi reclamacion No. 242.

DECIMO TERCERO. En dicha decisién la Universidad reconocié expresamente
que mi reclamacion habia advertido la imposibilidad de formular una controversia
técnica debido a la ausencia del material solicitado.

No obstante, decidio NEGAR EL ACCESO AL MATERIAL DE LA PRUEBA.

DECIMO CUARTO. Para justificar dicha negativa, la Universidad sostuvo, en
esencia, que la Resolucién 1061 de 2026 no contempla una etapa o jornada de
acceso al material de pruebas después de su aplicacion y que, en virtud del
principio de legalidad, no resultaria procedente incorporar actuaciones no
contempladas expresamente en dicha resolucion.

DECIMO QUINTO. La Universidad llegé incluso a afirmar que no existe norma
superior que obligue al Ministerio del Trabajo ni a la Universidad de Pamplona a
exhibir el material de las pruebas presentadas por el aspirante.

DECIMO SEXTO. Adicionalmente, invoco el caracter reservado del material de
evaluacion y sostuvo que, finalizada la jornada de aplicacién, no procede su
divulgacién, reproduccion, remision ni tampoco la habilitacion de jornadas
posteriores de consulta.

DECIMO SEPTIMO. No obstante negar el conocimiento de las preguntas, la
Universidad si suministré una tabla individualizada en la que aparecen las 90
respuestas que afirma fueron marcadas por mi y las 90 opciones que
considera correctas.

De esa informacion se desprende que obtuve 57 respuestas correctas de 90
preguntas.



DECIMO OCTAVO. La Universidad informé que utilizé un sistema de puntuacion
directa, aplicando la férmula:

Puntaje = (numero de aciertos / total de items) x 100.
De esta forma:
57 /90 x 100 = 63,33 puntos.

DECIMO NOVENO. El anterior dato demuestra la incidencia material del derecho
de contradiccion en mi situacion concreta.

Con 59 respuestas correctas de 90, el resultado seria:

59 /90 x 100 = 65,56 puntos, con lo cual se superaria el minimo aprobatorio de
65.

Por consiguiente, la controversia juridicamente fundada de apenas dos de las
preguntas actualmente calificadas como incorrectas podria modificar mi
situacion dentro del proceso de seleccion.

No afirmo mediante esta accion que necesariamente existan dos preguntas
incorrectamente calificadas. Precisamente lo que reclamo es que se me permita
conocerlas para determinar si existe o no fundamento para controvertirlas.

VIGESIMO. La informacién suministrada por la Universidad no permite ejercer
materialmente esa contradiccion.

Conocer, por ejemplo, que respecto de una determinada pregunta marqué la
opcion "B" y que la Universidad considera correcta la opcién "A", sin conocer el
enunciado de la pregunta ni el contenido de las alternativas, hace imposible
determinar:

si la clave establecida es juridicamente correcta;

si existe mas de una alternativa defendible;

si el enunciado contiene ambiguedad;

si la pregunta corresponde al eje tematico evaluable;

si la respuesta adoptada se ajusta a la norma vigente;

o si existe alguna circunstancia que permita solicitar su revision.

VIGESIMO PRIMERO. La imposibilidad resulta particularmente relevante respecto
de preguntas de contenido juridico, pues una clave puede depender de la
vigencia, interpretacion y aplicacion de determinada disposicion normativa o
jurisprudencial, aspectos que unicamente pueden controvertirse conociendo el
contenido concreto del item.



VIGESIMO SEGUNDO. La Universidad manifesté igualmente que realizé un
analisis estadistico y psicométrico y concluy6 que ninguno de los items presentaba
condiciones que justificaran su eliminacion, ajuste, imputacion o modificacién.

Sin embargo, dicho analisis psicométrico no sustituye el derecho individual del
aspirante a controvertir el contenido material y juridico de una pregunta ni
permite establecer, sin conocerla, si la clave establecida es juridicamente
acertada.

VIGESIMO TERCERO. Finalmente, la Universidad resolvio:

CONFIRMAR el resultado preliminar de 63,33 puntos y, como consecuencia de
no alcanzar los 65 puntos minimos, determiné que no continuaré en las siguientes
etapas del proceso.

VIGESIMO CUARTO. La propia decisién establece expresamente que contra ella
no procede recurso alguno.

VIGESIMO QUINTO. De esta manera se configuré una situacién materialmente
contradictoria: la convocatoria me concedio formalmente un mecanismo de
reclamacion, pero la entidad encargada de resolverlo me negd conocer el objeto
mismo sobre el cual debia ejercer contradiccion.

VIGESIMO SEXTO. Mi actuacion fue diligente durante todo el procedimiento:
solicité oportunamente la informacion, adverti su urgencia, presenté la reclamacién
dentro del término pese a no disponer del material y dejé expresa reserva de
complementarla cuando tuviera acceso a este.

No pretendo mediante esta accion revivir términos vencidos por negligencia
propia. Lo que solicito es que se restablezca una oportunidad de contradiccion que
materialmente nunca pude ejercer.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
Considero vulnerados los siguientes derechos fundamentales:

1. Debido proceso administrativo, defensa y contradiccion — articulo 29
de la Constitucion Politica.

2. Derecho fundamental de peticion — articulo 23.

3. Derecho de acceso a documentos publicos — articulo 74.

4. Derecho de acceder al desempeiio de funciones y cargos publicos —
articulo 40 numeral 7.

Estos derechos deben interpretarse conjuntamente con los principios de mérito,
igualdad, transparencia, publicidad, objetividad, buena fe e imparcialidad que
gobiernan los procesos publicos de seleccion.



lIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. El debido proceso se aplica plenamente a las actuaciones administrativas

El articulo 29 de la Constitucién establece que el debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

El derecho de defensa no se satisface con la existencia meramente formal de una
oportunidad para reclamar. Para que exista contradiccion real, el interesado debe

tener posibilidad razonable de conocer los elementos que fundamentan la decision
que pretende controvertir.

En el presente asunto existié formalmente una reclamacion, pero no una
oportunidad material y efectiva de controvertir el contenido de la prueba.

2. Acceso a las pruebas y derecho de contradiccién — Sentencia T-180 de
2015

La Corte Constitucional, mediante Sentencia T-180 de 2015, examind una
controversia relacionada directamente con el acceso de concursantes a las
pruebas presentadas.

La Corte reconocié que las pruebas utilizadas en concursos pueden estar
sometidas a reserva con el proposito legitimo de preservar su integridad.

Sin embargo, establecio una distincion constitucional fundamental: dicha reserva
no puede convertirse en una barrera absoluta frente al propio participante que
necesita conocer el material para ejercer sus derechos de defensa 'y
contradiccion respecto de su calificacion.

La reserva protege el contenido frente a su divulgacion indiscriminada, pero no
puede vaciar de contenido el derecho constitucional del evaluado a controvertir el
resultado.

La Corte admitio que el acceso puede sujetarse a mecanismos que garanticen
simultdneamente la confidencialidad y la cadena de custodia.

Esta doctrina resulta directamente relevante, pues no solicito la divulgaciéon
publica del banco de preguntas, sino acceso individual al material
correspondiente a la prueba que personalmente presenté, exclusivamente para
ejercer defensa y contradiccion.

3. La ausencia de una jornada prevista en la convocatoria no elimina las
garantias constitucionales



La Universidad sostiene que como la Resoluciéon 1061 de 2026 no contempla
expresamente una jornada posterior de acceso, no puede realizarla.

Respetuosamente considero que esta interpretacion invierte la jerarquia
normativa.

Las reglas de una convocatoria son obligatorias para Administracion y
participantes, pero deben interpretarse y aplicarse de conformidad con la
Constitucion Politica y los derechos fundamentales.

El silencio de una disposicion administrativa sobre la forma de garantizar
determinada manifestacion del derecho de defensa no puede entenderse
automaticamente como una prohibicion de garantizarlo.

Mucho menos cuando la propia convocatoria reconoce el debido proceso, la
transparencia, publicidad, igualdad y objetividad como principios rectores.

Por tanto, permitir una consulta controlada para garantizar contradiccién no
supone necesariamente modificar las reglas sustanciales del concurso; supone
aplicarlas de manera compatible con la Constitucion.

4. Reserva y acceso controlado son juridicamente compatibles

No cuestiono que los bancos de preguntas y determinados componentes técnicos
de una prueba puedan encontrarse sometidos a reserva.

Lo que controvierto es la conclusidén segun la cual dicha reserva permite impedir
cualquier forma de acceso posterior al propio examinado.

Existen medidas menos restrictivas capaces de proteger simultdneamente ambos
intereses, entre otras:

e consulta presencial o mediante plataforma controlada;

« identificacién previa del aspirante;

e prohibicion de reproduccion;

e prohibicion de fotografias;

o restriccion de dispositivos electronicos;

e suscripcion de compromisos de confidencialidad;

e cadena de custodia;

e acceso exclusivamente al cuadernillo correspondiente al aspirante.

En consecuencia, la proteccion del material no exige sacrificar completamente el
derecho de defensa.

5. La reclamacion pierde eficacia si se desconoce aquello que debe
controvertirse



La Universidad revelo las letras que considera correctas y las que afirma fueron
marcadas por mi.

Esa informacién permite verificar aritméticamente el resultado, pero no permite
controvertir académica o juridicamente las claves.

No existe forma razonable de argumentar que una respuesta "A" es incorrecta o
que una respuesta "B" también resulta valida si el concursante desconoce:

e el enunciado;

e las opciones;

e la materia evaluada;

o y el fundamento utilizado para determinar la clave.

Por ello, la reclamacion se convirtiéd en un mecanismo formal carente de
posibilidad real de contradiccién.

6. Derecho fundamental de peticidon

El 30 de julio de 2026 formulé una peticién autbnoma y urgente de documentos e
informacion.

La Ley 1755 de 2015, particularmente su articulo 14, establece términos
especificos para resolver peticiones de documentos e informacion.

La propia Universidad, al resolver mi reclamacion, afirmé expresamente que el
derecho de peticidn y la reclamacion correspondian a solicitudes diferentes y que
cada una recibiria tramite independiente conforme a los términos legales.

Sin embargo, a la fecha de presentacion de esta tutela no he recibido respuesta
auténoma, integral y de fondo al derecho de peticiéon presentado el 30 de
julio de 2026.

Por tanto, solicito también la proteccién del articulo 23 constitucional.

IV. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

Reconozco expresamente que la accion de tutela no constituye, por regla general,
el mecanismo ordinario para controvertir las actuaciones desarrolladas dentro de
concursos publicos.

Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha admitido excepcionalmente su
procedencia cuando los mecanismos ordinarios no resultan idéneos o eficaces
para garantizar oportunamente el derecho fundamental comprometido, cuando



existe amenaza de perjuicio irremediable o cuando la controversia plantea un
problema de naturaleza eminentemente constitucional que requiere proteccion
inmediata.

La Sentencia SU-067 de 2022 sistematiz6 los eventos excepcionales en los
cuales resulta procedente la intervencion del juez constitucional en procesos de
seleccion.

Igualmente, la Sentencia T-008 de 2026 reitero el caracter excepcional de la
tutela en concursos y advirtio que el simple avance del proceso no permite
presumir automaticamente la existencia de un perjuicio irremediable.

Precisamente por ello, la presente accion no fundamenta su procedencia
unicamente en la rapidez del concurso.

Existe un problema constitucional autonomo y previo a cualquier discusion sobre
la legalidad de la calificacion:

¢Puede existir un derecho efectivo de reclamacion cuando la entidad impide
al reclamante conocer las preguntas que debe controvertir?

No solicito al juez constitucional:

« recalificar mi examen;

o declarar correcta determinada respuesta;

« otorgarme directamente 65 puntos;

e incluirme automaticamente en una lista de elegibles;
e nidisponer mi nombramiento.

Lo solicitado es anterior y estrictamente constitucional:

garantizar una oportunidad real de defensa y contradicciéon que
materialmente no existio.

Adicionalmente, la Universidad ha declarado que contra la decision que confirmo
mi exclusion no procede recurso alguno, de manera que la via administrativa se
encuentra agotada.

Acudir en este momento a un proceso contencioso-administrativo para obtener,
después de consolidada mi exclusion, una decision sobre la legalidad del acto no
proporciona necesariamente una respuesta inmediata frente a la lesiéon actual
consistente en no haber podido ejercer la reclamacién con conocimiento del
material.

En consecuencia, la intervencion solicitada al juez constitucional es limitada,
instrumental y orientada exclusivamente a restablecer la oportunidad de defensa.



V. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL URGENTE

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito
respetuosamente al despacho adoptar una medida provisional desde la admision
de esta accion.

La Universidad de Pamplona informo oficialmente que el 21 de agosto de 2026
seran publicados los resultados definitivos de las pruebas, una vez surtido el
tramite de reclamaciones.

Mi reclamacion ya fue resuelta desfavorablemente, se confirmé el resultado de
63,33 puntos, se determin6 que no continuaré en el proceso y se indicd que contra
esa decisién no procede recurso alguno.

Por ello existe riesgo de que, mientras se tramita esta accién, mi exclusion
produzca efectos que hagan sustancialmente mas compleja o ineficaz la
proteccion solicitada.

No pretendo afectar los derechos de los demas aspirantes ni paralizar
integralmente el concurso.

Por ello solicito una medida estrictamente individual y proporcional:

ORDENAR provisionalmente a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y al
MINISTERIO DEL TRABAJO que preserven mi situacion juridica dentro del
proceso de seleccion y se abstengan de consolidar, exclusivamente
respecto de mi inscripcion y participacion, consecuencias irreversibles
derivadas de mi exclusion por el resultado de la prueba de conocimientos,
hasta tanto se decida la presente accién de tutela.

Subsidiariamente, solicito que se ordene adoptar las medidas administrativas
necesarias para garantizar que, si el amparo resulta favorable, sea materialmente
posible restablecer mi participacion desde la etapa correspondiente, sin

suspender ni afectar el desarrollo general del concurso respecto de los
demas aspirantes.

La medida resulta:
NECESARIA, porque la prueba tiene caracter eliminatorio.
IDONEA, porque preserva la eficacia de una eventual sentencia favorable.

PROPORCIONAL, porque no suspende el concurso ni modifica las situaciones de
los demas participantes.



TEMPORAL, porque solamente operaria mientras el juez constitucional decide el
fondo de la controversia.

VI. PRETENSIONES
Respetuosamente solicito al sefior Juez:

PRIMERA. AMPARAR mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, defensa y contradiccion, peticién y acceso a documentos e
informacioén, en conexion con el derecho de acceso al desempeio de funciones y
cargos publicos.

SEGUNDA. ORDENAR a la Universidad de Pamplona, en coordinacién con el
Ministerio del Trabajo cuando corresponda, establecer un mecanismo efectivo,
individual y controlado mediante el cual pueda acceder al material
correspondiente a la prueba de conocimientos que presenté, incluyendo como
minimo:

cuadernillo o contenido de las preguntas correspondientes a mi prueba;
opciones de respuesta;

respuestas registradas a mi nombre;

claves oficiales utilizadas para calificarlas;

y demas informacién estrictamente necesaria para ejercer contradiccion.

Todo ello podra realizarse bajo las condiciones de seguridad, reserva,
confidencialidad, prohibicion de reproduccion y cadena de custodia que
razonablemente establezcan las entidades.

TERCERA. ORDENAR que, una vez efectuado el acceso al material, se me
conceda un término razonable y efectivo para complementar, ampliar y
sustentar la reclamacion No. 242, conforme a la reserva expresa que formulé
oportunamente al presentar dicha reclamacion.

CUARTA. ORDENAR a la Universidad de Pamplona resolver de manera
motivada, técnica, individual y de fondo los argumentos que formule en la
complementacion de la reclamacion, particularmente aquellos que eventualmente
se dirijan contra preguntas o claves concretas.

QUINTA. ORDENAR que solamente después de resuelta dicha complementacion
puedan consolidarse respecto de mi situacion individual los efectos definitivos
derivados de la calificacidon de la prueba de conocimientos.

SEXTA. AMPARAR mi derecho fundamental de peticion y, en consecuencia,
ordenar a la Universidad de Pamplona emitir, si todavia no lo ha hecho, una



respuesta autobnoma, completa, clara, congruente y de fondo al derecho de
peticion presentado el 30 de julio de 2026, pronunciandose individualmente sobre
cada solicitud formulada.

SEPTIMA. Subsidiariamente, en caso de que el despacho considere que
determinados documentos estan sometidos a reserva, ORDENAR que dicha
reserva se armonice con el derecho de defensa mediante un mecanismo de
consulta controlada, en lugar de impedir absolutamente el conocimiento del
material necesario para controvertir la calificacion.

OCTAVA. Adoptar cualquier otra medida que el despacho estime necesaria para
restablecer efectivamente los derechos fundamentales vulnerados.

VIl. PRUEBAS
Solicito tener como pruebas documentales:

1. Derecho de peticidn urgente presentado ante la Universidad de Pamplona el 30
de julio de 2026.

2. Comprobante de reclamaciéon No. 242, presentada el 31 de julio de 2026 a las
18:38:19.

3. Respuesta de la Universidad de Pamplona a la reclamacion No. 242, fechada
19 de agosto de 2026 y publicada para consulta el 20 de agosto de 2026.

4. Aviso oficial de la Universidad de Pamplona mediante el cual informa que las
respuestas a reclamaciones serian publicadas el 20 de agosto de 2026 y los
resultados definitivos el 21 de agosto de 2026.

Solicito ademas que, si el despacho lo considera necesario, requiera a las
entidades accionadas para que aporten:

5. Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026 y sus anexos aplicables.

6. Expediente administrativo completo correspondiente a mi inscripcién, prueba y
reclamacion.

7. Cuadernillo o formulario exacto de la prueba de conocimientos que me fue
asignado.

8. Registro original de mis respuestas.

9. Clave oficial de respuestas utilizada.



10. Informes técnicos, estadisticos o psicométricos mencionados por la
Universidad en la respuesta a mi reclamacion.

Respecto del material sometido a reserva, solicito que pueda ser remitido
directamente al despacho judicial bajo las medidas de confidencialidad
correspondientes.

VIll. JURAMENTO

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, bajo la gravedad
del juramento manifiesto que no he presentado otra accién de tutela por los
mismos hechos, derechos y pretensiones aqui expuestos.

IX. COMPETENCIA

Es competente el juez constitucional a quien corresponda por reparto, teniendo en
cuenta la naturaleza de las entidades accionadas, el lugar donde se producen los
efectos de la vulneracién y las reglas de competencia aplicables a la accién de
tutela.

X. NOTIFICACIONES
ACCIONANTE

KEVIN TRUJILLO HURTADO

C.C. No. 10.126.771

T.P. No. 339500 C.S. de la J.

Correo electronico: kevintrujillohurtado@gmail.com
Teléfono: 310 667 2774

ACCIONADOS

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

NIT: 890501510-4

Direcciéon: Km 1 via Bucaramanga, Ciudad Universitaria, Pamplona, Norte de
Santander.

Correo electronico para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

Correo de Atencion al Ciudadano: atencionalciudadano@unipamplona.edu.co
Teléfonos: 315 342 9495 — 316 024 4475

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion principal: Carrera 7 No. 31-10, Edificio Worktech Center Il P.H., Bogota
D.C.


mailto:kevintrujillohurtado@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co
mailto:atencionalciudadano@unipamplona.edu.co

Caodigo Postal: 110221

Direccion para correspondencia: Carrera 7 No. 32-63, piso 2, Bogota D.C.
Correo electronico para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

Correo para peticiones y correspondencia:
solucionesdocumental@mintrabajo.qov.co

PBX: (601) 518 5830

Linea gratuita nacional: 01 8000 112 518

Solicito igualmente que se vincule al tramite a cualquier entidad o dependencia
que el despacho considere necesaria para garantizar debidamente el
contradictorio.

XI. PETICION FINAL

Senor Juez:

No solicito que mediante tutela se determine que aprobé un examen que obtuve
con 63,33 puntos.

Tampoco solicito que el juez constitucional sustituya al evaluador ni determine
cuales respuestas son correctas.

Solicito algo previo y elemental:

que se me permita conocer aquello que debo controvertir.

La Universidad me concedié formalmente dos dias para reclamar, pero durante
esos dos dias no me permitié conocer las preguntas, las claves ni el material
necesario para hacerlo técnicamente.

Solicité oportunamente esa informacion.

Reclamé dentro del término aun sin tenerla.

Adverti expresamente la imposibilidad material de sustentar la reclamacion.

Me reservé el derecho de complementarla cuando tuviera acceso al material.

Posteriormente la Universidad negd ese acceso, resolvio la reclamacion, confirmo
mi eliminacién y cerrd cualquier recurso.

Conocer que en determinada pregunta marqué "B" y que la Universidad considera
correcta "A", sin conocer qué preguntaba el item ni qué decian las opciones, no
constituye una oportunidad material de contradiccion.


mailto:notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
mailto:solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co

La reserva del material puede y debe protegerse, pero existen mecanismos menos
restrictivos que permiten armonizarla con el derecho fundamental de defensa.

Por estas razones solicito respetuosamente la intervencién del juez constitucional,
no para obtener una calificacion determinada, sino para que pueda ejercer de
manera real, informada y efectiva el derecho de defensa y contradiccion que
la Constitucion me garantiza.

Atentamente,

(7

KEVIN TRUJILLO HURTADO
C.C. No. 10.126.771
T.P. No. 339500 C.S. de la J.
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Proceso de Seleccion de los Integrantes y
Miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez

Ministerio de Trabajo

Constancia de Inscripcién

Apreciado Aspirante: Esta es la constancia de Inscripcidén. Favor conservarla hasta el final del proceso. Tenga en cuenta que durante la fase de inscripcion
debe realizar el cargue de documentos .

Datos Personales

Numero de Inscripcion Fechay hora de inscripcién
548 viernes, 26 de junio de 2026, 10:04:09
Tipo Documento Documento Apellidos y Nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 10126771 TRUJILLO HURTADO KEVIN

Datos de Ubicaciéon

Departamento Municipio Zona
QUINDIO ARMENIA UNICA
Direccion Teléfono Correo Electrénico
calle 17 # 22-59 centro 3106672774 / 3106672774 kevintrujillohurtado@gmail.com
Informacién del Cargo
Convocatoria Denominacion del Empleo
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez Abogado

Listado Documentos Cargados

GENERAL

Tipo Documento Nombre Documento Almacenado
CEDULA DE CIUDADANIA 10126771_CEDULAKEVINTRUJILLO_1 26062026100656.PDF...
TARJETA PROFESIONAL 10126771_COPIATARIJETAPROFESIONAL_2_26062026100820....
LIBRETA MILITAR 10126771_REGCIVILCAMBIONOMBRE_3 26062026113009.PDF...
EDUCACION FORMAL

Tipo Documento Nombre Documento Almacenado
PREGRADO 10126771_ACTADEGRADOUNILIBRE_1 26062026_101148.PDF...
ESPECIALIZACION 10126771_ACTADEGRADOEXTERNADO_2_26062026_101316.PD...
PREGRADO 10126771_DIPLOMAUNILIBRE_3_26062026_101512.PDF...
ESPECIALIZACION 10126771_DIPLOMAEXTERNADO_4 26062026_101803.PDF...
EXPERIENCIA

Tipo Documento Nombre Documento Almacenado
EXPERIENCIA PROFESIONAL 10126771_CERTIFICADOKEVINTRUJILLO_1_ 26062026 _10212...
EXPERIENCIA PROFESIONAL 10126771_ACTASAUDIENCIAS.._2_26062026_102505.PDF...
EXPERIENCIA PROFESIONAL 10126771_CERTIFICADOSELECTORALES_3_26062026_102714...
EXPERIENCIA PROFESIONAL 10126771 _LIBRETAMILITAR_4 26062026 _103623.PDF...

Fechay Hora de Generacién de Resumen: 21/08/2026, 08:00:37




Proceso de Seleccion de los Integrantes y
Miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez

Y

Trabajo

Ministerio de Trabajo

Comprobante de Citacién

Informacion Personal
Tipo de Documento Documento Inscripcion Caédigo Citacion
cédula de ciudadania 10126771 548 JC202610001768
Nombre del Aspirante
TRUJILLO HURTADO KEVIN
Datos Inscripcién
Convocatoria
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez
Fecha de Presentacion del Examen
26-07-2026 08:00:00
Informacion para la presentacion de las pruebas
Antes de iniciar la prueba, el aspirante debera verificar que cuenta con:
- Computador portatil o de escritorio.

- Céamara web funcional.
- Conexion estable a internet.
- Navegador actualizado (Google Chrome o Mozilla Firefox recomendado).
- Espacio adecuado, iluminado y libre de interrupciones.
- Teclado y mouse operativos.
IMPORTANTE

La jornada de aplicacion se desarrollara en una Unica sesion virtual. En la fecha programada, el acceso al material de las pruebas estara habilitado a través del médulo
"Evalta" a partir de las 8:00 a.m., hora en la que dard inicio oficialmente la aplicacion.

A partir de ese momento, el aspirante dispondra de un tiempo maximo de cuatro (4) horas para presentar las pruebas. En consecuencia, la jornada de aplicacién finalizara a
las 12:00 m.

Vencidos treinta (30) minutos contados a partir de la hora de inicio de la aplicacion (esto es, a las 8:30 a.m.), no se permitira el ingreso al aplicativo bajo ninguna
circunstancia. En consecuencia, el aspirante que no haya accedido al aplicativo dentro del término sefialado seréa registrado con la condicion de AUSENTE para todos los
efectos a que haya lugar.

T Hcuris
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Comprobante Reclamacién

Informacion Personal

Tipo Documento Documento Numero de Inscripcion
CEDULA DE CIUDADANIA 10126771 548
Apellidos y Nombres
KEVIN TRUJILLO HURTADO
Direccién
calle 17 # 22-59 centro
Teléfono
3106672774 | 3106672774
Correo Electronico
KEVINTRUJILLOHURTADO@GMAIL.COM

Convocatoria Sede
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez ARMENIA
Area de Desempefio Empleo
Quindio Abogado
Informacién de la Reclamacion
Numero de radicacion de la solicitud Fecha Registro
242 31-07-2026 18:38:19
Etapa
PRUEBA CONOCIMIENTOS
Fundamentos

RESPETUOSAMENTE ME PERMITO PRESENTAR RECLAMACION FRENTE AL RESULTADO OBTENIDO EN LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ,
MANIFESTANDO DESDE ESTE MOMENTO MI INCONFORMIDAD CON LA CALIFICACION PUBLICADA Y MI VOLUNTAD DE
EJERCER PLENAMENTE EL DERECHO DE CONTRADICCION RESPECTO DE LA MISMA. NO OBSTANTE, ME ENCUENTRO
MATERIALMENTE IMPOSIBILITADO PARA FORMULAR UNA RECLAMACION TECNICA, DETALLADA Y SUSTENTADA, TODA VEZ
QUE LA INFORMACION INDISPENSABLE PARA VERIFICAR LA CORRECTA CALIFICACION DE MI PRUEBA NO HA SIDO PUESTA A
Ml DISPOSICION. CON EL PROPOSITO DE EJERCER ADECUADAMENTE M|l DERECHO DE DEFENSA, PRESENTE
OPORTUNAMENTE UN DERECHO DE PETICION DE CARACTER URGENTE MEDIANTE EL CUAL SOLICITE, ENTRE OTROS
DOCUMENTOS, COPIA INTEGRA DEL CUADERNILLO DE PREGUNTAS, LA HOJA DE RESPUESTAS DILIGENCIADA, EL REGISTRO
DE LAS RESPUESTAS CALIFICADAS, LA CLAVE OFICIAL DE RESPUESTAS, LA METODOLOGIA DE CALIFICACION, EL PUNTAJE
DISCRIMINADO POR COMPONENTES Y LA JUSTIFICACION DE LAS PREGUNTAS ANULADAS, INFORMACION QUE RESULTA
ESENCIAL PARA VERIFICAR LA EXACTITUD DEL RESULTADO PUBLICADO. A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA PRESENTE
RECLAMACION ME ENCUENTRO A LA ESPERA DE LA RESPUESTA A DICHA SOLICITUD, RAZON POR LA CUAL CAREZCO DE
LOS ELEMENTOS PROBATORIOS NECESARIOS PARA IDENTIFICAR CON PRECISION POSIBLES ERRORES EN LA
CALIFICACION, INCONSISTENCIAS EN LA ASIGNACION DEL PUNTAJE, EQUIVOCACIONES EN EL REGISTRO DE RESPUESTAS O
CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA QUE PUEDA AFECTAR EL RESULTADO OBTENIDO. DEBE TENERSE EN CUENTA QUE LA
CONVOCATORIA OTORGO UNICAMENTE UN TERMINO DE DOS (2) DIAS PARA PRESENTAR RECLAMACIONES, CIRCUNSTANCIA
QUE HACE IMPOSIBLE REALIZAR UN ANALISIS SERIO, OBJETIVO Y TECNICAMENTE SUSTENTADO CUANDO EL ASPIRANTE NO
TIENE ACCESO AL EXAMEN PRESENTADO, A LAS RESPUESTAS CORRECTAS, A LAS RESPUESTAS REGISTRADAS POR EL
SISTEMA NI A LOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA EFECTUAR LA CALIFICACION. EN CONSECUENCIA, PRESENTO ESTA
RECLAMACION CON EL FIN DE DEJAR EXPRESA CONSTANCIA DE Ml INCONFORMIDAD FRENTE AL RESULTADO PUBLICADO Y
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Proceso de Seleccion de los Integrantes y
Miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez

Ministerio de Trabajo

DE MI INTENCION INEQUIVOCA DE CONTROVERTIR LA CALIFICACION ASIGNADA UNA VEZ CUENTE CON LA INFORMACION
SOLICITADA MEDIANTE EL DERECHO DE PETICION YA RADICADO. RESPETUOSAMENTE SOLICITO QUE, AL MOMENTO DE
RESOLVER LA PRESENTE RECLAMACION, SE TENGA EN CONSIDERACION QUE LA AUSENCIA DE LA INFORMACION
REQUERIDA LIMITA EL EJERCICIO EFECTIVO DE MI DERECHO DE DEFENSA Y CONTRADICCION, POR LO QUE CUALQUIER
ANALISIS SOBRE LA CORRECCION O INCORRECCION DE LA CALIFICACION SOLO PODRA REALIZARSE UNA VEZ SEA
SUMINISTRADA LA TOTALIDAD DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA. ASIi MISMO, SOLICITO QUE LA PRESENTE
RECLAMACION SEA VALORADA CONJUNTAMENTE CON LA RESPUESTA QUE SE EMITA AL DERECHO DE PETICION
PRESENTADO, O, EN SU DEFECTO, QUE SE TENGAN EN CUENTA LOS DOCUMENTOS E INFORMACION QUE ALLI FUERON
SOLICITADOS PARA EFECTOS DE VERIFICAR LA CORRECTA APLICACION DEL PROCESO DE EVALUACION Y LA EXACTITUD
DEL PUNTAJE QUE ME FUE ASIGNADO. FINALMENTE, MANIFIESTO QUE ESTA RECLAMACION SE PRESENTA EN EJERCICIO DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, DEFENSA, CONTRADICCION, IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, CON EL UNICO PROPOSITO DE GARANTIZAR QUE EL PROCESO DE
SELECCION SE DESARROLLE CON PLENA OBSERVANCIA DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, OBJETIVIDAD,
PUBLICIDAD, MERITO E IMPARCIALIDAD QUE DEBEN REGIR TODA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN CONSECUENCIA, ME
RESERVO EL DERECHO DE COMPLEMENTAR, AMPLIAR O SUSTENTAR LA PRESENTE RECLAMACION UNA VEZ LA
UNIVERSIDAD SUMINISTRE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION SOLICITADA MEDIANTE EL DERECHO DE PETICION
RADICADO, POR CUANTO SOLO A PARTIR DEL CONOCIMIENTO INTEGRAL DEL MATERIAL DE EVALUACION SERA POSIBLE
IDENTIFICAR Y EXPONER DE MANERA CONCRETA LAS POSIBLES INCONSISTENCIAS O ERRORES QUE HUBIEREN PODIDO
PRESENTARSE EN EL PROCESO DE CALIFICACION.
Presentacion Estado
WEB ABIERTO
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Pamplona, 19 de agosto de 2026

Sefior

KEVIN TRUJILLO HURTADO

Aspirante

Concurso publico y objetivo para la seleccién de los integrantes y miembros de la Junta
Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada frente a los resultados preliminares de la prueba de
Conocimientos.

Numero de reclamacién: 242
Respetado aspirante:

En atencién a la reclamacion presentada por usted frente a los resultados preliminares de la prueba de
Conocimientos y previo a emitir un pronunciamiento de fondo, resulta pertinente efectuar las siguientes
consideraciones:

El Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucién No. 1061 del 10 de abril de 2026, convoco el
concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y de
las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez y para la conformacién de las respectivas listas de
elegibles, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, el articulo 142 del
Decreto Ley 19 de 2012 y las 6rdenes judiciales proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

La citada Resolucién constituye la norma reguladora del proceso de seleccion y obliga al Ministerio del
Trabajo, a la institucién de educacion superior encargada de la ejecucion del concurso y a todos los
aspirantes inscritos, quienes aceptan integralmente sus disposiciones desde el momento de su
inscripcion. Asimismo, el proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, objetividad,
transparencia, publicidad, imparcialidad, eficacia y debido proceso.

De conformidad con el articulo 8 de la Resolucién No. 1061 de 2026, el proceso de selecciéon comprende,
entre otras, las etapas de convocatoria, inscripcidn de aspirantes, preseleccién, aplicacién de pruebas,
atencion de reclamaciones y conformacién de listas de elegibles, correspondiendo a la Universidad de
Pamplona, en su calidad de institucién de educacién superior encargada del proceso de seleccion,
desarrollar la gestidon operativa de dichas etapas.
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Igualmente, el articulo 22 de la Resolucion No. 1061 de 2026 establece que la Prueba de
Conocimientos tiene como finalidad evaluar las competencias, conocimientos y capacidades
requeridas para el desempefo de las funciones propias del perfil al cual se encuentra inscrito el
aspirante. Esta prueba tiene caracter eliminatorio, razon por la cual Unicamente quienes obtengan el
puntaje minimo aprobatorio previsto en la convocatoria podran continuar en las siguientes etapas del
proceso de seleccion.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Resolucion No. 1061 de
2026, la Prueba Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes tiene caracter clasificatorio y sus
resultados unicamente son objeto de publicacidon respecto de aquellos aspirantes que hayan superado
la Prueba de Conocimientos, de conformidad con las reglas establecidas en la convocatoria.

Por su parte, el articulo 24 de la Resolucion No. 1061 de 2026 dispone que contra los resultados
preliminares de la Prueba de Conocimientos y de la Prueba Psicotécnica procede la presentacion de
reclamaciones dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién, las cuales deberan
formularse exclusivamente a través del aplicativo dispuesto por la Universidad de Pamplona para tal fin.
Igualmente, la citada disposicion establece que las reclamaciones seran resueltas dentro del término
previsto en el cronograma del proceso de seleccion.

En consecuencia, la presente respuesta se emite en ejercicio de las competencias asignadas a la
Universidad de Pamplona, como institucion de educacion superior encargada de la ejecucion del
proceso de seleccion, con fundamento en la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026 y en las
demas disposiciones que regulan la convocatoria.

Ahora bien, el aspirante presento las pruebas correspondientes al proceso de seleccion para el perfil de
la Junta Regional de Quindio, las cuales fueron aplicadas de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 22, 23 y 24 de la Resolucién No. 1061 de 2026 y bajo las condiciones técnicas establecidas en
la convocatoria.

Una vez revisados nuevamente los resultados obtenidos por usted, asi como los antecedentes que
dieron lugar a la publicacién de los resultados preliminares y la reclamacion presentada dentro del
término establecido en la convocatoria, se procede a dar respuesta a los argumentos expuestos en los
siguientes términos:

Respecto de su manifestacion consistente en:

(..
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“...PRESENTE OPORTUNAMENTE UN DERECHO DE PETICION DE CARACTER URGENTE MEDIANTE EL
CUAL SOLICITE, ENTRE OTROS DOCUMENTOS, COPIA INTEGRA DEL CUADERNILLO DE PREGUNTAS, LA
HOJA DE RESPUESTAS DILIGENCIADA, EL REGISTRO DE LAS RESPUESTAS CALIFICADAS, LA CLAVE
OFICIAL DE RESPUESTAS, LA METODOLOGIA DE CALIFICACION, EL PUNTAJE DISCRIMINADO POR
COMPONENTES Y LA JUSTIFICACION DE LAS PREGUNTAS ANULADAS, INFORMACION QUE RESULTA
ESENCIAL PARA VERIFICAR LA EXACTITUD DEL RESULTADO PUBLICADO.

A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA PRESENTE RECLAMACION ME ENCUENTRO A LA ESPERA DE LA
RESPUESTA A DICHA SOLICITUD, RAZON POR LA CUAL CAREZCO DE LOS ELEMENTOS PROBATORIOS
NECESARIOS PARA IDENTIFICAR CON PRECISION POSIBLES ERRORES EN LA CALIFICACION,
INCONSISTENCIAS EN LA ASIGNACION DEL PUNTAJE, EQUIVOCACIONES EN EL REGISTRO DE
RESPUESTAS O CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA QUE PUEDA AFECTAR EL RESULTADO OBTENIDO”.

(...)

Se precisa que:

Por tratarse de solicitudes dirigidas a instancias y asuntos diferentes, cada peticion sera objeto del
tramite y analisis correspondiente de manera independiente. En consecuencia, la respuesta a cada una
de las solicitudes sera emitida dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente para el
ejercicio del derecho de peticion, atendiendo la naturaleza, alcance y competencia de cada
requerimiento, sin que el tramite de una solicitud implique la suspension, modificacion o
condicionamiento de los términos aplicables a la otra.

Ahora bien, en atencién a la solicitud mediante la cual se requiere el acceso al material
correspondiente a las pruebas aplicadas en el marco del presente proceso de seleccion, se
informa que no es posible acceder favorablemente a dicha peticion, por las siguientes razones:

Como primera medida, la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026, expedida por el Ministerio del
Trabajo, constituye la norma especial que regula integralmente el presente concurso estableciendo las
reglas, etapas, actividades, procedimientos y actuaciones que deben surtirse durante su ejecucién. Se
resalta entonces que en la resolucion ibidem no se contempla una etapa o jornada de acceso al material
de pruebas con posterioridad a su aplicacion.

En virtud del principio de legalidad que rige las actuaciones administrativas y de la obligatoriedad de
cumplimiento de las reglas del proceso de seleccién, tanto la entidad convocante como la Universidad
de Pamplona en su calidad de operador del proceso y a su vez por los aspirantes inscritos, se deben
cefiir todas las actuaciones estrictamente a las disposiciones contenidas en la resolucion que regula la
convocatoria. En consecuencia, no resulta juridicamente procedente incorporar actividades, etapas o
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procedimientos que no fueron previstos expresamente en la normativa aplicable, ni es posible atender
solicitudes que impliquen modificar o ampliar las reglas previamente establecidas para todos los
participantes.

Si bien es cierto que existen otros procesos de seleccion en los cuales la reglamentacién contempla
jornadas de acceso al material de pruebas, tales actividades obedecen a las disposiciones especificas
que regulan dichas convocatorias. En ese sentido, cada proceso de seleccién se rige por su propia
normativa siendo independiente de su aplicabilidad a otros concursos razon por la cual las reglas
previstas para una convocatoria no resultan extensibles ni vinculantes para otra distinta. Se resalta que
tampoco existe norma superior que vincule ni al Ministerio de Trabajo como entidad oferente ni tampoco
a la Universidad de Pamplona como operador del concurso, a exhibir el material de las pruebas por
Usted presentadas.

Asi las cosas, la realizacion de jornadas de acceso al material de pruebas en otros procesos no genera
obligacién juridica alguna para el presente concurso, ni constituye un precedente que obligue a
incorporar actuaciones no previstas en la Resolucién No. 1061 del 10 de abril de 2026.

De igual forma, al no encontrarse prevista normativamente una etapa de acceso al material de pruebas,
su realizacion tampoco hace parte de las obligaciones funcionales de la entidad convocante ni de las
obligaciones contractuales asumidas por la Universidad de Pamplona como operador del proceso de
seleccion. En consecuencia, ambas entidades se encuentran dando estricto cumplimiento a las
actividades y etapas definidas en la reglamentacion que regula la convocatoria, sin que exista
fundamento juridico para habilitar una actuacién adicional no contemplada en ella.

Adicional a todo lo anterior, debe senalarse que el material de pruebas disehadas y aplicadas para el
presente proceso de seleccion, es objeto de reserva por contener informacion sensible relacionada con
los items, la construccion técnica de los instrumentos de evaluacion y demas componentes que hacen
parte del proceso de elaboracién de las pruebas, los cuales se administran bajo estrictos protocolos de
seguridad de la informacién y cadena de custodia, con el propdsito de preservar la integridad,
confidencialidad y validez técnica del proceso de seleccion.

En ese sentido, dicho material unicamente estuvo disponible para consulta por parte de los aspirantes
durante el desarrollo de la jornada oficial de aplicacion de las pruebas, realizada a través de la plataforma
dispuesta para tal fin. Finalizada dicha actividad, no resulta procedente su divulgacion, reproduccion o
remision por correo electronico o por cualquier otro medio fisico o electrénico, ni la habilitacion de
jornadas posteriores de consulta, toda vez que ello comprometeria las medidas de seguridad y reserva
que amparan el material de evaluacion.
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En consecuencia, al no existir disposicidon normativa que contemple una jornada de acceso al material
de pruebas dentro del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta el caracter reservado del
material de evaluacion y la obligacion de las entidades intervinientes de actuar con estricta sujecion a
las reglas previamente establecidas, no es resulta procedente acceder a la solicitud presentada.

En cuanto a la clave oficial de respuestas, la Universidad de Pamplona se permite presentar la
informacion de su interés en la siguiente tabla:

KEVIN TRUJILLO HURTADO

10126771

1 B A Contestada Incorrectamente
2 B B Contestada correctamente
3 C C Contestada correctamente
4 A A Contestada correctamente
5 B C Contestada Incorrectamente
6 B A Contestada Incorrectamente
7 A B Contestada Incorrectamente
8 A C Contestada Incorrectamente
9 A B Contestada Incorrectamente
10 C B Contestada Incorrectamente
11 A A Contestada correctamente
12 C B Contestada Incorrectamente
13 C C Contestada correctamente
14 C A Contestada Incorrectamente
15 B B Contestada correctamente
16 B A Contestada Incorrectamente
17 A B Contestada Incorrectamente
18 A A Contestada correctamente
19 A A Contestada correctamente
20 A B Contestada Incorrectamente
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21 B B Contestada correctamente
22 C C Contestada correctamente
23 A A Contestada correctamente
24 C C Contestada correctamente
25 B B Contestada correctamente
26 A A Contestada correctamente
27 A B Contestada Incorrectamente
28 A C Contestada Incorrectamente
29 A A Contestada correctamente
30 B B Contestada correctamente
31 A A Contestada correctamente
32 B B Contestada correctamente
33 B A Contestada Incorrectamente
34 A A Contestada correctamente
35 C C Contestada correctamente
36 A A Contestada correctamente
37 A A Contestada correctamente
38 A A Contestada correctamente
39 A B Contestada Incorrectamente
40 A A Contestada correctamente
41 A A Contestada correctamente
42 A A Contestada correctamente
43 C C Contestada correctamente
44 B B Contestada correctamente
45 A C Contestada Incorrectamente
46 A B Contestada Incorrectamente
47 C C Contestada correctamente
48 A A Contestada correctamente
49 B B Contestada correctamente
50 A C Contestada Incorrectamente
51 B B Contestada correctamente
52 A A Contestada correctamente
53 C C Contestada correctamente
54 B B Contestada correctamente
55 A A Contestada correctamente
56 A A Contestada correctamente
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57 B B Contestada correctamente
58 B B Contestada correctamente
59 C C Contestada correctamente
60 C C Contestada correctamente
61 A B Contestada Incorrectamente
62 B C Contestada Incorrectamente
63 B A Contestada Incorrectamente
64 C B Contestada Incorrectamente
65 B C Contestada Incorrectamente
66 C A Contestada Incorrectamente
67 B B Contestada correctamente
68 A C Contestada Incorrectamente
69 A A Contestada correctamente
70 B B Contestada correctamente
7 A A Contestada correctamente
72 B B Contestada correctamente
73 B C Contestada Incorrectamente
74 A A Contestada correctamente
75 B B Contestada correctamente
76 A A Contestada correctamente
77 B B Contestada correctamente
78 C C Contestada correctamente
79 A A Contestada correctamente
80 C B Contestada Incorrectamente
81 C A Contestada Incorrectamente
82 B B Contestada correctamente
83 C C Contestada correctamente
84 C A Contestada Incorrectamente
85 B B Contestada correctamente
86 C A Contestada Incorrectamente
87 A B Contestada Incorrectamente
88 C C Contestada correctamente
89 C A Contestada Incorrectamente
90 C C Contestada correctamente
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En cuanto a su interés en conocer la metodologia de calificacion de la prueba de conocimientos, se
informa que, para el calculo de la puntuacién asignada se utilizé el método de puntuacion directa, en él
se asignd un valor numérico en la escala definida para la convocatoria (de 0,00 a 100,00) a partir de los
aciertos del aspirante. El calculo de la puntuacién directa se define formalmente por:

Xi
PD = (—)*100
Ny

Donde:
PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
n . Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 57
n,: Total de items en la prueba 90

Por lo anterior, su puntuacion es:

| 63.33 |

Este método asegura que la calificacion obtenida por cada aspirante sea coherente con el numero de
aciertos alcanzados dentro del grupo de referencia (Empleo). En otras palabras, un menor nimero de
aciertos se traduce en una puntuacion final mas baja. Esta calificacion refleja el desempefio individual
de cada aspirante y sera igual para quienes hayan obtenido el mismo numero de aciertos en el empleo.

En cuanto a la Justificacion de las preguntas anuladas, esta Universidad se permite informar que,
una vez finalizada la aplicacion de las pruebas, se efectud el correspondiente analisis estadistico y
psicométrico de los items, con el propdsito de verificar su adecuado funcionamiento y establecer si
alguno de ellos presentaba un comportamiento que comprometiera la validez, confiabilidad u objetividad
de la evaluacion.

Como resultado de dicho analisis, se determind que los items de las pruebas aplicadas para los
diferentes empleos no presentaron indicadores técnicos que justificaran su eliminacién, ajuste,
imputacion o modificacion. En efecto, no se evidenciaron comportamientos atipicos, inconsistencias o
deficiencias psicométricas que afectaran la calidad técnica de los items o que hicieran necesaria la
adopciéon de medidas correctivas sobre los mismos.
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En consecuencia, la calificacion se efectué con la totalidad de los items que integraron la prueba,
aplicando las mismas condiciones y criterios técnicos para todos los aspirantes, sin que se realizara
modificacion alguna que incidiera en el calculo del puntaje o en los resultados publicados. Por tal razon,
no existe impacto derivado de la eliminacién, ajuste, imputacién o modificacion de items, en tanto
ninguna de estas actuaciones fue necesaria dentro del proceso de calificacién.

DECISION

Con fundamento en el analisis técnico y juridico efectuado, la Universidad de Pamplona, en su calidad
de institucién de educacion superior encargada de la ejecucion del proceso de seleccion convocado
mediante la Resoluciéon No. 1061 del 10 de abril de 2026 del Ministerio del Trabajo, resuelve:

CONFIRMAR el resultado preliminar obtenido en la Prueba de Conocimientos, por cuanto, una vez
analizados los argumentos expuestos en la reclamacion y efectuada la revision técnica correspondiente
conforme a los criterios de construccion y calificacion de la prueba y a las reglas establecidas en la
Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026, no se evidencian razones que justifiquen su modificacién.

En consecuencia, se mantiene el puntaje inicialmente publicado y, de no haber alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio de sesenta y cinco (65) puntos, el aspirante no continuara en las siguientes etapas
del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la citada resolucién.

Contra la presente decisiéon no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 24 de la Resoluciéon No. 1061 del 10 de abril de 2026.

Cordialmente,

JAIME YAIR SERRANO
Coordinador General del contrato
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Proyecté: Diana Carrefio.
Revis6: Guilmar Gonzalez.
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Pereira, 30 de julio 2026

SENORES: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ASUNTO: DERECHO DE PETICION DE INFORMACION DE CARACTER
URGENTE

Solicitud integral de informacién indispensable para ejercer el derecho de
reclamacion contra los resultados de la prueba de conocimientos en el proceso de
seleccién de los integrantes y miembros de las juntas nacional y regionales de
calificacién de invalidez

Ciudad
REFERENCIA: SOLICITUD INTEGRAL DE INFORMACION

Yo, KEVIN TRUJILLO HURTADO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.126.771, T.P 339500 Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en nombre propio y en ejercicio del derecho fundamental de peticion
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y desarrollado por la Ley
1755 de 2015, respetuosamente me permito formular la siguiente peticién.

LA PRESENTE PETICION ES DE CARACTER URGENTE, por cuanto la
convocatoria establecio un término de unicamente dos (2) dias para presentar
reclamaciones contra los resultados de la prueba de conocimientos.

La informacion aqui solicitada constituye un presupuesto indispensable para
ejercer de manera real y efectiva mi derecho de contradiccion y defensa. Una
respuesta tardia, incompleta o posterior al vencimiento del término para reclamar
impediria materialmente el ejercicio de dichos derechos, haciendo nugatorio el
mecanismo de reclamacioén previsto por la convocatoria.

En consecuencia, solicito que esta peticion sea atendida con la mayor celeridad
posible, en observancia de los principios de eficacia, celeridad, publicidad,
transparencia y buena fe que orientan la funcién administrativa.

Il. HECHOS
PRIMERO. Participé en el concurso convocado para la conformacion de las Juntas
de Calificacion de Invalidez, presentando la correspondiente prueba de

conocimientos.

SEGUNDO. Una vez publicados los resultados, obtuve una calificacion de 63,33%,
siendo el puntaje minimo aprobatorio el 65%.



TERCERO. La convocatoria concedioé unicamente dos (2) dias para presentar
reclamaciones frente a los resultados publicados.

CUARTO. Para ejercer adecuadamente mi derecho de reclamacion resulta
indispensable conocer toda la informacion relacionada con la elaboracién,
aplicacién, evaluacion y calificacion de la prueba presentada.

lll. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
La presente peticién se fundamenta, entre otras disposiciones, en:

Articulo 13 de la Constitucion Politica (Derecho a la Igualdad).

Articulo 23 (Derecho Fundamental de Peticion).

Articulo 25 (Derecho al Trabajo).

Articulo 29 (Derecho Fundamental al Debido Proceso).

Articulo 40 numeral 7 (Derecho de acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos).

e Articulo 74 (Acceso a documentos publicos).

e Atrticulo 83 (Principio de Buena Fe).

e Atrticulo 209 de la Constitucion Politica (Principios de la Funcién
Administrativa).

Asi mismo, en lo previsto por:
e Ley 1755 de 2015.
e Ley 1437 de 2011.
e Ley 1712 de 2014.

IV. PETICIONES

Con fundamento en las normas anteriormente citadas, solicito respetuosamente se
me suministre la siguiente informacion y documentacion:

PRIMERA. Copia integra del cuadernillo de preguntas correspondiente a la prueba
que presenté.

SEGUNDA. Copia de la hoja de respuestas diligenciada durante la prueba.

TERCERA. Copia del registro electronico o documento donde consten las
respuestas efectivamente registradas por el sistema de calificacion.

En caso de que no se pueda la totalidad del examen al menos las preguntas
calificadas

CUARTA. Copia de la clave oficial definitiva de respuestas utilizada para la
calificacion.



QUINTA. Indicacion clara y detallada de la metodologia empleada para la
calificacion de la prueba.

SEXTA. Informar el puntaje obtenido en cada uno de los componentes, ejes
tematicos o areas evaluadas.

SEPTIMA. Informar el puntaje bruto obtenido y explicar la forma en que fue
transformado hasta llegar al puntaje definitivo publicado.

OCTAVA. Informar si durante el proceso fueron anuladas preguntas de la prueba.

NOVENA. En caso afirmativo, indicar cuales fueron las preguntas anuladas y
remitir la justificacion técnica, juridica o académica que sustenté dicha decision.

DECIMA. Explicar la forma en que las preguntas anuladas fueron tenidas en
cuenta para efectos de la calificacion final.

DECIMA PRIMERA. Remitir copia del protocolo, procedimiento, instructivo,
lineamiento o documento técnico utilizado para la calificacion de la prueba.

DECIMA SEGUNDA. Certificar que el resultado definitivo publicado corresponde
exactamente a las respuestas registradas y calificadas respecto de mi prueba.

V. SOLICITUD ESPECIAL

Solicito que cada una de las anteriores peticiones sea respondida de manera
completa, clara, precisa, congruente y de fondo, adjuntando la documentacion
correspondiente cuando haya lugar, evitando respuestas genéricas o meramente
enunciativas.

En caso de considerar que alguno de los documentos solicitados posee reserva
legal, solicito se indique expresamente:

o La norma que establece dicha reserva.
« Las razones especificas por las cuales resulta aplicable al caso concreto.
« El fundamento juridico que impide su entrega.

VI. LA NECESIDAD DE UNA RESPUESTA OPORTUNA

e La presente solicitud se formula dentro del término concedido por la
convocatoria para controvertir los resultados de la prueba de
conocimientos, el cual corresponde unicamente a dos (2) dias, razon por la
cual la informacion requerida resulta indispensable para ejercer de manera
efectiva los derechos fundamentales al debido proceso, defensa,
contradiccion, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y
cargos publicos.



« En ese sentido, una respuesta emitida con posterioridad al vencimiento del
término para presentar reclamaciones, una respuesta parcial, incompleta,
evasiva o que omita la entrega de la informacién solicitada, impediria
materialmente el ejercicio del derecho de reclamacion previsto por la
convocatoria y podria constituir una afectacion de los derechos
fundamentales invocados en la presente peticion.

o Por tal razén, respetuosamente solicito que la respuesta sea emitida de
manera completa, de fondo y con la mayor celeridad posible,
permitiendo el acceso efectivo a la informacién requerida antes del
vencimiento del término establecido para presentar reclamaciones,
garantizando asi el pleno ejercicio de los derechos constitucionales que me
asisten.

« La presente solicitud no tiene una finalidad distinta a verificar la correcta
aplicacion del proceso de evaluacion, ejercer el derecho de contradiccion
frente al resultado obtenido y asegurar que el procedimiento de seleccién
se desarrolle con observancia de los principios de legalidad, transparencia,
publicidad, igualdad, objetividad, mérito y debido proceso que rigen el
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos.

VII. FINALIDAD DE LA INFORMACION SOLICITADA

La informacion requerida tiene como unica finalidad verificar la correcta aplicacion
del proceso de evaluacion y ejercer oportunamente el derecho de reclamacion
dentro del término previsto por la convocatoria, garantizando el ejercicio efectivo

de mis derechos fundamentales al debido proceso, defensa, contradiccion,
igualdad, trabajo y acceso al desempeno de funciones y cargos publicos.

VIIl. NOTIFICACIONES

Direccidn: carrera sexta # 29-16 Pereira-centro
Correo electronico: kevintrujillohurtado@gmail.com
Teléfono: 310-6672774

Atentamente,

(7

Kevin Trujillo Hurtado, C.C. 10.126.77, T.P 339500 CSJ






REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO | U & 1 DE 2026

( 0 ABR _,’m:.- )
“Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la selecciéon de
los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se
establecera la lista de elegibles de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del decreto 1352
de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de cumplimiento,
proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccioén A, seccién primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 48, 125 y 209 de la Constitucion Politica, el articulo 142 del Decreto Ley 19 de
2012, el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, y
en cumplimiento de las 6rdenes judiciales proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica establece que la seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio, sujeto a la direccidn, coordinacion y control del Estado.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que el ingreso a los cargos publicos
se hara previo concurso publico y que, salvo las excepciones constitucionales y legales, el
acceso debe fundarse en el mérito.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 100 de 1993 creé el Sistema General de Seguridad Social Integral y regulé el
sistema de calificacion del estado de invalidez a través de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

Que la Ley 1562 de 2012 fortaleci6 el Sistema General de Riesgos Laborales y reafirmé la
funcion técnica de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la seleccion de los miembros
de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez debe realizarse mediante
concurso publico y objetivo, con criterios de ponderacién previamente definidos y amplia
publicidad de la convocatoria.

Que el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, conforme a la Sentencia del 2 de diciembre de
2021 proferida por el Consejo de Estado (Exp. 11001-03-25-00-2013-01776-00), al declarar
la nulidad parcial de dicha norma, mantuvo vigente la obligacion al Ministerio del Trabajo
de adelantar un concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes y miembros
de las Juntas de Calificacion de Invalidez, a través de una universidad de reconocido
prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales.
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RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que el Consejo de Estado, mediante sentencia del 2 de diciembre de 2021 dentro del
proceso 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), declard la nulidad de los articulos 5,
8, 9 y de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, en lo relativo a
aspectos de estructura, integracion y reglas especificas alli previstas.

Que la nulidad declarada por el Consejo de Estado no suprime la obligacion legal y judicial
de adelantar el concurso publico y objetivo ordenado por el articulo 6 del Decreto 1352 de
2013 y por las providencias judiciales posteriores.

Que la Subseccidon A de la Seccion Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
mediante sentencia del 12 de diciembre de 2023 dentro del medio de control de
cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-00, ordendé al Ministerio del
Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del articulo 6 del Decreto
1352 de 2013, decisién confirmada por la Seccion Quinta del Consejo de Estado el 25 de
abril de 2024.

Que, en cumplimiento de dicha orden judicial, el Ministerio del Trabajo debe adelantar el
concurso publico y objetivo para conformar las listas de elegibles de la Junta Nacional y de
las Juntas Regionales de Calificaciéon de Invalidez, garantizando los principios del mérito,
la transparencia, la publicidad, la igualdad, la objetividad y la continuidad del servicio publico
esencial.

Que, atendiendo la necesidad de asegurar la continuidad del servicio publico de calificacion
de invalidez y la ejecucién efectiva de la orden judicial, la Administracién ha tomado como
referencia histérica y criterio auxiliar de interpretacién la experiencia normativa contenida
en el Decreto 2463 de 2001, sin perjuicio de su derogatoria y sin pretender otorgarle
vigencia normativa actual.

Que, con base en lo anterior, resulta necesario expedir la presente resolucion de
convocatoria, la cual establecera las reglas del concurso, las etapas del proceso, los
criterios de participacion, las causales de exclusién, los mecanismos de publicidad y las
condiciones operativas de la seleccion, dejando los aspectos técnicos de apoyo a cargo de
la instituciéon de educacion superior que se contrate para tal fin.

Que las Juntas Regionales y la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez son organismos
del Sistema de Seguridad Social Integral, adscritos al Ministerio del Trabajo, con autonomia
técnica y cientifica, encargados de determinar la pérdida de capacidad laboral, el origen de
la contingencia y la fecha de estructuracion de la invalidez. Estas fueron reguladas mediante
los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 100 de 1993, y reglamentada por disposiciones tales
como el Decreto 1295 de 1994, el Decreto 917 de 1999, el Decreto 266 de 2000 y el Decreto
1352 de 2013 parcialmente vigentes, asi como la Ley 962 de 2005, la Ley 1562 de 2012 y
el Decreto Ley 19 de 2012, estableciéndose asi el marco normativo de las Juntas de
Callificacion de Invalidez, su actuar en primera y segunda instancia de los procesos para
determinar el origen y pérdida de capacidad laboral de los habitantes del pais, para resolver
controversias o emitir conceptos y peritazgos, sobre solicitudes con diferentes objetivos
dentro de la reclamacién de prestaciones de los trabajadores y trabajadoras.
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RESOLUCIONNUMERO ___ ~ ~ DE HOJA No 3

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que el paragrafo primero del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso que la
seleccion de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez debera realizarse
mediante concurso publico y objetivo de méritos:

“...PARAGRAFO 1. Para la seleccién de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional
de Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

“La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera
hacer con no menos de dos (2) meses de antelacién a la fecha del concurso e incluira los
criterios de ponderacion con base en los cuales se seleccionara a los miembros de estos
organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia difusién nacional.

“Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional
minima de cinco (5) afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una
entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso seran publicos y los
miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por
quienes obtuvieran mayor puntaje.

“La conformacién de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser
regionalizada y el manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de
manera equitativa. El proceso de seleccion de los integrantes de las juntas de calificacién de
invalidez se financiara con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales (...)".

Que la Ley 1562 de 2012 fue reglamentada por el Decreto 1352 de 2013, el cual dispuso
en el inciso primero del articulo 6 que:

“Proceso de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificaciéon de
Invalidez. EI Ministerio del Trabajo por intermedio de una universidad de reconocido
prestigio y con recursos del Fondo de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 142
del Decreto-ley 19 de 2012, realizaré un concurso publico y objetivo para la seleccién de los
integrantes y miembros de las Juntas de Calificaciéon de Invalidez establecera la lista de
elegibles mediante la cual se conformaran sus miembros e integrantes, a partir del mayor
puntaje”.

Que la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013) del 2 de
diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda
Subseccion A del Consejo de Estado resolvio:

“SEGUNDO: DECLARAR la nulidad de los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3y 4), 8, 9
(incluido el paragrafo), asi como de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 y del paragrafo tercero
del articulo 49 del Decreto 1352 de 2013 por las razones expuestas en la parte motiva de
esta sentencia’.

Que la nulidad fue declarada sobre los paragrafos 2 y 3 del articulo 6, quedando vigente la
disposicion que sefalaba la obligacion del Ministerio del Trabajo de realizar el concurso
publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion
de Invalidez, pues reitera el mandato contenido en el paragrafo primero del articulo 142 del
Decreto Ley 19 de 2012.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 4

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que con base en esta disposicion normativa, la Subseccion A de la Seccion Primera del
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, por medio de sentencia de fecha 12 de diciembre
de 2023, dentro de la accidon de cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-
00, ordend al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso
primero del articulo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013, que consiste en realizar un
concurso de méritos para la provision de los cargos en las juntas de calificacién de invalidez,
en los siguientes términos:

“PRIMERO. - ACCEDER a las pretensiones de la demanda. En consecuencia, se ORDENA
al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el inciso primero del
articulo 6 del Decreto 1352 de 26 de junio de 2013. Término maximo para el cumplimiento
de la orden: seis (6) meses, contado a partir de la ejecutoria de la presente providencia.”

Que la sentencia precitada fue confirmada mediante radicado 25000-23-41-000-2023-
01363-01 por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Quinta del Consejo de
Estado el 25 de abril de 2024, en la cual se resolvié:

“PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 12 de diciembre de 2023, dictada por la
Subseccion A de la Seccion Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.”

Que dando cumplimiento a la orden judicial impartida, el Ministerio del Trabajo debe realizar
en un término maximo de seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria de la providencia,
el proceso de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez, teniendo en cuenta lo sefalado en el inciso primero del articulo 6 del Decreto
1352 de 2013 y el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012.

Que los articulos 5 (excluidos los paragrafos 3 y 4), 8, 9 (incluido el paragrafo), asi como
de los paragrafos 2 y 3 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, fueron declarados nulos
por la Sentencia con radicado 11001-03-25-00-2013-01776-00 (4697-2013), del 2 de
diciembre de 2021, proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda
Subseccion A del Consejo de Estado.

Que las disposiciones que fueron declaradas nulas establecian la existencia de Juntas
Regionales Tipo Ay Tipo B; lo mismo ocurrié con el articulo 5 del Decreto 1352 de 2013 el
que establecia como iban a estar conformadas la Junta Nacional y las Juntas Regionales,
el articulo 8 determinaba quienes eran integrantes, miembros y trabajadores de las juntas;
por su parte el articulo 9 definia quienes conformaban el personal administrativo de las
juntas.

Que, debido a la nulidad de estas disposiciones, el Gobierno ya no puede regular mediante
Decreto la estructura, composiciéon o requisitos de las Juntas de Calificacioén de Invalidez.
Cualquier regulacion sobre estos aspectos debera realizarse por medio de una ley
aprobada por el Congreso, en ejercicio del debido principio de reserva de Ley.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-914 de 2013 declard la inexequibilidad de un
aparte contenido en el paragrafo 1 del articulo 16 de la Ley 1562 de 2012, que modificé la
redaccion del articulo 42 de la Ley 100 de 1993.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

"ARTICULO 16. El articulo 42 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

ARTICULO 42. Naturaleza, administracién y funcionamiento de las Juntas Regionales y
Nacional de Calificacién de Invalidez.

[..]

PARAGRAFO 1°. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez se regiran por la presente ley y su reglamentacion, actuaran dentro del respectivo
periodo y, en caso necesario, permaneceran en sus cargos hasta tanto se realice la posesion
de los nuevos integrantes para el periodo correspondiente, seran designados de acuerdo a
la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo.

Que de igual forma, la sentencia en mencion declaré la inexequibilidad de un aparte del
articulo 19 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 43 de la Ley 100 de 1993.

"ARTICULO 19. El articulo 43 de la Ley 100 de 1993, quedaré asi:

ARTICULO 43. Impedimentos, recusaciones y sanciones. Los integrantes principales y
suplentes de las Juntas Regionales y Nacional, en nimero impar seran designados, de
acuerdo a la reglamentaciéon que expida el Ministerio de Trabajo. Los integrantes seran
particulares que ejercen una funcién publica en la prestacién de dicho servicio y mientras
sean parte de las Juntas de Calificacién de Invalidez, no podran tener vinculacién alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen y grado de pérdida de la
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras
del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de direccion, vigilancia y control.

Que el inciso 1 del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 determind que seria el Ministerio de
Trabajo quien con recursos del Fondo de Riesgos Laborales y atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 realizara el concurso de méritos para la
determinacion de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez:

ARTICULO 142. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El articulo 41 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, quedara asi:

[.]

Paragrafo 1. Para la seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de
Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendra en cuenta los siguientes criterios:

La seleccion se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera
hacer con no menos de dos (2) meses de antelacion a la fecha del concurso e incluira los
criterios de ponderacion con base en los cuales se seleccionaré a los miembros de estos
organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia difusién nacional.

Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional
minima de cinco (5) afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso del
manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez, el cual se realizara a través de una
entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso seran publicos y los
miembros de las Juntas seran designados por el Ministro del Trabajo, comenzando por
quienes obtuvieran mayor puntaje.
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RESOLUCIONNUMERO DE HOJA No 6

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La conformaciéon de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez podra ser
regionalizada y el manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional de
manera equitativa. El proceso de seleccion de los integrantes de las juntas de calificacién de
invalidez se financiaré con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales.

[.]

Que, en atencion a la conformacion de las Juntas de Calificacion es pertinente sefialar que
antes del 2013, esta se encontraba conformada por un Abogado como miembro principal y
suplente, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 2463 de 2001. Practica
que responde principalmente a necesidades del orden técnico y operativo que garantizan
su adecuado funcionamiento en las conformaciones posteriores de las Juntas, pero que no
se encuentra desarrollado en el marco normativo actual. Cabe sefalar que el Decreto
2463 de 2001 fue derogado en su integridad por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013.

Que, el Decreto 1352 de 2013 detallaba que eran tres (03) miembros con perfiles
especificos los que conformaban la Junta Nacional y Regional de Invalidez; al declararse la
nulidad, no es juridicamente viable determinar la conformacion.

Que, por su parte, la Ley 1562 de 2012 y otras normas como la Ley 100 de 1993 establece
la competencia de las Juntas, pero no indican cuantos miembros ni qué perfiles deben
integrarlas.

Que, en la practica, las Juntas de Calificacion (incluso la nacional cuenta con 53 personas
en 4 salas con perfiles de médicos, terapeutas, psicélogos y abogados) siguen funcionando,
pero eso obedece a la costumbre como fuente auxiliar del derecho y a criterios internos y
actos administrativos de conformacion, no a una norma vigente de rango legal o
reglamentario.

Que actualmente no existe una disposicién reglamentaria o legal vigente que defina
formalmente cuantos y qué perfiles deben integrar las Juntas, es decir, no existe ley, ni
decreto alguno que establezca actualmente la estructura de las Juntas.

Que la conformacién de las Juntas Nacionales y Regionales de Calificacion de Invalidez se
ha efectuado por parte del Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 18 del Decreto 2463 de 2001 (Derogado por el Decreto 1352 de 2013) y el articulo
52 de la Ley 962; sefialando que al no haberse realizado concurso de méritos se dispuso
celebrar el Contrato Interadministrativo No. 362 de 2010 suscrito con la Universidad
Nacional de Colombia y el entonces Ministerio de la Proteccién Social que tenia por objeto:
“Realizar el proceso de seleccion de los miembros de las Juntas de Calificacion de
Invalidez”.

Que, con base en el convenio referenciado, se le entregé al entonces Ministerio de
Proteccion Social la Lista de Elegibles Definitiva del concurso publico para la seleccion de
elegibles para las Juntas de Calificacion de Invalidez del pais.
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Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que lo anterior, tenido en cuenta que apartes del paragrafo 1y del inciso 1 de los articulos
16y 19 de la Ley 1562 de 2012 fueron declarados inexequibles por la Corte Constitucional
en Sentencia C-914 de 2013, asi:

Articulo 16. [...]

Paragrafo 1o. Los integrantes de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez se regiran por la presente ley y su reglamentacion, actuaran dentro del respectivo
periodo y, en caso necesario, permaneceran en sus cargos hasta tanto se realice la posesion

de los nuevos /ntegrantes para el per/odo correspond/ente sera#de&gnade&d&ae%a
3 jo- Aparte tachado

INEXEQUIBLE

Articulo 19. Imped/mentos recusaciones y sanciones. l:es—mtegrantes—pm;elpales—y

’ o Los integrantes seran
particulares que ejercen una funcién publica en la prestacién de dicho servicio y mientras
sean parte de las Juntas de Calificacién de Invalidez, no podran tener vinculacién alguna, ni
realizar actividades relacionadas con la calificacién del origen y grado de pérdida de la
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las Entidades Administradoras
del Sistema Seguridad Social Integral, ni con sus entidades de direccién, vigilancia y control.”
Aparte tachado INEXEQUIBLE.

Que, posteriormente, el Ministerio del Trabajo celebrd el Convenio Interadministrativo No
566 de 2022 con la Universidad Nacional para realizar la “convocatoria de conformacién de
Banco de Hojas de Vida” para designar de manera provisional a los miembros de las Juntas
Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez; esto se realizé atendiendo a lo dispuesto
en el paragrafo 1 del articulo 6 del Decreto 1352 del 2013.

Que, si bien es preciso sefialar que mediante Sentencia No. 01776 del 2 de diciembre de
2023, la Seccion Segunda del Consejo de Estado declard la nulidad de las disposiciones
del Decreto 1352 de 2013 que regulaban la estructura y perfiles de integracién de las Juntas
de Calificacion de Invalidez, y el Decreto 2463 de 2001 que previamente contenia dichos
criterios fue derogado en su integridad por el articulo 61 del Decreto 1352 de 2013, lo cierto
es que, desde el afio 2013, la designacion de los integrantes de las Juntas se ha continuado
realizando bajo los lineamientos previstos originalmente en el Decreto 2463 de 2001.

Que la operatividad de las Juntas de Calificacién de Invalidez es un elemento esencial para
garantizar los derechos de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social Integral, en
especial el derecho a la seguridad social (art. 48 de la Constitucion) y el acceso a la
administracion de justicia en materia laboral (arts. 2, 29 y 229 de la Constitucion).

Que, realizando un andlisis de lo ocurrido en los ultimos 15 afios, se puede concluir que la
declaratoria de nulidad de los articulos 5, 6, 8 y 9 del Decreto 1352 de 2013, sumada a la
derogatoria total del Decreto 2463 de 2001, generd un vacio normativo en lo relativo a la
conformacion y perfiles de las Juntas. No obstante, el ordenamiento juridico colombiano
reconoce la costumbre como fuente auxiliar del derecho en ausencia de norma expresa.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 8

Continuacién de la Resolucion
“Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Que desde la nulidad de lo dispuesto en el Decreto, la costumbre, como fuente auxiliar, ha
sido aplicada por la administracion para garantizar el funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez y evitar de esta forma transgresiones al derecho a la seguridad
social de las y los colombianos, que acuden a estas para avanzar en su proceso de
calificacion de invalidez y el reconocimiento de sus enfermedades de origen laboral.

Que, por tanto, la continuidad en la designacion con base en los criterios historicos del
Decreto 2463 de 2001 no solo es juridicamente defendible, sino necesaria para garantizar
la prestacion ininterrumpida de un servicio publico esencial, hasta tanto se expida una
regulacién vigente que atendiendo a los antecedentes debe ser una ley que defina de
manera expresa la integracién y perfiles de las Juntas de Calificacion de Invalidez tanto del
orden nacional como regional.

Que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, asi como a lo
ordenado en la sentencia de 12 de diciembre de 2023, proferida por la Subseccién A de la
Seccién Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, decisiéon confirmada por el
Consejo de Estado el 25 de abril de 2024, corresponde entonces al Ministerio del Trabajo
adelantar el proceso de seleccién de los integrantes de las Juntas de Calificacion de
Invalidez mediante un concurso publico y objetivo.

Que, no obstante la declaratoria de nulidad de los articulos 5, 8, 9 y de los paragrafos del
articulo 6 del citado Decreto 1352 de 2013, aunada a la derogatoria del Decreto 2463 de
2001, generé un vacio normativo respecto de la conformacion y los perfiles de los
integrantes y miembros de dichas Juntas.

Que si bien el Decreto 1352 de 2013 reglamentaba el proceso de seleccién, el Honorable
Consejo de Estado, mediante sentencia con radicado 11001-03-25-000-2013-01124-00,
declaré la nulidad de las disposiciones que facultaban al Ministerio para establecer
requisitos y perfiles por via administrativa. En consecuencia, la presente convocatoria se
realiza con el fin de dar cumplimiento estricto a la Sentencia de cumplimiento del 12 de
diciembre de 2023, garantizando la continuidad del servicio publico de seguridad social y la
conformacion de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Que, a su vez, la administracion ha debido acudir a la costumbre como fuente auxiliar del
derecho, preservando la inclusion del perfil profesional de abogado, asi como se encontraba
previsto originalmente en el Decreto 2463 de 2001 derogado.

Que en cumplimiento de las érdenes judiciales y de la normativa vigente se hace necesario
convocar el proceso publico de seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y

Nacional de Calificacion de Invalidez.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 9

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico y objetivo para la seleccién
y conformacién de listas de elegibles de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y
de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

ARTICULO 2. OBJETO. El presente proceso tiene por objeto:

1. Conformar una lista de elegibles para integrar la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez.

2. Conformar treinta y dos (32) listas de elegibles para integrar las Juntas Regionales
de Calificaciéon de Invalidez.

ARTICULO 3. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. El presente concurso se regira por
la Constitucion Politica, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, el articulo 142 del Decreto
Ley 19 de 2012, articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, la Ley 1437 de 2011, Decreto 2463
de 2001 y las demas normas concordantes aplicables al proceso de seleccién por mérito y
a la organizacion y funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

PARAGRAFO. La presente resolucién constituye la norma reguladora del concurso y obliga
al Ministerio del Trabajo, a la institucion de educacién superior encargada del proceso de
seleccion y a todos los aspirantes que se inscriban, quienes se someten integralmente a
sus disposiciones desde el momento de su inscripcion.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS RECTORES. El proceso de seleccion se regira por los
principios de igualdad, objetividad, transparencia y publicidad, imparcialidad, eficacia y
continuidad del servicio publico.

ARTICULO 5. PERFILES CONVOCADOS. Los perfiles convocados corresponden a los
integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las treinta y dos (32) Juntas Regionales
de Calificaciéon de Invalidez conforme a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013 y el Decreto
2463 de 2001.

PARAGRAFO. La descripciéon detallada de perfiles, requisitos y equivalencias se
incorporara en el anexo técnico de la convocatoria denominado “PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE
LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES’, el cual hara parte integral de esta resolucion.

ARTICULO 6. INTEGRACION DE LA JUNTA NACIONAL. La Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez se integrara conforme a los perfiles definidos en el anexo técnico
adjunto denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”, sin perjuicio de
las precisiones legales y judiciales aplicables al proceso de seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 10

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La Junta Nacional estara integrada por cinco (5) integrantes:

Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o salud ocupacional
Un (1) médico fisiatra

Un (1) psicologo

Un (1) terapeuta fisico u ocupacional

La Junta Nacional estara integrada por dos (2) miembros:

e Un (1) director administrativo y financiero
e Un (1) abogado.

ARTICULO 7. INTEGRACION DE LAS JUNTAS REGIONALES. Las Juntas Regionales
de Calificacién de Invalidez se conformaran de conformidad con los perfiles, requisitos y
distribucion territorial establecidos en el anexo técnico denominado “PERFILES
CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE
LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES’ sin perjuicio de las precisiones legales y
judiciales aplicables al proceso de seleccion.

Las Juntas Regionales estaran integradas por tres (3) integrantes:

¢ Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o medicina del trabajo o salud
ocupacional.

e Un (1) psicélogo o terapeuta fisico u ocupacional.

Las Juntas Regionales estaran integradas por dos (2) miembros:

¢ Un (1) director administrativo y financiero
e Un (1) abogado.

ARTICULO 8. ETAPAS DEL PROCESO. El proceso de seleccion se desarrollara a través
de las siguientes etapas:

1. Convocatoria. Publicacion del acto administrativo que regula el proceso de
seleccion y apertura de la convocatoria.

2. Inscripcion de aspirantes. Registro de los aspirantes en la plataforma o medio
dispuesto para tal fin y cargue de los documentos requeridos para participar en el
proceso.

3. Preseleccion (Verificacion de requisitos minimos). Revisidon de los documentos
aportados por los aspirantes con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
de formacion académica y experiencia exigidos para cada perfil convocado. Esta
etapa tiene caracter eliminatorio.

4. Aplicacion de pruebas. Comprende la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion definidos para el proceso de seleccién, los cuales podran incluir:

a) Prueba de conocimiento.
b) Prueba psicotécnica de personalidad y aptitudes.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 11

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

5. Publicacion de resultados y atencion de reclamaciones. Divulgacion de los
resultados de cada etapa del proceso y tramite de las reclamaciones que presenten
los aspirantes dentro de los términos establecidos.

6. Conformacion de listas de elegibles. Integracién de las listas de elegibles con los
aspirantes que hayan superado las etapas del proceso, de conformidad con el
puntaje final obtenido.

PARAGRAFO. La institucién de educacién superior encargada del proceso de seleccion
realizara la gestion operativa de las etapas del proceso.

ARTICULO 9. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
presente proceso de seleccion, los aspirantes deberan acreditar los requisitos de formacion
académica, experiencia y demas condiciones exigidas para el respectivo perfil convocado,
no encontrarse incursos en inhabilidades o incompatibilidades y aceptar la totalidad de las
reglas de la presente resolucién.

PARAGRAFO. Los requisitos especificos se desarrollaran en los anexos técnicos
denominados “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO
1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES” y “CRITERIOS DE
EVALUACION CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y
DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES” con el presente acto administrativo y en los
documentos operativos de la convocatoria y adicionalmente deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia establecidos para
cada uno de los perfiles convocados, de conformidad con la normativa que regula
la integracién de las Juntas de Calificacion de Invalidez. (Ver anexo denominado
“Perfiles convocatoria junta nacional y regionales de calificaciéon de invalidez, en
cumplimiento del articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y de las 6rdenes judiciales
vigentes”)

3. No haber conformado ninguna Junta de Calificacion de Invalidez durante dos (2)
periodos consecutivos inmediatamente anteriores a la convocatoria del presente
proceso de seleccidon, de conformidad con las disposiciones que regulan la
integracion y permanencia de los miembros de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, segun lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 43 de la Ley 1562 de
2012.

4. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses que impidan el ejercicio de las funciones
como integrante de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

4.1 . Inhabilidades (Restricciones previas): No podran ser nombrados quienes
hayan sido condenados por delitos contra el patrimonio publico, la
administracion publica, o sancionados disciplinariamente con destitucién.
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Continuacién de la Resolucién

‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal

Administrativo de Cundinamarca”

5.
6.

Tampoco quienes tengan parentesco (cuarto de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil) con los funcionarios que realizan la designaciéon o con
miembros de la misma junta.

4.2 . Incompatibilidades (Restricciones actuales): Los miembros no pueden
ejercer actividades que entren en conflicto con su funcién, como ser apoderados
o0 médicos tratantes de los afiliados, tener intereses econdémicos en los casos de
invalidez, o ser empleados de las EPS/ARL interesadas.

4.3 . Conflicto de Intereses: Existe cuando el integrante tiene interés particular y
directo en el asunto, o lo tienen sus parientes, socios o amigos intimos. Ante
cualquier duda sobre su imparcialidad, el miembro esta obligado a declararse
impedido.

4.4 . Inhabilidades sobrevinientes: Si durante el desempefio del cargo surge
alguna de estas situaciones (parentesco, interés directo), el miembro debe
retirarse del caso especifico.

Aceptar en su totalidad las condiciones establecidas del proceso de seleccion.

Presentar de manera completa, veraz y oportuna la informacién y documentacion

requerida durante el proceso de seleccion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Seran causales de exclusion del proceso de
seleccion, entre otras:

10.

. Aportar documentos falsos, adulterados o con informacién que no corresponda a la

realidad para efectos de la inscripcidon o en cualquier etapa del proceso.

No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el perfil al que se aspira.

No superar la prueba de caracter eliminatorio establecida dentro del proceso de
seleccion.

No presentarse a cualquiera de las pruebas de evaluacion para las cuales haya sido
citado dentro del proceso de seleccion.

Ser suplantado por otra persona o suplantar a otro aspirante en la presentacion de
las pruebas previstas en el proceso de seleccion.

Realizar acciones tendientes a cometer fraude o irregularidades en cualquiera de
las etapas del proceso de seleccidn.

Divulgar, reproducir o difundir el contenido de las pruebas aplicadas dentro del
proceso de seleccion sin autorizacion.

Transgredir las disposiciones contenidas en la presente resolucion el cual regula las
diferentes etapas del proceso de seleccion.

No acreditar los requisitos exigidos dentro del término o fecha de corte que se
establezca para cada etapa del proceso.

Presentarse a las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas, o incumplir las reglas establecidas para la aplicacion de dichas
pruebas.

PARAGRAFO 1. Las causales de exclusién podran aplicarse en cualquier etapa del
proceso, una vez verificada su ocurrencia, garantizando el debido proceso y la posibilidad
de presentar observaciones cuando ello resulte procedente.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 13

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 2. La informacién aportada por los aspirantes se presume veraz conforme al
principio de buena fe; no obstante, cualquier anomalia o intento de fraude dara lugar a las
actuaciones correspondientes.

ARTICULO 11. MODIFICACION DEL PROCESO. Antes del inicio de la etapa de
inscripciones, el proceso de seleccién podra ser modificado o complementado por el
Ministerio del Trabajo, por circunstancias debidamente justificadas y mediante publicacion
oportuna en los medios oficiales de divulgacion.

PARAGRAFO 1. Una vez iniciada la etapa de inscripciones, el proceso solo podra
modificarse en relacion con sitio web, fecha y hora de recepcién de inscripciones o de
aplicaciéon de pruebas, sin que tales modificaciones puedan anticiparse a las fechas
inicialmente previstas.

PARAGRAFO 2. Las modificaciones se divulgaran por los mismos medios oficiales
previstos para la convocatoria con la antelacidon minima que se establezca en el cronograma
del proceso.

PARAGRAFO 3. Los errores formales podran corregirse en cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 12. DEFINICIONES. Para todos los efectos de la presente resolucion, se
adoptaran las definiciones contenidas en el anexo técnico de la convocatoria denominado
“CRITERIOS DE EVALUACION CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL
DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”.

Para todos los efectos de la presente Resolucion y para el desarrollo de las diferentes
etapas del proceso de seleccioén, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacioén. Es el proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes.

2. Educaciéon Formal. Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados por las autoridades competentes, organizada en niveles educativos y
ciclos académicos, con sujecion a programas academicos conducentes a la
obtencion de titulos y grados.

3. Experiencia. Se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupaciéon o
actividad relacionada con el desempefio de las funciones propias de los perfiles
convocados para integrar las Juntas de Calificacién de Invalidez.

4. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para participar en
el proceso de seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 14

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

5. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos,
cargos, contratos o actividades que tengan relacion directa con las funciones,
actividades o competencias requeridas para el desempefio como integrante de las
Juntas de Calificacion de Invalidez.

PARAGRAFO. Para efectos del presente proceso de seleccidn, no se tendra en cuenta la
experiencia docente para la acreditacion de la experiencia exigida, salvo que las actividades
desarrolladas guarden relacién directa con las funciones propias de los perfiles convocados
para integrar las Juntas de Calificacion de Invalidez.

ARTICULO 13. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA. La formacién
académica se acreditara con titulo profesional, diploma, acta de grado o certificacion
expedida por la institucion de educacion superior correspondiente, en la que conste la
obtencion del respectivo titulo académico. Y cuando la profesion lo exija, con la respectiva
tarjeta o matricula profesional vigente expedida por autoridad competente.

PARAGRAFO. Los titulos obtenidos en el exterior deberan encontrarse debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 14. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante certificaciones que cumplan las condiciones de validez establecidas en la Ley.

PARAGRAFO 1. Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben
indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa o entidad que la expide.

b) Cargos desempenados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Tiempo de servicio (Fecha de inicio y fecha de terminacién, dia, mes y afo).
e) Firma de quien la expide.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el responsable de talento humano, el
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2. Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, estas
deberan llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y niumero de cédula del
empleador o contratante, asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO 3. La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios
debera ser soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante
el acta de liquidacion o terminacion, precisando las obligaciones desarrolladas y las fechas
de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 15

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 4. En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad
en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia
se acreditara mediante declaracién del aspirante, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones
o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 5. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una
o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

PARAGRAFO 6. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos que
no se hubiere sefalado para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la entidad
responsable del proceso de seleccion, con el fin de garantizar la debida observancia del
principio de mérito en cualquier etapa del proceso.

PARAGRAFO 7. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 1959 de 3 de agosto de 2020, en concordancia con la Resolucién 7943 del
18 de octubre de 2022, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 8. Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha
de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
educativa en la que conste la fecha de terminacién y la aprobaciéon de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion
del titulo profesional.

ARTICULO 15. APLICACION DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES. Los términos y
condiciones de la convocatoria seran aplicadas de manera uniforme para todos los
aspirantes.

PARAGRAFO 1. La documentacién cargada con posterioridad al cierre de la etapa
correspondiente no sera tenida en cuenta, salvo las correcciones formales expresamente
permitidas en la convocatoria.

PARAGRAFO 2. No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de
grado, ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo dispuesto para el proceso.

PARAGRAFO 3. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el
aplicativo dispuesto para tal fin podran ser objeto de comprobacion por parte de la
Universidad de Pamplona, institucion de educaciéon superior encargada del proceso de
seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 16

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 16. CONVOCATORIA. El proceso de seleccién sera divulgado a través de la
publicacion de la convocatoria en la pagina web oficial del Ministerio del Trabajo y de la
institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion, asi como en los
demas medios institucionales que se dispongan para tal fin.

PARAGRAFO 1. Toda la informacién como, actos administrativos, avisos y resultados del
proceso, permaneceran publicados en los medios oficiales de divulgacion de la institucion
de educacién superior encargada del proceso de seleccion, durante la ejecucion del
proceso, siendo responsabilidad de los aspirantes consultarlos de manera permanente.

PARAGRAFO 2. Con la inscripcién en el proceso de seleccion, los aspirantes aceptan los
términos y condiciones que regulan el proceso. En consecuencia, los aspirantes aceptan
que el medio oficial de comunicacion de la informacion relacionada con el desarrollo del
proceso sera la pagina web de la institucion de educacion superior encargada del proceso
de seleccion.

ARTICULO 17. INSCRIPCION DE ASPIRANTES. Los aspirantes deberan cargar en el
aplicativo dispuesto por la institucién de educacién superior encargada del proceso de
seleccion los documentos que se deben adjuntar escaneados, para la verificacion de los
requisitos minimos, y son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras, certificado de documento en
tramite expedido por la Registraduria y/o pasaporte.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el proceso de seleccion para ejercer el cargo al cual aspira, asi como la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua.

Estos documentos deberan contener, como minimo, las especificaciones previstas en la
presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se
efectuara unicamente a través del aplicativo dispuesto para dicho proceso, de acuerdo con
el documento anexo denominado “INFORME HERRAMIENTA TECNOLOGICA DE
INSCRIPCION”. Una vez cerrada la etapa de inscripcién, la informacién cargada en el
aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos es inmodificable.

PARAGRAFO 2. Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los
requisitos minimos de que trata este articulo, se entendera que desiste de continuar en el
proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del concurso, sin que por ello pueda
alegar derecho alguno.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 17

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 3. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden en los cargos vacantes objeto del presente proceso de
seleccion deberan, al momento de tomar posesion del cargo, presentar la Libreta Militar,
exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad
maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 1352 de 2013,
los integrantes principales de las Juntas de Calificacion de Invalidez no podran tener
vinculacién alguna, ni realizar actividades relacionadas con la calificacion del origen, fecha
de estructuracion y grado de pérdida de la capacidad laboral o labores administrativas o
comerciales en las entidades administradoras del sistema de seguridad social integral, ni
con sus entidades de direccidn, vigilancia y control.

Para el efecto, se debera radicar en la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo antes
de la fecha de posesion para el nuevo periodo de vigencia, certificacién en la que conste la
no vinculacién a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entendera presentada
bajo la gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificacion, no se podra
posesionar y su nombre sera excluido de la lista de elegibles.

Dicha certificacion no les sera exigible a los integrantes suplentes que designe el Ministerio
del Trabajo, salvo que sea desighado como integrante principal de manera permanente,
caso en el cual debera allegar la certificaciéon antes de posesionarse como integrante
permanente de la junta.

ARTICULO 18. PRESELECCION. La verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para el cargo al cual se aspira no constituye una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que, de no
cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La etapa de preseleccién consiste en el analisis de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de su inscripcion en el proceso de seleccion, con el fin de acreditar
la formacion académica y la experiencia requerida, y contrastar dicha informacién con los
requisitos minimos exigidos para el perfil al cual se hayan postulado.

A partir de ese analisis se determinara si el aspirante acredito, en términos de cantidad y
calidad, los soportes de educacion y experiencia necesarios para cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el cargo al cual aspira y, en consecuencia, si puede continuar
en las siguientes etapas del proceso de seleccion.

En caso contrario, cuando un aspirante no acredite alguno de los requisitos minimos
exigidos, al ser esta una etapa de caracter eliminatorio, quedara excluido del proceso de
seleccion y no podra continuar su participacion en las etapas subsiguiente.

En la etapa de preseleccion se estudiaran unica y exclusivamente los documentos cargados
por los aspirantes al momento de su inscripcion, resultando improcedente su subsanacion,
correccion, reemplazo, modificacion o inclusion de documentos adicionales por fuera de los
términos establecidos para su cargue, los cuales se consideraran extemporaneos.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 18

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

Los soportes de educacion y experiencia acreditados por los aspirantes seran sometidos al
analisis de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos con base en los perfiles
de los cargos a los cuales se postulen.

La Universidad de Pamplona, como institucién de educacion superior encargada del
proceso de seleccion, realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
de todos los aspirantes inscritos, con base exclusivamente en la documentacién aportada
a través del aplicativo dispuesto para tal fin y de conformidad con el cronograma establecido
para el proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccidn, mientras que aquellos que no los acrediten seran
inadmitidos y no podran continuar en el proceso de seleccion.

De acuerdo con lo anterior, los soportes de educacién y experiencia acreditados por los
aspirantes seran sometidos al analisis de verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos con base en los perfiles de los cargos a los cuales se postulen y que se describen
en el documento anexos denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL'Y
REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”

ARTICULO 19. RESULTADOS DE LA PRESELECCION. Los resultados de la etapa de
preseleccidén seran publicados en la pagina web de la institucién de educacion superior
encargada del proceso de seleccion y podran ser consultados por los aspirantes a traves
del aplicativo dispuesto para el proceso de seleccién, de conformidad con el documento
anexo denominad “/INFORME HERRAMIENTA TECNOLOGICA DE INSCRIPCION”

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada
mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web de la a
institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion, con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para la publicacién de los
resultados.

La publicacion de los resultados se realizard garantizando los principios de publicidad,
transparencia y debido proceso, indicando el estado de cada aspirante dentro del proceso
de seleccion conforme al resultado de la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos.

Contra los resultados publicados procederan los mecanismos de reclamacion previstos en
la presente convocatoria, dentro de los términos que se informen mediante los canales
oficiales de la pagina web de la institucion de educacion superior encargada del proceso de
seleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 19

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 20. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA
PRESELECCION. Las reclamaciones contra los resultados de la Preseleccién se
presentaran por los aspirantes de conformidad con el procedimiento dispuesto para tal fin,
segiin documento anexo denominado “GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PROCEDIMIENTO REGRISTRO DE RECLAMACIONES?”, frente a sus propios resultados
y no frente a los de otros aspirantes, y dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los mismos.

PARAGRAFO 1. En garantia de los principios rectores que rigen el presente proceso y del
derecho a la igualdad de los aspirantes inscritos, no se tramitaran las reclamaciones
presentadas por medios diferentes al aplicativo previamente, ni por fuera de los términos
previstos para dicho fin, por considerarse extemporaneas.

PARAGRAFO 2. Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede recurso
alguno.

PARAGRAFO 3. En la fecha que se disponga para las reclamaciones, la cual sera
informada con la respectiva antelacion, los aspirantes podran ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa, donde podran consultar la decision que resolvidé la reclamacion
presentada y los resultados definitivos de la preseleccion, que seran entregados en
términos de admitido o no admitido.

Es importante precisar que el medio oficial de comunicacién del presente proceso de
seleccion es el sitio web de la Universidad de Pamplona, en calidad de la institucion de
educacioén superior encargada del proceso de seleccion.

ARTICULO 21. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRESELECCION. Los resultados
definitivos de la etapa de preseleccion, correspondientes al estado de admitidos y no
admitidos para el cargo al cual se haya inscrito el aspirante, seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacion superior
encargada del proceso de seleccion.

Dichos resultados podran ser consultados por los aspirantes a través del aplicativo
dispuesto para tal fin, ingresando con su respectivo usuario y contrasefia, en la fecha que
sea informada mediante aviso publicado a través de los canales oficiales de la pagina web
de la Universidad de Pamplona, en calidad de instituciéon de educacion superior encargada
del proceso de seleccion.

ARTICULO 22. APLICACION DE PRUEBAS. Las pruebas tendran como finalidad evaluar
de manera integral los conocimientos, personalidad y aptitudes, ademas de habilidades,
competencias, criterios técnicos y éticos requeridos para el ejercicio de las funciones
propias de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez,
garantizando la objetividad, pertinencia y alineacion con el marco normativo vigente.

En el presente proceso de seleccion se aplicaran la prueba de conocimientos y la prueba
psicotécnica de personalidad y aptitudes a los admitidos en la etapa de preseleccion.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 20

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

La distribucién ponderada de las pruebas sera la siguiente:

Puntaje PL’m.taje Peso Porcentual en ,
Etapa . . Minimo Caracter
maximo . el proceso
Aprobatorio
1. Prueba —de 06 intos 65 puntos 60 % Eliminatorio
Conocimientos
2. Prueb d
rueba . © 100 puntos No aplica 30% Clasificatorio
personalidad
3. Prueba | 100 puntos No aplica 10% Clasificatorio
aptitudes
Total 100% —

PARAGRAFO 1. Prueba de conocimientos para los integrantes de la Junta Nacional y
Regionales de Calificacién de Invalidez, evaluara entre otros aspectos:

1. Elmanejo del Manual Unico de Calificacién de Invalidez.

El Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida de Capacidad Laboral y
Ocupacional.

3. Los manuales usados para la calificaciéon en los regimenes de excepcion conforme
a lo dispuesto en el Decreto 1352 de 2013.

4. Normas sobre el procedimiento, el proceso de calificacién del origen, la pérdida de
la capacidad laboral u ocupacional, la fecha de estructuracién y demas normas
técnicas vy juridicas relacionadas.

5. Conocimientos respecto al Sistema General de Seguridad Social Integral.

6. Cadigo Disciplinario Unico.

7. Y demas requeridos para el ejercicio de las funciones de los perfiles convocados.

PARAGRAFO 2. La prueba de conocimientos para el director administrativo y financiero
como integrante de la junta nacional y regionales de calificacion de invalidez, evaluara entre
otros aspectos:

1. Sistema General de Seguridad Social Integral.

2. Cadigo Disciplinario Unico.

3. Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificacién de
Invalidez.

4. Manejo adecuado de los recursos publicos.

5. Conocimientos financieros.

6. Modalidades de contratacion laboral y de prestacion de servicios.

PARAGRAFO 3. La prueba de conocimientos para el abogado como integrante de la Junta
Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez, evaluara entre otros aspectos:

1. Sistema General de Seguridad Social Integral.

2. Cadigo Disciplinario Unico.

3. Normatividad vigente sobre el funcionamiento de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

4. Derecho laboral y de la seguridad social.

5. Derecho procesal y administrativo.
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RESOLUCIONNUMERO__' ” ¥ DE HOJA No 21

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

6. Modalidades de contratacién laboral y de prestacion de servicios.
7. Normas sobre los Procedimientos, Procesos de Calificacién de Origen, Pérdida de
la Capacidad Laboral u Ocupacional.

PARAGRAFO 4. La prueba de conocimientos se desarrollard bajo la metodologia de
prueba de juicio situacional, orientada a evaluar de manera objetiva y contextualizada el
desempeno esperado de los aspirantes en el gjercicio de la funcion calificadora.

Este tipo de prueba tendra como propdsito obtener una muestra representativa de la
conducta profesional que se requiere en los procesos de calificacion de la pérdida de la
capacidad laboral, permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar
conocimientos técnicos, hormativos y procedimentales en situaciones reales o verosimiles
propias de la labor de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

La prueba se construira a partir de la presentacion de un caso o situacién hipotética
relacionada con el ejercicio de las funciones propias de las Juntas de Calificacién de
Invalidez, tales como la determinacion del origen de la contingencia, la evaluacién de la
pérdida de la capacidad laboral, la estructuracion de la invalidez, el analisis de la
documentacién clinica y ocupacional, y la emision del dictamen correspondiente.

Cada caso contendra un contexto técnico, normativo y procedimental, en el cual se situara
al aspirante frente a un evento que debera resolver conforme a la normativa vigente y a los
principios que rigen la calificacion de invalidez.

A partir del caso planteado, se formularan entre tres (3) y cinco (5) enunciados, cada uno
de los cuales correspondera a un planteamiento especifico que exige la toma de una
decision técnica, juridica o administrativa.

Para cada enunciado se presentaran tres (3) opciones de respuesta, identificadas como A,
B y C, de las cuales solo una sera correcta, en la medida en que represente la solucion mas
adecuada, efectiva y conforme al marco normativo, técnico y ético aplicable a la situaciéon
descrita.

PARAGRAFO 5. Pruebas psicotécnicas constituyen herramientas técnicas orientadas a la
evaluacion objetiva de caracteristicas de personalidad y aptitudes de los aspirantes, con el
proposito de identificar su nivel de ajuste frente a las exigencias del cargo.

Estas pruebas se fundamentan en métodos de medicidon psicoldgica estructurados vy
estandarizados, que permiten obtener informacion comparable entre los participantes,
contribuyendo a reducir la subjetividad en la toma de decisiones dentro del proceso de
seleccion.

En este contexto, la prueba psicotécnica se entiende como un instrumento disefiado para
medir, de manera sistematica, variables relacionadas con la personalidad y las aptitudes, a
través de procedimientos que garantizan condiciones de validez y confiabilidad,
proporcionando insumos técnicos para la valoracién integral de los aspirantes.
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RESOLUCION NUMERO__' “ * DE HOJA No 22

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 6. Estas pruebas se aplicaran en una unica fecha y hora, exclusivamente
para los aspirantes que superaron la etapa de preseleccion por haber acreditado los
requisitos minimos de educacion y experiencia exigidos por el cargo ofertado.

ARTICULO 23. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO. Los resultados
obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimiento seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacion superior
encargada del proceso de seleccion y podran ser consultados a través del aplicativo
dispuesto para tal fin.

La fecha a partir de la cual los aspirantes podran consultar los resultados sera informada
mediante aviso publicado por los canales oficiales de la pagina web de la Universidad de
Pamplona, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias respecto de la fecha prevista para
dicha publicacién.

PARAGRAFO 1. La Prueba de Conocimientos tendra caracter ELIMINATORIO con un
puntaje minimo aprobatorio de 65 puntos.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO”
en la Prueba de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de
seleccion vy, por lo tanto, seran excluidos del mismo.

ARTICULO 24. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO. Las reclamaciones contra los resultados de la prueba de conocimiento
se presentaran por los aspirantes Unicamente a través de la plataforma dispuesta para tal
fin por la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de educacién superior
encargada del proceso de seleccién, frente a sus propios resultados y no frente a los de
otros aspirantes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
los mismos.

PARAGRAFO 1. No se tramitaran reclamaciones que se encuentren fuera del
procedimiento de reclamaciones, que se encuentra en el documento anexo denominado
“GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PROCEDIMIENTO REGRISTRO DE
RECLAMACIONES’.

PARAGRAFO 2. Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede recurso
alguno.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes podran consultar la decisién que resuelva su reclamacién
en la fecha que se disponga para tal fin, a través del aplicativo dispuesto para tal fin, con
su respectivo usuario y contrasena.

ARTICULO 25. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
Resueltas las reclamaciones, la Universidad de Pamplona, en calidad de institucion de
educacion superior encargada del proceso de seleccion, publicara los resultados definitivos
de la prueba de conocimiento, los cuales seran consultables por los aspirantes a través del
aplicativo dispuesto para tal fin.
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RESOLUCION NUMERO DE HOJA No 23

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

PARAGRAFO 1. Se publicaran los resultados definitivos del puntaje final obtenido por cada
aspirante, que hubiera logrado el puntaje minimo eliminatorio de la prueba de conocimiento
senalado en el articulo 22 de la presente resolucion.

ARTICULO 26. CONSOLIDACION DEL RESULTADO FINAL. El resultado final del
proceso de seleccion se obtendra con la sumatoria ponderada de los puntajes obtenidos
por cada aspirante en las pruebas de conocimiento, personalidad y aptitudes, de
conformidad con la estructura de evaluacion establecida en la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. La Prueba Psicotécnica de personalidad y aptitudes tendra caracter
CLASIFICATORIO y otorgara puntaje de acuerdo a su valor ponderado asignado en el
articulo 22 de la presente resolucion.

PARAGRAFO 2. La consolidacién del resultado final se realizara exclusivamente respecto
de los aspirantes que hayan superado las etapas eliminatorias y cumplido la totalidad de
los requisitos exigidos para su permanencia en el proceso.

PARAGRAFO 3. Contra la consolidacién de resultados finales no procede recurso alguno.

ARTICULO 27. CRITERIOS DE DESEMPATE. Cuando dos o mas aspirantes obtengan el
mismo puntaje final, se resolvera el empate atendiendo sucesivamente los siguientes
criterios:

1. El mayor puntaje obtenido en la prueba de conocimientos.

2. Elmejor desempenio en la prueba de personalidad.

3. El aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, de conformidad con el articulo 2, numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. El que demuestre su calidad de victima, de conformidad con lo establecido en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

5. Si persiste el empate, se definira mediante sorteo realizado por la Universidad de
Pamplona y el Ministerio del Trabajo, dejando constancia en acta.

ARTICULO 28. LISTA DE ELEGIBLES. Con base en los resultados finales del concurso
se conformaran la lista de elegibles para la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y las
listas de elegibles para cada una de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez.

La lista de elegibles sera publicada en la pagina web de la Universidad de Pamplona, en
calidad de institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccion y podra
ser consultada a través del aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso.

PARAGRAFO 1. Las listas de elegibles servirdan como base para la conformacion
correspondiente de las juntas nacional y regionales de calificacion de invalidez, de
conformidad con las necesidades del servicio y las normas que regulan la conformacion de
las mismas.
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RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion
‘Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecera la lista de elegibles de la
Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de control de
cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por la Subseccion A, seccion primera, Tribunal
Administrativo de Cundinamarca”

ARTICULO 29. MODIFICACION, ACLARACION Y CORRECION DE ACTUACIONES.
Antes de la publicacion definitiva de las listas de elegibles, el Ministerio del Trabajo podra
modificar, aclarar o corregir actuaciones del proceso cuando existan errores materiales,
formales o de transcripcion, o cuando circunstancias debidamente justificadas asi lo exijan.

Las modificaciones, aclaraciones o correcciones deberan publicarse por los mismos medios
oficiales utilizados para la divulgacion del proceso y no podran desconocer los principios
de, igualdad, objetividad, transparencia y publicidad, imparcialidad, eficacia y continuidad
del servicio publico.

En ningun caso dichas actuaciones podran implicar la alteracion arbitraria de los resultados
o la vulneracion de derechos de los aspirantes.

ARTICULO 30. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Los documentos anexos, que hagan parte integral de la convocatoria se entenderan
incorporados a la presente Resolucion para todos los efectos legales y administrativos.

Quedan vigentes, para efectos interpretativos y de ejecucién del proceso, las disposiciones
normativas aplicables al concurso publico y objetivo para la seleccién de los integrantes de
la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez.
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