SENOR
JUEZ DE TUTELA DE SANTA MARTA (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: Accion de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales a la

igualdad material, debido proceso, acceso a cargos publicos y trabajo.

ACCIONANTE: RAUL FERNANDO BALAGUERA BALAGUERA

ACCIONADOS: MINISTERIO DEL TRABAJO Y UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

RAUL FERNANDO BALAGUERA BALAGUERA, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 12.561.809, obrando en nombre propio, acudo ante su
despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA contra el MINISTERIO DEL
TRABAJO y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, con el objeto de que se protejan mis
derechos fundamentales a la igualdad material por enfoque diferencial, debido proceso
y acceso a cargos publicos, los cuales estan siendo vulnerados por las entidades
accionadas dentro del Concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes

de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez.

. HECHOS

PRIMERO. Soy médico de profesion, tengo 62 anos de edad (nacido el 23 de abril de
1964). Cuento con la idoneidad, experiencia y el perfil profesional exigido por la
convocatoria publica de méritos para aspirar a conformar una Junta Regional de

Calificacion de Invalidez en calidad de médico calificador.

SEGUNDOQO. EIl Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucion No. 1061 del 10 de abril
de 2026, convocd dicho concurso de méritos, proceso cuya gestidn operativa y

aplicacion de pruebas fue delegada a la Universidad de Pamplona.

TERCERO. Presento dificultad de vision debidamente diagnosticados, derivados de un

tumor hipofisario (macroadenoma) con efecto compresivo al quiasma optico, el cual



requirid manejo quirdrgico mediante reseccién por via endoscoépica transnasal el pasado
30 de marzo de 2026.

CUARTO. Esta patologia dejo como lesion secular una neuropatia y atrofia del nervio
optico a nivel bilateral, originando una pérdida de campo visual periférico avanzada y
limitando severamente mi fijaciéon visual y agudeza, obligandome a depender
estrictamente de anteojos formulados, con los cuales realizé sin dificultad mi labor
como miembro calificador de la JUNTA REGIONAL DE BOLIVAR.

QUINTO. El pasado 26 de julio de 2026 presenté la prueba virtual de conocimientos. El
formato de esta prueba exigia mantener una atencién visual fija y un monitoreo facial

biométrico constante frente a la camara durante 4 horas continuas.

SEXTO. De acuerdo con el numeral 11.5 de la "Guia de Orientacion al Aspirante", el
ingreso a la prueba exigia una "Toma de registro fotografico inicial" mediante validacion
automatica del rostro. Al intentar realizar este registro de identidad usando mis anteojos
formulados, la inteligencia artificial del sistema me rechazé repetidamente. Para lograr
que la plataforma detectara mi rostro y me permitiera el acceso a la prueba, me vi

obligado a retirarme los anteojos y tomar la fotografia de validacién inicial sin ellos.

SEPTIMO. Una vez superado el registro e iniciada la prueba, tuve que ponerme los
anteojos nuevamente para poder leer la pantalla, dada mi miopia severa y atrofia optica.
Sin embargo, el sistema de monitoreo continuo (descrito en el numeral 11.7 de la Guia),
al comparar mi imagen en vivo portando anteojos con la fotografia de registro inicial sin
ellos, asumié erroneamente una "pérdida de visualizacion del aspirante frente a la

camara web" o una alteracion de identidad.

OCTAVO. La rigidez de este algoritmo de vigilancia fallé6 en reconocer mi identidad al
usar mis lentes dpticos. Esta falla tecnoldgica, sumada a mi imposibilidad fisioldgica de
mantener una fijacion visual constante frente a la camara, gener6 un bloqueo
ininterrumpido durante mas del 90% del tiempo de la prueba. Por esta razén, me fue
materialmente imposible contestar mas alla de la pregunta 18 de la prueba de

conocimientos.

NOVENO. El 30 de julio de 2026 presenté una reclamacion administrativa ante la
Universidad de Pamplona, explicando médicamente porque se presentardn las fallas

técnicas y solicitando la reprogramacién con ajustes razonables.



DECIMO. Mediante oficio del 19 de agosto de 2026, la Universidad de Pamplona denegd6
mi reclamacion, argumentando de manera meramente formalista que, al momento de la
inscripcion, yo no reporté ninguna condicion de discapacidad o limitacion visual,

eximiéndose de implementar ajustes razonables.

DECIMO PRIMERO. Al respecto, es imperativo sefialar que el numeral 12 de la propia
"Guia de Orientacion al Aspirante" reconoce expresamente que los ajustes razonables
se fundamentan en un "enfoque social de la discapacidad" para garantizar la

presentacion "en condiciones de igualdad".

DECIMO SEGUNDQO. Si bien dicha guia estipula que los aspirantes debian informar la
discapacidad en la inscripcion, la omision de este reporte no obedecié a negligencia, ya
que era facticamente imposible para mi, prever que el software me obligaria a
registrarme sin anteojos, para luego penalizar el uso de estos y mi falta de fijacién visual

levantando una barrera tecnoldgica excluyente.

DECIMO TERCERO. La gravedad de las fallas técnicas y procedimentales de este
concurso no es un hecho aislado, sino una deficiencia institucional oficialmente
reconocida. Ante las multiples quejas, el Ministerio del Trabajo expidi6 inicialmente la
Resolucion 2714 del 24 de agosto de 2026, mediante la cual adopté una medida
temporal de salvaguarda que aplazé por 20 dias habiles la publicacion de las listas de
elegibles. En los considerandos de dicha resolucion, el Ministerio admitié expresamente
haber recibido "reportes sobre fallas técnicas presentadas durante la jornada virtual de
aplicacion de pruebas del 26 de julio de 2026", y ordend una "verificacion técnica

complementaria e independiente de los registros, accesos y mecanismos de custodia".

DECIMO CUARTA. Posteriormente, mediante memorando de fecha 15 de septiembre
de 2026, el Ministerio del Trabajo justificd, ademas, la suspensioén temporal del Contrato
Interadministrativo CI-MT-639-2025 con la Universidad de Pamplona, reconociendo la
existencia de aproximadamente 98 acciones de tutela relacionadas con la modalidad,

los resultados y el acceso al material de evaluacion.

DECIMO QUINTA. Finalmente, al no poder subsanar estas graves irregularidades
operativas en el tiempo inicial, el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucion 3390 del
21 de septiembre de 2026, mediante la cual amplié por 60 dias adicionales la medida

temporal de salvaguarda que mantiene suspendida la conformacion y publicacién de las



listas de elegibles. Esta cadena de actos administrativos demuestra fehacientemente
que los bloqueos algoritmicos que vulneraron mis derechos no me son atribuibles, ya
que corresponden a una falla estructural del aplicativo dispuesto por las entidades

accionadas.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y JURISPRUDENCIA

1. Derecho a los Ajustes Razonables en Concursos de Méritos (Sentencia T-062 de
2025): La Corte Constitucional, analizando el caso de un accionante con
discapacidad visual en un concurso de meéritos, fue enfatica en reiterar la obligacion
ineludible del Estado y de las entidades operadoras de garantizar ajustes
razonables. La Corte determiné que la falta de adaptacion y la imposicion de
barreras, bajo el enfoque del modelo social de la discapacidad, constituye un acto

de discriminacion directa.

2. Sobre el Exceso Ritual Manifiesto en procedimientos administrativos y ajustes
razonables, Sentencia T-392 de 2020, la CC extiende expresamente el defecto de
exceso ritual manifiesto a los procedimientos administrativos (no solo judiciales).
Ademas, esta providencia analiza el tema en el marco de los derechos de las
personas con discapacidad y la obligacion de brindar "ajustes razonables". La Corte
concluye que las autoridades administrativas no pueden utilizar el rigor procesal o
los tramites formales como excusa para sacrificar los derechos fundamentales de

sujetos de especial proteccion.

3. Por su parte, la Sentencia T-024 de 2017, define que el exceso ritual manifiesto
se presenta cuando "un funcionario o autoridad administrativa utiliza o concibe los
procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial". En mi
caso, la universidad esta usando una regla de su manual de inscripcion como
barrera infranqueable, al utilizar la regla procedimental de "no haber reportado la
discapacidad en la inscripcidon" para eludir su obligacion constitucional de brindar
ajustes razonables frente a un obstaculo tecnoldgico sobreviniente e imprevisible,

el cual ademas esta siendo investigado por el propio Ministerio del Trabajo.

4. En la Sentencia T-689 de 2016 la CC aborda explicitamente barreras

administrativas de inscripcion y admision, al determinar que aplicar con extrema



rigidez los reglamentos procedimentales de inscripcion (en este caso relacionado
con el ICETEX y la educacién superior) "vulnera el debido proceso administrativo
por exceso ritual manifiesto, que de manera conexa afecta el derecho a la

educacion”.

Frente al a definicion exceso ritual manifiesto, en la sentencia SU-061 de 2018, el
alto tribunal sefiala que este ocurre por el "apego estricto a las reglas procesales
que obstaculizan la materializacion del derecho sustancial”y obligan a flexibilizar la

norma procedimental cuando esta lleva a resultados inconstitucionales o arbitrarios.

En la ST-237 de 2023, la Corte ha advertido, de como el disefo inflexible de las
plataformas virtuales puede generar discriminaciéon indirecta hacia poblaciones
vulnerables. El algoritmo de validacién biométrica de la Universidad de Pamplona
castigd mi necesidad vital de usar anteojos de manera permanente, transformando
el entorno digital en una barrera discriminatoria que me impidié acceder al cargo

publico en igualdad de condiciones (Art. 40 C.P.).

En la sentencia SU-081 de 2024, la sala Plena de la Corte Constitucional, unifica y
sistematiza la doctrina sobre la "prohibicion del exceso ritual manifiesto y de cargas
formales", alli se establecen las reglas para establecer los criterios de violacién de
derechos fundamentales por exceso ritual manifiesta, ya que al negar la repeticion
de la prueba o la habilitacién de las preguntas faltantes, bajo el argumento de que
"el sistema se cerré automaticamente”, constituye una vulneracion directa al articulo
228 de la Constitucion Politica (prevalencia del derecho sustancial). A la luz de la
SU-081 de 2024, la entidad administradora del concurso tiene la obligaciéon
irrenunciable de inaplicar la sancién automatica del software, validar la identidad del
médico mediante otros medios (verdad material) y reprogramar la evaluaciéon

garantizando los ajustes razonables necesarios para su condicion visual.

Por ultimo, el articulo 13 de la Constitucién Politica y Ley Estatutaria 1618 de
2013, obligan al Estado a promover las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva, y a realizar ajustes razonables en los procesos de evaluacion para evitar

la exclusién por motivos de discapacidad.



lll. CONSIDERACIONES PARTICULARES FRENTE AL CASO

La exigencia de la universidad de Pamplona de "haber reportado la discapacidad
en el momento de la inscripciéon" es una regla meramente adjetiva o procedimental
(la forma). El hecho imprevisible presentado al momento de iniciar la prueba, se
configura como un obstaculo tecnolégico sobreviniente e imprevisible, pues era
fisica y logicamente imposible reportar en la inscripcion inicial la necesidad de un
ajuste razonable frente a una barrera que aun no existia.

Al negarse a otorgar el ajuste razonable (derecho sustancial) bajo la excusa de la
falta de reporte inicial (forma procedimental), la Universidad de Pamplona incurre
en defecto procedimental por exceso ritual manifiesto en actuacion administrativa,
tal como lo establece la sentencia SU-081 de 2024.

La institucion esta violando el mandato del articulo 228 de la Constitucion Politica,
que ordena la prevalencia del derecho sustancial, utilizandolo como subterfugio
para evadir su obligacion de brindar ajustes razonables y garantizar mi derecho al
acceso al cargo publico, a través el concurso publico de méritos al que me inscribi
validamente.

La SU-081 de 2024 impone a los operadores administrativos el deber de flexibilizar
la regla cuando su aplicacion estricta genera una inconstitucionalidad, para mi caso
particular, el cierre del aplicativo que contenia la prueba, se convirti6 en un
obstaculo tecnoloégico imprevisible, pues no tenia cémo anticipar que tomarme
la foto de validacion inicial sin gafas haria que el algoritmo me expulsara minutos
después al intentar adaptar mi vision a la pantalla.

En mi caso, el excesivo ritual, se configura porque la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, entidad encargada del concurso, se apegd ciegamente al reporte
automatico del sistema ("falla de reconocimiento facial") para excluirme de la
posibilidad de terminar la prueba. Con esa accion, la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA y el MINISTERIO DEL TRABAJO, no cumplen con su deber de
averiguar la verdad material, que en mi caso se traduce en que no hubo intento
de fraude, sino que el desfase biométrico fue producto directo de una
condiciéon médica (afectacion de campos visuales) y un detalle formal

humano, el uso o no de gafas al momento del registro inicial.



IV. PETICIONES

Por lo expuesto, solicito respetuosamente al sefior Juez:

PRIMERA. TUTELAR mis derechos fundamentales a la igualdad material, debido
proceso y acceso a cargos publicos, reconociendo mi condicion de sujeto de especial

proteccion constitucional en razén a mi edad y mi patologia visual comprobada.

SEGUNDA. DECLARAR que la Universidad de Pamplona incurrié en un exceso ritual
manifiesto al aplicar de manera inflexible las formalidades del numeral 12 de la Guia de
Orientacion al Aspirante, desconociendo la primacia del derecho sustancial frente a un

blogueo tecnoldgico discriminatorio reconocido institucionalmente.

TERCERA. ORDENAR a la Universidad de Pamplona y al Ministerio del Trabajo que

dejen sin efecto e invaliden los resultados negativos de la prueba del 26 de julio de 2026.
CUARTA. ORDENAR a las entidades accionadas garantizar la reprogramacion de mi

prueba de conocimientos y psicotécnica, implementando de manera inmediata ajustes

razonables, los cuales deben incluir:
e Posibilidad de presentar la prueba en formato impreso/fisico (presencial) o bajo
una plataforma que no dependa de validacion biométrica facial estricta que
penalice el uso de ayudas visuales, como lo son mis lentes recetados.

e Acompafiamiento o asistencia técnica permanente.

e Extension prudencial del tiempo de la prueba que compense mi fatiga visual y

neuropatia optica bilateral.

V. PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas documentales:

1. "Guia de Orientacién al Aspirante", especificamente el numeral 12 (pag. 63),

sobre el enfoque social de la discapacidad, y los numerales 11.5 y 11.7, que

evidencian los estrictos mecanismos de monitoreo facial que generaron la falla.



2. Resolucion 2714 del 24 de agosto de 2026, mediante la cual el Ministerio del
Trabajo orden¢ inicialmente la primera suspension de 20 dias y reconocio los

reportes sobre fallas técnicas en la jornada virtual del 26 de julio de 2026.

3. Memorando del 15 de septiembre de 2026, mediante el cual se solicita la
suspension del Contrato Interadministrativo No. CI-MT-639-2025 ante la

evidencia de multiples acciones de tutela por fallas en la plataforma.

4. Resolucién 3390 del 21 de septiembre de 2026, por la cual el Ministerio del
Trabajo amplia por 60 dias la suspension de la publicacién de las listas de
elegibles debido a incidentes técnicos e irregularidades pendientes de

verificacion.

5. Soporte de inscripcion al concurso publico de méritos.

6. Copia de la reclamacion administrativa (30 de julio de 2026).

7. Respuesta a la reclamacién emitida por la Universidad de Pamplona (19 de
agosto de 2026).

8. Copia integra de mi historia clinica que acredita la reseccion quirdrgica del
adenoma de hipdfisis y la severa afectacion del nervio y campo 6ptico bilateral,
requiriendo uso constante de lentes. En caso de ser necesario, para la apertura

de la historia clinica, sélo es necesario digitar mi numero de cédula.

V. ANEXOS

Los documentos relacionados en el acapite de pruebas y copia de mi cédula de

ciudadania.
VI. JURAMENTO
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto

bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la

presente accion constitucional, que no he promovido otra accién de tutela por los



mismos hechos, contra las mismas autoridades y por la presunta vulneracion de los

mismos derechos fundamentales cuya proteccién aqui se solicita.

VII. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: E| suscrito RAUL FERNANDO BALAGUERA BALAGUERA recibira
notificaciones en la Calle 11 d No. 22-97 Santa Marta, teléfono 3155317099, y en el

correo  electronico  balagueraul@gmail.com, direccién electrénica que  autorizo

expresamente para recibir todas las comunicaciones, notificaciones y actuaciones que
se surtan dentro del presente tramite constitucional.

ENTIDADES ACCIONADAS:

La UNIVERSIDAD DE PAMPLONA podra ser notificada en correo electrénico
dispuesto oficialmente para notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

El MINISTERIO DEL TRABAJO: correo electrénico notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

Atentamente,

e

RAUL FERNANDO BALAGUERA BALAGUERA
C.C. No. 12.561.809
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‘g ” . t@ Historia Clinica
W WW Atencion No.

Centro Oftalmeaeldgiceo 2327 625
Control Oftalmologia
Pigirm 1 da 3
Documento:  CC 12581802 Paciente: RAUL FERMANDO BALAGUERA BALAGLUERA
NCLE 12551800 Edad : 42 Afos Sexo: Masculing
Atendido por: Dr. Marie Alberto Pérez Rueda
Fecha Atencion:  15/04/2028 02:12-37TAM Cierre Atencion:  15/04/2026 0B:17:37AM
Servicio de Ingreso:  Oftalmologia Servicio de Egreso: Oftakmologia
ANAMMNESIS
Motive de consulta y enfermedad actual -
Asiste a control, fue Bevado el 20 de Marzo 2026 a reseccion de macroadenoma hipofisiario en FSFB por parte del Dr
Hakirm (newscinjana). Ha estado estable visualmente.
Antecedentes :
Alergias: PEMNICILINA. Patolégicos: Dislipidemnia. Quinirgico: cirugia refractiva. Comeccion de ginecomastia.
Famacologicos: Mo reporta. Familiares: Padré perdit |a vision hacia los 30 afos.
Revisidn por sistemas -
Ha presentado ocasionalments cifras tensionales elevadas.
EXAMEN FISICO ¥ ANALISIS
OII'
Ishihara OD: Control scdamente, OI: Control solamente
Isocoria normomeactiva, DPAR 0D (#)
Conjuntiva tranguila 0D, leve hemomagia subconjuntival perlimbar inferior.
Cormeas claras con incisiones radiales £8 en AD, que tifien con fluoresceina.
Iris. color castafic medio con refiejo fotomotor consenvado, leve defecto pupilar relativo aferente, mayor en OD.
Camara anterior media sin celulas AQ.
PIO 15 mmHg 15 mmHg
Cristalings con opacidad M2 AQ.
Fondo OD: Vitreo claro. Papida con palidez de predominio temporal, bordes definidos y exc. 0.4. Atrofia peripapilar. Vasos
de emergencia central y calibre adecuado. Macula de buen aspecto. Retina adherida en toda su extension sin evidencia de
lesiones periféricas.
Fonde Ol: Vitreo claro. Papila con palidez de predominio temporal, bordes definidos y exc. Atrofia peripapdar. Vasos
nasalizados de calibre adecuade. Macula de buen aspecto. Retina adherida en toda su extensian sin evidencia de lesiones
periféricas.
Plan de cuidados:
Mansjo:
1. Continuar controles por newrocirugia y endocrinclogia
2. Recomendaciones + signos de alamma
3. Funcional + CV 24 AD + OCT nervio éptico AD + control MAP en 2 meses
DIAGNOSTICOD ¥ Diagnastice Srnceal
+ D352_2 Adenoma de hipofisis
Causa Externa: enfermedad general Clase: Impresidn Diagnostica Ojo: Mo aplica
Finalidad: Diagnéstico
H4TO_10 MNeuropatia opfica compresiva
Causa Externa:  enfermedad general Clase: Impresion Diagnostica Ojo:  Ambos Ojos
Finalidad:  Diagnostics
H472_1 Atrofia optica
Causa Externa:  enfermedad general Clase: Impresion Diagndstica Ojo:  Ambos Ojos
Finalidad: Diagndstico
H400_1 Sospecha de glaucoma
Causa Externa:  enfermedad general Clase: Impresian Diagnostica Qjo:  Ambos Qjos
Finalidad: Diagndstico
Impresc por: LYCRDOMNETT Fachm y hors de Imoweian Lewes, 24 e sectembne de ST08 B am

Direccién: Av. 100 Me. 18a-51 Eogota D.C., Colombia - Telfonos:[+571+1) Z1ETOTT - (+57+1) 4455565 - Fay (+E7)+116 104406 - ‘Web. waw barragquer.com.oco



Control Oftalmologia
Pigirm 2 da T

MEDICAMENTOS ADMINISTRADDS DURANTE LA ATENCION

ALCAINE X 15ML | PROXIMETACAINA HCL 05% ) 1gota Via topice ocular en Ambos Ojos Horas:08:14.
Administrados por el facultative: |, Identificacion:. Observaciones:

Estos medicamentos hacen parte de |a consulta realizads. no corresponde a una farmula médica valida para redlamar.

More P Farer

Facultativo: Dr. Mario Alberto Pérez Rueda
Neuro - Oftalmologia Reg Médico: 2672/2008 C.C. 808486828

Médico Oftalmélogo

Fachm y horm de Imoweian  uewes, 24 de sectsmine de ST08 Y am

Impreac por: LFDRDOMEZT
Direccidn: Av. 100 No. 18a-51 Bogota D.C., Colomibla - Tekfonos: (+57)(=1) 2157077 - (#57)+1) 5443555 - Fax {+57)+1)5 104406 - Web. waw barmaquer.com.oo



Lloncse KB

Centro Oftalmoldgico

Tomografia
Documento: CC 12581802

Historia Clinica

Atencion No.
2444987

Paciente:
NCI: 12561809

Paratges
RAUL FERNANDO BALAGUERA BALAGUERA
Edad : 62 Afos Género: Masculino
Fecha Atencion: 2026/08/2412:00 a.m. Cierre Atencion : 1800/01/0112:00 a.m.
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Fochm y hors de Irpaaiin. 3409708
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Observaciones al realizar el examen: 3
DE ACUERDO AL PROTOCOLO SE ADMINISTRA TROPICAMIDA AL 0.5% + FENILEFRINA AL 5%, 1 GOTA TOPICA

MEDIA HORA ANTES DEL EXAMEN, SIN PRESENTAR COMPLICACION.

Facultativo: MARIA EUGENIA SALAZAR
Reg Médico: 6178

Fechm y hore Se Imposdtn JAmTme 09 54 22aMm

Irprese por LYORDONEZT
Direccién: Av. 100 No. 153-51 Bogota D.C., Colombia - Teiefonos:(«57 )+ 1) 2187077 - (+57)+1) 5243555 - Fax (+57)(+1)6104406 - Webd. www.bamagquer.com.co
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Historia Clinica
Atencion Mo.
2444253

entre Dftalmeldgicaeo

Funcional de Control

Documento: CC 12561309
MNCL 12581800

Fecha Atencion:  202803/23 10:04 am.
Servicio de Ingreso: Consulta extema

Paciente: RAUL FERNANDO BALAGUERA BALAGUERA

Edad: &2 Afios Género: Masculing
Cierre Atencion : 2026/08723 10:17 am.
Servicio de Egreso: Consulta externa

Motivo de consulta y enfermedad actual

Paciente refiere que nota cambios positivos en su campo visual.

Ojo a evaluar: Ambos Djos
O Dominants: Mo Aplica

Agudeza Visual sin Commeccion
Opiotpos © Alfabetn
Ojo Derecho Ojo lzquierdo
iakon Lejana: 0.25 - Wiahon Lejana: 0.40 -
Vishon Cercana: MO Tlulo Dist. jem): 32 Vishon Cercana: Mo Tiulo Dist. jcm): 33
Uza Antecios? 21 Correcion Optica Anteojos

Antecjo Mo, 1
Ojo Derecho: Ojo lzquierdo:
Tipo Lente: Monofocal carca Tipo Lente: Monofocal cerca
Formula: +4.00 I:-[I.?El KQD:I Ve: A ula- =200 {—1.25 X :90] Ve:
Add: Ve: 125 M Add: Ve: 125M
Rux{prdpt] BExt: Bint: BSup: Binf: BExt: Bint: BSup: Binf:
Ultimo Cambio:  © meses.
AnteojoMo. 2

Ojo Derecho: Ojo lzquierdo:
Tipo Lente: Monofocal lejos Tipo Lente: Monofocal lejos
Formula:  +1.25 (-0.73 X 20) Ve: 040 drmula:  +1.50 {-1.25 X 85) Ve: 050
Add: WVe: Add: Ve:
Rux{prdpt] BExt: Bint: BSup: Binf: BExt: Bint: BSup: Binf:
Ultimeo Cambio:

Usa lenies de coniacin? Mo usa

Comrecidn Optica Lentes de Contacto

Queratometria
Ojo Derecho  ( 32.25 ) (39.25 ) D0.0D X 180 Ojo lzquierdo {3875 ) (3850 } -0.75 X 80
Observacionss:  MIrEs normales amioos ojos.
Refractometria o Retinoscopia
Ojo Derecho  +2.25 (-1.00 X 00) Ojo lequierdo  +2.75 [-2.25 X £5)
Obsaryacionss: FRefiegjos normales ambos ofos.
Subjetivo
Distancla Interpupliar - 65 mm
Ojo Derecho Ojo lzguierdo
+2.00 {-1.00 X 80 Ve: 040 +275 (-2.25 X 85) Ve: 083 -2
Add: 250 Ve 1M Distancia {cm) 32 Add: 2.50 Ve: TM Distancia [cm) 33
2e enirega Prescripcion Optica

irpremn por . LFORDONEZT

Direccign: Av. 100 No. 153-51 Eopota DUC., Cokomibls - Teléfonos:

Fachm y hom de Irpresin jowvan, 24 de mpSembes de 2 B35 N am

J=STH+1) Z1ETOTT - (+57+1) S449555 - Faxg (+5T)(+ 116104406 - Web. warw barmaquer.oom.
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Admreicla por - VICTOR ISR PERA MONTAREZ

Pigira 2
Qijor Esfera Cilindro Eje Add Prismas {prdpt) Prismas {prdpt)
: Ojo Derecho +2.00 -1.00 Bl
Lejos Ojo lzquierdo 2275 2125 5
: ) Ojo Derecho
ntermed
o Ojo lzquierdo
i +4.50 -1.00 B0
Cerca Djo Derecho
Do lZquierdo +5.25 -225 &5
Distancia Interpupilar: 88 mm
Prescripeion OD:  Total Prescripeicn 02 Total
Tipo Lente OD: 2 Pares Tipo Lente Ol: 2 Pares
Conducta
Conducta: Préximo controd a juicio oftalmologico.
Diagndstico *  Diagnéstico Frincipal
= H3Z2_5 Astigmatismo hipermetropico compuesto
Causa Externa :  enfermedad general Clase: Confimado Repetido Ojo: Ambes Ojos
Finalidad: Diagnéstico
H324_1 Presbicia
Causa Externa :  enfermedad general Clase: Confimado Repetido Ojo: Ambes Ojos

Finalidad:  Diagnastico

VICTOR JAVIER PERA MONTAREZ
Registro Optometria: 3579 C.C. 1122126449

i por - LYORDONEST Fochm  hore e Irpremidn © | [oeven, 24 o spSerbes de 2 540 m
Direccién: Av. 100 No. 15351 Bogola DUC., Colomibla - Teléfonos: (=57 =1} 2187077 - (=57 s+1) 449555 - Fax {+57){+ 11610440 - Wb, warw barrsguer.com.
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WW Atencién No.

Centre Oftalmolégice 2444422
Lectura Campos Visuales
Aaredds poi . OLEA DUARTE Polggine 1 a1
Documento: CC 12581809 Paciente: RAUL FERMANDO BALAGUERA BALAGUERA
NCI: 12561800 Edad - 82 Afios Génern: Masculino
Fecha Atencidn: 23/08/2028 11:48:524M Cierre Atencion :  23/08/2028 02:21:09FM
Doctor (a):

MARIO ALBERTO PEREZ
Médico Oftalmaloge
Ciudad

Se practico examen de Campeo Visual Computarizado, realizade en Humphrey Prueba de Umbral Central 24-2 SITA-FAST,
encontrandose los siguisntes datos.

OO DERECHO: Intensidad de la fovea 28 DB.

Se observa en grifica patrdn de desviacidn perdida de campo inferior mayer de lado nasal, aumento de limites disco dptico,
alteraciones acompan adas de areas de depresion y depresiones en area paracentral de lado superior.

Paorcentaje de la visidn til residual (V_F_I) 47%

0JO IZQUIERDD: Intensidad de la fovea 28 DB.
Se observa en grafica patron de desviacion perdida de campo temperal inferior que compromete disco optico, depresiones:
en area temporal superior y nasal infericr.

Porcentaje de la visian til residual (V.F.1} 52%

AMBOS COJOS: Comparativaments con examen anterior hay mejor resultado.

{,ﬁ?;caéi_._,

DHga Duarte de Cancino
Optometra Reg. Meédico: 152

impreme poy | LYORDONEZT Foche y hom o | mpresidn | 20000008 O 54 Al

Direcclon: Av. 100 Mo. 18251 Bogota D.C., Colombia - Teefonos (+57 )i 1) 2167077 - (+57)(+1) 6449555 - Fant (+57)(+1)6104406 - Web. www. Damaquar.com.




Andlisis de campa nico

o Derecha
Mombre: BALAGUERA BALAGUERA RALL FERMANDC FON: - 23- 15054
I0: CCNESS 1809
Cenlral 24-2, Prusba de umibral
Monitor de flacion: Mirada/Mancha clega Estimuda: 11, Blanco Diamatro de puplls: 5.2 mm Fecha: 0a-£3-2026
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oo Izquierdo

Mombre: BALAGUERA BALAGUERA RALL FERMANDC:
ID: CCIE5E1800

FON: 04-23- 1554

Caniral 24-2, Prusba de umbral
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2026
( 24 AGO 2026 )

Por la cual se adopta una medida temporal de salvaguarda dentro del proceso
publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de
Calificacion de Invalidez convocado mediante la Resolucién 1061 de 2026 y se
aplaza temporalmente la conformacion y publicacién definitiva de las listas de
elegibles

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en particular las
conferidas por los articulos 208 y 209 de la Constitucién Politica; los articulos 3 'y
41 de la Ley 1437 de 2011; el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012; el articulo

6 del Decreto 1352 de 2013; el Decreto 4108 de 2011; el articulo 29 de la
Resolucién 1061 de 2026, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre
otros, en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, y que las autoridades administrativas deben coordinar

sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 29 de la Constitucion Politica garantiza el debido proceso en toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas, garantia que comprende la
aplicacién objetiva de reglas previamente definidas, la motivacion suficiente de las
decisiones y la posibilidad real de controvertir las actuaciones que afecten la
situacion juridica de los administrados.

Que el paragrafo 1 del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispone que la
seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de
Invalidez se realizara mediante concurso publico y objetivo, con criterios de
ponderacién previamente definidos, amplia publicidad de la convocatoria y
designacion a partir de quienes obtengan los mayores puntajes.

Que el inciso primero del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 establece que el
Ministerio del Trabajo, por intermedio de unauniversidad de reconocido prestigio y
con recursos del Fondo de Riesgos Laborales, realizara un concurso publico y
objetivo para la seleccién de los integrantes y miembros de las Juntas de
Calificacién de Invalidez y establecera la lista de elegibles mediante la cual se
conformaran, a partir del mayor puntaje.

Que la Subseccion A de la Seccién Primera del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, mediante sentencia del 12 de diciembre de 2023, proferida denfro
del medio de control de cumplimiento con radicado 25000-23-41-000-2023-01363-
00, ordend al Ministerio del Trabajo dar cumplimiento al mandato previsto en el
inciso primero del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, decision confirmada por la
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Seccion Quinta del Consejo de Estado el 25 de abril de 2024 dentro del radicado
25000-23-41-000-2023-01363-01.

Que, en cumplimiento de dichas providencias y de la normativa aplicable, el
Ministerio del Trabajo expidi6 la Resolucién 1061 del 10 de abril de 2026, por medio
de la cual convocé el proceso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes
y miembros de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificaciéon de
Invalidez y regulo sus etapas, requisitos, pruebas, reclamaciones, consolidacion de
resultados y conformacion de listas de elegibles.

Que el articulo 4 de laResolucion 1061 de 2026 dispone que el proceso de seleccién
se rige por los principios de igualdad, objetividad, transparencia, publicidad,
imparcialidad, eficacia y continuidad del servicio publico.

Que el articulo 28 de la Resolucién 1061 de 2026 establece que, con base en los
resultados finales del concurso, se conformara la lista de elegibles para la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidezy las listas correspondientesa cada unade las
Juntas Regionales, las cuales seran publicadas en |la pagina web de la Universidad
de Pamplonay podran ser consultadas a través del aplicativo dispuesto para el
proceso.

Que el articulo 29 de la Resolucion 1061 de 2026 autoriza al Ministerio del Trabajo,
antes de la publicacion definitiva de las listas de elegibles, a modificar, aclarar o
corregir actuaciones del proceso cuando existan errores materiales, formales o de
transcripcién, o cuando circunstancias debidamente justificadas asi lo exijan,
siempre que tales actuaciones respeten los principios de igualdad, objetividad,
transparencia, publicidad, imparcialidad, eficaciay continuidad del servicio publico
y noimpliquen alteracion arbitraria de los resultados ni vulneracion de derechos de
los aspirantes.

Que, de manera concordante, el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011 dispone que la
autoridad, en cualquiermomento anterior a la expedicion del acto, corregira de oficio
o a peticion de parte las irregularidades que se hayan presentado en la actuacion
administrativa para ajustarla a derecho y adoptara las medidas necesarias para
concluirla.

Que el proceso de seleccién fue ejecutado técnica y operativamente por la
Universidad de Pamplona en virtud del Contrato Interadministrativo CI-MT-639-
2025, instrumento mediante el cual se encomendaron, entre otras actividades, la
administracion de la plataforma, la verificacién de requisitos minimos, la atencién de
reclamaciones, la aplicacion de pruebas y la consolidacion de resultados.

Que durante el desarrollo del proceso de seleccion se han promovido diversas
acciones de tutela por parte de aspirantes que controvierten decisiones adoptadas
en las etapas de verificacion de requisitos minimos y permanencia en el concurso,
y en algunas de esas actuaciones judiciales se han proferido 6rdenes dirigidas a
restablecer la participacién de determinados aspirantes, practicar nuevas
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verificaciones o adoptar medidas destinadas a impedir que la culminacion del
concurso haga ineficaz la proteccién constitucional concedida.

Que, particularmente, dentro de la accion de tutela promovida por Marlon Guillermo
Bernal Montafo, radicado 47-001-31-05-004-2026-10109-00, el juez de primera
instancia identifico deficiencias en la motivacion y acreditacion del supuesto factico
utilizado para excluir al accionante, asi como inconsistencias en la individualizacion
de la informacién empleada por el operador del concurso, circunstancias que
evidencian la necesidad de verificar de manera transversal la ftrazabilidad y
consistencia de las decisiones adoptadas en esa etapa.

Que en ofros pronunciamientos de tutela relacionados con la misma convocatoria
se ha advertido que el concurso continia mientras no se conformen definitivamente
las listas de elegibles y se ha reconocido expresamente la facultad prevista en el
articulo 29 de la Resolucion 1061 de 2026 para modificar, aclarar o corregir
actuaciones antes de su publicacion definitiva.

Que, mediante comunicaciéndel 14 de agosto de 2026 dirigida al Juzgado Segundo
de Familia de Oralidad de Cucuta, la Universidad de Pamplona informé que, a esa
fecha, las listas de elegibles nohabian sido publicadasy que se encontraba previsto
suministrar al Ministerio del Trabajo, el 25 de agosto de 2026, la informacion
correspondiente para que esta entidad determinara la fecha de su posterior
publicacion.

Que en la misma comunicacion la Universidad de Pamplona reporté un total de
seiscientos siete (607) aspirantes inscritos, de los cuales trescientos veintinueve
(329) fueron admitidos y doscientos setenta y ocho (278) no admitidos.

Que han sido puestos en conocimiento del Ministerio del Trabajo reportes sobre
fallas técnicas presentadas durante la jornada virtual de aplicacién de pruebas del
26 de julio de 2026 y sobre una eventual circulacién no autorizada de contenidos de
evaluacién.LaUniversidad de Pamplonainformé que, conforme a sus verificaciones
internas, no evidencié incidencias técnicas generalizadas ni eventos que
acreditaran una filtracidén: no obstante, por la relevancia del proceso y la necesidad
de contar con trazabilidad suficiente, resulta necesario realizar una verificacion
técnica complementaria e independiente de los registros, accesos y mecanismos de
custodia asociados a la aplicacién de las pruebas.

Que igualmente fue puestaen conocimientodel Ministerioinformacion segun la cual
algunas personas que habrian tenido vinculo laboral o contractual con
dependenciasdel Ministeriodel Trabajo, o con la entidad operadora, aparecen como
posibles participantes del proceso de seleccién. Tal circunstancia, por si sola, no
configura irregularidad ni impide participar en el concurso; sin embargo, exige
verificar la identidad de las personas, el alcance de sus funciones, su eventual
intervenciéon en la planeacién, estructuracion, supervision, apoyo, ejecucion o
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decision de actuacionesdel proceso, el acceso a informacién nopublicay la gestion
de eventuales impedimentos o conflictos de interés.

Que los anteriores elementos, valorados de manera conjunta, si constituyen
circunstancias objetivas y suficientemente justificadas que aconsejan adoptar una
medida temporal, preventivay proporcional antes de la conformacién y publicacion
definitiva de las listas de elegibles, con el fin de proteger la integridad del proceso,
asegurar el cumplimientode las 6rdenes judiciales vigentes y evitar la consolidacion
de situaciones juridicas mientras se efectian las verificaciones indispensables.

Que la medida que se adopta no desconoce ni suspende el cumplimiento de la
sentencia proferida dentro del medio de control de cumplimiento, pues el concurso
no se cancela ni se deja sin efectos; Unicamente se aplaza temporalmente su etapa
final para permitir que la Administracién ejerza las facultades de correccién y
verificacion previstas en la propia convocatoria y en la Ley 1437 de 2011, de forma
compatible con los principios de mérito, igualdad, transparencia, imparcialidad,
debido proceso y continuidad del servicio.

Que la adopcién de la presente medida no comporta interrupcion en la prestacion
del servicio a cargo de las Juntas de Calificacién de Invalidez, toda vez que quienes
actualmente ejercen susfunciones continuaran haciéndolo en los términos previstos
en el ordenamiento juridico, los actos administrativos vigentes y las decisiones
judiciales aplicables, hasta tanto se produzca, cuando corresponda, la designacién
y posesion de los nuevos integrantes y miembros. En particular, respecto de las
salas de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, deberan observarse las
medidas judiciales vigentes dirigidas a asegurar su continuidad y el adecuado
reparto de los asuntos mientras subsistan sus efectos.

Que el aplazamiento temporal resulta idoneo porque preserva la posibilidad de
culminar validamente el concurso; necesario porque una vez publicadas
definitivamente las listas se producirian efectos juridicos cuya reversion resultaria
sustancialmente mas compleja; y proporcional porque se limita a un término breve,
no modifica puntajes, no excluye aspirantes, no prejuzga sobre responsabilidad
alguna y permite levantar la medida de manera anticipada si desaparecen las
circunstancias que la justifican.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Medida temporal de salvaguarda. Aplazar temporalmente, por el
término de veinte (20) dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente
resolucion, la actuacion administrativa correspondiente a la conformacién y
publicacién definitiva de la lista de elegibles de la Junta Nacional y de las listas de
elegibles de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez previstas en el
articulo 28 de la Resolucion 1061 de 2026.
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6. La revision de los elementos contractuales y técnicos directamente
relacionados con la integridad, objetividad, trazabilidad y seguridad del
proceso de seleccion, sin perjuicio de las competencias de los érganos de
control y de las demas autoridades que deban conocer de hechos
especificos.

Paragrafo. No podra interveniren las actividades de verificacion previstas en este
articulo ningan servidor publico, contratista o colaborador que participe o haya
participado como aspirante en el proceso de seleccion, ni quien se encuenire
comprendido en alguna circunstancia que pueda comprometer su imparcialidad
respecto de los hechos objeto de revision. Quienes se encuentren en alguna de
estas situacionesdeberan informarloinmediatamente y abstenerse de intervenir, sin
perjuicio de la aplicaciéon de las disposiciones legales sobre impedimentos,
conflictos de interés y responsabilidad disciplinaria.

Articulo 4. Preservacion y entrega de evidencia. E|l supervisor del Contrato
Interadministrativo CI-MT-639-2025 requerirade manera inmediata a la Universidad
de Pamplona para que preserve integramente, sin alteracion, eliminacion,
depuracion o sobrescritura, la informacion fisica y digital asociada al proceso de
seleccién y entregue al Ministerio del Trabajo, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al requerimiento, copia integra o acceso verificable a la documentacion y
regisiros necesarios para la revision.

1. Base maestra certificada de aspirantes e historial de estados dentro del
proceso.

2. Registros de acceso a plataformas, usuarios administradores y perfiles de
privilegio.

3. Trazabilidad de creacién, carga, modificacion, consulta, descarga,
exportacién y custodia del banco de preguntas y de los instrumentos de
evaluacion.

4. Logs, reportes de incidentes, tickets de soporte, respaldos y evidencias
técnicas de la jornada del 26 de julio de 2026.

5. Matriz completa de reclamaciones, respuestas, modificaciones de estado y
decisiones adoptadas.

6. Identificacion de las personas que intervinieron, por cualquier titulo, en la
elaboracion, revision, aprobacion, custodia, adminisiracion o acceso a las

pruebas y a la informacion reservada del proceso.

La verificacion de los componentes tecnoldgicos y de seguridad de la informacion
debera ser efectuada o validada por personal técnico que no haya intervenido en el
disefo, administracion, operacion o ejecucion de las plataformas y pruebas objeto
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Articulo 2. Designaciones y posesiones.Durante el término previsto en el articulo
anterior, el Ministerio del Trabajo se abstendra de expedir actos administrativos de
designacion derivados de las listas objeto de la presente medida y no adelantara
actuaciones de posesion relacionadas con el proceso convocado mediante la
Resolucién 1061 de 2026.

Articulo 3. Verificacion integral. La Secretaria General coordinara, con el apoyo
juridico de la Oficina Asesora Juridica y el suministro de informacion de las
dependencias competentes, una verificacion extraordinaria, documentada vy
prioritaria de la integridad del proceso de seleccion. La verificacion comprendera,
como minimo, los siguientes aspectos:

1. La consolidacion de las decisiones judiciales proferidas dentro de acciones
de tutela relacionadas con la Resolucion 1061 de 2026, la identificacion de
las 6rdenes vigentesy la constatacion de su cumplimiento efectivo antes de
la conformacion definitiva de las listas de elegibles.

2. La trazabilidad de la etapa de verificacion de requisitos minimos, de las
decisiones de admisién y no admision y de las reclamaciones presentadas,
con especial revision de casos en |los que se hubieren identificado errores de
individualizacién, motivacién, aplicacion de causales o tratamientos
divergentes frente a supuestos comparables.

3. Laconciliaciéndeluniversototal de inscritos, admitidos, no admitidos, citados
a pruebas, reclamantes y aspirantes con resultado final, con base en la
informacion maestra certificada por la Universidad de Pamplona y los
registros que reposen en el Ministerio del Trabajo.

4. La revision técnica de los incidentes reportados durante la aplicacion virtual
de pruebas del 26 de julio de 2026, incluyendo la trazabilidad de accesos,
usuarios con privilegios, registros de actividad, mecanismos de custodia,
eventuales descargas o exportaciones, tickets de soporte y demas evidencia
digital disponible relacionada con la seguridad e integridad del material de
evaluacion.

5. El cruce de los aspirantes con servidores publicos, contratistas o personas
vinculadas al Ministerio del Trabajo y a la Universidad de Pamplona que
hubieren intervenido en la planeacién, estructuraciéon, contratacion,
supervision, elaboracion de reglas, construccion o custodia de pruebas,
administracién tecnoldgica, verificacion de requisitos, atencion de
reclamaciones o cualquier otra actuacion materialmente relevante del
proceso, con el fin de establecer si existieron situaciones de impedimento,
conflicto de interés o acceso privilegiado a informacién no publica.
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Continuacion de la Resolucién: “Por la cual se adopta una medida temporal de salvaguarda dentro
del proceso piblico y objetivo de seleccién de los integrantes y miembros de las Juntas de
Calificacion de Invalidez convocado mediante la Resolucion 1061 de 2026 y se aplaza
temporalmente Ia conformacion y publicacién definitiva de las listas de elegibles”

de revision, y no podra descansar exclusivamente en las conclusiones producidas
por la Universidad de Pamplona como operador del proceso.

Articulo 5. Deber de colaboracion de las dependencias. Las dependencias del
Ministerio del Trabajo que hubieren intervenido en la estructuracion, contratacion,
supervisién, ejecucién, apoyo juridico, técnico o administrativo del concurso
deberan remitir de manera inmediata a la Secretaria General lainformacién que les
sea requerida y adoptar las medidas necesarias para preservar documentos,
correos, bases de datos, versiones, soportes y demas elementos relacionados con

el proceso.

Articulo 6. Cardctery alcance de la medida.La presente decision tiene naturaleza
preventiva, temporal y procedimental. No constituye declaracion de nulidad o
revocatoria de la Resolucién 1061 de 2026, no modifica los puntajes obtenidos, no
excluye aspirantes, no reconoce derechos adicionales ni comporta prejuzgamiento
sobre la ocurrencia de fraude, corrupcion, falta disciplinaria, incumplimiento
contractual o responsabilidad individual de persona alguna.

Articulo 7. Informe de verificacién. Dentro del término previsto en el articulo 1, la
Secretaria General presentara a la Ministra del Trabajo un informe consolidado que
identifique los hechos verificados, las inconsistencias encontradas, las medidas
correctivas que resulten necesarias y la recomendacion sobre la continuacion de la
etapa final del concurso.

Articulo 8. Levantamiento anticipado o ampliacién. La medida podra levantarse
antes del vencimiento del término mediante acto administrativo motivado cuando se
concluya la verificacién y desaparezcan las circunstancias que justificaron su
adopcion. Si al vencimiento del término persisten circunstancias objetivas que
impidan culminar la revisién, cualquier ampliacion debera adoptarse mediante un
nuevo acto administrativo motivado, por el tiempo estrictamente indispensable.

Articulo 9. Oficina de Control Interno y autoridades competentes. Remitir copia
de la presente resolucién ydel informe de verificacion a la Oficinade Control Intemo
para que, en el marco de sus competencias, valore la procedencia de las
actuaciones de evaluacion independiente a que haya lugar. Cuando de la
verificacién surjan hechos concretos que deban ser conocidos por autoridades
disciplinarias, fiscales, penales o de control, se efectuaran los traslados
correspondientes conforme al ordenamiento juridico.

Articulo 10. Continuidad del servicio. La medida prevista en la presente
resolucién no suspende ni afecta el funcionamiento de la Junta Nacional ni de las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez. Quienes actualmente ejercen
funciones continuaran desarrollandolas de conformidad con el régimen juridico, los
actos administrativos y las decisiones judiciales vigentes que resulten aplicables,
mientras se surte la verificacion ordenada mediante este acto.
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Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se adopta una medida temporal de salvaguarda dentro
del proceso publico y objetivo de seleccién de los integrantes y miembros de las Juntas de
Calificacion de Invalidez convocado mediante la Resolucién 1061 de 2026 Y se aplaza
temporalmente la conformacién y publicacion definitiva de las listas de elegibles”

Articulo 11. Publicacién y comunicacién. Publiquese la presente resolucion en
el Diario Oficial y, adicionalmente, en la pagina web del Ministerio del Trabajo y por
los mismos medios oficiales utilizados para la divulgacion del proceso de seleccion.
Comuniquesedemanera inmediataa la Universidad de Pamplona, al supervisordel
Contrato Interadministrativo CI-MT-639-2025, a las dependencias del Ministerio del
Trabajo competentes para su ejecucion y a los despachos judiciales que hayan
impartido érdenes vigentes relacionadas con el desarrollo o culminacién del proceso
de seleccion.

Articulo 12. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los dias del mes de agosto de 2026.

24 AGO 2026

inistra del Trabajo
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Bogoté, D.C., 15 de septiembre de 2026 E]
MEMORANDO

PARA: GINNA MARGARITA MARTINEZ CENTENARO
Coordinadora Grupo de Gestion Contractual.

DE: JANNETHE ELVIRA GARCIA QUINTERO
Directora de riesgos laborales (E)

ASUNTO: SOLICITUD DE MODIFICACION DE SUSPENSION No. 1 AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. CI-MT-639-2025 - UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Cordiat saludo:

De manera atenta y respetuosa, me permito remitir fos documentos necesarios para adelantar |a suspension
No. 1 al Contrato Interadministrative No. CI-MT-639-2025 cuyo objeto consiste en “DESARROLLAR EL
PROCESO DE SELECCION DE LOS INTEGRANTES Y MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y LO
ORDENADO EN LA SENTENCIA DEL MEDIO DE CONTROL DE GUMPLIMIENTO, PROFERIDA EL 12 DE
DICIEMBRE DE 2023 POR LA SUBSECCION A, SECCION PRIMERA, TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA” suscrito con Ia UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

Anexos:

Memorando de solicitud de suspension
Formato de solicitud de suspension.
Certificado con la relacion de pagos
Documentos del Contratista.

L=

Cordialmente,

£. . G o A
Q,W %@ .
NNETHE ELVIRA GARCIA QUINTERO %
Supervisora CI-MT-639-2025 | \Y
Directora de riesgos laborales (E) %
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Cidligo: GC-F-03
Versitn: 6.0
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MOD'HCAC'ON DE CONTRATOS Péagina: 1 de 6

Ef presenite documento tiene por objeto solicitar: (marque si o no con una X}

PRORROGA: Sl [] NO []
TIPO DE MODIFICACION ADICION!: St ] NO L]
OTRAS MODIFICACIONES: NO []

Modificacion de Suspension al Contrato Interadministrativo No. CI-MT-639-2025

: ABPECTOS GENERALES.DEL CONTRATO/ CONVENIC U ORDEN: DE COMPRA Y. DE SUEJECUCION:.
C NTRATO! CONVENIO U ORDEN DE COMPRA Contrato interadministrativo No CI-MT-839-2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA / ASOCIADQ O PROVEEDOR: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA/ ASOCIADO O | CORREO ELECTRONICO:

PROVEEI?OR: NIT. No. 830.501.510-4 coniratosi@unipemplona.edu.co

DIRECCION: Km 1 Via Bucaramanga Ciudad ]

Universitaria Pamplona - Norte de Santander TELEFONO: 3153420495 - 3160244475
DEPENDENCIA: DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
NOMBRE DEL SUPERVISCR Y/O INTERVENTOR: JANNETHE FLVIRA GARCIA QUINTERO (E)
DEPENDENCIA:

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN CORRESPONDA):
JANNETHE ELVIRA GARCIA QUINTERO (E)

DEPENDENCIA:

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETO: DESARROLLAR EL PROCESQ DE SELECCION DE LOS INTEGRANTES Y MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352 DE 2013YLO
CRDENADO EN LA SENTENCIA DEL MEDIO DE CONTROL DE CUMPLIM IENTOQ, PROFERIDA EL 12 DE DICIEMBRE DE
2023 POR LA SUBSECCION A, SECCION PRIMERA, TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARGA

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES | Fecha de inicio: 18/11/2025 | Fecha terminacién: 17/09/2026

El valor del contrato corresponde a la suma de MIL QUINIENTOS

NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO/ CONVENIO U | 1 ‘a6 200,000,00) MCTE, incluidos todos los costos directos o

ORDEN DE COMPRA: indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlieve la
celebracion y ejecucion total del contrato.
MODIFICACIONES ANTERIORES: Prérroga No. 1

ESTADO AVANCE DE LA EJECUCION DEL VINCULO CONTRAGTUAL

Que, la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, identificada con numero de [dentificacion Tributaria 890.501.510-4, suscribié con el
Ministerio del Trabajo el Contrato Interadministrativo No. CI-MT-638-2025 cuyo objeto consiste en: “DESARROLLAR EL

' (Recuerde que no se podra adicionar el valor del contrato en un porcentaje superior al 50% del valor inicial del contrato
expresado en SMMLYV, conforme a lo establecido en et paragrafo dnico def articulo 40 de fa Ley 80 de 1993).
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PROCESO DE SELECCION DE LOS INTEGRANTES Y MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ,
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO & DEL DECRETO 1352 DE 2013 Y LO ORDENADO EN LA SENTENCIA
DEL MEDIO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO, PROFERIDA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2023 POR LA SUBSECCION A,
SECCION PRIMERA, TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA'.

Respecto del Contrato Interadministrativo se tiene:

- Que el valor se pacto en la suma de MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
(1.596.800,000,00) M/CTE.
- Que el plazo de ejecucion inicial se pactd por un termino de SEIS (6) MESES.

Que una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion se dic inicia at confrato el dia 18 de noviembre
de 2025 con fecha de terminacion inicial e! dia

Que el dia 20 de marzo de 2025, se suscribio entre las partes la prorroga No. 1 por un termino de CUATRO (4} MESES,
quedando como nuevo plaze de ejecucion en DIEZ (10) MESES, y nueva fecha de terminacion el dia 17 de septiembre de
2026. '

Que a la fecha de la presente suspension en Contrato Interadministrativo cuenta con una ejecucion técnica
correspondiente al 81%.
. Que de conformidad con e certificado de pagos emitidos por et Director del Fideicomiso Consorcio FRL, se le han
realizado pagos al contratista por fa suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA MiL
PESOS MICTE {$479.040,000), evidenciandose de esta manera una ejecucion financiera correspondiente al 30%.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO?

VALOR TOTAL DE CONTRATO $1.596.800.000 $ 1.596.800.
VALOR TOTAL EJECUTADO Y PAGADO $479.040.000 $479.040.000
VALOR PENDIENTE DE PAGO 5000 $0.00
VALOR SIN EJECUTAR $7.117.760.000 $71.197.760.000

SUMAS IGUALES $1596.800.00 $1.596.800.00

NOTA: Marque con una X para indicar i la modificacion contractual requiere et uso de vigencias futuras.

En reunion de seguimiento del 14 de septiembre de 2026, las partes evidenciaron la existencia de circunstancias sobrevinientes
que impiden la ejecucion normal def contrato y exigen verificaciones previas a su cierre, se han presentado aproximadamente
98 acciones de tutela relacionadas con requisitos minimos, modatidad, resultados y acceso al material de evaluacion.

La Universidad manifesto que no resulfa técnica ni juridicamente posible culminar antes de la fecha de terminacion del contrato,
considerando términos de reclamaciones, actuaciones judiciales y actividades pendientes. Se requiere determinar con precision
qué etapas de las 6 fases del proceso estan formalmente cerradas y cuéles abiertas.

2 Tomado del certificado de pagos expedido por la Fiduciaria.
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En razén a lo expuesto y teniendo en cuenta que la suspension es una medida excepcional, temporal y de mutuc acuerdo, gue
busca garantizar los principios de la funcion administrativa (Art. 208 CP), transparencia, responsabilidad y debida diligencia (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007), y prevenir un dafio antjjuridico para la Entidad (Art. 90 CP).No imptica incumplimiento ni sancion.
Se sustenta en la presuncion de legafidad y buena fe de las partes, dejando constancia que [a reunién no supone prajuzgamiento,
por fo que considerande la proximidad de la fecha de terminacion contractual, ef volumen de documentacion pendiente de revision
(listado de participantes en pruebas, dectaraciones de conflicto, Excel de exclusiones, actas de construccion de pruebas, facturas
de elapas concluidas),Las actuaciones judiciales existentes y sus efectos sobre el cronograma, 1a necesidad de efectuar
verificaciones juridicas, técnicas y administrativas integrales; Las partes, de mutuo acuerdo, encuentran razonable y proporcional
suspender temporalmente a ejecucion.

En consecuencia, las partes acuerdan como una solucion de mutuo acuerdo que prevenga el dafio antijuridico, la SUSPENSION
del contrato a partir el 15 de septiembre de 2026, por un (1) mes, hasta el 14 de octubre de 2026, entendiéndose que una vez
se reanude se tendran (nicamente dos dias de ejecucion restantes. Durante la suspension las partes continuaran desarrollando
actividades de cocrdinacion, intercambio de informacion, revision documental y mesas de trabajo necesarias para preparar [a
adecuada continuidad y cierre del proceso.

TERMINOS DE LA SUSPENSION

En ejercicio del principio de autonomia de Ja voluntad de las partes contenido en &l articulo 40 de Ia Ley 80 de 1993 y conforme
a lo dispuesto en el numeral 7.2.5.5 del Manual de Contratacion del Ministerio del Trabajo, la presente suspension, acordada de
mutuo acuerdo entre las partes come medida excepcional, temporal y preventiva del dafio antijuridico, se formalizara a través
de la plataforma transaccional SECOP I, dejéndose expresa constancia de:

1. FECHA DE INICIO DE LA SUSPENSION: 15 de septiembre de 2026;

2, FECHA DE FINALIZACION DE LA SUSPENSION: 14 de octubre de 2026
3. FECHA DE REANUDACION: 15 de octubre de 2026.

4, TERMING DE EJECUCION RESTANTE: DOS (2) DIAS calendario.

Durante el periodo de suspension se interrumpe el computo del plazo contractual, sin que elio implique extincion de fas
obiigaciones ni del vinculo juridico, el cual conserva piena vigencia.

La reanudacion de la ejecucién confractual operara de manera automatica e inmediata, a partir del dia 15 de octubre de 2026,
sin requerir autorizacion previa, acto administrativo, acta de reinicio o formalidad adicional alguna, reanudandose a partir de
dicha fecha el computo del plazo por el térming restante pactado.

JUSTIFICACION JURIDICA DE LA SUSPENSION

“ARTICULO 40. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo
con [as normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y naturaleza. Las entidades podran
celebrar [os contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiente de los fines estatales.

En los contratos que celebran las entidades estatales podrén incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas
0 estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, ia ley,
el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de fa buena administracion.” (Negrita fuera de texto).

Con base en la nomativa precitada, se ha destacado que, en materia de contratacion estatal rige el principio de autonomia de
la voluntad; jo anterior sin perjuicio de las limitaciones legales y de orden pablico sobre la materia. En ese sentido se pronuncid
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la Agencia Nacional de Contratacion Pablica Colombia Compra Eficiente en Concepto C- 1757 de 2025:"Actuaimente, el Estatuto
General de Contratacion de fa Administracion Publica —en adelante EGCAP - no contempla disposiciones expresas que regulen
el objeto dei contrato estatal.

En contraste, existe una remision ampiia a las normas del derecho privado, por fo que su configuracion al interior del negocio
juridico se rige por la autonomia de la voluntad de las partes. En ese sentido, las entidades estatales pueden definir con un grado
de libertad el contenido de dicha clausula contractual, con algunas limitaciones y con la posibitidad de incluir madalidades de
pago o de condicionarlo a cumplimientos de requisitos o determinadas reglas.” {Negrita fuera de texto).En ejercicio de dicha
autonomia, las partes del contrato estatal pueden pactar la suspension del negocio juridico. Sobre el particular se pronuncio la
Agencia Nacional de Contratacion Piblica Colombia Compra Eficiente en Concepto C- 925 de 2025:

“SUSPENSION DE CONTRATO - Requisitos Minimos

En virtud de fo anterior, los coniratos producto de las diferentes modalidades de seleccion previstas en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Piblica -En adelante EGCAP-, pueden ser objeto de suspensién, La suspension del contrato
estatal es la mediada por |a cual se acuerda el cese provisional de la ejecucion del contrato, por {a ocurrencia de circunstancias
que lo impiden o lo dificultan. De esta forma, pese a que durante la fase de planeacion las Entidades Estatales deben prever los
riesgos que pueden afectar la ejecucién nommal del contrato, esto no efimina la probabilidad de que ocurran sucesos posteriores
y extraordinarios que lleven a las partes a acordar la suspension o que paralicen €l contrato de facto, mientras se resueiven las
situaciones que estan incidiendo negativamente en el desarrolio del negocio o que lo estan tomando imposible.

Esto quiere decir que la suspension puede ser acordada por las partes —como usualmente sucede y es lo mas recomendable,
siempre que existan motivos fundados para elio- o darse por la fuerza de los hechos, es decir, por la configuracion de eventos
extemos e imresistibles que hagan imposible la ejecucion del contrato durante un tiempo; es decir, por factores que constituyan
razones de fuerza mayor o caso fortuito, o que procuran la satisfaccion del interés publico. Sobre el particular el Consejo de
Estado ha manifestado lo siguiente: “Dado el interés publico que gravita sobre la contratacion estatal, las partes contratantes
deberan en cada caso concreto: (i) ponderar que la naluraleza del confrato estatal admita la posibilidad de suspenderlo, (ii}
verificar que lo que se pacte no esté prohibido expresamente en la ley ni resulte contrario al orden piblico y a las buenas
costumbres, (jii) garantizar que la suspension tenga por objeto la consecucion del interés general y el cumplimiento de [os fines
estatales ; y (iv) demostrar y justificar que su ocurrencia obedece a razones de fuerza mayor, o caso fortuito, o que procura la
satisfaccion del interés piblico. {...) La suspensién temporal del contrato estatal requiere fa concurrencia de la voluntad de los
confratistas, lo que excluye la posibilidad de declararia unilateralmente. Lo anterior sin perjuicio de la suspension de “facto”, en
la cual no hay acuerdos, sino que dnicamente se dejan constancias escritas de la ocurrencia de los eventos que impiden continuar
con el cumplimiento de la obligacion pactada”.

SUSPENSION DE CONTRATO - Efectos en el plazo de ejecucion pactado. La suspension del contrato debe estar sujeta a un
plazo o al cumplimiento de una condicion pactada con criterios de razonabilidad y proporcionalidad entre las partes, acorde con
la situacion que se presente en cada caso, ya que la finalidad de la suspension de un contrato estatal, como medida excepcional,
estd encaminada a reconocer |a ocurrencia de situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés plblico que impiden la
ejecucion temporal del negocio juridico, y es precisamente por este motivo que no puede permanecer indefinida en el tiempo
Y, en consecuencia, se puede demostrar que:

Por lo tanto, aun cuando un conrato se suspenda, conserva vigencia, pues su plazo no ha vencido, precisamente uno de los
efectos de la suspension es que se detiene provisionalmente el computo del plazo y las obligaciones de las partes permanecen
pendientes de cumplimiento a cabalidad. Solo cuando los motivos que han dado lugar a la suspension sean permanentes e
irresistibles, lo que inicialmente fue solo dicha suspensién puede dar paso ala terminacion, y en este evento el deudor no sera
responsable, salvo que las razones de la suspension y futura terminacién le sean imputables.
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La suspensién ha sido implementada dentro del Manual de Contratacion del Ministerio del Trabajo en los siguientes
terminos:*7.2.5.5 SUSPENSION. Cuando durante el plazo contractual sobrevengan circunstancias gjenas a la voluntad o culpa
del contratista que impidan atender las obligaciones contractuales, las partes podran suspender la ejecucion del contrato,
exponiendo de manera detallada las razones que motivaron tal decision y el tiempo durante el cual se suspende ef contrato, de
tal manera que se pacte un tiempo determinado o determinable de Ia suspension,Es importante que ia solicitud de suspension
del contrato ocurra previamente a la fecha a partir de Ja cual iniciara la suspension del contrato, dado que no existen suspensiones
refroactivas. £l tramite de la suspension se debera adelantar mediante la plataforma del SECOP I por parte del Grupo de Gestion
Contractual."

() A la fecha el contrato se encuentra en ejecucion.

(I} No existe afectacion alguna al objeto del contrato.

{IN) Las partes estén de acuerdo con la modificacion de suspension del contrato.
{IV} El propésito es e! cumplimiento de los fines estatales.

En virtud de lo expuesto, la presente modificacion de suspension al Contrato Interadministrativo No. CI-MT-639-2026 se
considera juridica, técnica y financieramente viable.

: DOCUMENTOS O ANEXOS QUE SOPORTAN LA MODIFICACION SOLICITADA
CONS DOCUMENTO N° FOLIOS
1 | Memorando de solicitud de modificacion 1
2 Aceptacion del contratista N/A
3 | Certificacion de Disponibilidad Presupuestal {Adicion) N/A
4 Relacion de pagos SiIF emitido por Financiera. 1

Certificacion emitida por el Revisor Fiscal 0 Representante Legal donde cerlifique que se
5 | encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y N/A
Parafiscales, adjuntar copia de la cedula de ciudadania del revisor fiscal, tarjeta profesional del

revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente del revisor fiscal emitido por la Junta Central de Contadores.

6 | Copia de la planilla de pago del (itimo mes a Salud y Pension cuando se frate de persona N/A
natural.
Copia de la cédula de ciudadania del contratista. 1
St Ja modificacion contractual se trata de adicion, se debe adjuntar la cotizacion o propuesta N/A
8 | del servicio que da origen al valor estimado de la adicién.

9 Los demas que se estimen por parte de la supervision para soportar la modificacion solicitada 8
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OBSERVACIONES / RECOMENDACION

Con base en los hechos, el concepto del Supervisor concluye que.

1, Et porcentaje de ejecucion técnica caresponde al (81%) (estimado con base en &l tiempo transcurtido de ejecucion) y
financiero al (30%) siendo adecuado conforme al plazo de ejecucion establecido, evidenciando un buen cumnpiimiento en los
términos dei contrato.

2 Que el supervisor del contrato ha determinado que &s necesario suspender el Contrato {nteradministrativo No. CI-MT-639-
2025, hasta el dia 14 de octubre de 2026, de conformidad con lo justificacion expuesta

3. Con base en lo anterior, la supervision considera técnica, juridica y financieramente viable ia suscripeion de la supension del
Contrato Interadministrativo No. Cl-MT-639-2025

Porcentaje de ejecucion Financiera (%). 30 %
Porcentaje de ejecucion Técnica (%) . 81%

B

{MA RESFONSABL
CONT

RATO INTERADMINISTRATIVO No. CI-MT-639-2025

CONTRATO! CONVENIO U ORDEN DE COMPRA:

JANNETHE ELVIRA GARCIA QUINTERO

SUPERVISORA CI-MT-638-2025
DIRECTORA DEL FONDO DE RIESGOS LABORALES (E)

FECHA: 15/09/2026




Bogota D.C., ¥4 de Septiembre de 2026

Doctora

RUBY ARACELY MICOLTA BANGUERA

Coordinadora Grupo Gestion Administrativa - Direccion de Riesgos Laborales
MINISTERIO DEL TRABAID

Cra.7 No. 31-10 Edificia Worktech I — Bogots, Colombia.

Bogota D.C.

’

ASUNTO: INFORMACION PAGOS CONTRATISTA

Apreciado Doctor Wilmar;

En atencion al asunto de Ja referencia, nos permitimos informar que, una vez verificadas fas bases de datos y registros contables del Fondo de Riesgos
Laborales, se han efectuados pagos al Contrate 6392025, a nombre de UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, con NIT No. 890,501,510 por valor total de $ 479,040,600
tal como se detalla a continuacién:

de oi
1 30/07/2026 DS Pago N° 1 Prestacidn de servicios contrato #639 de 2025 del 1 de diciembre 2025 al 01 de marzo 2026. HONORARIOS-ART No.424 $ 239,520,000.00
2 30/07/2026 DS Pago N° 2 Prestacitn de serviclos contrato #639 de 2025 del 02 de marzo al 02 de junio de 2026. HONORARIOS-ART No.424 $ 239,520,000,00

Cualguier soficitud adicional, con gusto serd atendida.

Cordialmente,

Jesé Ricardo Lopez Machuca
Director Fideicomiso Consorcio FRL

Elabore:  Yuly Paola Ramos
Reviso, Edith Fernanda Toro
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15/9/26, 15:.09 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:09:10 PM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63351550
Apellidos y Nombres: VILLAMIZAR CARRILLO LAURA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artir_.:ulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo ™
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Ef Dorado # 75
- 25 barnio Modclia, Bogots D.C.
Atencidn administrativa: Lunes 2
Viernes 808 am a 1200 pmy
2:06 pma 500 pm

Linea de atencion af ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Reslo del pais: 018000 910 112
E-rnail: dijin.araic
atc@oolicia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov. co:7005MWebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112




15/9/26, 15:09 Policia Naclonal de Colombia

Presidencia de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:Hanteoedentes.policia,gov.oo:7005:WebJudicial:‘formAnteoeden!es.thl

212



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB‘«'E ‘
CERTIFICADO ORDINARIO 15:07.03
No. 302980146 Haja 1 de 01

Bogoté DC, 15 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) LAURA PATRICIA VILLAMIZAR CARRILLO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 63351550:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas fas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisas 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disclplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y parficulares que desempefien funcianes publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o flamamiento en garantia. Este documenta tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca fa Constitucion Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecuforia recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabitidad de ia Entidad, validar fa informacion de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
bitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

4 4 7

.

Matio Enrique Castro Gonzaiez
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS. -

Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx §878750 @ Linea gratuita 018000910315

www _procuraduria.gov.co
@ P g ext 13170; Bogota D.C.




15/9/28, 15:11 Consufta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(R (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 15/09/2026 03:11:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N. 63351550 y Nombre:
LAURA PATRICIA VILLAMIZAR CARRILLO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ja cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147726904 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con e documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando €l nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir }

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 11




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPHBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Roletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 15 de

septiembre de 2026, a las 15:01:18, el nimero de identificacion, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA.
REPORTADOC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. ldentificacion 63351550

Cédigo de Verificacion 63351550260915150118

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; ero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con:le :
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rés
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

la firma mecanica aqui

25

i /",”7 ~,
o At t mamgrrs A i K
; s .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd: WEB

CGrR eem

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certiﬁcad_o. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX $187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




1819)28, 15:55

Consulta de Inhabikdades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

ta Polica Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 15:35:02 horas del 15/09/2026, =l ciudadano identificadn con caduta de ciudadania No. 63351550,
Apellides y Nombres VILLAMIZAR CARRILLO LAURA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa MINISTERIO DE TRABAJO, con NIT
830561510-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del process de seleccidn al cargo. oficio o profesién, en
cumplimiento de |z Ley 1918 gel 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece & régimen de inhabjilidades a Guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comnetidos contra menores, se crea ef cegistro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 752 def 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta ia Ley 1918 de
2018", con observancia de fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2G14 y deméds normatividad rectora frente al
fratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracitn de tnformacion Criminal

ENLACES DE INTERES
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Consulta de Inhabifidades - Loy 1218 de 2017 | Ley 2378 de 2224
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Codigo FDE.SG-03 v.01 1

Acta de Posesién ..
Pagina 1de1

En San José de Cucutaz los 31 dfas del mes de julio se hizo presente  la  Doctora;
Laura Patricia Villamizar Carrillo

Con el fin de tomar posesién del cargo de: Rector(a) de la Universidad de Pamplona,

Encargada), para la cual fue designada por ¢f Honorable Consejo Superior Universitario en

sesidn del dia 31 de julio de 2026, mediante Acuerdo No 047 del 31 de julio de 2026, oon
efectos fiscales a partir de 1a fecha,

La sefiora presidenta delegada del Consejo Superior Universitario exi gid y recibic de la
posesionada el Juramento de rigor, por el cual prometié cumplir bien, fiel y honradamente con las
obligaciones y derechos de su cargo.

La presente serd incorporada en el Acta N® 009 correspondiente a la Sesién Especial del
Honorable Consejo Superior Universitario.

La copia de 1a Cédula de Ciudadania N° 63.351.550 expedida en Bucaramanga y los demss
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos, reposan en su hoja de vida.

Para constancia se firma la presente Acta por los que en ella intervinieron.

alos 31 dias del mes de julio de 2026.

o fiht Mowrza C

PRESIDENT A DELEGAD LA POSESIONADA
Sonfa Arango Medi Laura Patricia Villamizar Carrillo

ofagunfS

SECRETARIA (O) GENERAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAD
33

RESOLUCION NUMERO DE 2026

( 21 SEP2026 )

Por la cual se amplia el término de la medida temporal de salvaguarda adoptada
mediante la Resolucion 2714 de 2026 dentro del proceso publico y objetivo de
seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en particular las
conferidas por el articulo 209 de la Constitucion Politica; los articulos 3, 41 y 44 de
la Ley 1437 de 2011; el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012; el articulo 6 del
Decreto 1352 de 2013; el Decreto 4108 de 2011: el articulo 29 de la Resolucion
1061 de 2026; y el articulo 8 de la Resolucion 2714 de 2026, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre
otros, en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, y que las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 29 de la Constitucién Politica garantiza el debido proceso en toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas, garantia que comprende la
aplicacion objetiva de reglas previamente definidas, la motivacion suficiente de las
decisiones y la posibilidad real de controvertir las actuaciones que afecten la
situacion juridica de los administrados.

Que el paragrafo 1 del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispone que la
seleccion de los miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de
Invalidez se realizara mediante concurso publico y objetivo, con criterios de
ponderacion previamente definidos, amplia publicidad de la convocatoria vy
designacion a partir de quienes obtengan los mayores puntajes.

Que el inciso primero del articulo 6 del Decreto 1352 de 2013 establece que el
Ministerio del Trabajo, por intermedio de una universidad de reconocido prestigio y
con recursos del Fondo de Riesgos Laborales, realizara un concurso publico y
objetivo para la seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas de
Calificacion de Invalidez y establecera la lista de elegibles mediante la cual se
conformaran, a partir del mayor puntaje.

Que el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion 1061 del 10 de abril de 2026,
por medio de la cual convoco el proceso publico y objetivo para la seleccion de los
integrantes y miembros de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez y regulo sus etapas, requisitos, pruebas, reclamaciones,
consolidacion de resultados y conformacion de listas de elegibles.




21 SEP 2026

RESOLUCION NUMEROS 390 DE 2026 HOJA No 2

Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se amplia el término de la medida
temporal de salvaguarda adoptada mediante la Resolucion 2714 de 2026 dentro del
proceso publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas
de Calificacion de Invalidez”

Que el articulo 29 de la Resolucion 1061 de 2026 autoriza al Ministerio del Trabajo,
antes de la publicacion definitiva de las listas de elegibles, a modificar, aclarar o
corregir actuaciones del proceso cuando existan errores materiales, formales o de
transcripcion, o cuando circunstancias debidamente justificadas asi lo exian,
siempre que se respeten los principios que gobiernan el concurso y no se produzca
una alteracién arbitraria de los resultados ni vulneracion de los derechos de los
aspirantes.

Que, de manera concordante, el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011 dispone que la
autoridad, en cualquier momento anterior a la expedicion del acto, corregira de oficio
o a peticion de parte las irregularidades que se hayan presentado en la actuacion
administrativa para ajustarla a derecho y adoptara las medidas necesarias para

concluirla.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en la medida en que el
contenido de una decision de caracter general o particular sea discrecional, debe
ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza y proporcional a los hechos
que le sirven de causa. En consecuencia, la determinacion del término adicional de
la medida temporal de salvaguarda debe guardar correspondencia objetiva con la
finalidad de preservar la integridad del proceso de seleccion y con la entidad,
complejidad y duracion de las verificaciones que permanecen pendientes.

Que mediante la Resolucion 2714 del 24 de agosto de 2026 el Ministerio del Trabajo

adoptd una medida temporal de salvaguarda y aplazé por veinte (20) dias habiles
la conformacién y publicacién definitiva de las listas de elegibles derivadas del
proceso convocado mediante la Resolucion 1061 de 2026, asi como la expedicion
de actos de designacion y las actuaciones de posesion, mientras se adelantaba una

verificacion extraordinaria, documentada y prioritaria de la integridad del proceso.

Que la Resolucion 2714 de 2026 ordend, entre otros aspectos, consolidar las
decisiones judiciales relacionadas con el concurso; revisar la trazabilidad de la
verificacion de requisitos minimos, admisiones, inadmisiones y reclamaciones;
conciliar el universo de aspirantes; verificar los incidentes técnicos asociados a la
aplicacion virtual de las pruebas; examinar posibles situaciones de impedimento,
conflicto de interés o acceso privilegiado a informacion no publica; revisar los
elementos contractuales y técnicos vinculados con la integridad del proceso; y
preservar la evidencia fisica y digital asociada a su ejecucion.

Que el articulo 8 de la Resolucion 2714 de 2026 previo expresamente que, si al
vencimiento del término inicialmente dispuesto persistian circunstancias objetivas
que impidieran culminar la revision, la ampliacion de la medida debia adoptarse
mediante un nuevo acto administrativo motivado y por el tiempo estrictamente

indispensable.

Que, en desarrollo de las verificaciones ordenadas, el 10 de septiembre de 2026 la
Direccion de Riesgos Laborales, en calidad de supervisora del Contrato




DE 2026 HOJA No 3

53390 21 SEP 2026

RESOLUCION NUMER

Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se amplia el término de la medida
temporal de salvaguarda adoptada mediante la Resolucion 2714 de 2026 dentro del
proceso publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas

de Calificacion de Invalidez”

e ———————————————————————————————————————————————

Interadministrativo CI-MT-639-2025, requiri6 a la Universidad de Pamplona la
remision de copia integra, legible y organizada de los documentos precontractuales
y contractuales, la ficha técnica, la propuesta, los certificados y registros
presupuestales, el cronograma, las garantias, los informes de supervision, los
entregables por fases, los soportes de pagos O desembolsos, la relacion
consolidada de participantes, las comunicaciones cruzadas entre las partes, las
actuaciones judiciales y un informe técnico detallado sobre el diseno, estructuracion,

aplicacion, validacion, custodia y calificacion de las pruebas.

Que en el mismo requerimiento se solicito a la Universidad de Pamplona certificar,
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, la adopcion de medidas de
preservacion sobre la informacion fisica y digital asociada al contrato y al proceso
de seleccién, incluida aquella que repose en poder de proveedores, operadores O
terceros bajo su coordinacion, con conservacion de formatos nativos, metadatos,
respaldos, registros de auditoria, controles de integridad y trazabilidad de las copias

o extracciones realizadas.

Que el 10 de septiembre de 2026 la supervision contractual convoco igualmente a
la Universidad de Pamplona a una reunion técnica, juridica y contractual para revisar
la ejecucion del Contrato Interadministrativo CI-MT-639-2025, las actuaciones
judiciales conocidas, las peticiones, quejas y reclamaciones recibidas, la
preparacion y aplicacion de las pruebas, el estado de los productos y entregables y
las medidas necesarias para garantizar la adecuada culminacion del proceso.

Que la reunién se realizd el 14 de septiembre de 2026 con participacion de
representantes de la Universidad de Pamplona y de distintas dependencias del
Ministerio del Trabajo, y tuvo por objeto escuchar las explicaciones del operador,
contrastar la informacion disponible y definir actuaciones de verificacion adicionales,
sin prejuzgar sobre la existencia de irregularidades ni atribuir responsabilidad

anticipada a persona alguna.

Que en dicha reunién la Universidad de Pamplona informé que la ejecucion del
proceso se estructurd en seis (6) fases y manifesté que durante las primeras etapas
se presentaron dificultades relacionadas con la definicion de perfiles, las referencias
normativas aplicables, la expedicion y publicacion de la resolucion de convocatoria,
la aprobacién de documentos técnicos y las modificaciones sucesivas del
cronograma; asimismo, indicé que durante la ejecucion contractual se produjeron
cambios en la supervisién que, segun lo expuesto, incidieron en los tiempos de

revision y aprobacion de determinados productos.

Que la informacion suministrada en distintos momentos evidencia la necesidad de
conciliar las cifras y estados del proceso. En comunicacion judicial del 14 de agosto
de 2026 la Universidad de Pamplona reportd seiscientos siete (607) aspirantes
inscritos, trescientos veintinueve (329) admitidos y doscientos setenta y ocho (278)
no admitidos, mientras que en la reunion del 14 de septiembre de 2026 informo




RESOLUCION NUMERO_J DE 2026 HOJA No 4

Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se amplia el término de la medida
temporal de salvaguarda adoptada mediante la Resolucién 2714 de 2026 dentro del
proceso publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas

de Calificacion de Invalidez”

seiscientos cuatro (604) aspirantes registrados y expuso cifras adicionales sobre
habilitados, reclamantes y personas que habian presentado pruebas, informacion
que debe ser contrastada con la base maestra y los soportes oficiales antes de
cerrar definitivamente el proceso.

Que durante la reunion del 14 de septiembre de 2026 se confirmé la participacion
de Competencias Humanas S.A.S. en actividades relacionadas con el diseno y
construccion de pruebas y competencias psicotécnicas. En consecuencia, el
Ministerio consideré necesario verificar documentalmente la modalidad vy
procedimiento de su contratacion, el manual de contratacion aplicable, los estudios
y soportes técnicos y juridicos correspondientes, el eventual conocimiento ©
intervencion del Ministerio, la metodologia utilizada para la construccion de los
instrumentos y las actas y demas soportes de elaboracion y validacion de las

pregunias.

Que igualmente se identifico la necesidad de verificar las personas que participaron
en cada etapa de elaboracion, validacion, administracion y aplicacion de las
pruebas; los aspirantes que tuvieran algun vinculo relevante con la Universidad; las
declaraciones de conflicto de interés existentes; y los controles implementados para
identificar, prevenir y gestionar eventuales conflictos de interés, sin que la sola
existencia de una relacion laboral o contractual permita anticipar conclusion alguna

sobre su configuracion.

Que, en relacion con las condiciones técnicas de la plataforma, durante la reunion
se informé que aproximadamente veinticinco (25) personas habrian presentado
dificultades iniciales de acceso, situacion que requiere ser contrastada con los
registros técnicos, tickets de soporte, bitacoras, reportes de incidentes y demas
evidencia disponible, con el fin de establecer su alcance y sus eventuales efectos
sobre la igualdad de condiciones entre los aspirantes.

Que también se informé que siete (7) aspirantes habrian presentado la prueba con
posterioridad a la fecha inicialmente programada y que dos (2) de ellos lo habrian
hecho después de iniciadas diligencias de acceso al material de evaluacion. Esta
circunstancia exige establecer la trazabilidad de las personas que accedieron al
material, las fechas y condiciones de las aplicaciones posteriores, los mecanismos
de aleatorizacion utilizados y su incidencia, si la hubiere, sobre los principios de

igualdad, objetividad y merito.

Que durante la misma reunion se hizo referencia a una cifra aproximada de noventa
y ocho (98) acciones de tutela relacionadas con diversos aspectos del proceso de
seleccion, entre ellos requisitos minimos, modalidad de presentacion,
reclamaciones, resultados y acceso al material de evaluacion, con decisiones de
distinto sentido y algunas actuaciones objeto de impugnacion, lo cual exige
consolidar el panorama judicial integral y determinar los efectos de las ordenes
vigentes sobre el cierre de cada fase del concurso.
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se amplia el término de la medida
temporal de salvaguarda adoptada mediante la Resolucion 2714 de 2026 dentro del

proceso publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas
de Calificacion de Invalidez”

“

Que las partes consideraron necesario determinar con precisién cuales etapas se
encuentran formalmente cerradas y cuales permanecen abiertas, asi como revisar
los productos, entregables, facturas y pagos asociados a las fases ejecutadas,
contrastando las obligaciones contractuales con los productos efectivamente
presentados y su cumplimiento técnico, sin que dicha revision constituya por si
misma autorizacion o reconocimiento de pago alguno.

Que, atendiendo la proximidad de la terminacién contractual, el volumen de
Informacion pendiente de revision, las actuaciones judiciales existentes y la
necesidad de efectuar verificaciones juridicas, técnicas y administrativas, en la
reunion del 14 de septiembre de 2026 las partes acordaron adelantar la
formalizacion de una suspension temporal del Contrato Interadministrativo CI-MT-
639-2025 por un (1) mes, entre el 15 de septiembre y el 14 de octubre de 2026,
dejando constancia de que, una vez se reanude su ejecucion, restarian Unicamente
dos (2) dias del plazo contractual.

Que en el acta de la citada reunion se establecieron compromisos a cargo de la
Universidad de Pamplona con plazo maximo hasta el 28 de septiembre de 2026,
entre ellos: realizar el cruce integral de las quejas recibidas; remitir la informacion
requerida sobre la preparacion y aplicacion de las pruebas; identificar a quienes
Intervinieron en su preparacion y practica; allegar las declaraciones de conflicto de
Interes y las restricciones de acceso a la informacion; y entregar el archivo utilizado
para establecer determinadas exclusiones en la etapa de verificacion.

Que los plazos acordados para la entrega y consolidacion de informacion, la
necesidad de efectuar su analisis técnico, juridico y contractual independiente, la
revision del universo de acciones judiciales, la conciliacion de las bases de
participantes, la verificacion de la cadena de custodia y seguridad de la informacion
y la revision de productos y pagos exceden materialmente el término inicial de veinte
(20) dias habiles previsto en la Resolucion 2714 de 2026, razén por la cual no es
posible culminar de manera responsable la verificacion extraordinaria dentro de
dicho termino.

Que, de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, la ampliacion
temporal de la medida resulta adecuada a los fines que justificaron la salvaguarda
inicial e idonea para preservar la posibilidad de culminar validamente el concurso:
necesaria para evitar la conformacion de situaciones juridicas definitivas antes de
contar con informacion completa, verificable y suficientemente analizada; y
proporcional a los hechos que le sirven de causa, dado que no modifica puntajes,
no excluye aspirantes, no cancela el concurso, no prejuzga sobre responsabilidad
alguna y puede ser levantada anticipadamente mediante acto motivado si
desaparecen las circunstancias que justifican su mantenimiento.

Que la determinacion del término adicional requerido debe considerar que la
Universidad de Pamplona cuenta hasta el 28 de septiembre de 2026 para entregar
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se amplia el término de |a medida
temporal de salvaguarda adoptada mediante la Resolucion 2714 de 2026 dentro del
proceso publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas

de Calificacion de Invalidez”

-

parte sustancial de la informacion pendiente; que, una Vvez recibida, dicha
informacion debera ser objeto de validacion, conciliacion y analisis técnico, juridico
y contractual; que el Contrato Interadministrativo CI-MT-639-2025 se encuentra
suspendido hasta el 14 de octubre de 2026; y que, adicionalmente, debe
consolidarse y analizarse el universo de decisiones judiciales vigentes y elaborarse
el informe final de verificacion previsto en el articulo 7 de la Resolucion 2714 de
2026. En consecuencia, el término de sesenta (60) dias calendario corresponde al
periodo maximo razonablemente requerido para culminar dichas actividades, sin
perjuicio de su levantamiento anticipado tan pronto desaparezcan las circunstancias
que justifican la medida.

Que la ampliacion no afecta la continuidad del servicio a cargo de la Junta Nacional
y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, en los términos previstos
en el ordenamiento juridico, los actos administrativos vigentes y las decisiones
judiciales aplicables.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ampliacion de la medida temporal de salvaguarda. Ampliar por
sesenta (60) dias calendario adicionales, comprendidos entre el 22 de septiembre
y el 20 de noviembre de 2026, ambas fechas inclusive, la medida temporal de
salvaguarda respecto de la conformacion y publicacion definitiva de la lista de
elegibles de la Junta Nacional y de las listas de elegibles de las Juntas Regionales
de Calificaciéon de Invalidez derivadas del proceso convocado mediante la
Resolucion 1061 de 2026.

Articulo 2. Efectos de la ampliacién. Durante el término de la ampliacion
continuaran vigentes las medidas y obligaciones previstas en la Resolucion 2714 de
2026, en particular la abstencion de expedir actos administrativos de designacion y
de adelantar actuaciones de posesion, la verificacion integral de la actuacion
administrativa y contractual, la preservacion y entrega de evidencia, el deber de
colaboracion de las dependencias y la garantia de independencia de quienes
intervengan en las actividades de revision.

Articulo 3. Continuidad de la verificacion. La Secretaria General, con el apoyo
juridico de la Oficina Asesora Juridica y de las dependencias competentes,
continuara coordinando la verificacion extraordinaria ordenada en la Resolucion
2714 de 2026 y debera consolidar, dentro del término ampliado, la informacion
documental, técnica, contractual y judicial necesaria para presentar a la Ministra del
Trabajo el informe previsto en el articulo 7 de dicho acto administrativo, con
identificacion de los hechos verificados, las inconsistencias encontradas, las

medidas correctivas que resulten necesarias y la recomendacion sobre la
continuacion de la etapa final del concurso.
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se amplia el término de la medida
temporal de salvaguarda adoptada mediante la Resolucion 2714 de 2026 dentro del
proceso publico y objetivo de seleccion de los integrantes y miembros de las Juntas

de Calificacion de Invalidez”

Articulo 4. Levantamiento anticipado. La medida podra levantarse antes del
vencimiento del término ampliado mediante acto administrativo motivado cuando se
concluya la verificacion y desaparezcan las circunstancias objetivas que justifican

su mantenimiento.

Articulo 5. Integridad de la Resolucién 2714 de 2026. Las demas disposiciones
de la Resolucion 2714 del 24 de agosto de 2026 que no resulten modificadas por el
presente acto administrativo contintian vigentes y producen plenos efectos.

Articulo 6. Publicacién y comunicacién. Publiquese la presente resolucion en el
Diario Oficial y, adicionalmente, en la pagina web del Ministerio del Trabajo y por los
mismos medios oficiales utilizados para la divulgacion del proceso de seleccion.
Comuniquese de manera inmediata a la Universidad de Pamplona, al supervisor del
Contrato Interadministrativo CI-MT-639-2025, a las dependencias del Ministerio del
Trabajo competentes para su ejecucion y a los despachos judiciales que hayan
impartido 6rdenes vigentes relacionadas con el desarrollo o culminacion del proceso

de seleccion.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
21 SEP 2026
Dada en Bogota D.C., a los dias del mes de septiembre de 2026.

NATALIA'BUGENIA'LOPEZ FUENTES
nistra del Trabajo
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Constancia de Inscripcién

Apreciado Aspirante: Esta es la constancia de Inscripcidén. Favor conservarla hasta el final del proceso. Tenga en cuenta que durante la fase de inscripcion
debe realizar el cargue de documentos .

Datos Personales

Numero de Inscripcion Fechay hora de inscripcién
399 miércoles, 24 de junio de 2026, 21:55:35
Tipo Documento Documento Apellidos y Nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 12561809 BALAGUERA BALAGUERA RAUL FERNANDO

Datos de Ubicaciéon

Departamento Municipio Zona
MAGDALENA SANTA MARTA UNICA
Direccion Teléfono Correo Electrénico
CALLE 11 CON CRA 22 97 0000000000 / 3155317099 balagueraul@gmail.com
Informacién del Cargo
Convocatoria Denominacion del Empleo
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez Médico Especialista

Listado Documentos Cargados

GENERAL

Tipo Documento Nombre Documento Almacenado
CEDULA DE CIUDADANIA 12561809 CEDULA_1 24062026220136.PDF...
TARJETA PROFESIONAL 12561809 TARJETAPROFESIONAL_2_24062026220738.PDF...
LIBRETA MILITAR 12561809 LIBMILITAR_4_24062026221755.PDF...
EDUCACION FORMAL

Tipo Documento Nombre Documento Almacenado
PREGRADO 12561809 PREGRADO_1 24062026 _221957.PDF...
ESPECIALIZACION 12561809 ESPECIALIZACIOCc3769dN_2_24062026_222327.P...
EXPERIENCIA

Tipo Documento Nombre Documento Almacenado
EXPERIENCIA PROFESIONAL 12561809 _EXPERIENCIALABORAL1 1 24062026 _222401.PDF...
EXPERIENCIA PROFESIONAL 12561809 EXPLABORALZ2_2 24062026_222420.PDF...
EXPERIENCIA PROFESIONAL 12561809 EXPLABORAL3_3 24062026_222435.PDF...
EXPERIENCIA PROFESIONAL 12561809 _EXPLABORAL4_4 24062026_222450.PDF...
EXPERIENCIA PROFESIONAL 12561809 EXPLABORALS5_5 24062026_222502.PDF...

Fechay Hora de Generacidén de Resumen: 24/06/2026, 22:28:25
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Comprobante Reclamacién

Informacion Personal

Tipo Documento Documento Numero de Inscripcion
CEDULA DE CIUDADANIA 12561809 399
Apellidos y Nombres
RAUL FERNANDO BALAGUERA BALAGUERA

Direccién

CALLE 11 CON CRA 22 97
Teléfono

0000000000 / 3155317099

Correo Electronico
BALAGUERAUL@GMAIL.COM

Convocatoria Sede
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez SANTA MARTA
Area de Desempefio Empleo
Magdalena Médico Especialista
Informacién de la Reclamacion

Numero de radicacion de la solicitud Fecha Registro

196 30-07-2026 21:52:01
Etapa
PRUEBA CONOCIMIENTOS
Fundamentos

ASUNTO: DERECHO DE PETICION / RECLAMACION ADMINISTRATIVA POR VULNERACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
A LA IGUALDAD MATERIAL, DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y FALTA DE AJUSTES RAZONABLES DURANTE
LA PRUEBA VIRTUAL DEL 26 DE JULIO DE 2026. RAUL FERNANDO BALAGUERA BALAGUERA, OBRANDO EN NOMBRE PROPIO,
EN EJERCICIO DEL DERECHO DE PETICION CONSAGRADO EN EL ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, DESARROLLADO POR LA LEY 1755 DE 2015, PRESENTO ANTE USTEDES FORMAL RECLAMACION FRENTE A LAS
IRREGULARIDADES Y BARRERAS EXCLUYENTES PRESENTADAS DURANTE EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, BASANDOME
EN LOS SIGUIENTES: I. HECHOS 1. SOY MEDICO DE PROFESION, TENGO 62 ANOS DE EDAD Y CUENTO CON EL PERFIL
PROFESIONAL EXIGIDO POR LA CONVOCATORIA PARA ASPIRAR A CONFORMAR LAS JUNTAS DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ. 2. ACTUALMENTE PRESENTO PROBLEMAS DE VISION DEBIDAMENTE DIAGNOSTICADOS, DEBIDO A UN
MICROADENOMA HIPOFISARIO QUE FUE OPERADO EN MARZO DEL 2026, GENERANDO PERDIDA DE MI VISION PERIFERICA,
ESTA SITUACION DIFICULTO LA LECTURA PROLONGADA EN PANTALLAS SIN LA DEBIDA ADAPTACION. 3. ADICIONALMENTE,
PERTENEZCO A UNA GENERACION QUE SE ENFRENTA A UNA BRECHA DIGITAL EVIDENTE, LO QUE SIGNIFICA QUE NO POSEO
CONOCIMIENTOS AVANZADOS EN EL MANEJO DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS COMPLEJAS O HERRAMIENTAS
INFORMATICAS. 4. EL PASADO 26 DE JULIO DE 2026, ME PRESENTE PARA RENDIR LA PRUEBA VIRTUAL DEL CONCURSO DE
MERITOS. DURANTE EL DESARROLLO DE LA MISMA, SE PRESENTARON MULTIPLES FALLAS TECNICAS Y DE CONECTIVIDAD
EN LA PLATAFORMA DISPUESTA PARA EL EXAMEN. 5. DEBIDO A MI CONDICION VISUAL Y A LA FALTA DE DESTREZA
TECNOLOGICA, ME FUE IMPOSIBLE SORTEAR LAS FALLAS DEL SISTEMA, LEER LAS INSTRUCCIONES DE CONTINGENCIA EN
PANTALLA Y COMPLETAR LA PRUEBA EN CONDICIONES DE EQUIDAD FRENTE A LOS DEMAS ASPIRANTES. 6. LA ENTIDAD
OPERADORA NO DISPUSO DE AJUSTES RAZONABLES NI DE UN ENFOQUE DIFERENCIAL QUE GARANTIZARA Mi
PARTICIPACION EFECTIVA, DESCONOCIENDO MI CALIDAD DE SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION DEBIDO A MI EDAD Y MI
CONDICION DE SALUD VISUAL, LA CUAL NO REPORTE EN SU MOMENTO, YA QUE NUNCA HABIA PRESENTADO UN EXAMEN
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VIRTUAL Y DESCONOCIA QUE TANTO LA FATIGA VISUAL PODRIA AFECTAR MIS RESULTADOS, PUES PARA LAS ACTIVIDADES
DE LA VIDA DIARIO NO PRESENTO PROBLEMAS. 7. COMO PRUEBA DE DICHA DIFICULTAD DURANTE LA PRESENTACION DEL
EXAMEN, SOLO PUDE CONTESTAR UNAS POCAS PREGUNTAS DEL A PRIMERA PRUEBA, YA QUE LA PLATAFORMA SE
BLOQUEO EN REPETIDAS OCASIONES. Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIMERO. EL ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION
POLITICA CONSAGRA EL DERECHO A LA IGUALDAD MATERIAL. OBLIGA AL ESTADO A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA
QUE LA IGUALDAD SEA REAL Y EFECTIVA, Y A ADOPTAR MEDIDAS EN FAVOR DE GRUPOS DISCRIMINADOS O MARGINADOS,
PROTEGIENDO ESPECIALMENTE A AQUELLAS PERSONAS QUE POR SU CONDICION FiSICA O MENTAL SE ENCUENTREN EN
CIRCUNSTANCIA DE DEBILIDAD MANIFIESTA. SEGUNDO. EL ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION POLITICA GARANTIZA EL
DERECHO AL DEBIDO PROCESO, EL CUAL FUE VULNERADO AL SOMETER LA EVALUACION A UNA PLATAFORMA CON FALLAS
TECNICAS, SIN ALTERNATIVAS VIABLES PARA LOS CONCURSANTES. TERCERO. EL ARTICULO 40 DE LA CONSTITUCION
POLITICA GARANTIZA EL DERECHO A PARTICIPAR EN LA CONFORMACION, EJERCICIO Y CONTROL DEL PODER POLITICO,
INCLUYENDO EL ACCESO A CARGOS PUBLICOS EN IGUALDAD DE CONDICIONES. CUARTO. LA LEY ESTATUTARIA 1618 DE
2013 ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, INTRODUCIENDO LA OBLIGACION DE REALIZAR AJUSTES RAZONABLES EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
EVALUACION PARA EVITAR LA EXCLUSION, ESPECIALMENTE POR MI EDAD Y POR LA BRECHA GENERACIONAL
TECNOLOGICA QUE PRESENTO. QUINTO. JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL (EJ. SENTENCIA T-043 DE 2020 Y
T-241 DE 2021), HA REITERADO QUE LOS ADULTOS MAYORES SON SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION Y QUE LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS TIENEN LA OBLIGACION DE MITIGAR LA "BRECHA DIGITAL" PARA NO VULNERAR SUS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS O DE SELECCION. lll. PETICIONES CON BASE EN LOS
HECHOS Y FUNDAMENTOS EXPUESTOS, SOLICITO RESPETUOSAMENTE: 1. RECONOCER MI CONDICION DE SUJETO DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL (ADULTO MAYOR CON CONDICION MEDICA VISUAL) DENTRO DEL MARCO DEL
PRESENTE CONCURSO DE MERITOS. 2. INVALIDAR LOS RESULTADOS NEGATIVOS O LA CALIFICACION DE "NO SUPERADA"
QUE PUEDAN DERIVARSE DE LOS PERCANCES TECNICOS OCURRIDOS DURANTE LA PRUEBA VIRTUAL DEL PASADO 26 DE
JULIO, TODA VEZ QUE ESTOS NO REFLEJAN MIS CONOCIMIENTOS MEDICOS, SINO BARRERAS TECNOLOGICAS Y FISICAS
AJENAS A MI CONTROL. 3. GARANTIZAR LA REPROGRAMACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS PROPORCIONANDO LOS
AJUSTES RAZONABLES NECESARIOS. ESTOS AJUSTES DEBEN INCLUIR, COMO MINIMO: &#61692; LA POSIBILIDAD DE
PRESENTAR LA PRUEBA EN FORMATO FIiSICO (PRESENCIAL). &#61692; ACOMPANAMIENTO O ASISTENCIA TECNICA
PERMANENTE. &#61692; EXTENSION DEL TIEMPO DE LA PRUEBA DEBIDO A Ml CONDICION VISUAL. IV. ANEXOS PARA
SOPORTAR LA PRESENTE RECLAMACION, POR MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO DE LA MESA DE AYUDA HARE LLEGAR
LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: &#61692; CERTIFICADO O HISTORIA CLINICA QUE ACREDITA MI CONDICION VISUAL.
Presentacion Estado
WEB ABIERTO
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Cucuta, 19 de Agosto de 2026

Sefor
RAUL FERNANDO BALAGUERA BALAGUERA

Aspirante
Concurso publico y objetivo parala seleccion de los integrantes y miembros de la Junta Nacional
y de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los resultados preliminares de la prueba de
Conocimientos.

Numero de reclamacion: 196
Respetado aspirante:

En atencién a la reclamacion presentada por usted frente a los resultados preliminares de la prueba de
Conocimientos, y previo a emitir un pronunciamiento de fondo, resulta pertinente efectuar las siguientes
consideraciones:

El Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026, convoco el
concurso publico y objetivo para la seleccion de los integrantes y miembros de la Junta Nacional y de
las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez y para la conformacién de las respectivas listas de
elegibles, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 1352 de 2013, el articulo 142 del
Decreto Ley 19 de 2012 y las érdenes judiciales proferidas por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

La citada Resolucién constituye la norma reguladora del proceso de seleccién y obliga al Ministerio del
Trabajo, a la institucién de educacién superior encargada de la ejecuciéon del concurso y a todos los
aspirantes inscritos, quienes aceptan integralmente sus disposiciones desde el momento de su
inscripcion. Asimismo, el proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, objetividad,
transparencia, publicidad, imparcialidad, eficacia y debido proceso.

De conformidad con el articulo 8 de la Resolucion No. 1061 de 2026, el proceso de seleccién comprende,
entre otras, las etapas de convocatoria, inscripcion de aspirantes, preseleccion, aplicacion de pruebas,
atencion de reclamaciones y conformacion de listas de elegibles, correspondiendo a la Universidad de
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Pamplona, en su calidad de institucion de educacion superior encargada del proceso de seleccién,
desarrollar la gestion operativa de dichas etapas.

Igualmente, el articulo 22 de la Resolucion No. 1061 de 2026 establece que la Prueba de
Conocimientos tiene como finalidad evaluar las competencias, conocimientos y capacidades
requeridas para el desempefio de las funciones propias del perfil al cual se encuentra inscrito el
aspirante. Esta prueba tiene caracter eliminatorio, razén por la cual Unicamente quienes obtengan el
puntaje minimo aprobatorio previsto en la convocatoria podran continuar en las siguientes etapas del
proceso de seleccion.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Resolucién No. 1061 de
2026, la Prueba Psicotécnica de Personalidad y Aptitudes tiene caracter clasificatorio y sus
resultados Unicamente son objeto de publicacion respecto de aquellos aspirantes que hayan superado
la Prueba de Conocimientos, de conformidad con las reglas establecidas en la convocatoria.

Por su parte, el articulo 24 de la Resolucion No. 1061 de 2026 dispone que contra los resultados
preliminares de la Prueba de Conocimientos y de la Prueba Psicotécnica procede la presentacion de
reclamaciones dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién, las cuales deberan
formularse exclusivamente a través del aplicativo dispuesto por la Universidad de Pamplona para tal fin.
Igualmente, la citada disposicion establece que las reclamaciones seran resueltas dentro del término
previsto en el cronograma del proceso de seleccion.

En consecuencia, la presente respuesta se emite en ejercicio de las competencias asignadas a la
Universidad de Pamplona, como institucion de educacion superior encargada de la ejecucion del
proceso de seleccién, con fundamento en la Resolucién No. 1061 del 10 de abril de 2026 y en las
demas disposiciones que regulan la convocatoria.

Ahora bien, el aspirante present6 las pruebas correspondientes al proceso de seleccion para el perfil de
las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez, las cuales fueron aplicadas de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 de la Resolucién No. 1061 de 2026 y bajo las condiciones
técnicas establecidas en la convocatoria.

Una vez revisados nuevamente los resultados obtenidos por usted, asi como los antecedentes que
dieron lugar a la publicacion de los resultados preliminares y la reclamacién presentada dentro del
término establecido en la convocatoria, se procede a dar respuesta a los argumentos expuestos en los
siguientes términos:
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Respecto de su manifestacion consistente en:

“(..)

1. RECONOCER MI CONDICION DE SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL (ADULTO
MAYOR CON CONDICION MEDICA VISUAL) DENTRO DEL MARCO DEL PRESENTE CONCURSO DE
MERITOS.

2. INVALIDAR LOS RESULTADOS NEGATIVOS O LA CALIFICACION DE "NO SUPERADA" QUE PUEDAN
DERIVARSE DE LOS PERCANCES TECNICOS OCURRIDOS DURANTE LA PRUEBA VIRTUAL DEL PASADO
26 DE JULIO, TODA VEZ QUE ESTOS NO REFLEJAN MIS CONOCIMIENTOS MEDICOS, SINO BARRERAS
TECNOLOGICAS Y FiSICAS AJENAS A Ml CONTROL.

3. GARANTIZAR LA REPROGRAMACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS PROPORCIONANDO LOS
AJUSTES RAZONABLES NECESARIOS. ESTOS AJUSTES DEBEN INCLUIR, COMO MINIMO:

0 LA POSIBILIDAD DE PRESENTAR LA PRUEBA EN FORMATO FiSICO (PRESENCIAL).
0 ACOMPANAMIENTO O ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE.

0 EXTENSION DEL TIEMPO DE LA PRUEBA DEBIDO A MI CONDICION

(..)

Se precisa que, frente a las manifestaciones realizadas relacionadas con la condicion visual que refiere
presentar, asi como con la necesidad de contar con ajustes razonables para la presentacion de las
pruebas, es necesario efectuar algunas precisiones.

En primer lugar, una vez revisada la informacion registrada durante la etapa de inscripcién al proceso
de seleccion, se evidencia que el aspirante no reporté ninguna condicion especial, situacion de
discapacidad, limitacion visual o requerimiento particular que hiciera necesaria la adopcion de ajustes
razonables para la presentacién de las pruebas.

En consecuencia, al momento de realizar la planeacion y habilitacion de las pruebas, la Universidad de
Pamplona no contaba con informacién suministrada por el aspirante que permitiera conocer la condicion
gue ahora manifiesta ni la necesidad de implementar medidas diferenciadas de accesibilidad, tales como
aplicacién presencial, utilizacién de formato fisico, asistencia técnica permanente o ampliacion del
tiempo de presentacion.
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Es importante precisar que la adopcién de ajustes razonables requiere que la condicion particular del
aspirante y las necesidades derivadas de ella sean oportunamente informadas a la entidad responsable
del proceso, con el propésito de que puedan ser valoradas técnicamente y, cuando corresponda, se
establezcan las medidas necesarias para garantizar condiciones adecuadas de participacion. La
Universidad no puede adoptar medidas de las cuales no tiene conocimiento y respecto de las cuales no
existe un reporte previo en la informacion suministrada por el participante.

Ahora bien, el hecho de que el aspirante manifieste actualmente que presenta una condicién visual no
permite concluir, por si solo, que la Universidad hubiera tenido conocimiento de dicha circunstancia
durante la etapa de inscripcion o que hubiera existido una obligacién previamente determinada de
implementar los ajustes que ahora solicita.

De igual manera, debe diferenciarse la situacion personal alegada de las manifestaciones relacionadas
con supuestos bloqueos o fallas de la plataforma. La existencia de una condiciéon visual o de una
dificultad en el manejo de herramientas tecnoldgicas no constituye, por si misma, evidencia de una falla
técnica del aplicativo. Cualquier afirmacion relacionada con bloqueos o interrupciones debe ser
contrastada con los registros técnicos y la trazabilidad de la sesion correspondiente.

En cuanto a la solicitud de reprogramar la prueba de conocimientos y permitir su presentacion en formato
fisico, presencial, con acompafiamiento técnico permanente y extension del tiempo, se precisa que estas
medidas no pueden concederse de manera automatica con posterioridad a la aplicacion de la prueba,
particularmente cuando durante la inscripcion el aspirante no reporté la condicién especial ni solicit6 los
ajustes correspondientes.

Por lo anterior, no resulta procedente acceder a la solicitud de reprogramacién de la prueba con
fundamento en la condicion visual alegada, toda vez que esta no fue reportada por el aspirante durante
la etapa de inscripcién y, por consiguiente, la Universidad no tuvo conocimiento oportuno de la necesidad
de implementar los ajustes ahora solicitados.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la valoracién de las circunstancias objetivas que puedan
encontrarse acreditadas en los registros del proceso y de las verificaciones técnicas que correspondan
respecto de las incidencias que el aspirante afirma haber experimentado durante la aplicacion de la
prueba.
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Trabajo , .ﬁs'.

DECISION

Con fundamento en el analisis técnico y juridico efectuado, la Universidad de Pamplona, en su calidad
de institucion de educacién superior encargada de la ejecucién del proceso de seleccién convocado
mediante la Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026 del Ministerio del Trabajo, resuelve:

CONFIRMAR el resultado preliminar obtenido en la Prueba de Conocimientos, por cuanto, una vez
analizados los argumentos expuestos en la reclamacion y efectuada la revision técnica correspondiente
conforme a los criterios de construccién y calificacion de la prueba y a las reglas establecidas en la
Resolucion No. 1061 del 10 de abril de 2026, no se evidencian razones que justifiquen su modificacion.

En consecuencia, se mantiene el puntaje inicialmente publicado y, de no haber alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio de sesenta y cinco (65) puntos, el aspirante no continuara en las siguientes etapas
del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la citada resolucion.

Contra la presente decisién no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 24 de la Resolucién No. 1061 del 10 de abril de 2026.

Cordialmente,

JAIME YAIR SERRANO
Coordinador General del contrato
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Proyect6: Zully Andrade.

Revis6: Guilmar Oswaldo Gonzalez
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LABORALES SECRETARIA DE SALUD

Destinatario: RAUL FERNANDO BALAGUERA BALAGUERA

"La cual se concede Renovacion de la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en.uso de sus

facultades legales, en especial las conferidas por la Resolucion 4502 del 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la resolucion 4502 del 2012, reglamento el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de licencias de Seguridad y Salud en el trabajo
olorgandole la competencia a las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud,

Que RAUL FERNANDO BALAGUERA BALAGUERA identificado(a) con cedula de ciudania No 12561809
de Santa Marta (Magdalena), en su calidad de Medico y Cirujano Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo otorgado(a) por LA UNIVERSIDAD LIBRE, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2 de la

Resolucion 4502 del 2012, presento para la expedicion de la Licencia de Salud Ocupacional los documentos
exigidos en la norma referida.

Que conforme se desprende del concepto técnico favorable que se anexa y hace parte integral de la presente

resolucion, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento de la licencias de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Que la documentacion presentada por el peticionario lo acredita para la prestacion de servicios de Sequridad
y Salud en el trabajo en las areas: Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo, Investigacion en area Técnica, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacion y
Capacitacion..

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: De conformidad a lo expresado en la parte motiva, concédase la Licencia de
Seguridad y Salud en el trabajo a RAUL FERNANDO BALAGUERA BALAGUERA identificado con cedula de
ciudania No 12561809 expedida en Santa Marta (Magdalena), en las siguientes areas: Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Investigacién en area Técnica, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacién y Capacitacion..

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un término de diez (10)
aros, contados a partir de la ejecucion de la presente resolucion y podra ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién procede los recursos de reposicion y apelacion dentro
de los términos prescritos por el codigo Contencioso Administrativos.

'

NPTIFIQUISE Y CUMPLASE
i .

Dado en Santa Marta a D.T.C.H, los i b

W]

Secretario Seccionfil de Sqlud Dg¢partamental Magdalena

Elabord: Maira Alejandra Guligraz Silvayw,&
Revish: Ruby Ponce Baldovino
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1. INTRODUCCION

En el marco de la resolucién niumero 1061 del 10 de abril de 2026 “Por medio de la cual se
convoca a concurso del proceso de seleccion de los integrantes y Miembros de las Junta Nacional
y Regionales de Calificacion de Invalidez - Ministerio de Trabajo”.

Cumpliendo con las directrices de la convocatoria, la Universidad de Pamplona presenta la guia
de orientacion al aspirante con el proposito de ofrecer una herramienta que direccione los pasos
a seguir para la presentacion de las pruebas.

Desde lo anterior se presentan los aspectos generales que contienen las recomendaciones y el
procedimiento a tener en cuenta antes y durante la preparacion y aplicacién de la prueba, asi
como el procedimiento para las reclamaciones posteriores.

2. ASPECTOS GENERALES

Segun lo establecido en el articulo 22 de la resolucién nimero 1061 del 10 de abril de 2026, en
la convocatoria, se aplican las siguientes pruebas:

PUNTAJE MINIMO

ETAPA CARACTER ‘ PESO PORCENTUAL ‘ APROBATORIO
Prueba de Conocimientos Eliminatorio 60% 65 puntos
Prueba de Personalidad Clasificatoria 30% No Aplica
Prueba de Aptitudes Clasificatoria 10% No Aplica
TOTALES 100%

3. MARCO GENERAL DE LA PRUEBA

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012 dispuso
gue la seleccién de los integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez debera realizarse
mediante concurso publico y objetivo de méritos:

“... PARAGRAFO 1. Para la seleccién d ellos miembros de las Juntas Regionales y Nacionales
de Calificacion de Invalidez, el Ministerio del Trabajo tendréa en cuenta los siguientes criterios:

“La seleccién se hara mediante concurso publico y objetivo, cuya convocatoria se debera
hacer con no menos de dos (2) meses de antelacién a la fecha del concurso e incluira los
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criterios de ponderacién con base en los cuales se seleccionara a los miembros de estos
organismos. La convocatoria debera publicarse en un medio de amplia difusidn nacional.

“Dentro de los criterios de ponderacion se incluiran aspectos como experiencia profesional
minima de cinco (5) afios y un examen escrito de antecedentes académicos sobre el uso
del manual de pérdida de capacidad laboral y de invalidez”, el cual se realizara a través
de una entidad académica de reconocido prestigio. Los resultados del concurso seran
publicos y los miembros de las Juntas seran designados por el Ministerio del Trabajo,
comenzando por quienes obtuvieran mayor puntaje.

“La conformacion de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez podra ser
regionalizada y el manejo de sus recursos sera reglamentado por el Gobierno Nacional
de manera equitativa. El proceso de selecciéon de los integrantes de las juntas de
calificacion de invalidez se financiara con recursos del Fondo de Riesgos Profesionales

(..)

En el articulo 22 de la resolucion nimero 1061 del 10 de abril de 2026 la prueba de conocimientos
tiene 90 enunciados, con un puntaje minimo aprobatorio de sesentay cinco puntos (65.00), treinta
(30) de los enunciados serdn de conocimientos generales y cincuenta (60) al componente
funcional. La prueba de personalidad tendra 24 items y la prueba de aptitudes tendra 36 items,
estas dos Ultimas pruebas son de caracter clasificatoria. Conforme a lo establecido en esta
resolucion, y estan discriminadas de la siguiente manera:

La prueba de conocimientos: Tendra como propdsito obtener una muestra representativa de la
conducta profesional que se requiere en los procesos de calificacion de la pérdida de la capacidad
laboral, permitiendo valorar la capacidad del aspirante para aplicar conocimientos técnicos,
normativos y procedimentales en situaciones reales o verosimiles propias de la labor de las
Juntas de Calificacion de Invalidez.

Componente de competencias generales: Evalla en general los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y/o aptitudes que tanto los miembros como los integrantes de las Juntas
Regionales y Nacionales de Calificacion de Invalidez deben conocer y/o demostrar para
desempeiiar de manera adecuada el ejercicio de sus funciones.

Componente de competencias funcionales: Evalla y califica lo que debe estar en capacidad
de hacer tanto los miembros como los integrantes de las Juntas Regionales y Nacionales de
Calificacion de Invalidez, es decir, la capacidad para el ejercicio de sus funciones y se define con
base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.
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Pruebas psicotécnicas de personalidad y aptitudes: Se entienden como instrumentos de
evaluacion disefiados para medir de manera sistematica variables asociadas a caracteristicas de
personalidad y aptitudes cognitivas, mediante procedimientos técnicamente estructurados que
garantizan condiciones de validez y confiabilidad. Estas pruebas proporcionan informacion
objetiva y complementaria para la valoracion integral de los aspirantes dentro del proceso de
seleccion.

Prueba de personalidad

La prueba de personalidad tiene como finalidad identificar tendencias comportamentales, estilos
de interaccién y caracteristicas personales relacionadas con el gjercicio de las funciones propias
de los integrantes y miembros de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez.

Esta prueba permite obtener informacion sobre estilos de comportamiento que pueden influir en
la forma en que el aspirante afronta situaciones laborales, toma decisiones, se relaciona con otras
personas y responde frente a contextos de presion, andlisis técnico y cumplimiento normativo.

La evaluacion se desarrolla mediante un instrumento psicométrico estructurado, compuesto por
veinticuatro (24) items, orientado a identificar caracteristicas asociadas al contexto ocupacional
y al ejercicio de funciones que demandan criterio técnico, adaptacién, relacionamiento
interpersonal, seguimiento de procedimientos y manejo de responsabilidades propias del rol.

La prueba es de caracter clasificatorio, por lo tanto, sus resultados hacen parte de la valoracion
integral definida en la convocatoria y aportan informacién complementaria dentro del proceso de
seleccion.

Prueba de aptitudes

La prueba de aptitudes tiene como propdsito evaluar habilidades cognitivas y capacidades de
razonamiento necesarias para el adecuado desempefo de las funciones relacionadas con los
procesos de calificacion de pérdida de capacidad laboral e invalidez.

La evaluacién permite valorar la capacidad del aspirante para comprender informacién, analizar
situaciones, establecer relaciones ldgicas, interpretar datos y resolver problemas asociados a
contextos técnicos y laborales.

La prueba estd conformada por treinta y seis (36) items y evalla habilidades asociadas al
razonamiento l6gico, verbal y numérico, mediante ejercicios orientados a identificar capacidades
de andlisis, comprension, inferencia y procesamiento de informacion.
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La prueba de aptitudes tendrd una duraciéon maxima de veinte (20) minutos, tiempo durante el
cual los aspirantes deberan responder la totalidad de los items que conforman el instrumento.
Este tiempo ha sido definido considerando las caracteristicas técnicas de la evaluacion, el nivel
de complejidad de las preguntas y la necesidad de valorar no solo la precision de las respuestas,
sino también la capacidad de andlisis, razonamiento y procesamiento de informacion bajo
condiciones estandarizadas. Una vez transcurrido el tiempo establecido, la plataforma o el
mecanismo de aplicacion procedera al cierre automatico de la prueba, registrando las respuestas
suministradas por el aspirante hasta ese momento.

La prueba es de caracter clasificatorio sus resultados constituyen un elemento complementario
dentro de la valoracion integral del aspirante, conforme a los criterios establecidos en la
convocatoria.

3.1 Aspectos Conceptuales

Aspectos Conceptuales de las Pruebas de Conocimientos: A lo largo de todo el proceso de
elaboracion de las pruebas, el cual involucra actividades desde el disefio del instrumento,
construccion, validacién, aplicacion, procesamiento de resultados y calificacion, se tienen en
cuenta los elementos conceptuales que se definiran a continuacion:

Competencia Laboral: Capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y
con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados para el proceso de selecciéon
de los Integrantes y Miembros de la Junta Nacional y Juntas Regionales de Calificacion de
Invalidez - Ministerio de Trabajo y para poder cumplir con las funciones inherentes al perfil. Las
competencias tienen elementos cognitivos, aptitudinales y procedimentales, que pueden ser
evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o construidas para tal fin.

Conocimientos Aplicados: Conjuntos organizados de saberes aplicados para resolver
diferentes situaciones laborales que pueden presentarse en la Junta Nacional y J

untas Regionales de Calificacion de Invalidez, en particular, y/o en un determinado empleo, en
general.

e Caso: es una situacion hipotética que se presenta en un contexto laboral especifico, de
la cual se van a derivar los items de las pruebas de conocimiento a aplicar.

e Ejes Tematicos: son los temas centrales que reinen competencias laborales y permiten
obtener evidencias sobre el desempefio del aspirante en relacion con sus conocimientos,
experiencia, habilidades y conductas, de acuerdo con el respectivo eje y su componente.
El eje temético depende del componente a evaluar y los presentan todos los aspirantes
en cualquier cargo o denominacion.
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e Enunciado: es una afirmacion que se hace sobre el desempefio esperado en el
evaluado, esta afirmacion (enunciado) se encuentra parcialmente completa y conforma
una unidad gramatical con cada una de las alternativas de respuesta (respuesta correcta
y respuestas incorrectas).

e Estructura del item: de cada caso o situacion planteada se desprenden cinco (5)
enunciados para evaluar diferentes aspectos que definen las competencias. Cada
enunciado contara con tres (3) alternativas de respuesta.

¢ Habilidades: destrezas aprendidas o conductas que facilitan el aprendizaje o la
adquisicion mas rapida de nuevo conocimiento para desarrollarse en un contexto dado
por el nivel de experiencia y la practica.

¢ Indicadores: son las categorias o areas que agrupan el saber necesario en el cargo y
estan relacionados con las competencias especificas en el ejercicio de sus funciones, por
lo cual, indican el conocimiento del aspirante en determinada categoria o area. Hacen
parte del eje temético, por tanto, se encuentran dentro de un grupo asociado a este.
Asimismo, conforman la evaluacion de varios temas centrales que indican el
conocimiento y habilidad del aspirante en el eje temético y, a su vez, arrojan el resultado
en la prueba por parte del aspirante para el componente, bien sea General-Funcional o
Comportamental.

e [tem: hace referencia a una declaracién, pregunta, ejercicio o tarea en una prueba, en la
cual el aspirante que la toma debe seleccionar o construir una respuesta o desempefiar
una tarea. El conjunto de los items que componen la prueba representa la muestra de la
competencia laboral que es objetivo de evaluacion. Los items elaborados hacen alusién
a casos o situaciones cercanas a los contextos laborales de las entidades, de tal manera
que las respuestas de los aspirantes permiten evaluar la competencia definida para los
empleos ofertados.

e Prueba: se define como un instrumento de medicién de constructos psicol6gicos que se
caracteriza por presentar a la persona examinada un conjunto de situaciones hipotéticas
de orden laboral, junto a un conjunto de alternativas (soluciones), frente a las cuales se
debe elegir una alternativa. Los constructos que se evallan con este tipo de pruebas
pueden ser de tipo interpersonal (trabajo en equipo), intrapersonal (estabilidad
emocional) o intelectual/cognoscitivo (conocimiento técnico) (Weekley & Ployhart, 2006).

e Prueba de Juicio Situacional (PJS): es un instrumento evaluativo o procedimiento
mediante el cual se busca una muestra sistemética del comportamiento de quien toma la
prueba en un dominio especifico, en este caso para las competencias laborales del
aspirante; la muestra de comportamiento es obtenida y puntuada usando un proceso
estandarizado.
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Aspectos conceptuales de las pruebas de personalidad y aptitudes: Se consideran los
siguientes elementos conceptuales orientados a garantizar condiciones técnicas de objetividad,
validez y confiabilidad dentro del proceso de seleccion:

e Aptitud: corresponde a la capacidad cognitiva o habilidad potencial que posee una
persona para comprender, analizar, relacionar informacién y resolver situaciones o
problemas en diferentes contextos. Las aptitudes pueden evaluarse mediante ejercicios
estructurados que permiten identificar niveles de razonamiento y procesamiento de
informacion.

e Personalidad: conjunto de caracteristicas, tendencias y patrones de comportamiento
que describen la manera en que una persona percibe, interpreta y responde frente a
diferentes situaciones del entorno laboral y social.

e Constructo: atributo o caracteristica psicolégica que se pretende medir mediante una
prueba psicométrica, tales como habilidades cognitivas o estilos comportamentales.

e [tem: corresponde a una afirmacion, situacion, pregunta o ejercicio disefiado para evaluar
una caracteristica especifica. En las pruebas de personalidad y aptitudes, el aspirante
debe seleccionar la alternativa de respuesta que considere mas adecuada frente al
enunciado presentado.

e Prueba de personalidad: instrumento psicométrico orientado a identificar tendencias
comportamentales, estilos de interaccion y caracteristicas personales relacionadas con
el contexto laboral. La prueba se compone de items estructurados mediante escalas de
eleccion entre adjetivos o caracteristicas conductuales, en las cuales el aspirante debe
seleccionar la opcién que mejor represente su tendencia de comportamiento. Este tipo
de prueba no evalla respuestas correctas o incorrectas, dado que su propdsito es
identificar estilos personales.

e Forma de respuesta en la prueba de personalidad: cada item presenta diferentes
adjetivos o descripciones conductuales entre las cuales el aspirante debera elegir aguella
que considere mas cercana a su forma habitual de actuar o comportarse en diferentes
contextos.

e Prueba de aptitudes: instrumento psicométrico orientado a evaluar capacidades
cognitivas y habilidades de razonamiento necesarias para el desempefio laboral. La
prueba se estructura mediante ejercicios de razonamiento légico, verbal y numérico,
construidos a partir de planteamientos especificos que requieren analisis y resolucion
objetiva.

e Formade respuesta en la prueba de aptitudes: cada item presenta un planteamiento
0 situacion acompafado de cuatro (4) opciones de respuesta, de las cuales Unicamente
una corresponde a la respuesta correcta o clave. El aspirante debera seleccionar la
alternativa que considere correcta de acuerdo con el analisis realizado.
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e Razonamiento logico: capacidad para identificar reglas, patrones y relaciones
abstractas; resolver problemas nuevos mediante inferencia inductiva/deductiva vy
verificacién de consistencia logica.

e Razonamiento verbal: capacidad para comprender, analizar y relacionar informacion
lingliistica; operar con significado, relaciones conceptuales e inferencias.

¢ Razonamiento numérico: capacidad para analizar relaciones cuantitativas y resolver
problemas matematicos bésicos; identificar patrones numéricos e interpretar informacion
cuantitativa.

o Validez: propiedad técnica de una prueba que indica el grado en que el instrumento
evalla efectivamente las caracteristicas o variables para las cuales fue disefado.

o Confiabilidad: grado de consistencia y estabilidad de los resultados obtenidos mediante
la aplicacion de un instrumento de evaluacion.

e Escala de respuesta: conjunto de alternativas definidas para responder los items de la
prueba. En la prueba de personalidad las respuestas corresponden a elecciones entre
caracteristicas conductuales; en la prueba de aptitudes las respuestas corresponden a
alternativas objetivas de solucién frente a ejercicios de razonamiento.

Integracion de las Juntas:

En el articulo 6 de la Resolucion Numero 1061 del 10 de abril del 2026 se sefiala a los
integrantes de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez; conforme en el anexo técnico
adjunto denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352
DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES”:

La Junta Nacional estar& integrada por cinco (5) integrantes:

e Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o salud ocupacional.
¢ Un (1) médico fisiatra.

e Un (1) psicélogo.

e Un (1) terapeuta fisico u ocupacional.

La Junta Nacional estara integrada por dos (2) miembros:

e Un (1) director administrativo y financiero.
e Un (1) abogado.

En el articulo 7 de la Resolucion Numero 1061 del 10 de abril del 2026 se sefiala a los
integrantes de las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez; conforme en el anexo técnico
adjunto denominado “PERFILES CONVOCATORIA JUNTA NACIONAL Y REGIONALES DE
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CALIFICACION DE INVALIDEZ, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1352
DE 2013 Y DE LAS ORDENES JUDICIALES VIGENTES"”:

Las Juntas Regionales estara integrada por tres (3) integrantes:

o Dos (2) médicos especialistas en medicina laboral o medicina del trabajo o salud
ocupacional.
e Un (1) psicologo o terapeuta fisico u ocupacional.

Las Juntas Regionales estara integrada por dos (2) miembros:

e Un (1) director administrativo y financiero.
e Un (1) abogado.

3.2 Aspectos Normativos

Las Pruebas de Conocimientos se desarrollan a partir del siguiente Marco legal:

e Constitucién Politica (Articulo 48, 125y 209).

e Ley 100 de 1993.

¢ Resolucion 1061 de 2026.

o Decreto 1295 de 1994.

e Decreto 917 de 1999.

o Decreto 266 de 2000.

e Ley 962 de 2005.

e Ley 1562 de 2012.

o Decreto Ley 19 de 2012 (Articulo 142).

o Decreto 1352 de 2013 (Articulo 6).

¢ Deméas normas concordantes, que garanticen el respeto de los principios orientadores del
proceso de seleccion.

4. ESTADO ACTUAL DEL CONCURSO

Actualmente la Universidad de Pamplona ha consolidado los resultados definitivos de aspirantes
admitidos y no admitidos dentro del proceso de seleccion objeto de la Convocatoria para
conformar una lista de elegibles para integrar la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y
conformar treinta y dos (32) listas de elegibles para integrar las Juntas Regionales de Calificacion
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de Invalidez. Por tal razén, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 1061 del 10
de abril de 2026: “Por medio de la cual se convoca a concurso publico y objetivo de seleccion de
los integrantes y miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez y se establecerd la lista de
elegibles de la Junta Nacional y de las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez”, conforme
a lo dispuesta en el articulo del decreto 1352 de 2013 y lo ordenado en la sentencia del medio de
control de cumplimiento, proferida el 12 de diciembre de 2023 por Subseccidn A, seccién primera,
Tribunal Administrativo de Cundinamarca”.

5. MODELO DE EVALUACION

El modelo de gestién de personal definido para el empleo publico en Colombia es el de
Competencia Laboral, el cual recoge referentes internacionales del modelo funcionalista y del
modelo comportamental de competencias laborales. Para la convocatoria que nos ocupa, y en
concordancia con el modelo de gestién del talento humano por competencias, el conjunto de
pruebas determinadas en la presente convocatoria, permiten una valoracion integral, abarcando:

5.1 Enfoque Pruebas de Conocimiento (General y Funcional)

Con el fin de asegurar la unidad técnica y metodoldgica de del proceso de seleccion el modelo
de evaluacion por competencias laborales se realizara bajo el formato de PJS, el cual busca
obtener una muestra de conducta representativa de un cargo especifico. Por lo tanto, el principal
supuesto de este tipo de pruebas es la consistencia conductual; es decir, que la calificacion
obtenida por el aspirante durante la prueba sera coherente y predictiva en su futuro desempefio
en el cargo al que aspiran (Lievens, 2007).

La prueba escrita se construira desde el planteamiento de un caso hipotético, en el que se sitla
al aspirante en un evento al que tendra que dar respuesta a una o mas situaciones. Estas
situaciones seran tomadas en cuenta para el planteamiento de los enunciados o preguntas, que
demandaran del aspirante poner en evidencia todas aquellas capacidades y habilidades que se
consideren para dar respuesta a la situacion enmarcada en el contexto laboral, con el fin de
resolver problemas relacionados con el cargo a proveer.

Las preguntas estan constituidas por un caso que expone una situacion hipotética, la cual sera
retomada en los enunciados que tendran tres (3) opciones de respuesta, en la que solo una (1)
es la correcta, pues es la que ofrece una solucion efectiva al planteamiento descrito en el
enunciado; esto para el caso de las pruebas de conocimientos.

Los siguientes son los ejes tematicos incluidos en el componente General:

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

(@) con la transformacién social de las regiones y un pais en paz"

icontec [l | Universidad de Pamplona 12
: Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

TSI

150 9001



Eje Temético

Manual Unico para Calificar Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional

Funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez

Manual de las Juntas de Calificacion de Invalidez

Sistema General de Seguridad Social

Cdédigo General Disciplinario

Los siguientes son los ejes teméaticos incluidos en el componente Funcional:

Formacioén
Titulo en Medicina con
especializacion en Salud

Ocupacional, Medicina del Trabajo o
Laboral

SEREINE T

Sistema General de Riesgo Laboral: Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema
De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST

Medicina del Trabajo: Prevencion de Riesgos Laborales, Examenes médicos
ocupacionales, Promocion de la Salud en el trabajo, Adaptacion del Puesto de
Trabajo y Atencion de enfermedades profesionales

Ley Antitramite

Normatividad ética, deontolégica y técnica de los médicos

Jornada, bienestar, condiciones de trabajo, riesgo psicosocial y calidad de vida
laboral.

Titulo en Medicina
especializacion en Fisiatria

con

Sistema General de Riesgo Laboral: Seguridad y Salud en el Tra bajo y Sistema
De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST

Medicina del Trabajo: Prevencion de Riesgos Laborales, Examenes médicos
ocupacionales, Promocion de la Salud en el trabajo, Adaptacion del Puesto de
Trabajo y Atencién de enfermedades profesionales

Ley Antitramite

Normatividad ética, deontoldgica y técnica de los Médicos

Jornada, bienestar, condiciones de trabajo, riesgo psicosocial y calidad de vida
laboral.

Fisiatria: Evaluacién funcional del trabajador, prevencién de lesiones,
rehabilitacion y manejo del dolor.

Sistema General de Riesgo Laboral: Seguridad y Salud en el Tra bajo y Sistema
De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST

Ocupacional con especializacion en
Salud Ocupacional

Titulo en Psicologia con — TP — P — X
o Conocimientos psicologicos: Evaluacion psicoldgica, cognitiva y funcional
especializacion en Salud| . ;
. aplicada al contexto ocupacional, salud mental laboral, trastornos mentales y
Ocupacional s . )
afectacion funcional ocupacional.
Normatividad ética, deontoldgica y técnica de los Psicélogos
Sistema General de Riesgo Laboral: Seguridad y Salud en el Tra bajo y Sistema
De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST
Titulo en Terapia Fisica u|Conocimientos terapeutas: Evaluacion integral, intervencion terapéutica,

prevencion, gestion de la salud, evaluacion funcional, rehabilitacion integral,
adaptacion ocupacional y reincorporacion laboral.

Normatividad ética, deontologica y técnica de los Terapeutas y Fisicos
Ocupacionales
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Formacion \ Eje Tematico

Gestion financiera, contable y administrativa de Juntas

Titulo en ndcleos basicos dellContratacion Estatal y administracion publica

conocimiento, de acuerdo al articulo|Gestion administrativa de relaciones laborales y cumplimiento normativo
2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015:
(Administracion, Contaduria Publica, —
Economia, Ingenieria Administrativa|Gestion Documental

y Afines) Ingenieria Industrial y|Participacion ciudadana: Mecanismos de control social Atencion y tramites de
Afines PQR, veedurias y audiencias publicas

Principios de transparencia, imparcialidad y servicio al ciudadano.

Derecho laboral y de la seguridad social

Derecho procesal y administrativo

Titulo en Derecho con(pDerecho probatorio

especializacion en Derecho Laboral Conflicto de competencias, impedimentos y recusaciones
0 Salud Ocupacional o Seguridad p . IMP y

Social Cadigo contencioso administrativo
Argumentacion juridica
Control judicial y acciones constitucionales

Ley Antitramite

5.2 Enfoque Pruebas de Psicotécnicas (Personalidad y Aptitudes)

Para las preguntas de las pruebas psicotécnicas (Personalidad y Aptitudes), se trata de una
prueba de rendimiento tipico, orientada a medir el comportamiento habitual del aspirante en
diversas situaciones, con el fin de obtener informacion honesta y representativa sobre cémo
reaccionaria en contextos determinados.

Modelo de evaluacion — prueba de personalidad

La prueba de personalidad se fundamenta en un modelo de evaluacién psicométrica orientado a
identificar tendencias conductuales, estilos de interaccidn y caracteristicas personales asociadas
al contexto laboral y al ejercicio de funciones propias de las Juntas Regionales y Nacional de
Calificacion de Invalidez.

Este tipo de evaluacion corresponde a una prueba de rendimiento tipico, cuyo propdsito es
identificar la manera habitual en que el aspirante tiende a comportarse frente a diferentes
situaciones, contextos y dinamicas ocupacionales. En consecuencia, la prueba no busca medir
conocimientos técnicos ni establecer respuestas correctas o incorrectas, sino obtener informacion
sobre patrones y estilos conductuales.
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La prueba toma como referencia modelos de evaluacion conductual basados en tendencias de
comportamiento, entre ellos el modelo DISC, desarrollado a partir de los planteamientos de
William Moulton Marston, el cual analiza estilos predominantes de interaccion y respuesta
conductual en diferentes contextos.

La estructura de la prueba se desarrolla mediante items compuestos por grupos de adjetivos o
descripciones conductuales, frente a los cuales el aspirante debera seleccionar la opcion que
considere mas representativa y menos representativa de su forma habitual de actuar. Este
modelo permite identificar tendencias asociadas a estilos de comportamiento, interaccion,
adaptacion y respuesta frente a diferentes contextos laborales.

La construccion y aplicacion de la prueba se realiza bajo criterios técnicos y metodol6gicos
orientados a garantizar condiciones de objetividad, estandarizacion, validez y confiabilidad dentro
del proceso de seleccion.

Modelo de evaluacion — prueba de aptitudes

La prueba de aptitudes se fundamenta en un modelo de evaluacién psicométrica orientado a
valorar capacidades cognitivas y habilidades de razonamiento necesarias para el desempefio de
funciones relacionadas con los procesos de calificacion de pérdida de capacidad laboral e
invalidez.

La evaluacion se desarrolla mediante ejercicios estructurados que permiten identificar la
capacidad del aspirante para analizar informacién, establecer relaciones logicas, comprender
contenidos verbales, resolver situaciones numéricas y procesar informacion de manera objetiva.

Este tipo de evaluacion toma como referencia los desarrollos teéricos asociados al factor general
de inteligencia o “factor g”, propuesto inicialmente por Charles Spearman, el cual plantea la
existencia de una capacidad cognitiva general relacionada con el desempefio en diferentes tareas
intelectuales y de razonamiento.

Cada pregunta se encuentra conformada por un planteamiento o situacion especifica
acompafada de cuatro (4) opciones de respuesta, de las cuales Unicamente una (1) corresponde
a la respuesta correcta o clave. El aspirante debera seleccionar la alternativa que considere
correcta a partir del analisis realizado.

La prueba evallua habilidades asociadas al razonamiento légico, verbal y numérico, permitiendo
obtener informacién sobre capacidades cognitivas relevantes para el andlisis, interpretacion y
resolucion de situaciones propias del contexto laboral.
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La construccién y aplicacion de la prueba se desarrolla bajo criterios técnicos de estandarizacion,
objetividad, validez y confiabilidad, garantizando condiciones homogéneas para todos los
aspirantes dentro del proceso de seleccion.

5.3 Estructura de las Pruebas

La estructura de las pruebas sobre conocimientos para la de seleccion de los Integrantes y
Miembros de la Junta Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez - Ministerio de Trabajo
cumple con la siguiente distribucion:

COMPONENTE No. ITEMS !
GENERALES 30
FUNCIONALES 60

TOTAL 90

La estructura de las pruebas psicotécnicas para la de seleccién de los Integrantes y Miembros de
la Junta Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez - Ministerio de Trabajo cumple con la
siguiente distribucion:

COMPONENTE No. ITEMS !
PERSONALIDAD 24
APTITUDES 36
TOTAL 60

6. MODELO DE PREGUNTAS

6.1 Tipo de Pregunta para la Prueba de Conocimientos

Para la presente convocatoria la Universidad de Pamplona en el disefio de las pruebas de
conocimiento se trabajo bajo el formato de Pruebas de Juicio Situacional, el cual busca obtener
una muestra de conducta representativa de un cargo especifico. Este tipo de preguntas permite
evaluar a los aspirantes de manera coherente con las situaciones que pueden presentarse en los
empleos para los cuales se postulan, por consiguiente, son idoneas para predecir su desempefio
laboral en dichos empleos.
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Cuando se utiliza este tipo de formato se parte de la presentacion de un Caso, el cual presenta
un contexto o una situacion hipotética en el que se sitda al aspirante en un evento al que tendra
que dar respuesta a varias situaciones, por lo que se hacen cinco (5) enunciados. Cada
Enunciado es un planteamiento que requiere una respuesta; y para poder seleccionar la correcta
se dispone de tres opciones de respuesta (A, B y C), de las cuales solamente una es la correcta,
pues es la que presenta, de acuerdo con la informacién contenida en el Caso, una solucion
efectiva al planteamiento descrito en el Enunciado

Cada uno de los enunciados o preguntas demandaran del aspirante poner en evidencia todas
aguellas capacidades y habilidades que se consideren para dar respuesta a la situacion
enmarcada en el contexto laboral, es decir, para resolver problemas derivados del contenido
funcional de cada una de las vacantes.

6.1.1 Ejemplo de Pruebas de Conocimientos:

CASO

Una compafiia de seguros que cubre un accidente de transito envia a una Junta Regional, después de una orden
judicial, la documentacion de una persona lesionada y el soporte del valor econémico requerido para la calificacion,
se indica que antes de ese ello no habia radicacion formal. Al revisar el envio, se constata que permite formalizar la
solicitud ante la Junta, el expediente incluye calificacion inicial, soportes clinicos y datos de contacto. El apoderado
pide tramite inmediato por vulnerabilidad y la aseguradora solicita asignacion preferente. El profesional encargado
debe orientar la recepcion, revision documental, registro, asignacion interna, atencion al usuario y manejo de los
recursos conforme al funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

ENUNCIADO 1
Ante la llegada inicial del expediente a la Junta Regional, el profesional encargado debe
A. registrar la recepcion verificando si retne los requisitos minimos para activar la radicacion correspondiente.
B. rechazar la actuacion por no existir una solicitud anterior registrada en la base de datos de la entidad.
C. remitir directamente a valoracion debido a que fue enviada por una compafiia vinculada al siniestro.

JUSTIFICACIONES

A |Es correcta, porque la llegada inicial del expediente exige registrar la recepcion y verificar si la solicitud cumple
los requisitos minimos exigidos para tramitar el dictamen. El articulo 2.2.5.1.28 del Decreto 1072 de 2015 regula
los requisitos minimos que debe contener el expediente, y el articulo 2.2.5.1.29 prevé que, si la solicitud esta
incompleta, la Junta debe indicar los documentos faltantes mediante lista de chequeo, no rechazarla sin mas.

B |Es incorrecta, porque la ausencia de una radicacion previa no autoriza a rechazar de plano la actuacion cuando
posteriormente se remiten documentos y soporte de pago. Conforme al articulo 2.2.5.1.29 del Decreto 1072 de
2015, si la documentacion no esta completa, la actuacion procedente es informar los faltantes mediante lista de
chequeo y conceder el término previsto, no cerrar el tramite por inexistencia de registro anterior.

C |Es incorrecta, porque la valoracién no debe iniciarse automaticamente por el solo hecho de que la
documentacion provenga de una comparfiia de seguros. El Decreto 1072 de 2015 exige verificar previamente los
requisitos minimos del expediente y, de ser necesario, aplicar el procedimiento de solicitudes incompletas. La
remision directa a valoracion sin revision documental puede afectar el debido funcionamiento de la Junta y la
trazabilidad del tramite.

BIBLIOGRAFIA

Presidencia de la Republica de Colombia. Decreto 1072 de 2015. Articulos 2.2.5.1.28 y 2.2.5.1.29.
Ministerio del Trabajo. Decreto 1352 de 2013. Articulo 31.
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ENUNCIADO 2
Respecto de los recursos aportados para habilitar la calificacion, se tiene que
A. autorizar su giro directo al integrante asignado para acelerar la valoracion.
B. verificar su trazabilidad financiera antes de continuar con la actuacion.
C. trasladar su cobro a la persona valorada como interesada en el dictamen.

JUSTIFICACIONES

A |Es incorrecta, porque los honorarios no deben girarse directamente al integrante que realizara la valoracién. El
articulo 2.2.5.1.16 del Decreto 1072 de 2015 exige que el pago se realice a la Junta y que los recursos sean
identificables dentro de su contabilidad. Permitir pagos directos compromete la trazabilidad financiera y el
funcionamiento institucional del tramite.

B |Es correcta, porque los recursos destinados al pago de honorarios deben ingresar de forma verificable y quedar
asociados al trdmite correspondiente antes de avanzar en la actuacion. El articulo 2.2.5.1.16 del Decreto 1072
de 2015 regula el pago anticipado de honorarios y exige que los recursos estén plenamente identificados en la
contabilidad de la Junta. Ademas, la Sentencia T-044 de 2025 reiter6 que, cuando una compafiia de seguros
asume el riesgo de invalidez y muerte, debe sufragar los honorarios requeridos para la calificacién.

C |Es incorrecta, porque el caso indica que la compafiia de seguros cubre el accidente de transito y aporta el valor
requerido para la calificacion. En ese contexto, no corresponde trasladar el cobro a la persona valorada. La
Sentencia T-044 de 2025 reiter6 que las compafiias de seguros que asumen el riesgo deben sufragar los
honorarios de las Juntas, especialmente cuando la persona se encuentra en situacion de vulnerabilidad
econdmica.

BIBLIOGRAFIA

Presidencia de la Republica de Colombia. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.5.1.16.
Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1562 de 2012. Articulo 17.
Ministerio del Trabajo. Decreto 1352 de 2013. Articulo 20.

ENUNCIADO 3
En lo concerniente a la formalizacion ante la Junta, el encargado tiene que
A. efectuar la asignacion interna segun reglas proporcionales de asignacion.
B. dirigir al integrante con mayor experiencia en casos de siniestros viales.
C programar reparto después de confirmar la disponibilidad de profesionales.

JUSTIFICACIONES

A |Es correcta, porque una vez formalizada la solicitud ante la Junta corresponde aplicar las reglas objetivas de
distribucion interna. El articulo 2.2.5.1.34 del Decreto 1072 de 2015 establece que, radicadas las solicitudes, el
director administrativo y financiero debe efectuar el reparto entre los integrantes de manera proporcional vy,
cuando existan varias salas, de forma equitativa. La asignacién no depende de criterios discrecionales asociados
al tipo de accidente, a la entidad remitente o a solicitudes de preferencia.

B |Esincorrecta, porque, aunque parece razonable asignar el caso al integrante con mayor experiencia en siniestros
viales, esa no es la regla de funcionamiento prevista para el reparto de solicitudes. El articulo 2.2.5.1.34 del
Decreto 1072 de 2015 exige que la distribucién se realice de manera proporcional y equitativa, no mediante
seleccidn discrecional del integrante por afinidad tematica con el caso. Ademas, el articulo 2.2.5.1.3 del mismo
decreto somete la actuacion de las Juntas a los principios de igualdad, imparcialidad y debido proceso.

C |Es incorrecta, porque la confirmacion de disponibilidad de profesionales para la valoracién no condiciona el
reparto interno inicial de la solicitud ya formalizada. Conforme al articulo 2.2.5.1.34 del Decreto 1072 de 2015,
el reparto procede después de la radicacion, como paso de organizacion interna del tramite. Supeditarlo a una
confirmacion posterior puede afectar la celeridad y eficacia que rigen la actuacion de las Juntas segun el articulo
2.2.5.1.3 del mismo decreto.

BIBLIOGRAFIA
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Presidencia de la Republica de Colombia. Decreto 1072 de 2015. Articulos 2.2.5.1.3 y 2.2.5.1.34.
Ministerio del Trabajo. Decreto 1352 de 2013. Articulos 3 y 36.

ENUNCIADO 4
Ante la solicitud formulada por la condicién de vulnerabilidad de la persona, el encargado debe
A. |tramitar la actuacién conforme al turno objetivo, incorporando ajustes razonables de acceso.
B. |priorizar la actuacién por la situacion informada, dejando constancia de la razén humanitaria.
C. |programar la actuacién en el primer espacio disponible, prescindiendo del orden de radicacion.
JUSTIFICACIONES

Es incorrecta, porque ubicar el asunto en el primer espacio disponible prescindiendo del orden de radicacion
A |puede afectar la igualdad, imparcialidad y regularidad del tramite. La celeridad no permite sustituir los criterios
objetivos de asignacion ni desplazar de manera injustificada actuaciones radicadas previamente. El articulo
2.2.5.1.3 del Decreto 1072 de 2015 exige armonizar celeridad con debido proceso, igualdad e imparcialidad, y
la Sentencia T-044 de 2025 muestra que la vulnerabilidad debe atenderse evitando barreras, no mediante
alteraciones arbitrarias del orden de gestion.

Es incorrecta, porque la sola manifestacién de vulnerabilidad, aunque exige atencion diligente y ajustes
razonables, no habilita por si misma una priorizacion automéatica fundada tGnicamente en razones humanitarias.
B |La actuacion de la Junta debe conservar criterios objetivos, verificables y compatibles con la igualdad de los
deméas usuarios. El articulo 2.2.5.1.3 del Decreto 1072 de 2015 exige que las Juntas actien conforme a igualdad,
imparcialidad, debido proceso y celeridad; por tanto, cualquier medida diferencial debe estar soportada en reglas
aplicables y no en una decision discrecional.

Es correcta, porque la condicion de vulnerabilidad exige una actuacion diligente, accesible y libre de barreras,
C |pero no autoriza alterar automaticamente el orden objetivo del tramite ni afectar injustificadamente la igualdad
de otros usuarios. El articulo 13 de la Constitucion Politica impone un deber de proteccién especial frente a
personas en situacion de debilidad manifiesta, mientras que el articulo 2.2.5.1.3 del Decreto 1072 de 2015
dispone que las actuaciones de las Juntas se rigen por principios como igualdad, debido proceso, eficiencia,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En la Sentencia T-044 de 2025, la Corte resalt6 la
vulnerabilidad del solicitante y la necesidad de evitar barreras, pero también registré que la Junta debia realizar
la asignacién respetando el orden de radicacién en virtud del principio de igualdad.

BIBLIOGRAFIA

Presidencia de la Republica de Colombia. Decreto 1072 de 2015. Articulos 2.2.5.1.3y 2.2.5.1.34.
Ministerio del Trabajo. Decreto 1352 de 2013. Articulos 3y 36.

ENUNCIADO 5
Respecto de los soportes clinicos y datos de contacto, el profesional encargado tiene que

A. |definir el acceso a las piezas del expediente segun la finalidad del tramite, la calidad del interviniente y la
pertinencia de la informacién.

B. |habilitar la consulta integral del expediente a quienes acrediten interés en el resultado de la calificacion y cuenten
con acceso digital.

C. [remitir a la compafiia de seguros toda la documentacion clinica recibida, por haber financiado ese tramite y
aportado el expediente.

JUSTIFICACIONES

Es correcta, porque el manejo del expediente de calificacion no exige una reserva absoluta ni permite una
circulacion indiscriminada de la informacion. Al contener soportes clinicos y datos personales, el acceso debe
A |gestionarse bajo criterios de finalidad, necesidad, pertinencia, circulacion restringida y calidad de quien solicita
la informacion. Esta actuacion armoniza el articulo 15 de la Constitucién Politica, los principios de tratamiento
de datos previstos en la Ley 1581 de 2012 y el funcionamiento de las Juntas conforme al Decreto 1072 de 2015,
que exige actuar con debido proceso, publicidad, eficacia e imparcialidad, sin desconocer la naturaleza sensible
de la informacion clinica.
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Es incorrecta, porque la existencia de interés en el resultado del tramite no autoriza, por si sola, el acceso integral
a todos los soportes clinicos y datos personales contenidos en el expediente. Aunque los interesados pueden
B |ejercer derechos de contradiccion y conocer las actuaciones que les conciernen, el acceso debe estar delimitado
por finalidad, necesidad y pertinencia, conforme al articulo 15 de la Constitucién y a los principios de acceso y
circulacion restringida, seguridad y confidencialidad previstos en la Ley 1581 de 2012.

Es incorrecta, porque el pago de honorarios o la remision inicial de documentos no convierte a la compafiia en
destinataria automatica de toda la informacién clinica incorporada al expediente. La informacién relativa a la
C |salud tiene caracter sensible segun el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, por lo que su circulacion debe estar
justificada en una finalidad legitima, necesaria y proporcional dentro del tramite. Ademas, el articulo 2.2.5.1.3
del Decreto 1072 de 2015 exige que la actuacion de las Juntas se ajuste al debido proceso y a la imparcialidad,
lo cual impide manejar el expediente segun la conveniencia de quien financio el tramite.

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 15.

Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1581 de 2012. Articulos 4, 5y 6.

Presidencia de la Republica de Colombia. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.5.1.3.

Ministerio del Trabajo. Resolucién 2050 de 2022. Manual de Procedimiento para el Funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez.

6.2 Tipo de Pregunta para la Prueba de Psicotécnicas

Para la presente convocatoria la Universidad de Pamplona, en el disefio de las pruebas
psicotécnicas (Personalidad y Aptitudes), trabajé bajo un modelo de evaluacién psicométrica
estructurada orientado a obtener informacion objetiva sobre caracteristicas conductuales vy
capacidades cognitivas relacionadas con el desempefio laboral de los aspirantes.

Este tipo de pruebas permite evaluar variables asociadas a tendencias de comportamiento,
estilos de interaccion, razonamiento y procesamiento de informacion, proporcionando informacion
complementaria para la valoracion integral dentro del proceso de seleccion.

Las pruebas psicotécnicas aplicadas en la presente convocatoria se encuentran orientadas a
identificar caracteristicas relevantes para el ejercicio de funciones relacionadas con el andlisis
técnico, la interpretacién de informacion, la toma de decisiones y la interacciébn en contextos
laborales propios de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacién de Invalidez.

6.2.1 Ejemplo de Pruebas Psicotécnicas

Ejemplo de prueba de personalidad

La prueba de personalidad se encuentra estructurada mediante grupos de adjetivos o
descripciones conductuales, frente a los cuales el aspirante debera identificar aquellas
caracteristicas que considere mas y menos representativas de su forma habitual de actuar o
comportarse en contextos laborales.
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Este tipo de preguntas no tiene respuestas correctas o incorrectas, dado que su propdsito es
identificar tendencias conductuales y estilos predominantes de comportamiento.

EJEMPLO

Lea cuidadosamente el siguiente grupo de adjetivos y seleccione:

]

¢ Enla columna “Mas” el adjetivo que mas lo identifica.
e En la columna “Menos” adjetivo que menos lo identifica.

Adjetivo Mas Menos

Analitico

Dinamico

Colaborativo

Reservado

Ejemplo de respuesta del aspirante:

Adjetivo Mas Menos

Analitico .

Dinamico

Colaborativo

Reservado .

Ejemplo de prueba de aptitudes

La prueba de aptitudes se encuentra conformada por ejercicios de razonamiento légico, verbal y
numeérico, estructurados mediante un planteamiento acompafado de cuatro (4) opciones de
respuesta, de las cuales Unicamente una (1) corresponde a la respuesta correcta o clave.
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Este tipo de preguntas busca evaluar la capacidad del aspirante para analizar informacion,
identificar relaciones, realizar inferencias y resolver ejercicios de manera objetiva.

EJEMPLO

Observe la siguiente secuencia humérica y seleccione el nimero que continla correctamente la
serie:

2-4-8-16-7

A. 18
B. 24
C.32
D. 36

Respuesta correcta: C. 32
Justificacion:

La secuencia duplica progresivamente el valor anterior:

2x2=4
4x2=8
8x2=16
16 x2=32

Por lo tanto, la opcién correcta es 32.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

La calificacion de las pruebas de esta convocatoria esta reglamentada mediante la Resolucién
N.° 1061 de 2026 10 abril 2026, en este, se dicta que las pruebas de competencias de
conocimientos empleadas en el proceso de seleccion tendran un carécter eliminatorio, asi como
un puntaje minimo aprobatorio de 65.00.

Por lo tanto, los concursantes que una vez calificados, hayan obtenido un puntaje menor de 65.00
no continuaran en el proceso de seleccion, puesto que al tratarse de pruebas de caracter
eliminatorio seran excluidos.
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7.1 Pruebade Competencias Generales y Funcionales

Esta prueba sera calificada numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el sesenta por ciento
(60%) asignado a esta prueba, los aspirantes que NO obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIQO” en la Prueba de Conocimientos, que es Eliminatoria, no continuaran en el
proceso de seleccion vy, por lo tanto, seran excluidos del mismo.

Calificacién alos concursantes

La calificacién a los concursantes se realizard dentro del grupo de empleo, y esta consistira en
asignar un (1) punto por cada respuesta correcta brindada y cero (0) puntos por las fallidas,
puntuacién que serd sumada para posteriormente ser transformado a la escala de 0 a 100.

Ahora bien, puesto que la cantidad de items en la prueba no es equivalente al rango establecido,
y que algunos mas podrian ser eliminados, el resultado del aspirante NO se podra interpretar
como el numero total de aciertos obtenidos en cada prueba, sino como el resultado de la
transformacién del puntaje obtenido bajo un escenario de calificacién determinado para la prueba
y el empleo, que tiene en cuenta tanto su ponderacion en el concurso, como el rango de
calificacion de 0 a 100 y los items eliminados.

7.2 Pruebas Psicotécnicas

Las pruebas psicotécnicas aplicadas dentro de la presente convocatoria corresponden a las
pruebas de Personalidad y Aptitudes, las cuales tienen caracter clasificatorio y hacen parte de la
valoracioén integral definida para el proceso de seleccion.

La prueba de personalidad tendra una ponderacion del treinta por ciento (30%) y la prueba de
aptitudes una ponderacion del diez por ciento (10%) dentro del resultado final del concurso. Estas
pruebas no cuentan con puntaje minimo aprobatorio y, por tanto, sus resultados no generan
exclusioén directa del aspirante dentro del proceso de seleccion.

7.2.1 Prueba de Personalidad

La prueba de personalidad sera calificada mediante procedimientos psicométricos previamente
definidos para el instrumento aplicado, a partir de las elecciones realizadas por el aspirante frente
a los grupos de adjetivos o descripciones conductuales presentadas en cada item.

El resultado obtenido permitira identificar tendencias comportamentales y estilos predominantes
de comportamiento asociados al contexto laboral, generando un puntaje transformado en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera, el cual serd ponderado conforme al
porcentaje asignado dentro de la convocatoria.
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7.2.2 Prueba de Aptitudes

La prueba de aptitudes sera calificada mediante asignacion de un (1) punto por cada respuesta
correcta y cero (0) puntos por las respuestas incorrectas. El puntaje obtenido sera posteriormente
transformado a una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales, teniendo en cuenta el porcentaje de ponderacion asignado a esta prueba dentro del
proceso de seleccion.

La calificacion permitird valorar habilidades relacionadas con razonamiento légico, verbal y
numeérico, a partir del desempefio del aspirante en los diferentes ejercicios que conforman la
prueba.

Verificacién de calidad de las pruebas

Previo a la consolidacion de resultados, se realizard el respectivo analisis estadistico y
psicométrico de las pruebas tanto de conocimiento como psicotécnicas, con el fin de verificar las
condiciones técnicas de calidad de los items y de los instrumentos aplicados.

Como parte de este proceso, podran analizarse indicadores relacionados con consistencia,
comportamiento estadistico de los items, funcionamiento de las opciones de respuesta y
coherencia técnica de los resultados obtenidos.

Con base en los resultados de dichos andlisis y en los criterios técnicos definidos para el proceso,
podran adoptarse decisiones de inclusion, ajuste, eliminacién o imputacion de items cuando
técnicamente corresponda, garantizando condiciones de objetividad, confiabilidad y equidad para
todos los aspirantes.

8. APLICACION DE LAS PRUEBAS

8.1 Citacion

la Universidad de Pamplona publicara en el sitio web Portal de Concursos — Universidad de
Pamplona el dia 10 de julio el aviso de citacion a pruebas.

El enlace oficial de la plataforma, asi como el usuario y contrasefia de ingreso, seran remitidos al
correo electrénico registrado por el aspirante el dia 17 de julio de 2026, en el horario comprendido
entre las 7:00 a. m. y las 9:00 p. m.
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8.2 Espacio Fisico

En aras de garantizar el desarrollo y confidencialidad de la informacién de manera virtual e
individual, el aspirante debera garantizar las siguientes condiciones fisicas y ambientales del
espacio dispuesto para el desarrollo de la misma:

a) El espacio para la aplicacion sera dispuso por el aspirante, contando con las condiciones
ambientales, de conexion a internet y de infraestructura tecnolégica apropiadas y
necesarias para el adecuado desarrollo de esta.

b) El uso correcto y eficiente de los medios tecnoldgicos dispuestos en el sitio Web es
responsabilidad de los aspirantes.

c) El espacio donde realizara la aplicacién debera ser seleccionado por el aspirante.

d) El lugar debe ser aislado, libre de ruido y sin posibilidad de tener interrupciones por
terceros durante el desarrollo de la evaluacion.

e) El espacio debera contar con buena iluminacion y ventilacion.

f) Se debe garantizar que el espacio dispuesto tenga un tomacorriente cercano al equipo de
computo.

g) Se recomienda tener conexion a internet por cable de red o tener cerca el médem de
internet y evitar que otros dispositivos estén conectados a la misma red, para garantizar
una adecuada velocidad.

h) Se sugiere contar con una silla y escritorio ergonémico, debido la duracion de la
aplicacion.

Ahora bien, una vez el aspirante haya ingresado al portal del concurso y tenga acceso a la
informacion de las pruebas, debe verificar que sus datos personales coincidan con los del portal
del concurso, para asi garantizar su correspondencia.

8.3 Tiempos y Horarios de la Aplicacion de las Pruebas

La jornada de aplicacién se desarrollara en una Unica sesion. En la fecha programada, el acceso
al material de las pruebas estara habilitado a través del médulo "Evalta" a partir de las 8:00 a.m.,
hora en la que dara inicio oficialmente la aplicacion.

A partir de ese momento, el aspirante dispondra de un tiempo maximo de cuatro (4) horas para
presentar las pruebas. En consecuencia, la jornada de aplicacion finalizara a las 12:00 m.

En el evento en que un aspirante acceda al aplicativo con posterioridad al inicio de la aplicacion
de la prueba (8:00 a.m.), tnicamente podra ingresar hasta las 8:30 a.m., momento en el cual se
efectuard el cierre definitivo del enlace de acceso. En ninglin caso se concedera tiempo adicional
para la presentacién de la prueba, por lo que el aspirante dispondra Unicamente del tiempo
restante hasta la finalizacion de la aplicacion.
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Vencidos treinta (30) minutos contados a partir de la hora de inicio de la aplicacién (esto es, a las
8:30 a.m.), no se permitira el ingreso al aplicativo bajo ninguna circunstancia. En consecuencia,
el aspirante que no haya accedido al aplicativo dentro del término sefialado sera registrado con
la condiciébn de AUSENTE para todos los efectos a que haya lugar.

En el tiempo establecido para realizar la aplicacion de pruebas también se llevara a cabo
supervisiones digitales que permitirdn monitorear a los aspirantes durante la aplicacion en linea
para garantizar la integridad del proceso; con el fin de prevenir plagios, validar la identidad del
aspirante y asegurar que el acceso sea confiable y mantenga las condiciones de confidencialidad.

En ninguna circunstancia podran modificarse los horarios establecidos para el desarrollo de la
jornada de aplicacion; por lo tanto, se recomienda al aspirante contar con la preparacion del
espacio, las herramientas y el tiempo suficiente para evitar eventualidades que le impidan
desarrollar esta actividad de manera adecuada.

El tiempo otorgado para la aplicacion de las pruebas NO serd extendido por ninguna
circunstancia, se recuerda que el objeto de este es la aplicacion de las pruebas de conocimientos
(general y funcional) y psicotécnicas (personalidad y aptitudes).

8.4 Material de Aplicacién de las Pruebas

La Universidad de Pamplona, durante la jornada de aplicacién, les exhibird virtualmente a los
aspirantes los siguientes documentos:

e Prueba de conocimiento (general y funcional).
e Prueba psicotécnica (personalidad y aptitudes).

9. PROHIBICIONES

Es pertinente reiterar que solo esta permitido el uso de un dispositivo electrénico que le permita
al aspirante acceder a través de un navegador al portal Web del concurso donde seran exhibidas
las pruebas.

¢ NO esta permitido el acompafiamiento de terceros durante la jornada de aplicacién de las
pruebas; a excepcién de las personas con discapacidad, quienes seran los Unicos que
puedan contar con el apoyo que requieran segun la tipologia de su discapacidad y
gestionarlo por su cuenta.

e NO est4 permitida la transcripcion literal de los enunciados o las opciones de respuesta
gue integran las Pruebas de Conocimiento y Psicotécnicas, ni tampoco tomar pantallazos
a las preguntas y opciones de respuesta.
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e Esta aplicacion de pruebas esta habilitada solamente para el aspirante que haya cumplido
con los requisitos minimos, por lo tanto, estd4 prohibido compartir las credenciales de
acceso al portal o permitir que sea otra persona diferente al aspirante realice esta
actividad.

10. CAUSALES DE INVALIDACION DE LA PRUEBA

Ahora bien, resulta necesario indicar que la Universidad de Pamplona adelantara las actuaciones
administrativas a las que haya lugar cuando compruebe presuntos fraudes por copia o intento de
copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de la prueba, o suplantacion o intento
de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la etapa de la aplicacion
de las pruebas. Para esto, les comunicard a los interesados el inicio de dichas actuaciones,
garantizando de esta forma el debido proceso como principio fundamental a los concursantes del
presente concurso de méritos.

Como resultado de dicha actuacién, y si se llega a comprobar la ocurrencia de cualquiera de los
comportamientos mencionados, se procedera a la exclusion del aspirante del concurso,
independientemente de la fase del proceso en la que se encuentre, sin perjuicio de las demas
acciones legales o judiciales a las que haya lugar.

En este sentido, deberan entenderse como fraude o intento de fraude, entre otros, los siguientes
eventos:

1. Fotografia y/o Escaneo del material de pruebas (Pruebas de Conocimientos y
Psicotécnicas).

2. Transcripcion literal de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital al material
de las pruebas.

3. Comunicacién no autorizada a través de algin medio prohibido al material de las
pruebas.

4. Suplantacion de identidad cuando la aplicacion de las pruebas haya sido realizada por
una persona gue no sea el aspirante citado.

Otras causales de invalidacion de las pruebas:

1. Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

Uso de dispositivos diferentes al empleado para la aplicacion virtual.

3. Estar comprometido en actos de desprestigio o que vayan en contra del buen
funcionamiento de la jornada de aplicacion de las pruebas.

N

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

(@) con latransformacién social de las regiones y un pais en paz"

icontec [l Universidad de Pamplona 27
* CEreAnoN Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

TSI

150 9001



11. INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO
DE LA JORNADA

El presente apartado tiene como finalidad orientar de manera clara y detallada a los aspirantes
sobre el procedimiento establecido para el acceso, validacion de identidad, presentacion,
seguimiento y monitoreo de la prueba virtual de conocimiento, personalidad y habilidades
correspondiente al proceso de seleccion de los integrantes y Miembros de las Junta Nacional y
Regionales de Calificacion de Invalidez - Ministerio de Trabajo.

A continuacion, se describen las condiciones técnicas minimas requeridas, las etapas previas al
inicio de la evaluacion, las recomendaciones para garantizar el correcto desarrollo de la prueba
y las medidas de control y supervision implementadas durante la sesion virtual. Asimismo, se
incluyen las instrucciones relacionadas con el uso adecuado de la plataforma tecnolégica, las
normas de comportamiento digital, los mecanismos de autenticacién de identidad y las acciones
de verificacién orientadas a preservar la transparencia, confidencialidad, seguridad y confiabilidad
del proceso evaluativo.

El propdsito de estas orientaciones es asegurar que todos los aspirantes cuenten con la
informacion necesaria para desarrollar la prueba en igualdad de condiciones, minimizando
riesgos técnicos y garantizando el cumplimiento de los lineamientos definidos para el adecuado
desarrollo del proceso de seleccion de los integrantes y Miembros de las Junta Nacional y
Regionales de Calificacion de Invalidez - Ministerio de Trabajo.

Nota: Las imagenes incluidas en este documento tienen un cardcter ilustrativo y buscan facilitar
la identificacion de los diferentes modulos, botones y funcionalidades que debera utilizar el
aspirante durante el desarrollo de la evaluacion. Se recomienda revisar cuidadosamente cada
una de las interfaces antes de iniciar la prueba, con el fin de familiarizarse con el entorno de
navegacion y garantizar un adecuado uso de la plataforma.

11.1 Requisitos Técnicos

Antes de iniciar la prueba, el aspirante debera verificar que cuenta con:

v' Computador portétil o de escritorio.
Céamara web funcional.
Conexion estable a internet.

Navegador actualizado (Google Chrome o Mozilla Firefox recomendado).

IR NEENEEN

Espacio adecuado, iluminado y libre de interrupciones.
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v" Teclado y mouse operativos.

No se recomienda el uso de dispositivos moviles para la presentacion de la prueba.

11.2 Configuracion de Camaray Navegador de internet

Antes de iniciar el proceso de autenticacién y presentacion de la prueba virtual, el aspirante
debera verificar la correcta configuracion de la cAmara web y del navegador de internet que
utilizara durante la evaluacion.

La plataforma solicitar4 permisos de acceso a la camara el cual deberd ser autorizado para
garantizar el adecuado funcionamiento de las herramientas de validacion de identidad, monitoreo
y supervision virtual.

Se recomienda utilizar versiones actualizadas de los navegadores Google Chrome o Mozilla
Firefox, a continuacion, se enuncian los procesos y configuraciones que el aspirante debera
realizar previamente en su equipo y navegador, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento
de la plataforma durante la presentacion de la prueba virtual.

11.2.1 Borrado de Caché Navegador

Con el fin de evitar inconvenientes de acceso, carga de contenido o funcionamiento de la
plataforma de evaluacion virtual, se recomienda realizar previamente el borrado de caché y
archivos temporales del navegador.

Proceso de limpieza de caché en el navegador Google Chrome

Para realizar este procedimiento, siga los siguientes pasos:

v" Abra el navegador Google Chrome.

Haga clic en el menu de opciones ubicado en la parte superior derecha del navegador.
Seleccione la opcion “Configuracion”.

Ingrese a la seccién “Privacidad y seguridad”.

Seleccione la opcion “Borrar datos de navegacion”.

AN N N RN

Marque las opciones relacionadas con:
e Cookies y otros datos de sitios.
e Imagenes y archivos almacenados en caché.
e Seleccione el intervalo de tiempo “Desde Siempre”.

v" Haga clic en el bot6n “Eliminar datos”.
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v' Una vez finalizado el proceso, cierre y vuelva a abrir el navegador antes de ingresar

nuevamente a la plataforma de evaluacion.

&« (&} ® Chrome chrome://settings/clearBrowserData Y &} o
@ Configuraciéon Q Buscar ajustes
G TayGoogle Borrar datos navegacion
& Autocompletar y Ultimos 15 min  Ultimahora v/ Desde siempre ~ Mas ~
contrasefias
>
e . a
@ Privacidad y seguridad Historial de navegacion
8 De junta.edu.co « 130 sitios (mas en dispositivos sincronizados)
(@  Rendimiento @ , / ¢ & ) >
@  Aspecto Cookies y otros datos de sitios
De 71 sitios. Para eliminar las cookies de Google de este >
Q' Buscador dispositivo, sal de sesién en Chrome.
Navegador Archivos e imagenes en caché
O predeterminado 283 MB >
(&) Aliniciar Historial de descargas
3 elementos N
Xa  Idiomas
Mostrar mas v
4, Descargas 2
T Accesibilidad Gestionar otros datos de Google
El historial de busqueda y las contrasefias se pueden eliminar en >
& sistema sus ajustes de gestion ¥
Restablecer configuracion
o er iguraciol 0 usuario@gmail.com Cancelar
$}  Extensiones [/

Proceso de limpieza de caché en el navegador Mozilla Firefox

Para realizar este procedimiento, siga los siguientes pasos:
v' Abra el navegador Mozilla Firefox.

Haga clic en el menu principal ubicado en la parte superior derecha del navegador.
Seleccione la opcién “Configuracion” o “Ajustes”.

Ingrese a la seccion “Privacidad y Seguridad”.

Ubique el apartado “Cookies y datos del sitio”.

Seleccione la opcién “Borrar dato de navegacion”.

AN N N R NN

Marque las opciones relacionadas con:
e Todo.

e Historial de navegacién y descargas

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
(@) o con la transformacién social de las regiones y un pais en paz"
icontec |l : Universidad de Pamplona 30
JE Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

TSI

150 9001




e Cookies y datos del sitio
e Archivos y paginas temporales en caché
¢ Informacion del formulario guardado
e Configuracion del sitio
v" Haga clic en el botén “Limpiar” o “Borrar” para confirmar el proceso.
v" Una vez finalizada la limpieza, cierre y vuelva a abrir el navegador antes de ingresar

nuevamente a la plataforma de evaluacion.

€3 Configuracién X + = o X
<« C ®w @ Firefox about:preferences#privacy w @ =
‘ Configuraciones Borrar datos de navegacion y cookies X
@ Ganeral Cuando: (W) Todo v Todo
@ Inicio Se borraré todo el historial. iFi..
Esta accion no podra deshacerse.
Q_ Buscar
(5 Privacidad y seguridad Historial de navegacion y descargas

Limpia el historial de sitios y de descargas

O Sincronizar
Cookies y datos del sitio (392 MB)

Controles de IA Puedes cerrar sesion en sitios o vaciar carritos de compras er

: Archivos y paginas temporales en caché (173 MB) @
& Firefox Labs lor...
Borra elementos que ayudan a que los sitios se carguen mas rapido

Wil Mas de Mozilla
Informacion del formulario guardado olo

Borra cosas como nombres, correos electronicos y otros elementos que ingresan

en formularios
ﬂ Complementos y temas ler...

Configuracion del sitio

@ Soporte de Firefox
Restablece tus permisos y preferencias del sitio a la configuracién original

La limpieza de caché permite actualizar la informacién almacenada por el navegador y contribuye
a mejorar la estabilidad y funcionamiento de la plataforma durante la presentacion de la prueba
virtual.
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11.2.2 Habilitar Ventanas Emergentes Navegador

La habilitacion de ventanas emergentes es un proceso fundamental para el correcto
funcionamiento del sistema, con esta accién se permite la apertura de moédulos, formularios e
interfaces complementarias necesarias durante la ejecucion de la prueba.

Proceso de habilitacidbn ventanas emergentes el navegador Google Chrome

Para permitir el acceso de la plataforma de evaluacion a la camara web desde el navegador
Google Chrome, siga los pasos que se describen a continuacion:

v' Abra el navegador Google Chrome.
v" Ingrese a la plataforma de evaluacién virtual digitando en la barra de direcciones la
siguiente URL:

https://concursomintrabajo.unipamplona.edu.co/examenUl/inicio Sequro.jsp

v" Ubique la seccion denominada “Ventanas Emergentes”. Si esta seccion aparece en
color verde, significa que su navegador esta configurado correctamente. De lo contrario,
siga las instrucciones descritas en la parte inferior de esta seccion, en “Guia de
Configuracién”, opcién Chrome.

v" Una vez realizado el proceso presione el botén “Recargar pagina”, el cual debera cambiar
a verde la seccion “Ventanas Emergentes”, si su configuracion fue exitosa.

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

(@) con la transformacién social de las regiones y un pais en paz"

icontec [l | Universidad de Pamplona 32
* CEreAnoN Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

150 9001


https://concursomintrabajo.unipamplona.edu.co/examenUI/inicio_Seguro.jsp

Proceso de Seleccién de Integrantes y Miembros de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez

m¢ | Configuracion de Camara Ventanas emergentes
SELECCION ¥ PERMISOS DE DISPOSITIVO BLOQUEADAS — REQUIERE CONFIGURACION

@ Ventanas emergentes bloqueadas. Sigue los pasos y recarga.

El navegador puede estar blogueando las ventanas emergentes (pop-ups), lo que puede.

impedir que el examen funcione correctamente. Sigue los pasos indicados segiin tu navegador:

Guia de Configuracidn:

LBuscaelicono ® o @ enlabarma dedirecciones,

2. Hazclic y selecciona Permitir siempre ventanas emergentes.
3.5inoapareceira: : nend » configuracién / Ajustes » Privacidad y
seguridad + Configuracion de sitios » ventanas emergentes y
redirecciones> ¥arca los sitios pueden enviar ventanas emergentes y

utilizar redirecciones .

0 DISPOSITIVO DE VIDEO A 135 ventanas emergentes siguen bloqueadas. Asegiirate de haber guardado los

_ Sin dispositivos detectados — o cambios en el navegador y vuelve a intentarlo,

+* Resoluci 8 FPS: ® Permiso: denegado C' Desp tarlos, recarga la pagina. #' Recargar pagina

¢Necesitas ayuda técnica?
CORREG DE SOPORTE
Q) s i inconveniente con la configuracion del entorno, comunicate con el equipo Y Enviar correo

Proceso de habilitacidbn ventanas emergentes el navegador Mozilla Firefox

Para permitir el acceso de la plataforma de evaluacion a la camara web desde el navegador
Mozilla Firefox, siga los pasos que se describen a continuacion:

v' Abra el navegador Mozilla Firefox.
v" Ingrese a la plataforma de evaluacién virtual digitando en la barra de direcciones la
siguiente URL:

https://concursomintrabajo.unipamplona.edu.co/examenUl/inicio Sequro.jsp

v Ubique la seccién denominada “Ventanas Emergentes”. Si esta seccion se encuentra en
color verde su navegador se encuentra configurado correctamente de lo contrario siga las
indicaciones descritas en la parte inferior de esta seccién “Guia de Configuracion”.
Opcion Firefox.
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https://concursomintrabajo.unipamplona.edu.co/examenUI/inicio_Seguro.jsp
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Una vez realizado el proceso presione el botén “Recargar pagina”, el cual debera cambiar
a verde la seccion “Ventanas Emergentes”, si su configuracion fue exitosa.

Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez

@« Configuracin de Camara Ventanas emergentes
SELECCION Y PERMISOS DE DISPOSITIVG BLOGUEADAS — REQUIERE CONFIGURACION

® Ventanas emergentes bloqueadas. Sigue los pasos y recarga.

El navegador puede estar bloqueanda las ventanas emergentes (pop-ups), lo que puede

impedir que el examen funcione correctamente. Sigue los pasos indicados segin tu navegador:

Guia de Configuracién:

1.En la barra de direcciones vers un aviso de bloqueo

2. Haz clic en Opciones — Permitir ventanas emergentes para este sitio.

3.0vea: = Meni » Configuracién / Ajustes + Privacidad & Seguridad +

Permisos + Eloquear ventanas emergentes.

® Hazclic en Activarcamara’ para continuar.

@ DISPOSITIVO DE VIDEQ

A |35 ventanas emergentes siguen bloqueadas. Asegirate de haber guardado los
— Sin dispositivos detectados — . cambios en el navegador y vuelve a intentario

o Resolucién: 8 s © Permiso: pendiente co

pués de habilitarios,recarga la pdgina. £ Recargar pagina

iNecesitas ayuda técnica?
Q) s gin

de

CORREO DE SOPORTE

el entorno, comunicate con el equipo d Enviar correo
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11.2.3 Habilitar CAmara WEB Navegador

La habilitacién de la camara web es un requisito obligatorio para la presentacién de la prueba
virtual, ya que permite realizar los procesos de validacion de identidad, autenticacién y monitoreo
continuo del aspirante durante toda la evaluacion.

Proceso de habilitacion camara web el navegador Google Chrome

Para permitir el acceso de la plataforma de evaluacion a la camara web desde el navegador
Google Chrome, siga los pasos que se describen a continuacion:
v" Abra el navegador Google Chrome.
v" Ingrese a la plataforma de evaluacion virtual digitando en la barra de direcciones la
siguiente URL:
https://concursomintrabajo.unipamplona.edu.co/examenUl/inicioSequro.jsp

v'Ubique la seccién denominada “Configuracién de Camara’.

AN

Seleccioén la opcion “Activar Camara”.

v' El navegador solicitard permisos para acceder a la camara, aparecera una ventana
emergente en la parte superior de la pantalla.

v' Verifigue que la camara seleccionada corresponda al dispositivo que utilizara durante la
evaluacion.

v' Seleccione la opcién “Permitir mientras se visita este sitio” para autorizar el acceso a

la cAmara web y para evitar nuevas solicitudes durante la prueba.

v' Confirme que la imagen de la camara se visualice correctamente dentro de la plataforma.
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as emergentes
DAS — REQUIERE CONFIGURACION

|

— @ Ventanas emergentes bloqueadas. Sigue los pasos y recarga.
“ I

El navegador puede estar bloqueando las ventanas em (pop-ups), lo que puede

impedir que el examen funcione correctamente. Sigue los pasos indicados segin tu navegador.

GENERAL WEBCAM (1b3f:2247) 53 S

Guia de Configuracién:

Permitir mientras se visita el sitio 1.Buscaelicono © o @ enlabarra de direcciones

2. Haz clic y selecciona Permitir siempre ventanas emergentes

Permitir esta vez 3.Sinoapareceira: : Mend + Configuracién / Ajustes + Privacidad y

Seguridad + Configuracién de sitios + ventanas emergentes y

No permitir nunca = .
redireccioness Marca los sitios pueden enviar ventanas emergentes y

utilizar redirecciones

@ Solicitando permiscs de cimara,

0 DISPOSITIVO DE VIDEO Al

guen blogueadas. Asegirate de haber guardad

Sin dispositivos detectados

8 o c ' Recargor pégina

Necesitas ayuda técnica? i 3
@ CORREO DE SOPORTE
D > i 1la conf . : .
mesadeayudajuntasinvalidez@unipamplona.edu.co

Importante:

Si el acceso a la camara fue bloqueado previamente, debera ingresar a la configuracion de
permisos de Google Chrome y habilitar nuevamente el acceso para la plataforma de evaluacién
antes de iniciar la prueba virtual.

Abre Google Chrome.

Haz clic en los tres puntos (}) en la esquina superior derecha.
Seleccione la opcion Configuracion.

Ingrese al apartado Privacidad y seguridad.

Selecciona Configuracion de sitios.

Haz clic en Camara.

NN N N NN

Activa la opcion de acceso “Los sitios pueden solicitar permiso para usar la camara”.

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
(@) ] con latransformacién social de las regiones y un pais en paz"
icontec [l Universidad de Pamplona 36
2 Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

| :

150 9001




v « Examen x ¢ Configuracién: Cdmara x ar - a X

& > C @ Chrome chrome;//settings/content/camera ¢ 2 0 o
@ Configuracién Q. Buscar ajustes
-~ -
G TayGoogle & Camara Filtrar sitios en la pagina
Autocompletar y
& contrasefias
USBE Camera
&  Privacidad y seguridad
Los sitios suelen acceder a la cdmara para utilizarla en funciones relacionadas con la comunicacién, como el
G Rendimiento chat de video.
@  Aspecto Comportamiento predeterminado
Q Buscador Los sitios usan esta opcién autométicamente cuando los visitas
[ Efe‘:;?t:‘rj':'lrinadn O [ Los sitios pueden solicitar permiso para usar la cdmara
O Aliniciar ® No permitir que los sitios usen tu cdmara
Las funciones gue necesiten una camara no se podran utilizar
¥ Idiomas
Comportamientos personalizados
4 Descargas
Los sitios indicados a continuacién tienen una configuracién personalizada en lugar de la predeterminada
T Accesibilidad
2, Sistema Mo puede usar tu cdmara
() Restablecer configuracién No se ha afiadido ningun sitio web
i A
D Extensiones  [£] v Puede usar tu cdmara v

Proceso de habilitacion camara web el navegador Mozilla Firefox

Para permitir el acceso de la plataforma de evaluacion a la camara web desde el navegador
Mozilla Firefox, siga los pasos que se describen a continuacion:

v' Abra el navegador Mozilla Firefox.

v" Ingrese a la plataforma de evaluacion virtual digitando en la barra de direcciones la
siguiente URL:

https://concursomintrabajo.unipamplona.edu.co/examenUl/inicio Segquro.jsp

v'Ubique la seccién denominada “Configuracién de Camara’.

<

Seleccion la opcién “Activar Camara”.

v'El navegador solicitard permisos para acceder a la cAmara, aparecera una ventana
emergente en la parte superior de la pantalla.
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https://concursomintrabajo.unipamplona.edu.co/examenUI/inicio_Seguro.jsp

v' Verifique que la camara seleccionada corresponda al dispositivo que utilizara durante la
prueba.

v' Seleccione la opcién “Permitir” para autorizar el acceso a la camara web.

v' Se recomienda marcar la opcién “Recordar para todas las camaras” para evitar nuevas
solicitudes de permiso durante la evaluacion.

v' Confirme que la imagen de la camara se visualice correctamente dentro de la plataforma.

Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las Juntas Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez

iPermitic usar su cémara?

[3)  GENERAL WEBCAM v A Ventanas emergentes
BLOQUEADAS — REQUIERE CONFIGURACION

" | ‘ @ Ventanas emergentes bloqueadas. Sigue los pasos y recarga
¥ 3 R
» -— i e INCi e X

- =

: ul

entes (pop-ups), lo que puede
pasos indicados segin tu navegador.
-

Ocultar vista previa Guia de Configuracion:
1.En la barra de direcciones verds un aviso de bloqueo.

2. Haz clic en Opciones — Permitir ventanas emergentes para este sitio.
Bloquear 3.0vea: = mendi » Configuracién / Ajustes » Privacidad & Seguridad +

permisos + Bloquear ventanas emergentes.

@ Hazclic en Activar cimara’ para continuar.

& DISFOSTIVODE ViDEO A Lasventanas emergentes sigen bloquesdas. Asegirate de haber guandado

— Sin dispositivos detectados —

:Necesitas ayuda técnica?

: CORREO DE SOPORTE

b ) : ‘ 4 : i i 8 d m
u.co

Importante:

Si previamente se bloqueo el acceso a la camara, debera ingresar a la configuracion de permisos
del navegador y habilitar nuevamente el acceso para la plataforma de evaluacion antes de iniciar
la prueba virtual.

Para realizar la habilitacion, siga estos pasos:
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Abra el navegador Mozilla Firefox.
Haga clic en el menu principal ubicado en la parte superior derecha del navegador.

Seleccione la opcion “Ajuste / Configuracion”.

Ingrese al apartado “Privacidad y Seguridad”.

Desplacese hasta la seccidén “Permisos”.

Ubique la opcién “Camara” y de Click en esta.

Verifigue que la direccién de la plataforma de evaluacién no se encuentre blogueada.
En caso de estar bloqueada, elimine la restriccion o cambie el permiso a “Permitir”.

Guarde los cambios y cierre la ventana de configuracion.

NS N N N N N NN

Actualice la pagina de la plataforma de evaluacién y confirme que la cAmara funcione

correctamente.

O <« Cc @ Firefox about:preferences#privacy

4] Impertar marcadores... [ Barra de marcadores [ Desarrollo Gestasoft () CAT §0 VORTAL 0 CORREQ @ Index of /salida & SOl Consultade pagode.. [
Ajustes - Permisos de camara A

Los siguientes sitios web han solicitado acceso a tu camara. Puedes especificar que sitios web
tiene permitido acceder a tu camara. También puedes bloquear nuevas solicitudes solicitando
acceder a tu cdmara.

£ Buscar sitic web

Sitio web Estado =
https://dev-gestasoft.unipamplona.edu.co Bloquear ~
Eliminar sitio web Eliminar todos los sitios web

- Bloguear nuevas solicitudes solicitando acceder a tu camara

Este evitard que cualquier sitio web no listado solicite permite para acceder a tu camara.
Blogueando el acceso a tu cdmara pueden fallar algunas caracteristicas de los sitios web.
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Importante:
Después de habilitar la cAmara, se recomienda cerrar y volver a abrir el navegador antes
de ingresar nuevamente a la prueba virtual.
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11.3 Ingreso a la Plataforma
Para acceder a la plataforma de evaluacion virtual, el aspirante debera realizar el proceso de
autenticacion utilizando las credenciales de acceso suministradas previamente.

Con el fin de garantizar un ingreso exitoso a la prueba, el aspirante debera:

v Ingresar al enlace oficial de la plataforma de evaluacion enviado previamente al correo
electrénico registrado en el proceso de inscripcion.

Digitar el usuario asignado para el acceso a la plataforma.

Ingresar la contrasefia suministrada para la presentacién de la prueba.

Verificar que los datos de acceso ingresados sean correctos antes de iniciar sesion.

ANEENEENEEN

Confirmar que la plataforma cargue adecuadamente y que pueda visualizar las

instrucciones iniciales de la evaluacion.

El usuario y la contrasefia asignados son personales, confidenciales e intransferibles; por lo tanto,
no deberan ser compartidos con terceros bajo ninguna circunstancia. El aspirante sera el anico
responsable del uso adecuado de sus credenciales de acceso.

El enlace oficial de la plataforma, asi como el usuario y contrasefia de ingreso, seran
remitidos al correo electronico registrado por el aspirante el dia 17 de julio de 2026, en el
horario comprendido entre las 7:00 a. m. y las 9:00 p. m.

Nota:

El aspirante deber& confirmar el recibido del correo electrénico con las credenciales de acceso,
a mas tardar el dia 20 de julio de 2026, mediante respuesta al correo:
mesadeayudajuntasinvalidez@unipamplona.edu.co.

En caso de no recibir la informacioén de acceso dentro del horario establecido, se recomienda
revisar las carpetas de correo no deseado, spam o0 promociones antes de reportar la novedad.

11.3.1 Paso a Paso del Ingreso
v' Abra el navegador de internet recomendado en su equipo de cémputo.
v" Digite en la barra de direcciones el enlace oficial de la plataforma enviado previamente al
correo electronico

v' Espere a que cargue completamente la pagina principal de la plataforma.
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v Ingrese el usuario y contrasefia asignados en la siguiente interfaz.

Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las
Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez

- e
- Contrasefia ®

™
‘:\ No soy un robot
reCAPTCHA
e

Ingrese los datos de acceso suministrados por el administrador
para acceder al examen. Recuerde que |a prueba cuenta con un
tiempo limite de presentacién.

Para ingresar correctamente a la plataforma de presentacion de la prueba, siga las
instrucciones descritas a continuacion:

e Paso 1. Ingreso de Usuario
En el campo Usuario, digite el usuario suministrado previamente por el

administrador o la entidad responsable del proceso.

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

(@) ] con latransformacién social de las regiones y un pais en paz"

icontec [l § Universidad de Pamplona 42
2 Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

TSI

150 9001




Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las
Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez

r

Usuario

u Contrasefia ®

™
D No soy un robot
raCAPTCHA
e

Ingrese los datos de acceso suministrados por el administrador
para acceder al examen. Recuerde que la prueba cuenta con un
tiempo limite de presentacion.

e Paso 2. Ingreso de Contrasefia
En el campo Contrasefia, ingrese la clave asignada para el acceso a la prueba.
Importante: Verifigue que la informacion ingresada sea correcta y respete

mayusculas, mindsculas y caracteres especiales, si aplica.
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Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las

Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de
Invalidez

¥

Usuario
Contrasefia
u B @
™
D No soy un robot
reCAPTCHA
e

Ingrese los datos de acceso suministrados por el administrador
para accader al examen. Recuerde que |a prueba cuenta con un
tiempo limite de presentacion.

e Paso 3. Validacion de Seguridad
Seleccione la casilla “No soy un robot” correspondiente al sistema de validacion
reCAPTCHA. Este paso permite confirmar que el acceso esta siendo realizado por

una persona autorizada y contribuye a prevenir accesos no permitidos.
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Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las
Juntas Nacional y Regionales de Calificacion de

Selecciona todas las imagenes
de

coches

Ingrese los ¢
para acceder

Cc ﬂ @ VERIFICAR

e Paso 4. Ingreso al Examen
Una vez completados los campos anteriores:
Verifique nuevamente la informacion registrada, haga clic en el botén Ingresar, el
sistema validara sus credenciales y permitira el acceso a la prueba.
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Proceso de Seleccion de Integrantes y Miembros de las

Juntas Macional y Regionales de Calificacion de
Invalidez
’
Usuario
u VROJAS
Contrasefia
u eeneee @

™

reCAPTCHA

\/ No soy un robot

Ingresar

Ingrese los datos de acceso suministrados por el administrador
para acceder al examen. Recuerde gue la prueba cuenta con un
tiempo limite de presentacion.

v" Mensajes de Error Frecuentes
e Usuario o contrasefia incorrectos. verifique cuidadosamente los datos
suministrados e intente nuevamente.
e Error en validacion reCAPTCHA, confirme la seleccién de la casilla “No soy un

robot” y asegurese de contar con conexion a internet.

Nota: En caso de que un aspirante ingrese una vez iniciada la aplicacion (8:00 a. m.), nicamente
se permitird su acceso hasta las 8:30 a. m. (hora de cierre del enlace). No obstante, no se otorgara

tiempo adicional para el desarrollo de la prueba.

Es importante precisar que, transcurridos los treinta (30) minutos posteriores al inicio (es decir,
después de las 8:30 a. m.), no se permitir4 el ingreso al inicio de la prueba. En consecuencia, el
aspirante que no haya ingresado dentro de este plazo seré registrado como AUSENTE.
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Acceso Fuera de Tiempo

El tiempo para ingresar al examen ha finalizado

B Fecha limite: 04/06/2026 a las 08:30 AM

11.4 Aceptacién de Términos y Condiciones

Previo al inicio de la prueba virtual, la plataforma solicitara al aspirante la lectura y aceptacion de
los términos y condiciones de uso, asi como del acuerdo de confidencialidad aplicable al proceso
de evaluacion.

Este procedimiento tiene como finalidad garantizar el adecuado uso de la plataforma tecnolégica,
la proteccion de la informacion relacionada con la prueba y el cumplimiento de las normas
definidas para el desarrollo del proceso de seleccion de los integrantes y Miembros de las Junta
Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez - Ministerio de Trabajo.

El aspirante debera leer cuidadosamente cada una de las condiciones presentadas antes de
seleccionar la opcion de aceptacion. Al aceptar los términos y condiciones, el aspirante manifiesta
conocer y aceptar las disposiciones relacionadas con:

v' El uso adecuado de la plataforma de evaluacion.
v La confidencialidad del contenido de la prueba.
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Las medidas de monitoreo y supervision durante la sesion.
Las restricciones frente al uso de ayudas no autorizadas.

Las condiciones de seguridad y validacion de identidad.

SNEENEENEEN

Las posibles causales de suspension o anulacion de la prueba.

Una vez aceptadas las condiciones, el sistema habilitara el acceso a las etapas posteriores del
proceso de evaluacion. En caso de no aceptar los términos establecidos, la plataforma no
permitird continuar con el ingreso ni con la presentacion de la prueba virtual.

A continuacién, se visualiza el acuerdo de términos y condiciones que debera ser leido y aceptado
por el aspirante para continuar con el proceso de presentacién de la prueba virtual.

—

TERMINOS Y CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LA PRUEBA
VIRTUAL

Al acceder, registrarse e iniciar la prueba virtual, el aspirante declara haber leido, comprendido y aceptado integralmente
los presentes términos y condiciones, asi como las disposiciones establecidas para el desarrollo del proceso de
evaluacion.

1. Identificacién del aspirante

El aspirante declara que la informacion suministrada durante el proceso de inscripcion y validacion es veraz, completa y
actualizada. Asi mismo, acepta los mecanismos de verificacion de identidad definidos por la entidad para garantizar la
autenticidad de la presentacion de la prueba.

2. Monitoreo y supervision de la prueba
Durante el desarrollo de la evaluacion, el aspirante debera mantener habilitada v en correcto funcionamiento la camara
web, el microfono y cualguier otro mecanismo de supervision o monitoreo requeride por la entidad.

durante la aplicacion

La entidad podra realizar seguimiento en tiempo real y posterior revision de las evi
de la prueba

3. Condiciones para la presentacion de la evaluacion
La prueba debera presentarse en un espacio adecuado, silencioso, libre de interrupciones y sin la presencia o intervencion
de terceros que puedan afectar |la transparencia e integridad del proceso.

4. Prohibicién de ayudas extermas
Queda estrictamente prohibido el uso de personas de apoyo, dispositivos electronicos, aplicaciones, herramientas
tecnoldgicas, material de consulta o cualguier otro recurso no autorizado expresamente por la entidad evaluadora.

5. Conducta durante la evaluacion

El agpirante debera actuar con integridad, ética y transparencia durante toda la prueba. Cualguier conducta que constituya
fraude, intento de fraude, suplantacion, colaboracion indebida o vulneracion de las condiciones establecidas podra generar
la anulacion inmediata de la evaluacion y las demas acciones a gue haya lugar.

6. Registro y tratamiento de evidencias

La entidad podrd recopilar, almacenar y analizar imagenes, grabaciones de video, audio, registros de navegacion, actividad

en pantalla y demas evidencias necesarias para fines de validacion, auditoria, control y seguridad del proceso de
evaluacion, conforme a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.

7. Responsabilidad tecnolbgica del aspirante

Fl acniranta ec recnnncahle da dicnoner de Inc anuinns nranramas coneyifn a_intarnst u demds recurens tacnnlfnicns
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11.5 Validacién de Identidad

Como parte del proceso de autenticacion y validaciéon de identidad, el aspirante debera realizar
las acciones de verificacion requeridas por la plataforma antes de iniciar la prueba virtual.

Para ello, debera:
v/ Tomarse una fotografia en tiempo real utilizando la camara web del equipo.

v/ Cargar o capturar una imagen clara, completa y legible de su documento de identidad
original.

v Permitir la validacion biométrica, visual o automética de identidad realizada por la
plataforma.

Se recomienda realizar este procedimiento en un lugar con buena iluminacién y verificar
previamente el correcto funcionamiento de la cdmara, con el fin de facilitar el proceso de
validacién y evitar inconvenientes durante el ingreso a la evaluacion.

La informacion y los datos suministrados durante este proceso seran utilizados exclusivamente
para fines de autenticacion, validacién de identidad, seguridad y control del proceso de evaluacion
virtual, garantizando la confidencialidad y el tratamiento adecuado de la informacién conforme a
las disposiciones legales vigentes.

A continuacién, se presentan algunas imagenes de referencia de la plataforma de evaluacién
virtual, con el propdsito de orientar al aspirante sobre la interfaz del aplicativo y las principales
opciones disponibles durante el proceso de autenticacion, validacion de identidad e inicio de la
prueba.

v' Validacién de acceso a dispositivos de camara

Al ingresar a la plataforma de la prueba, el navegador solicitara autorizacion para acceder
a la camara web del equipo. Este permiso es obligatorio, ya que la camara sera utilizada
como mecanismo de validacion de identidad, monitoreo y supervision durante el desarrollo
de la prueba virtual.

En la ventana emergente mostrada por el navegador, el aspirante debera:

o Verificar que la camara seleccionada corresponda al dispositivo que utilizara durante
la evaluacion.

e Confirmar que la imagen se visualice correctamente en la vista previa.
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e Seleccionar la opcion “Permitir” para autorizar el acceso de la plataforma a la camara.

e Se recomienda activar la opcién “Recordar para todas las camaras”, con el fin de
evitar nuevas solicitudes de autorizacion durante la prueba.

Una vez concedido el permiso, la plataforma habilitarad las funciones de captura
fotografica, validacién biométrica y monitoreo requeridas para continuar con el proceso de
autenticacion e inicio de la evaluacion.

P ales de Calificacion de Invalidez

) GENERAL WEBCAM

i

Apreciado Aspirante

Le damos la mas cordial bienvenida a esta jomada de presentacion de examenes. Este espacio ha sido dispuesto para que pueda demostrar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su
proceso de formacion

Tenga en cuenta que la prueba contara con un tiempo limite para su desarmollo. Le recomendamos administrar adecuadamente su tiempo, leer con atencion cada pregunta y seguir las instrucciones
=D i
Visualizacion Foto

Foto Aspirante  Documento

Con el fin de garantizar la transparencia y Ia correcta realizacion del proceso, se informa que durante el desarrollo de la evaluacion se hard uso de camara y se podran tomar registros fotograficos.
Se recomienda mantener la calma y la concentracién durante toda la jomada, procurando dar lo mejor de si en cada momento

Le deseamos muchos éxitos.

©2026 Todos los derechos resenvados.

Navegador Firefox 151.0.1

— "Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

(@) o con la transformacién social de las regiones y un pais en paz"

Universidad de Pamplona 50
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

I Y y

150 9001




(@)

icontec

150 9001

SC-CER96940

AP
‘/A

0 DISCp, %o
& %

gionales de Calificacion de Invalidez

Ho, VALDERRAMA ROJAS

»

Permitir mientras se visita el sitio

Permitir esta vez

(] No permitir nunca

Apreciado Aspirante

Le damos la mas cordial bienvenida a esta jomada de presentacion de examenes. Este espacio ha sido dispuesto para que pueda demostrar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su
proceso de formacion.

Visualizacion Foto

Foto Aspirante  Documento

Tenga en cuenta que la prueba contara con un tiempo limite para su desarrollo. Le recomendamos administrar adecuadamente su tiempo, leer con atencion cada pregunta y seguir las instrucciones
indicadas.

Con el fin de garantizar la transparencia y la correcta realizacion del proceso, se informa que durante el desarrollo de la evaluacion se hara uso de camara y se podrén tomar registros fotograficos.
Se recomienda mantener la calma y la concentracion durante toda la jomada, procurando dar lo mejor de si en cada momento

Le deseamos muchos éxitos.

Navegador Chrome 149.0.7827.55

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

con latransformacién social de las regiones y un pais en paz"

Universidad de Pamplona 51
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

www.unipamplona.edu.co




Importante:

Si el aspirante selecciona la opcién “Bloquear” o no concede los permisos solicitados, la
plataforma no podra realizar la validacion de identidad y, por tanto, no sera posible
continuar con la presentacion de la prueba virtual.

- Prueba Junta Nacional y Regionales de Calificacion de Invalidez

Camara Bienvenido, VALDERRAMA ROJAS

&

"ll
Apreciado Aspirante

Le damos la mas cordial bienvenida a esta jormada de presentacion de examenes. Este espaco ha sido dispuesto para que pueda demostrar los conocimientos y habilidades adquindas durante su
proceso de formacion

Tenga en cuenta que Ia prueba contara con un tiempo limile para su desarollo. Le recomendamos. administrar adecuadamente su tiempo, leer con atencidn cada pregunta y sequir las instrucciones
indicadas.

Can el fin de garantizar Ia ransparencia y la correcta realizacion del proceso, se infarma que durante el desarrollo de ka evaluacion se hard uso de camara y se podrn lomar registros fotograficos.

Se recomienda mantener a calma y la ¢ la jomada, o mejor de si en cada momento

Le deseamos muches éxitos.

v Toma de registro fotografico inicial

Como parte del proceso de validacion de identidad, la plataforma solicitara al aspirante
realizar una captura fotografica inicial de su rostro y de su documento de identidad
utiizando la camara web del equipo. Una vez se complete correctamente este
procedimiento y se validen las condiciones requeridas, el sistema habilitara la opcién
“Iniciar Prueba”.

1. Captura de la fotografia inicial del rostro del aspirante. El sistema realizar4 una

validacién automatica con el fin de verificar que Gnicamente se encuentre una persona
dentro del rango visual de la cAmaray que el rostro del aspirante se visualice de forma
clara y completa.
Una vez superada esta validacion, la plataforma mostrara el mensaje “Rostro
detectado”, indicando que el proceso de autenticacion inicial fue realizado
satisfactoriamente y que el aspirante podra continuar con la captura de la fotografia
seleccionando la opcién “Tomar Foto”.
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‘ Prueba Junta Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez C2

Camara Bienvenido, VALDERRAMA ROJAS

4

i

Apreciado Aspirante

Le damos la més cordial bienvenida a esta jomada de presentacion de exémenes. Esle espacio ha sido dispuesto para que pueda demostrar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su
GeveaL wescm) procesa de formacion

Rostro GooCads

Tenga en cuenta que la prueba contaré con un tiempo limite para su desarrollo. Le recomendamos administrar adecuadamente su tiempo, leer con alencion cada pregunta y seguir las instrucciones
indicadas

Visualizacién Foto Con el fin de garantizar la transparencia y a correcta realizacion del proceso, se informa que durante el desarrollo de la evaluacion se hara uso de camara y se podrén tomar registros fotograficos.
FotoAspirante  Documenta Se recomienda mantener a calma y a coneentracion durante toda la jormada, procurando dar lo mejor de si en cada momento.

Le deseamos muchos éxitos.

Importante:

En caso de que el sistema no detecte correctamente el rostro, se recomienda verificar
la iluminacion del lugar, mantener el rostro centrado frente a la cAmara y repetir
nuevamente la captura fotografica antes de continuar con el proceso.

2. Captura del documento del aspirante. Como parte del proceso de validacion de
identidad, el aspirante debera seleccionar en la seccion “Visualizacién Foto” la
pestafia correspondiente a “Documento” y realizar la captura fotografica de su
documento de identidad original utilizando la camara web del equipo.

La fotografia debera tomarse sobre la cara principal del documento, es decir, aquella
en la que se visualiza la fotografia del titular y los datos personales. El documento
deber& ubicarse frente a la cAmara de manera completa, legible y sin elementos que
obstruyan la informacion.
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Apreciado Aspirante
m Le damos la més cordial bienvenida a esta jorada de presentacion de examenes. Este espacio ha sido dispuesto para que pueda demostrar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su
- oeso de formacion.
Visualizacion Foto pres
FoloAspranie  Documento Tenga en cuenta que la prueba contara con un imite para su desarrollo. Le administrar i sutiempo, leer con atencion cada pregunta y sequir las instrucciones
icadas.

Con el fin de garantizar Ia transparencia y la correcta realizacion del proceso, se informa que durante el desarrollo de la evaluacion se hara uso de camara y se podrén fomar registros fotograficos.
Se recomienda mantener la calma y la concentracion durante toda la jomada, procurando dar lo mejor de s en cada momento

Le deseamos muchos éxitos.

© 2026 Todos 103 Uerecnos feservados.

Para garantizar una validacion exitosa, se recomienda verificar que la imagen
capturada cumpla con las siguientes condiciones:

o Lafotografia del documento debe visualizarse de forma clara y nitida.
e Los datos personales deben ser completamente legibles.

e Laimagen no debe presentar reflejos, sombras, cortes o desenfoque.
e El documento debe encontrarse vigente y en buen estado.

e La captura debe realizarse en un espacio con buena iluminacion.

Posteriormente, el aspirante debera verificar que las fotografias capturadas se visualicen
correctamente en la seccion “Visualizacion Foto” y hacer clic en el bot6n Iniciar Prueba”
para acceder a la misma.
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e
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Apreciado Aspirante
Le damos la més cordial bienvenida a esta jorada de presentacion de examenes. Este espacio ha sido dispuesto para que pueda demostrar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su
T ceso de formacion.
Visualizacién Foto pres
FoloAspianie | Documento Tenga en cuenta que la prueba contara con un tiempo limite para su desarrollo. Le recemendames administrar adecuadamente su tiempo, leer con atencién cada pregunta y seguir las instrucciones.
indicadas.
REPUBLICA DE COLOMELA
i . oot , |
CLOULA G CUDADANA Con el fin de garantizar la transparencia y la correcta realizacion del proceso, se informa que durante el desarrollo de la evaluacion se hara uso de camara y se podran tomar registros fotograficos.
s LTATTTTAO0
o Y EY Se recomienda mantener la calma y la concentracion durante toda la jomada, procurande dar lo mejor de si en cada momento.
o d
"‘W Le deseamos muchos éxitos.

© 2026 Tod0S 103 Uerecnos resenvasos.

En caso de que el aspirante no esté conforme con las fotografias tomadas o identifique
problemas de claridad, iluminacién o visualizacion, podra repetir tantas veces el proceso
de captura siempre y cuando no haya iniciado la prueba, con el fin de garantizar una
correcta validacion de identidad.

Importante:

Durante la captura fotografica, el aspirante debera evitar el uso de elementos que dificulten
la identificacion visual, tales como gafas oscuras, gorras, tapabocas o fondos con poca
iluminacion.

11.6 Presentar Prueba

Una vez finalizado el proceso de autenticacion y validacion de identidad, la plataforma habilitara
el acceso a las pruebas virtuales programadas para el aspirante.

En la pantalla principal se visualizara el listado de pruebas disponibles, indicando el nombre,
descripcion y estado de cada una de ellas, el aspirante contara con un tiempo maximo de cuatro
(4) horas para presentar las pruebas programadas dentro de la plataforma. El sistema realizara
el control del tiempo de manera descendente, permitiendo visualizar permanentemente el tiempo
restante disponible para el desarrollo de las evaluaciones.

Las cuatro (4) horas de duracion aplicaran para los aspirantes que inicien el proceso a las 8:00
a. m. En caso de ingresar después de esta hora, el tiempo disponible para la presentacion de las
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pruebas se reducira proporcionalmente, manteniéndose como hora limite de finalizacion las 12:00
horas del mediodia.

Para iniciar la evaluacion correspondiente, el aspirante debera seleccionar la opcién “Ir a
Prueba”.

‘ Prueba Junta Nacional y Regionales de Calificacién de Invalidez CJ

Camara Bienvenido, VALDERRAMA ROJAS

(& Tiempo restante: 00:38:57

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

S reseniar

-
PRUEBA DE PERSONALIDAD

Sopresentr

PRUEBA DE APTITUD

S presentar

©2026 Todos los dere

Una vez el aspirante seleccione la opcién “Ir a Prueba”, el sistema mostrara un instructivo con
las recomendaciones, condiciones y lineamientos especificos para el desarrollo de la evaluacion
correspondiente.

Posteriormente, la plataforma habilitara automaticamente la cAmara web del equipo como parte
del proceso de monitoreo y supervision de la prueba virtual. Durante toda la sesién de evaluacion,
el aspirante debera permanecer visible frente a la camara y garantizar que el dispositivo
permanezca activo y funcionando correctamente.
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INVESTIGACION DE LA CONTRALORIA?

DOS ¥ LAS MODIFICACIONES SIN SOPORTE TECNICO.

NTIFICADAS EN EL CONTRATO?

El sistema mostrara en la parte superior de la pantalla una barra de seguimiento que permitira al
aspirante visualizar en tiempo real el avance de la evaluacion, indicando la cantidad de preguntas
respondidas frente al total de preguntas habilitadas.

Asimismo, la plataforma mostrara el tiempo transcurrido de la prueba y el tiempo restante
disponible para finalizar el examen, permitiendo al aspirante administrar adecuadamente el
tiempo durante el desarrollo de la evaluacion.

Durante la presentacion de la prueba, el aspirante podra seleccionar la opcién “Siguiente” y
“Anterior” para avanzar o retroceder entre las preguntas o secciones habilitada dentro del
cuestionario.

Una vez haya respondido la totalidad de las preguntas y desee concluir la evaluacion, debera
seleccionar la opcién “Finalizar” para realizar el envio definitivo de la prueba.

Al seleccionar esta opcion, el sistema solicitara una confirmacioén final antes de cerrar la prueba.
Después de confirmar el envio, no sera posible modificar, complementar ni cambiar las
respuestas registradas.
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P 5 e et crecmmet e respeson

Se recomienda verificar previamente que todas las preguntas hayan sido respondidas antes de
finalizar la prueba. Para ello el sistema genera una alerta indicando el nimero de preguntas
pendientes cuando el aspirante intenta finalizar la prueba sin haber respondido todas las
preguntas.

Importante:

Las pruebas deberan ser presentadas de manera secuencial y en el orden definido por la
plataforma, por lo que Unicamente se habilitard la siguiente evaluaciobn una vez haya sido
finalizada y enviada correctamente la prueba anterior.

Durante el desarrollo de cada prueba, el aspirante debera leer cuidadosamente las instrucciones
y preguntas presentadas, administrar adecuadamente el tiempo disponible y responder conforme
a los lineamientos establecidos para el proceso de evaluacion virtual.

Una vez iniciada una prueba, el aspirante debera permanecer atento al tiempo de duracion
establecido y evitar cerrar el navegador, actualizar la pagina o interrumpir la sesién de evaluacion.

Al finalizar el tiempo asignado para la prueba, el sistema realizara automaticamente el guardado
de las respuestas registradas por el aspirante y procedera con el cierre de la interfaz de
presentacion de la prueba, aun cuando el aspirante no haya seleccionado manualmente la opcion
de finalizacion.
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11.7 Monitoreo Durante la Prueba

La prueba sera monitoreada permanentemente mediante herramientas tecnoldgicas de
supervision virtual, con el fin de garantizar la transparencia, seguridad y correcta realizacion del
proceso evaluativo.

Durante la presentacion de la prueba, el sistema podra ejecutar diferentes mecanismos de control
y seguimiento, entre los cuales se incluyen:

v Registro de imagenes a través de la camara web del equipo.

v Deteccién de cambios de ventana, minimizacién del navegador o navegacién fuera de la
plataforma de evaluacion.

v ldentificacion de comportamientos inusuales, actividades sospechosas o posibles
incumplimientos de las condiciones de la prueba.

v Registro de eventos y actividad realizada en el equipo durante el desarrollo de la
evaluacion.

v Deteccion de presencia de mas de una persona dentro del rango visual de la cdmara
durante la presentacion de la prueba.

v ldentificacion de ausencia, inactividad o pérdida de visualizacién del aspirante frente a la
camara web.

El aspirante debera permanecer visible frente a la camara durante toda la sesion de la prueba y
garantizar que las condiciones de iluminacion y visualizacion permitan un adecuado monitoreo.

Cualquier irregularidad detectada durante el proceso podra ser registrada y analizada por el
equipo responsable de la supervision, conforme a los lineamientos definidos para el desarrollo
del proceso de seleccion.
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GENERAL WEBC2 +

L
Rastro detedado

11.8 Comportamientos No Permitidos

Durante el desarrollo de la prueba virtual, el aspirante debera cumplir estrictamente las
condiciones y normas establecidas para garantizar la transparencia y seguridad del proceso.

Durante la prueba esta prohibido:
v Recibir ayuda o asistencia de terceros.
v Permitir la presencia de otras personas dentro del espacio de evaluacion.

v Utilizar teléfonos celulares, audifonos, relojes inteligentes u otros dispositivos electronicos
no autorizados.

v Abrir aplicaciones, ventanas, programas o paginas externas diferentes a la plataforma de
evaluacion.

v' Compartir el usuario, contrasefia o credenciales de acceso asignadas.
v Capturar, fotografiar, grabar, reproducir o divulgar el contenido parcial o total de la prueba.
v Ausentarse del rango visual de la camara o interrumpir el monitoreo durante la evaluacion.

v Realizar conductas que interfieran con los mecanismos de supervision y validacion
definidos por la plataforma.

v Recibir indicaciones o sugerencias de terceros.
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v Usar el celular, calculadora, segunda pantalla, PDA u otros dispositivos de computo,
audio, video o conectividad adicionales al computador en el que esta presentando las
pruebas.

v Tener cerca o al alcance libros, revistas, cuadernos, agendas o camaras de video.

v Tomar captura de pantalla, fotografias, grabar con audio o video y utilizar otros
dispositivos electronicos diferentes, durante la prueba.

v Usar lentes oscuros o deportivos, se excluyen de esta indicacién aquellos casos de
personas con discapacidad visual que requieran o justifiqguen su uso y que hayan
reportado la situacion de discapacidad al momento de la inscripcion.

Cualquier comportamiento irregular, incumplimiento de las condiciones establecidas o intento de
fraude detectado por las herramientas de monitoreo o por el equipo de supervision podra generar
la suspension o anulacion inmediata de la evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativas
a que haya lugar.

Comportamientos No Permitidos

» Recibir ayuda o asistencia de terceros.

« Permitir la presencia de otras personas dentro
del espacio de evaluacion.

« Utilizar leléfonos celulares, audifonos, relojes
i u otros disposith dnicos no

auforizados

= Abrir aplicaciones, ventanas, programas o
paginas externas diferentes a la plataforma de
evaluacion.

« Compartir el usuario, contrasefia o credenciales
de acceso asignadas.

» Gapturar, fotografiar, grabar, reproducir o
divulgar el contenido parcial o total de la
prueba.

+ Auseniarse del rango visual de la camara o

ir el it durante la
+ Realizar conductas que interfieran con los
de supervision y
definidos por la plataforma.

» Recibir indicaciones o sugerencias de terceros.
« Usar el celular, calculadora, segunda pantalla,
PDA u ofros dispositivos de computo, audio,

video o ivi ici al

en el que estd presentando las pruebas.

= Tener cerca o al alcance libros, revistas,
cuademos, agendas o camaras de video.

+ Tomar captura de pantalla, fotografias, grabar
«con audio o video y ufilizar otros dispositivos
electronicos diferentes, durante la prueba.

= Usar lentes oscuros o deportivos, se excluyen
de esla indicacion aguellos casos de personas
«con discapacidad visual que requieran o
justifiquen su uso y que hayan reportade la
situacion de discapacidad al momenio de la
inscripcion
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11.9 Recomendaciones Importantes

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la prueba virtual y evitar inconvenientes
técnicos durante la sesion, se recomienda al aspirante tener en cuenta las siguientes
recomendaciones antes y durante la presentacion de la prueba:

v Ingresar a la plataforma con suficiente tiempo para evitar contratiempos.

v Verificar previamente el correcto funcionamiento de la cAmara web, conexién a internet y
demas dispositivos requeridos.

v Tener disponible el documento de identidad fisico original para el proceso de validacion y
autenticacion.

v Mantener cerrados programas, aplicaciones y ventanas innecesarias que puedan afectar
el rendimiento del equipo o interferir con la plataforma.

v Permanecer en un lugar silencioso, bien iluminado y libre de interrupciones durante toda
la evaluacion.

v Conectar el equipo a una fuente de energia o verificar que la bateria tenga carga suficiente
antes de iniciar la prueba.

v' Utilizar tnicamente el navegador recomendado y evitar actualizar o cerrar la pagina de la
evaluacion mientras la prueba se encuentre en curso.

v Garantizar que Unicamente el aspirante permanezca dentro del espacio de evaluacion y
del rango visual de la camara.

v Leer cuidadosamente las instrucciones de cada prueba antes de iniciar el cuestionario.

v Administrar adecuadamente el tiempo disponible y verificar las respuestas antes de
finalizar la evaluacion.

El cumplimiento de estas recomendaciones contribuira al correcto funcionamiento de la
plataforma y al adecuado desarrollo del proceso de evaluacion virtual

11.10 Soporte Técnico

En caso de presentar inconvenientes técnicos antes o durante la prueba, el aspirante debera
comunicarse de manera inmediata con los canales oficiales de soporte técnico definidos por la
entidad organizadora, reportando de forma clara la novedad presentada para recibir el
acompafamiento correspondiente.
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Se recomienda al aspirante conservar evidencia del inconveniente presentado, cuando sea
posible, y atender oportunamente las indicaciones suministradas por el equipo de soporte para
garantizar la continuidad y correcto desarrollo de la evaluacién virtual

Contacto

v' Correo: mesadeayudajuntasinvalidez@unipamplona.edu.co
v Linea WhatsApp: 3227957430

12. AJUSTES RAZONABLES PARA LA APLICACION DE LAS
PRUEBAS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Durante el proceso de inscripcion, los aspirantes que asi lo requerian deben informar el tipo de
discapacidad que presentan (visual, auditiva, fisica, intelectual, mental-psicosocial, sordoceguera
0 multiple) y para la presentacion de las pruebas. Con base en un enfoque social de la
discapacidad, la Universidad garantizara que las y los aspirantes con discapacidad que realicen
este reporte, contaran con los ajustes razonables para la presentacion de las pruebas escritas en
condiciones de igualdad con los demas participantes, sin que esto implique ningln tipo de ventaja
o favorabilidad.

Es importante tener en cuenta que estos ajustes se aplican de manera individual, de acuerdo con
las necesidades especificas registradas por cada aspirante en el aplicativo de inscripcion y segun
el tipo de discapacidad. La Universidad de Pamplona informara oportunamente a las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado y requieran ajustes, el procedimiento a seguir durante
la jornada de aplicacion.

13. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados de las pruebas seran publicados en la pagina web del concurso, tanto en la pagina
de la Universidad de Pamplona Portal de Concursos — Universidad de Pamplona. La fecha sera
informada en la pagina web de la Universidad de Pamplona, con cinco (5) de antelacion a la
publicacion.
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14. RECEPCION DE RECLAMACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 24, del Resolucion 1061 del 2026, “Las
reclamaciones contra los resultados de la prueba de conocimiento se presentardn por los
aspirantes Unicamente a través de la plataforma dispuesta para tal fin por la Universidad de
Pamplona, en calidad de institucién de educacién superior encargada del proceso de seleccion,
frente a sus propios resultados y no frente a los de otros aspirantes, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos.

15. RESPUESTA A RECLAMACIONES

Para atender las reclamaciones, la Universidad de Pamplona, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

16. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES

La Universidad Pamplona resolvera las reclamaciones presentadas por los aspirantes y sus
respuestas podran ser consultadas por los reclamantes, a través del aplicativo publicado en la
pagina web de la Universidad de Pamplona, ingresando con su namero de inscripcion, tipo de
documento de identidad, nimero de documento de identidad y fecha de expedicién del mismo.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

17. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS

El resultado final del proceso de seleccién se obtendra con la sumatoria ponderada de los
puntajes obtenidos por cada aspirante en las pruebas de conocimiento, personalidad y aptitudes,
de conformidad con la estructura de evaluacién establecida en la Resolucion 1061 de 2026.

La prueba Psicotécnica de Personalidad y aptitudes tendra caréacter clasificatorio y otorgara
puntaje de acuerdo al valor ponderado asignado en el articulo 22 de la Resolucién 1061 de 2026.
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La consolidacion del resultado final se realizard exclusivamente respecto de los aspirantes que
hayan superado la etapa eliminatoria y cumplido con la totalidad de los requisitos exigidos para
su permanencia en el proceso, estos resultados se publicaran a través de pagina web de la
Universidad de Pamplona Portal de Concursos — Universidad de Pamplona-, link que también se
podr& consultar en la pagina web del Ministerio de Trabajo, junto a la fecha de publicacién de los
resultados.
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