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«POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO,
NORTE DE SANTANDER, PERIODO 2024-2028»

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el inciso
2 del articulo 125, el inciso 4 del articulo 126 adicionado por el articulo 2 del Acto Legislativo
2 de 2015 y el articulo 313 (8) de la Constitucion Politica de Colombia; los articulos 32 (8), 35
y 170 de la Ley 136 de 1994; el articulo 1 de la ley 1031 de 2006; los articulos 18 y 35 de la
Ley 1551 de 2012; la Sentencia C-100, C-105 y C-251 de la Corte Constitucional; los estandares
minimos para eleccion de personeros municipales adoptados por los articulos 2.1.1.1 y
2.2.27.1 al 2.2.27.6 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica No.
1083 de 2015; los articulos 7 (3), 42 (9), 61y 72 del Reglamento Interno del Concejo Municipal
de Villa del Rosario, dicese Acuerdo Municipal No. 018 de 2012; y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia en el numeral 8° del articulo 313 establece que,
compete a los concejos municipales elegir personero para el periodo que fije laley y
los demas funcionarios que ésta determine.

Que, el numeral 8 del articulo 32 de la 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la
1551 de 2012 establece que ademas de las funciones que se le sefialan en la Constitucién y la
Ley, entre otras son atribuciones de los concejos la de organizar la contraloria y la personeria
y dictar las normas necesarias para su funcionamiento.

Que, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de
2012 establece que:

“Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegirdn personeros para los
periodos institucionales de cuatro (4) arfios, dentro de los diez (10) primeros dias del
mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso de méritos.

Para ser elegido personero municipal se requiere: £n_los municipios de categorias
especial, primera y sequnda titulos de abogado y de postgrado. £n los municipios
de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las demds categorias
podrén participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la
calificacion del concurso se dard prelacion al titulo de abogado."

Subrayado fuera del texto
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Que, la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013 sefial6 que la eleccion del
Personero Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso publico
de meéritos, sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha
identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso
a la funcién publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que, asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011 sostiene que la
convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién,
como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes,
y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracion y administrados concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena
fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento.

La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar
todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque
su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes.

En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol
porque la administraciéon debe "respetadas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de
los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada.

Que, el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
expidio el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en cuyo Titulo 27 establecio el
procedimiento a aplicar para el caso de la conformacion de las listas de elegibles para el
cargo de Personero Municipal.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de
2015, es funcion de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacién de la
Plenaria de la Corporacién, suscribir la convocatoria, que es la norma reguladora del
concurso de méritos para la seleccion del Personero Municipal.

Que, el concejo saliente, termina su periodo el 31 de diciembre de 2023, es quien debe
adelantar el componente objetivo, dicese fijar los parametros, disefiar y adelantar el
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concurso de méritos para la eleccion de personeros, de manera que la Corporacidon que se
posesiona el 2 de enero del afio siguiente, debera adelantar el componente subjetivo, dicese
realizar las entrevistas, consolidar y expedir la lista de elegibles, y elegir al personero en el
plazo previsto en la ley.

Que, en relacion con la competencia de los concejos que finalizan periodos en el desarrollo
del Concurso de méritos para la eleccion de personeros, la Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado en concepto tres (03) de agosto de dos mil quince (2015) proferido
en el expediente radicado No. 11001-03-06-000-2015- 00125-00 aclar6 hasta que fase del
proceso de seleccién debe adelantar los concejos salientes y el que inicia periodo en el afo
en que comienza el periodo de los personeros asi:

"Visto lo anterior, la Sala considera que los actuales concefos municipales podrian llevar
a cabo las fases de convocatoria y de reclutamiento, asi como las pruebas de
conocimientos, competencias laborales y de valoracion de estudios y de experiencia que
son objetivas y no se ven afectadas porque las realice la corporacion saliente o entrante;
por su parte, los concejos municipales que inician periodo el 1 de enero del proximo
ano deberan tener reservados para ellos el componente subjetivo (entrevista) y la
eleccion como tal, de manera que se respete la competencia que les asigna la ley”.

Que, en igual sentido el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil en concepto
proferido el dieciséis (16) de febrero de dos dieciséis (2016) al interior del radicado No.
11001-03-06-000-2016-00022-00 sefialo:

“Para responder estos interrogantes, la Sala debe reiterar en primer lugar tres
consideraciones hechas expresamente en el Concepto 2246 de 2075 cuando respondio
afirmativamente a la posibilidad de que los concejos municipales salientes iniciaran con
suficiente antelacion el concurso publico de méritos para la eleccion de personeros, de
modo que este procedimiento fuera finalizado oportunamente por los concejos
municipales entrantes (entrevistas, calificacion y eleccion) y se evitaran vacios en e/
gjercicio de la funcion publica de control que le corresponde cumplir a dichos
funcionarios. Esas consideraciones fueron las siguientes:

(i) Los términos, plazos y fechas establecidos en la ley para la eleccion de personeros
tienen cardcter reglado y no discrecional; por tanto, deben ser observados estrictamente
por los concejos municipales so pena de responsabilidad disciplinaria de sus miembros".

Que, mediante comunicacion PDFP-No. 811 del 26 de mayo 2020, la Procuraduria General
de la Nacién solicité a las Mesas Directivas de los Concejos Municipales el cumplimiento de
su deber de culminar el tramite de eleccién del Personero, recordandonos que de
conformidad con el articulo 34 de la Ley 734 del 2000, "es deber de todos los servidores
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publicos cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, la ley, y
demas actos emitidos por funcionario competente, asi como cumplir con diligencia,
eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado.”

Que, mediante comunicacion del 06 de octubre de 2020, el Viceprocurador General de la
Nacion requirio nuevamente al Concejo Municipal de Villa del Rosario que se encontraba en
receso, a realizar el procedimiento de seleccién del personero municipal 2024 a 2028 -
colocando de presente que es inminente que el proximo 29 de febrero de 2024, vence el
periodo constitucional del actual Personero Municipal de Villa del Rosario, lo que hace
necesario elegir su reemplazo dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero de
2024, situacion que obliga al actual Concejo Municipal de Villa del Rosario, a dar inicio al
concurso publico de méritos con miras a la conformacion de la lista de elegibles para dicho
cargo que inicia periodo el uno (1) de marzo de 2024 y finaliza el veintinueve (29) febrero
de 2028, en los términos de la Ley 136 de 1994, la Ley 1557 de 2012 y el Decreto Unico
Reglamentario de la Funcion Publica 1083 de 2015-, para lo cual al terminar el receso de ley
e instalada la corporacion, mediante proposicion en sesiones ordinarias, el 07 de noviembre
de 2023, la plenaria otorgd autorizacion a la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Villa
del Rosario para adelantar el Concurso Publico Abierto de Méritos para la Eleccion del
Personero Municipal de Villa del Rosario para la vigencia 2024 - 2028.

Que, corresponde a esta corporacion, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder a
convocar al Concurso Publico Abierto de Méritos para la provision del Cargo de Personero
Municipal de Villa del Rosario para el periodo constitucional 2024-2028 y expedir su
correspondiente reglamentacion.

Que, la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a las
aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el proposito principal, los requisitos,
funciones esenciales, fas pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas
etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y ademas otros aspectos
concernientes al proceso de seleccion; reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto
para la administracion, como para los participantes.

Que, seguin Decreto Municipal No. 302 del 1° de septiembre de 2023, el municipio de Villa
del Rosario mantiene la misma clasificacion actual en CATEGORIA CUARTA, conforme a la
Ley 136 de 1994 y los requisitos para participar en el proceso de seleccidon y ser elegido
Personero en municipios de esta categoria se encuentran establecidos en el articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012.
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Que, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidié el Decreto Nacional
0896 del 02 de junio de 2023 sefialando en su articulo 3 el limite maximo salarial mensual
para los alcaldes segun su categoria que, para nuestro caso, tratandose de un municipio de
CATEGORIA CUARTA corresponde a OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA' Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MLC ($8.834.972), el cual fue adoptado mediante
el articulo primero del Decreto Municipal No. 201 del 06 de junio de idéntico calendario.

Que, corresponde a esta corporacion, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder a
convocar el Concurso Publico de Méritos para proveer el Cargo de Personero (a) Municipal
de Villa del Rosario para el periodo constitucional 2024-2028 y expedir su correspondiente
reglamentacion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Mesa Directiva del Concejo de Villa del
Rosario

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Convocar a Concurso Publico y Abierto de Meéritos, a
quienes cumplan con todos los requisitos para proveer el cargo de PERSONERO (A)
MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO, departamento NORTE DE SANTANDER, Periodo 2024-
2028, cuyas caracteristicas son las siguientes:

DENOMINACION Personero Municipal

CODIGO: 015

NIVEL JERARQUICO: Directivo

NATURALEZA JURIDICA: Empleo Publico de Periodo Fijo

Periodo Legal de cuatro (4) afios, desde el
primero (1) de marzo de 2024 hasta el ultimo dia
del mes de febrero de 2028

PERIODO DE VINCULACION:

SEDE DE TRABAJO Municipio de Villa del Rosario
NUMERO DE VACANTES Una (1)

CATEGORIA DEL MUNICIPIO Cuarta Categoria

ASIGNACION BASICA Articulo 177, Ley 136 de 1994
SALARIAL MENSUAL Vigencia 2023
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OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS
PESOS MLC ($8.834.972)

1. Ser ciudadano (a) en ejercicio.
2. Cumplir, por remisién del articulo 2.2.27.2
REQUISITOS GENERALES del Decreto Unico Reglamentario de la

Funcion Publica 1083 de 2015, con los
requisitos minimos exigidos para el
desempefio del cargo, que en ningun
caso podran ser diferentes a los
establecidos en la Ley 1551 de 2012.

3. No encontrarse incurso en las causales
constitucionales 'y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones o impedimentos para ser
elegido o posesionado o ejercer el cargo
de Personero Municipal.

4. Aceptar en su totalidad las reglas
establecidas en la presente resolucién.
5. Autorizar el tratamiento de datos
personales.
6. Las demas establecidas en la normatividad
vigente.
REQUISITOS MIiNIMOS Acreditar titulo de Abogado
DE FORMACION ACADEMICA
FUNCIONES El personero ejercerd en el municipio de Villa del

Rosario, bajo la direccion suprema del Procurador
General de la Nacién, las funciones del Ministerio
Publico, ademéas de las que determine la
Constitucion, la Ley, los Acuerdos, el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal
de la Personeria Municipal de Villa del Rosario, para
la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia de la
conducta de quienes desempefan funciones
publicas, en especial las establecidas en el articulo
178 de la Ley 136 de 1994 -derogado parcialmente
por los articulos 20 y 177 de la ley 200 de 1995 y el
articulo 203 de la ley 201 de 1995 y modificado por
el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012-, que dicta:
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1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucidn,
las leyes. las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos,
promoviendo las acciones a que hubiere
lugar, en especial las previstas en el
articulo 87 de la Constitucién

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de
las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de
quienes desempefian funciones publicas
municipales; ejercer preferentemente la
funcién disciplinaria respecto de los
servidores publicos municipales; adelantar
las investigaciones correspondientes bajo la
supervigilancia de los procuradores de
instruccion provincial a los cuales deberan
informar de las Investigaciones, cuyas
decisiones en ejercicio de la funcién
disciplinaria seran competencia de los
procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion
del Procurador General de la Nacién en los
procesos y ante las autoridades judiciales
o administrativas cuando sea necesario en
defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias
fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales
en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales,

7. Intervenir en los procesos de policia,
cuando lo considere conveniente o cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado
con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de
peticion con arreglo a la ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestién
al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos
municipales la informacién necesaria y
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oportuna para el cumplimiento de sus
funciones, sin que se pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcion prevista
por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo Municipal de Villa del
Rosario proyectos de acuerdo sobre
materia de su competencia.

12. Nombrary remover, de conformidad con la
ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia

13. Defender el patrimonio publico
interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes

14. Interponer la acciéon popular para el
resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se
afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso
penal o ante la jurisdiccién civil.

15. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio,
implementacién y evaluacién de politicas
publicas relacionadas con la proteccién de
los derechos humanos en su municipio;
promover y apoyar en la respectiva
jurisdiccion los programas adelantados por
el Gobierno Nacional o Departamental
para la proteccion de los Derechos
Humanos, y orientar e instruir a los
habitantes del municipio en el ejercicio de
sus derechos ante las autoridades
competentes.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y
orientaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacién del Defensor del
Pueblo fas acciones de tutela en nombre
de cualquier persona que lo solicite o se
encuentre en situacién de indefensién

18. Defender los intereses colectivos en
especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales,
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populares. de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.
El poder disciplinario del personero no se
ejercera respecto del alcalde, de los
concejales y del contralor. Tal competencia
corresponde a la Procuraduria General de
la Nacion, la cual discrecionalmente, puede
delegarla en los personeros. La
Procuraduria General de la Nacién, a su
juicio, podra delegar en las personerias la
competencia con respecto a los empleados
publicos del orden nacional o}
departamental, del sector central o
descentralizado, que  desempefien  sus
funciones en el respectivo municipio o
distrito.

19. Velar porque se dé adecuado
cumplimiento en el municipio a la
participaciéon de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas o de
utilidad comin no gubernamentales sin
detrimento de su autonomia, con el objeto
de que constituyan mecanismos
democraticos de representacién en las
diferentes instancias de participacion,
control y vigilancia de la gestion publica
municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con
las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencidn y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucion de recursos
provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al
municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacién e inversién de las rentas
municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de
incumplimiento de las disposiciones
legales pertinentes.

22. Promover la creacidon y funcionamiento de
las veedurias ciudadanas y comunitarias.
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23. Todas las demas que le sean delegadas por
el Procurador General de la Nacién y por el
Defensor del Pueblo.

24. Velar por el goce efectivo de los derechos
de la poblacién victima del desplazamiento
forzado, teniendo en cuenta los principios
de coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad, asi
como las normas juridicas vigentes.

25. Coadyuvar en la defensa y proteccién de
los recursos naturales y del ambiente, asi
como ejercer las acciones constitucionales
y legales correspondientes con el fin de
garantizar su efectivo cuidado.

26. Delegar en los judicantes adscritos a su
despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto
conforme a la ley 1448 de 2011 y su
intervencién en procesos especiales de
saneamiento de titulos que conlleven la
[lamada falsa tradicion y titulacién de la
posesién material de inmuebles.

PARAGRAFO PRIMERO: Los requisitos con los que se convoca el empleo, son los definidos
para municipios de CATEGORIA CUARTA vigente al momento de la publicacién de la
convocatoria.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO: Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a los principios del mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, objetividad, transparencia, moralidad, celeridad, especializacion,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, economia, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 3. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. El proceso de
seleccién por mérito que se convoca se regira de manera especial por lo establecido en el
numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica, el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015
y los articulos 18 'y 35 de la Ley 1551 de 2012 y los articulos 32 (8), 35y 170 de la Ley 136 de
1994, la normatividad vigente aplicable, la presente resolucion y los estandares generales
que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, el derecho a la
igualdad y el debido proceso.
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PARAGRAFO PRIMERO: ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Publico y Abierto de Méritos
para proveer el cargo de Personero Municipal de Villa del Rosario para el periodo 2020-2024,
sera responsabilidad directa del Concejo Municipal de Villa del Rosario, Norte de Santander,
quien en desarrollo de sus competencias legales efectuara el mismo a través de una entidad
especializada que acredite idoneidad en procesos de seleccién de personal y garantice su
realizacion con los estandares requeridos de calidad, objetividad, imparcialidad y publicidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos de la presente resolucion, entiéndase
INSTITUCION a la entidad especializada en procesos de seleccién de personal contratada para
el efecto.

PARAGRAFO TERCERO: FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS.
Todas las erogaciones que demande la realizacion del Concurso Publico y Abierto de Méritos
para la seleccién del Personero Municipal de Villa Rosario, Norte de Santander, periodo 2024-
2028, seran asumidas por esta corporacion no debiendo sufragar los aspirantes costo alguno
por su inscripcion en el mismo.

ARTICULO 4. DISPOSICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA.

41. La publicacion de la convocatoria y de informacion relacionada, asi como
dudas e inquietudes, reclamaciones, respuestas a las reclamaciones, publicacion de
resultados, y demas asuntos propios del proceso de seleccion, se realizara a través de la

cartelera y la pagina web del Concejo Municipal de Villa del Rosario:

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

42. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el presente proceso
de seleccion.

43. Los aspirantes interesados en participar en la convocatoria deberan radicar
personalmente la documentacion requerida debidamente foliada en la Secretaria
General del Concejo Municipal de Villa del Rosario, ubicada en la Calle 5 No. 6 - 50
Barrio Centro Villa del Rosario, Norte de Santander o en formato pdf a través del
correo electronico:

concejo@villarosario.gov.co
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44. Para la aplicacion de las pruebas escritas tanto de conocimientos académicos
como de competencias laborales, el aspirante debera presentarse de manera personal
en el histérico municipio de Villa del Rosario, previa citaciéon, de acuerdo con el
cronograma establecido.

4.5. Conlainscripcion a esta convocatoria, el aspirante acepta que el medio de informacion
y de divulgacion oficial durante el proceso de seleccion es la pagina oficial del Concejo
Municipal de Villa del Rosario:

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

y, que a través de estas se comunicara a los aspirantes toda la informacion
relacionada con el concurso publico de méritos.

46. El aspirante en la etapa de inscripciones debe suministrar un correo electronico y
es su responsabilidad que este esté bien escrito y que funcione correctamente, dado
que sera el Unico medio de comunicacion y notificacion durante todo el proceso de
seleccion.

47. Las pruebas escritas de la convocatoria para proveer el empleo de Personero del
municipio de Villa del Rosario se aplicaran para todos los aspirantes, el mismo dia, en
una Unica sesion y no se podran programar nuevas sesiones por ningun motivo.

48. El aspirante debera manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o impedimento legal para acceder al
cargo, manifestacion que debera diligenciar y presentar con su inscripcion, so pena
de ser declarado NO ADMITIDO, en el formato disefiado para ello y publicado
simultdneamente con la convocatoria,

PARAGRAFO PRIMERO: Esta manifestacion de no estar incurso en causales de
inhabilidad y/o incompatibilidad o impedimento legal para acceder al cargo, no reemplaza el
deber que tiene esta corporacidon para verificar esta condicion antes de realizarse la
designacion del aspirante que se encuentre en primer lugar del listado de elegibles.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Concejo Municipal de Villa del Rosario podra excluir del
proceso en cualquier momento al aspirante cuya inclusion se hubiera efectuado sin reunir
los requisitos exigidos o con violacién de la presente convocatoria o por error en la
interpretacion de la documentaciéon presentada o al comprobar que se allegd
documentacion o informacion falsa, adulterada o extemporanea, o también cuando se
compruebe la suplantacion para la presentacion de una o mas pruebas dentro de la
convocatoria, o cuando se compruebe que tuvo conocimiento anticipado de las pruebas
aplicadas o por orden judicial.
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En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada, se dara traslado y curso
a las autoridades competentes.

En todo caso se respetara el debido proceso.

ARTICULO 5. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de exclusion
de la convocatoria las siguientes:

5.1. No entregar los documentos soporte -para la verificacion de requisitos minimos para
la eleccion del personero y para la aplicacion de la prueba de analisis de antecedentes-
, en las fechas establecidas por esta corporacion, entregarlos incompletos o
extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.

5.2. Inscribirse de manera extemporanea o radicar la inscripcion en un correo diferente
o distinto o en una hora posterior al cierre establecido.

5.3. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

54. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

5.5. No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio de las pruebas de caracter eliminatorio.

5.6. Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

5.7. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el Concejo
Municipal de Villa del Rosario.

5.8. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

5.9. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

5.10. Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

5.11. Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
prohibiciones, impedimento legal o conflicto de interés para ser elegido, posesionado
o ejercer el empleo.

5.12. Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las
diferentes pruebas del proceso.

5.13. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas
y pruebas del proceso.

5.14. Las demas causales que por ocasion a la naturaleza de la convocatoria pueda aplicar.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en cualquier
momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia y sera notificada al
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aspirante, contra la decisién que se adopte podra ser presentada reclamacion en el
término de un (01) dia calendario siguiente a la notificacion de la decision.

ARTICULO 6. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para
presentacion de las pruebas escritas, de entrevista y demas gastos necesarios no
imputables a la entidad.

CAPITULO I
INHABILIDADES

ARTICULO 7. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefio de empleos
publicos, y dispuestas en la Constitucion Politica y en la Ley, especialmente las aplicables al
Personero Municipal segun el articulo 174 de la Ley 136 de 1994 que dicta que no podra ser
elegido personero quien:

7.1. Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde municipal, en lo
que le sea aplicable.

7.2. Haya ocupado durante el afio anterior, cargo o empleo publico en la administracion
central o descentralizada del distrito o municipio.

7.3. Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad excepto
por delitos politicos o culposos.

7.4. Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en cualquier
tiempo.

7.5. Se halle en interdiccién judicial.

7.6. Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil o tenga vinculos por matrimonio o unién permanente con los
concejales que intervienen en su eleccién, con el alcalde o con el procurador
departamental.

7.7. Durante el afio anterior a su eleccion, haya intervenido en la celebracion de contratos
con entidades publicas en interés propio o en el de terceros o haya celebrado por si o por
interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con entidades u organismos del
sector central o descentralizado de cualquier nivel administrativo que deba ejecutarse o
cumplirse en el respectivo municipio.

7.8. Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o contribuciones
parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores a su eleccion y las demas
previstas para los servidores y empleados publicos en la Constitucion Politica y las leyes
vigentes.
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CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA E INSCRIPCION

ARTICULO 8. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Publico de Méritos para la
seleccion de Personero Municipal de VILLA DEL ROSARIO, Departamento NORTE de
SANTANDER, para el periodo 2024 — 2028 tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion

1.1. Aviso de convocatoria

1.2. Resolucion de convocatoria

2, Inscripcion o reclutamiento de candidatos

3. Verificacion de Requisitos Minimos

3.1. Publicacion preliminar de admitidos y no admitidos

3.2. Reclamaciones de contra la lista de admitidos y no admitidos

3.3. Respuesta a Reclamaciones de la lista de admitidos y no admitidos

34. Publicacion Lista definitiva de admitidos y no admitidos

4. Aplicacion de pruebas

4.1. Prueba de conocimientos académicos y competencias laborales

4.1.1.  Publicacion preliminar resultados de las pruebas de conocimientos y competencias
laborales

4.1.2. Reclamacién y solicitudes de acceso al material de aplicaciéon

4.1.3.  Acceso al material de aplicacion y complementacion reclamacion

4.14. Respuesta reclamaciones

4.1.5.  Publicacion Resultados definitivos de la prueba

4.2. Valoracion de estudios y experiencia adicionales a los minimos requeridos

4.2.1.  Publicacion preliminar resultados de la valoracion de estudios y experiencia

4.2.2. Reclamaciones de resultados de la valoracion de estudios y experiencia

4.23. Respuesta a las reclamaciones de los resultados de la valoracion de estudios y
experiencia

4.24. Publicacion Resultados definitivos de la valoracion de estudios y experiencia

4.3. Entrevista y Audiencia Publica

44, Reclamacién

Calle 5 No. 6 - 50 Barrio Centro Villa del Rosario, Norte de Santander, (607) 5644116
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4.5. Respuesta Reclamaciones

5. Conformacion de lista de elegibles
6. Publicacion lista elegibles

7. Eleccion de Personero Municipal

ARTICULO 9. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos establecidos
enelcronograma, se hara en la carteleray en la pagina web oficial del Concejo
Municipal de Villa del Rosario

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

Y, en medios de amplia circulacion.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La presente convocatoria es
norma reguladora de este concurso y obliga tanto a la administracion como a los
participantes. La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Villa del Rosario, podra modificar
la presente convocatoria, siempre y cuando la modificacién sea comunicada y
publicada con oportunidad: al publico, hasta antes del inicio de la etapa de inscripcién
de aspirantes; y, a los aspirantes, en relacion con el cronograma, después de las
inscripciones por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o por necesidades del proceso
de seleccidon, a través de un acto administrativo que contenga los ajustes realizados con

respeto irrestricto a los principios del debido proceso, objetividad, transparencia y
publicidad.

En todo caso, esta convocatoria se divulgara en la pagina web del Concejo Municipal de
Villa del Rosario.

ARTICULO 11. INSCRIPCION O RECLUTAMIENTO DE ASPIRANTES. La etapa de
reclutamiento comprende dos fases: la primera es la inscripcién de los aspirantes a la
convocatoria, y, la segunda, corresponde a la conformacion de la lista de admitidos y no
admitidos. Todo aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:

11.1.  Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria son las establecidas en esta
resolucion con sus modificaciones y aclaraciones.

11.2. El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con las
condiciones y requisitos exigidos por la ley 1551 de 2012 para ser Personero
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Municipal de Villa del Rosario, para participar en la convocatoria, y queda sujeto a
partir de la inscripcidn a las reglas o normas que rigen el proceso de seleccion.
Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la
presente convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en la Constitucién o la Ley, para el desempefio del empleo, so pena
de ser excluido del proceso de seleccién y sin perjuicio de las demas acciones a que
haya lugar.

La inscripcion al proceso de seleccion debera realizarse personalmente el 1° de
diciembre de 2023 en la Secretaria General del Concejo Municipal de Villa del
Rosario, ubicada en la Calle 5 No. 6 - 50 Barrio Centro Villa del Rosario, Norte de
Santander en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. y las 11:00 a.m., y entre las
2 :00 pm.y las 5:00 p.m.; o virtualmente, en el mismo horario al correo electronico:

concejo@villarosario.gov.co

Las solicitudes que lleguen después del horario antes sefialado se entenderan
radicadas el dia habil siguiente, para aquellas que se radiquen el ultimo dia de
inscripciones después de las 5:01 pm, se entenderan extemporaneas y no se tendran
por presentadas.

El aspirante en la etapa de inscripciones debe suministrar un correo electronico
activo, que sea de uso personal y es su responsabilidad que esté bien escrito y que
funcione correctamente, dado que sera el uUnico medio de comunicacion y
notificacién durante todo el proceso de seleccion.

No se aceptan correos institucionales, tales como *.gov o *.erg o *.net para
garantizar la entrega de comunicaciones electronicas y realizar las notificaciones del
caso.

Con lainscripcién en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los
respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

El inscribirse al concurso de méritos no significa que se haya superado el proceso
de seleccién. Los resultados obtenidos por el aspirante en el concurso de méritos,
y en cada fase de este, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en esta Resolucion.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacién
oficial durante el proceso de seleccion es la pagina web del Concejo Municipal de
Villa del Rosario:

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/
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El Concejo Municipal podréd comunicar a los aspirantes informacion relacionada con
el concurso a través del correo electronico del aspirante, para lo cual debera informar
en la inscripcion un correo electronico activo, que sea de uso personal y
actualizarlo inmediatamente ante esta corporacion en caso de que exista
modificacion.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a esta corporacién cualquier
cambio o modificacion del correo electrénico donde podra recibir informacion del
proceso de seleccidn, no hacerlo crea un riesgo a cargo del interesado.

En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado en que este se
encuentre.

Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion
del proceso.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas.

Luego de realizada la inscripcién en el correo de esta corporacion, los datos alli
enviados son inmodificables, no hay lugar a un segundo correo de correccion.

Lo anterior en concordancia con el articulo 4° del Decreto 4500 de 2005, que
establece: "la informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se
entendera aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la
inscripciéon no podra ser modificada en ninguna circunstancia. Los aspirantes
asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcion, asi como los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos".

Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicaran en el sitio, fecha y hora que
se indique por parte de esta corporacion.

El aspirante ya inscrito, deberd consultar frecuentemente la pagina web del
Concejo Municipal de Villa del Rosario

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/
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Medio a través del cual debera estar enterado de los cambios, modificaciones,
citaciones y demas comunicaciones que se publiquen: pues es responsabilidad
exclusiva del aspirante notificarse e informarse de las situaciones que alli se
reporten.
Estar inscrito en la convocatoria NO significa que haya superado el proceso de
seleccion, de tal forma que los resultados obtenidos por el aspirante en las pruebas,
sera el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos.
Las reclamaciones en las diferentes etapas de la convocatoria segun los tiempos
establecidos en el cronograma, solo se recibiran y responderan a través del
correo:

concejo@villarosario.gov.co

De tal manera, que las reclamaciones que ingresen por otros medios, no se
atenderan como tales.
En cuanto a las reclamaciones frente a la entrevista y conformacién de la lista de
elegibles deberan ser remitidos al Concejo Municipal de Villa del Rosario al
correo electronico:

concejo@villarosario.gov.co

El aspirante debe autorizar el tratamiento de datos personales.

La inscripcidon debera realizarse por una sola vez dentro de los horarios
previstos en el cronograma del presente proceso y en caso de efectuar dos
inscripciones se tendra en cuenta la primera inscripcion.

Los archivos que contengan el formulario de inscripcién y los documentos anexos
deberan aportarse en fisico, el aspirante debe asegurarse que los documentos anexos
se encuentren debidamente claros, legibles y foliados archivos seran de su
entera responsabilidad.

No se aceptaran formatos, formularios o documentos con tachaduras y/o
enmendaduras.

PARAGRAFO 1: De conformidad con el articulo 27 de la Ley 361 de 1997, en el presente proceso
de seleccion seran admitidas en igualdad de condiciones las personas en situacion de
discapacidad, y si se llegare a presentar un empate, se preferira entre los elegibles a la

persona

en situacion de discapacidad, siempre y cuando el tipo o clase de discapacidad no

resulte en extremo incompatible o insuperable frente al trabajo ofrecido, luego de haberse
agotado todos los medios posibles de capacitacion. El aspirante en condicion de
discapacidad debe manifestarlo en la casilla correspondiente del formulario de
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inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar en
condiciones de igualdad, las pruebas escritas, asi como la prueba de entrevista.

PARAGRAFO 2: INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inicio de la fase de inscripcion,
el Concejo Municipal de Villa del Rosario publicara en su pagina web la presente resolucién en
archivo digital que hara las veces de instructivo virtual que contiene las reglas y procedimiento de
esta actividad. Antes de iniciar este proceso, los aspirantes deben revisar dicho instructivo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar los siguientes
pasos para inscribirse en el concurso de méritos para la seleccion del Personero Municipal de
este municipio y debe cerciorarse de cumplirlos a cabalidad:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

Ingresar a la pagina web del Concejo Municipal de Villa del Rosario

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

Y, leer con atencién la convocatoria para establecer, si cumple o no con los
requisitos exigidos.

Asegurarse que, para las fechas contempladas en la presente convocatoria, el
aspirante tenga disponibilidad, toda vez que las pruebas escritas y la entrevista
requieren de la presentacion personal del participante, en el lugar y fecha
seflalados en la citacién a pruebas.

Diligenciar cuidadosamente los datos en el formulario de inscripcidn y cerciorarse
de la exactitud de toda la informaciéon suministrada.

Toda la documentacién que soporta la hoja de vida del aspirante, el formato
diligenciado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y la
autorizacion de tratamiento de datos deberan ser entregados junto con el
formulario de inscripcion en las fechas establecidas en el cronograma en la
Secretaria General de la Corporacién Concejo Municipal.

Cerradas las inscripciones no sera posible adicionar o modificar documentos.

La inscripcion para participar en el concurso no tiene costo alguno.

ARTICULO 13. DOCUMENTOS REQUERIDOS. Los documentos que se deben aportar en el
momento de la inscripcion deben presentarse en el siguiente orden y debidamente foliados:

DOCUMENTOS MiNIMOS:

13.1.

Registro Civil de Nacimiento
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Copia de la cédula de ciudadania por ambas caras. En el evento que la cédula esté
en tramite, se debe adjuntar copia del comprobante (contrasefia), expedido por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresién dactilar
del aspirante y la firma del funcionario correspondiente.

Formulario de inscripcién debidamente diligenciado, firmado y con huella.

Hoja de vida Formato Unico de la funcién publica debidamente
firmada, disponible en:

https://www.funcionpublica.gov.co/formato-unico-de-hoja-de-
vida-persona-natural?inheritRedirect=true

Formulario Unico declaracion juramentada de bienes y rentas de la funcion
publica.

Titulo Profesional en derecho. Se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado.
Si dicho titulo es obtenido en el exterior es necesario aportar copia del diploma 'y
del acto administrativo de convalidacidon expedido por las autoridades
competentes, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Tarjeta profesional de abogado

Certificado de Vigencia de Abogado expedido por la Unidad de Registro Nacional
de Abogados y Aukxiliares de la Justicia del Consejo Superior de la Judicatura
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura

Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por [a Comisidbn Nacional de
Disciplina Judicial con fecha de expedicién no superior a 8 dias calendario.
Declaracion de no estar incurso en causal de inhabilidad (formato anexo)

Copia de la Libreta Militar para los hombres menores de 50 afios

Certificado Judicial Vigente

Certificado de Antecedentes Disciplinarios con fecha de expedicién no mayor a ocho
(8) dias

Certificado de Antecedentes Fiscales con fecha de expedicion no mayor a ocho (8)
dias.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas con fecha de expedicion
no mayor a ocho (8) dias.

DOCUMENTOS ADICIONALES PARA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

13.17.

Copia del titulo de pregrado adicional y/o de posgrado en la modalidad de
especializacién y/o maestria. Se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado. Si
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dicho titulo es obtenido en el exterior es necesario aportar copia del diploma y
del acto administrativo de convalidacion expedido por las autoridades
competentes, de conformidad con las disposiciones aplicables

Certificaciones de experiencia profesional, a partir de la certificacion de terminacion y
aprobacion del pensum académico expedida por la universidad correspondiente,
laboral y/o relacionada expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de las mas reciente a la
mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, los siguientes datos:
nombre o razon social de la empresa que lo expide, direccion y teléfono,
nombre del cargo desempefiado, fecha de expedicion del certificado, fechas
exactas de vinculacion y de desvinculacion o de inicio y terminacion cuando se
trate de un contrato, descripcion de funciones desempefiadas en cada empleo o el
objeto y las obligaciones del contrato

Certificaciones laborales y contractuales expedidas por la respectiva entidad.
Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano y/o
educacion no formal expedidas por la respectiva entidad.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo y que considere que deben ser tenidos en cuenta
para la prueba de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: Después de efectuada la inscripcion, el participante no podré adicionar o

sustituir
legibles,

los documentos inicialmente presentados y los mismos deben ser completamente
sin ninguna clase de tachadura o enmendadura. La documentacion anteriormente

sefialada debera ser entregada debidamente foliada, en una carpeta plastica, tamafo oficio,
para su correcto analisis.

ARTICULO 14. DEFINICIONES.

14.1.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Para esta convocatoria Unicamente se tendra en cuenta como experiencia profesional
la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias que
conforman el pensum académico de pregrado en Derecho, certificada por la
institucion competente; de lo contrario, la experiencia solo se contara a partir de la
fecha de graduacion.
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Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Educacion formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y
titulos

Experiencia laboral: Es |a adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio. Esta clase de experiencia no generara puntaje en la prueba de
valoracion de antecedentes.

Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano: es la que se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles, titulos o grados que
sefala la ley. Se acreditan a través de diplomados, cursos, seminarios, congresos,
etc.

ARTICULO 15. DE LAS CERTIFICACIONES. Los documentos validos para evidenciar estudios y
experiencia son los siguientes:

15.1.

15.1.1.

CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Certificacion de la educacion formal. Se acreditara mediante la presentacion
de diplomas, actas de grados o titulos otorgados por las instituciones de educacion
universitaria reconocidas por el Estado colombiano o con la tarjeta profesional de
Abogado expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, acorde con lo
dispuesto en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto Sectorial 1083 de 2015.

Tratdndose de certificaciones de terminacién de estudios de Derecho en
universidades del exterior, ademas se debe allegar:

= Certificacion que dé cuenta de la acreditacién de la Universidad o Institucién
Universitaria en el exterior en la cual se adelantaron los estudios. Estas
certificaciones requieren para su validez estar apostilladas y traducidas en idioma
espafiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 3269
de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

= Certificacion de una universidad colombiana que cuente con programa de
Derecho con Registro Calificado, en la cual conste que el aspirante cursé y
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aprobd las asignaturas especificas de la legislacion colombiana de las
siguientes  areas: Derecho Constitucional Colombiano, Derecho
Administrativo, Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal
Administrativo, Derecho Procesal Penal y Derechos Procesal Laboral.

Lo anterior, acorde a lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion No. 10687 del 9
octubre de 2019 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional "Por medio de
la cual se regula la convalidacion de titulos de educacion Superior otorgados en el
exterior y se deroga la Resolucion No. 20797 del 09 de octubre de 2017".

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgada, no superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que queda formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado.

Certificacion de la educacion para el trabajo y desarrollo humano. Se acreditara
mediante certificados de aprobacidn expedidas por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener como minimo, la
siguiente informacion:

o Nombre o razon social de la institucion.
= Nombre del programa.

o Intensidad horaria (en horas).

= Fechas en que se llevé a cabo.

Solo se otorgara puntaje a los certificados obtenidos dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la apertura de la presente convocatoria y que sean relacionados con las
funciones del cargo objeto del concurso. Lo anterior con el propdsito de evaluar
la formacidn actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

En caso de NO cumplir con alguna de las anteriores exigencias NO se tendra en
cuenta.
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CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y RELACIONADA

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacién de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas.

Las certificaciones deberan contener de manera expresa y exacta, la siguiente
informacion:

= Nombre del trabajador o contratista.

= Documento de identificacion.

= Fecha de expedicién (dia, mes, afo).

= Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide.

= Tiempo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de
terminacion (dia, mes, ano).

= Relacion de funciones o actividades contractuales desempefadas,
expedida y firmada por la autoridad y/o area competente.
= Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicion o

empleo que ejerce, firma, direccion, ciudad.

En caso de NO cumplir con alguna de las anteriores exigencias NO se tendra
en cuenta la certificacion.

Cuando en ejercicio de su profesion, el aspirante haya prestado sus servicios
en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Los documentos enviados por cualquier otro medio distinto al sefialado para
la inscripcion o extemporaneamente, NO seran tenidos en cuenta NI seran objeto
de analisis.

Cuando la certificacion tenga como Unica fecha el mes y afio de inicio, se tomara
el primer dia del respectivo mes para la contabilizacion de la experiencia, y
cuando la certificacién tenga como fecha de finalizacion el mes y afio, se tomara
el ultimo dia del mes respectivo para la contabilizacion de la experiencia.

Para efecto de la experiencia profesional, NO se tendran en cuenta las copias
de contratos de prestacion de servicios, actas de posesién o nombramiento ni
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actas de inicio ni de finalizacion de contratos: para verificar fechas, el Unico
documento valido que se revisara y puntuarg, seran las certificaciones que den
cuenta de la ejecucion del respectivo contrato, siempre y cuando cumplan con
los requisitos antes sefialados.

Para acreditar la experiencia profesional a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum académico del programa de derecho, es necesario aportar la
certificacion expedida por la Institucion de Educacion Superior reconocida por el
Estado colombiano, que asi lo demuestre, en ella debe constar de forma clara la
fecha en que el aspirante termino el correspondiente plan de estudios, de lo
contrario la experiencia profesional se contara a partir de la fecha de grado que
aparece en el acta de grado y/o en el titulo profesional.

Para acreditar el ejercicio independiente de la profesidén el aspirante debera
allegar declaracion juramentada ante notario.

Para acreditar la experiencia en el litigio se debe acreditar mediante la
presentacion de certificacion de los despachos judiciales en las que consten,
de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de
inicio y terminacion de la gestiéon del abogado (dia, mes y afio).cuando la
actuacion del abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacion
debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacion (dia,
mes y aio) y los demas requisitos sefalados.

La informacién que se allegue podra ser verificada.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8) para determinar el tiempo laborado.

Sin excepcién, todas las certificaciones deberan ser claras y legibles para
facilitar su lectura y verificacién, estas no podran con ningldn tipo de
enmendadura.

La documentacién presentada podra corresponder a copias simples, las
certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
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del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacién o
correccion.

No se deben adjuntar documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el
caso. La traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos
previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y GENERALES.
Seran admitidos los aspirantes que cumplan con los requisitos generales y minimos de
estudio que se estipulan en el articulo 1° de este documento:

Requisitos minimos | Titulo de Abogado

Requisitos Generales | 1. Ser ciudadano en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el
cargo en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

3. No encontrase incurso en las causales constitucionales
y legales de inhabilidad e incompatibilidad o
impedimentos para ser elegido, posesionado o
ejercer el cargo de Personero Municipal.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
presente Convocatoria.

5. Autorizar el tratamiento de datos personales.

6. Las demas establecidas en las normas legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditacion de los requisitos minimos y generales
sera causal de inadmisidon en el proceso.

El cumplimiento de los requisitos minimos y generales NO es una prueba ni un
instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, en
consecuencia, solo los aspirantes que cumplan y realicen la inscripcién oportunamente
continuaran en el proceso.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La evaluacién se hara de conformidad con los documentos que
haya aportado el aspirante al momento de la inscripcién, dentro del plazo previsto en
el cronograma y con el cabal cumplimiento de las disposiciones de la presente resolucion.

PARAGRAFO TERCERO: El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos
minimos y generales establecidos en el proceso sera admitido para continuar en el
proceso de seleccion. El Concejo Municipal de Villa del Rosario podra retirar del
concurso al aspirante que se evidencie en cualquier momento del proceso de seleccion
que no cumple con los requisitos minimos.

ARTICULO 17. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos podra ser
consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, en la
cartelera y la pagina web del Concejo Municipal de Villa del Rosario:

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

ARTICULO 18. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA ADMISION
O INADMISION. En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria,
los aspirantes podran presentar reclamaciones por su inadmisién por medio
del correo electrénico:

concejo@villarosario.gov.co

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de haberse presentado errores al digitar el
numero de identificacion, tipo de documento, nombre, apellido o dato de contacto del
aspirante, se podran presentar para solicitudes de correccion a través del correo
electronico

concejo@villarosario.gov.co

De tal forma que esta corporacidn subsanara el inconveniente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los errores de transcripciéon en los listados que se
publiqguen no invalidan la convocatoria y seran corregidos mediante acto
administrativo motivado, el cual se publicara.

PARAGRAFO TERCERO. La respuesta a las reclamaciones ser4 enviada al aspirante al
correo suministrado en el formulario de inscripcion.
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PARAGRAFO CUARTO. La presentacién de reclamaciones en el correo electrénico sera
desde las 08:00 a.m. hasta las 04:59 p.m. del dia dispuesto en el cronograma. Toda
reclamacion por fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

ARTICULO 19. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS PARA CONTINUAR
EN EL CONCURSO. Las listas definitivas de admitidos y no admitidos, seran publicadas
en las fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria, en la carteleray la pagina
web del Concejo Municipal de Villa del Rosario:

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse alguna eventualidad en la pagina
web referida que impida la publicacion de los resultados de admitidos y no admitidos,
el Concejo Municipal de Villa del Rosario procedera a comunicar los resultados por medio
del correo electronico registrado por el aspirante al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se continta el proceso de seleccién con minimo un (1)
aspirante habil, en el evento de que este no exista, el proceso de seleccién sera
declarado desierto por medio de acto administrativo que expida el Concejo Municipal de
Villa del Rosario y se convocara a nuevo concurso.

CAPITULO IV

DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 20. PRUEBAS POR APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad vy
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de estos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. La valoraciéon de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos. Se aplicaran las siguientes pruebas, teniendo en cuenta la tabla
que se describe a continuacién:

Clase Caracter Minimo Peso dentro del

Aprobatorio concurso

(Proceso de Seleccion)
%

1 | Prueba de Eliminatoria 85/100 80%

conocimientos
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2 | Prueba de Competencias | Clasificatoria NA 10%
Laborales
3 | Analisis de Antecedentes | Clasificatoria NA 5%
4 | Entrevista Clasificatoria NA 5%
TOTAL 100%

ARTICULO 21°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos tiene
como finalidad evaluar y calificar la capacidad del aspirante para ejercer el cargo
permitiendo establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre este y la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el articulo 2.2.4.5 del Decreto 1083 de
2015, las competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en
capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo publico y se define con base en el
contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion
entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba de conocimientos académicos sera escrita y se aplicara en una misma sesién, a
los aspirantes que sean admitidos en la convocatoria, de conformidad con el tramite de
verificacion de requisitos minimos.

PARAGRAFO: Los ejes tematicos de las pruebas de conocimiento seran publicados en las
fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria, en la cartelera y la pagina web del

Concejo Municipal de Villa del Rosario:

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

ARTICULO 22. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La
prueba de conocimientos académicos y la de competencias laborales seran escritas, se

realizaran el mismo dia, y seran evaluadas en una escala estandar que oscila entre CERO (0)
y CIEN (100) puntos.

La prueba de conocimientos académicos tiene caracter eliminatorio y la prueba de
competencias laborales, clasificatorio; esta Ultima solo se evaluara a quienes aprueben
la prueba de conocimientos. Para continuar en el proceso, el aspirante debe obtener un
puntaje minimo de OCHENTA'Y CINCO (85) puntos sobre CIEN (100) posibles. El aspirante que
NO obtenga el minimo establecido quedara por fuera del proceso de seleccion y por ende
NO se le evaluaran las siguientes etapas del proceso.
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ARTICULO 23. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de competencias
laborales tiene como finalidad obtener una medida objetiva y comparable de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, que constituyen la base para adquirir y
desarrollar las competencias requeridas para el desempefio del cargo de personero
municipal de conformidad con lo establecido en el titulo IV, Articulo 2.2.4.6, del Decreto 1083
de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: La prueba de competencias laborales, serd escrita y se aplicaran
junto con la prueba de conocimientos en una misma sesion, a los aspirantes que sean
admitidos en la convocatoria, de conformidad con el tramite de verificacion de requisitos
minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los aspirantes que NO hayan superado la prueba de
conocimientos académicos, no se les tendra en cuenta el resultado de la prueba de
competencias laborales y no continuaran en el proceso de seleccidn, por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la convocatoria.

ARTICULO 24. CARACTER CLASIFICATORIO DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS. Esta
prueba solo sera calificada a los aspirantes que hayan logrado el puntaje minimo aprobatorio
de la prueba de conocimientos. Esta prueba es de caracter clasificatorio y se aplicara el
mismo dia y en la misma sesion, con la prueba de conocimientos.

ARTICULO 25. CITACION Y APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas de
competencias escritas en el presente concurso de seleccidén solo podran ser presentadas
por quienes sean citados y se presenten en el lugar, salén, fecha y hora indicada en la
citacién a pruebas del concurso de méritos, que se hara en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria. Los aspirantes seran citados a través de la pagina web del
Concejo Municipal de Villa del Rosario:

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

No se aceptaran peticiones de presentacion de pruebas en lugares o fechas diferentes
a las estipuladas por el Concejo Municipal de Villa del Rosario y la entidad; el aspirante
debera tener en cuenta que la ciudad donde presentara las pruebas escritas es en el
municipio de Villa del Rosario.
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PARAGRAFO PRIMERO: las pruebas escritas se aplicardn en una misma sesion a la cual
seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia y hora, en el sitio que se
disponga en la citacién correspondiente.

Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula de
ciudadaniay llegar al lugar asignado en el horario establecido. Si la cédula de ciudadania
esta en tramite, se debe presentar, en original, el comprobante (contrasefia) expedido
por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresién
dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente.

Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas estableceran
una serie de condiciones para su desarrollo que integran las reglas de la convocatoria. El
incumplimiento de éstas por parte de un concursante dara lugar a la anulacion de sus
pruebas, en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese sentido, es necesario
consultar la pagina web del Concejo Municipal de Villa del Rosario con anterioridad al
dia de la realizacion de éstas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ninguna circunstancia se reconoceran viaticos o gastos o
cualquier otro estipendio a los concursantes y/o aspirantes que deban realizar
desplazamientos desde otras ciudades para la presentacidn de las pruebas y/o entrevistas

ARTICULO 26. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas se calificaran
numéricamente en una escala de CERO (0) a CIEN (100) puntos. con una parte entera y
dos (2) decimales. Este resultado sera ponderado conforme a lo establecido en el articulo
20 de la presente convocatoria. Los aspirantes que no superen el minimo
aprobatorio de OCHENTA Y CINCO (85.00) puntos en la prueba de conocimientos,
no continuardn en el proceso de selecciébn por tratarse una prueba de caracter
eliminatorio y por lo tanto seran excluidos del concurso.

ARTICULO 27. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Esta prueba es un instrumento de
seleccion, en el cual se realiza un analisis de la historia académica y laboral. Tiene un
peso total dentro del concurso del CINCO POR CIENTO (5%). Como instrumento de
seleccién permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para determinar el
grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero Municipal de acuerdo con
el perfil, y es obligatoria para quienes hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
prueba de conocimientos.
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En esta prueba se puntuard la experiencia profesional y los estudios que excedan los
requisitos minimos exigidos para desempefar el empleo siempre y cuando hayan
sido acreditados al momento de la inscripcién.

El factor educacién tendra un peso del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor total
de la prueba de analisis de antecedentes y el factor experiencia tendra el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) restante.

El puntaje maximo que obtendra un aspirante en el factor de educacion sera de
CINCUENTA (50.00) puntos y en el factor experiencia de CINCUENTA (50.00) puntos, la
sumatoria de estos resultados sera la calificacion total de Ja prueba.

ARTICULO 28. CARACTER Y PONDERACION. La prueba de analisis de antecedentes
es clasificatoria y el puntaje se realizara con base a los documentos aportados al
momento de la inscripcion y ponderada conforme lo descrito en el articulo 20 del
presente acto.

ARTICULO 29. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del CIEN POR CIENTO
(100%) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales
maximos.

EXPERIENCIA EDUCACION
PROFESIONAL RELACIONADA EDUCACION FORMAL
25 25 50

TOTAL 100 puntos

ARTICULO 30. VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS ADICIONALES AL REQUISITO
MiNIMO. Este factor tendra un peso del CINCUENTA POR CIENTO (50%) dentro del
total de la prueba de analisis de antecedentes y el maximo puntaje que podra tener cada
aspirante sera de CINCUENTA (50.00) puntos en la prueba.

La educacién formal se puntuara segun la siguiente tabla:

TiTULO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
Titulo profesional 5 Por titulo de formacion adicional se otorgarad CINCO (5)
adicional al exigido puntos por cada titulo profesional adicional al exigido.

Sin que en ningun caso sobrepase los DIEZ (10) puntos.
La formacién que sobrepase los DIEZ (10) puntos no
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podra ser homologada para experiencia u otros factores

a evaluar.
Titulo de especializacion 5 Por titulo de especializacién adicional se otorgara CINCO
adicional al exigido (5) puntos por cada una. Sin que en ningln caso

sobrepase los DIEZ (10) puntos La formacion que
sobrepase los DIEZ (10) puntos no podra ser homologada
para experiencia u otros factores a evaluar.

Titulo de Maestria 20 Por titulo de maestria se otorgara VEINTE (20) puntos. Sin
que en ningln caso sobrepase los CUARENTA (40)
puntos. La formacién que sobrepase los CUARENTA (40)
puntos no podra ser homologada para experiencia u
otros factores a evaluar

Doctorado 25 Por titulo de doctorado se otorgard VEINTICINCO (25)
puntos por cada uno. Sin que en ningln caso sobrepase
los CINCUENTA (50) puntos. La formacién que sobrepase
los CINCUENTA (50) puntos no podra ser homologada
para experiencia u otros factores a evaluar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de esta prueba, se puntuaran los titulos adicionales
que presente el aspirante, en concordancia con el Decreto 785 de 2005.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de esta prueba, los titulos de formacién
Técnica profesional, Tecnoldgica, Especializacion Técnica Profesional y Especializacion
Tecnoldgica NO seran tenidos en cuenta en la presente convocatoria.

PARAGRAFO TERCERO. E| aspirante que haya adelantado estudios de pregrado o de
postgrado en el exterior, podra acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacién superior, siempre y cuando se encuentren debidamente apostillados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores y si este titulo o certificacion fue obtenido en un pais
que no es de habla hispana, debe anexar el documento de traduccién oficial debidamente
apostillado

ARTICULO 31. VALORACION DE LA EXPERIENCIA. En esta convocatoria la experiencia
que sera valorada asi: EXPERIENCIA PROFESIONAL con valor del VEINTICINCO
(25%) y la EXPERIENCIA RELACIONADA con un valor del VEINTICINCO (25%); este factor
equivale al 50% del total de la prueba de analisis de antecedentes y el puntaje maximo
que podra acumular cada aspirante sera de CINCUENTA (50.00) puntos.
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Para efectos de la puntuacion de la experiencia profesional y la experiencia relacionada
se tendra en cuenta la siguiente tabla:

No. MESES EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DE SERVICIO PROFESIONAL RELACIONADA
PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
De 120 meses en adelante 25 25
De 100 a 120 meses 20 20
De 50 a 99 meses 15 15
De 30 a 49 meses 10 10
De 20 a 29 meses 8 8
De 10 a 19 meses 5 5
Menos de 10 meses 1 1

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presente experiencia adquirida de manera

simultanea, tiempos o traslapados en varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO SEGUNDO: El resultado de la prueba de Valoracién de Antecedentes
debera ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la presente
convocatoria.

PARAGRAFO TERCERO: El resultado de la prueba de Valoracién de Antecedentes

debera ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 20 de la presente
convocatoria.

ARTICULO 32. ENTREVISTA. La entrevista tiene como propdsito analizar y valorar
los conocimientos. habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo de
Personero Municipal, y la coincidencia de los principios y valores organizacionales, las
habilidades frente a la mision y la vision organizacional, el compromiso institucional y
laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idoneo, y si puede,

sabe y quiere ocupar el empleo en atencién a las condiciones socioecondémicas del
Municipio.
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La entrevista es una prueba de caracter clasificatorio que tiene un peso porcentual del
CINCO POR CIENTO (5%) sobre el total del concurso.

PARAGRAFO: METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA: La entrevista estar4 a cargo de la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Villa del Rosario que se posesiona a partir del 1°
de enero de 2024, que de declararse no idonea para realizarla podra delegar tal facultad.
En todo caso, en cumplimiento de los principios constitucionales del mérito, celeridad,
celeridad, eficacia, y economia, dicha entrevista se realizara por grupos de no mas de
cuatro (04) aspirantes, y minimo con dos (02) jurados. En tal caso, conforme a lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 581 de 2000, la Mesa Directiva del Concejo Municipal debera
garantizar que el grupo de jurados encargado de la realizacion de la entrevista esté
conformado por ambos géneros.

La entrevista se calificara en una escala de CERO (0) a CIEN (100) puntos cuya ponderacion
se calificara con el valor porcentual del CINCO POR CIENTO (5%) asignado a la misma en
el articulo 2.2.27.2 literal ¢) numeral 4 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 20 de la
presente resolucién.

ARTICULO 33. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. E| Concejo Municipal publicara
la fecha, lugar y hora en que se citaran todos los aspirantes clasificados para presentar la
Entrevista y las fechas en que se podran presentar reclamaciones y aquellas en que
seran atendidas las mismas por parte del Concejo.

Estas publicaciones se haran a través de la cartelera y la pagina web del Concejo Municipal
de Villa del Rosario:

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

ARTICULO 34. CRONOGRAMA DE EJECUCION. El presente concurso publico de
méritos se regira por el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE VILLA DEL
ROSARIO 2024 - 2028

ACTUACION FECHA FECHA LUGAR, SITIO O MEDIO
INICIO TERMINACION
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Convocatoria y Divulgacién: 20/11/2023 | 30/11/2023 Cartelera y la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del
Rosario

Publicidad de la convocatoria

de,l coneurso publico abierto de http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

meritos
y, en medios de amplia circulacién.

Inscripcién de 01/12/2023 | 01/12/2023 HORARIO DE INSCRIPCION

Aspirantes
EI 01 de diciembre de 2023
VIRTUAL: Deberan ser enviadas en formato pdf, desde
las 08:00 a.m. hasta las 04:59 p.m., al correo:

concejo@villarosario.gov.co

PRESENCIAL: Deberan ser entregadas desde 800 a.m. a
10:59 am. y de 0200 p.m. a 04:59 p.m, en la Secretaria
General del Concejo Municipal de Villa del Rosario,
ubicada en la Calle 5 No. 6 - 50 Barrio Centro Villa
del Rosario, Norte de Santander.
OBSERVACION: En cualquier caso, las solicitudes que
Illeguen después del horario antes sefialado
se entenderan radicadas el dia habil siguiente.
Para aquellas que se radiquen el ultimo dia de
inscripciones después de las 5:01 pm. se entenderan
extemporaneas y no se tendran por presentadas.

Verificacion del 2/12/2023 4/12/2023 A cargo del Concejo Municipal de Villa del Rosario y

cumplimiento de los requisitos de la entidad

minimos

Publicacion de la lista de admitidos 04/12/2023 Cartelera y la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del

y no admitidos Rosario
http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

Publicacion de guia 04/12/2023 Cartelera y la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del

metodoldgica para el Rosario

aspirante a la prueba de

Conoqmlen.tos y de http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

competencias laborales

Presentacion de reclamaciones 05/12/2023 Via correo electrénico al email:

contra la lista de admitidos y concejo@villarosario.gov.co

no admitidos
Desde las 8:00 a las 17:59

Respuesta a las reclamaciones 06/12/2023 Al correo electréonico del reclamante suministrado

contra la lista de admitidos y
no admitidos

en la inscripcion

Calle 5 No. 6 - 50 Barrio Centro Villa del Rosario, Norte de Santander, (607) 5644116
concejo@villarosario.gov.co - www.concejovilladelrosario.gov.co
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Publicacion de listado 06/12/2023 Carteleray la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del
definitivo de admitidos y no Rosario
admitidos
http://www.concejovilladelrosario.gov.co/
Citacién a pruebas de 06/12/2023 Cartelera y la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del
conocimientos académicos y Rosario
competencias laborales
http://www.concejovilladelrosario.gov.co/
Realizacién de la prueba de 10/12/2023 La realizacién de las pruebas sera de manera
conocimientos académicos y presencial en el lugar y horario que se indique en la
competencias laborales citaciéon y se comunicaré a través de la Carteleray la
Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del Rosario
http://www.concejovilladelrosario.gov.co/
Publicacién de los resultados 13/12/2023 Carteleray la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del
de la prueba de conocimientos Rosario
académicos y de la Prueba de
ias L | o .
Competencias Laborales http://www.concejovilladelrosario.gov.co/
Redamaciones frente a los 14/12/2023

resultados de las pruebas

escritas de conocimientos
académicos y competendias
laborales y/o solicitud de acceso
al material de la prueba escrita.

Desde las 08:00 a.m.
hasta las 04:59 p.m.

Se realizardn al correo electréonico al email:

concejo@villarosario.gov.co

Acceso a pruebas

15/12/2023

El lugary hora donde se realizara se comunicara a través
de la Cartelera y la Pagina Web del Concejo Municipal de
Villa del Rosario

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

Complemento a las
reclamaciones de resultados de
la prueba escrita de
conocimientos académicos y
competencias laborales

16/12/2023

Desde las 08:00 a.m.
hasta las 04:59 p.m.

Se realizaran al correo electréonico al email:

concejo@villarosario.gov.co

Respuesta a las 19/12/2023 Al correo electrénico del reclamante suministrado en
reclamaciones sobre la prueba la inscripcion
escrita de conocimientos
académicos y competencias
laborales
Publicacion de los resultados 19/12/2023 Carteleray la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del
definitivos de las pruebas de Rosario
conocimientos académicos y de
tencias laboral . .
competencias laborales http://www.concejovilladelrosario.gov.co/
Valoracién de estudios y 20/12/2023 A cargo de la entidad

experiencia que
sobrepasen los
requisitos del empleo

Calle 5 No. 6 - 50 Barrio Centro Villa del Rosario, Norte de Santander, (607) 5644116
concejo@villarosario.gov.co - www.concejovilladelrosario.gov.co
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Carteleray la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

valoracion de estudios y
experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo

Desde las 8:00 a las 17:59

VILLA DEL ROSARIO

Publicacion de resultados de 20/12/2023

valoracion de estudios y Rosario
experiencia que sobrepasen los

requisitos del empleo

Reclamaciones a resultados de 21/12/2023

Via correo electrénico al email:

concejo@villarosario.gov.co

entrevista

Desde las 8:00 a.m.
hasta las 04:59 p.m.

Respuesta a reclamaciones 22/12/2023 Al correo electrénico del reclamante suministrado en

resultados de valoracién de la inscripcién

estudios y experiencia que

sobrepasen los requisitos del

empleo

Publicacion de resultados 22/12/2023 Carteleray la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del

definitivos de la valoracion de Rosario

estudios y experiencia que

sobrepasen los requisitos del http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

empleo

Publicacion Listado Parcial de 29/12/2023 Carteleray la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del

resultados de pruebas del Rosario

componente objetivo
http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

Convocar a sesiones ordinarias 02/01/2024 Carteleray la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del

al Concejo Municipal de Villa Rosario

del Rosario para aprobar

icion de citacis o )

proposicion de citacion a http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

eleccion del Personero

Municipal, Periodo 2024-2028

Entrevista 03/01/2024 Recinto del Concejo Municipal de Villa del Rosario
ubicado en la Calle 5 No. 6 - 50 Barrio Centro Villa del
Rosario, Norte de Santander

Publicacion de resultados de la 04/01/2024 Carteleray la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del

Entrevista Rosario
http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

Reclamacion de resultados de 05/01/2024 Se realizaran al correo electronico del concejo

municipal:

concejo@villarosario.gov.co

Municipal de Villa del Rosario

Respuestas a las reclamaciones 06/01/2024 Al correo electrénico del reclamante
Publicacion lista de elegibles y 07/01/2024 Cartelera y la Pagina Web del Concejo Municipal de Villa del
citacion a eleccion Rosario
http://www.concejovilladelrosario.gov.co/
Eleccion de Personero Presencial en el recinto del Concejo Municipal de Villa
10/01/2024 ) P

del Rosario

Posesion Personero Municipal
de Villa del Rosario

En los términos de ley

Presencial en el recinto del Concejo Municipal de Villa
del Rosario

Calle 5 No. 6 - 50 Barrio Centro Villa del Rosario, Norte de Santander, (607) 5644116
concejo@villarosario.gov.co - www.concejovilladelrosario.gov.co
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DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ARTICULO 35. PUBLICACION DE RESULTADOS. El aspirante para conocer los resultados de
todas las pruebas aplicadas (conocimientos, competencias laborales, analisis de antecedentes

y entrevista), debera ingresar a la pagina web del Concejo Municipal de Villa del Rosario:

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

Las cuales se publicaran segun el cronograma asi:

35.1.  Para aquellos aspirantes que superen la prueba de conocimientos (eliminatoria), se
les calificara y publicaran los puntajes de las cuatro pruebas: conocimientos,
competencias, analisis de antecedentes y entrevista

35.2.  Para aquellos aspirantes que no superen la prueba de conocimientos al ser una
prueba eliminatoria, sélo se publicara el resultado del puntaje no aprobatorio
obtenido en esta prueba.

ARTICULO 36. RECLAMACIONES. En las fechas dispuestas en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacion contra los resultados de

cualquiera de las pruebas practicadas a través del correo electronico:

concejo@villarosario.gov.co

excepto las que recaigan sobre la entrevista y la publicacion de la lista de elegibles.
PARAGRAFO PRIMERO: En relacion con las reclamaciones a la entrevista y a la lista de
elegibles los aspirantes podran presentar reclamacién contra los resultados de ellas, a

través del correo electrénico:

concejo@villarosario.gov.co

PARAGRAFO SEGUNDO: las reclamaciones respecto a los resultados deben sustentarse.

PARAGRAFO TERCERO: las reclamaciones se recibiran desde las 08:00 a.m. hasta las 04:59
p.m. del dia dispuesto en el cronograma.

Calle 5 No. 6 - 50 Barrio Centro Villa del Rosario, Norte de Santander, (607) 5644116
concejo@villarosario.gov.co - www.concejovilladelrosario.gov.co
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ARTICULO 37. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones seran
remitidas al correo suministrado por el aspirante al momento de la inscripcion, en las
fechas establecidas en el cronograma.

CAPITULO V
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS POR LA
INSTITUCION. Finalizadas las etapas a cargo de la INSTITUCION contratada, ésta elaborara
un listado parcial de los puntales de los aspirantes, la cual enviara al Concejo Municipal de
Villa del Rosario para que esta la publique en la pagina web de esta corporacion, de manera
que la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Villa del Rosario que se posesiona el 1 de
enero de 2024 pueda realizar las entrevistas y la consecuente eleccién, dentro del plazo que
estipula la ley.

PARAGRAFO: En todo caso, La INSTITUCION realizara y entregara el modelo de entrevista
que ha de utilizar el Concejo Municipal de Villa del Rosario que se posesiona el 1 de enero
de 2024, con el cual la Mesa Directiva de la Corporacion adelantara dicha prueba.

ARTICULO 39. LISTA DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados
obtenidos por los aspirantes que hubieren logrado un puntaje final igual o superior al
OCHENTA POR CIENTO (80%), el Concejo Municipal de Villa del Rosario conformara mediante
acto administrativo la LISTA DE ELEGIBLES en estricto orden de mérito, con la cual de acuerdo
a lo sefialado en el Titulo 27 del Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica 1083
de 2015, se cubrira la vacante del cargo de Personero Municipal de Villa del Rosario, Periodo
2024-2028, con quien ocupe el primer puesto de la lista de acuerdo con lo establecido en las
normas legales vigentes que regulan la materia.

PARAGRAFO 1: El puntaje final de cada concursante resulta de multiplicar los puntos
obtenidos en cada una de las pruebas -conocimientos académicos, competencias laborales,
valoracion de estudios y experiencia adicionales a los minimos requeridos, y entrevista- por
el valor porcentual asignado a las mismas y de sumar los valores que arrojen las operaciones
anteriores.

PARAGRAFO 2: La lista de elegibles del concurso de méritos para la seleccién de Personero
Municipal de Villa del Rosario tendra vigencia por el término previsto para el Personero
Municipal del periodo 2024-2028.

Calle 5 No. 6 - 50 Barrio Centro Villa del Rosario, Norte de Santander, (607) 5644116
concejo@villarosario.gov.co - www.concejovilladelrosario.gov.co
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ARTICULO 40. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o maés
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles,
ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser seleccionado, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en
cuenta los siguientes criterios, asi:

40.1.  Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

40.2.  Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito
en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

40.3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

404. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el
articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

40.5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
Concurso. en atencién al siguiente orden:

40.6.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos.

40.7. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
Competencias Laborales.

40.8. Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de
competencias laborales.

40.9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar
obligatorio, cuando todos los empatados sean varones,

ARTICULO 41. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con la fecha
establecida en el cronograma, se publicaran oficialmente el acto administrativo que
adopta la lista de elegibles para el cargo de Personero Municipal de Villa del Rosario -
Departamento Norte de Santander. a través de la Cartelera y la Pagina Web del Concejo
Municipal de Villa del Rosario:

http://www.concejovilladelrosario.gov.co/

ARTICULO 42. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles
se produce, una vez finalizado el dia en que esta se publica en la pagina web del Concejo
Municipal de Villa del Rosario siempre que no se haya recibido reclamacién alguna en su
contra ni solicitud de exclusiéon de la misma; o cuando las reclamaciones interpuestas en
términos hayan sido resueltas.

Calle 5 No. 6 - 50 Barrio Centro Villa del Rosario, Norte de Santander, (607) 5644116
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ARTICULO 43. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se compondran de manera automatica, una vez el elegible tome posesién del cargo de
Personero en estricto orden de mérito, o cuando este no acepte el nombramiento o no
se posesione dentro de los términos legales, o sea excluidos de la lista con
fundamento en lo sefalado en los articulos anteriores de la presente Resolucion.

ARTICULO 44. ELECCION Y POSESION. Una vez publicado el acto administrativo que
contiene la respectiva lista de elegibles debidamente ejecutoriado y cumplidos los
requisitos para la eleccién previstos en las normas legales y reglamentarias que se
expidan para el efecto, el Concejo Municipal procedera a la eleccién y posesion del
Personero Municipal. La posesion se debera hacer en los términos legalmente
establecidos.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 45. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el presente
proceso de seleccién son de caracter reservado y su propiedad intelectual
pertenecen a la entidad especializada y sélo seran de conocimiento de las personas
que intervienen en su desarrollo, aplicacién y atencion de reclamaciones respecto a su
propia prueba en forma fisica y presencial.

ARTICULO 46. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal podréa
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantaciéon o intento de suplantacion,
entre otros casos, durante o después de la aplicacidon de las pruebas o encontrados
durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procedimiento de
resultados.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisidn que exprese
el resultado de cada actuacion se adoptara mediante acto administrativo expedido por
el Concejo Municipal, frente al cual procede Unicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, éste sera excluido de concurso en cualquier momento de este, inclusive si ya hiciera
parte de la lista de elegibles por parte del Concejo Municipal. En todo caso la actuacion
administrativa garantizara el debido proceso del aspirante.

Calle 5 No. 6 - 50 Barrio Centro Villa del Rosario, Norte de Santander, (607) 5644116
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ARTICULO 47. DIAS HABILES. Declarar habiles todos los dias calendario a partir de la
fecha y hasta tanto se elija el Personero Municipal de Villa del Rosario, Periodo 2024 -
2028, para efecto de realizar todos los asuntos para adelantar el PROCESO DE SELECCION
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS que adelanta el Concejo Municipal de Villa del Rosario,
Norte de Santander para proveer el cargo de PERSONERO (A) MUNICIPAL DE VILLA DEL
ROSARIO, PERIODO INSTITUCIONAL 2024-2028, tales como: gestiones, tomar medidas,
desarrollar el cronograma del concurso, celebrar contratos, elaborar la respectiva lista de
elegibles y expedir los actos administrativos que se requieran antes, durante y después
del concurso,

ARTICULO 48. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su

publicacion a través de un medio masivo de comunicacion con cobertura en el municipio

de Villa del Rosario y en la cartelera y la pagina web del concejo de Villa del Rosario:
www.concejovilladelrosario.gov.co

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en el histérico municipio de Villa del Rosario a los veinte (20) dias del mes de
noviembre del afno dos mil veintitrés (2023).

PRESIDENYE

wJ Y Ooaus %D‘-’l“&”ﬁ O
LGiS-A EREZ OVANY MONTOYA VARGAS
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE

J\ Y («Q*in)m @\r@r\p
ARTHA VIVIANA GARCIA TELLEZ
SECRETARIA GENERAL
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