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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA, MODIFICA Y ACTUALIZA EL MANUAL DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS CARGOS DE LOS NIVELES
DIRECTIVO, ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL ESTABLECIDOS EN
LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

32. PROFESIONAL UNIVERSITARIO
LIDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cadigo 2044

Grado 07

Nuamero de Cargos: 1

Dependencia: Departamento de Proyectos

Cargo del Jefe inmediato: Jefe de Departamento de Proyectos
Il. AREA FUNCIONAL

Departamento de Proyectos
Direccién de Planeacion Institucional
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades relacionadas con el Sistema de Gestidén Ambiental de la Universidad
del Quindio de acuerdo con la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar de las actividades del Sistema de Gestién Ambiental de la Universidad.

2. Participar de las actividades del Plan de Gestién Ambiental.

3. Ejecutar la Inspecci6n de los aspectos ambientales en espacios y entornos de alto riesgo.

4. Realizar las actividades necesarias para atender los tramites ambientales y procedimientos
administrativos relacionados con vertimientos de aguas residuales, aire, suelo y residuos,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Hacer seguimiento al plan integral de gestién de residuos.

6. Participar del seguimiento del plan de gestion de residuos especiales de obras de

infraestructura fisica.

7. Hacer seguimiento a la gestién de residuos hospitalarios, peligrosos y similares.

8. Participar del diagnéstico del saneamiento basico dentro de las instalaciones de la
Universidad.

9. Promover el programa de uso eficiente y ahorro de agua y energia.

10. Intervenir en el proceso de depuracidén o tratamiento de efluentes, proponer medidas
correctivas y supervisar el funcionamiento y mantenimiento de los diferentes sistemas al
interior del campus universitario.

11. Ejecutar campafas de socializacion de la Politica Ambiental de la Universidad a la
comunidad universitaria.

12. Elaborar los reportes de informacién ambiental a los diferentes entes de control y 4reas
internas de la Universidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

13. Proponer e implementar, procesos, procedimientos, e instrumentos requeridos para mejorar
la prestacion de los servicios a su cargo.

14. Participar de la formulacién de proyectos de intervencién encaminados a mitigar los impactos
ambientales producto de las actividades de docencia, investigacién, extensién y desarrollo
social de la Universidad.

13. Participar de la consolidacion del Plan de Gestion Ambiental y la ejecucion de las
actividades.

16. Participar en los procesos de mitigacion de impactos ambientales en agua, aire, suelo.

17. Coordinar, participary control y la gestion del saneamiento basico dentro de las instalaciones
de la Universidad.
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18. Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal autoridad competente de
acuerdo al nivel del cargo, la naturaleza, el rea de desempefio y el perfil del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Programas de ofimatica,
2. Normatividad referente a la Gestién Ambiental
3. Sistemas de gestién de calidad
4. Conocimientos sobre elaboracién de indicadores
5. Normatividad y Estatutos internos
6. Normas técnicas de calidad y Modelos de Planeacion, Gestién y Control.
7. Protocolo de atencién al ciudadano

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en Quimica y afines; | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

Biologia, microbiologia y afines; Ingenieria | relacionada.

Quimica y Afines; Administracion; Ingenieria

Ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria Civil;

Administracion.

EQUIVALENCIAS
No Aplica
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