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"POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER EMPLEO DE
cARRERA DENoMTNADo rÉcNtco opERATtvo cóDrco 3132 GRADo 17, AoscRrro A LA
pLANTA GLoBAL DE EMpLEos AomtNtsrRATrvos DE LA uNrvERsrDAD oel eunoío,
coNvocAoo MEDTANTE AcuERDo DE LA coMtstóN uNtvERStrARtA oE CARRERA EspEctAL
ADMINISTRATIVA - CUCEA NO.OOI DEL 9 DE AGOSTO OEL AÑO ZOZS''

El Rector de la Un¡vers¡dad del Quindío en elercicio de sus facultades legales y estatutarias, espec¡almente
las conferidas en el artículo 69 de la Constituc¡ón PolÍt¡ca, la Ley 30 del 28 de d¡ciembre del año 1992, así
como las previstas en los acuerdos del Consejo Super¡or Nos. 005 del 28 de febrero del año 2005, 134 del
año 2022, 137 del año 2022 y 011 del 26 de agosto del año 2013, en cumpl¡miento de lo preceptuado en el
Acuerdo de la Comis¡ón Universitar¡a de Carrera Espec¡al Adm¡nistrativa - CUCEA No.001 del g de agosto del
año 2023, y

CONSIDERANDO:

A. Que mediante acuerdo de la Comis¡ón Un¡versitaria de Carrera Especial Admin¡strativa de la Un¡versidad
del Quindío No. 001 del 9 de agosto del año 2023, se convocó a concurso públaco de méritos para proveer
'14 empleos vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta admin¡strativa, de la lnstitución.

C. Que según lo prescr¡to en el artÍculo 23 del A.C.S No.01 1 del 26 de agosto del año 2013 y de conformidad
con el contenido del artículo 4 del Acuerdo de la Com¡s¡ón de Carrera Especial Adm¡nistrativa - CUCEA,
una vez adelantado el correspond¡ente contrato interadministrativo, con sujeción al A.C.S. No. 0050 del 16
de mayo del afc 2017 , fue contratada la Universidad de Pamplona para real¡zar dicho proceso.

D. Que el dia 1 de septiembre del año 2023, fue publicado por la Universidad de Pamplona el av¡so de
convocatoria para llevar a cabo el Concurso Públ¡co Abierto de Méritos para proveer 14 empleos vacantes
y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta administrativa de la Un¡vers¡dad del QuindÍo.

N¡veles Número de empleos a proveer
PROFESIONAL 6
TÉcNrco 2

ASISTENCIAL 6
TOTAL 14

F. Que el articulo 28'del Acuerdo de la Comisión Universitar¡a de Carrera Especial Administrativa - CUCEA
de la Un¡versidad del Qu¡ndÍo No.001 del 9 de agosto del año 2023; ¡ndicó que las pruebas para los
procesos de selección allí convocados y los parámetros para cada una de ellas, se aplicarían conforme los
s¡gu¡entes cr¡ter¡os:
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B. Que las normas regulator¡as de los concursos de méritos ya descritos, son ¡as establec¡das en el articulo
69 de la Constitución Política, Ley 30 del año 1992, Acuerdo del Consejo Superior No.01 1 del 26 de agosto
del año 2013 "Por med¡o del cual se exp¡de el estatuto de personal adm¡n¡strat¡vo y s¡stema de carrera
espec¡al para el personal administrat¡vo de la Un¡vers¡dad del Qu¡ndío",la Resoluc¡ón No. 9613 del 11 de
julio de 2022 "Por med¡o del cual se adopta, modifica y actualiza el manual de func¡ones y competencias
laborales para /os cargos de /os niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial establecidos en
la planta de personal adm¡nistrat¡vo de la Un¡vers¡dad del Qu¡ndío", y las resoluciones modif¡cator¡as, los
d¡versos actos admin¡strativos regulator¡os de Planta Administrativa de la lnstitución, el Decreto No. 1083
del 26 de mayo de 2015 y la Ley 909 del 23 de septiembre del año 2004, demás Decretos reglamentarios
y normas, en los asuntos no regulados por la normativ¡dad ¡nterna.

E. Que el artículo 9" del Acuerdo de la Com¡s¡ón Universitaria de Carrera Espec¡al Administrativa de la
Un¡versidad del Quindío No.001 del 9 de agosto del año 2023, señaló como empleos vacantes para el
concurso ab¡erto público de méritos, los s¡gu¡entes:
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER EMPLEO DE
CARRERA DENOMINADO TÉCNICO OPERATIVO CÓDIGO 3132 GRADO 17, ADSCRITO A LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO,
CONVOGADO MEDIANTE ACUERDO OE LA COMISIÓN UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL
ADMINISTRATIVA - CUCEA NO.OOI DEL 9 DE AGOSTO DEL AÑO 2023"

PRUEBAS CARÁCTER PESO
PORCENÍUAL

PUNTAJE
APROBATORIO

Competencias bás¡cas y funcionales Eliminator¡a 65% 60.00

Competencias comportamentales
(Entrev¡sta) C la s iflca to ria 20va No aplica

Valoración de antecedentes Clasiflcatoria No aplica

TOTAL

G. Que, en ejecución de los procesos concursales y una vez ver¡flcado el cumpl¡m¡ento de los requis¡tos
mínimos para el concurso abierto o para el ascenso, el 11 de octubre del año 2023, se publicaron los
resultados prel¡minares sobre la etapa de verificación y cumplimiento de requisitos minimos a través del
aplicat¡vo dispuesto por la Un¡versidad de Pamplona, en el cual debían ingresar con el usuar¡o y contraseña
designado al momento de la fase de inscripción.

H. Que teniendo en cuenta lo establecido en el Artículo 22" de la Acuerdo de la Comis¡ón Universitar¡a de
Carrera Especial Administrat¡va - CUCEA No. 001 del I de agosto del año 2023, la etapa de recepc¡ón de
reclamac¡ones sobre los resultados de la ver¡f¡cación de requisitos mínimos se real¡zó los días 12 y 13 de
octubre del año 2023, por medio del apl¡cativo dispuesto por el operador del proceso, em¡t¡éndose las
respuestas a las reclamac¡ones recibidas, el dia 20 de octubre de 2023, para finalmente publicar los
resultados defnitivos de ¡a fase de verif¡cac¡ón de requisitos mínimos el mismo día.

Que, agotada la etapa precedente, el 20 de octubre de 2023, se publicó un aviso que ¡nformaba sobre la
publicación de los ejes temáticos de las pruebas bás¡cas y funcionales, además el mismo día, se rnformó
sobre la citación para la aplicación de pruebas básicas y func¡onales, para el día 6 de noviembre del año
2023, en las ¡nstalaciones de la Un¡vers¡dad del Quindío, previa publ¡cación de la guía de orientación para
la aplicación de pruebas escritas de competencias básicas y func¡onales.

J. Que el día 9 de nov¡embre de 2023, se dio av¡so que los resultados prel¡minares de las pruebas básicas y
funcionales se publicarían el día 15 de noviembre del 2023, la recepc¡ón de las correspondientes
reclamaciones estuvo habil¡tada losdÍas 16, 17,20,21 y 22 de noviembre de 2023 con acceso al material
de apl¡cación por parte de los aspirantes el 23 de noviembre del mismo año, con la recepción de las
reclamaciones los días 27 y 28 de nov¡embre de 2023 y con publicación de los resultados defin¡tivos del
dia 7 de diciembre de 2023.

K. Que en esta etapa para el concurso ab¡erto todos los cargos quedaron cubiertos, para ocupar las 14
vacantes hab¡litadas, así:

Código
lnterno Grado Sueldo

Básico

Abierto 1 2087 16
Odontólogo l\¡edio T¡empo
(rv.T) s 2.970.372

Facultad de C¡enc¡as de la Salud -
Centro de Salud

Profes¡onal Universitario
Dirección de Planif¡cación Estratég¡ca
- Departamento de Proyectos

Profesional [Jnivers¡tario Facultad de Cienc¡as Agroindustr¡ales
- Laboralor¡os

Abierto 4 2044 7 Profesional L,niversitario $ 3.433.686 Oficina de Admisiones y Reqistros
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Cód¡go Descr¡pc¡ón Cargo Dépendénc¡a

Abierto_2 2044 7 $ 3.433.686

Abierto_3 2044 7 $ 3.433.686
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER EMPLEO DE
cARRERA DENoMtNADo rÉcllco opERATtvo cóolco 3132 cRADo 17, ADscRtro A LA
pLANTA GLoBAL DE EMpLEos ADMtNtsrRATtvos DE LA uNtvERstDAD oel oulxoío,
coNvocADo iiEDtANTE AcuERDo oe ul cotttstóN uNtvERstrARtA DE cARRERA ESPEcIAL
ADMINISTRATIVA - CUCEA NO.OOI DEL 9 DE AGOSTO DEL AÑO 2023"

Que el día 5 de diciembre de 2023 se ¡nformó a los concursantes sobre las fechas de apl¡cac¡ón de la
prueba de competenc¡a comportamental - entrevista, las cuales se realizaron los días 16 y l7 de d¡ciembre
del año 2023, en las instalaciones de la Universidad del Qu¡ndío previa publicación de la correspond¡ente
guía de orientac¡ón para la presentación de la prueba de competenc¡as comportamentales - entrev¡sta,
publ¡cando resultados prel¡m¡nares el 19 de diciembre de 2023, con fechas para recepción de

reclamac¡ones de esta fase del proceso durante los días 20, 21, 22, 26 y 27 de diciembre de 2023, cuyos
resultados defin¡tivos, fueron publicados el 29 de diciembre del año 2023.

M. Que el día 10 de enero de¡ año 2024, se realizó la publicación de los resultados preliminares de la prueba

de valoración de antecedentes y se informó a los concursantes, que podrían formular y registrar las

reclamaciones frente a d¡chos resultados los días I 1 , 12, 15, 16 y 17 de enero del año 2024, por el aplicat¡vo
d¡spuesto para el proceso y una vez resueltas dichas reclamac¡ones, el día 29 de enero del año 2024,

fueron publ¡cados los resultados def¡nitivos de la prueba de valoración de antecedentes.

N. Que el día 30 de enero del año 2024 se publicaron los resultados consol¡dados debidamente ponderados
por el valor de cada prueba de los asp¡rantes que superaron todas y cada una de las pruebas que

conformaron el proceso de selección.

O. Que el artÍculo 49' del Acuerdo de la Comisión Un¡versitaria de Carrera Espec¡al Administrativa de la
Univers¡dad del Quindío No.001 del I de agosto del año 2023, determ¡na que la Univers¡dad del Ouindío
conformará la lista de elegibles para proveer las vacantes defnitivas de los empleos objeto del proceso,

con base en la información que le ha s¡do sumin¡strada por la inst¡tuc¡ón de educac¡ón super¡or contratada
para adelantar d¡chos procesos y en estr¡cto orden de mér¡to.

P. Que el artículo 25' del acuerdo No.011 del 26 de agosto del año 2013, por medio del cual se expidió el

estatuto de personal adm¡n¡strat¡vo y sistema de carrera especial para el personal adminisfativo de la
Univers¡dad del QuindÍo, determ¡na que la convocator¡a para todo concurso o proceso de selección en la
Universidad deberá realizarse siguiendo la normatividad que se exp¡da para su reglamentación y el

procedim¡ento establecido para ello en el área de gestión humana aprobado dentro del Sistema Gest¡Ón de
Calidad.

Q. Que de la actividad número 19 del proced¡m¡ento de selecc¡ón y concursos para el ¡ngreso y ascenso de

carrera administrativa contenido en el formato con código A-GH-01-P-02, del S¡stema lntegrado de Gestión,
se desprende que la conformac¡ón de la l¡sta de elegibles es responsab¡l¡dad del señor Rector, la Dirección

de Gest¡ón Humana y el Operador del Concurso. Por tanto, una vez conformada la l¡sta por parte del
t
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Código
lnterno Cód¡go Descripc¡ón Cargo Sueldo

Bás¡co
Dependenc¡e

2044 J Profes¡onal Un¡versitar¡o $ 2.838.462
Oficina de Asuntos Administrativos y

Adqu¡s¡c¡ones
Abierto 6 2044 3 Profesional Un¡versitario $ 2.838.462 D¡rección Financiera

Abierto 7 18 Técnico Operativo $ 3.772.850 Donde se ub¡que el Empleo

Abierto I 3132 17 Técnico Operativo $ 3.433.248 Donde se ubique el Empleo

Ab¡erto I 4210 22 Secretar¡a Eiecutiva $ 2.570.649 Donde se ub¡que el Empleo

Ab¡erto 10 4044 13 Aux¡l¡ar Admin¡strat¡vo $ 1.908.467 Donde se ubique el Empleo

Abierto 11 4044 '13 Aux¡l¡ar Adm¡n¡strativo $ r.908.467 Donde se ubique el Empleo

Abierto 12 4178 '13 Secrelaria $ 1.908.467 Donde se ubique el Empleo

Abierto 13 4178 16 Secretaria $ 2.100.304 Donde se ubique el Empleo

Abierto 14 4044 '13 Auxiliar Administrat¡vo $ 1.908.467 Donde se ubique el Empleo
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER EMPLEO DE
cARRERA DENoMtNADo rÉcNtco opERATtvo cóoleo 3132 cRADo i7, ADscRtro A LA
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R. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 01'1 del 26 de agosto de 2013 "por med¡o del cual se expide el
estatuto de personal adm¡n¡strativo y sistema de carrera especial para el personal admin¡strat¡vo de la
Un¡vers¡dad del Quindfo", establece en el Artículo 10': Funciones Comisión de Persona¡, l¡teral C "Sol¡citar
la exclus¡ón de la lista de elegibles de las personas que hubiesen sido inclu¡das s¡n reun¡r los requis¡tos
ex¡gidos en las respectivas convocator¡as, o con violac¡ón de reglamentos que regulen la carrera espec¡al
para el personal admin¡strativo de la Universidad del Qu¡ndío", indicado ¡gualmente en el artículo 52"
"Sol¡citudes de exclusión de la lista de eleg¡bles indicado en el Acuerdo de la CUCEA No. 001 del 9 de
agosto de 2023.

S. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 134 del 14 de jun¡o del año 2022, "por medio de la cual
se suprimen, crean y recategorizan unos empleos y en consecuencia se establece una Nueva Planta de
Empleos Adm¡nistrativos de la Univers¡dad del Quindio y se dictan otras disposiciones", el cual fue
modificado y correg¡do por el Acuerdo del Consejo Superior No. '137 del 1 5 de jul¡o del año 2022 "Por
medio del cual se modifica y corr¡ge unas d¡sposiciones del Acuerdo del Consejo Super¡or No. 134 del14
de junio del alo 2022, "Por medio del cual se suprimen, crean y recategorizan unos empleos y en
consecuencia se establece una Nueva Planta de Empleos Administrativos de la Universidad del Qu¡ndÍo
y se d¡ctan otras disposiciones", ¡ndica en el artículo 5" que la planta de empleos está establecida por: la
Planta Eskuctural que la conforman el n¡vel Directivo, Asesor y Profesional y la Planta Global que la
conforman el n¡vel Técnico y Asistencial.

T. Que por lo anteriormente expuesto y en cumpl¡m¡ento de la normat¡v¡dad descr¡ta en los actos
adm¡nistrat¡vos regulatorios de los procesos concursales, se hace necesaria la exped¡c¡ón de los
correspondientes actos adm¡nistrativos por medio de los cuales se conformen las listas de elegibles para
cada uno de los cargos convocados.

U. Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al representante
legal de la lnstitución de Educac¡ón Superior,

Orden Número de inscripc¡ón Cedula Nombres y Apellido6 Resultado

10949'13383 GIUSSEPPE ANDRES GARCIA BETANCOURT 77,12

2 42018 JUAN DAVID GIRALDO GIRALDO 76,37

3 41235 1094922366 ESLANY CARVAJAL BEDOYA 73,73

4 41925 1053791067 JUAN GABRIEL FERNANDEZ VALENCIA 72,04

5 4'1638 9737130 HEcToR ANDRÉS RAI\¡IREZ MUÑOz 71,77

6 41329 18496344 LUIS ALBERTO ROMERO 71 ,71

7 41780 41953055 CAROLINA BRAVO FLOREZ 71,36

42226 41962089 70,94

I 41952 14323696 70,32
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operador, con los puntajes obtenidos por los participantes, habrá de expedirse por parte del señor Rector,
el correspondiente acto adm¡n¡strativo que la contenga.

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Conformar la l¡sta de eleg¡bles para proveer el empleo de carrera denominado Técnico
Operativo código 3132 grado 17, adscr¡to a la planta global de empleos administrat¡vos de la Univers¡dad del
Qu¡ndío, así:

,| 42190

1094914715

DIANA CATALINA SALCEDO BLANDON

JAIME ALFONSO UMAÑA VELOSA

UNIQUINDíO, rn conexión territoriat
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Orden Númoro de ¡nscripc¡ón Cedula Nombres y Apellidos Resultado

'10 41514 41935260 LUZ ADRIANA HOYOS MURIEL 69,37

11 41791 69,28

12 41497 JULIAN ALBERTO MARIN HURTADO 68,00

13 42160 10949'13087 67,96

1094888833 , WLI\4AR LEANDRO VEGA PEREZ 67,88

41386 4'1957616 CAROLINA FLOREZ HINCAPIE 67,82

16 DANIEL ALEJANDRO VILLEGAS OSORNO 67 ,76

30324381 MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ ARIAS 67 ,73

42228 1094917743 67,55

19 41989 PAULA ANDREA RODRIGUEZ MELCHOR 66,83

20 42049 JORGE I\4ARIO GALLEGO URIBE 66,45

21 9770126 OSCAR EDUARDO ECHAVARRIA CATAÑO 65,93

42425 3980'1341 CONSUELO POVEDA VARGAS 65,70

23 41239 BRENDA YULIETH CUENCA SEPULVEDA 64,25

24 42234 DIANA MARCELA DIAZ RODRIGUEZ 63,67

25 41983 1094925826 SANDRA IVIAYERLY LONDOÑO CLAVIJO 63,1 I

26 42488 '1094906969 JOSE ANTONIO AGUILAR RODRIGUEZ 62,30

27 41531 '1098306234 DIANA LUCiA N¡ARTINEZ NARANJO 62,03

41658 ELSON OCTAVIO MARIN ANDUQUIA 62,03

29 41924 6'1,92

30 42408 41871482 61,62

31 41931 61,06

41806 JUAN JOSE GIRALDO GIL 60,9'1

33 41434 JENNY CONSTANZA QUINTERO MARTINEZ 60,87

34 't094972783 DANIELA SÁNCHEZ RODRIGUEZ 60,84

1',t24857680 HERNAN DARIO GOMEZ GALLEGO 60,28

36 42061 71378362 PEDRO MAURICIO TORO LONDOÑO 60,24

37 42472 1098309353 YEIMY HOLGUIN AGUIRRE 58,91

42225 LAURA ALEJANDRA CARDONA GIRALDO 58,86

ART¡CULO SEGUNDO: La persona que sea nombrada con base en la presente lista de elegibles deberá

cumplir con los requis¡tos exigidos para el cargo de conformidad con los requ¡s¡tos establec¡dos en el Acuerdo

de la Comisión Universitaria de Carrera Espec¡al Administrativa CUCEA de la Universidad del Quindío No.001

del 9 de agosto del año 2023 y los requisitos del manual de funciones, los cuales deberán ser demostrados al

momento de tomar posesión del cargo.

ARTíCULO TERCERO: Dentro de los cinco (5) dÍas sigu¡entes a la publicación del presente acto
adm¡nistrativo, la Comisión de Personal podrá solicitar la exclusión de la l¡sta de elegibles de las personas que

hubiesen sido incluidas sin reunir los requisitos exig¡dos en las respect¡vas convocatorias, o con violación de
reglamentos que regulen la carrera especial para el personal administrativo de la Universidad del Qu¡ndío o

hechos que vayan en contra del ordenamiento legal v¡gente. Esto de conformidad con el contenido del literal

c del artículo 1o' del Acuerdo del Consejo Super¡or No.01 1 del 26 de agosto del año 201 3
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA LISTA OE ELEGIBLES PARA PROVEER EMPLEO DE
CARRERA DENOMINADO TÉCNICO OPERATIVO CÓDIGO 3132 GRADO 17, ADSCRITO A LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL OUINDíO,
CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA COMISIÓN UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL
ADMINISTRATIVA - CUCEA NO.OOÍ DEL 9 DE AGOSTO DEL AÑO 2023"

18496927 ENGELBERT PEÑA ROBAYO

89000243

MARIA YULIANA SUAREZ RUIZ

14 4116'l

41537 1094891631 ,

't7 41693

18 ERIKA JOHANNA PEDROZA FRANCO

1094931068

10030600'

41944

22

1006516668

41952761 '

1096035896

41961206 LINA I\¡ARCELA CRUZ CALDERON

ELIANA PATRICIA I\¡ARIN OCAI\¡PO

1143839214 JUAN DANIEL GUEVARA GUTIERREZ

1096037515

52210297

41993

41530

38 1097399062

.(
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PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL AUINDíO,
CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA COMISIÓN UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL
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PúBLrouESE Y cúmpuse

Dada en Armen¡a (Quindío), 
" 

lo" 0 I /{0fl

41il
LUIS FERNAN LANIA OBANDO

ector

ñ
UN0@ilND[@, rn conexión territorial
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NO[,IBRES Y APELLIDOS RMA

-Z rl. L^.4¡
Gloria Cristina Zulela Rincón - Directora Administrat¡va de Drrecoón de Geslión Humana // UfrU&lI
Víctor Alfonso Vélez Muñoz - Director Jurídico - Di@cción JurídicaREVIsÓ

JullJackeline Castrillón Gaitán - Profesioñal Esp€cializado - Rectoria

Los afiiba lñ¡antes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, eni¡ntiánoólo áu sGló áf S$rnos
responsabllrdad, lo p.esentaffi s oa.aadminrstrat¡vosi así como a las ñormas y dispos¡c¡ones legales vigentes y por to tánto, bajo nuesfa
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ARTíCULO CUARTO: La Un¡versidad del Quindío de oficio, o a petición de parte, excluirá de la lista de
elegibles conten¡da en el presente acto administrativo al part¡cipante que concursó en el presente proceso de
selecc¡ón, cuando compruebe que su inclus¡ón obedeció a un error aritmét¡co en la sumator¡a de los puntajes
obtenidos en las d¡st¡ntas pruebas o que no cumpla con los requ¡s¡tos o presente inhabil¡dad o sanciones.

anfÍCUt-O QUINTO: De conform¡dad con las disposiciones del numeral 4 del artículo 31" de la Ley 9Og de
2004, modificado por el artículo 6' de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las listas de elegibles tendrá
una vigenc¡a de dos (2) años contados a partir de la fecha en que se produzca su f¡rmeza total, con la
excepc¡ón, de las listas de elegibles para los empleos vacantes ofertados en este proceso de selección,
ocupados por servidores en condición de pre - pensionados, los cuales tendrán una v¡gencia de tres (3) años
contados a partir de su f¡rmeza total, de conform¡dad con las d¡sposic¡ones del parágrafo 2 del artículo 263'
de la Ley 1955 de 2019.

lRfíCULO SeXfO: De conformidad con el contenido del artículo 54 del Acuerdo de la Com¡sión Universitaria
de Carrera Especial Adm¡nistrativa CUCEA de ¡a Univers¡dad del QuindÍo No.001 del I de agosto del año
2023, b firmeza de la lista de elegibles conten¡da en e¡ presente acto adm¡nistrativo, se producirá cuando
vencidos los c¡nco (5) dfas hábiles siguientes a la publicación en la pág¡na www. uniouind¡o.edu.co. en el enlace
Convocatorias, y en la plataforma dispuesta por el operador contratado por la Universidad del Quindío para
adelantar el proceso, no se haya rec¡b¡do reclamación alguna ni solicitud de exclusión de la misma, o cuando
las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisión adoptada se encuentre
ejecutor¡ada.

ELABoRÓ Carolina Bravo Florez - Profesional (Jn¡versitario- Direccióñ de Gestió¡ Humana


