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“Mauricio Castafieda, un joven que se ha hecho a pulso y disciplina. Le ha aportado a la democracia
de la Universidad de Pamplona, lo suficiente para hoy decirle a toda la comunidad educativa que
la familia Unipamplona esta méas unida que nunca, y que pese a las adversidades, sigue trabajando
al frente del Centro de Liderazgo de su Universidad , para decirle a todos que de las grandes crisis,
vienen las oportunidades, y que los suefios de los estudiantes se veran reflejados en su actitud de
volver realidad una idea, un pensamiento, una defensa y una critica de construccion. Mauricio
Castafieda se presenta como el MC elegido para representar al estudiantado ante el Consejo

Académico.” Estudiante Unipamplona

Edidson Mauricio Castafieda Guarin, Candidato a la representacion

estudiantil del Consejo Académico de la Universidad de Pamplona.

iEstudiantes visionarios y con participacion!

Es momento de afrontar los retos presentados por el Covid-19

Mis propuestas cuentan con aspectos especificos; que permitan velar por las necesidades de todas
y todos los estudiantes conforme al acuerdo 071 del 27 de Diciembre del 2012; de conformidad
con el Articulo 88 de la Ley 30 de 1992 y el Articulo 32 del Estatuto General de la Universidad;

fundamentadas en 5 pilares.

Investigacion,
Gestion del conocimiento

» Interaccion Social

Bienestar universitario
Comunicacion y liderazgo

» Cread
> Revista
» Procesos Nacionales

Campus confortable y saludable
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INVESTIGACION

» Presentar una propuesta de descuento de la matricula financiera para el semestre 2020-
2 con el de evitar la desercion académica; seguido a esto presentarla al Honorable
Consejo Superior con aprobacién del Consejo Académico.

> vigilar el cumplimento de los planes de desarrollo académicos; toma de decisiones en el
COUNFIS “Consejo Universitario de Politica Fiscal”, procesos de admision de nuevos
estudiantes; procesos de contratacion del Personal Docente; por tal motivo se creara una
veeduria llamada POR TI UNIPAMPLONA que sera dirigida por el estamento
estudiantil.

» Impulsar una Policita de modificacion de los estudiantes que realizan procesos de
simultaneidad para que su proceso de evaluacion no tenga que ser el mismo que un
estudiante nuevo; seguido a esto luego de terminar su primera carrera tener un estimulo
en su matricula financiera como retribucion de su excelencia académica.

» Promover el Ajuste de los grupos de investigacion de acuerdo a las necesidades donde

el estudiante tenga mayor participacion.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

» Disefiar y presentar una propuesta de calendario académico conforme al semestre que
garantice los vacacionales, los cursos de inglés complementarios y las semanas
decretadas por el ministerio nacional.

» velar para que cada programa sea evaluado de manera equitativa en el desarrollo de sus
Planes de Mejoramiento.

» Ser garante de que los procesos tramitados por los consejos de facultades con finalidades
de casos estudiantiles sean revisados y propender por la aprobacién de los mismos.

» Proponer la modificaciébn de la politica de evaluacién Docente plasmada en el
ACUERDO No0.130 del 12 de diciembre de 2002 capitulo VIII de la evaluacion de los
docentes en su articulo 46; con el fin que el porcentaje del estudiante sea el mayor.

» No permitir que se deje de ofertan, los programas académicos en ninguna de las sedes

sin previo estudio de su viabilidad.
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» Promover para que en todas las facultades los estudiantes de Pregrado tengan la
posibilidad que iniciar su posgrado y este sea tomado como requisito del Trabajo de
Grado.

» Proponer programas de fortalecimiento, promocién y capacitacion de la incubadora de
Empresas; con el fin de impulsar los proyectos estudiantiles; tanto para presencial,
distancia y posgrados.

» Impulsar la interdisciplinariedad entre los estudiantes de las facultades con proyectos de

aula e investigacion.

Interaccion Social

» Establecer un programa llamado Podemos ser super héroes que sea manejado por los
Estudiantes; donde se impulsen proyectos de impacto social con el fin de ayudar a la
comunidad donde tiene influencia nuestra universidad.

» Fortalecer el uso y la apropiacion de las plataformas virtuales como método més alla del
aprendizaje universal.

» Socializar en interactuar con las Herramientas Colaborativas de las TIC (Tecnologia de

Comunicacion)

COMUNICACION Y LIDERAZGO

» Disefiar el modelo de Organizaciones de las Naciones Unidas ONUP en donde los
estudiantes puedan interactuar y ser participes de una formacidn integral, simulando los
comités de las organizaciones internacionales mas importantes. En esta simulacion,
estudiantes de los diferentes programas podran participar como delegados representando
a diferentes paises con el fin de entender y buscar soluciones innovadoras a algunos de
los diferentes problemas que se enfrentan en el Sistema Internacional.

» Generar espacios de participacion donde se fortalezca el Pensamiento Critico vy

propositivo con los lideres y Representantes de las 7 facultades de nuestra universidad;
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con el fin de recoger las problematicas presentes para luego ser llevadas al consejo
académico. Esto se desarrollard de manera virtual o presencial.

> Presentar un Informe Semestral de las gestiones realizadas en el ambito de la
representacion de manera virtual o presencial.

> Generar unas politicas adecuadas para el COSEUP y su direccionamiento a la Oficina
del Estudiante. Donde se vean reflejados todos los sectores estudiantiles de la comunidad

Universitaria.

Cread:

Es necesario articular de manera inmediata la participacion de los compafieros de los cread; es por
esto que se impulsara la creacion de un espacio de escucha dirigido por el Representante de la
Facultad correspondiente.

Revista:

Desarrollar un Periodico Estudiantil virtual; que les permita a nuestros comparfieros pertenecientes
a las diferentes facultades, tener un espacio de expresion y participacion, donde se destaque la labor

universitaria, la investigacion y el desarrollo profesion.
Procesos Nacionales:

Participar activamente en los escenarios nacionales en busca de mejorar las garantias para la

educacion Superior en Colombia.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

» Debido a la Pandemia del Covid — 19, es fundamental aumentar los cupos para el
comedor universitario en la sede villa del rosario para los compafieros de Presencial y
Distancia; y que en la Sede Principal sigan disponibles los 800 cupos actuales.

» Generar una propuesta solida y viable de la activacion del comedor universitario en el
Cread Cucuta, Edificio Guaimaral y Facultad de Salud; donde el estudiante no tenga

que dirigirse a la sede villa del Rosario a recibir su Almuerzo; sino por el contrario
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generar un convenio entre Universidad-Empresa cerca al lugar fisico de los centros
educativos.

> Impulsar mayores Estimulos para los estudiantes de los Grupos Culturales, Deportivos,
Artisticos, Musicales y Colectivos que defiendan una causa en comin.

> Generar estrategias que mejoren la atencién psicologica y de salud en tiempo del
COVID-19.

» Disefiar un programa que permita al estudiante acceder a las Becas Trabajos con el fin
de mitigar la desercidn.

CAMPUS CONFORTABLE Y SALUDABLE

> Disefiar e Implementar un programa para el mejoramiento de la calidad de vida

universitaria que permita la implementacion de mejores espacios academicos, tales

como zonas modernas de estudio para grupos de trabajo e investigacion y zonas de
esparcimiento.

“Creo una educacion que garantice la igualdad de oportunidades y la compensacion de las

desigualdades”

Edidson Mauricio Castafieda Guarin

Contador Publico de la Universidad de Pamplona

Administrador de Empresas en Formacidn de la Universidad de Pamplona

Ex - Representante de los Estudiantes ante el comité curricular del Programa Contaduria Pablica
Presidente del Movimiento Estudiantil Centro de Liderazgo Unipamplona “CLU”
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Nacional de Contaduria Publica “CNCP”
Correo Institucional: edidson.castaneda@unipmaplona.edu.co

Contacto: WhatsApp: 3103027956 llamadas: 3205605076

“EN MOMENTOS DE CRISIS, UNION”



