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Editorial

Durante estos 62 afios de fundacion, nuestra Uni-
versidad de Pamplona se ha caracterizado por ser una
Institucion comprometida con la formacion de profe-
sionales de excelencia y alta calidad que aportan a la
construccion de mejores sociedades brindando sus co-
nocimientos en todas las naciones.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Formando lideres para la construccién
de un nuevo pais en paz

Dr. Ivaldo Torres Chavez

Rector Y nos enorgullecemos de que a través de la historia

como familia Unipamplona hemos dejado una huella

Dra. Diana Carolina Villamizar Acevedo invaluable en nuestros procesos académicos que son
Secretaria General ejemplo en el pais y alrededor del mundo.

Seguimos consolidandonos como una de las mejo-
res universidades a nivel internacional, y muestra de
ello es nuestra reciente distincion que nos otorgd la

Dr. Aldo Pardo Garcia Agencia Internacional EQUAA (Education Quality
Vicerrector de Investigaciones Acreditation Agency), como Institucion de Educacion
Superior Acreditada Internacionalmente.

Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo
Vicerrectora Académica

Dr. Heriberto José Rangel Navia Es asi que, nuestra labor se consolida y asumimos
Director (e) de Interaccién Social nuestro compromiso social educativo a partir del desa-
rrollo de las funciones de docencia, investigacion y ex-
tension, fomentando la creacion de nuevo conocimiento
soportada en la innovacion cientifica y tecnoldgica, la promocion de la cultura, las artes y las humanidades, con
liderazgo, calidad y excelencia.

Dr. José Antonio Vargas Yuncosa
Vicerrector Administrativo y Financiero

Dra. Laura Teresa Tuta Ramirez

Directora oficina de Autoevaluacién y Asimismo, desde el Plan de Gestion basado en la “Formacion de Lideres para la Construccion de un Nuevo

Acreditacién Institucional Pais en Paz”, se soporta en los pilares: Pilar 1: Docencia y Excelencia Académica, el cual tuvo un avance del 92,46

%; Pilar 2: Investigacion, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural, con el 94,06 %; Pilar 3: Extension, interna-

Dra. Karol Zuley Martinez Contreras cionalizacion y Desarrollo Social Universitario, con el 99,44 % de avance, y el Pilar 4: Eficiencia Administrativa y
Decana Facultad de Artesy Humanidades Financiera, con el 94,90 %, durante la gestion de la Institucién vigencia 2022.

El Plan de Gestion conformado por 4 pilares, 26 lineas, 76 programas, 86 proyectos y 161 indicadores nos con-
vierten en una Universidad participativa, comprometida con la calidad académica e inclusion, generadora de conoci-
miento y pieza clave en el desarrollo de la region y la generacion de paz en nuestro pais.

Dr. José Flérez Gélvez
Decano Facultad de Ciencias Agrarias

Dr. Enrique Alfonso Cabeza Herrera La Institucion sigue cumpliendo no solo al departamento sino a la educacion publica de Colombia con calidad,
Decano Facultad de Ciencias Basicas gestion, desarrollo y avances en cada uno de los procesos y proyectandonos hacia el futuro como una Universidad

basada en la excelencia.
Dr. Luis Manuel Palomino Méndez

Decano Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Es por ello que dentro de los logros obtenidos predomina el premio de la Universidad de Pamplona denominado:
“European Quality Award” de la Union Académica de Oxford en Reino Unido, en diciembre de 2022, que destaca y
honra a las instituciones regionales prominentes en diferentes esferas por sus altos niveles de calidad en los servicios

Dra. Surgei Bolivia Caicedo Villamizar que ofrecen y el esfuerzo que llevan a cabo para mantenerse en esos estandares.
Decana Facultad de Ciencias de la De la misma manera, un hecho historico para la gimnasia colombiana cuyos protagonistas son un docente y
Educacion entrenador egresado de la Unipamplona y un deportista de la region, como también fuimos anfitriones y recibimos a
los rectores del SUE, un encuentro en el que se abordaron temas referentes al fortalecimiento de la educacion publica

Dr. Luis Enrique Mendoza
Decano Facultad de Ingenierias y
Arquitectura

del pais.

Asimismo, en la sede Villa del Rosario se realizé la Audiencia Publica a favor de la poblacion con condicio-
nes especiales. Por otro lado, recibimos al gobernador Dr. Silvano Serrano, quien junto al equipo de la Institucion
Dr. Heriberto José Rangel Navia recorrieron las nuevas obras que son de gran impacto para la comunidad académica y que aportan a los indices de

Decano Facultad de Salud competitividad de la region.

Y también nos unimos a la celebracion de la Semana Santa exaltando la fe, la cultura y las tradiciones junto a la

Dr. Diego José Barrera Oliveros comunidad pamplonesa y en general.

Director Oficina de Admisiones, Registroy

Control Académico Ademas, gracias a que la Unipamplona es una Institucion abanderada de los procesos de inclusion recibi6 el

Sello de No Discriminacion por parte de I[CONTEC, con el que se reafirma el compromiso de responsabilidad social,
Dra. Ruby Jaimes Ramirez que es constructora de paz y que forma integralmente a sus futuros profesionales que finalmente son los que van a
Directora Centro de Bienestar Universitario estar directamente trabajando con las comunidades.

Por altimo, con la satisfaccion del deber cumplido entregamos al pais en este semestre 2023-1 mas de 1400 nue-
vos profesionales, un momento magico que disfrutamos como familia Unipamplona, donde los grandes protagonistas
fueron nuestros recién egresados y sus familias, quienes viajaron desde regiones que se extienden entre La Guajira
y la Amazonia para ver hecho el suefio por el que tanto lucharon: ver a sus hijos recibir su titulo profesional de la
Universidad de Pamplona, Acreditada Nacional e Internacionalmente.

Gladys Gélves Suarez
Directora Oficina de Comunicaciény
Prensa

Alfredo Ramirez Parra
Disefio y Diagramacion

. . Ivaldo Torres Chavez
Impresion - La Opinion
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FORO INTERNACIO
DE ACREDITAC

EQUAA 2C .

B} AL FUTURO DE LA ,_'.C'E

Universidad de Pamplona, primera Institucion

publica de Educacion

Superior Acreditada

Internacionalmente en Norte de Santander

\
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La Agencia Acreditadora Internacional EQUAA otorgd la Resolucion
oficial a la Unipamplona en la que certifica su Acreditacion Institucional
Internacional, por cuatro afios, reconocimiento al trabajo de estudiantes, do-
centes, decanos, egresados, directivos y administrativos, liderados por el
rector de la Institucion, Dr. Ivaldo Torres Chavez.

Asimismo, la Agencia EQUAA entreg6 la certificacion de Acreditacion
Internacional a los pregrados de Administracion de Empresas, Contaduria
Publica y Economia, adscritos a la Facultad de Ciencias Economicas y Em-
presariales de la Unipamplona, logro significativo que destaca la calidad y
pertinencia de nuestros programas académicos, asi como el impacto positivo
que la Institucion ha tenido en la formacion de profesionales altamente capa-
citados en diversos campos de accion.

Esta gran noticia que hoy enorgullece a la region nortesantanderana y al
pais es una clara muestra de nuestro compromiso como universidad publica
por brindar una educacion superior con los mas altos estandares de calidad,
con el objetivo de seguir formando profesionales integros con proyeccion
internacional que saldran al mundo a brindar sus conocimientos y aportaran
a la construccion de mejores sociedades.

Cabe destacar que, la Acreditacion Internacional exalta, entre otras co-
sas, los avances en materia de internacionalizacion, movilidad académica
internacional y nacional que han tenido los docentes y estudiantes, y el ex-
celente posicionamiento de nuestros egresados a nivel mundial.

La entrega de este historico reconocimiento se llevo a cabo en la ciu-

dad de Antigua, en el pais de Guatemala, durante la participacion especial

del Dr. Ivaldo Torres Chavez en el marco de la Asamblea General de
Asociados EQUAA 2023.

Asimismo, en esta gran ceremonia participaron el representante de

los estudiantes ante el Consejo Académico, José Leonardo Pérez Nifio; la

directora de la oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, Dra.

Laura Teresa Tuta Ramirez, y el decano de la Facultad de Ciencias Econo-
micas y Empresariales, Dr. Luis Manuel Palomino Méndez.
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“La Acreditacion Internacional que la Universidad de
Pamplona ha logrado con el esfuerzo de estudiantes, docentes,
directivos, decanos, y especialmente con el liderazgo del rec-
tor Dr. Ivaldo Torres Chavez, nos llena de orgullo, felicidad y
mucha responsabilidad para seguir avanzando, principalmente
nuestros estudiantes y egresados se benefician de este nuevo
sello de Acreditacion a nivel internacional”, expreso la Dra.
Laura Patricia Villamizar, vicerrectora Académica de la Ins-
titucion.

Ademas, mencion6 que con la Acreditacion Internacional
la Unipamplona podra lograr mas becas, convenios, homolo-
gaciones, ayudas, proyectos, entre otros beneficios.

Por su parte, el representante de los estudiantes José¢ Pérez
expreso su alegria al pertenecer a la generacion de profesiona-
les que se forman en una universidad Acreditada Institucional-
mente y hoy con Acreditacion Internacional. “Las oportunida-
des que llegan con estas acreditaciones para las movilidades y
sobre doble titulacion seran de mucha fortaleza para nuestros
programas”, dijo.

Esta certificacion que otorga la Agencia Acreditadora
EQUAA sefala que “tras someterse a un proceso de evalua-
cion interna y externa por parte de un equipo internacional,
este comité certifica que la Unipamplona cumple con los es-
tandares de EQUAA bajo su modelo de acreditacion. Esta jun-
ta de Acreditacion confirma proporcionar a la unidad educati-
va la Acreditacion EQUAA”.

De la misma manera, la Dra. Laura Tuta Ramirez resalta el
paso importante que la Unipamplona ha dado logrando ser un
referente internacional. “Este es un reconocimiento a nuestra
comunidad académica, que merece vivir estas extraordinarias
experiencias que aportan al mejoramiento continuo y abre mas
puertas a la internacionalizacion. La Agencia Acreditadora In-
ternacional EQUAA ha valorado la gestion y el compromiso
constante de los directivos, administrativos, docentes, el senti-
do de pertenencia de nuestros estudiantes, el respaldo de egre-
sados y del sector productivo, enfatizando las oportunidades
de aprender, crecer y proyectarse que nuestra Universidad y
sus programas se merecen. Felicitaciones a la Institucion”.

Asimismo, el decano de la Facultad de Ciencias Econo-
micas y Empresariales, Dr. Luis Manuel Palomino, destaca
la labor de los estudiantes, docentes, egresados, directivos
y administrativos del programa por acompafar este logro.
“Para la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
es muy importante porque logramos ser Acreditados Interna-
cionalmente con sus tres departamentos de Administracion de
Empresas, Contaduria Publica y Economia. Agradecemos la
confianza del sefior rector para poder adelantar el proceso con
el acompanamiento, el soporte y logistica de la Institucion, un
agradecimiento al SAAI y a toda la comunidad académica,
administrativa, estudiantes y egresados de la Facultad, pero
principalmente a los directores, Akever Karina Santafé Rojas,
Farid Villalba Taborda y Nathalie Hernandez Pérez. Es un or-
gullo ser parte de una universidad que crece dia a dia, busca
a partir del mejoramiento continuo ofrecer a los estudiantes,
docentes y a la comunidad en general una universidad cada
vez mas reconocida en el ambito nacional e internacional”,
menciond el Dr. Luis Manuel Palomino Méndez, decano de
la Facultad.

Finalmente, la Dra. Laura Villamizar, agreg6: “Esto sig-
nifica la internacionalizacion de la Universidad, de una uni-
versidad de region para las regiones que tiene estudiantes de
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todos los estratos sociales, principalmente de los estratos mas
vulnerables. Este es un reconocimiento al esfuerzo que hace
la Universidad para cumplirle al pais y a la region. Este logro
de la Acreditacion Internacional nos lleva a seguir trabajando
en equipo con ese talento humano maravilloso, con ese tesoro
que son nuestros estudiantes que son a quienes mas beneficia
esta Acreditacion. Felicitaciones a todo el equipo humano, a
todos los estudiantes, a nuestros profesores, agradecemos el
liderazgo del rector, de los vicerrectores, decanos docentes y
disfrutemos la alegria del deber cumplido y sigamos adelante
con la responsabilidad y el compromiso por la excelencia aca-
démica que nos ha caracterizado durante nuestros 62 afios de
existencia”.

Con este reconocimiento internacional, la Unipamplona
es pionera en el departamento Norte de Santander al ser la
primera universidad publica en alcanzar la Acreditacion Insti-
tucional Internacional.
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Con este reconocimiento internacional,

la Unipamplona es pionera en el
departamento Norte de Santander al ser la
primera universidad publica en alcanzar la
Acreditacion Institucional Internacional.
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La Unipamplona entregd una
exaltacion al presidente de la
Corte Suprema de Justicia por su
trayectoria profesional

En un solemne acto de reconocimien-
to, el rector de la Universidad de Pamplo-
na, Dr. Ivaldo Torres Chavez, hizo entrega
de una exaltacion especial al Dr. Fernando
Castillo Cadena, presidente de la Corte
Suprema de Justicia, hecho que se llevo a
cabo en el Palacio de Justicia, en la ciudad
de Bogota.

Lo anterior, se realizé en virtud de la
dedicacion y compromiso con el pais por
los mas de 30 afios de experiencia labo-
ral del Dr. Castillo Cadena en los diferen-
tes campos que se ha desempefiado en el
transcurso de su vida profesional a nivel
de docencia, asesor, lider, investigador,
abogado, consultor y magistrado de la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Jus-
ticia.

Asimismo, en el desarrollo de este re-
conocimiento, el rector Dr. Ivaldo Torres
Chavez entreg6 al magistrado un lienzo de
la imagen de Simon Bolivar realizado por
el docente de la Facultad de Artes y Hu-
manidades de nuestra Institucion Nelson
Gerardo Palencia Sandoval, quien expre-
so “este cuadro es un estudio que realicé
a la obra que se encuentra en la Casa de
Narifio pintada por el maestro Acevedo,
espero que le guste y sea de su agrado”.

“Maestro Palencia, a nombre de la
Corte Suprema de Justicia, a nombre de
la Sala de Gobierno y
de esta presidencia, le
agradecemos  infinita-
mente el gesto que ha
tenido que engalanara la
pared de la Presidencia
de la Corte Suprema de
Justicia acompafiando

El rector Dr. Ivaldo Torres Chavez
entrego al magistrado un lienzo
de la imagen de Simo6n Bolivar

realizado por el docente de la
Facultad de Artes y Humanidades
de nuestra Institucion Nelson
Gerardo Palencia Sandoval.
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al general Santander que evoca a nuestro
departamento y nuestra cultura, mil y mil
gracias a nombre de todos nosotros”, ma-
nifest6 el magistrado Dr. Fernando Casti-
llo Cadena.

Cabe destacar que, el magistrado Fer-
nando Castillo es doctor en Derecho de la
Universidad Complutense de Madrid y ha
sido profesor de Derecho Econoémico de
la Pontificia Universidad Javeriana y abo-
gado de la Universidad Santo Tomas de
Bucaramanga.

Como docente ha participado de in-
vestigaciones en derecho economico y
laboral, que le merecieron el premio Cor-
poracion José Ignacio de Marquez al me-
jor articulo escrito junto con el profesor
Carlos Andrés Uribe Piedrahita. Como
abogado litigante ha trabajado en el sec-
tor publico, como asesor del Ministerio de
Hacienda y jefe de la Oficina de Obliga-
ciones Pensionales de esa cartera.

Finalmente, el Dr. Ivaldo Torres
Chavez deseo éxitos en la gestion que rea-
liza dia a dia en la contribucién a la justi-
cia, bienestar y la construccion de un pais

Y




La Universidad de Pam-
plona, en aras de fortalecer
sus procesos de academia,
investigacion y extension,
ha desarrollado varias obras
de gran importancia que per-
miten seguir avanzando en el
desarrollo de una formacion
integral de calidad.

El rector Dr. Ivaldo To-
rres Chavez y el equipo di-
rectivo de la Unipamplona
acompaiflaron en un recorrido
al Dr. Silvano Serrano Gue-
rrero, gobernador de Norte
de Santander, y a su equipo
técnico, a fin de observar la
nueva infraestructura fisica
de la Institucion.

“Hoy realizamos un re-
conocimiento a toda la labor
de los directivos de la Universidad en cabeza del rector, lograr que la Uni-
versidad esté Acreditada en Alta Calidad tiene una importancia estratégica
para Norte de Santander en torno a la garantia de la calidad de la educacion
que se esta ofreciendo y ademds porque nos ayuda a mejorar en torno a los
indicadores de competitividad y productividad del departamento”, expreséd
Serrano Guerrero.

La visita comenzo por la mega biblioteca, la cual cuenta con 4 mil 623
metros cuadrados, lo que permitird atender a mas de mil estudiantes por
hora, quienes podran acceder a cerca de 116 mil volumenes y 18 bases de
datos cientificas que estaran disponibles al servicio de toda la comunidad
académica.

Asimismo, como parte de los procesos de fortalecimiento académico
desde el bienestar institucional se visitd el bloque de Bienestar Universi-
tario, el cual esta conformado por cuatro niveles con consultorios médicos,
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Gobernacion de Norte de Santander
aliado estratégico de la Universidad
de Pamplona

psicologicos, area de enfer-

meria, areas administrativas,

sala de juntas, oficinas y es-
= pacios de esparcimiento para
| la comunidad en un area de
850 metros cuadrados.

“Cada una de estas obras
van a permitir la consoli-
dacion de la poblacion es-
tudiantil promoviendo un
mayor desarrollo, ain mas
dandonos un voto de con-
fianza en todo lo que esta-
mos haciendo en el concepto
futurista en el que estamos
colocando a nuestra Univer-
sidad”, mencion¢ el Dr. Ival-
do Torres Chavez, rector de
la Universidad de Pamplona.

Finalmente, dentro del

recorrido se visito la plazole-

ta de comidas, ubicada en la sede principal, un proyecto de fortalecimiento

de las zonas de estar que propende por el desarrollo de la vida universitaria,

este espacio estd conformado por 345 metros cuadrados que albergaran seis
cafeterias, tres terrazas, cajeros automaticos y zonas comunes.

“El hecho de que la Universidad de Pamplona sea una institucion de
caracter departamental fortalece el desarrollo de Norte de Santander, por
eso siempre la mejor disposicion para que los recursos de las estampillas
sirvan para poder apalancar estas iniciativas que estan al servicio de toda la
comunidad académica”, agregd Serrano Guerrero.

Cada uno de estos espacios multifuncionales cuenta con conceptos mo-
dernos, que exaltan la identidad arquitectonica de nuestra Universidad en
funcién de los ejes misionales, garantizando, a través de estos, el quehacer
desde la academia, la investigacion y la extension para toda la comunidad
universitaria.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz
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La Unipamplona recibid a los rectores

del SUE - Capitulo Nororiente, en pro

de trabajar en temas de acreditacion,
calidad y ampliacion de cobertura

La Universidad de Pamplona se destaca por ser anfitriona de distintos eventos en el
territorio nacional, es por esto que con su liderazgo se distingui6 al recibir en sus insta-
laciones al Sistema Universitario Estatal - SUE, Capitulo Nororiente.

En esta actividad participaron rectores y vicerrectores de las univer-
sidades publicas los cuales llevaron a cabo una agenda activa en la sede : :
principal de la Unipamplona, en la que se abordaron distintas tematicas en Esto nos pe.rmlt-e liderar
concordancia a la Ley 30 de 1992, que reglamenta la educacion superior con la experiencia, desde
del pais y que de acuerdo al Articulo 81 de dicha Ley entre sus funciones 1 f 1
esta “racionalizar y optimizar los recursos humanos, fisicos y técnicos y a coniianza en 10s avances

financieros; impleme.n’tar la t'rz’msferencia de estudia’nte.s, el inter.c:ambip que se han logrado en todos
de docentes, la creacion o fusion de programas académicos y de investi- .

gacion, la creacion de programas académicos conjuntos; y crear condicio- los €Spacios que SC€ ha
nes para la realizacion de evaluacion en las instituciones pertenecientes P ermitido demostrar que en

al sistema”.
La Institucion a través de estos espacios busca generar alianzas signi- la Universidad tenemos un
ficativas donde se fo.rtale;ca la edL}cacmn superior, demostrando por qué conc Cpt o diferente con una
somos una de las universidades mas fuertes en Norte de Santander y sus o . ]
alrededores, resaltando el posicionamiento institucional a nivel regional, visiOn internacional.

nacional e internacional.

El rector de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez,
dijo: “en esta jornada académica somos anfitriones de la cumbre de rectores del Capi-
tulo Nororiente del Sur, esto nos permite liderar con la experiencia, desde la confianza
en los avances que se han logrado en todos los espacios que se ha permitido demostrar
que en la Universidad tenemos un concepto diferente con una vision internacional con
todo lo que nos permite desarrollar como universidad publica”.

“En este encuentro, los miembros del SUE, Capitulo Nororiente, tratamos temas
de gran importancia con el acompaiiamiento del Ministerio de Educacion, referentes
a la acreditacion, calidad y la ampliacion de la cobertura; ademas, es importante que
entre iguales compartamos las complejidades que tiene cada institucion universitaria.

Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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El compromiso

Nuestra Alma Mater tiene una comple-
jidad diferente y vamos a compartir la
estrategia que se ha desarrollado con el
fin de que en conjunto podamos mejorar,
y desde ese concepto evidenciar porqué
la Universidad de Pamplona es una de
las universidades mas fuertes en Norte
de Santander y en el nororiente colom-
biano”, agrego6 Torres Chavez.

En este sentido, en el marco de la
reunion se llevo a cabo un recorrido por
diversos espacios de la sede principal, en
donde se visitoé el Laboratorio de Cien-
cias Biomédicas del Centro Experimental
de Diagnostico e Investigacion Molecu-
lar — CEDIMOL, el Bloque de Bienestar
Universitario, la Plazoleta de Cafeterias y la Mega Bi-
blioteca, obras que muestran el avance de nuestra Casa
de Estudios, donde se evidencia el alcance de las metas
propuestas, mostrando el potencial que le caracteriza
en condiciones fisicas, talento humano, calidad y profesionalismo.

Durante esta estancia, la Dra. Sandra Ortega Sierra, rectora de
la Universidad Francisco de Paula Santander — Cuicuta, manifestod
“expreso mi alegria con esta uniéon que se afirma nuevamente con
la universidad y verdad que es un liderazgo que ha crecido. Estoy
complacida por todo lo que hemos visto, un buen ejemplo que
nos dan a las instituciones de Norte de Santander y Colombia”.

Por otra parte, la reunidn de vicerrectores académicos de uni-
versidades publicas de Colombia del SUE, Capitulo Nororiente,
abordaron la propuesta de agenda tematica del capitulo durante el
2023 con relacién a la acreditacion de programas e institucional,
la creacion en red de programas de doctorados, maestrias y el
fortalecimiento de la red de bienestar.

Institucional logra reflejar
significativamente la
ardua labor en diversos
escenarios, destacandose con
su participacion y ejemplo
en el trabajo conjunto con
diferentes universidades y
sus representantes.

Asimismo, vicerrectores de investi-
gacion de las universidades participan-
tes del Capitulo se unieron para hablar
sobre la ‘Colaboracion y movilidad de
investigadores, congresos, semilleros e
indexacion de revistas’, igualmente, en
dicha actividad, se contd con la partici-
pacion de los asesores juridicos de las
instituciones miembros del SUE Noro-
riente, conversando de ‘Experiencias en
normativa juridica de las IES’.

“Agradezco la hospitalidad del rector
Ivaldo Torres Chavez y a todo su equipo
de trabajo, muy comprometidos con el
plan de desarrollo, con la Instituciéon y

por supuesto con el liderazgo. Vimos la infraestructura
moderna y nueva como el caso de la biblioteca. También,
edificios y obras que son patrimonio y que realmente re-
saltan la importancia de la educacion, especialmente la
educacion superior”, menciond el Dr. Oriol Jiménez Sil-
va, rector de la Universidad Internacional del Tropico Unitropico

El evento culminé en el campus Club Comercio, en donde el
Dr. Ivaldo Torres Chéavez, agradecid la asistencia, disposicion y
participacion en la edicion SUE Capitulo Nororiente. Entretanto
agregd “hoy gracias a Dios tenemos excelentes resultados para
poder mostrarlos, después de seis afios de estar al frente de esta
Universidad me siento orgulloso de compartir la experiencia posi-
tiva para que puedan tener un referente”.

Es asi que el compromiso Institucional logra reflejar significa-
tivamente la ardua labor en diversos escenarios, destacandose con
su participacion y ejemplo en el trabajo conjunto con diferentes
universidades y sus representantes, apostandole a la formacion de
jovenes lideres y al desarrollo de un pais en paz.
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Junio de 2023



Junio de 2023

iSeguimos avanzando en excelencia y calidad educativa! )

Junto a las universidades del Nodo Nororiente
del SUE seguimos construyendo una
educacion superior de excelencia y con mayor
accesibilidad para los jéovenes del pais

La Universidad de Pamplona y las universidades del Capitu-
lo Nodo Nororiente del Sistema Universitario Estatal, SUE, siguen
comprometidas con la mejora continua en los procesos de calidad y
en la busqueda de mejores condiciones que garanticen cada vez mas
el acceso de los jovenes a la educacion superior.

Es asi que, el rector de la Institucion, Dr. Ivaldo Torres Chavez, en
compaifiia del decano de la Facultad de Salud, Dr. Heriberto Rangel
Navia, y el director de la oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico, Dr. Diego Barrera Oliveros, participaron en la Sesion
Ordinaria del Capitulo Nodo Nororiente del Sistema Universitario
Estatal, SUE, que se llevo a cabo en la Universidad de los Llanos,
sede Villavicencio.

Cabe resaltar que, durante la reunion se abordaron temas de inte-
rés general y educativo como politica de cobertura, didlogo construc-
tivo en torno a la modificacion del Decreto 1667 de 2021, “Politica
de gratuidad”, discusion por parte de cada una de las universidades
sobre politica de cobertura, avances en procesos de registro califica-
do y registros de alta calidad, asimismo, problematicas individuales
y en conjunto que tienen las universidades pertenecientes al Nodo
Nororiente.

Esta Sesion se desarroll6 en diferentes espacios de la Universidad
de los Llanos como el campus San Antonio, Terraza Edificio Gabriel
Rosas, y campus Barcelona Auditorio de Consejo Superior, donde
se dio apertura con una bienvenida por parte del rector anfitrion, Dr.
Charles Arosa Carrera, seguidamente, el presidente de la Sesion Ca-
pitulo Nodo Nororiente, Dr. Ivaldo Torres Chavez, que expres6 unas
palabras y; asimismo, el presidente del SUE, Dr. Jairo Torres Oviedo,
realiz6 el saludo inicial para dar paso a la agenda establecida.

Por su parte, el Dr. Charles Arosa Carrera expreso “nos fue muy
bien, pudimos hacer hermandad, algunas discusiones y una prepara-
toria para lo que tiene que ver con el SUE Nacional, toda vez que el
SUE Nororiente tiene algunas condiciones especificas que son im-
portantes y que unidos podamos a nivel nacional y ante el Ministerio
de Educacion ponerlas en evidencia para que podamos seguir cons-
truyendo este suefio de un nodo fuerte, pero también de un SUE de
calidad, unido y como debe ser, asi tal cual como lo determiné la Ley
30, un Sistema Universitario Estatal que se pueda comunicar entre si
y que pueda compartir y desarrollar proyectos conjuntamente”.

En el desarrollo de estas reuniones los rectores de las universida-

des pertenecientes al SUE, vicerrectores y directivos realizaron sus
aportes a medida del desarrollo de cada jornada.
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Continuamos con la vision del padre
José Rafael Faria Bermudez con los
nuevos estudiantes que ingresaron a la
Universidad de Pamplona

En aras de continuar impartiendo conocimientos y
de brindar a los nuevos estudiantes un espacio lleno
de experiencias, la Institucion siempre los recibe con
la mejor actitud y orientacion para que su vida acadé-
mica sea tanto amena como productiva.

Es por ello que, la Unipamplona realiz6 jornadas
de inducciones a 2460 estudiantes de primer ingreso
en los campus de las sede principal en Pamplona y la
extension en Villa del Rosario, y de manera virtual
para los CREAD, los dias 28 de febrero, 1 y 2 de
marzo para los que escogieron modalidad presencial
y hasta el 4 de marzo para la modalidad a Distancia.

El rector de la Universidad de Pamplona, Dr. Ival-
do Torres Chavez, se dirigio a la comunidad universi-
taria en aras de presentar su tradicional saludo y con
ello también presentd su cuerpo administrativo y do-
cente dando a conocer la estructura organizacional de
la Institucion.

BIENVENI!'JO?’

Asimismo, el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez se
pronuncio ante el publico en general resaltando la pro-
yeccion institucional de la academia: “somos una Uni-
versidad que recibe a los jovenes y les da una opor-
tunidad a aquellas familias de estratos vulnerables, el
97% de nuestros estudiantes son de estratos 1 y 2, esto
nos llena de mucha alegria porque sabemos que cuan-
do egresamos como profesionales hacemos una verda-
dera transformacion del pais”, manifesté el Dr. Ivaldo Torres.

En el marco de esta actividad los estudiantes pudieron conocer la estructura uni-
versitaria, los grupos de investigacion, los beneficios en términos de economia e
incentivos como el comedor universitario y el servicio de transporte, las movilida-
des, los grupos de esparcimiento a los que pueden pertenecer, entre otros temas de
interés.

A este evento se sumaron ademas los representantes estudiantiles que se promul-
garon en temas relacionados a la voceria institucional, los conductos regulares y la
participacion estudiantil en términos de consejos tanto Académico como Superior y
el apoyo de estos en temas que se relacionan con la academia.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz

Ferney Jaimes, estudiante de nuevo ingreso afirmé
“escogi a la Unipamplona, porque es una institucion
actualmente con mucho renombre tanto en la region
nortesantandereana como en Colombia y el mundo,
entonces eso brinda seguridad y sobre todo representa
la proyeccion a futuro de lo que me quiero convertir y
a donde quiero llegar”.

De esta manera, la Unipamplona asume su com-
promiso de formar profesionales integros, una tarea
ardua del equipo directivo, vicerrectores, decanos,
directores de departamento y programa, docentes, y
sobre todo el Dr. Ivaldo Torres Chavez buscando siem-
pre la comodidad y la seguridad de los nuevos aspiran-
tes guiandolos siempre por un futuro de éxitos, retos,
y suefios cumplidos.

En el marco de esta actividad
los estudiantes pudieron
conocer la estructura
universitaria, los grupos

de investigacion a los que

se pueden inscribir, los
beneficios en términos de
economia e incentivos.

o6
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La Unipamplona cumpliod las
metas trazadas para el ano 2022 en
Docencia y Excelencia Académica

Bajo el liderazgo del rector de la Universi-
dad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez, la
Institucion mantiene su compromiso con la cali-
dad académica y la generacion de conocimiento
en la sociedad mediante el primer pilar misional.

Docencia y Excelencia Académica es el pri-
mero de los cuatro pilares que comprenden el
Plan de Gestion 2021-2024, en el cual se han
trazado siete lineas estratégicas en las que se
ha trabajado buscando mejorar los indices de
competitividad con proyeccion regional, nacio-
nal e internacional.

La Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo,
vicerrectora Académica, expreso: “el logro de los objetivos del
Pilar 1 de Excelencia Académica se debe al trabajo constante
y responsable de un equipo humano docente y administrativo
comprometido con la calidad”.

A través del primer pilar para el afio 2022, la Alma Mater
logré un avance significativo en las metas propuestas en cada
una de las lineas que acompafian la gestion, destacando la Acre-
ditacion Institucional, la capacitacion y certificacion docente, potenciar el
desarrollo humano estudiantil para la permanencia y baja desercion, la con-
solidacion de la educacion posgradual, el fortalecimiento de la educacion a
distancia y el fomento a la transformacion digital de la Academia. Desarro-
llo docente permanente.

Cabe mencionar que, en cuanto a la Acreditacion Institucional se con-
siguid el cumplimiento de mas del 93.25%, conformada por seis proyectos

Para el afio 2022 la Alma Mater
logr6 un avance significativo
en las metas propuestas en cada
una de las lineas que acompanan
la gestion, destacando la
Acreditacion Institucional, la
capacitacion y certificacion
docente.

y 12 indicadores, nueve de los cuales son res-
ponsabilidad de la Oficina de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional, uno de la Secretaria
Académica y dos que se complementan entre las
dependencias de UETIC, Recursos Bibliografi-
cos y Laboratorios.

Asimismo, Villamizar Carrillo agregd: “con-
cretamos para el aflo anterior un gran objetivo
en la ruta de la Acreditacion Institucional In-
ternacional, fortalecido por la membresia de la
Universidad de Pamplona en EQUAA - Agencia
de Acreditacion de la Calidad de la Educacion.
Consolidacion de la Acreditacion de programas
académicos con un 80% en sus cuatro indicadores, como el avance
en las actividades de actualizacion del modelo de acreditacion en las
areas académicas; mejoramiento continuo de los resultados en las
Pruebas Saber Pro con alcance del 89,18%; un trabajo del 100% con
la modernizacion curricular de los programas y el fortalecimiento
de los recursos educativos bibliograficos, de laboratorio y tecnolo-
gicos para las carreras”.

Fortalecimos los programas acreditados en Alta Calidad

Ademas, cabe resaltar que, la Universidad para la vigencia 2022 fortale-
ci6 y mantuvo su impacto en los programas acreditados en Alta Calidad afir-
mando su compromiso en las areas de: Biologia, Fisioterapia, Ingenieria de
Alimentos, Ingenieria Electronica, Ingenieria Mecéanica, Medicina Veterina-
ria, Ingenieria en Telecomunicaciones, Ingenieria Eléctrica, Licenciatura en
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Educacion Fisica, Recreacion y Deportes; Licen-
ciatura en Lenguas Extranjeras, Terapia Ocupa-
cional y la Maestria en Controles Industriales.

JAD

Ademas, gracias al esfuerzo constante de
afios anteriores como el pasado, la Unipamplona
reflejo resultados positivos para el presente 2023
como el caso de la Acreditacion en Alta Calidad
para la Licenciatura en Educacion Infantil, Inge-
nieria de Sistemas y Microbiologia para un total de
15 programas en la actualidad que vislumbran el gran
ejercicio de la Universidad en los procesos de excelen-
ciay calidad.

“OFn

¢

Ahora bien, la linea de Capacitacion y Certificacion Profe-

soral logro cumplir con el 100% de la vision en el 2022 evidenciando el
compromiso de la Universidad de Pamplona con el apoyo a la formacion
académica permanente y posgradual. Durante la vigencia 2022, nueve do-
centes de carrera se encontraron en comision de estudios logrando fortalecer
sus capacidades y habilidades en los diferentes campos de formacion, ade-
mas, la Institucion ofrecié a 14 docentes vinculados incentivos econdmicos
para que puedan acceder a estudios posgraduales dentro
de la Unipamplona, garantizandoles una oportunidad de
crecimiento profesional y personal por medio del acceso
a la formacion continua.

Sistema de Alertas de Bienestar

Universitario

Tempranas

En cuanto a la linea estratégica numero tres que com- c u m p I
prende potenciar el desarrollo humano estudiantil para
la permanencia, baja desercion y graduacion, se logro
el cumplimiento del 95,72% de los planes a partir del Sistema de Alertas
Tempranas de Bienestar Universitario, en correspondencia con los progra-
mas académicos, detectar, identificar e interpretar la situacion académica
de cada uno de los es-
tudiantes y establecer
estrategias para que los

iSeguimos avanzando en excelencia y calidad educativa!

92,46%

Cumplimiento SPEI Pilar 1 Vigencia 2022
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Pamplona.

Posteriormente, en temas de Consolidacion
de la educacion posgradual a través de la cual la
Universidad de Pamplona proyecta el crecimien-
to en la oferta de programas a nivel de posgrados,
previo estudio de las necesidades del mercado de

acuerdo al contexto regional y nacional, se cuenta
con la autorizacion del Consejo Superior Univer-
sitario para la creacion de la Maestria en Ingenieria
Biomédica y con la aprobacion del Consejo Académi-
co del respectivo Plan de estudios.

y

A través de la Consolidacion de la educacion posgradual,

la Universidad de Pamplona proyecta el crecimiento de la oferta

académica para posgrados, previo estudio de las necesidades del mercado
de acuerdo con el contexto regional y nacional.

Entretanto, se destaca que los posgrados: Maestria en Gestion de Pro-
yectos Informaticos, Maestria en Controles Industriales y el Doctorado en
Automatica, contaron con movilidades internacionales que aportan signifi-
cativamente al desarrollo académico de los programas.

Impacto a través de los programas de la modalidad
virtual

La Universidad de Pamplona, en temas de fortale-
cimiento de la educacién a distancia y virtual obtuvo el
96,44% como resultado, gracias a que actualmente se
cuenta con una oferta de siete programas en modalidad
diferente a la presencial, lo cual genera un impacto so-
cial a partir de la ampliacion de cobertura en diferen-
tes regiones del pais, mejorando las oportunidades de
acceso a jovenes, hombres y mujeres de diversos estratos socioecondmi-
cos, a personas que laboran y estudian simultdneamente, posibilitindoles
el mejoramiento de la calidad de vida personal, profesional y laboral, desde
diversos campos de for-
macion como: Licen-
ciatura en Educacion

imiento

estudiantes en riesgo
critico y/o alto pudieran
superar las dificultades
académicas y continuar
con su proyecto de vida
profesional.

100%

100% 93,25% 95,72%

80%

“A su vez, Bien-
estar Universitario, en
cumplimiento de las
politicas y normativi-
dad establecidas en sus
areas de accion ofrecid
a la comunidad univer-
sitaria espacios donde
el desarrollo de los pro-
yectos de vida de los
individuos  contribuya
a la generacion de con-
diciones de bienestar
humano”, indico la vi-
cerrectora  Académica
de la Universidad de

60%

40%

20%

0%

Linea 2

Capacitacion y
Certificacion
Profesoral

Linea 1

Acreditacion
Institucional

Potenciar el
Desarrollo
Humano
Estudiantil para la
Permanencia Baja
Desercion y
Graduacion

Linea3 Linea 4

Fisica Recreacion y De-
portes; Administracion
de Empresas; Contadu-
ria Pblica y Economia.

96,44% 97,22%

91,11%

El modelo para con-
solidar y fortalecer los
Centros de Educacion
a Distancia y la unidad
coordinadora de estu-
dios a distancia y virtual
sigue  desarrollandose
con el cumplimiento de
los cronogramas esta-
blecidos.

Fomento a la
Transformacion
Digital de la Academia

Linea5 Linea6 Linea?

Fortalecimiento de
la Educacion a
Distancia y Virtual

Desarrollo Docente
Permanente

Fomento ala
Trasformacion
Digital de la
Academia

Consolidacion de
la Educacion
Posgradual

Por su parte, la linea
estratégica de Fomento
a la Transformacion Di-
gital de la Academia, el
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B0,

trabajo articulado alcan-
AD VALLEDUPAR @

z6 el cumplimiento del
91,11% de los propdsi-
tos durante la vigencia
2022. A través de las
acciones  coordinadas
entre la Vicerrectoria
Académica y el CIAD-
TI se ejecuto el plan de
fortalecimiento de he-
rramientas digitales para el apoyo de la docencia, enca-
minadas al fortalecimiento de habilidades y capacidades
de los docentes, asi como las condiciones institucionales
digitales para el apoyo a la docencia.

Para la capacitacion de docentes en las tendencias tec-
noldgicas para la educacion se disefiaron y pusieron en
marcha cuatro cursos abiertos auto asistidos para la apro-
piacion de las herramientas MS Teams y Moodle, dirigidos
a los docentes de pregrado y posgrado, en las modalidades
presencial, a distancia y virtual; los cursos son: MS Teams
para docentes: Fundamentos de Moodle; Organizacion de
recursos y Seguimiento de cursos; al desarrollar y apro-
bar los 4 cursos el docente puede descargar la certificacion
como diplomado, mediante la construccion y apropiacion
de un espacio en el aula virtual Moodle.

Adicional a los cursos desarrollados desde la UETIC
se realizaron capacitaciones dirigidas desde la Biblioteca
José Rafael Faria Bermudez orientadas al mejoramiento de
las competencias en el uso de las herramientas TIC adqui-
ridas o implementadas desde esta, los temas tratados en las
capacitaciones fueron: Turnitin; Mendeley y Bibliotecas
Digital.

Finalmente, la linea siete que comprende el desarrollo
docente permanente logr6 el acompafiamiento y capacita-

iSeguimos avanzando en excelencia y calidad educativa!

cion a los docentes de
la Universidad consi-
guiendo el desempe-
no del 97,22% de las
proyecciones en la
gestion 2022.

Como resultado
de avance de la con-
vocatoria a concurso
publico de méritos
para la provision de cargos de profesores de tiempo com-
pleto y medio tiempo de carrera de la Universidad de Pam-
plona “Convocatoria 01-2020 UNIPAMPLONA”. En el
mes de septiembre de 2022, setenta y uno (71) docentes
superaron el periodo de prueba y en el mes de noviem-
bre fueron inscritos en el escalafén docente por parte del
Consejo Superior Universitario previa recomendacion del
Consejo Académico.

Cada una de las lineas estratégicas que comprenden
el pilar misional de Docencia y Excelencia Académica se
ha trazado proyectos para lograr cumplir con el trabajo
institucional liderado por el sefior rector Dr. Ivaldo Torres
Chavéz.

Para concluir, la Dra. Laura Patricia Villamizar Carri-
llo, vicerrectora Académica, dijo: “muy responsablemen-
te hicimos un cumplimiento valioso, son cada vez mas
las buenas noticias que como Universidad de Pamplona
compartimos, mostrando siempre un excelente trabajo en
los procesos institucionales y el cumplimiento de sus ac-
ciones desde los pilares misionales comprendidos en el
plan de gestion. Esta vez, al igual que las anteriores, la
Universidad demuestra su eficacia y transparencia como
eje fundamental que permite su constitucion como entidad
publica”.

Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz

Linea estratégica 1
Acreditacion Institucional

6 proyectos
12 indicadores

Linea estratégica 2
Capacitacion y Certificacion Profesoral

3 proyectos
6 indicadores

Linea estratégica 3
Potenciar el Desarrollo

Humano Estudiantil para la Permanencia
Baja Desercion y Graduacion

3 proyectos
6 indicadores

Linea estratégica 4
Consolidacion de la Educacion Posgradual

4 proyectos
5indicadores

Linea estratégica 5
Fortalecimiento de la Educacion
a Distancia y Virtual

3 proyectos
5indicadores

Linea estratégica 6
Fomento a la Trasformacion Digital
de la Academia

3 proyectos
5indicadores

Linea estratégica 7
Desarrollo Docente Permanente

3 proyectos
5indicadores
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La Unipamplona avanza en los
procesos de investigacion a través
de la creacidn, transferencia y
divulgacion del conocimiento

La Universidad de Pamplona, a través del Plan de Gestion 2021- 2024 del rector
Dr. Ivaldo Torres Chavez, denominado: “Formando Lideres para la Construccion de
un Nuevo Pais en Paz”, se vincula a la estructura del Plan de Desarrollo 2021-2030,
que establece 4 pilares que soportan el direccionamiento estratégico de la Institucion.

Para la vigencia 2022 en el pilar numero dos denominado Investigacion, Innova-
cion y/o Creacion Artistica y Cultural, liderado por el Dr. Aldo

Pardo Garcia, a través de la medicion que se desarrolla con el o
software de Seguimiento a Planeacion Estratégica Institucional
— SPEI, tuvo un porcentaje de cumplimiento del 94.06%. ' o

“El afno 2022, la Vicerrectoria de Investigaciones superd
todas las expectativas en relacion a grupos de investigacion ca- I H H
tegorizados en MINCIENCIAS que pasaron de 55 a 62 y los Eu m p I m I e nto
investigadores categorizados que aumentaron de 160 a 219.
Igualmente, se realiz6 el Modelo de Investigacion e Innovacion
con Impacto Territorial, el Modelo de Comercializacion de Propiedad Intelectual, se
desarroll6 una plataforma para dar a conocer el portafolio tecnoldgico de la Univer-
sidad de Pamplona, se presentaron 10 libros nuevos con el Sello Editorial Unipam-
plona, 8 cartillas sobre el proceso de formacion en artes y 5 revistas categorizadas, se
logré el financiamiento para 4 jovenes investigadores, entre otros, todo ello pone en
manifiesto el compromiso efectivo y positivo ayudando al crecimiento institucional y

fortaleciendo los procesos investigativos”, afirmd, el vicerrector de Investigaciones,
Ph.D. Aldo Pardo Garcia.

I

|
|
¥
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Cabe destacar que, este pilar estd com-
puesto por 7 lineas referentes a:

LINEA 8: Potencializar un modelo de
gestion e investigacién con impacto
territorial.

LINEA 9: Grupos de investigacion
consolidados y categorizados.

LINEA 10: Creacion y fortalecimiento
de redes y centros de investigacion.

LINEA 11: Potenciar la divulgacion de la
produccion cientifica y/o creacion artistica
y cultural.

LINEA 12: Impulsar la transferencia de la in-
vestigacion e innovacion.

LINEA 13: Impulsar la investigacion formativa.

LINEA 14: Promover la movilidad y el intercambio con fines
investigativos.

Con relacion a la primera linea: “Potencializar un modelo de gestion e
investigacion con impacto territorial”, que conforma este pilar se desarro-
llaron alianzas con la Fundacion Cardiovascular de Colombia y la Univer-
sidad Santo Tomas, al igual que el “Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Fundacion Alianza Biocuenca y la Universidad
de Pamplona”, con el objeto de aunar esfuerzos para desarrollar actividades
de conocimiento y conservacion de los ecosistemas de alta montafia del
Norte de Santander a través del monitoreo y evaluacion del proyecto: “Mi
Paramo”.

Asimismo, docentes de la institucion participaron en convocatorias ex-
ternas de financiamiento de proyectos de investigacion y/o creacion artis-
tica del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion — MINCIENCIAS,
buscando generar un impacto desde la academia y la investigacion en el
desarrollo de la region y el pais.

Uno de los logros mas relevantes se obtuvo en la linea estratégica “Gru-
pos de investigacion consolidados y categorizados”, esta linea resalta los
logros de nuestros docentes investigadores en la Convocatoria nacional para
el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo tec-
nologico o de innovacion y para el reconocimiento de investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTI 2021.

100%

“Con el objetivo
de fortalecer e in-
centivar los grupos
de investigacion 'y
fomentar una cultu-
ra de innovacidén se
lider6 el proceso de
participacion en la
convocatoria 894 de
MINCIENCIAS, cada
grupo de investiga-
cion realizo la actuali-
zacion de los CvLAc
y los GrupLac, de los
82 grupos institucio-
nales  participantes,
fueron categorizados
62 grupos, en esta

100%

90,00%

Linea8 Linea9 Linea10 Linea 11 Linea 12 Linea 13 Linea 14

80% 73,80%
60%

40%

20%

0%
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convocatoria se logrd categorizar a 219 do-
centes, demostrando asi el compromiso del
fortalecimiento de grupos e investigado-
res reconocidos a nivel nacional”, afiadio,
Pardo Garcia.

De igual forma, se desarrollaron diver-
sas capacitaciones dirigidas a los docen-
tes de la Institucion para que promuevan
la investigacion en cada una de sus areas,

lo que les permite obtener incentivos ins-
titucionales como: Movilidades Nacionales
¢ Internacionales; apoyo en la publicacion de
articulos en revistas especializadas e indexadas;
apoyo en la publicacion de manuscritos que reali-
cen el proceso con el Sello Editorial Unipamplona,
asi como el reconocimiento para grupos e investigadores
categorizados por MINCIENCIAS, entre otros.

Con relacion a la linea estratégica: “Creacion y Fortalecimiento de
Redes y Centro de Investigacion”, la Universidad de Pamplona cuenta con
el Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologias de Infor-
macion — CIADTI; el Centro de Diagndstico e Investigacion Molecular
CEDIMOL vy el Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnologico en Si-
mulacion Clinica Avanzada CIDTSA; ademas, el comité de investigaciones
avalo el proceso de creacion del nuevo: Centro de Investigaciones en Desa-
rrollo Sostenible el cual apoyara los procesos académicos e investigativos,
generando un impacto y aporte a nivel de Investigacion, Desarrollo Tecno-
logico e Innovacion - [+D+1, en diversas areas del saber.

Por otra parte, se contintia trabajando en los procesos de creacion, trans-
ferencia y divulgacion del conocimiento, para ello se llevaron a cabo dos
capacitaciones dirigidas por un asesor externo, en donde se estableci6 el
estado de las revistas a 2022 y el seguimiento para la integracion de las
revistas con bases internacionales.

Asimismo, se destaca que, para esta vigencia se indexaron cinco revistas
cientificas las cuales cumplieron con indicadores y estandares de calidad,
reconocidas y aceptadas a nivel internacional estas son: (@Limitech, Ciencia
y Tecnologia Alimentaria; Revista Ambiental: Agua, Aire y Fuego; Revista
Colombiana de Tecnologias de avanzada RCTA de la Facultad de Ingenie-
rias y Arquitecturas; Bistua de la Facultad de Ciencias Bésicas y Face de la
Facultad de Ciencias
Econémicas y Em-
presariales.

100%

99,42% 100%

Entre otros even-
tos, se llevd a cabo la
3ra. Feria del Libro
Binacional Unipam-
plona con el slogan:
“El libro digital: rom-
piendo las barreras
del acceso al cono-
cimiento”, que conto
con exposiciones de
revistas cientificas y
libros, cuyos autores
son profesores in-
vestigadores y estu-
diantes de Colombia,
Me¢xico y Venezuela.
Igualmente, a través

88,00%
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de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura, se organiz6 el XV Encuentro
Internacional Electronica y Tecnologias de Avanzada CIETA; XI Encuentro
Internacional en Sistemas, Informatica e Ingenieria del Conocimiento CI-
COM; XI Encuentro Internacional en Telecomunicaciones; el X Encuentro
Internacional en Ingenieria Eléctrica; VI Encuentro Internacional de Inge-
nieria Mecatronica y III Congreso Internacional de Ingenieria Industrial.

Durante el 2022 desde la linea estratégica denominada: “Impulsar la
transferencia de la investigacion e innovacion”, esta alcanzé un cumpli-
miento del 88%. Dentro de estos objetivos alcanzados se encuentra la nueva
patente METODO PARA LA PURIFICACION DE ALBUMINA, llevada
a cabo por el Grupo de Investigaciones en Biomoléculas de la Facultad de
Salud, dirigido por Luis Fernando Arbelaez Ramirez. Esta patente estara
vigente hasta el 19 de diciembre de 2038.

De igual forma, se ha solicitado el estudio a fondo de la patente de inven-
cion al Método para la obtencion de una emulsion polimérica y la solicitud
de registro de marcas para el Grupo de investigacién Observa, el Semillero
de investigacion Ibamari y Polifans de la comunicacion; esto demuestra que
avanzamos desde la innovacion permitiendo asi una fuente de informacion
para la investigacion y desarrollo de futuros productos.

Asimismo, toda la comunidad en general puede conocer los avances que
se han desarrollado a través de la vicerrectoria de investigaciones en cabeza
del Dr. Aldo Pardo Garcia, gracias a una plataforma digital desarrollada por
el coordinador de la Unidad Transferencia y Resultados, Jhon Arvery Are-
nas y Daniel Camilo Ruiz, esto facilita tener toda la informacion a un clic de
distancia desde un dispositivo mévil, pues estos proyectos solo se difundian
en espacios cerrados como foros y congresos, por lo tanto, la recepcion de
la informacioén era limitada.

“Esto es una ventana que permite a la sociedad mostrar para que conoz-
ca las invenciones de la Universidad tanto aquellas que estan protegidas o
estan en proceso de proteccion, también permite tener conexiones para ha-
cer posibles alianzas para su comercializacion”, afirm6 Jhon Arvery Arenas,
coordinador de la Unidad Transferencia y Resultados.

Otra linea estratégica a destacar, es la de “Impulsar la investigacion for-
mativa”, pues alcanzo un porcentaje de cumplimiento del 99,44%. Se po-
tenciaron los semilleros de investigacion alcanzando asi un cumplimiento
de 97.4%, mediante diferentes capacitaciones liderados por la Vicerrectoria
de Investigaciones y la coordinacion Institucional de Semilleros de Inves-
tigacion dirigido a 524 docentes y estudiantes para fortalecer los procesos
formativos, de los cuales se obtuvieron 94 semilleros activos y 288 proyec-
tos presentados.

Igualmente, se cumpliéo en 100% el propdsito de la linea estratégica
“promover la movilidad y el intercambio intelectual”, la Vicerrectoria de
Investigaciones particip6 desde el 25 hasta el 28 de mayo del 2022 en el VIII
ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGA-
CION en la fundacion de estudios superiores Comfanorte FESC. Del mismo
modo 131 estudiantes de la Unipamplona participaron en la exposicion de
su proyecto en el encuentro departamental RedCOLSI y del 12 al 15 de oc-
tubre 85 estudiantes de las 7 facultades de la Institucion fueron ponentes del
XXV Encuentro Nacional Y XIX Encuentro Internacional De Semilleros De
Investigacion, en la ciudad de Medellin.

Estas actividades permiten a los estudiantes y docentes desarrollarse en
un ambiente multicultural, ampliando los conocimientos académicos ¢ in-
vestigativos, para asi comprender mejor el contexto internacional. Es por
ello que la Universidad de Pamplona apoya la participacion de los diferentes
eventos tanto nacionales como internacionales, dando participacion en el
2022 con 14 docentes (6 congresos cientificos internacionales y 8 naciona-
les) y 21 estudiantes (3 congresos internacionales y 18 nacionales).

Otro punto que se fortalecio fue los proyectos de investigacion, que al-
canzd un cumplimiento del 100%, donde el comité de investigaciones CIU
avalo 16 estancias de investigacion de estudiantes (12 internacionales y 4
nacionales), de forma presencial tanto en México, Peru, Brasil y Canada.

De este modo, el segundo pilar institucional ha logrado fortalecerse en
los diferentes procesos, impactando a la sociedad a nivel nacional e inter-
nacional.

Junio de 2023

Con relacion a la divulgacion de
conocimiento y especificamente

con la linea estratégica:“Potenciar la
divulgacion de la produccion cientifica
y/o creacidn artistica y cultural”, desde
la Vicerrectoria se brindo apoyo
financiero a tres docentes para la
publicacion de articulos cientificos en
revistas indexadas, de igual modo, bajo
el sello editorial para el ano 2022 se
publicaron 10 libros titulados:

“Procesos Culturales, Desarrollo, Territorio e Identidad
en las zonas lagunares de Cartagena de Indias: Punto
de partida”, escrito por Diana Janeth Villamizar Carrillo,
Andrea Carolina Aragque Chacén y Sandra Licette Padi-
[la Sarmiento.

“Resignificacion Educativa: Giros Estrategias y Discur-
sos de la IES de Norte de Santander Durante la pande-
mia del 2020, en memoria a Carlos Francisco Corredor
Pereira”, escrito por Yolanda Gallardo de Parada, Carlos
Fernando Alvarez Gonzéalez y Ana Cecilia Vergel Alva-
rez.

“Caracterizacién de los Procesos de Formacién en las
Artes. Municipio de San José de Cucuta”, escrito por
Ivaldo Torres Chavez y Jairo Tomas Yanez.

“Sistemas de Drenaje Urbano en Sumideros de Capta-
cion de Aguas Lluvias. Guia basica de metodoldgias”,
escrito por Carlos Alexis Bonilla, Jarol Derley Ramén y
Jacipt Alexander Ramoén.

“Susurros en Pandemia. Cuaderno de Poesia”, escrito
por Juan Francisco Diaz.

“El Método Excéntrico de Entrenamiento aplicado al
Estudio y Analisis de la Fuerza Muscular”, escrito por
Carlos Enrique Garcia y Nelson Adolfo Marifio.

“La Efectividad Técnica y la Resistencia Intermitente
en el Tenis de Campo”, escrito por Diego Fernando Po-
lanco, Nelson Adolfo Marino y Carlos Enrique Garcia

“Regién Administrativa de Planificacién el Gran San-
tander. Retos y Desafios para su Consolidaciéon”, escrito
por Jemay Mosquera Tellez, Cristhian Fernell Garcia y
Gendler Alexander Jaimes.

“Miradas Complementarias en la Construccién de una
Universidad Saludable. Modelo de Creencias”, escrito
por Olga Mariela Mogollén, Diana Janeth Villamizar,
Sandra Licette Padilla y Sonia Carolina Mantilla.

“Cultura de Salud Humanizada”, escrito por Alejandro
Oses Gil y Yamal Elias Leal Esper.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz
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Impacto social y vision internacional

§ _RENDICION DE CUENTAS
UNIPAM NAe«2022
DERECHOS HUMANOS Y PAZ

El tercer pilar misional de la Universidad de tudiantes, docentes y personal administrativo
Pamplona, “Extension, internacionalizacion y 3 han dejado huella en varios paises, abriendo ca-
desarrollo social universitario” es liderado por O e » mino para premios como el “European Quality
la direccion de Interaccion Social, respondien- / Award”, otorgado a esta casa de estudios por la
do a la consolidacion de estrategias de extension Uniéon Académica de Oxford en Reino Unido,
que aporten al desarrollo social de la region y el siendo este un reconocimiento para las organiza-
pais, trabajando ademads en la proyeccion nacional ciones con mayor compromiso con la excelencia.

e internacional de la comunidad académica desde di-

Bajo este pilar misional se desarrolla la linea es-
ferentes angulos.

tratégica 16 denominada “Potenciar la educacion conti-

Robustecer el ambito de la educacion continua ofre- nua”, desde alli se ofertaron diplomados, cursos, talleres,
ciendo oportunidades de formacion a lo largo de la vida, encuentros y foros, entre otros eventos educativos pen-

generar recursos a través de proyectos y contratos con De 1 1 sados para brindar conocimientos que respondan a las
indicadores de impacto, asi como mejorar el desarrollo € 10§ 108ros necesidades del mercado actual, logrando la certificacion
tecnologico institucional teniendo en cuenta el factor alcanzados en esta de 196 egresados en los 138 eventos realizados.

al.nbient'fll y el desarrollo so.steni‘.ble, son parte de las ac- . . b Para la linea estratégica 17, “Desarrollo de la inter-
ciones ejecutadas por esta direccion. vigencia, cabe nacionalizacion”, en el 2022 se cuenta con 61 convenios

1 “Fue unlaﬁo don(i; alcimzamos énis del 99"/<1, de cur(rll— destacar la generacién suscritos con 4? institucliones de ambito internacional,
plimiento, lo que refleja la tenacidad y articulacion de asi como a nivel nacional con 33 convenios con 25 Ins-
nuestro equipo de talento humano, desde donde se plan- 100.000 de egresadOS tituciones de Educacion Superior, lo que permite la rea-
tearon iniciativas enmarcadas en la obtencion de estos sello Unipamplona. lizacion de 156 movilidades internacionales y 793 na-
resultados mostrando la capacidad de respuesta que te- cionales.

nemos como Institucion y, en particular, de la direccion

de Interaccion Social”. Dr. Heriberto Rangel Navia, director () de
Interaccion Social.

La linea 18, Consolidacion Politica de Egresados,
estd encaminada a mantener el contacto con los graduados, gene-
rando estrategias para visibilizar su vida profesional y apoyar la
continuacion de sus estudios, fortaleciendo asi las relaciones entre
la universidad y sus egresados.

De los logros alcanzados en esta vigencia cabe destacar la ge-
neracion 100.000 egresados sello Unipamplona, la consecucion

de 222 convenios con diversas entidades que apoyan la formacion Para el primer periodo académico del afio 2022 se graduaron
académica de los futuros profesionales, asi como el desarrollo de 2.335 profesionales, de los cuales 1.735 egresados diligenciaron
27 nuevos contratos y convenios interinstitucionales con entidades privadas la encuesta de seguimiento al egresado. Asimismo, para el segundo periodo
. bl
y gubernamentales ¢ Instituciones de Educacion Superior. académico del mismo afio, se graduaron 1.763 profesionales.
Las movilidades internacionales que tuvieron como protagonistas a es- Los encuentros de egresados son espacios brindados por cada programa
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académico con el apoyo de esta dependencia para que los
profesionales se retinan y compartan sus logros profesiona-
les, y que conozcan areas como Educacion Continua, desde
donde se les brinda apoyo en los procesos de cualificacion en
su campo de accion.

Por otro lado, en la maximizacion de Gestion de Conve-
nios y Contratos con Indicadores de Impacto, la Universidad
de Pamplona ejecuta proyectos en alrededor de 10 departa-
mentos de Colombia llegando a regiones como La Guajira,
Cauca, Cesar y Magdalena, beneficiando a miles de familias.

Es importante resaltar que la Universidad de Pamplona tra-
baja y participa de manera proactiva en la bisqueda del fortale-
cimiento de seleccion en el Concurso Nacional de Méritos, li-
derando este tipo de procesos de convocatoria a nivel nacional.

S

1y '}

Con la implementacion de la linea estratégica “Desarro-
llar y potenciar un sistema de gestion de proyectos de ex-
tension con impacto territorial” se han logrado unificar y
fortalecer los proyectos de extension con la elaboracion del
disefio de Modelo de Gestion Proyectos y Contratos, con la
participacion de los gestores, coordinadores y gerentes de
los diferentes convenios y contratos de la Universidad de
Pamplona.

Por otra parte, para “Potenciar el Desarrollo Tecnologi-
co”, la Direccion de Interaccidon Social, a través del Centro
de Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de
Informacion CIADTI, se ha responsabilizado de fomentar el
crecimiento y desarrollo tecnologico de la Institucion a tra-
vés de la articulacion, adopcion y desarrollo de tecnologias
para darle solucion a problemas dirigidos, principalmente, a
la relacion docente-estudiante.

El Ciadti, por medio de la implementacion de herramien-
tas como “TI-TOOLS’s”, fortalece los procesos formativos
virtuales de la Institucion poniendo a disposicion sistemas
informaticos de alta calidad y flexibilidad, avanzando para
lograr el reconocimiento nacional como centro de desarrollo
tecnologico integral por parte de Minciencias.

La Universidad de Pamplona ha logrado bene-
ficios significativos gracias a la incorporacion de

estrategias contundentes que le permiten fortale- o

cerse en la implementacion de las politicas insti- 4 4

tucionales relacionadas con el medio ambiente y ' o

desarrollo sostenible, ocupando el puesto 574 en el

Ranking Ul GreenMetric World University (UIG- c I H H t

MWU) entre mas de mil instituciones en el mundo. u m p I m I e n 0
La comunidad educativa cuenta con un nue-

vo mecanismo para afianzarse y avanzar en la o o o o o

consolidaciéon de la Universidad de Pamplona 100% 98,40% 100% 100% 100% 98,00% 99,20% 100%
como una universidad verde y el desarrollo con
la integracion de nuevos componentes del eco-

sistema TI de la universidad.

80%

Es fundamental seguir aportando al desa-
rrollo y progreso local, regional, nacional ¢ in- 60%
ternacional, avanzando en la gestion de conoci-
miento como una Institucion Acreditada en Alta
Calidad, fortaleciendo los procesos formativos
a través de la internacionalizacion y extension,
la consecucion de alianzas y redes estratégicas 20%
y avances en la educacion continua en pro del
cumplimiento de sus ejes misionales y de su
vision de posicionarse como una de las univer- 0%

sidades lideres en educacion de alta calidad en
Colombia y el mundo. Linea 15 Linea 16 Linea 17 Linea 18 Linea 19 Linea 20 Linea 21

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz
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Durante el 2022 evolucionamos
en la infraestructura fisicay
tecnoldgica para beneficio de
la comunidad universitaria

Bajo la gestion comprendida en el afio 2022 liderada por el Dr. Ivaldo
Torres Chavez, rector de la Universidad de Pamplona, desde el pilar misio-
nal Eficiencia Administrativa y Financiera se busca siempre proyectar de
manera activa y competente la gestion con la cual se da de manera positiva
el aporte a las buenas practicas que lidera la Institucion siempre en pro de
una mejora continua en los procesos académicos.

La Institucion se proyecta siempre desde la utilizacion de los recursos
que permean en el cumplimiento de las metas de afios anteriores dando asi
continuidad a los objetivos trazados que se comprenden en el desarrollo de
las actividades. Con ello se acrecienta la posibilidad de formar a los futuros
profesionales desde la premisa de educar a “Lideres para Construccion de
un Nuevo Pais en Paz”, este pilar se divide en 5 lineas estratégicas que res-
ponden al Plan de Gestién de la administracion actual.

Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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La Unipamplona en aras de
priorizar diversos proyectos que

100 ~ 100%

apoyan a la construccion y el
desarrollo econdmico de nuevas
figuras inversionistas tenidas 80%
en cuenta desde el soporte a los
ejes misionales busca, ademas,
ese establecimiento administra- 60%
tivo y financiero que apoya el
modelo organizacional por me- 40%
dio de indicadores que permean
en el recorrido de efectividad
con la que se trabaja para dar 20%
mayor ampliacién a lo que es la

infraestructura fisica y tecnolo-

gica, sobre todo desde los proce- 0%
sos que adelanta la Unipamplo-

na con el proposito de alcanzar

nuevas estancias para disfrute y
aprovechamiento de la comuni-

dad universitaria en general.

73,75%

Es importante resaltar que, el rector Ivaldo Torres Chavez desde sus ini-
cios como lider de la Alma Mater desde el afio 2017 ha buscado ideales
colectivos sobre la ampliacion constante y la construccion de diversos pro-
yectos que han podido verse evidenciados en la evolucion de la Unipamplo-
na; de tal manera que se han logrado alianzas que propenden en la mejora
continua de la academia y sobre todo en la comodidad de los estudiantes,
docentes y administrativos.

Con respecto a estas indagaciones sobre el proceso de cumplimiento en
los ejes misionales para la vigencia 2022, el cuarto pilar misional alcanzé
un cumplimiento en sus indicadores que suma el 94.90%, demostrando su
compromiso institucional esto llevado al establecimiento de las estrategias
y actividades puestas en marcha desde la Vicerrectoria Administrativa y Fi-
nanciera, con ello se ve reflejado un proceso de creacion y consolidacion
del modelo de gestion organizacional y financiero respondiendo a la pre-
misa de promover el fortalecimiento en la infraestructura, la educacion, la
innovacion y la gestion tecnoldgica y fisica en el desarrollo permanente de
la catedra.

La Unipamplona
avanza a pasos agi-
gantados en el esta-
blecimiento de nuevas
figuras administrati-
vas proyectadas en
relacion al modelo de
gestion, es por ello
que bajo el principal
progreso de los indi-
cadores se ha buscado
siempre vencer retos
en los que se han pues-
to en marcha planes
de contingencia que
apoyan a estas estra-
tegias implementadas
en la basqueda de la
efectividad y del man-
tenimiento econdmico
que figure en las ac-
ciones de mejora con
las que la continuidad
de estos proyectos y
el cumplimiento de

iSeguimos avanzando en excelencia y calidad educativa!

95,33%

Linea22 Linea23 Linea24 Linea25 Linea?26
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los indicadores demuestre el
compromiso con la educacion
publica y de calidad a la que le
apuesta la Universidad.

100% 100%

Henry Murillo, en su mo-
mento vicerrector (¢) Adminis-
trativo y Financiero, afirm6 que
“la Universidad de Pamplona
realiza el proceso de Califica-
cion de Riesgo dando cumpli-
miento a los requisitos estable-
cidos en el Decreto 1068 del 26
de mayo de 2015, emitido por el
Ministerio de Hacienda y Crédi-
to Publico, en la cual se estable-
ce la obligacion de las empresas
descentralizadas de tener vigen-
te en todo momento una califi-
cacion de su capacidad de pago
para gestionar endeudamiento externo u operaciones de crédito publico in-
terno o externo con plazo superior a un afio. El Comité Técnico de Califica-
cion de Value and Risk Rating S.A. Sociedad Calificadora de Valores asignd
la calificacion BBB+ (Triple B+) a la Capacidad de Pago de la Institucion”.

En la necesidad de aportar de manera econdémica a los proyectos deter-
minados en la construccion de la Universidad con proyeccion al posicio-
namiento nacional e internacional, el pilar 4: Eficiencia Administrativa y
Financiera, busca desde su orientacion estratégica lograr la asertividad en
el modelo de gestion, principalmente desde su linea 22: con la creacion,
consolidacién de un modelo de gestion organizacional y financiero para el
cual el Dr. Henry Murillo y su equipo de trabajo adelantaron el trabajo man-
comunado en pro del logro de los indicadores.

Segun el informe de rendicion de cuentas de los pilares institucionales
2022 en su pagina 33, se acota que “Al modelo organizacion existente se
le adicionaron cinco nuevas dependencias o areas, las cuales corresponden
a un comité de sedes, auditoria interna, consejo de decanos, directores de
investigacion, mision sabia. Esto con el objetivo de trabajar de una forma
optima y que se puedan cumplir a cabalidad las metas fijadas en la Univer-
sidad de Pamplona”.

Con ello se busca
dejar salvedad de que
el modelo organiza-
cional propuesto esta
sujeto a modificacio-
nes por parte de los
encargados, con el fin
de llegar a un mode-
lo consolidado para
la vigencia posterior.
“Lo anterior se da a
través del acta N°007
del 16 de septiembre
de 2022”. Es por eso
que con ello se desta-
ca el trabajo en con-
junto con la oficina
del CIADTI quienes
aportan a la continua-
cion de las mejoras y
la construccion de un
documento  comple-
mentario y compuesto
de varias acciones di-
ferenciadoras.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz
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Presupuesto inicial $6.179.344.651

Con respecto a estas indicaciones El Centro de Investigacion Apli-

cada y Desarrollo en Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
desde la apropiacion de las mejoras logra la modificacion del sistema
GESTAFOFT, esto con el cumplimiento al respecto del recaudo de la
matricula financiera debido a las politicas implementadas a nivel na-
cional con el programa de Generacion E de gratuidad para los semes-
tres académicos de la vigencia 2022, con ello la Unipamplona reitera
la renovacion ademas de la certificacion ISO 9001:2015 aprobada por
ICONTEC aplicable al alcance en el servicio de
la prestacion del servicio de Educacion Superior.

Siendo este un trabajo de todo el equipo que
labora en pro de la mejora continua de los proce-
sos académicos y de gestion de recursos se trabaja
ademas en conexion con la oficina de contabilidad
y presupuesto y la dependencia de Interaccion So-
cial quienes hacen un aporte significativo al sos-
tenimiento de un nuevo modelo que apueste a la
realizacion automatica de los costos, ademas de otras necesidades que
logran la asertividad de los procesos.

Segun lo que se expone en el documento de informe de rendicion
de cuentas para la vigencia 2022 esta dependencia afirma que “con el
objeto de realizar el proceso de una manera organizada y acorde a las
necesidades institucionales, se tomd como referencia la Guia Técni-
ca de Rediseio Institucional para entidades territoriales version 2018,
como base para establecer el acuerdo inicial de disefio de acuerdo con
los componentes claves para lograr el fortalecimiento institucional”.

Respondiendo a la linea estratégica 23 sobre la Modernizacion en
la Normativa Institucional, en el 2022 se generaron espacios de en-
cuentro virtual con el fin de aportar a la construccion de mesas de
trabajo que dan respuesta a las Estrategias de Concentracion, en la
cual la actividad de elaboracion de taller se da en pro de la realizacion
de sesiones que aportasen a todos los proyectos y procesos que realizo
la Institucion en pro de su evolucién constante.

El Dr. Henry Murillo vicerrector (e) Administrativo y Financiero,
reconoce y expone que: “La Universidad de Pamplona en el fortaleci-
miento de la infraestructura fisica, para la educacion, la innovacion y
la gestion, realiza las siguientes obras de intervencién. Mantenimiento
y adecuacion de la planta fisica existente”:

*  Mejoramiento Locativo a los Laboratorios CEDIMOL y Mor-
fologia, adscritos a la Facultad de Salud de la Universidad de
Pamplona Sede Pamplona.

*  Construccién de la primera f ase y construccion de la segunda
fase de la Plazoleta de Comidas ubicada en el Campus Prin-
cipal.

e Adecuacion del nivel soterrado del Campus Virgen del Ro-
sario.

*  Adecuacioén primera fase de la Granja Villa Marina

*  Impermeabilizacion de la Cubierta del Edificio Simén Boli-
var, Ubicado en el Campus Principal.

Construccion de nuevos espacios funcionales para la: academia,

investigacion, interaccion y la administracion:

e Construccion Biblioteca Unipamplona Sede Principal de la
Universidad de Pamplona.

e Construccion del Nuevo Bloque Administrativo Bienestar
Universitario en el Campus Principal.

*  Adecuaciones Urbanisticas para el Desarrollo de Actividades
Académicas, Ludicas y de Esparcimiento en el Campus Villa
del Rosario.

*  Construccién de la segunda fase del coliseo cubierto, ubicado
en el Campus Nuestra Sefiora Virgen del Rosario.
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94,90%

Cumplimiento

Presupuesto de la linea
estratégica 25: fortalecimiento de la

infraestructura tecnoldgica $1.795.574.191
institucional
Porcentaje destinado 29,06%

E1 2022 fue un afio de grandes retos para la Efi-
ciencia Administrativa y Financiera que enmarca
el cuarto pilar misional de la Universidad de Pam-
plona, desde su Plan de Gestion: 2021 — 2024 ha
establecido criterios estratégicos para gestionar
los diferentes recursos fisicos y financieros, que
consolidan la modernizacion normativa y el for-
talecimiento de proyecciones mayormente tenidas
en cuenta hacia el proceso de estructuracion de los proyectos que se
dieron a cabo en el afio inmediatamente anterior.

La Universidad de Pamplona de acuerdo al Plan Operativo Anual
de Inversiones para la vigencia 2022, que se establecié mediante el
acuerdo N° 041 del 06 de diciembre de 2021, asi pues, el presupues-
to inicial de inversion fue de $6.179.344.651.00, de alli se destind
$1.795.574.191.00 para el presupuesto del fortalecimiento de la in-
fraestructura tecnoldgica institucional de la linea estratégica 25, lo que
equivale al 29.06% del presupuesto inicial.

La Institucion en aras del mejoramiento continuo de los procesos
que se desarrollan en sus funciones conferidas y darle cumplimiento
al objeto social, reconoce que el talento humano que labora en las
diferentes areas es el activo mas importante de la misma; quienes con
su esfuerzo, dedicacion y empefio, contribuyen con su trabajo para
darle respuesta oportuna a los requerimientos y poder garantizar los
derechos de la comunidad universitaria en general.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en su ultima actua-
lizacion para la vigencia de 2022, establecio dar alcance de la misma
por medio de: correo electronico, publicacion en la pagina web insti-
tucional, de igual forma se envio a las asociaciones sindicales y redes
sociales en general, se les compartio al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, COPASST, asi como al personal docente y ad-
ministrativo. Todo esto, gracias a los reportes de Gestasoft y la ARL
adscrita a la Unipamplona.

Debido a ello se establece que se le brindo la informacion a 2.445
trabajadores con vinculo laboral; de los cuales 1.859 trabajadores de
planta recibieron el correo electronico enviado y sélo 255 contratistas
vieron el video del proceso de induccién , re induccion, y evaluacion
enviada de forma electronica de los 386 son contratistas adscritos a la
Unipamplona, lo anterior, establece que 2.084 trabajadores con vincu-
lo laboral, conocen la politica de seguridad en el trabajo, que equiva-
lente al 85% de cumplimiento de la meta en la vigencia actual.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo realiz6 activida-
des de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
dirigidos a docentes, administrativos, estudiantes y comunidad uni-
versitaria en general, gracias a ello, de 4.887 colaboradores, la ARL
Positiva solo reportd 64 accidentes laborales por caidas desde su pro-
pia altura, lo que equivale al 1.3% de accidentes laborales reportados.

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina de Ta-
lento Humano, a través del cronograma de actividades del Plan de
Desarrollo Humano Administrativo, evidencio la participacion de 895
colaboradores, de ellos 270 personal administrativo y 625 contratistas,
lo cual representa el 13.63% de la participacion del personal en los
eventos programados.
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Jairo Ruiz: un entrenador
de oro, egresado de |la

Formar licenciados en Educacion Fisica, Re-
creacion y Deportes con capacidades y compe-
tencias generales y especificas le ha permitido
a la Universidad de Pamplona destacar a nivel
internacional gracias a que sus profesionales
ejercen como maestros y entrenadores de altos
deportistas del pais que impactan alrededor del
mundo.

“Compartimos con ustedes este logro historico del
profesor Jairo Ruiz, egresado de la Licenciatura en Edu-
cacion Fisica Recreacion y Deportes de nuestra Casa
de Estudios, y recreador del gimnasta de la Federa-
cion Colombiana de Gimnasia Angel Barajas, quien
logré alzarse como campeo6n y subcampeédn del mun-
do en el 2nd FIG Artistic Gymnastics Junior Workd
Championships, en Antalya (Turquia), obteniendo
grandes resultados por primera vez en la historia de la
gimnasia del pais”, dijo el rector de la Unipamplona,
Dr. Ivaldo Torres Chavez.

ARTISTIC GYMNASTICS
JUNIOR WORLD

Angel Barajas, cucutefio de 16 afios de edad, des-
de hace mucho tiempo es entrenado por el profesor
Jairo Ruiz, egresado en pregrado y posgrado de la
Unipamplona, quien como mentor ha hecho un gran
trabajo profesional y hoy por hoy dicho vinculo ha
dado sus frutos en escenarios de talla mundial, como
lo es el caso de Antalya (Turquia), llevdndose cuatro
medallas en total: Paralelas - Oro, Piso - Oro, All-
Around - Plata y en Barras - Bronce.

“Agradecimientos al profe Jairo, porque son mu-
chos afios de trabajo, dedicacion y esfuerzo, y
de verdad que estamos muy contentos, ya que
vemos la recompensa de toda esa labor que
desempefiamos dia tras dia. El profesor es un
gran entrenador y sin él estos logros no serian
posibles”, manifesto el deportista colombiano
campeon.

Cabe destacar que, fueron siete competen-
cias individuales en las que participo el cucu-
tefo, resaltando que el campeonato fue Sub
18 y el deportista tiene 16 afios.

Por su parte, el docente Ruiz expreso: “a
sus cinco afios, Angel comenzo su trabajo con
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la gimnasia, un campo deportivo que lo ha lleva-

do a consolidarse como ganador en el exterior.
Tiene aproximadamente 12 afos de estar entre-
nando la gimnasia artistica”.

Asimismo, puntualizo6: “para el logro en An-
talya (Turquia) fueron varios meses de concen-
tracién en donde hicimos dos chequeos locales,
dos nacionales y dos pre -mundial para un total de

seis observaciones. De esta forma, esto exige ocho
horas diarias de trabajo, con un cuerpo de entrenadores

comprometidos, un equipo interdisciplinario confor-
mado por: cuatro fisioterapeutas, tres psicélogos, un
fisidlogo y un médico deportdlogo, lo que permitié
viajar con muchas esperanzas y alcanzar los resulta-
dos porque hizo las rutinas completas”.

Por su parte, la Federacion Internacional de Gim-
nasia en una de las actuaciones del colombiano ca-
lificé su desempefio como: “simplemente excelente,
elegante, con estilo y precision milimétrica”.

Barajas en compaiiia de su entrenador ha dejado
su huella en el Mundial Juvenil de Gimnasia que se
llevo a cabo en Antalya, Turquia, al convertirse en el
primer colombiano con mayor proyeccion en el cam-
peonato mundial de esta disciplina.

“Nosotros nos vamos a preparar para el proximo
aflo en los meses de febrero y marzo para que pueda
asistir a cuatro copas mundiales y seguro que cose-
charemos muchos triunfos como lo estamos hacien-
do hasta ahora”, agregé el entrenador del medallista

colombiano.

Finalmente, la Universidad de Pamplona
es y sera siempre un referente del conoci-
miento con el programa de Educacion Fisica,
acreditado en Alta Calidad, adscrito a la Fa-
cultad de Ciencias de la Educacion, tiene una
tarea muy importante en el pais, seguir for-
mando personas competentes y responsables
en el ejercicio del deporte que eduquen con
precision al punto de lograr y hacer historias
como la que ha conseguido el profesor Jairo
Ruiz de la mano de Angel Barajas, campe6n
mundial. jNos sentimos muy orgullosos!
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El rector Dr. Ivaldo Torres Chavez
llevdé con orgullo y fe el estandarte
durante la Semana Mayor

La Universidad de Pamplona como academia for-
madora de lideres para la construccion de un nuevo
pais en paz, por mas de 62 afios ha aportado y pro-
movido la cultura, la tradicion y el fortalecimien-
to de la fe, como pilares fundamentales para
vivir en una mejor sociedad.

gran legado que invita a la paz, la reconciliacion, la so-
lidaridad y la hermandad entre todos.

En el Templo Parroquial Nuestra Sefiora del

Carmen se vivio con fervor la solemne proce-

sioén en honor a Jesus Nazareno, en esta la fami-

lia Unipamplona acompaiid el paso “El Sefior

Caido”, con una vela encendida como simbo-
lo de Luz.

Cabe destacar que, en estos espacios se
contd con la participacion de la Banda Show
San Fermin de la Universidad de la Pamplona,

quien engaland el recorrido de cada una de las

procesiones con un repertorio musical desarro-

llado bajo la guia de los docentes Rodrigo Go-
mez, Ivan Hernandez y Pedro Contreras.

Durante la Semana Mayor, nuestra Insti-
tucion reafirmé el sentido de pertenencia y
compromiso de la Universidad con la ciudad
de Pamplona y como se ha realizado tradicio-
nalmente, nuestra Unipamplona se sumo a la
celebracion de la Semana Santa, catalogada
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion
por la Ley 1645, de julio de 2013.

Fueron momentos solemnes en los que la Uni-

pamplona, bajo la direccion del rector Dr. Ivaldo De igual forma, en homenaje al Sefior del Humi-
Torres Chavez, su equipo directivo y administrativo, si- lladero, patrono y protector de la ciudad, el Dr. Ivaldo
gue tejiendo y siendo parte de la historia de Pamplona, que Torres Chavez, rector de la Unipamplona, encabezd la dele-
durante la Semana Mayor es visita por cientos gacion de la Institucion, quienes se vincularon

de personas creyeqtes y que promueven la qua, a este tradicional evento acompaiiando el paso
muerte y resurreccion de nuestro sefior Jesucris- “El Sefior del Huerto”.

to. ., e .

En esta celebracion eucaristica se reunieron
autoridades eclesiasticas, militares, civiles, ciu-
dadanos y visitantes que se vincularon a las vi-
vencias y eventos religiosos del municipio.

“Hemos fortalecido este vinculo que tiene
nuestra Institucion desde la génesis de la crea-
cion de la Universidad realizada por el padre
Rafael Faria Bermudez hasta hoy dia, porque
consideramos que somos una Universidad de
valores, que le damos importancia a la familia
y por ende acompafiar estos actos nos ayuda a
afianzar las alianzas que nos permiten mostrar
la unidad en nuestra Casa de Estudios”, dijo el
Dr. Torres Chavez.

Asimismo, el rector de la Universidad de
Pamplona sostuvo el estandarte y acompafi6 el
paso de “La Piedad”, junto a diversas autorida-
des del municipio y el departamento. De este
modo, la familia Unipamplona se uni6 a los
actos solemnes realizados como simbolo de fe
cristiana, resaltando las tradiciones devotas que
destacan la ciudad donde fue constituida nues-
tra Alma Mater a través del presbitero José Ra-
fael Faria Bermudez.

La participacion de la Universidad por afios
a los actos religiosos y procesiones en los que
se vive la pasion por Jesus de Nazareth deja un
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La Unipamplona, anfitriona de eventos de
alto impacto que generan bienestar en las
poblaciones con condiciones especiales

La Universidad de Pamplona
fue escenario de inclusion donde
asistieron diferentes comisiones
del estado para desarrollar la
Audiencia Puablica a favor de la
poblacidén en situacion de disca-
pacidad.

Esta cita se dio en el audi-
torio Jossimar Calvo, sede Villa
del Rosario y obedeci6 a mejorar
las condiciones de vida para esta
poblacién y sus cuidadores. Alli
estuvo presente el rector de la
Unipamplona, Dr. Ivaldo Torres
Chavez, la senadora Sandra Ra-
mirez Lobo; la asesora del Mi-
nisterio de Cultura, Nubia Suta
Moya; la comision de Derechos
Humanos; la Comision de Paz,
y la Comisioén Accidental para la
Inclusion y Participacion de las Personas con Discapacidad INPAR.

Luego de un célido recibimiento, las organizaciones presentes y los lide-
res de las comunidades procedieron a debatir sobre las barreras que deben
enfrentar las personas con discapacidad y sobre las posibles soluciones que
se deben implementar para que esta comunidad pueda tener acceso a los
diferentes servicios que conllevan a una vida digna, como la salud, vivienda
y educacion de calidad.

El rector Ivaldo Torres Chavez, Ph.D, enfatizd en su discurso durante
este espacio de participacion ciudadana, el trabajo que por varios afos ha
hecho la Unipamplona para que todas las personas puedan estudiar sin nin-
gun tipo de restricciones “siempre hemos propendido por ser incluyentes y
eso nos permite darle un manejo a la poblacion en situacion de discapacidad,
nuestra Universidad es sede de espacios de discusion y eso constantemente
lo hemos brindado en servicio de la sociedad”.

2 R 4
pais en paz

En el transcurso de este acto
publico la senadora argumento el
objetivo de este encuentro como
el momento de analizar las herra-
mientas que hay para las perso-
nas con capacidades diferentes,
que estas puedan tener acceso a
la educacion y el sistema educa-
tivo sea mas incluyente.

“plona - Colombia

Asimismo, en la Universi-
dad de Pamplona en los ultimos
afios se han graduado mas de
10 estudiantes en situacion de
discapacidad, los cuales han re-
cibido acompanamiento integral
durante su formacion académi-
ca, mediante la identificacion de
sus necesidades de aprendizaje,
esto con el fin de disminuir las
brechas de desigualdad social y
puedan no solo acceder a la academia, sino también titularse y ejercer su
profesion con gran rendimiento en diferentes areas como muchos de los

egresados de nuestra Institucion. i i

En la Universidad de Pamplona en los
ultimos anos se han graduado mas de 10
estudiantes en situacion de discapacidad,
los cuales han recibido acompafiamiento

integral durante su formacion académica.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz
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MAESTRO EN ARTES VISUALES
YONEIDER CARRASCAL PINEDA

DIPLOMA

La Universidad de Pamplona obtiene
el Sello de No Discriminacion por
parte de ICONTEC y reafirma su
compromiso de inclusién social

Con miras de proyectar su gran influencia en los
procesos de inclusion social y demés mecanismos que
impactan el tratado de las comunidades, la Universi-
dad de Pamplona a lo largo del tiempo ha desarrollado
politicas publicas que estan a la vanguardia y cumplen
con las acciones Optimas para acoger a diversas po-
blaciones sin importar su condicion. Es por ello que,
bajo este aspecto puso en marcha la medicion de sus
condiciones ante ICONTEC para ratificar su compro-
miso social y alcanzar la obtencion del Sello No Dis-
criminacion.

Es asi que, mediante una auditoria externa por par-
te de ICONTEC, la Universidad de Pamplona reafir-
mo y dio a conocer su alto nivel de condicionamiento
para demostrar su grado de inclusion con respecto a las
distintas poblaciones y comunidades que hacen parte
de su razon social académica. El encuentro se llevo a
cabo a través de la plataforma Microsoft Teams, don-
de nuestra Institucion mostr6 evidencias de inclusion
para la obtencion del Sello de No Discriminacion.

La Dra. Monica Maria Restrepo Quiceno, auditora
externa delegada por parte de ICONTEC mencion¢:
“ustedes la Universidad de Pamplona estan cumplien-
do y llevando al dia a dia el Sello de No Discrimina-

cion en sus actividades, proyectos y por eso
muchas felicitaciones, se pudo evidenciar el
egjercicio y obviamente seguirdn mejoran-
do con el trascurrir del tiempo. Excelente
trabajo”.

“El Sello de No Discriminacion
que dictamina el Ministerio del Inte-
rior para la Universidad de Pamplona
y comunidad en general es lo que hace
que nosotros seamos reconocidos como
una Institucion Acreditada en Alta Cali-
dad Nacional e Internacional”, manifesto
la Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo,
vicerrectora Académica.

Este sello de No Discriminacion representa
tanto para la comunidad universitaria como para la
comunidad en general que la Institucion tiene un com-
promiso de responsabilidad social, que es constructora
de paz y que forma integralmente a sus futuros profe-
sionales que finalmente son los que van a estar direc-
tamente trabajando con las comunidades.

De igual forma, Villamizar Carrillo agregé: “que
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dicha compartir todos los logros, éxitos y el trabajo continuo de ex-
celencia, estamos demostrando que somos una universidad incluyente
para todos, publica de excelencia y acreditada. En la Unipamplona hay
casi 23 mil estudiantes y le damos acogida a diversas poblaciones que
tal vez en otros contextos se sienten discriminados, pero en esta Casa de
Estudios nosotros les brindamos muchas oportunidades como a nues-
tras poblaciones con discapacidad, indigena, desplazada, victima del
conflicto, LGBTI y poblacién afrodescendiente”.

Por su parte, la Dra. Ruby Jaimes Ramirez, directora de Bienestar
Universitario, coment6: “vemos reflejada la labor diaria, esas particu-
laridades desde el respeto y la solidaridad se recompensan con reco-
nocimientos con el Sello de No Discriminacién. Con mucho orgullo
aceptamos la procedencia desde el nivel socioeconémico y podemos
decir que, todos somos iguales y que somos la Institucion en donde
todos logramos los suefios de muchos”.

También, Mabel Coronel Acevedo, administradora del Sistema In-
tegrado de Gestion, manifestod: “recibir el Sello de No Discriminacion
es importante para la Universidad de Pamplona, porque refleja el resul-
tado del trabajo de cada uno de los procesos que han aportado desde
las dependencias, todos sus planes, programas y proyectos que buscan
fortalecer la inclusion y evitar la discriminacion en las actividades que
desarrollamos en la Institucion conformada por docentes, estudiantes y
administrativos”.

Cabe destacar que, mediante la alta direccion en cabeza del rector
Dr. Ivaldo Torres Chavez y su equipo humano que conforman las ofi-
cinas y dependencias se implementan acciones estratégicas y politicas
para fortalecer la inclusion de todos los grupos poblacionales garanti-
zando sus derechos dentro de la Alma Mater y demas ambitos influ-
yentes.

El Sello de No Discriminacion aporta a la academia en términos
de Acreditacion Institucional y de apropiacion de la identidad cultural
evidenciando la calidad y el aporte del trabajo desarrollado desde cada
uno de los procesos y garantiza el cumplimiento de los derechos gene-
rando cobertura. Ademas, le permite ponerse como referente de otras
entidades.

Finalmente, la Universidad de Pamplona posee unas politicas de
equidad y de inclusion que la consolida como lider en la region. Lo
que en la actualidad, por su maximo desempefio y su constante labor
de servicio con las comunidades, le hacen merecedora de un resultado
positivo, ubicandose en el Nivel 3 de cumplimiento del Sello de No
Discriminacién por un periodo de certificacion de dos aflos con el com-
promiso de seguir proyectandose como un Institucion de Educacion
Superior de puertas abiertas y para todos.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz
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La Unipamplona, un espacio
que brinda oportunidades y
beneficios para todos

La Universidad de Pamplona, como institucion publica de
educacion superior brinda a jovenes de diversas regiones y
condiciones socioecondmicas la oportunidad de acceder a
una formacion profesional en diversas areas del saber.

Lo anterior, ha permitido que nuestra Institucion
cuente con una poblacién multicultural de jovenes con
capacidades diferentes y caracteristicas unicas, los cua-
les a través de la formacion y el acompainamiento de la
Universidad han logrado satisfactoriamente culminar
sus estudios y ser profesionales con sello Unipamplona.

Hoy destacamos el ejemplo de jovenes que sin impor-
tar ningun tipo de dificultad han sacado adelante su suefio
de ser profesionales como: Miguel Angel Flérez, ingeniero en
Telecomunicaciones; Joel Isaac Quiiidnez, licenciado en Educa-
cion Basica con énfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes;

Lynda Yasmin Ferreira Parra, licenciada en Educacion Artistica y Cultural,
y como ellos, muchos mas profesionales y estudiantes que han visto en nuestra
Alma Mater un lugar para crecer y consolidar su proyecto de vida.

Para el afio 2023, nuevamente la Unipamplona reconoce a estudiantes que
dejaron huella en la Institucion y en particular a un joven artista llamado Oscar
Julidn Pefia.

El Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de nuestra Alma Mater, comentd “nues-
tra Universidad de Pamplona hace reconocimiento a una historia que se forjo
durante el paso de formacion, cumpliendo roles decisivos y haciendo una labor
muy importante, tenemos un ejemplo de vida en tiempo presente y es Oscar
Julian, un joven que tiene una trayectoria amplia con nuestra Universidad, pues
inici6 su aprendizaje en el Centro de Atencion Integral Materno Infantil en el
que realizo el proceso de inclusion y adaptacion, pues Julian ingresa alli con una
condicion fisica especial, pero su aliento y verraquera supero cualquier barrera”.

Oscar Julian Pefia posee una discapacidad fisica que con orientacion de pro-
fesionales de la Unipamplona tuvo un avance significativo, en donde sus pies
se convirtieron en sus manos, hoy por hoy nuestra Casa de Estudios le otorga el
titulo de Maestro en Artes Visuales destacando su ejemplo de perseverancia y
persistencia en todo su recorrido académico.

Asimismo, dentro de esos procesos de inclusion destacamos la participacion
de John Edward Rico Cabeza, quien hace parte de la Banda Show San Fermin
de la Universidad de Pamplona, en donde interpreta las panderetas.

Cabe destacar que, la Banda Show fue fundada el 29 de octubre del afio
1999 por el profesor Edgar Contreras Sanabria y en su repertorio musical
incluye obras musicales folcloricas, populares y algunos temas clasicos.

La participacion de John Edward con la banda se remonta a la fundacion
de la misma, a través de un proyecto de inclusion con niflos con condiciones
diferentes, lo que permitid su vinculacion a este espacio, algo que se ha ido
fortaleciendo con el tiempo a través del acompafiamiento que desarrollan
sus docentes.

“John Edward tiene Sindrome Down, el cromosoma 21 y tiene muy
buen oido para la parte musical, el primer dia, el primer afio en que
desfildé acompafiando a la banda fue espectacular, aqui en Pamplona,
fue algo que tuvo impacto a nivel nacional e internacional porque
era algo muy novedoso, que un nifio, con esta condicion estuviera
en una banda de una Universidad y eso fue espectacular”’, mencion6
Blanca Patricia Cabeza Montafiez, madre de John Edward.

La Dra. Ruby Jaimes Ramirez, directora de Bienestar Univer-
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sitario, agregd: “En la banda Show San Fermin de nuestra Uni-
versidad no solamente participan estudiantes, sino también
egresados, docentes y también tenemos hijos y hermanos
de estudiantes y de docentes administrativos. Una vez mas
la Universidad de Pamplona es la casa de todos, de todos
los pamploneses y de todos los nortesantandereanos. La
banda es un emblema de nuestra Casa de Estudios y la
participacion de toda la comunidad, demuestra que no
existen limitantes para aprender cualquier disciplina, in-
cluso el arte de la muisica”.

Cabe destacar que, la vinculacion del joven con la
Unipamplona ha tenido gran trayectoria, iniciando con su
formacion inicial, la cual tuvo lugar en el Centro de Atencion
Integral Materno Infantil — CAIMIUP, en donde a través del
acompanamiento y asesoria de las funcionarias del lugar comenz6 su
formacion académica, siendo actualmente, bachiller técnico en deportes.

“El afecto de todos es excelente, no tengo nada que decir, tanto de los com-
pafieros, como de los docentes, el profesor Edgar, el profesor Mauricio Capa-
cho, la decana, el sefior rector, han sido espectaculares con él, entonces le doy
gracias, primero a Dios y segundo a la Universidad por ese carifio, que le han
tenido durante todo este tiempo”, afiadio Blanca Patricia Cabeza.

Asimismo, Pedro Contreras Sanabria, director del programa de Musica, ex-
preso:” su participacion en la Banda Show desde muy temprano, ha sido muy
gratificante porque ellos con su energia han servido de ejemplo para los es-
tudiantes de la Universidad y para los demas integrantes de la banda, en ese
sentido, son ejemplos de responsabilidad, de cumplimiento”.

Actualmente, la Institucion cuenta con el acuerdo 044 del 20 de agosto de
2015, Por el cual se adopta la Politica de Inclu-
sion Social y Accesibilidad Universal
para los Grupos Priorizados, brindan-
do mayores garantias a las diversas
comunidades que hacen parte
de nuestra Alma Mater.
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En la FILBo 2023 se presento la produccidn

editorial de la Universidad de Pamplona

La Institucién pamplonesa participd por primera vez en la Feria Inter-
nacional del Libro de Bogota, evento cultural que inicio el 18 de abril y se
extendi6 hasta el martes 02 de mayo en el Centro de Ferias y Exposiciones
de Bogota, Corferias.

La FILBo en esta edicion contd con una programacion muy completa y
variada, literaria, cultural, académica y profesional, reuniendo a todos los
actores de la cadena del libro en el pais junto con editores, distribuidores
y libreros mexicanos.

En el pabellon ntimero ocho “Libros cientificos, técnicos y universitarios”
tuvieron un espacio para visibilizar los manuscritos que tiene el Sello Editorial
Unipamplona, ademas fue una ventana propicia para divulgar los avances y la
oferta académica de pregrado y posgrado de nuestra Casa de Estudios.

“Participamos con nuestro stand en la FILBo 2023 mostrando nues-
tro Sello Editorial y las producciones de cada persona que hace parte de
la comunidad cientifica y de la familia Unipamplona, este fue un logro
muy importante para nosotros pues por medio de estos espacios la Insti-
tucion se hizo visible. El Sello dio a conocer una vez mas el desarrollo y
el avance de todo el proceso editorial de nuestra Universidad, asi como el
crecimiento académico”, afirmoé el Dr. Ivaldo Torrez Chavez, rector de la
Universidad de Pamplona.

En el stand se pudieron apreciar alrededor de 30 producciones aca-
démicas, cientificas e investigativas que han sido lideradas por docentes
investigadores durante los ultimos dos afos. Fue asi que los visitantes de
la Feria durante esos dias pudieron encontrar libros, guias educativas, re-
vistas cientificas, ademas de informacion sobre el proceso editorial para
quienes estén interesados en vincularse y producir con el Sello Editorial
de la Institucion.

Aldo Pardo Garcia, vicerrector de Investigaciones, expreso: “estuvi-
mos presentes en la Feria Internacional del Libro de Bogota, siendo esta
una ventana donde Colombia se muestra hacia otros paises con produccio-
nes tanto artisticas como culturales, este afio se contd con México como
pais invitado de honor y Cali como ciudad invitada. Nosotros presentamos
obras cientificas e investigativas, ademas recibimos con alegria egresados
de nuestra Institucion que se encuentran ejerciendo en diferentes campos
y areas del conocimiento”.

La Feria Internacional del Libro de Bogota es uno de los eventos cul-
turales mas importantes de Colombia, contribuyendo a la formacion de
lectores en nuestro pais y la dinamizacion del mercado editorial de ha-

bla hispana consoliddndose, entre
otras cosas, como un referente
nacional, siendo una de las ferias
mas significativas en Latinoaméri-
ca, alli se congregan autores, edi-
tores, correctores, traductores, dis-
tribuidores, agentes, entre otros; lo
cual fue una gran oportunidad para
la Universidad de Pamplona y su
Sello Editorial.

Entretanto, el pais Azteca lle-
g6 a esta version de la Feria con
una muestra de su cultura y pro-
duccién editorial para todos los
visitantes. Bogota se convirti6 asi,
nuevamente, en el epicentro cultu-
ral y literario del pais, con actividades para todos los ptblicos y dandole la
bienvenida a México en la celebracion de sus 35 afos.

Caterine Mojica Acevedo, jefe del Sello Editorial, manifestd: “fuimos la
unica universidad del oriente colombiano presente en la Feria, con manuscri-
tos en musica, arte, historia, ingenierias, administracion, deportes, biologia,
entre otros. En la FILBo 2023 se realiz6 una presentacion de los trabajos in-
vestigativos y productos académicos de docentes, estudiantes, egresados y la
comunidad externa que quiere publicar con la Universidad de Pamplona, lo
cual gener¢ visibilidad y consolido el proceso editorial de nuestra Institucion”.

En el acto inaugural de esta gran fiesta cultural hicieron presencia la
vicepresidenta de Colombia, Francia Marquez; la alcaldesa de la ciudad
de Bogota, Claudia Lopez; la embajadora de México, Patricia Ruiz An-
chondo, asi como otros dignatarios y personalidades, ademas la escritora
nigeriana Chimamanda Ngozi Adichie pronuncié un discurso de apertura
en concordancia con el tema programatico para esta version “Raices”, dan-
dole fuerza al evento. Las raices deben ser entendidas como la causa que
nos lleva a celebrar este importante encuentro afo tras afno, recordando
los inicios de la FILBo, su evolucion y celebrando las tres raices de nues-
tra cultura; indigena, espafiola y africana. Es asi como la programacion
concebida para esos dias estuvo enfocada en dicha tematica, permitiendo
conocer el trabajo de otras casas editoriales y en el caso de la Universidad
de Pamplona, afianzar vinculos y estrechar lazos con otras instituciones de
educacion superior.
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La Unipamplona entrego a
Colombia y al mundo mas de
1400 profesionales de calidad y
excelencia en este semestre 2023-1

Por mas de 62 afios, la Universidad de Pamplona se ha comprometido con la edu-
cacion superior del pais manteniendo el legado de nuestro fundador, padre Rafael
Faria Bermudez, de formar profesionales para la construccion de un nuevo pais paz.

Llegamos a todas las regiones del pais dandole la oportunidad a cientos de jovenes
de acceder a un programa para su formacion profesional y de esta manera puedan me-
jorar su calidad de vida y desarrollar sus proyectos junto a sus familias.

Muestra de ello fueron las ceremonias de grado que se celebraron los dias 17, 18 y
19 de abril en Pamplona y en la sede Villa del Rosario en las que nuestros estudiantes
recibieron su titulo de los programas de pregrado como también de posgrados, y en la
modalidad distancia.

Es asi que, durante estas celebraciones la Universidad y la ciudad Mitrada se vis-
tieron de gala para recibir a los mi-
les de asistentes que se movilizaron

desde distintas regiones del pais des- Durante estas celebraciones
de La Guajira hasta el Amazonas y la Universidad y la ciudad

fueron recibidas en el emblematico

teatro Jauregui de la Unipamplona Mitrada se vistieron de

y en el Auditorio Jossimar Calvo en b

Villa del Rosario. ) gala p ara recibir a los
De esta manera, en la primera miles de asistentes que SC

jornada de graduacion en Pamplo- 1 4yiljzaron desde distintas

na, la Institucion, bajo el liderazgo .
del rector Dr. Ivaldo Torres Chavez; regionces del pais.
y su equipo directivo, decanos, do-

centes y familias juntos con alegria

felicitaron a los 729 estudiantes de pregrado y posgrados que
recibieron su certificacién de una institucion acreditada en
Alta Calidad Nacional e Internacional.

En su intervencion el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez,
expreso: “Teniamos que contar esta historia aqui en el Teatro
Jauregui, un sitio con mas de cien afios de historia y que
nuestra Universidad es custodia de este espacio y apreciamos un mural hecho por
artistas latinoamericanos y aqui contamos esta gran historia de los profesionales que
se regresaran a sus tierras y desde cada una de sus ciudades van a poder transformar
la sociedad desde los diferentes territorios”, mencion6 el Dr. Ivaldo Torres Chavez,
rector de la Unipamplona.

A su vez, el graduando William Berrio manifest6 “estoy muy emocionado porque
estuve esperando desde hace cinco afios poder estar en la ceremonia de mi grado,
junto a mi esposa y le agradezco su apoyo incondicional en este recorrido emocional,
igualmente a mi sefiora madre que me ha apoyado y los amigos que me brindaron su
apoyo cuando mas los necesité en este gran paso profesional”.

En total fueron 251 graduandos de la Facultad de Ciencias de la Educacién; 173
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales; y 305 de la Facultad de In-
genierias y Arquitectura.

En el segundo dia martes 18 de abril 177 nuevos profesionales de la Facultad de
Artes y Humanidades, y 153 de la Facultad de Ciencias Basicas y Salud recibieron su
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Arelis Rodriguez Mendoza,
madre de una graduanda, pro-
veniente de Valledupar, expre-
s6: “muy animada, haciendo
sacrificio porque los pasajes
estdin muy costosos, pero aqui

con la ayuda de Dios estamos
con nuestro esfuerzo, culminando
la meta de nuestra hija”.

titulo profesional para un total
de 330 egresados, quienes ini-
cian una nueva etapa llena de
éxitos.

La vicerrectora Académica,
Dra. Laura Villamizar, envid un
mensaje de felicitacion a los nue-
vos egresados: “hoy terminamos
el ciclo de esta importante fecha,
felicitaciones a cada graduando,
bien hecho, el trabajo arduo da sus
frutos, esperamos que muy pronto
regresen a nuestra Casa de Estudios
en los posgrados que tenemos para
ellos, felicitaciones también para
sus familias, esto es un logro en
conjunto”.

Entretanto, en la sede Villa del
Rosario se vivio la tercera jornada
de grados en la que 376 jovenes se
recibieron como profesionales: 83
de los programas de las facultades
de Artes y Humanidades, Ciencias
Basicas, y Ciencias Agrarias; 84 de
la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion; 120 de la Facultad de Inge-
nierfas y Arquitectura; y 89 de la Casa de Estudios lo recibe como
Facultad de Ciencias Econdmicas y profesional con honores otorgan-

la Facultad de Salud para un total de dole el titulo de Maestro en Artes
376 graduandos. Visuales destacando su ejemplo de

perseverancia y persistencia en todo su recorrido académico.

Asimismo, durante el desarro-
llo de las jornadas de graduacion,
el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez
hizo un merecido reconocimiento
a estudiantes con condiciones es-
peciales, quienes dejaron huella y
son un gran ejemplo no solo para la
comunidad universitaria sino para
toda la sociedad.

Una de esas hermosas historias
de vida y superacion es la de Oscar
Julian Pefia, quien posee una disca-
pacidad fisica que con orientacion
de profesionales de la Unipam-
plona tuvo un avance significativo
donde sus pies se convirtieron en
sus manos, hoy por hoy nuestra

Cabe destacar que, en la modalidad distancia 188 estudiantes recibieron @ L. . S
su titulo y 21 de los programas de posgrados, es decir que, la Institucion Nuestra Universidad de Pamplona hace reconocimiento a una historia

entrego un total de 1.424 titulos profesionales, jovenes y adultos que dejaran que se forjo durante el paso de formacion, cumpliendo roles decisivos 'y

en alto el buen nombre de la Universidad de Pamplona alrededor del mundo. haciendo una labor muy importante, tenemos un ejemplo de vida en tiempo
presente y es Oscar Julian, un joven que tiene una trayectoria amplia con

Fue un orgullo y un honor ser parte de esta gran historia que tejieron nuestra Institucion, pues inicid su aprendizaje en el Centro de Atencion
los nuevos egresados, y con felicidad recibimos a las mas de mil familias Integral Materno Infantil en el que realizo6 el proceso de inclusion y adap-
que viajaron durante horas para presenciar este magico momento donde sus tacion, pues Julian ingresa alli con una condicion fisica, pero su aliento y
hijos hicieron sus suefios realidad: ser profesionales de la Unipamplona. verraquera super6 cualquier barrera”, dijo el rector Ivaldo Torres.
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A través de movilidades nacionales
e internacionales, por medio del
programa Delfin, la Unipamplona
deja huellas alrededor del mundo

La Universidad de Pamplona, Acre-
ditada Nacional e Internacionalmente es
promotora de los procesos de académica,
investigacion y extensiéon y ha venido
consolidando la participacion de jovenes
en pasantias de investigacion con el obje-
tivo de fortalecer sus conocimientos y que
puedan aplicarlos en sus diversos campos
de accion profesional.

En ese sentido, estudiantes de la Insti-
tucion comenzaron su estancia de siete se-
manas con el Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la Investigacion
y el Posgrado del Pacifico — Delfin.

Por eso, recientemente, el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, junto al director
de Interaccion Social, Dr. Heriberto José Rangel Navia; y la consejera técnica
del Programa Delfin, Ingeniera Judith Cristancho Pabon, desearon éxitos a los
jovenes que se disponen a vivir el Verano Delfin.

“Acabamos de tener el saludo con nuestros jovenes que van a hacer movi-
lidades a otras universidades en el marco de la Acreditacion Institucional y la
Acreditacion Internacional. Algunos iran a paises como México, otros se que-
daran en Colombia, es la siguiente generacion de crecimiento de movilidades
dentro de la red que tenemos con otras instituciones”, manifesto el rector Torres
Chavez.

Por su parte, la consejera técnica del Programa Delfin indicé: “lo que noso-
tros queremos es que los estudiantes aprendan nuevas estrategias, nuevas meto-
dologias ya que ellos estan vinculados en semilleros de investigacion y que po-
seen algun a ienci investigaci6 ro lado que estos estudiantes

n, y por

o

a través de las investigaciones que realicen
alla puedan obtener de pronto algln tipo
de beca para quedarse haciendo algiin doc-
torado o algun tipo de posgrado”.

Unipamplona recibié estudiantes
internacionales y de otras regiones del
pais

De la misma manera, en este primer se-
mestre, la Unipamplona dio la bienvenida
a doce estudiantes provenientes de Méxi-
co, Barranquilla y Cartagena pertenecien-
tes al programa Delfin, quienes estaran
realizando sus investigaciones dentro del
marco del Vigésimo Octavo Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico.

“Los estudiantes van a enriquecer sus conocimientos cientificos, ya que
estan enfocados hacia la investigacion, van a conocer formas, metodologias dis-
tintas de investigar, esto también va a nutrir a nuestros asesores porque cono-
cen otro tipo de estudiantes que pueden colaborar en los proyectos que estamos
realizando”, coment6 la Consejera Técnica del programa Delfin, Dra. Judith
Cristancho.

“Me han recibido muy bien, he podido conocer mas la universidad, me gus-
ta mucho las instalaciones, es muy diferente del lugar que vengo, estoy encanta-
da”, afirm6 Miriam Romero Ruiz, estudiante de séptimo semestre del programa
de Enfermeria de la Universidad Auténoma Baja California, México.

El programa es una estrategia de movilidad de estudiantes, y tiene como
proposito fomentar la vocacion cientifica y la posibilidad de continuar con la
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PROGRAMAS DE PREGRADO

FACULTAD DE
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

INGENIERIA AMBIENTAL
SNIES 9806
INGENIERIA CIVIL
SNIES 52397

* INGENIERIA DE ALIMENTOS
SNIES 2890

* INGENIERIA DE SISTEMAS
SNIES 9245

* INGENIERIA ELECTRICA
SNIES 9818

* INGENIERIA ELECTRONICA
SNIES 2889

# INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
SNIES 11874
INGENIERIA INDUSTRIAL
SNIES 9899

* INGENIERIA MECANICA
SNIES 11455
INGENIERIA QUIMICA
SNIES 53408
INGENIERIA MECATRONICA
SNIES 9717
ARQUITECTURA
SNIES 11396
DISENO INDUSTRIAL
SNIES 51736

FACULTAD DE
ARTES Y HUMANIDADES

ARTES VISUALES

SNIES 101468

COMUNICACION SOCIAL

SNIES 9440

DERECHO

SNIES 52382

FILOSOFIA

SNIES 11927

LICENCIATURA EN EDUCACION

ARTISTICA
SNIES 104527

FACULTAD DE
CIENCIAS BASICAS

* BIOLOGIA
SNIES 11305
MATEMATICA APLICADA
SNIES 106365
FiSICA
SNIES 9761
GEOLOGIA
SNIES 51836
* MICROBIOLOGIA
SNIES 873

QuimIcA
SNIES 17734

PROGRAMAS DE POSGRADO

FACULTAD DE
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA

Bucaramanga | Presencial | SNIES 103781
MAESTRIA EN GESTION DE
PROYECTOS INFORMATICOS
Pamplona | Presencial | SNIES 51875

MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Pamplona | Presencial | SNIES 103487
MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS

Pamplona | Presencial | SNIES 19952
MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL
Pamplona | Presencial | SNIES 53817

% MAESTRIA EN CONTROLES INDUSTRIALES

Pamplona | Presencial | SNIES 20651

DOCTORADO EN CIENCIA DE LA TECNOLOGIA

Y LOS ALIMENTOS

Pamplona | Presencial | SNIES 105808
DOCTORADO EN AUTOMATICA
Pamplona | Presencial | SNIES 108300

FACULTAD DE

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
Pamplona | Presencial | SNIES 108303

www.unipamplona.edu.co @unipamplona

FACULTAD DE
EDUCACION

ESPECIALIZACION EN EDUCACION Y FORMACION
INTEGRAL DE LA INFANCIA

Pamplona | Presencial | SNIES 52423
ESPECIALIZACION EN EDUCACION ESPECIAL

E INCLUSION SOCIAL

Pamplona | Presencial | SNIES 52589

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA
Pamplona | Presencial | SNIES 11941

MAESTRIA EN CIENCIA DE LA ACTIVIDAD

FISICA Y EL DEPORTE

Pamplona | Presencial | SNIES 19869

MAESTRIA EN EDUCACION

Pamplona | Presencial | SNIES 52547

FACULTAD DE

EMPRESARIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO

ECONOMICO REGIONAL
Virtual | SNIES 53281

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
Pamplona, Clicuta y Bucaramanga / Distancia | SNIES 106497
MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS

Virtual | SNIES 104842

@UnipamplonaTv

CIENCIAS ECONOMICAS Y
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FACULTAD DE

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
SNIES 11443
ENFERMERIA
SNIES 20972

# FISIOTERAPIA
SNIES 11578
FONOAUDIOLOGIA
SNIES 17524
MEDICINA
SNIES 51812
PSICOLOGIA
SNIES 12006

* TERAPIA OCUPACIONAL
SNIES 17521

FACULTADDE
CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SNIES PRESENCIAL 9491

SNIES DISTANCIA 11452
CONTADURIA PUBLICA

SNIES PRESENCIAL 10159

SNIES DISTANCIA 11835

ECONOMIA

SNIES PRESENCIAL 9980

SNIES DISTANCIA 19134

FACULTAD DE

Programa Acreditado de Alta Calidad #

FACULTAD DE
EDUCACION

* LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES
SNIES 106502
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES - DISTANCIA
SNIES 109336
LICENCIATURA EN HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA
SNIES 106598

* LICENCIATURA EN LENGUAS
EXTRANJERAS INGLES FRANCES
SNIES 870

* LICENCIATURA EN EDUCACION
INFANTIL
SNIES 106652

FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS

INGENIERIA AGRONOMICA
SNIES 17733

* MEDICINA VETERINARIA
SNIES 14771
ZOOTECNICA
SNIES 14772

Programa Acreditado de Alta Calidad #

CIENCIAS AGRARIAS

MAESTRIA EN EXTENSION Y DESARROLLO RURAL

Pamplona | Presencial | SNIES 105602
MAESTRIA EN CIENCIAS AGRARIAS

FACULTAD DE
ARTES Y HUMANIDADES

ESPECIALIZACION EN EDUCACION ARTISTICA

Pamplona | Presencial | SNIES 107378

Pamplona | Presencial | SNIES 105090

MAESTRIA EN COMUNICACION CULTURA Y FRONTERA
Cucuta | Presencial | SNIES 105834

MAESTRIA EN PAZ, DESARROLLO Y

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Pamplona | Presencial | SNIES 52655

FACULTAD DE
CIENCIAS BASICAS

MAESTRIA EN FiSICA
Pamplona | Presencial | SNIES 51754

MAESTRIA EN BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOTECNOLOGIA
Pamplona | Presencial | SNIES 20399

DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA

Convenio / Presencial | SNIES 54787

Institucién de Educacion sujeta a Inspeccion
y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL




