RUBRO

CONCEPTO

PRIMER DESAFIO: Gestion en la excelencia académica basada en la inclusion y el
uso de la Inteligencia Artificial, con alto impacto en las regiones y en el territorio
nacional.

LINEAS ESTRATEGICAS 1: Consolidar la oferta académica de calidad soportada
enla A ion institucit i ei i con alto impacto en las
reaiones v el territorio nacional.

RESPONSABLE

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2026
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la

PRESUPUESTO INICIAL

100.000.000

RECURSOS PROPIOS DE LIBRE
DESTINACION

de las regiones y un pais en paz”

100.000.000

CAPITAL SEMILLA
Acuerdo 48
26/julio/2018

ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD
NACIONAL Ley 1697 de
2013

TRANFERENCIAS
DEPARTAMENTALES LEY30-
RECURSOS DE INVERSION

ESTAMPILLA PRO DESARROLLO
CIENTIFICO Y ACADEMICO
Ordenanza 0010 de
21-Sept-2018

ESTAMPILLA PRO DESARROLLO
FRONTERIZO Ordenanza 0010 de
21-Sept-2018

1.433.454.000

1.527.000.000

2.597.358.750

1.748.000.000

100.000.000

117.000.000

PY3: Formacion de los docentes en educacion posgradual.

PRIMER DESAFIO: Gestion en la excelencia académica basada en la inclusion y el
uso de la Inteligencia Artificial, con alto impacto en las regiones y en el territorio
nacional.

LINEAS ESTRATEGICAS 1: Consolidar la oferta académica de calidad soportada

Vicerrectoria Académica

1.113.036.200

283.000.000

283.000.000

830.036.200

430.036.200

400.000.000

Plan Operativo Anual de Inversiones 2026 ] 8.426.812.750 1.104.000.000 1.104.000.000 7.322.812.750 1.433.454.000 1.527.000.000 2.597.358.750 1.648.000.000 117.000.000

educacion a distancia.

SEGUNDO DESAFIO: Gestion comprometida con la investigacion de
impacto en las regiones y en el territorio nacional.

LINEA ESTRATEGICA 5: Fomentar la consolidacién y creacion de grupos de

2.997.381.600

2.997.381.600

573.381.600

776.000.000

1.648.000.000

2.3.2.03.01.01 enla A e i con alto impacto en las 263.000.000 263.000.000 263.000.000 - - - - - -
reaiones v el territorio nacional.

23203010101  |"Y1: Fortalecer la oferta académica de calidad,  nivel nacional y en perspectiva de Vicerrectoria Académica 80.000.000 80.000.000 80.000.000 - - - - - -
reqién soportada en la acreditacion institucional v de programas.

2.3.2.03.01.01.02 PY2: Actualizacion de los curriculos de los programas de pregrado. Vicerrectoria Académica 183.000.000 183.000.000 183.000.000 - - - - - -

2.3.2.03.01.01.03 PY4: Fortalecimiento de la planta docente. Vicerrectoria Académica - - - - - - - - -

2.3.2.03.01.02 LINEAS ESTRATEGICAS 2: Incorporacion de la IA como estrategia pedagégica. 630.036.200 - - 630.036.200 430.036.200 - 200.000.000 - -

23203010201  |"Y> Capacitar a la comunidad docente en el uso de herramientas tecnoldgicas para la Vicerrectoria Académica 100.000.000 - - 100.000.000 - - 100.000.000 - -
educacién incluvendo la inteligencia artificial como estrateaia pedaadaica.

2.3.2.03.01.02.02 PY6: Plan de fortalecimiento de herramientas digitales para el apoyo de la docencia. Vicerrectoria Académica 100.000.000 - - 100.000.000 - - 100.000.000 - -

2.3.2.03.01.02.03 PY7:‘ Fortalecimiento dg Ios‘medigs‘ educativos tecnolégicos incluyendo los medios Vicerrectoria Académica 430.036.200 ~ ~ 430.036.200 430.036.200 B ~ ~ ~
relacionados con la Inteligencia Artificial.

2.3.2.03.01.03 LINEAS|ESTRATEGIGASJ3:/AmpliacISTde]lajcoberiuralsonortadalenlialinc usien 120.000.000 20.000.000 20.000.000 100.000.000 . . 100.000.000 . .
social v en la incorporacién de la educacién técnica.

23203010301  |"Y8: Fomentar el acceso a la educacion superior de personas en condicién de Vicerrectoria Académica 10.000.000 10.000.000 10.000.000 - - - - - -
vulnerabilidad seatn los pardmetros del Gobierno Nacional.

23203010302 |V Generacion de propuestas curriculares que permitan el acceso a la universidad Vicerrectoria Académica 10.000.000 10.000.000 10000000 - - - - - -
desde niveles técnicos a estudiantes de 10° y 11° de educaciéon media.

2.3.2.03.01.03.03 PY10: Creacién de nuevos programas académicos en modalidad hibrida y/o virtual. Vicerrectoria Académica 100.000.000 - 100.000.000 - - 100.000.000 - -

: C i L

2.3.2.03.01.04 URES ERIEEES o lidar la : de la 100.000.000 . - 100.000.000 - - 100.000.000 - -
soportada en la en a virtual o hibrida.

2.3.2.03.01.04.01 PY11:‘Fonaleger la fegiqnalizacio’ln a través de la oferta académica de los programas en Vicerrectoria Académica 50.000.000 ~ ~ 50.000.000 B ~ 50.000.000 ~ ~
modalidad a distancia. virtual o hibrida.

2.3.2.03.01.04.02 PY12: Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de los centros regionales de Vicerrectoria Académica 50.000.000 ~ ~ 50.000.000 B ~ 50.000.000 ~ ~

2.3.2.03.02.01 0 Sy Py A o 1.000.000.000 4 = 1.000.000.000 = = 420.000.000 580.000.000 =
investigacién con reconocimiento en la reqién v el pais.

2.3.2.03.02.01.01 PY13: Consolidar los grupos de investigacion e investigadores categorizados. Vicerrectoria de Investigaciones 35.000.000 - - 35.000.000 - - - 35.000.000 -

23203.0201.02 |14 Posicionar y sostener la visibilidad de la Universidad de Pamplona a nivel Vicerrectoria de Investigaciones 50.000.000 . . 50.000.000 B . . 50.000.000 .
nacional e internacional en los rankings.

23203.0201.03 |7 Y15: Consolidar la convocatoria de proyectos de investigacion con recursos internos Vicerrectoria de Investigaciones 870.000.000 . . 870.000.000 B . 420.000.000 450.000.000 .
aque permeen en la regién v en el territorio nacional.

2.3.2.03.02.01.04 PY16:'Ir.|cent|var a los investigadores adscntc?s' a los Centros y Grupos de investigacion Vicerrectoria de Investigaciones 35.000.000 ~ ~ 35.000.000 . ~ ~ 35.000.000 ~
a escribir proyectos que busquen la consecucion de recursos externos.

2.3.2.03.02.01.05 PY17: Crear nuevos centros de investigacion. Vicerrectoria de Investigaciones 10.000.000 - - 10.000.000 - - - 10.000.000 -




CONCEPTO

LINEA ESTRATEGICA 6: Gestionar y participar con proyectos desarrollados por
ion e i 0 5

RESPONSABLE

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2026
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la

PRESUPUESTO INICIAL
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ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD
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ESTAMPILLA PRO DESARROLLO
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2.3.2.03.02.02 los Centros, grupos de i i para la de 39.000.000 = = 39.000.000 = = 6.000.000 33.000.000 =
externos que i a la region y el territorio nacional.

PY18: Preparar proyectos de investigacion que articulen los centros, grupos e

2.3.2.03.02.02.01 investigadores para la consecucion de recursos provenientes del Ministerio de Ciencias Vicerrectoria de Investigaciones 20.000.000 - - 20.000.000 - - 6.000.000 14.000.000 -
y Tecnologia y/o Sistema General de Regalias.

23203020202  |FY19: Desarrollar proyectos de investigacion que articulen a los entes territoriales y Vicerrectoria de Investigaciones 10.000.000 . . 10.000.000 - - . 10.000.000 .
sector productivo.

23203020203 |7 Y20: Verificar el cumplimiento de los estandares éticos y ambientales de los proyectos Vicerrectoria de Investigaciones 5.000.000 . . 5.000.000 - - . 5.000.000 .
de investigacién internos v externos.

2.3.2.03.02.02.04 PY21: Fomentar la creacion del Parque de Desarrollo Tecnologico. Vicerrectoria de Investigaciones 1.000.000 - - 1.000.000 - - - 1.000.000 -
PY22: Fomentar la creacion de SPIN OFF. Vicerrectoria de Investigaciones 1.000.000 - - 1.000.000 - - - 1.000.000 -
PY23: Mantener el Modelo de Comercializacion del Conocimiento y la Innovacion. Vicerrectoria de Investigaciones 1.000.000 - - 1.000.000 - - - 1.000.000 -

2.3.2.03.02.02.07 PY24: Mantener el Modelo de Investigacion e Innovacion con Impacto Territorial. Vicerrectoria de Investigaciones 1.000.000 - - 1.000.000 - - - 1.000.000 -

e q - g
2.3.2.03.02.03 LINEA. ESTRATEG‘ICA # 0 n y proy & da. = 825.000.000 = = 825.000.000 = = 200.000.000 625.000.000 =
yp ) en con proy de

2.3.2.03.02.03.01 PY25: Consolidar la participacion de estudiantes en semilleros de investigacion. Vicerrectoria de Investigaciones 150.000.000 - - 150.000.000 - - - 150.000.000 -

23203020302 |7 Y26 Fomentar convocatorias internas que busquen la consolidacion de los grupos de Vicerrectoria de Investigaciones 25.000.000 - - 25.000.000 - - - 25.000.000 -
investigacion con la vinculacién de idvenes investigadores.

2.3.2.03.02.03.03 PY27: Apoyar estancias y movilidades cientificas. Vicerrectoria de Investigaciones 650.000.000 - - 650.000.000 - - 200.000.000 450.000.000 -
LINEA ESTRATEGICA 8: For de la marca L en la region, en

2.3.2.03.02.04 el pais y a nivel internacional a través del sello editorial y el afianzamiento de las 560.000.000 - - 560.000.000 - - 150.000.000 410.000.000 -
revistas cientificas v/o de eventos

232.03.0204.01  |F Y28 Fomentar convocatorias que inviten a investigadores a publicar libros y capitulos Vicerrectoria de Investigaciones 50.000.000 . . 50.000.000 - - . 50.000.000 .
de libro en el sello editorial derivado de proyectos o experiencias en el aula.

2.3.2.03.02.04.02 F’Y'29: Co‘nsol‘ldacwn y creacion de revistas cientificas de impacto en la regioén, en el Vicerrectoria de Investigaciones 50.000.000 ~ ~ 50.000.000 . ~ ~ 50.000.000 ~
pais v a nivel internacional.

2.3.2.03.02.04.03 PY30: Apoyar el desarrollo de encuentros de discusién académico-cientifico. Vicerrectoria de Investigaciones 350.000.000 - - 350.000.000 - - 150.000.000 200.000.000 -

2.3.2.03.02.04.04 PY31: Fortalecer los procesos desarrollados por la UTRI. Vicerrectoria de Investigaciones 110.000.000 - - 110.000.000 - - - 110.000.000 -

5 i R h

2.3.2.03.02.05 IR ES TG RIEES la en talento en 573.381.600 E . 573.381.600 573.381.600 . . . .
alto nivel.

2.3.2.03.02.05.01 PY32: Gestionar recursos externos para becas de estudio en Maestrias y Doctorados. Vicerrectoria de Investigaciones - - - - - - - - -

2.3.2.03.02.05.02 PY33: Gestionar recursos internos para el apoyo de la formacion de alto nivel. Vicerrectoria de Investigaciones 573.381.600 573.381.600 573.381.600

TERCER DESAFiO: Gestion para el Fortalecimiento de la extension, la
internacionalizacion y del bienestar universitario posicionando la
imagen Unipamplona en las regiones y en el territorio nacional.

LINEA ESTRATEGICA 10: Consolidar y Fortalecer la politica de bienestar

3.776.394.950

421.000.000

421.000.000

3.355.394.950

430.036.200

1.527.000.000

1.398.358.750

2.3.2.03.03.01 N o N - . 3.355.394.950 - - 3.355.394.950 430.036.200 1.527.000.000 1.398.358.750 - -
universitario como una estrateaia para combatir la desercién.

23203.0301.01 |7 Y34 Consolidar y aumentar el servicio de comedor universitario como estrategia paral ;.o ector de Bienestar y Extension 1.727.000.000 . . 1.727.000.000 B 1.227.000.000 500.000.000 . .
combatir la desercién.

23203.0301.02 |7 Y35 Incentivar la participacién de los estudiantes en los grupos deportivos y culturales| ;. e ctor de Bienestar y Extension 1.138.394.950 . . 1.138.394.950 430,036.200 200.000.000 508.358.750 . .
como también en los grupos de asesorias en el Programa de Alertas Tempranas.

2.3.2.03.03.01.03 PY36: Fortalecer el sistema de transporte gratuito en el area metropolitana de Cucuta. Vicerrector de Bienestar y Extension - - - - - - - - -

23203.03.01.04 |FY37: Afianzar los servicios de medicina basica, salud mental y rutas de género paralos| ;o oo ge Bienestar y Extension 190.000.000 - - 190.000.000 - 100.000.000 90.000.000 - -
estudiantes de presencial y distancia.

232.03.0301.05 |38 Incentivar la participacion de los docentes y administrativos en actividades de| ;.o ector de Bienestar y Extension 300.000.000 . . 300.000.000 . - 300.000.000 . .
bienestar, asi como en los arupos deportivos v culturales.
LINEA ESTRATEGICA 11: C idar y icil la vi: con la

2.3.2.03.03.02 huella de it la tray ia i e inter i de 5.000.000 5.000.000 5.000.000 = = = = = =
la Universidad de Pamplona.

2.3.2.03.03.02.01 ::Ybi?;IAnallzar el posicionamiento de nuestros graduados en su entorno de desempefio Vicerrector de Bienestar y Extensién ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

23203.0302.02 |7 Y40: Fomentar los encuentros por programa y facultad de la comunidad de graduados| ;. ector de Bienestar y Extension 5.000.000 5.000.000 5.000.000 B . . . . .
como estrateqia de actualizacion curricular.
LINEA ESTRATEGICA 12: C. i ias de que faciliten la

2.3.2.03.03.03 cooperacion con los entes terri G 416.000.000 416.000.000 416.000.000 - - - - - -
las regiones, el territorio yla de la L
de P

2.3.2.03.03.03.01

PY41: Fortalecer los convenios y contratos con entes gubernamentales y no

gubernamentales

Vicerrector de Bienestar y Extension




PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2026
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la de las regiones y un pais en paz”

CONCEPTO

RESPONSABLE

PRESUPUESTO INICIAL

RECURSOS PROPIOS DE LIBRE
DESTINACION

CAPITAL SEMILLA
Acuerdo 48

ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD

NACIONAL

Ley 1697 de

TRANFERENCIAS

DEPARTAMENTALES LEY30-

ESTAMPILLA PRO DESARROLLO
CIENTIFICO Y ACADEMICO
Ordenanza 0010 de

ESTAMPILLA PRO DESARROLLO
FRONTERIZO Ordenanza 0010 de

juli RECURSOS DE INVERSION -Sept-
26/julio/2018 2013 21-Sept-2018 21-Sept-2018

23203030302 |[ V4% Generar y apoyar los proyectos de extension social liderados desde las| ;oo ocior ge Bienestar y Extension 50.000.000 50.000.000 50.000.000 - - - -
facultades que ayuden a desarrollar los territorios.

2.3.2.03.03.03.03 PYA43: .(;onso\ldar la oferta para la comunidad académica de los servicios de la Vicerrector de Bienestar y Extension _ _ _ _ _ _ _
educacion continua.

2.3.2.03.03.03.04 PY44: Gestionar convenios con IES.naclo.na\es y extranjeras que permitan estancias a Vicerrector de Bienestar y Extension _ _ _ _ _ _ _
docentes y estudiantes y las dobles titulaciones.

2.3.2.03.03.03.05 im?r:]isf;r:;\?:s‘ar el dominio de una segunda lengua en Docentes, estudiantes y| ;o rocior de Bienestar y Extension 346.000.000 346.000.000 346.000.000 . . . .

2.3.2.03.03.03.06 :::I?r;isf;iyfo’s'as movilidades nacionales e intemacionales de docentes estudiantes y| ;.0 qcior de Bienestar y Extension 10.000.000 10.000.000 10.000.000 - - - -

2.3.2.03.03.03.07 PYA47: Fortalecer la visibilidad internacional de la Universidad de Pamplona. Vicerrector de Bienestar y Extension 10.000.000 10.000.000 10.000.000 - - - -
CUARTO DESAFiO: Gestion administrativa y financiera como una
estrategia transversal, sostenible y transparente de la inversion 540.000.000 400.000.000 400.000.000 140.000.000 23.000.000 117.000.000
publica en la Universidad de Pamplona.
LINEA ESTRATEGICA 13: Eficacia en la gestion que permita fortalecer de forma

2.3.2.03.04.01 las i isil en los cuatro grandes 200.000.000 200.000.000 200.000.000 - - - -

2.3.2.03.04.01.01 PY48: Gestion de recursos financieros para convocatorias de vinculacion docente. Vicerrectoria Administrativa y Financiera - - - - - - -

2.3.2.03.04.01.02 PY49: Gestloq de recursos financieros para mejorar los laboratorios y las aulas con el Vicerrectoria Administrativa y Financiera ~ _ _ _ _ ~ _
uso de la Inteligencia artificial.

2.32.03.04.01.03 :Jrf‘?r;iskgzjgm de recursos para el fortalecimiento e incentivo del personall ;.o eotoria Administrativa y Financiera 200.000.000 200.000.000 200.000.000 . . . .
LINEA ESTRATEGICA 14: ias que imi la de la i

2.3.2.03.04.02 del recurso publico con miras a la ia, i igacion, la = - - - - - -
v el bi Pt

2.3.2.03.04.02.01 EYbi:;lGenerar programas de apoyo para los trabajadores, y estrategias para el retiro Vicerrectoria Administrativa y Financiera _ _ _ _ _ _ _

2.3.2.03.04.02.02 PY52: Dg(ermlnar la necesidad de adquisicion de bases de datos bibliograficas y Vicerrectoria Administrativa y Financiera _ _ _ _ _ _ _
recursos interactivos.

2.3.2.03.04.02.03 :;iz;a:‘leasnear y optimizar recursos financieros para movilidades de docentes y Vicerrectoria Administrativa y Financiera _ _ _ _ _ _ _

2.3.2.03.04.02.04 PY54: Gestionar y planear recursos financieros para el Bienestar Universitario. Vicerrectoria Administrativa v Financiera - - - - -

2.3.2.03.04.03 EN AN ESTRATECICARISGEE toT H de la 317.000.000 200.000.000 200.000.000 117.000.000 - - 117.000.000
inversién puablica.

2.3.2.03.04.03.01 ?;i?énﬁ]‘?g:z‘d““’" de los de gestion: 1 Integracion ¥\ ycerrectoria Administrativa y Financiera 200.000.000 200.000.000 200.000.000 - - - -

2.3.2.03.04.03.02 :?]Zﬁgcf)‘r’]zﬁe"'b"'dad de la Inversion en los planes de mejoramiento por programa €| ..o e ctoria Administrativa y Financiera 117.000.000 - - 117.000.000 - - 117.000.000

2.3.2.03.04.03.03 PY57: Sostenibilidad y tra.sparer!cla en el comportamiento de la ejecucion del Vicerrectoria Administrativa y Financiera _ _ _ _ _ _ _
presupuesto vy procesos administrativos.

2.3.2.03.04.04 LIN.EA ESTRATEGICA. 16: F?mento de la politica de los campus universitarios 23.000.000 _ _ 23.000.000 23.000.000 _ _
amigables con el medio ambiente.

2.3.2.03.04.04.01 PY58: Imp.leme.ma.r el uso de energias alternativas en areas comunes dentro de los Vicerrectoria Administrativa y Financiera _ _ _ _ _ _ _
campus Universitarios.

2.3.2.03.04.04.02 :IYSB:SP"“"“ de disminucién de la huella de carbono de la Universidad alineados con| ;e coctoria Administrativa y Financiera 23.000.000 - - 23.000.000 23.000.000 - -

2.3.2.03.04.04.03 PYGQ: Modernlza.clon y ampliacién de la infraestructura fisica amigable con el medio Vicerrectoria Administrativa y Financiera _ _ _ _ _ _ _
ambiente e inclusiva.




