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�� PERFIL PERSONAL – EDIDSON MAURICIO CASTAÑEDA GUARÍN 

Graduado de la Universidad de Pamplona en los programas de Contaduría Pública y 
Administración de Empresas, con más de diez años de trayectoria en el liderazgo social, 
universitario y profesional. He desarrollado mi carrera impulsando procesos participativos, 
comunitarios e institucionales, orientados al fortalecimiento del sector público y a la defensa 
de la educación superior pública como bien común. 

Mi formación académica y experiencia profesional me han permitido desempeñarme con 
responsabilidad y visión estratégica en cargos de representación, asesoría técnica, 
administración pública y docencia universitaria. Como hijo de la Universidad de Pamplona, 
asumo con compromiso y orgullo el reto de representar a los graduados con voz firme, gestión 
transparente y resultados medibles en el Consejo Superior Universitario. 

Soy un convencido de que los graduados no solo son el reflejo del pasado académico de la 
Universidad, sino protagonistas del presente institucional y arquitectos de su futuro. 

 

��� PERFIL ACADÉMICO Y PROFESIONAL 

Graduado en Contaduría Pública (2020) y en Administración de Empresas (2021) de la 
Universidad de Pamplona, y cuenta con tarjeta profesional vigente para el ejercicio de ambas 
disciplinas. Es Especialista en Gestión Pública (2023) y actualmente cursa la Maestría en 
Administración en la misma alma mater, lo cual refleja su compromiso con la excelencia 
académica. 

Ha complementado su formación con múltiples diplomados y cursos especializados en áreas 
como: 

• Alta Gerencia 
• Docencia y Didáctica Universitaria 
• Revisoría Fiscal 
• Análisis Financiero Organizacional 
• Tecnologías aplicadas a la revisoría fiscal 
• Gestión pública para el desarrollo de las ciudadanías juveniles 
• Argumentación y oratoria 
• Emprendimiento y elaboración de planes de negocio 



• Liderazgo y desarrollo humano 
 
En el ámbito profesional, ha ejercido como: 

• Asesor contable, financiero y administrativo en entidades públicas y privadas. 
• Subsecretario de Juventud del Municipio de Cúcuta (2022). 
• Coordinador de proyectos sociales en organizaciones juveniles y comunitarias con 

impacto en Norte de Santander. 
• Docente universitario, capacitador y líder de procesos académicos y comunitarios. 

 
Su experiencia, integridad y visión estratégica lo posicionan como un profesional altamente 
capacitado para representar a los graduados ante el Consejo Superior Universitario. 
 

 

� PROPUESTAS PARA EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO (CSU) 

Representación de Graduados – Periodo 2025–2027 

 

1. ��� Fortalecimiento de la relación Universidad–Graduado 

• Impulsar la actualización y fortalecimiento de la Oficina de Graduados, con 
personal técnico y una plataforma moderna que permita hacer seguimiento, ofrecer 
servicios y mantener el vínculo institucional. 

• Crear un Observatorio de Graduados con datos para orientar decisiones sobre 
pertinencia de programas, empleabilidad y tendencias profesionales. 

 

2. ��� Actualización y formación continua para graduados 

• Implementar un portafolio anual de formación, con diplomados, certificaciones y 
seminarios presenciales y virtuales. 

• Fomentar convenios interinstitucionales para movilidad académica, becas y 
posgrados. 

• Gestionar becas completas para graduados con promedio destacado (≥ 4.5). 

• Ampliar los descuentos institucionales en posgrados y extenderlos a familiares 
directos. 



• Extender la oferta virtual y regional de posgrados, garantizando acceso y 
cobertura. 

 

3. ���� Promoción de la empleabilidad y el emprendimiento 

• Reestructurar la Bolsa de Empleo Institucional, vinculándola con empresas, 
cámaras de comercio y entidades públicas regionales y nacionales. 

• Crear el Fondo Universitario de Apoyo a Iniciativas de Graduados, orientado a 
impulsar emprendimientos con impacto social o innovación tecnológica. 

• Establecer alianzas para pasantías y vinculación laboral, priorizando egresados y 
estudiantes próximos a graduarse. 

 

4. ��� Participación activa, transparente y con impacto 

• Presentar informes de gestión semestrales desde la representación ante el CSU. 

• Crear una mesa intersectorial con representación de estudiantes, docentes, 
administrativos y graduados. 

• Establecer una ruta de audiencias ante el CSU para casos que no hayan sido 
resueltos por los canales regulares. 

 

5. ��� Calidad académica y pertinencia de los programas 

• Promover evaluaciones constantes de la pertinencia de los programas 
académicos, con participación activa de los graduados como insumo para decisiones 
del CSU sobre apertura o reforma curricular. 

• Impulsar la participación de graduados destacados en los procesos de 
autoevaluación y acreditación, como parte del compromiso con la mejora continua. 

• Fortalecer los CREAD como centros de actualización académica y profesional para 
graduados. 

 

6. �� Red de graduados y proyección institucional 



• Gestionar la creación de una Red Global de Graduados de la Universidad de 
Pamplona, conectando a egresados dentro y fuera del país, como embajadores 
institucionales. 

• Fomentar desde el CSU la participación de graduados en espacios institucionales 
como comités asesores, proyectos de investigación, extensión o proyección social. 

• Impulsar la conformación de asociaciones de graduados por programa o facultad. 

• Apoyar la organización de eventos académicos, culturales y deportivos liderados 
por egresados. 

 

7. ��� Transparencia y veeduría universitaria 

• Participar activamente en los comités y comisiones del CSU, proponiendo 
mecanismos de seguimiento y control social a los recursos institucionales, 
especialmente en temas de inversión en infraestructura y bienestar. 

• Proponer una ruta para facilitar el acceso a las audiencias con el CSU, promoviendo 
que se escuchen las inquietudes de la comunidad cuando el conducto regular no haya 
dado solución. 

• Evaluar el impacto de los acuerdos del CSU en beneficio de la comunidad 
universitaria. 

• Fomentar una cultura de transparencia, acceso a la información y control 
ciudadano desde la representación de los graduados. 

 

Estas propuestas no solo recogen la voz de los graduados, sino que se sustentan en el 
reconocimiento normativo y estatutario de su papel dentro del gobierno universitario. Según 
lo dispuesto en el Artículo 64 de la Ley 30 de 1992 y en el Estatuto General de la 
Universidad de Pamplona, los graduados tienen asiento en el Consejo Superior 
Universitario como actores directivos y corresponsables del desarrollo institucional. 

Este rol implica no actuar únicamente como portavoces de intereses particulares, sino como 
garantes del interés general de la Universidad, conforme lo establece el Acuerdo 093 del 
6 de octubre de 2006, que reglamenta el funcionamiento del CSU y señala expresamente 
que los miembros del Consejo deben obrar con visión integral, más allá de su origen 
estamentario. 



Por tanto, estas propuestas reafirman que los graduados no son un actor externo, sino una 
fuerza viva y estratégica dentro del sistema universitario. Somos profesionales formados 
por esta institución, con experiencia en el entorno social, laboral y académico, que podemos 
aportar a la planeación, ejecución y evaluación de políticas públicas universitarias con 
fundamento, pertinencia y compromiso ético. 

Nuestro conocimiento, nuestra trayectoria y nuestra identidad institucional nos 
habilitan no solo para acompañar decisiones, sino para liderarlas con perspectiva de futuro. 
Con humildad, responsabilidad y visión transformadora, me postulo para representar con 
altura a quienes compartimos el orgullo y el deber de ser hijos de esta casa de estudios. 

 

“Los graduados no solo construyen la historia de la 
Universidad, son clave para su presente y futuro.” 
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