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ACTA No. 017
GENERALIDADES
Fecha: 11 de diciembre de . A9 Lugar: Sede Villa del
2025 Hora: 02:20 p.m. Rosario
ASUNTO
CONSEJO SUPERIOR SESION ORDINARIA
PARTICIPANTES
Nombres Rol
Dra. Sonia Arango Medina Presidenta Delegada
Dra. Stephania Agudelo Galindo Delegada Ministra de Educacidn Nacional
. . Representante de las Autoridades
Dr. Farid Rafael Villalba Taborda Académicas
Dr. José del Carmen Santiago Guevara Representante de los Docentes
Sr Luis Alberto Garzon Lozano Representante principal de los Estudiantes
Dr José Antonio Gélvez Ramirez Representante de los Egresados
Dr. Rafaei Lea! Landazabal Representante de los Exrectores
Monsefor Luis Ernesto Mendoza Sudrez | Representante del Sector Productivo
Dr. lvaldo Torres Chavez Rector
Dr. Oscar Eduardo Gualdron Guerrero Secretario (e)
. AUSENTES
Nombres Rol
. . . . Representante del Presidente de la
Dr. Francisco Javier Cuadros Castillo Repuiblica
INVITADOS
Nombres Rol
Doctora Laura Patricia Villamizar Carrilio Vicerrectora Académica (e)
Doctor Aldo Pardo Garcia Vicerrector de Investigaciones
Doctor René Vargas Ortegén Vicerrector Administrativo y Financiero (€)
Doctor Heriberto Rangel Navia Vicerrector de Bienestar y Extension
Doctor Edwin Omar Jaimes Rico Directora Oficina de Planeacién
Doctor Edwin Dario Mantilla Gémez Director Contabilidad y Presupuesto
Doctor José Vicente Carvajal Sandoval Director Oficina Asesoria Juridica
Doctor Luis Orlando Rodriguez Gomez Asesor Juridico Externo
AGENDA

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacién del orden del dia

3. Informe
a) Rectoria

4. Aprobacion de Acuerdos
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4.1.  Por el cual se establece el cronograma de las sesiones ordinarias del Consejo
Superior de la Universidad de Pamplona para el afic 2026

4.2, Por el cual se modifica el capitulo IV del Acuerdo 037 de 2019 y se dictan otras
disposiciones

4.3. Inscripcion en el escalafon docente

a) Por el cual se inscribe en el escalafén a unos docentes de la Facultad de Artes y
Humanidades

b) Por el cual se inscribe en el escalafén a unos docentes de la Facultad de Ciencias
Agrarias

¢) Por el cual se inscribe en el escalafon a unos docentes de la Facultad de Ciencias
Basicas

d) Por el cual se inscribe en el escalafén a unos docentes de la Facultad de Ciencias
de la Educacion

e} Por el cual se inscribe en el escalafén a unos docentes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

f) Por el cual se inscribe en el escalafén a unos docentes de [a Facultad de
Ingenierias y Arquitectura

g) Por el cual se inscribe en el escalafén a unos docentes de la Facultad de Salud

4.4.  Por el cual se clasifica en el Escalafén Docente al profesor Lucio Daniel Cardenas
Yafiez de la Facultad de Ciencias de la Educacién

4.5. Por el cual se asciende en el Escalafon Docente a la profesora Andrea Carolina
Araque Chacon de la Facultad de Artes y Humanidades, de la categoria de
profesor auxiliar a la de profesor asistente

4.6. Por el cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor llich Sebastian
Villamizar Solano de la Facultad de Ciencias Bésicas, de la categoria de profesor
auxiliar a la de profesor asistente

4.7. Por el cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor José Orlando
Maldonado Bautista de la Faculta de Ingenierias y Arquitectura, de la categoria de
profesor asociado a la de profesor titular

4.8.  Porel cual se concede comisidn al docente de tiempo completo EDISON ANDRES
CAICEDO PENARANDA, para atender una invitacion

5. Correspondencia

6. Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quorum

De conformidad con el articulo 64 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 14 del Estatuto General
de la Universidad de Pamplona, el Consejo Superior esta integrado por:

» El Gobernador de Norte de Santander, o su delegado, quien lo preside. Dr,
WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO
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Mediante Decreto N° 002034 del 10 de diciembre de 2025, El Gobernador del
Departamento de Norte de Santander, delega 2 la Dra. SONIA ARANGO MEDINA para
presidir esta sesion del Consejo Superior.

De aqui en adelante por favor contestar presente.

e El Ministro de Educacién o su delegado. Dra. STEPHANIA AGUDELO GALINDO.
Presente. (Ms Teams)

» Un Representante de las Autoridades Académicas, profesor FARID RAFAEL
VILLALBA TABORDA. Presente.

e Un Representante de los Docentes, profesor JOSE DEL CARMEN SANTIAGO
GUEVARA. Presente.

e Un Répresentante de los Estudiantes, seiior LUIS ALBERTO GARZON
- LOZANO. Presente.

» Un Representante de los Egresados, profesor JOSE ANTONIO GELVEZ
RAMIREZ. Presente.

e Un Representante de los Exrectores, Dr. RAFAEL LEAL LANDAZABAL.
Presente. (Ms Teams)

« Un Representante del Sector Productivo, Monseifior LUIS ERNESTO MENDOZA
SUAREZ. Presente.

» Un miembro designado por el Presidente de la Republica, Dr. FRANCISCO
JAVIER CUADROS CASTILLO. No contesto.

e FEl Rector de la Universidad, Dr. IVALDO TORRES CHAVEZ. Presente.

E| Secretario (e) informa que existe quérum a la sefiora Presidenta Delegada.

2. Aprobacion del orden del dia

El Secretario (e) da lectura al orden del dia.

La Presidenta Delegada, coloca a consideracién el orden del dia.

El Secretario (e) toma la votacic’:ﬁ nominal e informa que es aprobado el orden del dia.
3. Informes
a) Rectoria

la presentacion Informe Rectoria, la realiza el sefior Rector, hace parte de esta actay se
archiva junto a ella.

La tabla de contenido dei informe es la siguiente:
1. Institucionalidad

a) Mesa de trabajo “Hablemos de Gestién 2025
b) Gala de los mejores
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c) Ministerio de Educacién Nacional entregé oficialmente la Resolucidon de
Renovacion de Acreditacidn institucional en Alta Calidad Multicampus

d) Carrera 5K

e) Celebracién 65 afios Unipamplona

f) Auditoria de la norma NTC ISO 9001:2015 e IQNET

g) Capacidad de riesgo financiero

2. Indicadores misicnales

2.1, Academia
a) Gala de los mejores
b) Agenda cultural
¢) Segunda capacitacidn en moodle docentes a distancia
d) Participacién directores CREAD en eventos académicos interinstitucionales
e) Semana del derecho
f) Biblioteca

2.2. Investigacién
a)} Gala de [os mejores
b) Segundo festival universitario de cine
c) VI feria del libro Unipamplona
d) Movilidades docentes

2.3. Bienestar y Extension
a) Gala de los mejores
b) Bienestar Universitario
c) Extension, Convenios y Movilidades
d) Atencion al graduado
e) Gestion Proyectos

3. Recloria Avanza

La Presidenta Delegada indica que quiere preguntar, toda la gestién la van informando
mes a mes y ha sido el avance en todos los temas, hay una tarea de la sesion de
noviembre, con respecto a las finanzas, cémo va a terminar el tema de liquidez de la
universidad con respecto al pago del tema de matricula del segundo semestre por el error
o por el tema de que lo tenfan dentro del PAC para diciembre del afio 26 y estaban
haciendo toda la gestiéon y eso era algo muy importante con el fin de que la universidad
no fuera a pasar en un tema de liquidez en la situacion, no sabe cémo termind ese proceso
para hacer cierre de la vigencia 2025.

El Vicerrector Administrativo y Financiero indica que la pregunta de la Presidenta
Delegada es muy importante desde el punto de vista de la situacion financiera de la
institucién, teniendo en cuenta el flujo de caja, teniendo en cuenta las adiciones que se
han hecho a través de los diferentes aspectos del Ministerio y teniendo en cuenta el PAC.

Desde el punto de vista del Ministerio, sin incluir la dltima resolucion que llego el dia de
ayer, se tenia que se habian hecho unas adiciones por $65.691.000.000, se hizo un PAC
para ejecutar por $11.932.000.000, $2.198.000.000 y $44.239.000.000, estos dos tltimos
no han llegado hasta el momento, teniendo en cuenta esa situacién se tiene el flujo de
caja de la universidad.

Noviembre en que se habia lanzado una alerta temprana, se logré subsanarlo en
noviembre y se aplazaron unos gastos por $162.457.136, pero para poder terminar
nosotros diciembre se necesitan $30.317.852.268, por eso es importante que lleguen los
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recursos que se estan esperando a través del Ministerio de Hacienda, todos los dias se
mira el SIIF a ver si llegan, normalmente ha llegado sobre mediados de diciembre.

Ayer llegé una Resolucion por $7.000 algo de millones de pesos, |a cual llegd directamente
por consignacién, también se esta mirando la cuenta del banco del BBVA para ello.

Se esta preparando la contingencia para eso, en este momento se ha logrado del mes de
diciembre subsanar algunas situaciones como el pago de prima de navidad, ya se pago,
se tiene programado el pago de prima de vacaciones, todo eso con los ahorros que se
han venido haciendo al interior de la universidad, sin embargo, presupuestalmente se
puede ver que se esta necesitando los $44.000 millones de pesos y los $2.000 que estan
pendientes desde punto de vista, este dinero ya ingresé a la universidad, entonces esa es
la realidad desde ese punto de vista de lo que se esté trabajando.

Reitera que en noviembre la alerta que se habia lanzado se subsané y se salié bien de
noviembre aplazando algunas cosas que son faciles de manejar, pero para diciembre se
esta en ese proceso en este momento, se tienen en este momento recursos por bancos
para pagar la segunda prima, para salarios toca esperar que llegue el recurso en este
momento.

La Presidenta Delegada indica que el tema ya esta autorizado, ya se hizo la modificacion
del PAC para que el Ministerio pueda hacer los giros y hacer el reconocimiento.

El Vicerrector Administrativo y Financiero indica que como se puede ver, no se ha hecho
todavia, desde ese punto de vista, no se ha modificado el PAC, la institucion ya hizo el
proceso y dijeron que estaba bien, se han comunicado con los miembros del Ministerio de
Hacienda, los dos que asignaron para eso y todos los dias se comunican con ellos y dicen
que se tiene que esperar, que en cualquier momento de acuerdo al flujo de caja que tiene
el Ministerio de Hacienda, van a hacer efectivo el pago de esos recursos, entonces eso
es lo que se dio.

Esos $44.000.000.000 son matricula de gratuidad, es decir, del segundo semestre no ha
llegado ni un peso de matricula de estudiantes a la universidad.

La Presidenta Delegada indica que el tema es que si no se hace modificacion del PAG,
no van a hacer reconocimiento de pago, porque eso es lo que les permite al ministerio
hacerlo, es muy importante esa gestion, porque si ellos no reconocen, no les va a llegar
ni el 26 ni el 30 por el tema del PAC, por eso preguntaba si ya el ministerio hizo la
modificacion del PAC, independientemente que les puedan girar el 20, el 21, el 25, el 26,
pero mientras no tengan esa medificacién y siga apareciendo en el PAC de!l 26, novana
hacer el giro.

El Representante de! Sector Productivo indica que tiene una pregunta de procedimiento,
escucha cuando dice que hizo el proceso bien y que se esta bien, lo que el Vicerrector
Administrativo y Financiero dijo, lo registran o lo contestan por teléfono.

El Vicerrector Administrativo y Financiero indica que es través de correo electronico y
como se puede ver, aparece afio 2025, pero se tiene esa situacion, que reitera, todas las
universidades tienen esa situacion.

El Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto indica que sobre la ultima
pregunta, ya se tiene aprobado la modificacién del PAC para diciembre de 2025, lo unico
es que aparece valor cero, cree que como esta fiscalmente, el gobierno nacional no tiene
los recursos en caja para poder hacer el traslado, pero la el traslado ya quedo aprobado
del PAC.

-
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Como lo decia el Vicerrector Administrativo y Financiero, ya todo lo que vieron en la lamina
en color azul ingreso, falta solamente los $44.000.000.000 de gratuidad y $2.000.000.000
millones que hacen parte de una quinceava parte de los giros de transferencias de la
nacion, adicionalmente, el 5 de diciembre compartieron la resolucion de traslado del
12.27% de gratuidad que falta y van a hacer un adelanto del 80% del 2026-1 que es un
7% de ese 80% que alrededor son de $3.100.000.000.

Estaba haciendo la consulta a varias partes del Ministerio, la Ultima se le hizo al doctor
Ferney del Ministerio de Educacion Nacional a ver si esos recursos también tienen
disponibilidad de PAC en esta vigencia para ver si ingresan, la resolucién para la
Universidad de Pamplona son unos $7.400.000.000 del segundo semestre 2025 de
gratuidad y el 7% del 80% de matricula de gratuidad 2026-1, esos son los recursos que
se estan esperando que ingresen para esta vigencia.

La Delegada del Ministro. de Educacién Nacional indica que ha estado en constante
comunicacién con el Director de [a Oficina de Contabilidad y Presupuesto respecto a este
tema y como €l menciona, no se trata de un ajuste documental que ya que segtn él ha
informado, ya se ejecuto.

El tema esta relacionado mas con la disponibilidad de PAC por parte de Hacienda desde
el Ministerio se han adelantado varias reuniones con el Ministerio de Hacienda en un
sentido muy reiterativo sobre |a urgente necesidad de los recursos para las universidades,
hacienda ha mencionado la posibilidad de giros parciales en los que se proyectan que se
lleven a cabo algunos en este mes, no obstante, obedece primordialmente a factores del
contexto fiscal del pais.

Desde el ministerio se esta haciendo seguimiento constante, para procurar la liquidez que
requieren, estd en proceso de -gestion, pero ya son factores externos asociados a la
situacion fiscal del pais, como lo menciond, se esperan algunos giros parciales en este
mes, por lo cual le ha solicitado al Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto
que la tenga actualizada sobre los giros que se van efectuando sobre como se avanza el
tema, ya le envid una nueva resolucion que es la que menciond el Vicerrector
Administrativo y Financiero, que llegd recientemente para ver si de esa tambiéen puede
que haya o no ya el PAC pero se esta en constante revision y gestion

La Presidenta Delegada indica que entendié que ya el PAC fue aprobado y ya esta
programado para diciembre del 2025.

El Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto indica que el PAC ya esta
aprobado, la solicitud que se hizo de modificacion en noviembre ya la aprobaron, se tiene
que esperar gue asignen los recursos al PAC que autorizaron para poder generar el
compromiso y la orden de pago, incluso ya se tiene la disponibilidad presupuestal de los
recursos por parte de Hacienda.

La Presidenta Delegada indica que es una buena noticia porque ya hay una aprobacion
por parte del Ministerio de Hacienda, solamente es ver el flujo de caja que le ingresen a
ellos para hacer giro, lo importante es el reconocimiento.

4. Aprobacion de Acuerdos

4.1. Por el cual se establece el cronograma de las sesiones ordinarias del Consejo
Superior de la Universidad de Pamplona para el afio 2026
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La Presidenta coloca a consideracion el proyecto de acuerdo.

El Secretario toma la votacidén nominal e informa que se aprueba el cronograma de las
sesiones ordinarias del Consejo Superior de la Universidad de Pamplona para el afio
2026.

472. Por el cual se modifica el capitulo |V del Acuerdo 037 de 2019 y se dictan otras
disposiciones

El Director de la Oficina Juridica presenta el proyecto de acuerdo.

El Representante del Sector Productivo indica que tiene dos peguntas, primero, eso es
para universidades publicas, no departamentales o nacionales, la norma general, la
experiencia de otras universidades que son pares estan en la misma manera de responder
frente a lo que se quiere hacer como Universidad de Pamplona, es decir, las universidades
que son pares que de la misma condicién de la institucion.

La Segunda pregunta es, légicamente lo que se intenta entender es que se hizo una
interpretacion y se pago con base en esa interpretacion de unos articulos que habian y
con base en eso se hizo esa cancelacion, ahora ya se prohibe, sugiere que no se colocara
en contraprestacion, porque algo asi como que no se le va a dar mostrar esto, pero se va
a dar esto, en la tabla que se dice que se tiene que hacer en la universidad con base en
la antigliedad, con los titulos que tengan, entonces, hacer la tabla y que corresponda con
las normas externas aplica, la intencién para actuar en derecho, asi que en la tabla que
se quiere hacer.

La primera, si las universidades pares, qué respuesta han hecho frente a eso, en cierta
forma tener una experiencia de otros latitudes.

Segundo, sugiere que no la contraprestacion, sino que se elabore una tabla con base en
esta tabla que se va a pagar y que corresponde a la normatividad que le aplica a los
docentes que no son de planta.

E| Director de la Oficina Juridica indica que es evidente que la situacién no es propia de
una universidad ptiblica, sino de todas las universidades publicas, algunas han afrontado
con regulaciones como se tenia desde el afio 2002, la sentencia hito que marca la pauta
para poder darles en forma proporcional una remuneracion a quien no es docente de
planta, pero ejerce esa funcién en docente es ia sentencia 06 de 19986, sin embargo, el
Consejo Superior Universitario en e! 2002 intent6 hacerlo de alguna manera y lo hizo a
través del acuerdo 046 de 2002, establecia alli un régimen salarial y decia tantos salarios
por tanta actividad, por tanta experiencia, por tanta dedicacion, hora catedra y
ocasionales.

Qué dijo en esta sentencia el Tribunal Superior que fue confirmado por el Consejo de
Estado, eso no lo puede hacer la universidad publica porque no puede establecer un
régimen salarial y prestacional distinto al que establece el gobierno nacional para los
empleados publicos, la disyuntiva que plantea la decision es que los ocasionales y los de
catedra, como dice la Ley 30 de 1992 no son ni empleados publicos, ni trabajadores
oficiales, pero la sentencia del 96 los equipara a servidores publicos y entonces ahi esta
la tension.

Qué hacer por parte de las universidades, esperar que el gobierno regule, pero mientras
tanto las necesidades de las distintas universidades apremian, luego tiene que encontrar
una manera de hacer esa vinculacién sin que ello implique establecer esas
categorizaciones, esas tablas, esas regulaciones propias ahi hay esa dificultad.

A
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Ha venido una serie de discusiones al interior de las universidades, algunas acogen de
pleno derecho el 1279 para sus profesores, para todo tipo de profesores y hay siete
universidades en el pais que hacen esa situacién, la mayoria intentan con base en su
autonomia regular sin que puedan o sin que eviten estar incursos precisamente en el
establecer un régimen propio, cosa que perfectamente es lo que la sentencia, por eso
anula los cuatro articulos que se tenian vigentes para vincular a esos profesores, anula
todo el acuerdo 037, anula 12, 13 y 14 de los articulos vigentes de ese acuerde 037, los
saca del ordenamiento juridico, se queda sin norma para vincularlos, se interpreta la
sentencia y establecer una forma de vinculaciéon acorde con los parametros que la
sentencia 06 del 96 ha establecido, proporcional al tiempo laborado y teniendo en cuenta
la escolaridad y la experiencia.

El sefior Rector indica que para complementar lo expuesto por el Director de la Oficina
Juridica, se ha desarrollado una tabla en la cual se ha tratado de mostrar los tres
momentos que hoy el Consejo de Estado en su resolucion coloca.

En principio, el acuerdo como tal, el Consejo de Estado [o que hace es derogar algunos
articulos y la discusion se centra mas que todo en cémo ve el magistrado que la
universidad esta reconociendo bajo el concepto del trabajo que hace un docente, lo que
representa su hoja de vida, en este caso es su titulacion y afios de experiencia.

La Vicerrectora Académica indica que en la contextualizacién que hablaba el Director de
ta Oficina Juridica de la sentencia del Consejo de Estado, es importante conocer algunos
elementos con los que [a universidad se mueve respecto a lo actual, este es el acuerdo
037 desde el articulo 12 al articulo 15, como dice el sefior Rector, no se anuld todo el
acuerdo 037, sino las tablas que tienen que ver con la remuneracién tanto de docentes
ocasionales y catedras.

Como decia el sefior Rector, las cuatro posibles escolaridades de un profesor de una
universidad publica o en general, pero esto solo le aplica a las universidades publicas, es
pregrado, especializacién, maestria y doctorado, estos son los puntos que el 037 tenia en
los articulos 12 al 15 anulados.

Para poder entender un poquito mejor el tema de los puntos, la funcién publica establece
un valor del punto que en este afio es $22.358, el Decreto 1279 actual, que es la guia
para el pago de los docentes de planta, también establece cuantos son los puntajes
maximos por cada escolaridad.

El 1279 establece que el puntaje maximo por pregrado es 178 puntos, cuando un profesor
tiene un grado de especializacion de posgrado, se le anexan 20 puntos, quedando en 198,
si este profesor, ademas de su pregrado, tiene una maestria 40 puntos, dando 218 y si el
profesor, que obviamente tiene pregrado, también tiene un doctorado, tiene hasta un
maximo de 120 puntos por esa escolaridad, dando 298 puntos como maximo por
escolaridad. '

El 1279 también establece que para el enganche de los profesores que se les puede
otorgar hasta 20 puntos maximo por la experiencia docente, ese es el contexto del 1279,
entonces lo que se tiene hoy anulado por el Consejo de Estado, lo que el Decreto 1279
establece para los de planta y lo que los articulos que estan en el proyecto de acuerdo
que el Director de la Oficina de Juridica acabo de explicar, es que se va a tener en cuenta
tanto la escolaridad como la experiencia, guidndose por los maximos que establece el
1279.
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La tabla quedaria, los mismos puntos que establece el 1279, pero obviamente
adicionandole los 20 puntos maximos de experiencia que tiene para que estos fueran los
puntos totales que un profesor ocasional y en proporcion un profesor hora catedra puede
devengar para esto, estaes la contextualizacién de 1o que el Director de la Oficina Juridica
y el sefior Rector han explicado respecto a la sentencia del Consejo de Estado para la
vinculacion.

El sefior Rector indica que dentro de esta contextualizacion que hace la Vicerrectora
Académica, la solucion que se encuentra dentro de lo que el magistrado de la Alta Corte
coloca es, a los profesores que sean contratados como ocasionales y catedra, acorde a
su funcion y acorde a su temporaiidad, debe reconocérsele lo que se le reconoceria a un
profesor que trabaje en la modalidad de planta, para eso, entonces se debe acudir a lo
que dice el Decreto 1279 y saber cudl es la equivalencia en puntos, por eso se ve las dos
tablas comparadas, la de la parte izquierda y de la parte derecha, cudl era la falla en el
modelo del acuerdo que se tiene en el 037, porque no esta derogado, en el caso de
pregrado se observan que se tienen 175 puntos en la parte izquierda, el 1279, cuanto
reconoce, 178, hay una diferencia de tres puntos, que es lo que dice el juez, no tiene por
qué quitarle tres puntos, reconozcale lo mismo, entonces esa es la orientacién que da el
magistrado; en especializacion, se tenia 204, se estaba por arriba de lo que dice la norma,
la norma dice 198, entonces también dicen, tampoco tienen por qué regalarle nada, es lo
que dice la ley, 198 puntos; en el caso de maestria, 233 puntos, se estaba por encima,
vuelve y dice no es lo que diga la ley y en el caso de doctorados o doctores, se estaenla
misma condicion, en el caso de la experiencia hay un techo, 20 puntos, se puede tener
dos afios de experiencia, un afio de experiencia, esta dentro de ese término para agarrar
el techo, cuando obtiene 20 puntos, cuando tiene 5 afios y si tiene 6, 10 afios, 15 afios,
20 afios, ese es el techo, 20 puntos, por eso se hace la sumatoria de 1a puntuacién por
hoja de vida versus la experiencia como tal, da como resultado la tabla que se tiene enla
parte inferior.

Como quedarian los escenarios tal y como se ve, un profesor que tuviese pregrado
solamente y tuviese los cinco afios de experiencia, que son muchos, tendria una totalidad
de 198 puntos, su salario base serian $4.426.000, si se compara con la tabla uno, donde

aparece el acuerdo 037, esta superior a lo que dice.

El segundo caso de especializacion, serian 198 puntos mas la experiencia serian 218
puntos, el salario base seria $4.874.000 y si se compara a la tabla uno, se estaria por
encima.

Tercer caso, maestrias, serian 218 puntos mas la experiencia tendria 238 puntos, su
salario base seria $5.321.000 estaria por encima. '

El doctorado es el que precisamente tendria un sacrificio, no se tiene forma de poder
ayudar mas para que tuviese una condicién similar, porgue los 298 puntos que dice la
norma mas los de la experiencia le da 318 puntos, eso le da un salario base de $7.109.000
y si se compara con lo que se tiene en la tabla de 037, estd un poco por debajo, ese es el
linico retroceso que habria, el resto desde la manera de ver desde la optica de planeacion
y financiera, es muy conveniente para la gran mayoria de los profesores, exceptuando
ese grupo de personas que tengan ese nivel de doctorado

En cétedra y en maestrias es muy pequerio el numero de personas que tienen titulo de
doctor, entonces, seria una poblacién pequefia, pero la solucién serfa lo que esta
considerando en la tabla inferior y es lo que hoy se trae a los miembros del Consejo
Superior, la modificacion del 037 con esta solucion que aparece en la tabla.

~A
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La Presidenta Delegada tiene unas preguntas y no sabe ¢dmo las pueden complementar
para poder entender.

Demandaron a la universidad y ganaron para poder aplicar el Decreto 1279, tumbando el
Acuerdo 037, en el cual no se podia como Consejo Superior asignar una tabla salarial
porque ya existia algo de un decreto nacional.

Es importante en los considerandos nombrar el Decreto 1279, que seria el que va a regir
y por eso se esta acogiendo a la tabla que se expuso donde se encuentran las partes
comparativas en el tema.

Segundo, revisé el Decreto 1279 y es todo el tema de factor prestacional y salarial de los
docentes de planta y hay una parte donde dice que los profesores ocasionales no son
empleados publicos, docentes de régimen especial, ni pertenecen a la carrera profesoral
y por consiguiente, sus condiciones salariales y prestacionales no estan regidas por el
presente decrete, no obstante, su vinculacién se hace conforme a las reglas que define
cada universidad con sujecion a lo dispuesto por la Ley 30 del 92 y demas disposiciones,
no sabe si esta interpretando mal, pero no se puede decir, los docentes ocasionales no
se pueden tomar igual al factor prestacional como este decreto, esta entendiendo esa
parte.

También esta viendo mas abajo que se habla de los titulos, por lo menos comparado con
el 037, ya no enfran los profesores expertos, sino tienen que ser todos con titulo de
pregrado y aqui hay dos temas, -que hay un titulo de pregrado como de todas las carreras,
que son los 178 puntos que hablaba el sefior Rector, pero también hay otro que habla de
medicina humana o composicién musical que tiene que ser lo minimo 183, entonces no
sabe cOmo se va a tomar, en este acuerdo no ve que halla tabla, entonces no sabe por
que se puede decir que se adopta la tabla o se adopta es el decreto, todo conforme al
1279, porque para poder tomar esos datos que estaban hablando, tiene que sacarlos de
algln lado y de ddonde se van a sacar, del Secreto 1279, que es el que esta diciendo, que
es el que se esta acogiendo a este acuerdo en esa parte, para los temas y viene lo de los
titulos de posgrado para lo de los puntajes y es muy importante hablar de cudles son los
articulos que se estan tomando de aca, son unos articulo muy especificos, que son los
que se estan tomando, esas son [as dudas al respecto con lo del Decreto 1279, pero seria
muy importante que si es lo que va a aplicar, porque aqui en su articulo décimo segundo
gue redactan en el acuerdo, no dicen cual va a ser la tabla sobre la cual se va a trabajar,
gue tendria que ser sobre este decreto.

E! Director de la Oficina Juridica indica que justamente por via de legislacion ne hay sino
una gran contradiccion entre lo que dice [a Ley 30 y lo que dice el 1279, justamente el
1279 prohibe la aplicacion a docentes distintos a los docentes de planta, precisamente el
1279 es para los docentes de planta, qué es lo que pasa, que la via por la que han
intentado resolver, y por eso la demanda de ASPU en su momento, es para que se aplique
una sentencia y buscando en la sentencia la aplicacién, incluso demanda en la misma
demanda que aquellos aparte del 1279 que dicen que no aplica para los docentes
ocasionales y de catedra, efectivamente también se derogue el 1279 entonces la
sentencia lo que plantea es y lo dice literalmente, los profesores ocasionales, al igual que
los catedraticos, cumplen las mismas funciones que un profesor de planta, ademas, deben
acreditar, para efectos de su vinculacion, similares requisitos de formacion y experiencia
y tienen las mismas obligaciones que los docentes empleados publicos, la (nica diferencia
es la forma de vinculacién a través de resolucion y la temporalidad de la misma, es decir,
que en virtud de esta sentencia, [0 que se hace es simplemente equiparar para los
aspectos relacionados con la experiencia y con la calificacion o idoneidad académica,
escolaridad perfectamente lo que se hace para los docentes de planta.
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No se tendria por qué establecerse una tabla especifica porque se remite al acuerdo, cada
caso es distinto, cada uno de los profesores tiene determinada experiencia, determinada
cualificacion, la Vicerrectoria lo que hace es determinar que experiencia tiene, qué
calificacién tiene y con base en eso liquida proporcional al tiempo de servicios en los
mismos términos que se hace para un profesor de planta.

La Presidenta Delegada indica que queda abierto, es decir, se va hacer una aprobacion
de una modificacion para que pueda hacer una cancelacion de un salario de acuerdo a la
vinculacién que se esta teniendo de docentes, pero no se esta diciendo cémo, cuando y
como se debe hacer.

Aprobar es algo abierto que se esta diciendo solamente la remuneracion de los docentes
ocasionales con dedicacién tiempo completo, medio tiempo para programas de pregrado
de la Universidad de Pamplona se calculara en forma proporcional al tiempo laborado con
base en el valor de! punto establecido por el gobierno nacional para los docentes de planta
y guardard relacion directa con el mayor grado de escolaridad del docente y con la
experiencia docente maxima de ingreso, previo a revision de la acreditacion e idoneidad
del docente, sin que se entienda lo anterior como homologacién alguna a docente de
carrera.

Cémo lo van a homologar, con qué norma la van a hacer, porque tiene que haber una
norma porque cémo lo va a hacer el comité o como lova a hacer talento humano cuando
lo contrate, tiene que decir como van a hacer sus honorarios, como va a ser su salario
que le van a cancelar, eso esta abierto y no se esta llamando a ninguna norma a la que
se va a referir a cémo se va a liquidar, solamente se esta diciendo que se deroga o que
se tiene que modificar parque hay una sentencia, porque hubo una demanda y la ganaron,
pero tiene que haber una manera, como se va a liquidar, sobre el punto del gobierno
nacional.

El Rector daba una muestra, pero la muestra no se encuentra aca en el tema y la muestra
estd dada sobre el Decreto 1279, como es la manera de reconocer Ios puntos por su
experiencia laboral, por sus escritos cientificos y como todo un tema de estudio, pero no
sé esta diciendo, no hay nada fundamentado de cémo se va a liquidar porque se esta
dejando muy escueto esos articulos, lo mismo esta viendo que abajo esta para los
profesores de horas catedras, igualito, entonces no sabe, juridicamente tiene esa duda.

E| sefior Rector indica que no es juridico, pero, quizas si le puede tener una respuesta a
lo que dice, entiende la puesta en escena de la Presidenta Delegada y de alguna manera
hay que poner un techo, pero también hay que poner un referente, como liquida a un
profesor y como se sabe que no va a cometer el mismo error, que se esta mencionando,
es decir, si se desaparece la tabla, la génesis de por qué ia tabla desaparece es
precisamente porque el magistrado de la alta corte legisla y castiga, diciendo, no les
compete hablar de salarios y ese es un exabrupto del funcionario publico, porque gquienes
pueden legislar en Colombia sobre cualquier tema en materia salarial, se llama el
Congreso de la Republica, de resto, no hay otro ente publico en toda la estructura del
Estado que pueda legislar sobre eso, ahi es donde se hace el primer llamado de atencion,
al decir tienen una tabla alli legislando sobre temas salariales.

Segundo, para poder hablar de salarios tienen que basarse en las condiciones de un
trabajador, entonces por eso evoca esa sentencia que dice a igual funciones, igual
salarios, entonces se va por el otro lado dei contexto, la funcidn es ser docente, entonces
en ese universo de docentes, cuantos hay, en lo plblico la Ley 30 define tres, planta, que
son los tinicos reconocidos como funcionarios publicos y conoce dos contrataciones gue
son catedras y ocasionales, pero también dice, esto no son funcionarios publicos,
entonces en la letra menuda aparece la ley cuarta, que es la que Jegisia todo el tema en
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materia salarial para todos los funcionarios publicos y solamente legisla scbre funcionarios
publico y se encuentra unos antecedentes muy fuertes en materia sindical, donde
precisamente los sindicatos de profesores que representan a los ocasionales y catedra
han tratado de hacer ver que el que el ocasional y el catedra son frabajadores del Estado
en una condicion plblica y siempre dentro de las negociaciones, lo que se ha dicho,
mientras la Ley 30 no se cambie, es dificil hacer un reconocimiento en esa labor y esto
vuelve a llevar otra vez al 037, porque lo que se frata de hacer en esa tabla que hoy
precisamente critica el magistrado es tratar de generar en el marco de la autonomia una
relacion salarial que se asemejara a lo que dice las 1279 sin entrar en una vulneracion y
en ese entender, era una tabla muy bien aceptada por la mayoria de los docentes, sin
embargo, el magistrado viene y llama la atencién y dice, no tienen por qué quitarle, pero
tampoco regalarie.

Lleva nuevamente al 1279, pero el magistrado no dice en ningin lado que se aplique el
1279 directamente, sin entrar en ¢l perjurio de reconocimiento de un funcicnario que de la
ley 30 lo saca o no lo reconoce como funcionario publico y gue se le entregue un beneficio
indirecto a una persona contratada de esa manera, tema que yo debe colocar sobre la
mesa porque una demanda de un profesor que tenga una condicién de catedra o planta y
gue considere que a través de un acuerdo de esos, al legislarle de esa forma directa,
sienta que se le esta reconociendo las condiciones de un profesor planta, hoy se tienen
2000 profesores, de los cuales solamente 400 son planta, se tienen 1600 que no son
planta, el enfrentar una demanda de esas caracteristicas seria bastante riesgoso, no es
abogado, pero debe anticipar un escenario que puede venir, [a Unica manera que le
entiende a los juridicos, incluso se tiene un concepto de un exmagistrado laboral de la alta
corte, como se puede entrar a legislar sin entrar en la orbita de lo que dice hoy el
magistrado de la Alta Corte es poder permitir de que de alguna manera en la universidad,
en el marco de la autonomia, bien sea a través de una comision, bien sea a través del
Consejo Académico, de la Oficina de Talento Humano, de la Vicerrectoria Acadéemica o
una combinacion de estas, puedan hacerse unas revisiones de las hojas de vida y hacer
unas equivalencias en liquidacién o calificaciones o valoraciones de las hojas de vida de
los profesores, teniendo en cuenta lo que la norma vigente hoy coloca y en este caso
necesariamente se tendra que tocar el1279.

Lo mas cercano y lo mas practicc que se encontré es la tabla que se socializé a los
miembros del Consejo Superior, porque tiene que ver el impacto financiero, pero tambien
se debe anticipar un escenario en donde pueda haber otra demanda que se lleve hasta [a
instancia de la alta corte en este sentido, se termina en una situacion mas incémoda a
nivel de la historia de las universidades, esas demandas han avanzado, algunas
universidades han hecho una interpretacion, pero, si una de las cosas que en las
universidades han tratado de cuidarse de aplicar lo que dice la ley 30 en no entrar en una
orbita de decision y legislacion que le entregue un beneficio a un trabajador que la ley no
se lo reconoce y en ese haber, el escenario que se trae es este, si el Consejo Superior
considera de que en el articulo decimo cuarto, que es donde se designa el grupo de
personas que hacen la liquidacién de la remuneracion de los docentes se debe mencionar
un referente normativo como el 1279, se coloca, pero se debe advertir alguna situacién
que pueda ocurrir o pedir que cologuen un paragrafo donde permita recordar o decir que
acorde a las normas empleadas para la valoracion de las hojas de vida de profesores
planta, se pueda hacer la respectiva liquidaciéon y aqui se socializaria un documento
reglamentario derivado de este, donde se traiga esos temas mucho mas puntuales, pero
gue no sea resorte de un documento aprobado por el Superior para no entrar
precisamente en esa delgada linea o delgada pared donde se puede generar una
situacién juridica bastante incomoda.

El Representante de las Autoridades Académicas indica que entiende la preocupacion de
la Presidenta Delegada y es en cuanto a los elementos para poder calcular ese salario de
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los docentes, se tiene ei valor del punto, que es el primer elemento y se tiene los puntos
méaximos por experiencia que se pueden dar, que también es el elemento, pero falta el
elemento de la escolaridad y en los considerandos, por ejemplo, se hace relacion a las
sentencias, seria bueno alli para no dejarlo como un articulo como tal, como se ha hecho
un desglose de todas las sentencias que practicamente llevan a que tengan en cuenta la
escolaridad basados en el 1279, entonces mencionar algo que se acogen solo en esa
parte de la escolaridad y no como un articulo para no dejarlo tan abierto, pero si hace faita
ese elemento, es decir, cudl va a ser el puntaje de la experiencia de la escolaridad de
esos docentes, solo es lo que esta faltando alli y es la preocupacion de pronto que se esta
mirando del resto, no le ve inconveniente al acuerdo.

E] Representante de los Docentes indica que lamenta que no tuvo acceso al proyecto de
acuerdo, sino hasta este momento, por eso tiene muchas incognitas al respecto.

Querfa preguntarie al Director de la Oficina Juridica, este es un tema de amplio debate
nacional en muchas universidades y las universidades a su juicio, lo han abordado de
diferentes opticas, algunas universidades como la Narifio y otras, por mencionar algunas,
donde basicamente adoptan el Decreto 1279 en docentes ocasionales y catedra, otros de
una manera un poco mas tangencial.

Con respecto a ello, encuentra dentro del articulado experiencia maxima de ingreso,
quiere preguntar al Director de la Oficina Juridica, si esa experiencia maxima de ingreso
a la que hace referencia el articulo es el maximo grado de escolaridad que se menciona
en la explicacion o se refiere a los 20 puntos techo de experiencia, a partir de qué elemento
se contabiliza esos 20 puntos techo maximo, cudl es la regla.

El Director de la Oficina Juridica indica que el 1279 establece hasta ese techo para
calcular la experiencia o para darle contraprestacion por la experiencia a cada docente,
se tiene 20 afios de experiencia, sin embargo, no le reconocen los 20 afios de experiencia,
le reconocen un maximo de 20 puntos por los afios de experiencia, eso equivale
basicamente a 5 afios de experiencia para todos.

El Representante de los Docentes indica que se abordd el tema de maximo grado de
escolaridad en el 1279, todos saben los grados de escolaridad o la escolaridad mejor es
acumulativa de acuerdo a como interpreta el acuerdo, no ocurre asi, es decir, se es doctor,
se tiene maximo 120 puntos, pero si se es doctor y magister se sigue teniendo igual 120
puntos.

En el anterior acuerdo que precisamente la sentencia deroga un paragrafo en el cual se
reconocia una produccion cientifica, eso se deroga también.

El Director de la Oficina Juridica indica que si.

El Representante de los Docentes indica que se entiende que se esta tomando como
referencia el grado de escolaridad, alguna experiencia méaxima de 20 puntos, la
produccion cientifica, la produccion académica no se considera para efectos salariales de
jos docentes ocasionales y catedras de acuerdo a como esta planteado el acuerdo.

El Director de la Oficina Juridica indica que si, esos son los factores, un poco esta
agregado al perfil de docentes que requiere la universidad, para el afio 2002 y para el afio
2019 habia concursos para ampliar la planta de docentes de planta, estos docentes
pueden hacer la investigacién que de alguna u otra manera se requiere por parte de la
universidad y aquellos perfiles que cree necesitar tendrd que adecuarlos y pagarles de
conformidad con esas necesidades puntuales para que los vinculen.

X
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El Representante del Sector Productive indica que |a universidad tiene que responder a la
norma y a la ley que aplica para los docentes en cualquier universidad, el alcance de la
universidad son los puntos, pareciera la deferencia.

Si fuera auditor externo y pregunta la tabla de puntos, se le dan dos puntos a tal persona,
tres, dice hasta 20, pero esa tabla de 15,16, 18 donde esta, debe estar algtin registro que
diga el techo es 20 y significa que de ahi para abajo coloca puntos, coémo esta esa tabla
y dénde esta la deferencia.

Lo que dice la Presidenta Delegada es cierto, si en los considerandos no esta claro el
referente, hay una diferencia salarial entre uno y otro de acuerdo a [as diferencias de
puntos, ya sea por escolaridad, por produccion si se coloca alli y el tiempo de trabajo,
entonces, todo eso donde esta relacionado para que diga que atendiendo a |a tabla que
salié mediante acuerdo del Consejo Superior o el Consejo Academico, estos referentes
que estén en el considerado para justificar se le va a pagar a usted tanto con base en que,
en que tiene este perfil o tiene este otro perfil.

El Director de la Oficina Juridica indica que una solucién aparente seria decir que se rija
por el 1279, pero, fijese que el 1279 dice en su articulo tercero y en su articulo cuarto,
dispone, los profesores ocasionales no son empleados publicos, para quien aplica el 1279,
para los empleados publicos, sin embargo, por via de jurisprudencia, ya no por via de
norma, porque no existe, por via de jurisprudencia dicen, pero, si hacen lo mismo,
paguenle en forma proporcional, cual es la norma que se va a aplicar, esa referencia, pero
no se va a adoptar porque seria justamente hacer un reconocimiento de lo que prohibe la
ley. .

El Representante del Sector Productivo indica que cémo se le justifica, por ejemplo, un
docente va a demandar porque a él le estan pagando lo mismo que a su persona, si tiene
esta experiencia, ¢qué responde la universidad?, con base en la ley o con base en la
jurisprudencia.

El Director de la Oficina Juridica indica que con base en la jurisprudencia, pero
precisamente equiparando a que hacen labor igual, tengan derecho a que
proporcionalmente se le reconozca de manera. ’

El Representante del Sector Productivo indica si seria suficiente ese argumento.

El Director de la Oficina Juridica indica que sin mencionarlo, lo que se esta diciendo
practicamente es para esos elementos gue se requiere vincular de acuerdo a sus
necesidades docentes, ajuste al 1279 y reconocerle en valor el punto que le reconoce los
docentes de planta a las actividades que le va a reconocer.

El Representante del Sector Productivo indica que si esos puntos estan registrados en
algun documento.

La Presidenta Delegada indica que en el Decreto 1279 refiere que se reciben puntos por
especializacion, maestria, doctorado, escritos de cientificos, estan ahi establecidos, lo que
pasa es que es para los profesores de planta y los servidores publicos, porque por esc
lefa al principio que ni aplica a profesores de cétedra, ni aplica para ocasionales que es lo
gue se esta discutiendo.

El Representante de los Exrectores indica que le parece que el caso que presenta no es
tan de poca monta, le parece que hay unas autoridades encargadas de dilucidar ese
problema, es un problema realmente y esta dentro de la universidad y como Consejo
Superior, se debe solicitar es el estudio de fondo nombrando una comision para poder no
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quedar dentro del caso en que pueda quedar ilegal y todos tienen la capacidad para
solicitar que se estudie mejor de fondo para evitar problemas futuros, le parece que
deberia nombrarse sin especulaciones, sino nombrarse una comision para que se
estudiara el caso en particular hacia el futuro.

La Presidenta Delegada indica que le pregunta a los juridicos, si no se puede nombrar
especificamente la Ley 30, esta habla de todo lo del tema ocasional y el tema de catedras
y habla que al principio era contrato de prestacién de servicio, luego lo declararon
inasequible y tiene que asemejarse a un tema prestacional, la Ley 30 lo dice.

Sugiere que se diga, que se debe liquidar o algo de acuerdo al profesor de planta porque
eso es lo gue van a hacer, es decir, la sentencia que estan dando de declarar el acuerde
037 en el capitulo cuarto, que no debe de hacerlo, pero entonces si se debe mirar
juridicamente como se puede colocar es que se asemeja o algo que la liquidacion, su
experiencia, su analisis de hojas de vida y todo el tema para poder darle los puntos, para
con eso multiplicarlo por el valor nacional, le va a dar el salario que le van a colocar al
docente, pero se puede mirar es como dejarlo, es que Ia liquidacién, su evaluacién de hoja
de vida, su categorizacion y darle todo el tema es el reflejo de un profesor de planta, no
se puede dejar es especifico Decreto 1279, para no dejarlo abierto como se tiene, porque
en si no sabe cudl va a ser la base de liquidacion.

El sefior Rector indica que hay una propuesta de la redaccion en el modelo de acuerdo
en el articulo decimocuarto, el Asesor Juridico Externo va se uso de la palabra y después
hara una acotacion.

E| Asesor Juridico Externo indica, adicionar al articulo decimocuarto, que es el que preve
la forma como se va a liquidar al ingreso los docentes ocasionales y los catedraticos con
una frase mas o menos para someterlo a consideracion y ajustes, quedaria asi: el
Vicerrector Administrativo y Financiero y la jefe de Oficina de Gestion de Talento Humano,
liquidarén la remuneracion de los docentes ocasionales de medio tiempo, de tiempo
completo y de los catedraticos con base en la mayor escolaridad del docente y en la
experiencia de docente maxima de ingreso, acorde con las normas que rigen la valoracion
de las hojas de vida de los docentes de planta, esta frase tiene una connotacioén, recordar
que los docentes ocasionales de medio tiempo, tiempo completo y los catedréaticos, por
no ser de carrera, una vez terminan el periodo para el cual son vinculados, cesan las
obligaciones a cargo de las partes, tanto del docente como de la universidad, al siguiente
periodo y de acuerdo con la planeacion académica, si son requeridos sus servicios se |
produce una nueva vinculacion.

Bbajo ese entendido, si se va al Decreto 1279, ellos no tendrian la posibilidad de decir es
que se viene vinculado desde el afio tal, entonces se tiene tantos afios, no, porque el
Decreto 1279, que es el que el Consejo de Estado esta diciendo que se debe tomar para
definir la remuneracién, en el capitulo segundo de la asignacion de puntos para la
remuneracion inicial de los docentes que ingresan por primera vez o reingresan, entonces
aqui se tiene ese argumento, pero al mismo tiempo el 1279 sefiala los topes que fueron
jos que consultan para determinar la asignacion de puntos por experiencia, entonces,
como se reingresa, puede que en el transcurso de ese periodo para el cual fue vinculado,
se adquirié otro titulo para hablar de escolaridad, entonces ya no va a ser como el docente
de planta sino que como es un reingreso, vuelve a ingresar, sera el titulo maximo que
acredite al momento de reingresar, se ve que ahi no se desbordaria porque es que el
problema es los docentes que llevan mucho tiempo con esa frase, entonces, se esta
limitando eso, se toma, es decir, se va a hacer acorde como se valora para establecer la
remuneracion del docente de planta, pero atendiendo también el marco general que
establece el Decreto 1279.

<9
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La Presidenta Delegada pregunta, ese capitulo que esta hablando del Decreto 1279 era
el que estaba leyendo, hay un punto que es el dos, no sabe si a eso se refiere, que es el
dos, que dice puntaje maximos para los docentes que ingresan o reingresan a la carrera
docente.

El Asesor Juridico Externo indica gue es a ese.

La Presidenta Delegada indica que ahi se habla por categorias, entonces, ;qué pasa? El
20 es para cuando ingresa a |la categoria auxiliar, luego dice, para la categoria de profesor
asistente 45, para la de profesor asociado 90 y para profesor titular 120, entonces se va
a tomar la minima que es la de la auxiliar, la 20, es que no sabe en qué parrafo esta el 20
porque en el unico péarrafo que encontrd 20 fue en ese, para la asimilacion de lo que
estaban sumando, que 178 + 20 da 198, porque en el resto no se encontré donde hablaba
mas de 20, porque en el resto es por titulo de especializacion o por titulo de maestria, o
si tiene dos maestrias o si tiene un doctorado ¢ si tiene dos doctorados, habla de unos
puntos, pero no sabe dénde mas se encuentra el 20, porque lo Gnico 20 se lo esta viendo
es cuando ingresan en su primera categoria, cuando es docente de carrera, es por los
temas del andlisis de la hoja de vida.

El Asesor Juridico Externo indica que hay se tiene que tener presente que el Consejo de
Estado lo que dice es que se debe que a trabajo igual, salario igual, equipara unas
condiciones de la labor que se esta haciendo y para esos efectos la remuneracién debe
ser no igual, nunca puede ser igual, es el 1279 porque no tienen competencia para expedir
normas y establecer salarios, entonces, como los salarios, ese sistema de puntos esta
establecido en el 1279, tomen el 1279, pero la sentencia no habla nada respecto de dos
aspectos que si son propios del docente de planta, por ejemplo, la asignacion de puntos
por la categoria en el escalafén docente, no se puede aplicar esa norma por una razéon
muy sencilla, porque no van a estar escalafonados.

El Representante de los Egresados indica que se habla de dos tipos de escalafones, es
decir, los que son de carrera o de planta y los que estan entrando.

El Aseror Juridico Externo, indica que no pueden ser completamente iguales, es
unicamente para fijar el salario inicial.

La Vicerrectora Académica indica que en referencia a la pregunta, el capitulo completo
del 1279, si establece todas las variables para la remuneracion inicial, pero, para los
docentes de planta, por consiguiente, para estos obviamente antes de lo que dice de la
experiencia, esta lo del escalafon, primero se deben escalafonar, pero, mas adelante los
puntos por experiencia establece mas adelante después de que habla de las categorias,
dice que el maximo punto a asignar por experiencia inicial es de 20.

Despues que dice todo eso que termina lo de la experiencia, dice puntajes maximos para
los docentes que ingresan o reingresan a la carrera docente y dice ef puntaje méximo que
se puede asignar por experiencia para instructores ...., es de 20 puntos, ahi es donde dice
en esa aclaracion que no se puede para un profesor nuevo, por ejemplo, todos los
profesores que van a ingresar en el concurso, por mas de que tengan 20 afios o mas de
experiencia, solo se les puede asignar 20, en el punto dos, después de |as categorias que
se menciono, es donde establece que solo son maximo 20. '

Después del punto uno dice dos puntajes maximos para los docentes que ingresan, ahi
esta lo de los 20 puntos, que es con el que se contextualizd eso y respecto a lo que el
Representante de los Egresados estaba preguntando, los docentes ocasionales no tienen
ningun tipo de escalafon, el escalafon solo se aplica a los docentes de planta, esas
categorias que son auxiliar, asistente, asociado y titular, que estan ahi donde la Presidenta
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Delegada estaba revisando, solo se aplica a los de planta, entonces son de carrera o de
planta, ocasionales y catedra y las cuatro categorias que estan en ese acuerdo que se
esta leyendo son sélo para los de planta, los ocasionales no tienen ese tipo de
categorizacién por todo lo que el Director de la Oficina Juridica y todos se han estado ahi
y los 20 puntos, es como una notica del punto dos en la pagina tres, dentro del capitulo
de remuneracién inicial y como dijo el Asesor Juridico Externo, cada semestre es una
remuneracién inicial para los docentes ocasionales y catedras, porque ellos empiezan y
terminan con fecha determinada su vinculacién laboral con la institucion.

El Representante de las Autoridades Académicas indica que tiene varias acotaciones,
primero, estar de acuerdo en cuanto el acuerdo de que los temas relacionados con
investigacién que preguntaba el Representante de los Docentes y proyectos de extension
ya estan regulados por la universidad por fuera, es decir, gue extraerio esto es bien, pero
si hay que especificar que se esta haciendo referencia es a que la remuneracion inicial se
refiere a los puntos por escolaridad y experiencia, asi lo entiende y esos puntos por
escolaridad lo dice, es el articulo 7, donde dice cuanto es por el pregrado, cuanto es por
especializacion, por maestria y doctorado, es como blindar eso, porque mire que da para
esta ambigliedad de decir, pero oiga, y los escalafon y todo esto, entonces habria que
mirar eso, es decir, el salario del docente se asemeja en cuanto a la escolaridad y
experiencia al docente de planta, para dejarlo alli con claridad, pero se esta dando a esta
otra interpretacion de escalafones, ia experiencia como se limita también, porque cuando
se mira abajo esta la experiencia docente y comienza a dar otra serie de puntos, de
acuerdo, como ei Asesor Juridico Externo lo decia, la intencién aqui es que Taiento
Humano tiene que hacer cada semestre una nueva evaluacion de hoja de vida para poder
establecer nuevamente esos puntos de arranque v fijar el salario, de acuerdo, es €so.

El sefior Rector indica que no sabe si se tiene el articulo ya ajustado con lo que dijo &l
Asesor Juridico Externo para proyectarlo y ahi como quizas teniendo una acotacion en lo
que se tiene, dejaria sobre la mesa, cree que la gran mayoria del acuerdo hay un
consenso, quizas la aclaracion, lo que entiende sobre la explicacién de por qué 20 y la )
explicacion que deja aqui la Vicerrectora Académica precisamente es anticipar el
reingreso de una hoja de vida que reiterativamente en un afio se tiene que valorar dos
veces y pasa en los concursos cuando alguien ya trabaja en otra universidad bien sea en
la planta o en la ocasionalidad y cuando se presenta por primera vez en una institucién,
la valoracion se hace a lo acorde que dice el 1279 de ceroy siempre el primer tramite que
se le revisa, el de auxiliar y ese es el techo que se le entregaria en ese ejercicio, sin
embargo, aqui lo que se traté de ampararse €s que no haya una desmejora en la
remuneracion de un profesor que actualmente trabaje en la universidad y bajo ese amparo
en la equiparencia que se socializé hace un momento, se ve que es muy coherente el
tema, sin embargo, Presidenta Delegada y demas miembros y dentro del principio hay
que colocar quizas una justificacion al por qué un techo de 20, no se tendria ningn
inconveniente en que se ajuste en el proceso, sin embargo, la explicacién que se
encuentra es precisamente es cuando entra alguien, entra con el minimo escalén, el mas
equiparente es el 20, resaltando de que el atributo de un profesor de planta dentro de lo
que reconoce la Ley 30 es el escalafon, més a un profesor ocasional y cétedra no se le
reconoce ese atributo, por lo cual casi que es una cobertura de la autonomia universitaria
que se le incluya reconocerle dentro de su experiencia esa valoracién en puntos.

El Representante de los Estudiantes cree que aqui lo que se reconoce, que le parece
importante es que todos reconozcan es la ausencia de una legislacion clara, no solamente
sobre ese tema de salarial de los docentes, sino sobre la educacién superior publica dei
pais.

E! Congreso que tiene unas responsabilidades y unas deudas de caraa lo que se es como
universidades o instituciones de educacién_superior publicas para poder entender mas,

3
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porque lo que mas se nota aqui es un temor como universidad y como empleador de que
en el futuro por un tecnicismo no vaya a haber una demanda o demandas en funcién de
un reconocimiento que no se pueda brindar, esa es la preocupacion pero también le surge
otra que es el tema de desmejorar lo que ya se tiene y eso es de cara a los profesores
que son doctores y le preocupa que en el tiempo se vaya a tener ausencia de presentacién
de perfiles de esas categorias, porque no es atractivo el salario y ademas de que el que
ya se tiene, puede que no sea atractivo ahora disminuirlo, pero se nota claramente que
en términos de maestria y especializacion hay una mejora, pero no sabe y eso si lo
consulta con los miembros, es si se puede hacer esa desmejora salarial en términos de
contratacion a un profesor gue tiene un doctorado, se pueda reducir en términos de puntos
y que obviamente eso sea una desmejora en términos salariales.

El Asesor Juridico Externo indica que no puede haber desmejora, por una razén muy
sencilla, repite lo que hace un momento decia, se termina la vinculacién como docente
ahorita, entonces lo que no se pueden es desmejorar, que fue la situacién que se presentd
cuando sale el fallo y cémo se va a pagar de agui en adelante, afortunadamente se
interpuso una solicitud de aclaracion de la sentencia que coincidencialmente en las
anotaciones en el SAMAI salié hoy, entonces no afecté los pagos, pero terminando este
semestre, los docentes ocasionales y los catedraticos del afio entrante no van a ser
desmejorados porgue en ese momento no tienen ninguna condicion juridica que obligue
a la universidad a cancelarles de una determinada manera, eso se dimensiond.

El Representante de los Estudiantes indica gque se entiende que porque estan contratados
para una vigencia muy precisa y-1o que se indicaba se termind la contraprestacién de parte
y parte, pero lo que quiere que se entienda es que en el tiempo si hay una desmejora que
no deberia concebirla, pero lo entiende solamente que si se va a reconocer que para la
futura prestacidn del servicio no se va a ganar lo mismo que para lo que ganoé en lo anterior
en los términos de ser doctor, pero, sabe que para una persona que es magister, va a
encontrar a bien eso, pero, si se notan, hay una diferencia de alrededor de $1.200.000 a
$1.300.000 entre magister y doctor.

Su inquietud es, ya no va a ser atractivo ser doctor para ser profesor, va a ser atractivo
ser doctor para otra cosa y e inquieta que en el tiempo, porgue aqui en el interior se legisla
para el tiempo, se esta cambiando o modificando algo del 2002, han pasado mas de 20
afos, es decir, para el tiempo, probablemente los doctores no quieran ser profesores de
la universidad y mas aun se vaya a encontrar doctores en el tiempo, es que después de
hacer una vida afuera de la educacién superior o afuera de la educacién, quieran asi ser
de carrera, porgue van a encontrar una estabilidad, no tiene problema si es el caso, mas
bien es que se pueda encontrar el tecnicismo para que el acuerdo tenga el entendimiento
gue se quiere que tenga para poder no tener un problema legal en el futuro, pero si quiere
gue quede en ambiente ese entendimiento sobre a quienes se quiere como profesores
dentro de la Universidad de Pamplona y se suefia con que siempre que se tenga doctores
y que un profesor cuando llegue a magister suefie con ser doctor y el atractivo mayor para
él deberia ser formarse académicamente, pero también lo de su salario, entonces viene
el punto en la universidad vale alrededor de $19.000.000 un semestre para ser doctor, en
qué momento se recupera en su profesion ese dinero, no va a pasar, porque no se es
doctor a los 30, eso es inquietante y se quiere que este consejo, que ademas de todo,
tiene la responsabilidad de pensarse muchas cosas, al igual que el académico,
entendiese ese punto.

La Presidenta Delegada indica que el entendible de los 20 puntos es siempre comparado
con el de iniciar de un docente de carrera, un docente que es lo minimo de cuando
ingresan entran a profesor auxiliar y debe tener 20, entonces, siempre va a ser evaluado
con ese tope de 20, entonces, 10 que no se quiere es que la interpretacion, porque los
abogados, los jueces, interpretan todo diferente, porgue cada juez es un mundo diferente
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y le colocaba un ejemplo al sefior Rector, si mi hoja de vida es igual a la del sefior Rector
y él esta con tantos puntos, no vaya a ser que después entre una demanda en que se
pueda tener los mismos puntos del sefior Rector porque se tiene las hojas iguales y no de
20 como lo estan evaluando para su salario, sino que va a ser los 70 que tiene el doctor,
un ejemplo, cierto, entonces que no lo vayan a interpretar de esa manera los abogados,
porque cada abogado es un mundo diferente porque lo interpreta de diferente manera, asi
como este juez o el abogado o el magistrado esta diciendo aseméjelo al 1279, pero no io
dice, hagalo al 1279, pero el pensamiento es ese, si, entonces no vaya a ser que el
pensamiento entre una demanda en que la hoja de vida de Sonia es igualita a la del doctor
lvaldo y que se necesita que los punto de &l sean los mismos que le pongan a mi en mi
salario, entonces si es bueno que quede claro, palabras, comas que no se vaya a
interpretar de esa manera, porque va y lee otra vez los articulos y dice los 20 son para los
profesores auxiliares y de ahi para arriba van los otros puntos de acuerdo al escalafon
que se les vaya dando a cada uno de ios docentes de planta, entonces, que siempre sea
como el inicial y por eso se toma el 20, entonces, no sabe si con la palabra experiencia
docente maxima de ingreso con eso sea que es el 20 que es de un profesor auxiliar, es lo
{inico en esa interpretacion que lo juridico.

La Presidenta coloca a consideracion el proyecto de acuerdo con las modificaciones.

E| Secretario toma la votacién nominal e informa que se obtuvieron seis votos a favor y
dos abstinenciones, por consiguiente, se aprueba la modificacion del capitulo IV del
Acuerdo 037 de 2019 y se dictan otras disposiciones.

4.3. Inscripcion en el escalafén docente

a) Por el cual se inscribe en el escalafén a unos docentes de la Facultad de Artes y
Humanidades ,

b) Por el cual se inscribe en el escalafon a unos docentes de la Facultad de Ciencias
Agrarias

¢) Por el cual se inscribe en el escalafon a unos docentes de la Facultad de Ciencias
Basicas ‘ _

d) Por el cual se inscribe en el escalafon a unos docentes de la Facultad de Ciencias
de la Educacion

e) Por el cual se inscribe en el escalafon a unos docentes de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

f) Por el cual se inscribe en el escalafén a unos docentes de la Facultad de
Ingenierias y Arquitectura

g) Por el cual se inscribe en el escalafon a unos docentes de la Facultad de Salud

El ARTICULO 26 del Estatuto Docente, establece que la carrera docente se inicia una vez
que el docente haya sido evaluado satisfactoriamente de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente estatuto para el docente de carrera, terminado el primer afo
de servicios en la universidad de Pamplona. El acto administrativo de inscripcion en el
escalafon sera expedido por el Consejo Superior.

Los documentos que hacen parte de las inscripciones en el escalafén docente son los
siguientes:
e Solicitud de! docente
« Resolucion por el cual se nombra a un(a) empleado (a) publico (a) docente en
periodo de prueba.
Evaluacion Docente en Periodo de Prueba
Notificacion electronica
Acta del Consejo de Facultad -
Recomendacion del Consejo de Facultad
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*» Recomendacién Consejo Académico, segun consta en Acta No. 014 del 06 de
noviembre de 2025, se estudié y aprobd las solicitudes de inscripcion en el
escalafén docente de unos docentes facultades.

La Presidenta coloca a consideracion los proyectos de acuerdo.

El Secretario toma la votacién nominal e informa que se presenta una abstencién en la
inscripcién en el escalafén docente a unos docentes de [a Facultad de Ciencias de la
Educacién Ciencias de la Educacion, por consiguiente, se aprueba la inscripcion en el
escalafon docente a unos docentes de la Facultad de Artes y Humanidades, Facultad de
Ciencias Agrarias, Facultad de Ciencias Basicas, Facultad de Ciencias de la Educacion,
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, Facultad de Ingenierias y Arquitectura
y Facultad de Salud.

4.4, Por el cual se clasifica en el Escalafon Docente al profesor Lucio Daniel
Cardenas Yafiez de la Facultad de Ciencias de la Educacion

El articulo 29 del Acuerdo No. 130 del 12 de diciembre de 2002, “Estatuto del Profesor
Universitario de la Universidad de Pamplona®, establece:

“Para ser Profesor Auxiliar de [a Universidad de Pamplona se requiere, ademas de los
requisitos exigidos para ser vinculado, lo siguiente:

a. Haber sido evaluado satisfactoriamente al término de su primer afio de vinculacion
a la Universidad de Pamplona.

b. Haber sido inscrito en el escalafén docente por el Consejo Superior.

C. Tener una capacitacion de por lo menos 20 horas certificadas en el area de su

desemperio y 45 horas en el area educativa

El docente, superé su afio de prueba, de conformidad con el puntaje obtenido en la
evaluacién correspondiente.

Mediante Acuerdo No. 016 del 29 de abril de 2025, se inscribié en el escalafén docente.

Del docente se encuentran los siguientes soportes:
a. Solicitud del Docente
b. Solicitud de ascenso en el escalafén docente FGA-142 v.00
c. Evaluacién periodo de prueba
d. Acuerdo de inscripcién en el escalafon docente
e. Capacitacion del area de desempefio
f. Capacitacion de area educativa
g. Certificado de disponibilidad presupuestal de la Ofi icina de Contabilidad y
Presupuesto
h. Acta del Consejo de Facultad
i. Recomendacién del Consejo de Facultad
j- Recomendacién del Consejo Académico

La Presidenta coloca a consideracion el proyecto de acuerdo.

El Secretario toma la votacién nominal e informa que se presenta una abstencion, por
consiguiente, se aprueba la clasificacion en el Escalafon Docente al profesor Lucio Daniel
Cardenas Yarez de la Facultad de Ciencias de la Educacion

El articulo 30, del acuerdo No. 130 del 12 de diciembre de 2002, “Por el cual se expide el
Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de Pamplona”, establece Para ser
Profesor Asistente se requiere:
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a. Dos (2) afios de experiencia como Profesor Auxiliar de la Universidad de Pamplona.

b. Sesenta (80) horas de capacitacion certificada en el area de su desempefio, o acreditar
diez (10) puntos de produccion intelectual o académica de acuerdo al Articulo 10 del
Decreto 1279 de 2002.

c. Presentar sesenta (60) horas de capacitacion certificada en el area educativa.

De los docentes se encuentran los siguientes documentos:
Solicitud del docentes

Solicitud Ascenso Escalafén Docente FGA-142
Acuerdo de ciasificacion docente en categoria auxiliar
Certificado del area de desempefio

Certificado del drea educativa

Certificado de Contabilidad y Presupusto

Acta Consejo de Facultad

Recomendacién del Consejo de Facultad
Recomendacion del Consejo Académico

©CENO AN

45  Porel cual se asciende en el Escalafon Docente a la profesora Andrea Carolina
Araque Chacon de la Facultad de Artes y Humanidades, de la categoria de
profesor auxiliar a la de profesor asistente

» Experiencia como Profesor. se categorizé como profesor Auxiliar mediante
Acuerdo No. 015 del 28 de abril de 2023 cumpliendo los dos arfios en el escalafon.

o Sesenta (60) horas de capacitacion certificada en el area de su desempefio:
Diplomado en Procesos de Contratacion en Linea con el Estado Colombiano, 80 horas,
ESAP

o Sesenta (60) horas de capacitacion certificada en el area educativa:
Curso accién docente en la sociedad del conocimiento — Ed. 4, 48 horas, UNAD
Inteligencia Artificial para Docente, 48 horas, CIBERPAZ

La Presidenta coloca a consideracion el proyecto de acuerdo.

El Secretario toma la votacién nominal e informa que se aprueba el ascenso en el
Escalafon Docente a la profesora Andrea Carolina Araque Chacon de la Facultad de Artes
y Humanidades, de la categoria de profesor auxiliar a la de profesor asistente

46. Por el cual se asciende en el Escalafon Docente al profesor llich Sebastian
Villamizar Solano de la Facultad de Ciencias Basicas, de la categoria de
profesor auxiliar a la de profesor asistente

e FExperiencia como Profesor: se categorizé6 como profesor Auxiliar mediante
Acuerdo No. 018 del 28 de abril de 2023 cumpliendo los dos afios en el escalafén.
« Sesenta (60) horas de capacitacion certificada en el area de su desempefio.
Diplomado en Ordenamiento Territorial: Fundamentos para la Revision de los Planes de
Ordenamiento Territorial Enfoque en PBOT y EOT, 80 horas, ESAP

» Sesenta (60) horas de capacitacion certificada en el area educativa:
Curso Internacional de Competencias Docentes y Disefio de Materiales Didacticos para
la Educacién en Linea, 125 horas, UNIR .

P
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La Presidenta coloca a consideracion el proyecto de acuerdo.

El Secretario toma la votacién nominal e informa que se aprueba el ascenso en el
Escalafon Docente al profesor llich Sebastian Villamizar Solanc de la Facultad de Ciencias
Basicas, de la categoria de profesor auxiliar a la de profesor asistente

4.7. Por el cual se asciende en el Escalafon Docente al profesor José Orlando
Maldonado Bautista de la Faculta de Ingenierias y Arquitectura, de la categoria
de profesor asociado a la de profesor titular

El articulo 32, del acuerdo No. 130 del 12 de diciembre de 2002, “Por el cual se expide el
Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de Pamplona®, establece: “Para
ascender a la categoria de profesor Titular se requiere:

a) Cuatro (4) afos de experiencia como profesor Asociado en Ia Universidad de Pamplona.
El Docente ascendié a dicha categoria, segln consta en el Acuerdo No. 024 del 30 de|
julic de 2021, cumpliendo con [os 4 afios en este escalafén

b) Haber elaborado y sustentado ante homélogos de otras instituciones trabajos dentro
del area de su desempefio, que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las
ciencias, a las artes o a las humanidades”.

Para este ascenso el docente presentd el articulo denominado: “DETECCION DE
DIFICULTADES EN LA LECTURA UTILIZANDO RECONOCIMIENTO DE PATRONES
EN EL HABLA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LA DISLEXIA” publicado en la
Revista Colombiana de Tecnologias de Avanzada, ISSN: 1692-7257 - Volumen 1 -
Numero 39 - 2022, clasificada en PUBLINDEX en categoria B.

El articulo 34 del Estatuto del Profesor de la Universidad de Pamplona, establece, que
“Acerca de la naturaleza de los trabajos para ascenso en el escalafon docente. Se podra
optar por. ensayos; textos; obras de arte o literatura; investigaciones sobre: ciencia,
filosofia, arte, literatura o pedagogia que constituyan un aporte significativo a la docencia,
a las ciencias, a las artes o a las humanidades; o resultados de proyecios de desarrollo
social e institucional, fundamentados en investigacion, aplicados o ejecutados y que sean
coherentes con su area de desempefio. En todo caso, los trabajos presentados para el
ascenso deben ser resultados o productos debidamente reconocidos a través de
evaluacion y no propuestas o proyectos a ser desarrollados. No son admisibles frabajos
ya reconocidos.”

De acuerdo con la norma antes expuesta, el dia 5 de agosto de 2025, el Comité de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje informé que, revisados los archivos fisicos y
magnéticos del Comité, no se encontrd que al profesor se la haya otorgado puntos por el
articulo presentado para ascenso en el escalafén.

De acuerdo a lo anterior, los soportes son los siguientes:

Solicitud del docente

Solicitud de ascenso en el escalafon docente FGA-142 v.00
Acuerdo ascenso a Asociado

Articulo

Publindex

Certificado de Contabilidad y Presupuesto

Concepto Comité de Puntaje

Acta Consejo de Facultad

Recomendacién del Consejo de Facultad

CoOoNIO AWM
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La Presidenta coloca a consideracion el proyecto de acuerdo.

El Secretario toma la votacién nominal e informa que se aprueba el ascenso en el
Escalafon Docente al profesor José Orlando Maldonado Bautista de la Faculta de
Ingenierias y Arquitectura, de la categoria de profesor asociado a la de profesor titular.

4.8. Por el cual se concede comision al docente de tiempo completo EDISON
ANDRES CAICEDO PENARANDA, para atender una invitacion

E| Acuerdo 130 del 12 de diciembre de 2002 en su articulo 73 del acuerdo No.130 del 12
de diciembre de 2002, Estatuto del Profesor Universitario, establece; “El docente de
carrera se encuentra en comision, cuando por disposicion del Consejo Superior
Universitario de la Universidad de Pamplona, ejerce temporalmente las funciones propias
de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo, o atendiendo por un
periodo definido actividades oficiales de docencia, de administracion, de representacion o
en comision de estudios”.

E] Acuerdo 130 del 12 de diciembre de 2002 en su Articulo 74 establece el tipo de
comisiones, para este caso aplica el literal “e) Para atender invitaciones de gobierncs, o
de organismos internacionales oficiales o privades, dentro o fuera del pais. En estos
casos, siempre seran tenidos en cuenta los beneficios institucionales que se deriven del
desempefio del docente en el cumplimiento de las invitaciones cursadas.”

La comisién por invitacion sera para participar como investigador en el proyecto
“Commande flexible de convertisseurs statiques pour applications en mobilité électrique”
financiado en parte por la organizacion canadiense Mitacs. La pasantia de investigacion
se realizara entre el 18 de enero de 2026 y el 05 de julio de 2026 en las instaiaciones de
la universidad en Trois-Rivieres, Canada.

la estancia de investigacion tiene como beneficios: Fortalecimiento del prestigio
institucional, Adquisicién de conocimiento especializado, Fortalecimiento de la
investigacion, Expansion de la red de contactos internacionales, Mejora de indicadores de
acreditacion y Generacién de oportunidades de colaboracion.

Mediante escrito del 20 de agosto de 2025, el Dr Alben Cardenas, ing., Ph. D, M. I[EEE
Professeur, Département de génie électrique et génie informatique, invita al docente a
participar en el proyecto de investigacion “Commande flexible de convertisseurs statiques
pour applications en mobilité électrique’ financiado en parte por la organizacion
canadiense Mitacs, quien aprobo el proyecto para ser financiado a través del programa
“Bourse de recherche Globalink (BRG)", el monto que usted recibira por medio de la beca
de pasantia BRG servira principalmente para cubrir gastos de transporte, alojamiento y
manutencién.

El proyecto implica la participacion de la UQTR de Canada y las Universidades de
Pamplona (Unipamplona) e Industrial de Santander (UIS} en Colombia, teniendo como
objetivo realizar un estudio de métodos de controi flexibles para convertidores estaticos
que utilizan tecnologia de semiconductores de GaN, esto en el contexto de la movilidad
eléctrica. El proyecto busca especificamente propon er una estrategia flexible de
generacién de sefiales de control que permita la optimizacion simultanea del contenido de
corriente armonica suministrado por convertidores estaticos multinivel, la optimizacion de
la eficiencia general y su aplicacién a un sistema de traccion.

Mediante oficio Réf. de la demande. 1T47249 del 13 de agosto de 2025, Mitacs Globalink
aprobé una beca de 6000 ddlares canadiense para el docente.
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Del docente se encuentran los siguientes soportes:
Solicitud

Invitacion

Bourse de recherche Mitacs Globalink

Acta Com curr 005 01-10-2025

Viabilidad financiera

Certificado de contabilidad y presupuesto
Acta de Consejo de Facultad
Recomendacién del Consejo de Facultad
Recomendacion Consejo Académico

DONOGOAON =

La Presidenta coloca a consideracion el proyecto de acuerdo.

El Secretario toma la votacion nominal e informa que se concede comisién al docente de
tiempo completo EDISON ANDRES CAICEDO PENARANDA, para atender una invitacién

5. Correspondencia

Se envid al correo electrénico a cada Consejero la relacion de la correspondencia recibida
en el correo electronico cosuperior@unipamplona.edu.co entre el 27 de noviembre al 04
de diciembre de 2025. La correspondencia recibida ha sido remitida a las dependencias
competentes y de acuerdo con los términos, se ha dado respuesta.

El Director de la Oficina Juridica indica que en concordancia con el anexo que se les hizo
llegar a los Consejeros, se resumen los casos en los que para la época se vincula al
Consejo Superior y son estrictamente en concordancia con lo que se les adjunté en la
parte resolutiva, valga la aclaracion frente a uno de esos casos que ya se produjeron [as
sentencias en que la sesion pasada se habia anunciado que habian sido interpuestas las
referidas acciones y cabe resaltar, por ejemplo, en el caso del demandante de una accién
de nulidad en la que habia formulado tutela contra el Tribunal Administrativo de Norte de
Santander y en el dia de hoy se les ha notificado a las partes, incluida a las que vinculan
en este caso al Consejo Superior, en la que resuelve declarar improcedente la tutela
propuesta por Yoan Ernesto Perez Becerra y Antonio Luis Garcia Loaiza, en la cual
vinculaban al Consejo Superior, el resto, todas las correspondencias que vienen se
resuelven por la autoridad competente y por la oficina juridica.

6. Varios
No se presentan temas en este punto.
La Presidenta Delegada da.[‘)or terminada la sesion del Consejo Superior Universitario
siendo las 04:45 p.m., cumpliendo con el orden del dia establecido.
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