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Impreso en La Opinién

La Universidad de Pamplona, con 65 afios de historia, se
consolida como una institucion lider en la educacion superior
colombiana, avanzando con determinacion hacia el fortaleci-
miento académico, la internacionalizacion y la construccion
de entornos universitarios mas inclusivos.

Cada uno de los logros alcanzados en este periodo refleja
el compromiso permanente con la excelencia, la calidad y la
transformacion social. En la actualidad, la institucién pam-
plonesa cuenta con mas de 115 mil egresados de Alta Cali-
dad que brindan sus conocimientos, saberes y experiencias a
la transformacion y desarrollo de las naciones alrededor del
mundo, dejando en lo més alto el nombre de la Unipamplona,
acreditada en Alta Calidad Multicampus y a nivel interna-
cional.

Nuestra mision como academia formadora de nuevas
generaciones con sello de excelencia comprometidos con la
transformacion social de las regiones y un pais en paz se fundamenta en el plan de gestion rectoral,
liderada por el Dr. Ivaldo Torres Chavez, conformado por cuatro desafios: Primer desafio: Gestion en
la excelencia académica basada en la inclusion y el uso de la Inteligencia Artificial, con alto impacto
en las regiones y en el territorio nacional.

Segundo desafio: Gestion comprometida con la investigacion de impacto en las regiones y en el
territorio nacional. Tercer desafio: Gestion para el fortalecimiento de la extension, la internaciona-
lizacion y del bienestar universitario posicionando la imagen Unipamplona en las regiones y en el
territorio nacional.

Cuarto desafio: Gestion administrativa y financiera como una estrategia transversal, sostenible y
transparente de la inversion publica en la Universidad de Pamplona. Cada uno de estos pilares tuvie-
ron un cumplimiento que superd todas las expectativas y cuyos resultados fueron socializados durante
la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Unipamplona, vigencia 2025.

Uno de los hitos mas significativos para la universidad, en lo que va del 2026, es la obtencion de
los registros calificados para varios programas de doctorado, y maestria con los que cuenta la institu-
cion demostrando su calidad y liderazgo en la educacion de alto nivel. De la misma manera, los cerca
de cinco mil nuevos estudiantes que iniciaron su formacion profesional en nuestra Casa de Estudios,
y los mas de 1400 nuevos profesionales con sello de excelencia que recibieron su titulo en las cere-
monias de grado realizadas en Pamplona y Villa del Rosario.

En su compromiso con educacion superior, la Unipamplona fue epicentro del primer encuentro de
rectores del Sistema Universitario Estatal destacandose por su liderazgo y fortalezas.

Asimismo, la renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus para las
sedes Pamplona y Villa del Rosario, por seis afos. Este reconocimiento, otorgado por el Ministerio de
Educacion Nacional, confirma la solidez del proyecto educativo, la excelencia académica y el impacto
social de la Universidad de Pamplona, reafirmando su liderazgo y su compromiso con la calidad en
todas sus sedes.

También es motivo de orgullo el reconocimiento otorgado a la Revista FACE, distinguida como la
mejor de Latinoamérica por su excelencia en catalogo e indizacion, un logro que demuestra la forta-
leza investigativa y editorial de la institucion.

En medio de este panorama de avances, la Universidad de Pamplona celebr6 con especial emo-
cion sus 65 afios de historia, un recorrido lleno de crecimiento, transformacion y compromiso con la
educacion superior. La Universidad de Pamplona particip6 activamente en el XI Foro Internacional
EQUAA 2025, realizado en Ecuador, donde se abordaron temas clave sobre aseguramiento de la cali-
dad y la mejora continua en la educacion superior.

Asimismo, el rector de la institucion tomd parte en el Congreso Nacional de Doctores MinCien-
cias 2025, representando a la universidad en un espacio de encuentro académico y cientifico.

La Universidad de Pamplona avanza con pasos firmes. Cada logro, alianza y reconocimiento
fortalece la mision institucional y proyecta una universidad moderna, participativa, rigurosa y en
constante evolucion. Seguimos construyendo un camino de calidad y oportunidades para toda la co-
munidad universitaria y para el pais.

Ivaldo Torres Chavez, Ph.D
Rector
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CON EXITO LA UNIPAMPLONA DIO

A CONOCER, EN LA AUDIENCIA
PUBICA DE RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2025, LOS
RESULTADOS DE GESTION
ENMARCADOS EN LOS CUATRO
DESAFIOS INSTITUCIONALES

La Universidad de Pamplona, liderada por el rector Dr. Ivaldo Torres
Chavez, llevo a cabo la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas corres-
pondiente a la vigencia 2025, en la sede social Villa Marina. Un espacio de
encuentro entre la comunidad universitaria, representante de instituciones,
entidades, y poblacién general.

En el marco de la transparencia y responsabilidad social, el rector liderd
este ejercicio participativo en el que se socializé ante la comunidad acadé-
mica y la ciudadania los resultados del Plan de Gestion, en el que cada una
de las dependencias académicas y administrativas dio a conocer su balance,
destacando los logros en materia de acreditacion, cobertura, investigacion,
bienestar universitario y proyeccion social, consolidando a la institucion
como un referente en el ambito regional y nacional.

Durante el desarrollo de esta audiencia, el Dr. Torres Chavez resalto el
valor de este espacio como un mecanismo que fortalece la confianza institu-
cional y evidencia el compromiso de la universidad con la calidad y la me-
jora continua. “Presentamos con satisfaccion los resultados de la vigencia
2025, expreso.

“Con toda la alegria y la dicha presentamos nuestros avances en toda la
gestion que hemos hecho como universidad, destacamos los alcances que
hemos tenido en materia de educacion, investigacion, extension y en el am-
bito financiero”, anoto el rector.

Durante la vigencia 2025, los resultados de gestion enmarcados en los
cuatro Desafios: Gestion en la excelencia académica basada en la inclusion
y el uso de la Inteligencia Artificial, con alto impacto en las regiones y en el
territorio nacional. Gestion comprometida con la investigacion de impacto
en las regiones y en el territorio nacional. Gestion para el fortalecimiento de
la extension, la internacionalizacion y del bienestar universitario posicio-
nando la imagen Unipamplona en las regiones y en el territorio nacional, y
Gestion administrativa y financiera como una estrategia transversal, soste-
nible y transparente de la inversion publica en la Universidad de Pamplona,
tuvo un cumplimiento del 99,13%.

“Tenemos logros muy importantes, como la acreditacion en Colombia
e internacionalmente, el crecimiento de nuestra poblacién estudiantil supe-
rando los 28.000 estudiantes, y el fortalecimiento de programas a distancia
y doctorados en modalidad virtual, elementos que hacen fuerte a la uni-
versidad y le permiten sostener sus indicadores de calidad”, agregd Torres
Chavez.

De esta manera, la Universidad de Pamplona reafirma su compromiso
con la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana y la transparencia,
consolidando una gestion institucional orientada a resultados y al fortaleci-
miento de la calidad educativa en beneficio de la comunidad académica y la
sociedad en general.

"

De derecha a izquierda: Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de la Universidad de Pamplona, y el Dr.
José Florez Gelves, decano de la Facultad de Ciencias Agrarias.
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Dr. lvaldo Torres Chavez, rector de la Universidad de Pamplona, en la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas 2025.
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MAS CALIDAD, MAS EXCELENCIA: AVANCES
EN EL PRIMER DESAFIO QUE POSICIONAN A LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN EDUCACION DE
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Conversatorio Primer Desafio. De derecha a izquierda: Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector; Dr. Diego José Barrera Oliveros, director de Admisiones, Registro y Control; Dra. Laura Patricia Villamizar
Carrillo, vicerrectora Académica; Dra. Laura Teresa Tuta Ramirez, directora oficina de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional; Dra. Rosy Eugenia Reyes Pinilla, directora Divisién Administrativa de

Posgrados, y el Dr. Edwin Omar Jaimes Rico, director de la oficina de Planeacion.

En el marco de la gestion institucional, la Universidad de
Pamplona presento los resultados del Primer Desafio estra-
tégico enfocado en la gestion de la excelencia académica
basada en la inclusion y el uso de la inteligencia artifi-
cial, con impacto en las regiones y el territorio nacio-
nal. Durante la vigencia 2025, este desafio alcanz6 un
cumplimiento del 99,73%, evidenciando un proceso
estructurado a partir de cuatro lineas estratégicas: ca-
lidad académica, innovacion tecnoldgica, ampliacion
de cobertura y regionalizacion.

Estos resultados reflejan el trabajo articulado de las
diferentes dependencias académicas y administrativas,
orientado al fortalecimiento institucional y al mejora-
miento continuo de los procesos de formacion.

Calidad académica y acreditacion institucional

Uno de los principales hitos de 2025 fue la renovacion de la
Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus, por seis
afios, otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
la Resolucion No. 016467 del 1 de agosto, que incluye las sedes de
Pamplona y Villa del Rosario. Este reconocimiento ratifica el cumplimiento de altos
estandares académicos y fortalece el posicionamiento de la universidad en escenarios
nacionales e internacionales.

En este mismo eje, la institucion alcanzo un total de 25 programas acreditados en

Alta Calidad, tras la incorporacion del programa de Psicologia, junto a Bacteriologia
y Laboratorio Clinico, Enfermeria y Derecho. Asimismo, varios programas cuentan

Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo,
vicerrectora Académica

con acreditacion internacional fortaleciendo su proyeccion
académica en escenarios globales.

De manera complementaria, siete programas ade-
lantaron procesos de modernizacion curricular, evi-
denciando una actualizacion constante de contenidos
y perfiles profesionales acorde con las dinamicas del

entorno. En este sentido, el fortalecimiento del ta-
lento humano se reflejo en la formacion doctoral de
docentes y en la vinculacion de 63 nuevos profesores
de planta, consolidando la capacidad académica ins-
titucional.

Innovacion tecnologica e inteligencia artificial

En el marco de la transformacion educativa, la Univer-

sidad avanz6 en la formulacion de un modelo institucional para

la incorporacion pedagdgica de la inteligencia artificial, orientado
por criterios éticos y académicos.

Este modelo se implementé mediante diplomados, cursos,
conferencias y espacios de formacion especializada, permitiendo
la capacitacion de 1.162 docentes. Como resultado, el 81,92% de los programas aca-
démicos integran actualmente la inteligencia artificial en sus procesos de ensefianza,
utilizandola como apoyo en actividades de evaluacion, simulacion y desarrollo in-
vestigativo.

Estos avances consolidan el uso de la tecnologia como un recurso transversal
en la formacion académica y fortalecen la innovacion en los procesos pedagogicos.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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De derecha a izquierda Dra. Laura Teresa Tuta Ramirez, directora oficina de Autoevaluacion y De derecha a izquierda: Dr. lvaldo Torres Chavez, rector de la Universidad de Pamplona, y Dr.
Acreditacion Institucional; Dra. Rosy Eugenia Reyes Pinilla, directora Divisién Administrativa de Diego José Barrera Oliveros, director de Admisiones, Registro y Control.

Posgrados, y Dr. Edwin Omar Jaimes Rico, director de la oficina de Planeacion.

Ampliacién de cobertura con enfoque inclusivo

La ampliacion de cobertura se mantuvo como un eje clave durante
2025, con un enfoque centrado en la inclusion social y el acceso equita-
tivo a la educacion superior. En esa misma linea, el 30,38% de los estu-
diantes de nuevo ingreso pertenecen a poblaciones vulnerables o grupos
priorizados, lo que evidencia el impacto de las politicas institucionales.

A su vez, se fortaleci6 la oferta académica con la creacion de nuevos
programas, especialmente en el nivel técnico y de posgrado, incluyendo
propuestas en modalidad hibrida que responden a las necesidades actua-
les del contexto educativo.

Regionalizaciéon y educacion a distancia

La regionalizacion continu6 consoliddndose como una apuesta estra-
tégica de la Universidad, orientada a ampliar el acceso a la educacion en
diferentes territorios. Durante 2025 se avanzo en la modernizacion de los
Centros Regionales de Educacion a Distancia, con mejoras en infraes-
tructura tecnoldgica y condiciones pedagogicas.

Como parte de esta transformacion, se implement6 la aplicacion ins-
titucional Mi Campus UP, que integra servicios académicos y administra- 9

tivos en un entorno digital, facilitando la experiencia de los estudiantes. De derecha a izquierda: Dr. Diego José Barrera Oliveros, director de Admisiones, Registro y Control; Dra. Laura
Patricia Villamizar Carrillo, vicerrectora Académica.

Estos esfuerzos se reflejan en el crecimiento de la cobertura en mo-
dalidad a distancia, que aumentd en 10,70%, alcanzando una poblacion
superior a 6.000 estudiantes, fortaleciendo la presencia institucional en
la region y el pais

En conjunto, los resultados del Primer Desafio durante 2025 evidencian una
articulacion efectiva entre calidad académica, innovacion tecnologica, inclusion y
expansion territorial. La Acreditacion Multicampus, la incorporacion de la inteli-
gencia artificial, el crecimiento de la cobertura y el fortalecimiento de la educacion
a distancia permiten identificar un proceso institucional solido, orientado al desa-
rrollo regional y nacional.

RESULTADOS DEL PRIMER DESAFIO INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2025
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Programas IA Integrada (%) Cobertura Estudiantes
acreditados vulnerable (%) distancia (miles)
Nota: Los valores corresponden a diferentes unidades de medida. Los porcentajes representan proporciones y el
dato de estudiantes en modalidad a distancia se expresa en miles.

Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo, vicerrectora Académica.
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EL SEGUNDO DESAFIO LOGRO EL 96,94 % DE
CUMPLIMIENTO REFLEJANDO UNA GESTION SOLIDA
QUE FORTALECE LA PROYECCION ACADEMICA Y
CIENTIFICA DE LA UNIPAMPLONA

La Universidad de Pam-
plona contintia consolidando
su compromiso institucional
con la generacion de cono-
cimiento y la transformacion
de los territorios, a través
del desarrollo del Desafio 2:
Gestion comprometida con la
investigacion de impacto en
las regiones y en el ambito
nacional.

Este propdsito estratégi-
co, liderado por el Dr. Aldo
Pardo Garcia desde la Vice-
rrectoria de Investigaciones,
alcanz6 en la vigencia 2025
un destacado cumplimiento
del 96,94%, reflejando una
gestion soélida, articulada y
orientada a resultados que

fortalecen la proyeccion aca- i Y
!f' I 5 ﬁ

démica y cientifica de la ins-

GESTION COMPRC
TERRITORIO NACIHY

con el objetivo de acceder a
recursos externos que poten-
cien el impacto de la investi-
gacion en los territorios.
Asimismo, se ha impul-
sado la movilidad académica
de investigadores, estudian-
tes y docentes mediante es-
tancias y proyectos de coope-
racion, fortaleciendo redes de
conocimiento y la internacio-
nalizacion institucional.

Como resultado de estas
acciones, se ha evidenciado
un crecimiento significativo
en el reconocimiento de la in-
vestigacion ante Minciencias,
pasando de 62 a 66 grupos de
investigacion categorizados y
de 219 a 305 investigadores
categorizados. Este avance se
complementa con el fortaleci-

titucion. Conversatorio Segundo Desafio. De derecha a izquierda Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector; Dr. Dubel Reinaldo Celi Leal, : :
miento de la presencia en re-
.. . coordinador del Laboratorio de Biotecnologia Reproductiva Animal; Dr. Aldo Pardo Garcia, vicerrector de Investigaciones; .. P L,
Este avance 51gn1ﬁcat1V0 Dra. Eliana Caterine Mojica Acevedo, jefe del Sello Editorial Unipamplona; Dr. José Enrique Duran Granados, director del des académicas y .c%er.lt.lﬁcas,
se sustenta en la implemen-  Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de la Informacién — CIADTI; y Dr. Edwin Omar Jaimes Rico, lo que amplia la visibilidad y
tacion de cinco lineas estra-  director de la oficina de Planeacion. el alcance del conocimiento

tégicas que han permitido
consolidar una cultura inves-

tigativa de alto nivel. En primer lugar,
se ha promovido la creacion y forta-
lecimiento de grupos de investigacion
con reconocimiento regional y nacio-
nal, generando capacidades cientificas
que responden a las necesidades del
entorno.

En este marco, las lineas estraté-
gicas del Desafio 2 evidencian resul-
tados destacados. La Linea 5 alcanzo
un 99,7% de cumplimiento, orientada
al fortalecimiento de grupos de inves-
tigacion. La Linea 6 registro un 85%,
enfocada en la gestion de proyectos y
recursos externos.

Por su parte, las Lineas 7, 8 y 9
lograron un cumplimiento del 100%,
asociadas a la movilidad académica, la
visibilidad institucional y la formacion
de talento humano de alto nivel.

De manera complementaria, la uni-
versidad ha gestionado y participado
activamente en proyectos desarrollados
por centros, grupos e investigadores,

99,7%

L5

RESULTADOS DEL SEGUNDO DESAFIO INSTITUCIONAL

VIGENCIA 2025
100%

L6 L7

Linea 5: Fomentar la consolidacién y creacion de grupos de investigacién con reconocimiento en la

regién y el pais, 5 proyectos y 8 indicadores. 99,7%.

Linea 6: Gestionar y participar con proyectos desarrollados por los centros, grupos de investigacion
e investigadores para la consecucion de recursos externos que impacten a la regién y el territorio

nacional, 7 proyectos y 10 indicadores. 85%.

Linea 7: Consolidar y proyectar la movilidad de investigadores (estudiantes y profesores) en
estancias con proyectos de cooperacion, 3 proyectos y 10 indicadores. 100%.

Linea 8: Fortalecimiento de la marca Unipamplona en la region, en el pais y a nivel internacional
a través del sello editorial y el afianzamiento de las revistas cientificas y/o desarrollo de eventos, 4

proyectos y 11 indicadores. 100%.

Linea 9: Fortalecer e incentivar la formacion de talento humano de alto nivel, 2 proyectos y 3

indicadores. 100%.

generado por la universidad.

En este marco, la visibili-
dad de la marca institucional se ha for-
talecido mediante el posicionamiento
del Sello Editorial y la consolidacion
de revistas cientificas y eventos aca-
démicos de alto impacto, al tiempo
que se ha promovido la formacion de
talento humano en niveles avanzados,
garantizando la sostenibilidad y pro-
yeccion de la investigacion.

En la Linea 8, enfocada en el for-
talecimiento de la marca institucional
anivel regional, nacional e internacio-
nal, se evidencian logros importantes
en produccion cientifica. Entre 2021 y
2025, la universidad ha generado 499

documentos indexados en bases de da-
tos reconocidas como Scopus y Con-
sorcio Colombia.

Asimismo, cuenta con ¢inco revis-
tas indexadas —FACE, Alimentech,
BISTUA, Revista Cientifica y Revista
Ambiental Agua, Aire y Suelo— regis-
tradas en bases internacionales como
DOAJ, Redalyc, Biblat, Dialnet, EBS-
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CO, Portal de Ciencia Nacional, MIAR y Latindex,
lo que fortalece la visibilidad y el impacto del cono-
cimiento producido.

La consecucion de recursos externos, principal-
mente del Sistema General de Regalias se ha con-
vertido en un eje prioritario para la Vicerrectoria de
Investigaciones, que ha dispuesto equipos especia-
lizados en la identificacion de convocatorias y en la
estructuracion de proyectos competitivos en articula-
cion con investigadores y aliados estratégicos. Gra-
cias a este trabajo, la institucion logré adjudicarse
la Convocatoria 35 orientada a la formacion de alto
nivel, ademas de participar en iniciativas relaciona-
das con seguridad alimentaria, facilitando el acceso
a tecnologia de punta y fortaleciendo las capacidades
cientificas de la comunidad académica.

Generacion de nuevo conocimiento con sello
Unipamplona

El fortalecimiento del Sello Editorial ha sido
igualmente determinante en la consolidacion de la
identidad institucional. Durante 2025, se alcanz6 un
importante logro con la publicacion de 35 libros y 70 libros en proceso editorial re-
sultado de un trabajo riguroso que ha permitido visibilizar la produccion académica
e investigativa de la universidad en diversos escenarios.

Esta labor no solo posiciona la marca institucional, sino que amplia su alcance a
nivel nacional e internacional. A ello se suma la organizacion del segundo Festival
Universitario de Cine, una iniciativa que evidencia la articulacion entre dependen-
cias y el compromiso con la difusion del conocimiento desde multiples lenguajes y
formatos.

En el ambito de la innovacion, se han obtenido resultados relevantes con el re-
gistro de patentes, entre ellas una mesa ergondmica automatizada para pacientes en
condicion de discapacidad y una bebida alcohélica fermentada derivada del lactosue-
ro. De igual forma, se han consolidado marcas como CEDIMOL y Esencia de Mujer,
reflejando la capacidad institucional para transformar conocimiento en desarrollos
aplicados.

Desde el Laboratorio de Biotecnologia y Reproduccion Animal, ubicado en la
Granja Experimental Villa Marina, se consolida un escenario estratégico para el de-
sarrollo cientifico, sustentado en tres pilares fundamentales: la formacion académica,
la investigacion y la extension social. Este laboratorio, reconocido como el primero
de su tipo en el departamento de Norte de Santander, cuenta con equipos de ultima
generacion que impactan directamente tanto los procesos investigativos como los
sistemas productivos del sector agropecuario.

A través de alianzas estratégicas con asociaciones de ganaderos se han promo-
vido procesos de transferencia de conocimiento y tecnologia, contribuyendo al for-
talecimiento de los sistemas productivos. De igual forma, las investigaciones desa-
rrolladas en este espacio, incluyendo trabajos de pregrado y maestria, han permitido

De derecha a izquierda: Dr. Aldo Pardo Garcia, vicerrector de Investigaciones; Dra. Eliana
Caterine Mojica Acevedo, jefe del Sello Editorial Unipamplona.

Dr. Aldo Pardo Garcia, vicerrector de Investigaciones.

optimizar practicas productivas, generando benefi-
cios directos para los productores y reafirmando la
pertinencia social de la investigacion universitaria.

Toda esta produccion cientifica se ve reflejado
en los 9 rankings donde tenemos visibilidad nacio-
nal e internacional, estando posicionado como un
referente en Norte de Santander y el pais.

STION CC

La participacion en estos rankings fortalece el
posicionamiento de la Universidad de Pamplona
como un referente académico y cientifico a nivel na-
cional e internacional. Ademas, se consolida como
la primera universidad de Norte de Santander con
presencia en rankings de alcance global, lo que evi-
dencia el impacto de su gestion investigativa y su
proyeccion en escenarios internacionales.

Desde el Centro de Investigacion Aplicada y De-

\ sarrollo en Tecnologias de la Informacion (CIADTI),

se han liderado procesos orientados a la incorporacion

de la inteligencia artificial en el contexto académico y
operativo de la universidad.

Durante 2025 se logro fortalecer la capacidad
operativa en términos de conectividad e infraestructura tecnologica en las diferentes
sedes, aspecto fundamental para la adopcién de nuevas herramientas digitales. A
partir de este avance, se ha promovido el desarrollo de productos y soluciones de
software que integran tecnologias emergentes, generando nuevo conocimiento y for-
taleciendo los procesos institucionales.

El trabajo desarrollado desde el CIADTI ha permitido impactar no solo a la co-
munidad universitaria, sino también al entorno regional y nacional, especialmente
en el ambito de la educacion superior. La construccion y comercializacion de he-
rramientas de software en distintas instituciones educativas posiciona a la Univer-
sidad de Pamplona como un referente en transformacion digital, evidenciando su
capacidad para liderar procesos innovadores y aportar al fortalecimiento del sector
educativo en el pais.

En cuanto a la Linea 9, orientada a la formacion de talento humano de alto nivel,
se han logrado avances significativos mediante la asignacion de becas posgraduales
bajo criterios de mérito académico, inclusion y equidad. En total, se alcanzd un cum-
plimiento del 100%, con 14 estudiantes becados en programas de doctorado.

Asimismo, a través de la Convocatoria 35 se ofertaron 22 cupos en programas
de doctorado, complementados con la participacion en la Convocatoria 44 para el
fortalecimiento de capacidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En conjunto, estos resultados evidencian una gestion comprometida con la exce-

lencia, la pertinencia y la innovacion, donde la investigacion se consolida como un
eje fundamental para el desarrollo regional y nacional.

La Universidad de Pamplona reafirma asi su papel como actor estratégico en la
construccion de conocimiento, la formacion de talento humano y la transformacion
de la sociedad, proyectandose como una institucion que responde de manera efectiva
a los desafios contemporaneos desde la ciencia, la tecnologia y la academia.
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Dr. Aldo Pardo Garcia, vicerrector de Investigaciones.
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CUMPLIMIENTO TOTAL: EL TERCER
DESAFIO CONSOLIDA LA EXTENSION, LA
INTERNACIONALIZACION Y EL BIENESTAR EN LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

La Universidad de Pamplona se ha consolidado como un motor de transforma-
cion social y excelencia académica en el oriente colombiano, marcando un hito du-
rante la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2025. Bajo la
direccion del rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, la institucion no solo ha mantenido sus
procesos de acreditacion nacional e internacional, sino que ha superado las expecta-
tivas al registrar una poblacion de mas de 28.000 estudiantes en sus diferentes sedes

Por ejemplo, en el sector rural, Francelina Omafia Alba, presidenta de la Asociacion
de Ovinos y Caprinos en Norte de Santander, destaco que la academia, en coordina-
cion con la Gobernacion ha extendido servicios especializados, como el laboratorio
de reproduccion a pequeios y medianos productores en 8 municipios del departa-
mento; labor que desde el afio 2023 fortalece la seguridad alimentaria y asegura la
sostenibilidad del campo mediante el “empalme generacional”, el cual involucra a

y modalidades.

Este crecimiento se sustenta en una

gestion transparente que, al inicio del RESULTADOS DEL TERCER DESAFIO INSTITUCIONAL
Plan de Gestion 2025-2028, alcanzd un VIGENCIA 2025
cumplimiento del 100% en el Tercer De- 40000 100
safio: Gestion para el Fortalecimiento de 36 249
la Extension, la Internacionalizacion y 35000 100
del Bienestar Universitario posicionando 30000 28000 94,99
la imagen Unipamplona en las regiones y
en el territorio nacional. 25000
Tal como expresa el Dr. Heriberto 20000
José Rangel Navia, vicerrector de Bien-
estar y Extension y lider de este pilar, 15000
este logro refleja la articulacion de cada 10000 355 176 138
area de la institucion y el compromiso
con la calidad, la innovacion y el desa- 5000
rrollo social. 0
El impacto de esta gestion se traduce Beneficiarios  Estudiantes  Asistentes ~ Cumplimiento ~ Permanencia ~ Convenios  Movidlidades  Eventos de
en resultados tangibles para el territorio. de Extension certificados  del desafio (%) estudiantil (%) totales académicas eductz_acién
continua

La gréfica evidencia mas de 36 mil beneficiarios de programas de extension, 28 mil estudiantes vinculados y el cumplimiento del 100% de las
metas propuestas en este Tercer Desafio.

TERCER
DESAFIO

INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTINS /& BN ¢ L o eneioes o 0
UNIPAMPLONA »2025 ! e =°3‘°".'."""'|'_"f.";:‘:.‘.‘i:‘_;ﬂ.f-“" g “

Conversatorio Tercer Desafio. De derecha a izquierda: Dr. lvaldo Torres Chavez, rector; Dr. Heriberto José Rangel Navia, vicerrector de Bienestar y Extension; Dra. Sandra Liceth Padilla Sarmiento,
jefe de Bienestar Universitario; Diana Marcela Ortega Garavito, lider proyecto de extension Apuéstale a la Inclusion; Dra. Francelina Omaria Alba, presidente de la Asociacion de Ovinos y Caprinos de
Norte de Santander; Dr. José Hernando Mora, gerente del HUEM y Dr. Edwin Omar Jaimes Rico, director de la oficina de Planeacion.
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De derecha a izquierda: Dr. José Hernando Mora, gerente del HUEM y Dr. Edwin Omar Jaimes
Rico, director de la oficina de Planeacion.

los hijos de los productores en la conservacion de las practicas locales.

A este esfuerzo se suma el trabajo en el sector salud que alcanzo6 un nivel de
impacto excepcional a través del vinculo con el Hospital Universitario Erasmo
Meoz, HUEM. Bajo la gerencia del médico cirujano, Dr. Hernando José Mora
Gonzalez, se ha consolidado una articulacion que permite a estudiantes de la Fa-
cultad de Salud y programas como Derecho y Administracion de Empresas inte-
grar sus conocimientos en un entorno de alta complejidad.

“Esta union ha facilitado el desarrollo de investigaciones de vanguardia, des-
tacando la caracterizacion del perfil epidemiolégico focalizado en enfermedades
cronicas y condiciones de la poblacion migrante, analisis sobre los determinantes
sociales de la salud y semilleros de investigacion permitiendo intervenciones mas
precisas que generan un impacto positivo directo en la salud publica del departa-
mento, asegurd”, el Dr. Mora Gonzalez, gerente del HUEM.

En el corazon de la institucion, el bienestar de los estudiantes es el activo
mas valioso. La Dra. Sandra Licette Padilla Sarmiento, directora de la oficina de
Bienestar Universitario, enfatizd que el objetivo primordial es que la formacioén
académica sea un proceso de disfrute y adquisicion de competencias en condi-
ciones dignas.

Gracias a las estrategias de acompafiamiento integral, la mayoria de los estu-
diantes se mantienen activos en sus programas, aprovechando al maximo los re-
cursos académicos y el apoyo institucional, lo que se refleja en una tasa de perma-
nencia estudiantil del 94,99%, muy por encima del promedio nacional del 87,4%.
Bajo esta premisa, se logrd la historica ampliacion del servicio de alimentacion
con 1.500 nuevos cupos y la extension de la atencion hasta los dias sabados.

Asimismo, el compromiso con la igualdad de oportunidades se materializa en
el proyecto ‘Apuéstale a la Inclusion’, una iniciativa que, durante ocho anos, ha
integrado el conocimiento del aula con las realidades territoriales, logrando pro-

;s

IENESTAR U
N EL TERRITI

De derecha a izquierda: Dr. Heriberto José Rangel Navia, vicerrector de Bienestar y Extension;
Dra. Sandra Liceth Padilla Sarmiento, jefe de Bienestar Universitario.

cesos de rehabilitacion e intervencion en mas de 1.266 familias con discapacidad,
aportando significativamente a la construccion de entornos mas incluyentes.

La responsabilidad social universitaria alcanzo a 36,249 beneficiarios a tra-
vés de 29 proyectos de extension activos y 53 experiencias con Registro Unico de
Proponentes que impactan directamente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En esta linea, la Universidad de Pamplona ha proyectado su imagen global
con 280 convenios de cooperacion nacional y 75 convenios internacionales que
abarcan 58 universidades en 13 paises diferentes. Este ecosistema de colabora-
cion facilitd 176 procesos de movilidad e intercambio de conocimiento durante
el aflo 2025.

La educacion continua también reportd un dinamismo excepcional con 138
eventos y diplomados que certificaron a 13,221 asistentes. Para cerrar el balance
de excelencia, la estrategia “Graduados Legado Faria” recibi6 1,772 postulacio-
nes, seleccionando a los 7 graduados mas reconocidos por su destacada trayec-
toria.

Los logros del Tercer Desafio reflejan el compromiso de la Universidad de
Pamplona para articular iniciativas con una formacion integral que trasciende las
aulas y genera un impacto real en los territorios. Estos resultados son fruto de
una gestion publica transparente y comprometida, que transforma realidades y
cumple los suefios de sus estudiantes.

Navia, vicerrector
de Bienestar y
Extension.

“TAUNI P
DERE(

De derecha a izquierda: Diana Marcela Ortega Garavito, lider proyecto de extension Apuéstale a la
Inclusién; Dra. Francelina Omaria Alba, presidente de la Asociacion de Ovinos y Caprinos de Norte
de Santander.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacion social de las regiones y un pais en paz

Dr. Heriberto José Rangel

. Sl



Avanzamos en la construccion del futuro con calidad
-| O Universidad de Pamplona, acreditada en Alta Calidad Multicampus Mayo de 2026

GESTION EFICIENTE: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LOGRA EL 99,66% DE CUMPLIMIENTO EN EL

CUARTO DESAFIO

Rend Vargas Ortegdn

Vicerre Administrativo y Financiero

CUARTO DESAFIO
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PAMNMPLONA

e

< ~ — A O — i
E N D , C ' O N WE JCINW F 7 / .-:\ “armando nuevas generaciones con

N O PR 34 V".“ \
UNIPANPLON - O, Mg |

'E LA INV

Conversatorio Tercer Desafio. De derecha a izquierda: Dr.
Ivaldo Torres Chavez, rector de la Universidad de Pamplona;
Dr. René Vargas Ortegén, vicerrector Administrativo y
Financiero; Dr. Farid Villalba Taborda, decano de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales; y Dr. Edwin Omar
Jaimes Rico, director de la oficina de Planeacion.

La Universidad de Pam-
plona contintla posiciondn-
dose como un referente en el
ambito académico nacional
gracias a su destacada gestion
administrativa y financiera. El
cumplimiento del 99,66% en el
Cuarto Desafio: Gestion admi-  Financiero.
nistrativa y financiera como una
estrategia transversal, sostenible
y transparente de la inversion publica, ratifica el compro-
miso institucional con el manejo eficiente de los recursos
y la transparencia en la inversion publica.

i

Este resultado refleja el cumplimiento integral de las
cuatro lineas estratégicas proyectadas para la vigencia
2025, evidenciando el fortalecimiento transversal de
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la institucion, una planeacion
solida y una vision sostenible
que impulsa el desarrollo de
sus funciones misionales en
los ambitos académico, inves-
tigativo y de extension, tanto
a nivel nacional como interna-
cional.

Dr. René Vargas Ortegon, vicerrector Administrativo y

“El desafio contempla cuatro li-
neas estratégicas que aportan al crecimiento integral de
la institucion. En materia de infraestructura, por ejemplo,
desarrollamos la linea estratégica nimero 16, enfocada
en la consolidacion de campus amigables con el medio
ambiente y en la reduccidn significativa de la huella de
carbono”, destaco el Dr. René Vargas Ortegdn, vicerrec-
tor Administrativo y Financiero.
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A través de estas acciones, la Universidad de Pamplona for- b {{ i ‘_( ’
talece su impacto en el contexto regional, nacional e internacio- P 3 ' ’ ‘,'»\,
nal, promoviendo la sostenibilidad y la eficiencia administrativa » ,‘: < - 3
como pilares para el crecimiento de su infraestructura fisica y
tecnoldgica, el fortalecimiento del talento humano y el mejora-
miento continuo de la calidad educativa.

“En la medida en que nuestra base presupuestal se ha incre-
mentado, hemos logrado vincular nuevos docentes a la universi-
dad, lo cual responde a una politica institucional de los ltimos
aflos orientada a fortalecer la planta docente y apoyar el desarro-
llo de los programas académicos a partir de planes de mejora-
miento”, agregd Vargas Ortegon.

Lineas estratégicas que fortalecen la gestion institucional

Como institucion de educacidon superior acreditada en Alta
Calidad a nivel nacional y con reconocimiento internacional, la
Universidad de Pamplona lider6é durante 2025 diversos proyec-
tos enmarcados en las cuatro lineas estratégicas de este desafio,
alcanzando un cumplimiento global del 99,66%, respaldado por
indicadores de gestion.

En este contexto, la linea estratégica “Eficacia en la gestion
para el fortalecimiento transversal de las funciones misionales”
permitio robustecer el desempefio institucional mediante el for-
talecimiento del talento humano, la modernizacién de la infraes-
tructura académica y la promocion del bienestar organizacional,
a través de tres proyectos y seis indicadores.

De igual forma, las demas lineas estratégicas complementan
este avance, orientando la inversion publica hacia el fortaleci-
miento de la academia, la investigacion, la extension y el bienes-
tar universitario, bajo criterios de sostenibilidad, transparencia y
responsabilidad ambiental.

Con estos resultados, la Universidad de Pamplona reafirma
su liderazgo en los territorios, promoviendo una formacioén in-

tegral con altos estandares de calidad y consolidando procesos Dr. René Vargas Ortegdn, vicerrector Administrativo y Financiero.
eficientes de inversion publica que contribuyen al desarrollo - : - "
institucional. Todo ello, con el propoésito de formar nuevas ge- \ s

neraciones comprometidas con la transformacion social de las
regiones y la construccion de un pais en paz.

RESULTADOS DEL CUARTO DESAFIO INSTITUCIONAL

VIGENCIA 2025
99,48% 100,00% 100,00% 100,00%
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Linea 13: Eficacia en la gestién que permita fortalecer de forma transversal las funciones
misionales contempladas en los cuatro grandes desafios. 99.48%.

Linea 14: Estrategias que optimicen la planeacién de la inversion del recurso publico con
miras a fortalecer la academia, investigacion, la extension y el bienestar universitario.
100%.

Linea 15: Gestion financiera transparente, sostenible de la inversion publica. 100%.
Linea 16: Fomento de la politica de los campus universitarios amigables con el medio
ambiente. 100%. Dr. lvaldo Torres Chavez, rector de la Universidad de Pamplona.
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ALIANZAS PARA LA FORMACION DOCTORAL: LA UNIPAMPLONA

Y EL MINCIENCIAS PRESENTARON SIETE NUEVOS PROGRAMAS

DE DOCTORADO, Y LA CONVOCATORIA NO. 35 QUE OTORGA 40
BECAS PARA LOS NORTESANTANDEREANOS

El rector de la Universidad de Pamplona, Dr. lvaldo
Torres Chavez, junto al gobernador de Norte de
Santander, Dr. William Villamizar Laguado, en
compaiiia de delgados de la Universidad Simoén
Bolivar, la Universidad Francisco de Paula
Santander y representantes estudiantiles de la
Unipamplona, durante un encuentro orientado

al fortalecimiento de la formacion doctoral y la
articulacion interinstitucional.

)

En un acto realizado en el Templo
Historico de Villa del Rosario, la Univer-
sidad de Pamplona, en conjunto con el Mi-
nisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Minciencias) y universidades aliadas, present6 la
sesion inaugural que marca la apertura de siete pro-
gramas de doctorado y la presentacion de la Convocatoria
No. 35, que financia mas de 40 becas doctorales para profesionales del
departamento de Norte de Santander.

La sesion inaugural tuvo la participacion de representantes del sector

publico y académico, entre ellos el viceministro de Conocimiento, In-
novacion y Productividad, Dr. Andrés Felipe Cuaspud Diaz; el goberna-
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El rector de la Universidad de Pamplona, Dr.
Ivaldo Torres Chavez, junto al gobernador de
Norte de Santander, Dr. William Villamizar
Laguado.

(nd dor Dr. William Villamizar Laguado; y el
y rector de la Universidad de Pamplona, Dr.
Ivaldo Torres Chéavez. En el evento se pre-
sentaron los términos de la Convocatoria No.
35 del Sistema General de Regalias y se oficializo
el inicio de los siete programas de doctorado oferta-

dos por la Universidad de Pamplona.

La creacion de doctorados incrementa la oferta de formacion de alto
nivel y, por tanto, la posibilidad de generar grupos de investigacion espe-
cializados en temas relevantes para la region.

El gobernador Dr. William Villamizar Laguado enfatizé que la aper-
tura de los programas facilitara que profesionales locales cursen estu-
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El rector de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez, y el vicerrector de Investigaciones, Dr. Aldo Pardo Garcia, en didlogo con integrantes de comunidades indigenas, promoviendo la
inclusion y el acceso equitativo a oportunidades de formacién doctoral.

dios de doctorado en el departamento y
mencion6 proyectos de infraestructura que
complementan esta apuesta académica,
como centros de eventos y convenciones
vinculados a universidades regionales.

Las becas totalmente financiadas y el
apoyo para proyectos reducen barreras
econdmicas para el acceso a la formacion
doctoral, lo que puede contribuir a que pro-
fesionales calificados se mantengan en la
region para desarrollar proyectos de inves-
tigacion aplicados.

El rector de la Universidad de Pamplo-
na, Dr. Ivaldo Torres Chavez, califico este
lanzamiento como un momento historico, al
concretarse la apertura de los nuevos docto-
rados y el inicio de las becas de las convo-
catorias 35 y 44. “La Convocatoria No. 44,
que sera el préximo afio, contempla mas de
1.400 cupos para doctorados y maestrias”.

La alianza entre la Universidad de Pam-
plona, la Universidad Francisco de Paula
Santander, la Universidad Simon Bolivar y
la Gobernacion sugiere un enfoque articu-
lado entre academia y gobierno que puede
facilitar transferencia tecnologica y proyec-
tos conjuntos.

El viceministro Andrés Felipe Cuaspud
Diaz sefald que la puesta en marcha de es-

tos proyectos responde a la estrategia del
Ministerio para formar capital humano de
alto nivel y fortalecer las capacidades cien-
tificas y tecnoldgicas de la region. En el acto
explico que la iniciativa permitird formar a
mas de 40 profesionales con inversion del
Sistema General de Regalias.

La sesion inaugural constituyd el acto
formal de lanzamiento de siete programas
doctorales y de la presentacion de la Con-
vocatoria N.° 35, con compromisos presu-
puestales y la oferta de mas de 40 becas
financiadas.

La apertura de los siete nuevos doctora-
dos constituye, asi, un avance significativo
para la educacion superior en Norte de San-
tander y una oportunidad para potenciar la
generacion de conocimiento desde la Uni-
versidad de Pamplona hacia el desarrollo
cientifico, social y produc-
tivo de la region.

Los siete programas

anunciados son:

Y Doctorado en Actividad Fisica y Deporte.
Y Doctorado en Arte y Cultura.

) Doctorado en Ciencias Agrarias.

Y Doctorado en Ciencias de la Educacion.
) Doctorado en Fonoaudiologia.

Y Doctorado en Humanidades.

) Doctorado en Salud Publica.

La apertura de los siete

nuevos doctorados
constituye un avance
significativo para la
educacion superior en
Norte de Santander.
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Alta Direccion de la Universidad de Pamplona, decanos, directores de departamento y programas, docentes, jefes de oficina y estudiantes nuevos de primer semestre 2026 en el Coliseo Multipropésito

UNA NUEVA GENERACION INICIA SU CAMINO EN LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA: CERCA DE 5 MIL JOVENES
DE TODAS LAS REGIONES DEL PAIS INGRESARON EN EL
PERIODO 2026-1

La Universidad de Pamplona dio apertura al periodo académico 2026-1
con el desarrollo de las jornadas de induccion en las que dio la bienvenida
a cerca de 5 mil nuevos estudiantes que inician su proceso de formacioén
profesional en nuestra Alma Mater.

Durante estas jornadas desarrolladas de forma presencial en las sedes
Pamplona y Villa del Rosario y de forma virtual con la modalidad a distan-
cia, los nuevos integrantes de la comunidad universitaria recibieron orienta-
cidén académica, administrativa y formativa, con el proposito de facilitar su
adaptacion al entorno universitario y fortalecer su sentido de pertenencia.

El rector Dr. Ivaldo Torres Chavez destaco la importancia de este pro-
ceso seflalando que comenzar la vida universitaria representa la decision de
asumir con responsabilidad la cons-
truccién del proyecto de vida.

Asimismo, expres6 su satisfac-
cién por recibir a los nuevos estu-
diantes y a sus familias, quienes han
depositado su confianza en la institu-
cién como un referente académico.

Durante su intervencion, el rector
reiterd que este momento simboliza
la continuidad de una labor educati-
va consolidada a lo largo de 65 afios
de historia, tiempo en el que la Uni-
versidad de Pamplona ha contribuido
de manera significativa al desarrollo
académico, cientifico y social del
pais, formando profesionales que
aportan al crecimiento de sus regio-
nes y al fortalecimiento de diferentes
sectores de la sociedad.

De derecha a izquierda: Darly Valentina Maldonado Espitia, estudiante del

Por su parte, la Dra. Laura Villamizar Carrillo, vicerrectora Académica,
extendi6é un mensaje de bienvenida resaltando valores como la responsa-
bilidad, el compromiso, la excelencia y la calidad. Sefialdo que esta nueva
etapa representa una oportunidad para que los estudiantes crezcan acadé-
mica y personalmente, cumplan sus metas y consoliden sus sueflos con el
acompafiamiento permanente de docentes, directivos y de toda la comuni-
dad universitaria.

Asimismo, se conto con la participacion de los representantes estudian-
tiles ante el Consejo Superior, el Consejo Académico y Consejos de Facul-
tad, quienes socializaron el rol que desempefian dentro de la institucion y el
acompafiamiento a la comunidad estudiantil.

Luis Alberto Garzoén, represen-
tante estudiantil ante el Consejo
Superior, resaltd la importancia del
momento que viven los nuevos es-
tudiantes. “Hoy alrededor de 5 mil
compafieros con propositos propios
comienzan a hacer realidad su pro-
yecto de vida profesional en nuestra
Universidad de Pamplona”.

Ademas, envid6 un mensaje de
motivaciéon a la nueva generacion
universitaria: “Suefien en grande,
créanse que estan en la universidad y
que seran profesionales al servicio de
sus familias y del territorio. Colom-
bia necesita jovenes comprometidos
con la transformacion y la paz”.

Por su parte, Reyna Mariana Pa-
boén Gélves, representante estudiantil

4] :
' ' ante el Consejo Académico, destaco:

programa de Educacion Infantil y persona con discapacidad auditiva y el Dr.
lvaldo Torres Chavez, rector de la Universidad de Pamplona.

de la sede Virgen del Rosario, en la jornada de induccién a la vida universitaria.
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Alta Direccion de la Universidad de Pamplona, decanos, directores de departamento y programas, coordinadores de programas, docentes, jefes de oficina y estudiantes nuevos de primer semestre
2026 en el coliseo multipropdsito de la sede Villa del Rosario, en la jornada de induccion a la vida universitaria.

Rector de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres
Chavez, en compaiiia de vicerrectores y decanos de las siete
facultades.

“Como representantes estudiantiles siempre intentamos apoyar en temas
académicos, financieros y resolver dudas. Les explicamos sobre la politica
de gratuidad, los beneficios con los que cuentan y la acreditacion institucio-
nal, que nos beneficia a todos”.

La programacion también contd con un espacio cultural que aporto ale-
gria a la jornada con la presentacion musical de Vallenato UP, agrupacion
adscrita a la Facultad de Artes y Humanidades, quienes llevaron al escenario
la esencia, el sabor y la alegria del folclor vallenato y convirtiéndose en
una muestra del talento artistico que se proyecta desde la Universidad de
Pamplona.

Jimena Carvajalino, estudiante del programa de Licenciatura en Lenguas
Extranjeras e integrante del grupo, expresd: “Mi experiencia en este grupo
ha sido espectacular. Personalmente a mi me encanta el vallenato, siempre
me he inclinado por este género, entonces para mi es una gran oportunidad.
También voy marcando un camino hacia una posible vida artistica o hacia
toda la experiencia que pueda requerir en el futuro”.

Por su parte, Ivan Lallemand, estudiante del programa de Musica y direc-
tor del grupo vallenato, manifestd: “A los estudiantes que quieran ser parte
de esta agrupacion los invito a que se sumen a este bonito grupo. Llevamos a
cabo una labor de enaltecer el folclor vallenato y de llevarlo a muchas partes

de Colombia. Me pone muy contento la buena aceptacion que tenemos, por-
que a la gente le gusta mucho el vallenato”.

La jornada de induccion cont6 con diversas charlas orientadas desde la
Biblioteca José Rafael Faria Bermudez; la oficina de Admisiones, Registro
y Control Académico; el CIADTI y Bienestar Universitario, quienes brin-
daron informacion de gran importancia para un inicio exitoso del camino
académico.

Alli se abordaron temas sobre la vida académica y reglamento de la Uni-
versidad de Pamplona, servicios y recursos bibliograficos y adaptacion a la
vida universitaria, la induccion finalizé con el espacio denominado “Cono-
ciendo mi programa académico”, en donde los estudiantes nuevos tuvieron la

oportunidad de reunirse y conocer su programa académico, directivos y do-
centes del mismo.

Las jornadas de induccion 2026-1 representan el inicio de una etapa aca-
démica y la consolidacion de una comunidad diversa y comprometida con la
excelencia, la inclusion y el desarrollo regional, reafirmando el papel de la
Universidad de Pamplona como una institucion publica acreditada en Alta
Calidad Multicampus que forma nuevas generaciones con sello de excelencia
comprometidos con la transformacion social de las regiones y un pais en paz.

Representante estudiantil ante el Consejo Superior, Luis Alberto Presentacion artistica del grupo “Vallenato UP”, adscrito a la
Garzon, en compaiiia de los representantes estudiantiles ante
el Consejo Académico y Consejos de Facultad en la jornada de

Facultad de Artes y Humanidades.

induccion a la vida universitaria, en la sede Villa del Rosario.
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Jornada de induccién a la vida universitaria sede Pamplona. Dr.  Jornada de induccién a la vida universitaria sede Pamplona.
Ivaldo Torres Chavez, rector, en compaiiia de la Dra. Sandra Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector, en compafiia de estudiantes
Liceth Padilla Sarmiento, jefe de Bienestar Universitario, nuevos de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura.
intérpretes de lengua de sefias y dos estudiantes nuevos en

condicion de discapacidad.

e I & ¥ A B

Jornada de induccién sede Pamplona. De derecha a izquierda:
Reyna Pabon, representante estudiantil ante el consejo
académico; Luis Alberto Garzén, representante estudiantil
ante el Consejo Superior; y Angela Dayana Bolivar Buitrago,
representante suplente ante el Consejo Superior.
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CON LA ENTREGA DE MAS DE 1.400 TITULOS
PROFESIONALES, EN LAS CEREMONIAS DE GRADO
2026-1, LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA FORTALECE
SU LEGADO Y SUPERA LOS 115 MIL EGRESADOS

Alta Direccién de la Universidad de Pamplona con
graduandos y familiares en la ceremonia de grados
de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura.

En su mision de formar profesionales de
excelencia que aporten soluciones innovado-
ras a las problematicas de sus regiones, la ins-
titucion entrego su titulo profesional a cientos
de jovenes de todas las regiones del pais en
las ceremonias de grado celebradas el 13, 14
y 15 de abril en las sedes Pamplona y Villa
del Rosario, respectivamente.

y de danza de la institucion amenizaron esta
fiesta, dando a conocer el aporte y apoyo que
brinda la Alma Mater a las expresiones artis-
ticas y culturales.

Profesionales, agentes de cambio

En total se entregaron 1.404 titulos pro-
fesionales entre pregrado y posgrado; 1090
durante el 13 y 14, en la sede principal Pam-

En este momento memorable participa- plona, y 314 en la sede de Villa del Rosario.

ron directivos, docentes, egresados y las fa- La Universidad de Pamplona conmemora con orgullo la culminacion de un camino Cabe destacar que, hoy los j6venes egre-
ili 1 marcado por la disciplina, la pasién y el compromiso con la investigacion, exaltando . > o, .
m111a§ de los graduados p-rovement.es de todos p scip p y nprom 9 sados tienen una formacién actualizada en
los rincones de Colombia. Ellos junto a sus de manera especial a sus nuevas doctoras: Rocio Cazes Ortega y July Andrea N . . .
hii R los fi P c d f Gomez Campero, graduadas del Doctorado en Automatica, quienes encarnan el la que se implementa la Inteligencia Artifi-
1Jos vieron 10s ruto.s € anos de estuerzo, mas alto nivel de formacion académica y representan la fuerza transformadora de la cial dentro de cada uno de los programas, lo
compromiso y apoyo incondicional. ciencia y el papel fundamental de la mujer en la construccion de una sociedad mas que les permitira dar soluciones innovadoras
. . . . equitativa. Lo
Estas jornadas hicieron una vez mas his- y transcendentales a las problematicas que
toria, demostrando la capacidad de liderazgo afrontan sus territorios.
y tran.sformacmn educativa que implementa . . ‘ . “Entregamos al pais méas de mil 400 nue-
la Unipamplona en pro de fortalecer la educacién superior publica colombiana. vos profesionales en todas las areas del conocimiento. Nuestros profesionales seran
El arte y la muisica también fueron testigos de este espacio, los grupos musicales agentes transformadores de cambio. Iniciamos en Pamplona, fueron dos dias, y el
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tercer dia en la sede Villa del Rosario. Tuvimos una asistencia
de mas del 94 %, es decir que, entregamos todos los titulos.
Agradecemos a todas las personas por su disposicion y a todo
el equipo que siempre ha estado presente”, expreso el rector
de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez.

Segun el rector, en 65 afios de vida institucional, la uni-
versidad cuenta con mas de 115 mil egresados, profesionales
que dia a dia aportan al desarrollo de las regiones de Colom-
bia.

“La barrera social hoy es una obligaciéon para nuestra
universidad, debemos enfrentarla y ayudarla a superar, hoy
es una realidad el hecho que podamos egresar jovenes con
alguna discapacidad, como también abrirnos a que las etnias
tengan también participacion dentro del proceso, y que tam-
bién se reconozca el esfuerzo de los jovenes en su desarrollo
académico como mejor promedio y puedan ser lideres estu-
diantiles y personas que aporten al crecimiento y a la cons-
truccion de proyectos”, anot6 Torres Chavez.

La institucion pamplonesa sigue demostrando que a tra-
vés de la educacion se rompen barreras y trabaja dia a dia
para que cada vez mas los colombianos puedan formarse en
una carrera profesional. En estas ceremonias de grado jove-
nes de la comunidad wayuu, afrocolombiana y con algtn tipo
de discapacidad recibieron su titulo profesional, y un reco-
nocimiento por su esfuerzo, lucha y por ser ejemplo de su-
peracion.

Hoy, ellos dejan una huella, una historia en cada una de
las aulas de la Alma Mater, y seguiran su camino hacia un
futuro prometedor, pero también cuentan con una institucion
que abre sus puertas para que sigan su formacion posgradual.

“Aqui estamos para todos los que quieran continuar con no-
sotros en sus estudios de maestria y doctorado. Nuestros progra-
mas de posgrado tienen esa condicion de virtualidad, entonces
es una gran ventaja para los que quieran estudiar, pues lo pueden
hacer desde cualquier parte”, dijo el rector Dr. Ivaldo Torres.

Transformacion y calidad al servicio de la educaciéon
superior

Las sedes de Pamplona y Villa del Rosario se destacan
por ser campus educativos con tecnologia de punta y actua-
lizados a la vanguardia de los retos del mundo actual, propi-
ciando espacios de aprendizajes de alto nivel.

“Hemos actualizado nuestras sedes, por ejemplo, el cam-
pus Villa del Rosario, y hoy podemos ver todo ese desarrollo
y agradecemos al gobernador Dr. William Villamizar Lagua-
do por todos los aportes hechos para poder fortalecer todo lo
que hoy tenemos. Al Gobierno Nacional también por esos re-
cursos adicionales que siempre nos ayudan a pensar en como
actualizar nuestros campus académicos.

Ademas, exalto la calidad de los programas de la institu-
cion, “el ultimo programa que obtuvo la Acreditacion en Alta
Calidad es Psicologia, un programa con todas las condiciones
para tener ese mérito y hoy entregamos ese regalo a toda la
comunidad egresada, docentes, estudiantes y administrativos
del programa.

Por 1ltimo, el rector invitd a los jovenes bachilleres para
que hagan parte de la gran familia Unipamplona estudiando
alguno de los programas de pregrado. “Tenemos las puertas
abiertas para ellos”, concluy6.

La Unipamplona en mas de seis décadas se ha destacado
por sus procesos de calidad y excelencia educativa, permitien-
do a los jovenes del pais acceder a una educacion superior que
forma profesionales integrales, llegando a todos los territorios a
través de sus Centros Regionales de Educacion a Distancia, una
apuesta que brinda oportunidades reales para todos.

Alta Direccion de la Universidad de Pamplona, graduandos y familiares en la ceremonia de graduacién en la sede Villa del
Rosario.

Ceremonia de grados sede Pamplona. Dr. Ivaldo
Torres Chavez, rector de la Universidad de Pamplona
en compafiia de Maryuris Mileth Romero Epiayu,
graduanda del programa de Administracion de
Empresas y miembro de la comunidad wayuu.

Graduanda destacada en el segundo dia de grados en la sede
Pamplona.

Reconocimiento a graduandos que hicieron parte
de la representacion estudiantil en la ceremonia
de grados en Pamplona.

Abner Albeiro Flérez Barén, disefiador industrial recibe Tesis
Meritoria.

Ceremonia de grados
Facultad de Salud sede
Villa del Rosario. De
derecha a izquierda: Dr.
Ivaldo Torres Chavez,
rector de la Universidad
de Pamplona y Anibal
Eduardo Diaz, graduando
del programa de
Psicologia.

Graduandos del programa de Psicologia reciben el
reconocimiento y Medalla José Rafael Faria Bermudez.

Graduandos
destacados en
la sede Villa del
Rosario.
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CON UNA PARTICIPACION R v
SOBRESALIENTE, LA UNIVERSIDAD

DE PAMPLONA SE HIZO PRESENTE EN
ANDINA LINK SMART CITIES EXPO 2026

La Universidad de Pamplona participé del 9 al 12 de marzo en el Andina Link Smart
Cities Expo 2026, uno de los encuentros mas importantes de América Latina en temas de
innovacion, tecnologia, transformacion digital y telecomunicaciones. Este escenario inter-
nacional se convierte en una plataforma clave para dar a conocer el potencial cientifico,
investigativo y creativo de la institucion ante actores del ecosistema tecnologico regional y
nacional.

El evento, que se desarrolld en la ciudad de Cartagena, reunié a expertos, empresas,
instituciones académicas y organizaciones del sector tecnoldgico, generando un espacio de
intercambio de conocimientos en torno al uso
y apropiacion de tecnologias en areas como la
ingenieria y las comunicaciones.

Delegacion de la Universidad de Pamplona presente en
ANDINA LINK Smart Cities Expo 2026, liderada por la
Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo, junto a directivos y

. . .y . administrativos de la institucion.
A través del Centro de Investigacion Apli-

cada y Desarrollo de Tecnologias de la Infor-
macion (CIADTI), la institucion present6 dife-
rentes iniciativas y desarrollos tecnologicos que
reflejan su compromiso con la investigacion
aplicada y la generacion de conocimiento con
impacto social.

El director del CIADTI, Dr. José¢ Duran,
sefiald: “La participacion del CIADTI en esta
feria responde a la calidad del trabajo que reali-
zamos, fundamentado en procesos académicos
rigurosos y en una solida proyeccion hacia el
entorno. Nuestra labor demuestra que la Uni-
versidad de Pamplona tiene las capacidades ne-
cesarias para innovar, transformar y aportar al
avance tecnologico del pais”.

Delegacion de la Universidad de Pamplona en el acceso
principal de ANDINA LINK Smart Cities Expo 2026 en
Cartagena, consolidando alianzas estratégicas y visibilizando
la oferta académica institucional.

I “i

Durante el evento también se destacan los
avances del Laboratorio de Biotecnologia Re-
productiva, reconocido por su trabajo inves-
tigativo y por su aporte al fortalecimiento de
nuevas aplicaciones cientificas que amplian las
fronteras del conocimiento en areas de ciencia
y tecnologia.

Asimismo, la feria internacional se convier- e -
te en un espacio estratégico para dar a conocer La Universidad de Pamplona reafirma su compromiso con la
la oferta de programas de posgrado de la Uni- internacionalizacion y la innovacion, participando activamente
versidad de Pamplona. resaltando la formacion en ANDINA LINK Smart Cities Expo 2026 con una destacada

p ’ representacion institucional.
avanzada como un elemento fundamental para
impulsar la investigacion, la innovacion y el desarrollo cientifico en el pais.

“La formacion posgradual fortalece la capacidad investigativa de los colombianos y nos
permite aportar, desde la ciencia y el conocimiento, al desarrollo integral del pais. Cada pro-
fesional que se forma en este nivel amplia las posibilidades de innovacion y transformacion
social”, destaco la Dra. Rosy Eugenia Reyes, directora de la Division Administrativa de
Posgrados.

Asimismo, el Sello Editorial de la Universidad de Pamplona tuvo presencia en este espa-
cio, destacando el valor de la produccion académica de la institucion y su papel en la divul-
gacion del conocimiento en diversos campos.

De esta forma, la Universidad de Pamplona contintia posicionandose como un referen-
te en investigacion e innovacion, proyectando su capacidad académica y cientifica hacia - . : . -
. . . 1 . 1 1d llo del .. 1 f Integrantes de la Unipamplona en el espacio de exhibicion,
escenarios internacionales que impulsan el desarrollo del conocimiento y la transforma- destacando iniciativas académicas y proyectos que aportan al
cion social. desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais.

}
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DESDE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, RECTORES
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL IMPULSAN EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR PUBLICA

La Universidad de Pamplona fue anfitriona del primer encuentro del afio 2026 del Consejo
Nacional de Rectores del Sistema Universitario Estatal (SUE), una jornada que reuni6 a los repre-
sentantes de 34 universidades publicas del pais, junto con el viceministro de Educacion Superior,
Dr. Ricardo Moreno Patifio, y equipos técnicos del Gobierno Nacional.

Este espacio permitié avanzar en el analisis de los principales retos y oportunidades para el
fortalecimiento de la educacion superior publica en Colombia.

El encuentro, desarrollado en el campus principal de la institucion, hizo parte de la agenda de
trabajo que periddicamente adelantan los rectores de las universidades estatales para evaluar el
estado del Sistema Universitario, analizar el avance de las politicas educativas y promover accio-
nes conjuntas que fortalezcan el papel de la educacion publica en el pais.

La presencia del Ministerio de Educacion Nacional también represent6 un elemento clave
para fortalecer la articulacion entre el Gobierno y las universidades publicas. Asi lo destaco el rec-
tor de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez, al resaltar que este tipo de espacios
permiten consolidar el trabajo conjunto entre las instituciones del Estado para avanzar hacia una
educacion superior publica mas equitativa, pertinente y de alta calidad.

De acuerdo con el rector, estos escenarios facilitan el intercambio académico, la movilidad
de estudiantes, el acceso compartido de recursos bibliograficos y el desarrollo de proyectos de

-

Representantes de 34 universidades publicas del pais en la Reunién del Consejo Nacional de Rectores del Sistema Universitario Estatal (SUE), junto al viceministro de Educacion Superior, Dr. Ricardo
Moreno Patifio, y equipos técnicos del Gobierno Nacional.
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Dr. Charles Robin Arosa Carrera, rector de la Universidad de los Llanos.

Superior, el presidente del SUE y rectores de las universidades publicas en recorrido por las instalaciones de la

Unipamplon.

a.

investigacion colaborativos, aspectos que fortalecen las funciones
misionales de las universidades.

Por su parte, el viceministro de Educacion Superior, Dr. Ricar-
do Moreno Patiio, resalto la importancia de estos espacios de dia-
logo para analizar las politicas educativas que impulsa el Gobierno
Nacional y continuar avanzando en el fortalecimiento del sistema
publico.

Segun explico el viceministro, durante su visita también se rea-
liz6 un recorrido por las instalaciones de la Universidad de Pam-
plona junto al rector, donde pudo conocer los avances en infraes-
tructura, la ampliacion de la oferta académica y la consolidacion
de programas, evidenciando asi el crecimiento y la proyeccion de
la Unipamplona en la region y el pais.

En palabras del presidente del SUE, Dr. Jairo Torres Oviedo,
estos encuentros permiten que los rectores de las universidades pu-
blicas se retinan periddicamente para debatir, analizar avances en
materia de politica educativa y tomar decisiones que contribuyan

Integrantes del SUE en compafiia del viceministro de Educacion Superior posan junto a la obra “Horizontal como el mar” del maestro Eduardo Ramirez Villamizar.

al desarrollo del sistema universitario estatal y al fortalecimiento
de la universidad publica.

Ser sede de este primer encuentro del afio representd para la
Universidad de Pamplona una oportunidad para reafirmar su papel
dentro del sistema de educacion superior publica y fortalecer los
lazos de cooperacion académica con otras instituciones del pais.

La jornada también permitié visibilizar el compromiso de la
Alma Mater con el crecimiento de la educacion publica y con la
formacion de profesionales que contribuyan al desarrollo social y
territorial de Colombia.

El encuentro realizado en la Universidad de Pamplona se con-
virti6 asi en un escenario clave para el dialogo, la cooperacion y
la construccion de estrategias que permitan seguir avanzando en
el fortalecimiento de la educacion superior publica en Colombia,
consolidando una agenda conjunta orientada a ampliar las opor-
tunidades de acceso a la educacion superior, fortalecer la calidad
académica y promover politicas que respondan a las necesidades
del pais.
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CALIDAD Y EXCELENCIA:
PROGRAMA DE
DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA OBTIENE
DISTINCION NACIONAL

En el marco de su compromiso permanente con la excelen-
cia académica, la Universidad de Pamplona fue reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional con la Orden “Manuel Zapa-
ta Olivella”, distincion que exalta a los programas de educacion
superior que alcanzan, por primera vez, la Acreditacion en Alta
Calidad.

Este reconocimiento se constituye en un hito significativo para
el pregrado de Derecho, al evidenciar el cumplimiento de rigurosos
estandares académicos y la consolidacion de procesos orientados
a la mejora continua. La distincion, ademas de resaltar el esfuerzo
institucional, posiciona al programa como un referente de calidad
en el ambito juridico, tanto a nivel regional como nacional.

La obtencion de esta orden es el resultado de un proceso in-
tegral que incluy6 ejercicios de autoevaluacion, fortalecimiento
del curriculo, cualificacién del cuerpo docente y el impulso a la
investigacion con impacto social. Estos elementos han permitido
consolidar una propuesta formativa coherente con los principios
institucionales y las demandas contemporaneas del entorno juri-
dico.

La Dra. Diana Villamizar, directora del programa, destaco que
este tipo de reconocimientos fomentan la cultura de la calidad en
las instituciones de educacion superior, al tiempo que visibilizan
el compromiso colectivo de la comunidad académica con la for-
macion de profesionales integros y altamente competentes.

Docentes del programa de Derecho.

De izquierda a derecha: Dra. Andrea Carolina Araque Chacoén, directora del Departamento de Derecho;
Dra. Diana Villamizar, directora del programa y Dra. Katerine Stefanny Reyes Pino, coordinadora del
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién “Re-Conciliemonos”.

En ese mismo sentido, la Dra. Andrea Carolina Araque Cha-
con, directora del Departamento de Derecho, subrayd que esta
distincion ratifica el trabajo articulado entre directivos, docentes,
estudiantes y egresados, quienes han contribuido de manera deci-
siva al fortalecimiento del programa.

Con una trayectoria consolidada en la formacion de abogados
con pensamiento critico, sentido ético y compromiso social, el
programa de Derecho de la Universidad de Pamplona proyecta
nuevos desafios orientados a la innovacion académica, el fortale-
cimiento de la investigacion socio juridica y la ampliacion de su
impacto en la sociedad.

De esta manera, la institucion reafirma su mision de ofrecer
educacion superior publica de alta calidad, contribuyendo a la
transformacion del entorno y al fortalecimiento del Estado Social
de Derecho, mediante la formacion de profesionales capaces de
incidir positivamente en el desarrollo del pais.

et g — | . -
Jornada de actualizacion académica del programa de Derecho con la presencia de docentes y
estudiantes del programa.
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REGISTROS CALIFICADOS Y ACREDITACIONES
DE ALTA CALIDAD REAFIRMAN LA EXCELENCIA
ACADEMICA DE LA UNIPAMPLONA

Docentes y estudiantes del programa de
Ingenieria Ambiental.

Bajo la direccion del rector Dr.
Ivaldo Torres Chavez, la Univer-
sidad de Pamplona consolida una
gestion académica solida y visiona-
ria, reflejada en avances significa-
tivos para el fortalecimiento de su
proyecto institucional. Este trabajo
sostenido reafirma el compromiso
de la institucion con la excelencia /
académica, la ampliaci(')n y cuali- Docentes del programa de Ingenieria Electronica.
ficacion de su oferta educativa y el
aseguramiento permanente de la ca-
lidad, elementos que impulsan su crecimiento y proyeccion como referente
de la educacion superior.

Este compromiso se ve reflejado en los resultados alcanzados en lo corri-

do de la vigencia 2026, periodo en el cual la institucion ha obtenido nuevos
registros calificados, asi como renovaciones y acreditaciones de alta cali-

dad otorgadas por el Ministerio de Edu-
cacion Nacional (MEN). Estos logros
evidencian el trabajo continuo en los
procesos de formacion, investigacion y
proyeccion social.

En este contexto, la Unipamplona
obtuvo la renovacion del Registro Cali-
ficado de la Especializacion en Seguri-
dad y Salud en el Trabajo por un periodo
adicional de siete afios, conforme a la
Resolucion No. 003942 del 13 de febrero
de 2026, emitida por el MEN. Este programa esta orientado a la formacion
de profesionales capacitados para gestionar riesgos laborales y promover
entornos de trabajo seguros, saludables y sostenibles.

Cabe destacar que, sus egresados se distinguen por un liderazgo interdis-
ciplinario, enfocado en el disefio e implementacion de programas de promo-
cion, prevencion y reincorporacion laboral, articulando de manera estratégi-
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ca la salud, la productividad y el bienestar en las organizaciones.

De igual forma, se obtuvo la renovacion del Registro Calificado de la Maestria en Ingenieria Am-
biental, mediante la Resolucion No. 009136 del 1 de abril de 2026, ratificando la solidez académica y
su marcado enfoque investigativo del programa de posgrado. Este logro reafirma el compromiso insti-
tucional con la proteccion y el cuidado del medio ambiente, al impulsar la generacion de conocimiento
cientifico y soluciones sostenibles orientadas a la prevencion, mitigacion y manejo responsable de las
problematicas ambientales.

Asimismo, fortalece los procesos académicos y de interna- . ;
cionalizacion, garantizando la continuidad de un programa que La Universidad de Pamplona

promueve la responsabilidad social y ambiental, con una visién recibio la aprob acion por parte
integral y una destacada proyeccion nacional e internacional. del MinisterioliciE .,

A estos avances se suma la Acreditacion en Alta Calidad © InISterio de ucacion
del programa de Psicologia, otorgada por seis afios con la Re- Nacional para dar apertura a
solucion No. 008534 del 26 de marzo del 2026, junto con la

renovacion de su Registro Calificado por siete afios mas, reco- nuevos programas de posgrado

nocimiento que evidencia la solidez académica, la calidad del que permitirén impuls ar el
cuerpo docente y la pertinencia social de su propuesta forma-

tiva orientada a la comprension integral del comportamiento desarrollo regional y nacional.

humano y al impacto en el desarrollo regional y nacional.

La Unipamplona crece en su oferta posgradual

Sumada a estas renovaciones, la Universidad de Pamplo-
na recibid la aprobacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional para dar apertura a nuevos
programas de posgrado que permitiran impulsar el desarrollo regional y nacional, al formar talento
humano altamente cualificado, capaz de responder a las necesidades sociales, econdmicas, ambienta-
les y culturales del territorio.

Los nuevos programas fortalecen la capacidad investigativa, promueven la innovacion y la gene-
racion de conocimiento pertinente, y contribuyen a la formulacion de soluciones contextualizadas a
los retos locales y globales.

-
=
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Docentes del programa de Ingenieria Ambiental y la maestria en Ingenieria Ambiental.
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Es por ello que, en el marco de la ampliacion de la oferta académica,
se obtuvo el Registro Calificado para la Maestria en Intervencion Social
y Comunitaria, a través de la Resolucion No. 007889 del 20 de marzo
de 2026, por un periodo de siete 7 afios, ofertado en modalidad Hibrida
(A Distancia-Virtual).

El programa responde a la necesidad de formar profesionales capa-
ces de comprender, analizar y transformar realidades sociales complejas
desde un enfoque ético, participativo y contextualizado, asi como for-
talecer las capacidades para disefiar, implementar y evaluar estrategias
de intervencion orientadas a la inclusion, la equidad y el bienestar co-
lectivo.

Educacién de alto nivel que impulsa la investigacion

o N / LS Asimismo, se destaca la aprobacion del Doctorado en Ingenieria

P A s P : : Electronica con la Resolucion No. 007890 del 20 de marzo de 2026,

Salida de campo del director y estudiantes de la Especializacion en Seguridad y Salud en el programa clave para el desarrollo de la regi(’)n y del pais, ya que forma
Trabajo.

investigadores de alto nivel capaces de generar conocimiento avanzado
y soluciones innovadoras en areas estratégicas como Disefio Electro-
nico; Optoelectronica, Dispositivos Semiconductores y Microelectro-
nica, a través de las cuales se busca fortalecer la capacidad cientifica y
tecnologica del territorio, impulsar la innovacion y la soberania tecno-
logica, y contribuir a la resolucion de problematicas complejas con alto
impacto social y productivo.

El Ministerio de Educacion Nacional también otorgd Registro Ca-
lificado al Doctorado en Salud Mental, mediante la Resoluciéon No.
009139 del 1 de abril de 2026, programa que amplia la proyeccion
académica e investigativa de la institucion, contribuyendo al disefio
de estrategias innovadoras, basadas en evidencias que responden a las
_ W TR Lo N = necesidades sociales del contexto regional y nacional, promoviendo el
Docentes y estudiantes de la Facultad de Salud. bienestar individual y colectivo, y apoyando la formulacion de politicas

’ L 3 1°E ! il " publicas mas efectivas, impactando de manera directa la calidad de vida
y el desarrollo social del pais.

A esta ampliacion de la oferta posgradual se suma el Doctorado en
Ciencias Ambientales y Sostenibilidad, oficializada mediante la Resolu-
cion No. 009142 del 1 de abril de 2026, esencial para fortalecer la inves-
tigacion avanzada y la formacion de alto nivel orientadas a la proteccion
del medio ambiente y el uso responsable de los recursos naturales.

El programa permite generar conocimiento cientifico e innovador
para enfrentar desafios como el cambio climatico, la pérdida de biodi-
versidad y la gestion sostenible de los ecosistemas, aportando solucio-
nes con impacto regional y nacional. Asimismo, contribuye a la toma de
decisiones informadas y al disefio de politicas publicas que promueven
un desarrollo sostenible, equilibrando el crecimiento social, econémico
y ambiental del pais.

Para la Universidad de Pamplona, la renovacion de los registros
calificados y la creaciéon de nuevos programas académicos constituyen
acciones estratégicas fundamentales para garantizar una educacion su-
perior pertinente, de calidad y alineada con las necesidades del pais.
Renovar estos registros asegura el cumplimiento de altos estandares
académicos, pedagdgicos e institucionales, fortaleciendo la confianza
en los procesos formativos y la excelencia de los programas ofrecidos.

A su vez, la creacién de nuevas propuestas académicas permite
responder de manera oportuna a los retos sociales, cientificos, tecno-
logicos y ambientales de Colombia, formando profesionales y pos-
graduados con pensamiento critico, compromiso ético y capacidad de
transformacion.

En conjunto, estas acciones contribuyen a la formacion integral de
colombianos que aportan al desarrollo sostenible, a la equidad social
y al fortalecimiento del talento humano necesario para construir un
pais mas justo, competitivo y preparado para los desafios del presente

. § 9 y del futuro.

Docentes y estudiantes nuevos del programa de Psicologia.
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ALIANZA NORTECIENTIFICO DOCTORAL
IMPULSA LA FORMACION DE ALTO NIVEL
EN NORTE DE SANTANDER

Integrantes de la Alianza NorteCientifico Doctoral y estudiantes beneficiarios de las becas de formacién de capital humano de alto nivel para atender los retos del CTel en Norte de Santander.

Esta colaboracion busca

En la historica Casa Agueda Gallardo de Villami-
zar se llevo a cabo la presentacion oficial de la Alian-
za NorteCientifico Doctoral, una iniciativa orientada
al fortalecimiento del talento humano altamente ca-
lificado en el departamento de Norte de Santander.

En un contexto en el que el desarrollo regional
depende cada vez mas de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion, esta alianza tiene como objetivo prin-
cipal incrementar la formacion doctoral en el terri-
torio. La estrategia parte del reconocimiento de que
una mayor cualificacion académica permite generar
soluciones cientificas y tecnologicas pertinentes a las
problematicas locales.

Para ello, la iniciativa plantea ampliar el acce-

so a programas doctorales mediante la asignacion de becas, el fortaleci-
miento de la oferta académica y la consolidacion de alianzas nacionales ¢
internacionales. Asimismo, busca promover la investigacion, el desarrollo
y la innovacion (I+D+i) en areas estratégicas, junto con una mayor parti-
cipacion de doctores en procesos de apropiacion social del conocimiento,
facilitando su transferencia hacia la comunidad, el sector productivo y el
sistema educativo.

ganar convocatorias
nacionales que beneficien
al departamento,
permitiendo que
profesionales locales
accedan a formacion
doctoral de alto nivel.

“La Gobernacion de Norte de Santander destaca
su alianza estratégica con la Universidad de Pamplo-
na para impulsar proyectos de investigacion median-
te el talento de sus docentes. Esta colaboracion bus-
ca ganar convocatorias nacionales que beneficien al
departamento, permitiendo que profesionales locales
accedan a formacion doctoral de alto nivel. El objeti-
vo principal es que los conocimientos en innovacion
e investigacion adquiridos se implementen directa-
mente en las comunidades de la region. De esta ma-
nera, se pretende fortalecer el desarrollo del territo-
rio, generar progreso y contribuir a la construccion
de la paz en el departamento”, afirm¢ la Dra. Sonia
Arango Medina, secretaria de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones del departamento de Norte de Santander.

Articulacion con las necesidades del territorio

La propuesta se encuentra alineada con las demandas territoriales del
departamento de Norte de Santander para el periodo 2024-2027, en el marco
del plan “Norte, territorio de paz”, y responde a los retos definidos en el Plan
Bienal de Convocatorias 2025-2026.
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PROCESO DE SELECCION

TOTALES

En este sentido, los programas
doctorales vinculados abordan de-
safios clave como la transicion hacia
energias sostenibles, la seguridad
sanitaria, la soberania alimentaria,
la conservacion de la biodiversidad,
la superacion de la violencia y el
fortalecimiento del ordenamiento
territorial.

El 10 % restante
quedaron en
lista de espera.

Por su parte, el vicerrector de
Investigaciones de la Universidad
de Pamplona, Dr. Aldo Pardo Gar-
cia, se pronunci6 al respecto: “esta
convocatoria, identificada como la
nimero 35, busca la formacion de
alto nivel para responder a los retos
y demandas territoriales de Norte
de Santander. Al fortalecer el eco-
sistema de ciencia, tecnologia e
innovacion, el proyecto representa f
un avance significativo para la re-
gion bajo enfoques diferenciales y \
territoriales. Entre los principales "
beneficiarios se encuentran grupos
especificos como mujeres, comuni-
dades afrodescendientes, indigenas
y poblaciones afectadas por el con-
flicto. De esta manera, la iniciativa

NACIDOSENEL *—
DEPARTAMENTO

ANALISIS DE VINCULACION TERRITORIAL

-60%

SUPERARON

PRIMER FILTRO
(Elegibles y

Financiables )

interés por la formacién doctoral en
el departamento. De estos, 60 can-
didatos superaron la etapa inicial de
evaluacion, mientras que 40 fueron
finalmente seleccionados y finan-
ciados.

-30%

ELEGIDOS Y

La distribucion de inscritos por
institucion muestra una participa-
cion destacada de la Universidad
Simoén Bolivar, con 67 aspiran-
tes, seguida de la Universidad de
Pamplona con 57, y la Universidad
Francisco de Paula Santander con
25.

10 ANOS ; ;
DE RESIDENCIA Estos .re?sultados reﬂ.e9an un im-

EN EL pacto positivo en la region, no solo
DEPARTAMENTO

por el nimero de postulantes, sino
también por el fortalecimiento del
capital humano y la consolidacién
de oportunidades de desarrollo aca-
démico y cientifico.

Enfoque territorial y diferencial

Uno de los aspectos mas rele-
vantes del proceso de seleccion fue
la incorporacion de criterios de en-

promueve una educacion inclusiva TERM%WE-}‘\S&N SUS ESTUDIOS foque territorial, priorizando a can-
que impulsa el desarrollo social y L EN EL, DEPARTAMENTO didatos con arraigo en la region. En

cientifico en todo el territorio”.

Alcance del programa

La alianza contempla el fortalecimiento del capital humano de alto ni-
vel mediante la financiacion de créditos educativos condonables para 40
estudiantes de doctorado, pertenecientes a la Universidad de Pamplona, la
Universidad Francisco de Paula Santander y la Universidad Simoén Bolivar.

El rector de la Universidad de Pamplona, Dr Ivaldo Torres Chavez,
anunci6 con alegria el lanzamiento de 40 becas doctorales, financiadas total-
mente con recursos de regalias y el Ministerio de Ciencias. “Esta iniciativa
surge de una alianza entre la Gobernacion y las universidades de Pamplona,
Francisco de Paula Santander y Simén Bolivar. El proyecto busca potenciar
el crecimiento académico y la formacién de talento humano de alto nivel en
la region. Gracias a estos recursos, las instituciones podran desarrollar mas
proyectos de investigacion y patentes, consolidando asi el trabajo de sus
grupos de investigacion”.

Alta participacion e impacto regional
La convocatoria registro un total de 149 aspirantes, evidenciando un alto

este sentido, entre los beneficiarios
se destacan:

* 35 personas nacidas en Norte de Santander.
* 36 que culminaron sus estudios de secundaria en el departamento.
* 38 con al menos 10 afios de residencia en el territorio.

Estos indicadores evidencian una fuerte vinculacion de los selecciona-
dos con el contexto regional, lo que garantiza que la inversion contribuya
directamente al desarrollo local.

De igual manera, la convocatoria incorpor6 un enfoque diferencial
orientado a promover la inclusion. E1 97,5% de los beneficiarios cumple con
al menos un criterio en este ambito.

En términos de equidad de género se destaca la participacion de 30 mu-
jeres, equivalentes al 75% del total, superando ampliamente la meta minima
establecida. Asimismo, se registra la inclusion de jovenes, comunidades ét-
nicas y poblacion victima del conflicto armado, aunque se reconoce la ne-
cesidad de fortalecer la participacion de algunos de estos grupos en futuras
convocatorias.
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LA EXCELENCIA INSTITUCIONAL SE FORTALECE:
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA RENUEVA SU
ACREDITACION MULTICAMPUS PARA TODAS SUS SEDES

seis afos.

T )
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La Universidad de Pamplona en su celebracion de los 65 afios de vida académica recibe la Resolucion de renovacion de su Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus por un periodo de

La Universidad
de Pamplona ha

La Universidad de Pamplona recibi6 por parte
del Ministerio de Educacion Nacional la renova-
cion de su Acreditacion Institucional en Alta Ca-
lidad Multicampus por un periodo de seis afios, el
maximo otorgado por el Estado colombiano. Este
reconocimiento, formalizado mediante resolucion
oficial, consolida a la instituciéon como un referen-
te académico en el nororiente del pais y reafirma
su compromiso con la formacion de profesionales
integrales, la investigacion pertinente y el impacto
social en los territorios donde hace presencia.

El proceso de renovacion fue adelantado por
el Consejo Nacional de Acreditacion, que evaluo la calidad y cohe-
rencia del modelo institucional en los campus de Pamplona y Villa
del Rosario. El informe emitido resaltdé la madurez de los procesos
académicos, la congruencia entre la mision y las acciones institu-
cionales, y la capacidad de la universidad para sostener estandares
de excelencia mientras amplia oportunidades de acceso a educacion
superior de calidad.

La implementacion del Proyecto Educativo Institucional contintia

fortalecido una cultura
organizacional basada
en la autoevaluacion
permanente, la
innovacion académica
y el mejoramiento
continuo.

siendo un eje fundamental en el desempeiio institu-
cional. La Universidad de Pamplona ha fortalecido
una cultura organizacional basada en la autoeva-
luacion permanente, la innovacion académica y el
mejoramiento continuo. Este trabajo se refleja en
politicas claras, planes estratégicos integrados y un
uso eficiente de los recursos que garantizan la sos-
tenibilidad de sus proyectos formativos, investigati-
vos y de extension.

Uno de los elementos valorados durante la eva-
luacion fue el desarrollo de la modalidad multicam-
pus, un modelo que permite que diferentes sedes
operen como un sistema académico articulado, con criterios homogé-
neos de calidad y un funcionamiento administrativo que responde a la
realidad de las regiones donde la institucion esta presente.

El rector de la Unipamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez, celebro
esta renovacion sefialando que representa un respaldo al trabajo com-
prometido de toda la comunidad universitaria. Destacod que docentes,
administrativos, estudiantes y egresados aportaron de manera de-
cisiva para alcanzar este resultado, y manifestd que la acreditacion
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Misa de accion de gracias por el logro de la Acreditacion.

fortalece la proyeccion nacional de la universidad y su papel en el
desarrollo del Oriente colombiano.

La directora de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Insti-
tucional, Dra. Laura Teresa Tuta Ramirez, subrayo que la institucion
evidencio capacidad académica, cientifica y social, sustentada en
equipos humanos cualificados y comprometidos con la alta calidad.
Indic6 que el proceso de renovacion permitié mostrar la fidelidad ins-
titucional con su identidad, asi como los impactos que la universidad
ha logrado en la region y en el pais.

Por su parte, la vicerrectora Académica, Dra. Laura Villamizar
Carrillo, sefiald que este reconocimiento es el resultado del trabajo
articulado de una comunidad integrada por estudiantes, profesores,
administrativos y egresados. Resalté que el Ministerio de Educacion
valoro el esfuerzo continuo de la institucion por formar profesionales
con sentido social, visidon humanista y competencias para contribuir
al bienestar regional y nacional.

La Universidad de Pamplona acumula mas de seis décadas al
servicio de la educacion superior desde su reconocimiento oficial,
consolidando una trayectoria que hoy se ve fortalecida con esta reno-
vacion por seis afnos. La institucion asume este logro como un com-
promiso hacia el futuro, que implica mantener y elevar los estandares
demostrados, atender las recomendaciones del organismo evaluador,
potenciar la investigacion y consolidar proyectos que favorezcan el
desarrollo sostenible de la region.

La Acreditacion en Alta Calidad es el mecanismo mediante el cual
el Estado certifica que una institucion cumple con los parametros mas
exigentes de calidad educativa, responsabilidad social y pertinencia
académica. La Universidad de Pamplona reitera asi su posicion como
una institucidon publica sélida, capaz de responder a los desafios con-
temporaneos y de aportar a la transformacion social a través de la
educacion, el conocimiento y la innovacion.

La Alta Direccion, cuerpo directivo, docentes y administrativo se unen en la celebracion del logro de
la Acreditacion Multicampus.

= - 4 Ay - 1 ) \ \ ,’& )
El rector de la Universidad de Pamplona, Dr. lvaldo Torres Chavez, y el Dr. José David Rivera,

delegado del ministro de Educacion Nacional, presentan la Resolucién de Acreditacion Institucional
en Alta Calidad Multicampus.

I'I.'i-
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA REITERA
SU COMPROMISO CON EL SABER Y LA
INNOVACION EN LA FILBO 2026

En uno de los es-
cenarios culturales y
académicos mas rele-
vantes de toda Latinoa-
mérica, la Universidad
de Pamplona se suma
a la 38" edicion de la
Feria Internacional del
Libro de Bogota, FIL-
Bo 2026; espacio que
aflo tras afio convoca
a escritores, gestores
editoriales, guionistas, instituciones educativas y amantes de la lectura en
Corferias.

Este importante evento que se desarrollo en la ciudad de Bogota del 21
de abril al 4 de mayo, se ha consolidado como encuentro de reflexion en
torno al mundo de los libros y el didlogo académico. La feria no solo celebra
la creacion literaria, sino que también abre caminos para la innovacion, la
investigacion y la construccion
de conocimiento colectivo.

Presencia institucional en la
FILBo 2026

Nuevamente nuestra insti-
tucion participd con su Sello
Editorial desde el pabellén 8,
stand 314, donde dio a conocer
una amplia seleccion de publi-
caciones académicas, cientificas
e investigativas que reflejan el
compromiso institucional con la
produccidn intelectual y la difu-
sion del conocimiento en diver-
sas areas.

En este espacio los visitan-
tes pudieron acceder a cerca de
80 publicaciones impresas y mas
de 115 titulos en formato digital

El Dr. Aldo Pardo Garcia, vicerrector de Investigaciones, junto a John Vera, integrante del Sello Editorial, socializan la oferta
académica y los servicios institucionales de la Universidad de Pamplona ante los asistentes de la FILBo 2026.

La profesora Eliana Catherine Mojica, jefe del Sello Editorial, presenta las publicaciones y procesos
editoriales de la Universidad de Pamplona a visitantes de la Feria Internacional del Libro de Bogota 2026.

en acceso abierto, alo-
jados en la plataforma
OMP (Open Monogra-
ph Press). Esta estra-
tegia garantiza que los
contenidos estén dispo-
nibles para su descar-
ga y visualizacion sin
ningiin costo, reafir-
mando el compromiso
de la universidad con
la democratizacion del
conocimiento y la divulgacion académica, de acuerdo a la politica de Min-
Ciencias.

De igual forma, en el desarrollo de la feria se concretaron algunas alian-
zas para coediciones con editoriales universitarias nacionales e internacio-
nales; asi como la participacion de artistas e invitados para la tercera version
del Festival Universitario de Cine Unipamplona.

Innovacién tecnolégica con el
CIADTI

El Centro de Investigacion
Aplicada y Desarrollo en Tecno-
logias de la Informacion (CIAD-
TI), también estuvo activo en la

‘ FILBo presentando su portafolio
W deservicios, al igual que los pro-

. EE cesos de desarrollo tecnologico
que fortalecen la transformacion
digital en instituciones como la
nuestra.

El CIADTI se consolida como
un referente de vanguardia tecno-
l6gica, reafirmando su compromi-
so mediante una oferta robusta de
soluciones digitales innovadoras.
Su labor se centra en implantar,
capacitar y brindar soporte técnico

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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y funcional a los sistemas de software desarrollados integramen-
te por la Universidad de Pamplona, contribuyendo asi al forta-
lecimiento de la gestion académica y administrativa. Soluciones
tecnologicas como: AcademuSoft, HeuriSoft, GestaSoft, SPEI y
E-Votacion, son algunas de ellas.

Una agenda académica diversa y actualizada

Para esta edicion, nuestra Casa de Estudios presentd una
agenda con multiples espacios académicos que se desarrolla-
ron en el mismo pabellon, abriendo didlogos interdisciplina-
rios y compartiendo avances investigativos.

Las charlas que se llevaron a cabo dentro de la programa-
cion destinada en el pabellon 8, fueron:

* Soluciones habitacionales frente a desastres socionatu-
rales y condiciones climaticas adversas. i _ s

« Sistemas de control con LabVIEW. EI CIADTI de la Universidad de Pamplona también hizo presencia en la FilBo 2026 y compartié
: con el publico los servicios tecnoldgicos y de innovacién que fortalecen la proyecciéon académica

» Aplicaciones de inteligencia artificial en investigacion institucional.
y educacion.

» Reflexiones acerca de las transformaciones comunicati-

vas y las practicas en entornos digitales.

» El papel de la ciencia y tecnologia de alimentos en el

desarrollo sostenible.

Los encuentros que se ofrecieron por parte de nuestros in-
vestigadores buscan generar un impacto positivo en la comuni-
dad académica y el ptiblico en general, fortaleciendo el vinculo
entre la universidad y la sociedad.

De esta manera, se permite la visibilidad a las investigacio-
nes desarrolladas por los docentes, especialmente aquellas que
han sido publicadas bajo el Sello Editorial Unipamplona, con-
solidando la proyeccion de su trabajo intelectual en escenarios
nacionales e internacionales.

| @ PAMPLONA

PODCAST

Compromiso con la cultura y el conocimiento

La participacion en la FILBo 2026 representa para la Uni-
versidad de Pamplona una oportunidad estratégica para conso-
lidar vinculos con la comunidad académica nacional e interna-
cional, proyectando la investigacion y la difusion de resultados.
Asimismo, nos ha permitido promocionar la oferta académica
institucional de pregrado y postgrado en sus 3 modalidades:
presencial, distancia e hibrida.

La Universidad de Pamplona reafirma su papel como pro-
motora de innovacion, produccion literaria y la construccion
de conocimiento colectivo, consolidandose como uno de los
referentes académicos y culturales del pais.

- .

Equipo del Sello Editorial, adscrito a la Vicerrectoria de Investigaciones, interactiia con los El Sello Editorial de la Universidad de Pamplona contintian su labor de divulgacién, dando a
visitantes dando a conocer su produccién editorial en la FILBo 2026. conocer la oferta institucional y sus publicaciones a los asistentes de la feria en Bogota.
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CELEBRACION HISTORICA: LA UNIPAMPLONA BRILLO EN
SUS 65 ANOS DE HISTORIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

Integrantes del Honorable Consejo Superior de la Universidad de Pamplona participaron en la alborada
en celebracién de los 65 afios de vida universitaria.

La Universidad de Pamplona celebrd sus 65 afios con una programacion
variada que busco6 integrar lo académico, lo cultural y lo comunitario, reafir-
mando su identidad institucional y su compromiso con la region.

Este espacio permitid reunir a directivos, estudiantes, docentes, adminis-
trativos, egresados, autoridades civiles, militares y eclesidsticas de la ciudad
y a la comunidad en general en una serie de eventos que evidenciaron la
diversidad y riqueza de la vida universitaria.

La celebracion comenzo con un acto protocolario en el Teatro Jauregui,
donde el rector, vicerrectores, decanos y demas integrantes de la comunidad
académica dieron apertura formal a la agenda de los 65 afios.

En esa ocasion se inaugurd la segunda edicion del Festival Universitario
de Cine “Territorios que hablan, Historias que inspiran”, un espacio pensado
para promover la creacion audiovisual desde la universidad, con talleres,
conversatorios y proyecciones que interpelan la memoria, la cultura y el te-
rritorio acompaifiado de grandes exponentes del cine, el teatro y la television
colombiana.

La celebracion también incluy6 actividades de integracion y bienestar,
entre ellas la Carrera 5K “Pasos que hacen historia”, que reuni6 a estudian-
tes, docentes, administrativos, egresados y ciudadania en general en un re-
corrido que partio desde la Casa Agueda Gallardo. Este evento deportivo
busco promover habitos saludables y fortalecer el espiritu comunitario que
caracteriza a la Universidad de Pamplona.

Rector de la Universidad de Pamplona, Dr. lvaldo Torres Chavez.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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De la misma manera, se desarrollaron actos
de gran significado institucional, iniciando con
la Alborada Musical, que tuvo lugar en el cam-
pus “La Casona” y fue acompaiada por la Banda
Show San Fermin de la Universidad de Pamplo-
na, la banda del Batallon de Infanteria No. 13
Custodio Garcia Rovira, la Banda de la Institu-
cion Educativa Luis Ernesto Puyana y la Banda
de Marchas del Colegio Provincial San José,
quienes acompafaron el amanecer con diferentes
melodias y celebraron su actual trayectoria.

Asimismo, en la Plaza Agueda Gallardo, se
rindieron honores a los simbolos patrios, con la
izada de la bandera de Colombia, Norte de San-
tander, Pamplona y Universidad de Pamplona y
la entonacion de los himnos, finalizando dicho
espacio. Se realizé la Eucaristia de Accion de
Gracias por los 65 afios, presidida por monsefior
Jorge Alberto Ossa Soto, arzobispo de Nueva
Pamplona, acompaifiado del sefior José Libardo
Garcés Monsalve de la Didcesis de Cucuta, y los
presbiteros, para dar gracias a Dios por mas de
seis décadas de servicio educativo, de formacion
integral y de compromiso regional.

En ese mismo contexto se realizéd la Ofrenda
Floral, con la visita a las tumbas donde reposan
los restos del fundador presbitero José Rafael
Faria Bermudez, y del cofundador Dr. Eduardo
Villamizar Lamus, y se rindi6 un homenaje a
la memoria de los ex rectores que ya partieron
y cuyo legado continia guiando la historia de
nuestra institucion.

Asimismo, en las instalaciones del Teatro
Jauregui se llevo a cabo el acto de entrega oficial

Honores a las banderas con la participacién de la Alta Direccion de la Unipamplona y autoridades civiles y militares del

departamento y el municipio.

de la Resolucion No. 016467 del 1 de agosto de
2025, mediante la cual se otorga la renovacion
de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad
Multicampus a la Universidad de Pamplona. En
este espacio participd José David Rivera, repre-
sentante del Ministerio de Educacion Nacional,
quien realizo la lectura de la resolucion y poste-
riormente hizo entrega de la misma al rector de
la Unipamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez, reco-
nociendo la calidad académica, administrativa y
el cumplimiento de estandares de excelencia en
todas las sedes de la institucion.

Los actos culturales y la musica también es-
tuvieron presentes con la participacion del coro y

b 0. NN \ > e

cual se otorga la renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

La Camerata, el grupo de Camara de Saxofones,
la participacion de los maestros, Caroline Gama,
Rodrigo Gémez y Diego Mora, la agrupacion
Equilatero y la Jazz Band, quienes a través de sus
repertorios integraron lo académico y lo cultural
en el marco del aniversario.

De este modo, los 65 afios de la Universidad
de Pamplona se vivieron como una conmemora-
cion que conjugod historia, identidad, comunidad,
calidad académica y apertura cultural. Mas alla
de festejar, la celebracion se configur6 como
una reafirmacion del papel de la Universidad de
Pamplona como referente regional de educacion,
academia, cultura y construccion social.

o i

En las instalaciones del Teatro Jauregui, con la presencia de integrantes del Consejo Superior y directivos de la Unipamplona se recibié la Resolucion No. 016467 del 1 de agosto de 2025, mediante la
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Celebracién eucaristica por los 65 afios de historia de la Universidad de Pamplona con la participacion de autoridades civiles, militares y
eclesiasticas del municipio.
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Rector de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez, en compafia de dos exrectores Honores a la bandera.
de nuestra Alma Mater entregaron como ofrenda el escudo de nuestra institucion, entre otros
simbolos.
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Integrantes del Honorable Consejo Superior y delegacion de la Unipamplona desfilaron por las principales calles de la ciudad en la Alborada Musical.
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Familia Unipamplona se reunié en el teatro Jauregui para celebrar los
65 afios de la institucion.

- DE HISTORIA, -
SO ON DE CALIDAD

£5 AND!

COMPROMISO ¥ EDUCACIC
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Palabras del sefior rector Dr. lvaldo Torres Chavez, en la celebracion de los 65 afios. La Gobernacion de Norte de Santander entrega reconocimiento a la Universidad de Pamplona por
sus 65 afos de trayectoria.

. 1
1
-

La Unipamplona recibio exaltacion por los logros alcanzados durante sus 65 afios de historia. Entrega de reconocimiento a la Unipamplona por parte de la diputada Laury Sanchez.
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COMUNIDAD ,

UNIPAMPLONA VIVIO LA
CARRERA 5K PASOS QUE
HACEN HISTORIA, EN SUS

Mas de 1500 participantes se dieron cita en la carrera SK: Pasos participantes de la Carrera 5K.
que hacen historia. Las calles de la ciudad de Pamplona, hogar de b L L iy Lo L L |2 B4
esta Casa de Estudios durante 65 afios, se engalanaron con los corre- T/
dores que partieron desde la Casa Agueda Gallardo y finalizaron alli
mismo.

Estudiantes y docentes de la sede principal y sede Villa del Ro-
sario - Cucuta, administrativos, directores de programa, y demas
participantes vivieron este momento historico al ser los primeros
competidores de una carrera 5K, realizada por la Universidad
de Pamplona, la cual tuvo lugar en el marco de la agenda
establecida en la celebracion de los 65 afios de la Univer-
sidad de Pamplona.

h %

Comunidad universitaria unida en la Carrera 5K: Pasos que hacen historia.

ZA, . . J
o |

Participantes celebraron su paso por la Carrera 5K en los 65 afios de Unipamplona.

o -

En la linea de salida/meta se reunieron los corredores en un ambiente de integracién y celebracion
por los 65 afios de la Unipamplona en la “Carrera 5K”.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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ARTE Y CULTURA: EL FESTIVAL
UNIVERSITARIO DE CINE
UNIPAMPLONA LLEGO A SU
SEGUNDA EDICION REUNIENDO
A DESTACADOS ACTORES,
GUIONISTAS, PRODUCTORES Y
DIRECTORES DEL SEPTIMO ARTE

Con el lema “Territorios que hablan, Historias que inspiran”, se llevo
a cabo la segunda edicion del Festival Universitario de Cine, un punto
de encuentro entre la creacion audiovisual, la memoria de los territorios
y la celebracion de los 65 afios de vida académica de la institucion, que
convirtié al municipio de Pamplona en un escenario donde estudiantes,
docentes, realizadores y publico en general se acercaron al cine desde la
conversacion, la reflexion y el aprendizaje colectivo.

A lo largo de tres dias, del 18 al 20 de noviembre, la comunidad fue
testigo de una programacion que reunio a actores, directores, guionistas,
productores y especialistas con amplias trayectorias, quienes compartie-
ron sus experiencias y formas de mirar el oficio cinematografico.

: A l-l '-ur:
o

Teresa Saldarriaga, investigadora, directora y productora de
cine y television

La convocatoria para participar en las categorias Filminuto y Video
libre abrio las puertas a jovenes de todo el pais entre los 18 y 30 afios
de edad, invitandolos a crear historias desde sus realidades y a inscribir
obras que dialogaran con subtemas como Memoria viva, Voces al mar-
gen, Naturaleza que narra, Fronteras y raices, y Juventud

Rector de la Universidad
creadora.

de Pamplona, Dr.
lvaldo Torres Chavez, y
Alvaro Rodriguez, actor
colombiano.

El vicerrector de Investigaciones, Dr. Aldo Pardo
Garcia, destaco que este encuentro artistico se ha con-
solidado como un referente en la region, resaltando
la participacion de invitados nacionales y el aporte
que hacen al intercambio de conocimientos entre
quienes aprenden y quienes ya recorren los cami-
nos del séptimo arte.

En esa misma linea, la vicerrectora Académi-
ca, Dra. Laura Villamizar Carrillo, sefial6 que
esta segunda version refleja el avance de la ins-
titucién y su compromiso con la generacion de
cultura y arte en la celebracion de los 65 afios.

Durante la inauguracion también fueron presenta-
dos los ganadores de la version anterior, que permitid
reconocer el talento joven y motivar a los nuevos par-
ticipantes. La directora del Sello Editorial, Caterine
Mojica Acevedo, explicd que esta edicion se organizd

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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desde la participacion estudiantil y desde
el deseo de fortalecer procesos de forma-
cidn, reuniendo a actores, actrices, direc-
tores, productores y guionistas que acom-
pafarian los tres dias de actividades como
parte de la programacion académica.

El festival inicié con una agenda que
altern6 talleres y conversatorios de la
mano de figuras ampliamente reconoci-
das. El actor Alvaro Rodriguez; Idania
Velasquez, guionista y productora; Teresa
Saldarriaga, directora y productora; Victor
Gaviria e Ivan Gaona, y la intervencion de
Felipe Aljure.

El rector Dr. Ivaldo Torres Chavez ex-
preso que el festival crece en cada edicion
y se convierte en una herramienta trans-
versal para la formacion de estudiantes,
docentes y publico general, sefialando que
la presencia de invitados tan representati-
vos contribuye a fortalecer la identidad y la
cultura cinematografica en la region.

El 20 de noviembre la actriz Marcela
Benjumea cerr6 la programacién académica
con un taller sobre la preparacion del actor
en Colombia, compartiendo experiencias,
aprendizajes y métodos de trabajo que, segiin
ella, siguen transformandose con la industria.
Cada actividad logré convocar a estudiantes
de diferentes programas, docentes de la uni-
versidad y habitantes de Pamplona interesa-
dos en el cine, quienes asistieron de manera
libre al teatro Jauregui durante los tres dias
del evento.

La clausura del festival se realizé con una
gala en la que se premiaron las producciones
destacadas de esta segunda edicion. El rec-
tor Ivaldo Torres Chavez describi6 este cierre
como un momento para exaltar el trabajo y
compromiso de los jovenes realizadores, afir-
mando que el festival es un evento que “lle-
g6 para quedarse”, con la mision de seguir
aportando a la cultura audiovisual del depar-
tamento y del pais.

Durante la noche final, el actor Alvaro
Rodriguez agradecié a la Universidad de
Pamplona por apostarle a un espacio que, en
sus palabras, es “necesario para Pamplona,
para el pais y para el universo”, y que siem-
bra raices profundas en la historia y el arte.

Los ganadores de esta segunda version
en la categoria Video libre, el primer lugar
lo obtuvo “Cartografia de una sombra”, de
la realizadora Maria Emma Ordoéiiez Yagiie,

Victor Gaviria e lvan Gaona, en el |l Festival Universitario de Cine.

5/

Invitados especiales y participantes del |l Festival Universitario de Cine.

mientras que en Filminuto el reconocimiento
fue para “Aqui también florezco”, de Daniela
Sarahi Céardenas Quintero, obras que desta-
caron por su narrativa, coherencia estética y
sensibilidad para representar historias desde
sus territorios.

De este modo, cada conversatorio, cada
taller y cada proyeccion fueron una oportu-
nidad para reflexionar sobre la importancia
de narrar desde lo propio, un ejercicio que
sigue abriendo caminos para que las nuevas
generaciones construyan una memoria audio-
visual que hable de quiénes somos y de los
territorios que habitamos.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

La clausura del festival

se realizo con una gala en
la que se premiaron las
producciones destacadas de
esta segunda edicion.

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacion social de las regiones y un pais en paz



Avanzamos en la construccion del futuro con calidad Mayo de 2026

Universidad de Pamplona, acreditada en Alta Calidad Multicampus

Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de la Unipamplona, con estudiante ganadora del Il Festival
Universitario de Cine.

Jornada de premiacion del Il Festival Universitario de Cine.
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EL LIDERAZGO DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA FUE PROTAGONISTA
EN LA CUMBRE DE LIDERES DE LA EDUCACION CON LA
PARTICIPACION DEL RECTOR DR. IVALDO TORRES CHAVEZ

Lideres de la Educacion en Bogota.

En un evento organizado por Revista Semana en
Bogota, que reunio a expertos y académicos del pais, el
rector de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres
Chavez, particip6é como panelista destacando la funcion
que deben asumir las instituciones de educacion supe-
rior frente a la incorporacion de la Inteligencia Artificial
(IA) en los procesos formativos.

El rector resalto la responsabilidad social de las uni-
versidades publicas en la preparacion de los jovenes,
asegurando que estas instituciones tienen el compromiso
de fortalecer las competencias necesarias para que los
futuros profesionales puedan desenvolverse en diferen-
tes campos del conocimiento.

“Las universidades publicas tenemos un rol impor-
tante en la sociedad, nos compete formar a los jovenes
del pais con las competencias idoneas para que se pue-
dan desenvolver en todas las areas del conocimiento”,
afirmo.

Durante su intervencion, recordd los desafios que
enfrentd el sector educativo durante la pandemia, mo-
mento en el cual las universidades adoptaron de forma
acelerada herramientas tecnologicas y nuevas metodo-
logias para garantizar la continuidad académica. Sefiald
que este contexto abrid paso al auge de la 1A, la cual
hoy debe integrarse de forma transversal en los planes
de estudio.

El rector también expuso los riesgos éticos y peda-
gbgicos asociados al uso de la IA, destacando que no
solo debe ser consumida, sino también desarrollada des-
de la academia.

El rector Ivaldo Torres Chavez junto a lideres académicos, durante su participacion en la Cumbre de

-
.
.
.
.
-
-
.
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“Hay una gran mayoria de personas que consumi-
mos [A para el uso de nuestras tareas, como hay un por-
centaje de quienes desarrollan los c6digos de nuevas [A,
y las universidades estamos obligadas a incorporar la [A
en ese proceso”’, sostuvo.

Asimismo, planted interrogantes sobre el futuro de
los modelos educativos tradicionales y el impacto de la
IA en estudiantes, docentes y sistemas educativos a ni-
vel mundial, cuestionando si seguiran existiendo aulas,
docentes y materiales fisicos en el futuro.

El rector advirti6 sobre la posibilidad de que la IA re-
emplace algunas funciones del talento humano, por lo que
subray6 la importancia de establecer principios éticos y
reducir la brecha digital, teniendo en cuenta que gran par-
te de la poblacién mundial atin no tiene acceso a internet.

En este sentido, destacO aspectos prioritarios para
una implementacion responsable de la IA, como garan-
tizar la seguridad y la ética para proteger a los estudian-
tes, preservar el papel del docente, reconocer el talento
humano como elemento central e irremplazable, promo-
ver la inclusion cultural y lingiiistica en la tecnologia y
fomentar la solidaridad global.

Finalmente, el Dr. Torres Chavez enfatiz6 la im-
portancia de integrar la IA con responsabilidad dentro
de los curriculos universitarios, asegurando que los
profesionales deben aprender a utilizarla para fortale-
cer sus competencias. Con esta participacion, la Uni-
versidad de Pamplona reafirma su compromiso con
la transformacion digital y la formacion integral con
enfoque humanista.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Dr. Ilvaldo Torres Chavez, rector de la Universidad de
Pamplona.

El rector Ivaldo Torres Chavez expone el papel de la
universidad publica frente a los retos de la inteligencia artificial
en la educacion.
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DOS LEYENDAS DEL PIANO COLOMBIANO RECIBEN DOCTORADO
HONORIS CAUSA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA: UN
HOMENAJE QUE EXALTA LA EXCELENCIA ARTISTICA Y ABRE
CAMINO A LA INVESTIGACION EN ARTE Y CULTURA

f . = - A
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Integrantes del Honorable Consejo Superior Universitario, Alta Direccion de la Unipamplona y decanos en la entrega del Doctorado Honoris Causa en Arte y Cultura a las pianistas Teresita Gomez y
Blanca Uribe.

El reconocimiento otorga-
do a las dos maestras no solo
celebra décadas de dedica-
cion artistica, sino que tam-
bién marca su vinculacion al
nuevo Doctorado en Arte y
Cultura de la institucion. Este
programa académico impul-
sa la investigacion desde una
mirada sensible, critica y pro-
fundamente conectada con
las practicas culturales del
pais.

La Universidad de Pamplo-
na celebro6 un acto historico al
otorgar el Doctorado Honoris
Causa en Arte y Cultura a dos
referentes indiscutibles de la
musica colombiana: Teresita
Goémez y Blanca Uribe, pia-
nistas cuya trayectoria ha en-
grandecido el panorama artis-
tico nacional e internacional.

El reconocimiento, entre-
gado en la mega biblioteca
José Rafael Faria Bermudez,
reuni6é a directivos, conseje-
ros, docentes, estudiantes y
autoridades universitarias en
un tributo que uni6 emocion,
respeto y admiracion por estas
maestras del piano.

Sobre esto, la decana de la
Facultad de Artes y Humani-
dades, Dra. Karol Martinez
Contreras, destaco: “La Uni-
versidad de Pamplona se hon-
ra al rendir homenaje a dos

Rector de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez y el Dr. Heriberto Rangel Navia, , .
Fl1 rector Dr. Ivaldo Torres Vicerrector de Bienestar y extension en compaiiia de las pianistas Teresita Gomez y Blanca Uribe. ﬁguras cumbres de la musica

en Colombia. Celebramos la

Chavez subrayo la relevancia

del homenaje afirmando: “nuestra universidad se llena de alegria
y jubilo con esta entrega del Doctorado Honoris Causa y somos bajadoras culturales del pais ante el mundo™.

nosotros la comunidad académica quienes ganamos al reconocerle La historia de las maestras estd marcada por la valentia y la
a otra persona toda la trayectoria que ha podido avanzar”. determinacion. Su trayectoria profunda, inspiradora y transforma-

excelencia y su rol como em-
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Muestra musical a cargo de las pianistas Teresita Gomez y
Blanca Uribe.

dora la ha convertido en un referente para musicos
afrocolombianos y para quienes creen en el poder
del arte como herramienta social.

Este Doctorado Honoris Causa representa, ade-
mas del mérito académico y artistico, un mensaje
claro sobre el valor del arte para los territorios y
sus comunidades. La institucion reafirma asi su
compromiso con la identidad cultural, los sabe-
res autoctonos y la promocion de expresiones que
construyen memoria y cohesion social.

La Universidad de Pamplona se suma con este
homenaje al reconocimiento nacional e interna-
cional de dos mujeres que han convertido el piano
en una voz de libertad, sensibilidad y excelencia.
Desde la academia, Gomez y Uribe seguiran apor-
tando a la formacion de nuevas generaciones y a la
consolidacion de un pais que encuentra en el arte
un motor de transformacion y esperanza.

Rector de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez, extiende un saludo a la pianista Blanca Uribe.
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VINCULOS GLOBALES EN CRECIMIENTO:
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA FORTALECE ALIANZAS
INTERINSTITUCIONALES A NIVEL INTERNACIONAL
EN ENCUENTRO DE ARCA, EN PANAMA
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Autoridades académicas formalizan acuerdos de cooperacion internacional durante la reunion de la Asociacion de
Rectores del Caribe y las Américas (ARCA).

La Universidad de Pamplona tuvo una destacada par-
ticipacion internacional con la presencia del rector Dr.
Ivaldo Torres Chavez; el Dr. Nelson Marifio Landazabal,
decano de la Facultad de Educacion; y el director del
CIADTI, Dr. José Enrique Durdn Granados, en la Reu-
niéon de Trabajo de los Consejos Ejecutivo y Directivo
de la Asociacion de Rectores del Caribe y las Américas
(ARCA), realizada en Ciudad de Panama.

El encuentro, titulado “Dialogo con el futuro”, reunio a
rectores, directivos y delegados de instituciones de educa-
cion superior (IES) de diversos paises del continente, con el
proposito de analizar los retos y oportunidades que enfrenta
la educacion superior en el siglo XXI, en concordancia con
las tendencias globales y los compromisos regionales.

Durante su intervencion, el Dr. Ivaldo Torres Chavez
presentd un amplio contexto institucional, destacando la
oferta académica, la cobertura y el impacto que ha con-
solidado la Universidad de Pamplona en el sistema edu-
cativo colombiano. En su mensaje, sefiald: “Para nuestra
institucion seria de gran alegria ser anfitriona de una re-
unién de esta magnitud en Colombia. Las puertas de la
Universidad siempre estaran abiertas para el dialogo y el
aprendizaje en pro de una educacion superior de calidad”.

La agenda se desarrolld en tres jornadas que incluye-
ron talleres, paneles y mesas de trabajo orientadas a definir
acciones conjuntas que impulsen la innovacioén académica,
la movilidad internacional, el fortalecimiento institucional
y la proyeccion social de las universidades de la region.

Entre los temas estratégicos abordados sobresalieron
la construccion de un plan de trabajo quinquenal para la
colaboracion entre asociaciones de IES, la creacion de
redes interinstitucionales, la articulacion con sectores
productivos y gubernamentales, y la formulacion de un
sistema de acreditacion GLOCAL, disefiado para fortale-
cer la calidad académica y la transformacion institucional
desde una perspectiva local, nacional y global.

En el marco de esta agenda internacional, la Univer-
sidad de Pamplona suscribi6 un convenio marco de cola-
boracion con la Universidad Tecnologica Intercontinen-
tal de Panama, con el proposito de desarrollar programas
conjuntos de movilidad académica, investigacion, inno-
vacion y extension, alineados con los retos globales de la
educacion superior.

La participacion institucional en ARCA reafirma el
compromiso de la Unipamplona con el fortalecimiento
de sus alianzas internacionales, la gestion de espacios de
reflexion académica y su rol protagonico en la construc-
cion de politicas educativas con vision de futuro.

De esta manera, nuestra institucion se consolida
como un actor clave en los escenarios de cooperacion re-
gional, aportando desde su liderazgo académico a la for-
macion de nuevas generaciones con sello de excelencia y
comprometidas con el desarrollo social de las regiones y
la construccion de un pais en paz.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

— La Unipamplona consolida alianzas estratégicas mediante la suscripcion
de convenios, orientados a la movilidad académica y la cooperacion
interuniversitaria.

AP LT sl b RS
Representantes de la Asociacion de Rectores del
Caribe y las Américas (ARCA).
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Reunién de Trabajo de los Consejos Ejecutivo y
Directivo de la Asociacion de Rectores del Caribe y las
Américas (ARCA), realizada en Ciudad de Panama.

Miembros de la Asociacion de Rectores del Caribe

y las Américas reunidos para promover iniciativas
conjuntas para la innovacion y el desarrollo educativo
regional.
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EN LA FLIC 2025, EL SELLO EDITORIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA SE POS
CON FUERZA EN EL AMBITO CULTU

Mayo de 2026
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La Dra. Katherine Mojica, jefe del Sello Editorial en espacio de didlogo académico en el marco de
la fliC 2025.
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El Sello Editorial de la Universidad de Pam-
plona tuvo una participacion sobresaliente en la
vigésima primera edicion de la Fiesta del Libro de
Cucuta, fliC 2025, un escenario cultural que retine a
escritores, lectores, editoriales ¢ instituciones com-
prometidas con la promocion de la lectura y el for-
talecimiento del pensamiento critico en la region.

La presencia en este importante evento reafir-
mo el compromiso institucional con la produccion
intelectual, la divulgacion cientifica y el acceso de-
mocratico al conocimiento. A lo largo de la feria,
el Sello Editorial presentd una amplia seleccion
de obras que reflejan el trabajo investigativo, aca-
démico y social de la Universidad de Pamplona,
acercando a estudiantes, docentes, investigadores y
comunidad en general las publicaciones que con-
forman su catalogo.

Mas alla de la exposicion de libros, la fliC 2025
se consolidd como un espacio de encuentro e inter-
cambio. Durante las jornadas, autores, académicos y visitantes participaron en conversa-
ciones, reflexiones y actividades que fortalecieron la interaccion alrededor de la lectura,
la escritura y la investigacion. Este ambiente incentiva el reconocimiento del trabajo edi-
torial de la institucion y permitio visibilizar de manera integral su aporte al desarrollo
cultural del nororiente colombiano.

Publica Julio Pérez Ferrero.

Durante su intervencion, la Dra. Caterine Mojica Acevedo, jefe del Sello Editorial,
destaco la importancia de participar activamente en ferias del libro, ya que estos escenarios

i

Participacion de docentes de la Unipamplona en la fliC 2025.

_ LANZAMIENTO

Julio Garcia Herreros (QEPD), exdirector de la Corporacion Cultural Biblioteca
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Docentes de la Facultad de Artes y Humanidades participaron en un Panel de discusion
interdisciplinario.

T——

posibilitan la circulacion del conocimiento, la pro-
mocién de la produccion académica y la consolida-

DE LA MEMORIA Y LA
- : cion de redes con otros actores del sector editorial.

En coherencia con este proposito, la Universi-
dad de Pamplona participé en la feria no solo con
un stand de exhibicion, sino también con una agen-
da dindmica que incluyé talleres, conversatorios,
presentaciones de libros y encuentros con autores
locales y nacionales.

Desde la Facultad de Ingenierias y Arquitectu-
ra se subrayo el papel fundamental de la investiga-
cion en la formacion universitaria, destacando que
este proceso fomenta habilidades esenciales como
el pensamiento critico, la comunicacion asertiva,
el dominio de segundas lenguas y la resolucion de
problemas; competencias que fortalecen el perfil

profesional y humano de los estudiantes.

En concordancia con esta vision se invit6 a los
jovenes de la region y el pais a vincularse activamente a los procesos investigativos, re-
cordando que investigar no solo amplia el conocimiento, sino que transforma la manera
de comprender el entorno y de aportar al progreso social.

La participacion del Sello Editorial de la Universidad de Pamplona en la fliC 2025
constituye un aporte significativo al desarrollo cultural y académico del territorio. Este
espacio reafirma la mision institucional de promover la circulacion del conocimiento,
consolidando habitos de lectura y estimulando el intercambio critico en torno a la crea-
cion literaria.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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NUEVOS PROFESORES DE CARRERA
FORTALEGEN LA PLANTA DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Recorrido institucional de los nuevos docentes de planta en la sede Villa del Rosario en compaiiia de la Alta Direccion.

Los docentes que inician
su periodo de prueba
desarrollaran una serie

La Universidad de Pamplona avanza en el
fortalecimiento institucional con la jornada de
posesion de los nuevos docentes de planta selec-
cionados mediante el concurso publico de mé-
ritos Convocatoria 01-2025 UNIPAMPLONA,
proceso reglamentado a través de la Resolucion
No. 326 del 28 de marzo de 2025.

Este acto marco el inicio del afio de prueba
para los profesores que cumplieron los requisitos
establecidos y que, desde ahora, se incorporan a
la universidad como docentes de carrera.

El acto protocolario se desarrollo en la Bi-
blioteca de la sede principal de la Universidad de Pamplona y conto
con la participacion de vicerrectores, decanos, docentes y familiares,
quienes acompafaron este importante momento institucional. La jor-
nada represento la formalizacion administrativa de la vinculacion y un
espacio de bienvenida y reconocimiento al esfuerzo académico de los
nuevos profesores, quienes fortaleceran los procesos de docencia, in-
vestigacion y extension.

De acuerdo con lo establecido por el Consejo Superior, los docentes
que inician su periodo de prueba desarrollaran una serie de activida-
des definidas y evaluadas desde la Vicerrectoria Académica, en con-
cordancia con los ejes misionales de la universidad. Este seguimiento
permitira valorar su desempefio, compromiso institucional y aporte a

de actividades definidas
y evaluadas desde la
Vicerrectoria Académica,
en concordancia con los
ejes misionales de la
universidad.

la consolidacion de los programas académicos.
En total, los 65 docentes ingresan a cada una de
las siete facultades, lo que garantiza un impacto
transversal en la vida universitaria y en la aten-
cion de la poblacion estudiantil.

El secretario general, Dr. Oscar Eduardo
Gualdron Guerrero, explico que esta jornada de
posesion reconoce el cumplimiento riguroso de
los requisitos exigidos en el concurso y forma-
liza el inicio del ejercicio docente de carrera en
la Universidad de Pamplona, lo que representa
un paso significativo para la consolidacion de la
planta profesoral y el crecimiento institucional.

Por su parte, la vicerrectora académica, Dra. Laura Patricia Villami-
zar Carrillo, destaco que este momento simboliza el esfuerzo institucio-
nal por vincular nuevos docentes de planta que obtuvieron los primeros
lugares en la convocatoria. Sefialé que la llegada de estos profesores
fortalece los procesos académicos, investigativos y de extension, al
tiempo que permite brindar mejores condiciones de acompafamiento a
los estudiantes y proyectar mayores niveles de calidad en la formacion
profesional. Asimismo, expresé un mensaje de bienvenida, resaltando
la expectativa de que los nuevos docentes desarrollen sus proyectos
de vida en la institucion y aporten desde sus capacidades y valores al
quehacer universitario.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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Los nuevos docentes sembraron un arbol como simbolo de sostenibilidad y crecimiento académico.

El decano de la Facultad de Salud, Dr. Heriberto Rangel Na-
via, afirmo6 que el ingreso de nuevos docentes de carrera incre-
menta de manera directa la capacidad de respuesta institucional
en términos de talento humano calificado. Indico que este fortale-
cimiento docente impacta directamente en el cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible, el aumento de publicaciones
académicas, los procesos de internacionalizacion y la proyeccion
investigativa, considerando que cada docente nuevo potencia de
manera significativa la produccion académica de la universidad.

En la misma linea, el decano de la Facultad de Ciencias Ba-
sicas, Dr. Enrique Alfonso Cabeza Herrera, sefialé que la vincu-
lacion de nuevos profesores de carrera incrementa la capacidad
institucional para responder a los retos actuales de la educacion
superior, tanto en el contexto nacional como internacional.

Como parte del proceso de la agenda establecida, los nuevos
docentes realizaron una visita y recorrido por la sede Villa del
Rosario, donde sostuvieron un encuentro con el rector Dr. Ivaldo
Torres Chavez. Durante este espacio, el directivo les dio la bien-
venida a la institucion e hizo un llamado a trabajar con compro-
miso, vocacion y pasion en favor de una educacion de excelencia.

La agenda institucional incluyé también un recorrido por la
Granja y la sede social Villa Marina, donde los docentes partici-
paron en un acto simbolico de la siembra de un arbol. Esta activi-
dad representd el compromiso con la vida, la sostenibilidad y el
crecimiento académico de la Universidad de Pamplona, asi como
la construccion colectiva de un proyecto educativo con vision de
futuro.

La docente, Lorena Vargas Caceres, vinculada al programa de
Arquitectura de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura, expre-
s0 su gratitud por la oportunidad, sefialando que esta vinculacion
representa estabilidad, crecimiento profesional y la posibilidad de
proyectarse en una universidad reconocida y posicionada a nivel
académico.

Con la posesion de los 65 nuevos docentes de carrera, la Uni-
versidad de Pamplona reafirma su compromiso con la calidad aca-
démica, la continuidad de los procesos institucionales y el fortale-
cimiento de su planta profesoral, entendiendo que el desarrollo de
la docencia, la investigacion y la extension se sustenta en el talento
humano que orienta la formacién de los futuros profesionales de
la region y del pais.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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UNIPAMPLONA Y MINTIC LIDERAN LA
REVOLUCION DIGITAL EN COLOMBIA CON EL
PROGRAMA CIBERPAZ FORMACIONES
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Evento de lanzamiento de “CiberPaz Formaciones” con la presencia de delegados del Gobierno Nacional y la Gobernacion.

El programa tiene como
objetivo fundamental

En un mundo cada vez mas interconec-
tado y tecnoldgico, el desarrollo de habili-
dades digitales avanzadas se ha convertido
en una prioridad nacional. En este contex-
to, la Universidad de Pamplona y el Minis-
terio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (MinTic) han forjado
una alianza estratégica para liderar el pro-
grama CiberPaz Formaciones.

Esta iniciativa no solo busca cerrar la brecha digital en Colom-
bia, sino también posicionar a la poblacion, con especial énfasis en la
Inteligencia Artificial (IA), como motor de desarrollo en los ambitos
laboral, educativo, social y productivo.

“Nuestro compromiso es que jovenes, mujeres, personas mayo-
res, comunidades indigenas, personas con discapacidad y poblacion
general accedan a formacion digital de calidad. Estos cursos abren
oportunidades reales para que toda la ciudadania se actualice en te-
mas de vanguardia y participe activamente en la transformacion tec-
nologica del pais”, afirmé Carina Murcia, viceministra de Transfor-
macion Digital.

promover el desarrollo de

competencias digitales de

vanguardia en la poblacion
colombiana.

Objetivo y Alcance de CiberPaz

Formaciones

El programa tiene como objetivo fun-
damental promover el desarrollo de com-
petencias digitales de vanguardia en la
poblacion colombiana. Se trata de una
respuesta directa a la creciente demanda
de talento humano capacitado para interac-
tuar y aprovechar las tecnologias emergen-
tes, siendo la Inteligencia Artificial el eje
central de esta formacion avanzada.

“Nuestro propdsito es que toda la poblacion pueda acceder a for-
macion en tecnologias de vanguardia. Estas iniciativas responden a
las necesidades actuales de las comunidades y se fundamentan en pro-
cesos de sostenibilidad digital y en una cultura que promueva nue-
vas formas de comunicacién y apoyo entre las personas”, comunico
Alexander Ballén, director de Apropiacion TIC.

La oferta educativa estd disefiada para impactar positivamente
la vida de mas de 35 mil colombianas y colombianos mayores de
13 afios en todo el territorio nacional, garantizando el acceso a una
educacion de calidad sin importar su ubicacion geografica o nivel de
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expertise. La iniciativa se estructu-
ra en dos rutas de aprendizaje com-
plementarias:

1. Habilidades Basicas Digita-
les: Cursos diseflados para fortale-
cer la base de la ciudadania digital,
abarcando temas como la alfabeti-
zacion en informacion y datos, co-
municaciéon y colaboraciéon, uso
basico de herramientas digitales y
seguridad digital.

Evento CiberPaz Formaciones.

2. Habilidades Avanzadas en In-
teligencia Artificial: Un portafolio de 10 cursos especializados que aplican la
1A a diversos sectores clave, buscando fortalecer competencias en: 1A para la
Empleabilidad y Productividad, IA para Medios Alternativos y Comunitarios,
IA para Docentes, IA para el Empoderamiento Femenino, IA para el Empren-
dimiento y la Innovacion, IA para el Disefio y Edicion de Material Digital,
entre otros.

“Cada uno estos cursos se ofrecen en modalidad virtual, autogestionada, y
cuenta con una intensidad horaria de 48 horas. La flexibilidad y gratuidad de
la oferta la convierten en una herramienta poderosa para impulsar la emplea-
bilidad, el emprendimiento, la investigacion, la inclusion digital y la innova-
cion en el pais”, dijo el Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de la Universidad de
Pamplona.

Foco en la Educacién: El Curso “Inteligencia Artificial para Docentes”

Dentro del amplio catidlogo de formaciones, el curso “Inteligencia Artifi-
cial para Docentes” merece una mencion especial. Esta disefiado con la misién
especifica de equipar a los educadores colombianos con herramientas de TA

que transformen y mejoren su tra-
bajo educativo.

Segun el docente de la Uni-
versidad de Pamplona y lider del
curso, José Antonio Segura Gue-
rrero, la vision es convertir la TA
en una especie de “asistente” para
el educador. El curso se centra en
el uso practico de la Inteligencia
Artificial en el campo de las activi-
dades académicas, administrativas
y de evaluacion, permitiendo a los
docentes mejorar la calidad de su labor y optimizar su tiempo.

Una Alianza con Sello de Transformacion Social

“La alianza entre el MinTic y la Universidad de Pamplona es un ejemplo
palpable del compromiso del Gobierno colombiano y la academia con la trans-
formacion social y el futuro digital del pais. La Unipamplona, con su experien-
cia y su mision de excelencia y compromiso con la region, aporta el soporte
académico y la expertise para el disefio e implementacion de contenidos de
alta calidad. Por su parte, el Ministerio TIC facilita el alcance masivo de la
tecnologia a través de sus programas de politica publica”, afirm¢é el Dr. René
Vargas Ortegon, vicerrector Administrativo y Financiero.

La vision, tal como lo manifestaron los lideres del programa, es que Ciber-
paz deje una huella generacional, cultivando una cultura de ciudadania digi-
tal consciente, segura y avanzada en cada colombiano. Al impactar a mas de
35.000 ciudadanos con formacion gratuita y certificable en la tecnologia mas

disruptiva de la época (la IA), se esta sembrando el camino para una sociedad
mas competitiva, innovadora y equitativa.
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ENTRE ACORDES Y VOGES: EL

PAPEL DE NUESTROS GRUPOS
MUSICALES EN LAS CELEBRACIONES
INSTITUCIONALES

En la Universidad de Pamplona, el arte se ha consolidado como un
punto de encuentro para la comunidad académica. Durante las celebra-
ciones institucionales, la musica acompafido cada jornada y permitié
reconocer el trabajo constante de las agrupaciones universitarias que
asumieron un papel fundamental en la construccion de identidad y en la
participacion activa de estudiantes, docentes y egresados.

Estudiante Unipamplona en la seccion de
vientos en presentacion de la Banda Sinfénica.

La Banda Sinfoénica de la Universidad de Pamplona fundada por el
maestro Jaime Chaparro Neira combind obras clasicas con repertorios
ligados a las tradiciones regionales, lo que permitié mostrar su versati-
lidad y la manera en que integra formacién musical y practica artistica.
El maestro Chaparro Neira destacd que “la musica universitaria es un
simbolo vivo de nuestra historia. Cada presentacion es un acto de en-
cuentro, memoria y proyeccion, donde los estudiantes encuentran un es-
pacio para transformar su talento en un aporte cultural para la institucion
y laregion”. Esta mezcla de estilos generd un ambiente cercano para el
publico y reforzo el vinculo entre la universidad y su entorno cultural.

La Jazz Band aport6 un toque diferente. Su propuesta incluyd temas
asociados al cine, la television y musicas populares, abriendo un espa-
cio para conectar con los imaginarios sonoros de distintas generaciones.
Desde 2010, esta agrupacion funciona como un semillero en el que los
estudiantes exploran la improvisacion, el ensamble y la interaccion co-
lectiva, convirtiéndose en un laboratorio donde la experiencia artistica
se vive de forma dinamica y colaborativa.

" .
Estudiantes y docentes conforman la Banda
Sinfénica.

El coro, la Camerata, el grupo de saxofones y proyectos como Equi-
latero ampliaron atin mas la oferta musical. Estas agrupaciones, acom-
paiiadas por el trabajo de docentes y directores, mostraron que la univer-
sidad reconoce la importancia de integrar diferentes estilos y formatos.
Sus intervenciones se hicieron presentes en actos protocolarios, concier-
tos tematicos y actividades especiales, dando espacio tanto a estudiantes
en formacioén como a musicos con trayectoria dentro de la institucion.

Juan Camilo Montainez, estudiante del programa Musica e integrante
de la Camerata expres6 que participar en los 65 afios y en la gala de Los
Mejores de la Unipamplona fortalece sus saberes y le permite retribuir a
la universidad por su formacion, a través de la participacion en eventos
institucionales que lo preparan para futuras presentaciones.

Mas alla de los escenarios, estos encuentros musicales cumplen una
funcion clave dentro de la vida académica. Las presentaciones sirven
como espacios de practica real para los estudiantes, fomentan la interac-
cion entre quienes ensefian y quienes aprenden, y permiten experimentar
con repertorios variados. Al mismo tiempo, funcionan como una forma
de extension cultural que abre la universidad a la comunidad y fortalece
su presencia en la region.

Las celebraciones recientes demuestran que la Universidad de Pam-
plona ha construido una vida cultural so6lida, donde la musica es parte
esencial de su identidad. La participacion constante de las agrupaciones
acompafia los eventos y refleja un compromiso con la formacion artisti-
ca y la creacion de espacios donde el arte circula, se comparte y se vive
colectivamente.

Talento Unipamplona, orgullo institucional
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SEDE SOCIAL VILLA MARINA: UN ESPACIODE
BIENESTAR, DEPORTE Y ENCUENTRO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Universidad de Pamplona continta consolidando su compromiso
con el bienestar integral de la comunidad universitaria mediante el fortale-
cimiento de su Sede Social Villa Marina, un espacio que ha sido pensado
no solo para el desarrollo de actividades recreativas, sino también como
un entorno que promueve la integracion, la calidad de vida y el sentido de
pertenencia institucional.

De acuerdo con el Dr. Edwin Jaimes Rico, jefe de la Oficina de Planea-
cion, la institucion ha venido avanzando en Villa Marina con una vision
integral que articula infraestructura, academia y bienestar, en coherencia
con los lineamientos de una universidad de Alta Calidad. En este senti-
do, se han desarrollado importantes obras orientadas al embellecimiento
y adecuacion de escenarios deportivos y recreativos para el disfrute de
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Entre las intervenciones mas recientes se destaca la construccion de
una cancha de futbol en grama natural, que complementa el kiosco inau-
gurado en el ano 2024, asi como la adecuacion de un coliseo con capacidad
aproximada para 600 a 700 personas. Este escenario multifuncional permi-
te la practica de disciplinas como baloncesto, voleibol y tenis, ampliando
las posibilidades de uso deportivo y recreativo en la sede.

Estos espacios han permitido generar ambientes de esparcimiento para
toda la comunidad universitaria, consolidando a la sede social como un

lugar de encuentro abierto e integrador. Alli se articulan actividades de-
portivas, jornadas institucionales y espacios de bienestar que fortalecen la
convivencia y el reconocimiento de este lugar como parte de la Universi-
dad de Pamplona.

La Sede Social Villa Marina se encuentra ubicada aproximadamente
a 20 minutos del municipio de Pamplona y cuenta con una capacidad de
atencion cercana a las 2.000 personas por dia. Ademas de los escenarios
deportivos, dispone de piscina, zonas de camping y cabafas que permiten
la permanencia temporal de estudiantes, docentes y administrativos, favo-
reciendo el desarrollo de actividades académicas y de integracion.

A este conjunto de espacios se suma el componente de ecoturismo, re-
presentado en senderos naturales y cascadas, que convierten a Villa Marina
en un entorno integral donde confluyen deporte, recreacion y naturaleza.
Se trata de un espacio que la institucion continua explorando y fortale-
ciendo, con el propodsito de ampliar su impacto positivo en la comunidad
académica.

Con estas acciones, la Universidad de Pamplona avanza en la consoli-
dacion de escenarios que dignifican la experiencia universitaria y reflejan
una gestion orientada al bienestar, la integracion y el desarrollo humano de
quienes hacen parte de la institucion.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA FORTALECE
SU COMPROMISO CON LA IDENTIDAD
CULTURAL EN LA SEMANA SANTA

La Universidad de Pamplona reafirmé su compromiso con la region y su senti-
do de pertenencia al participar activamente en las tradicionales celebraciones de la
Semana Santa en Pamplona, una de las manifestaciones culturales y religiosas mas
representativas del nororiente colombiano, reconocida como Patrimonio Cultural In-
material de la Nacion.

En el marco de estas actividades, la institucion hizo presencia con una delegacion
encabezada por el rector Dr. Ivaldo Torres Chévez, acompafiado por vicerrectores,
decanos, directivos, docentes y personal administrativo, quienes se vincularon a las
principales procesiones de Miércoles, Jueves y Viernes Santo, consolidando su parti-
cipacion en escenarios que integran la fe, la tradicion y la identidad regional.

Durante la Semana Mayor, la comunidad universitaria acompaild actos emble-
maticos como la procesion en honor a Jesis Nazareno, el recorrido del Sefior del
Humilladero y el solemne homenaje al Santo Sepulcro, espacios que congregan a la
ciudadania y a visitantes en torno a la espiritualidad, la memoria colectiva y las tradi-
ciones que han perdurado por generaciones.

Uno de los elementos destacados fue la participacion de la Banda Show San Fer-
min, agrupacion con mas de 22 afios de trayectoria, que aportd solemnidad y sentido
artistico a las celebraciones. Bajo la direccion de Diego Felipe Mora y la direccion
musical de Margarita Espinel Suescun, la banda interpretd un repertorio especial que
incluyo6 obras como Hallelujah de Leonard Cohen, My Sweet Lord de George Harri-
son, Pescador de hombres y Jesus es mi pastor en la version de Leo Dan, con adapta-
ciones originales que enriquecieron la experiencia sonora de los asistentes.

La Banda Show San
Fermin de la Universidad de
Pamplona.

[F= X
Delegacion de la Universidad de Pamplona liderada por el Dr. Ivaldo Torres Chavez, en la procesion del Miércoles Santo.
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Procesién del Jueves Santo.
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Dr. lvaldo Torres Chavez, rector de la Universidad de
Pamplona, en la Procesién del Jueves Santo.

Avanzamos en la construccion del futuro con calidad
Universidad de Pamplona, acreditada en Alta Calidad Multicampus

procesion del Viernes Santo.

La programacion inicié con la conmemo-
racion del Miércoles Santo, cuando la dele-
gacion universitaria se reunid en la parroquia
Nuestra Seflora del Carmen para rendir ho-
menaje a Jesus Nazareno. En este espacio, se
acompaid el paso de “La Santa Cruz”, simbo-
lo central de la fe cristiana.

El Jueves Santo, la Universidad participd
en la tradicional procesion del Senor del Hu-
milladero, reafirmando su presencia institucio-
nal en uno de los actos mas significativos de
la Semana Santa pamplonesa. Posteriormente,
el Viernes Santo, la comunidad universitaria
hizo parte de la celebracion de la Pasion del
Sefior, en la “Predicacion de las Siete Palabras
de Jests en la Cruz”, realizada en la Catedral
Santa Clara, donde participaron autoridades
eclesiasticas, civiles y militares, junto a la co-
munidad en general.

Esta jornada culminé con la solemne pro-

Delegacion de la Universidad de Pamplona en la procesion del Jueves Santo.
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Delegacion de la Universidad de Pamplona con el estandarte del Sefior de la Humildad en la

cesion en homenaje al Santo Sepulcro, uno de
los momentos mas representativos de la Se-
mana Mayor, caracterizado por su profundo
recogimiento y significado espiritual.

La participacion de la Universidad de
Pamplona en estas celebraciones trasciende
lo religioso para consolidarse como una ex-
presion de su mision institucional. A través de
estos espacios, la institucion promueve la for-
macion integral, el fortalecimiento del sentido
de pertenencia y la construccion de valores en
su comunidad académica.

De esta manera, la Universidad contintia
posicionandose como un actor clave en la pre-
servacion de las tradiciones culturales y en la
construccion de tejido social, integrando la
educacion con la cultura y la espiritualidad, y
contribuyendo al fortalecimiento de la identi-
dad regional y al desarrollo humano en Norte
de Santander.
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FACULTAD DE

PROGRAMAS DE PREGRADO

FACULTAD DE

INGENIERIAS Y ARQUITECTURA  ARTES Y HUMANIDADES

FACULTAD DE

INGENIERIA AMBIENTAL ARTES VISUALES * BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
SNIES 9806 SNIES 101468 CLiNICO
INGENIERIA CIVIL * COMUNICACION SOCIAL SNIES 11443
SNIES 52397 SNIES 9440 * ENFERMERIA
* INGENIERIA DE ALIMENTOS * DERECHO SNIES 20972
SNIES 2890 SNIES 52382 * FISIOTERAPIA
* INGENIERIA DE SISTEMAS * FILOSOFIA SNIES 11578
SNIES 9245 SNIES 11927 FONOAUDIOLOGIA
* INGENIERIA ELECTRICA LICENCIATURA EN EDUCACION SNIES 17524
SNIES 9818 ARTISTICA MEDICINA
* INGENIERIA ELECTRONICA SNIES 104527 SNIES 51812
SNIES 2889 MUSICA * PSICOLOGIA
* INGENIERIA EN SNIES 9547 SNIES 12006
TELECOMUNICACIONES * TERAPIA OCUPACIONAL
SNIES 11874 FACULTAD DE, SNIES 17521
INGENIERIA INDUSTRIAL CIENCIAS BASICAS NUTRICION Y DIETETICA
SNIES 9899 * BIOLOGIA SNIES 116844
* INGENIER{A MECANICA SNIES 11305
SNEST1455 MATEMATICA APLICADA E?E“(L:T&Ds[fsn ARIAS
INGENIERIA QUIMICA SNIES 106365 PRI ARy
SNIES 53408 ) FiSICA INGENIERIA AGRONOMICA
* INGENIERIA MECATRONICA SNIES 9761 SNIES 17733
SNIES 9717 GEOLOGIA * MEDICINA VETERINARIA
 ARQUITECTURA SNIES 51836 SNIES 14771
SNIES 11396 * MICROBIOLOGIA ZOOTECNIA
DISENO INDUSTRIAL SNIES 873 SNIES 14772
SNIES 51736 QuimIcA
SNIES 17734

PROGRAMAS DE POSGRADO

FACULTAD DE
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA

Bucaramanga | Presencial | SNIES 103781

ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

HSEQ

Pamplona | SNIES 104322

MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS
Pamplona | Presencial | SNIES 51875
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Pamplona | Presencial | SNIES 103487

MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Pamplona | Presencial | SNIES 19952
MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL
Pamplona | Presencial | SNIES 53817

* MAESTRIA EN CONTROLES INDUSTRIALES

Pamplona | Presencial | SNIES 20651

DOCTORADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Pamplona | Presencial | SNIES 105808
DOCTORADO EN AUTOMATICA
Pamplona | Presencial | SNIES 108300

DOCTORADO EN INGENIERIA ELECTRONICA

Presencial - Virtual

DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES Y SOSTENIBILIDAD

Presencial - Virtual

FACULTAD DE
CIENCIAS BASICAS

MAESTRIA EN FiSICA
Pamplona | Presencial | SNIES 51754

MAESTRIA EN BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOTECNOLOGIA

Pamplona | Presencial | SNIES 20399
DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA
Convenio/Presencial | SNIES 54787

FACULTAD DE
EDUCACION

ESPECIALIZACION EN EDUCACION FORMACION
INTEGRAL DE LA INFANCIA

Pamplona | Presencial | SNIES 52423
ESPECIALIZACION EN EDUCACION: EDUCACION
ESPECIAL E INCLUSION SOCIAL

Pamplona | Presencial | SNIES 52589
ESPECIALIZACION EN EDUCACION PARA LA
RECREACION COMUNITARIA

Pamplona | SNIES 116867

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA
Pamplona | Presencial | SNIES 11941

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y
DEL DEPORTE

Pamplona | Presencial | SNIES 19869

MAESTRIA EN EDUCACION

Pamplona | Presencial | SNIES 52547

MAESTRIA EN EDUCACION

Virtual | SNIES 116858

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Adistancia - virtual | SNIES 117320

DOCTORADO EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE
A distancia - virtual | SNIES 117506

INFORMATICOS

FACULTAD DE

Pamplona | Presencial | SNIES 108303

MAESTRIA EN INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA

A Distancia - Virtual

MAESTRIA EN SALUD MENTAL

A Distancia - Virtual

DOCTORADO EN FONOAUDIOLOGIA
A distancia - virtual | SNIES 117505
DOCTORADO EN SALUD PUBLICA
A distancia - virtual | SNIES 117604
DOCTORADO EN SALUD MENTAL

A Distancia - Virtual

@ www.unipamplona.edu.co fXd‘ @unipamplona u @unipamplonatv

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Programa Acreditado de Alta Calidad #

FACULTAD DE
EDUCACION

* LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES
SNIES 106502
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES
Hibrido (a distancia - virtual) | SNIES 109336
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
SNIES 116220
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
SNIES 108369

% LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS INGLES
FRANCES
SNIES 870

% LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
SNIES 106652

FACULTAD DE .
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

* ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Presencial | SNIES 9491
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Adistancia | SNIES 11452
CONTADURIA PUBLICA
Presencial | SNIES 10159
A distancia | SNIES 11835

* ECONOMIA
SNIES 9980
ECONOMIA
Adistancia | SNIES 19134

Programa Acreditado de Alta Calidad #

FACULTADDE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL

Virtual | SNIES 53281

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Virtual | SNIES 106497

MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS

Virtual | SNIES 104842

FACULTAD DE
ARTES Y HUMANIDADES

ESPECIALIZACION EN EDUCACION ARTISTICA
Pamplona | Presencial I SNIES 105090

MAESTRIA EN COMUNICACION CULTURA Y
FRONTERA

Cucuta | Presencial | SNIES 105834

MAESTRIA EN PAZ, DESARROLLO Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

Pamplona | Presencial | SNIES 52655

DOCTORADO EN ARTE Y CULTURA

A distancia - virtual | SNIES 117457

DOCTORADO EN HUMANIDADES

Adistancia - virtual

FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS

MAESTRIA EN EXTENSION Y
DESARROLLO RURAL

Pamplona | Presencial | SNIES 105602
MAESTRIA EN CIENCIAS AGRARIAS
Pamplona | Presencial | SNIES 107378
DOCTORADO EN CIENCIAS AGRARIAS
A distancia - virtual | SNIES 117319
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