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Presentacion

La educacion superior se ha convertido hoy dia en prioridad para el gobierno
Nacional y para las universidades publicas, brindando oportunidades de superacion
y desarrollo personal y social, sin que la poblacion tenga que abandonar su region
para merecer de este servicio educativo; prueba de ello es el espiritu de las
actuales politicas educativas que se refleja en el proyecto de decreto Estandares
de Calidad en Programas Académicos de Educacion Superior a Distancia de la
Presidencia de la Republica, el cual define: “Que la Educacion Superior a Distancia
es aquella que se caracteriza por disefiar ambientes de aprendizaje en los cuales
se hace uso de mediaciones pedagogicas que permiten crear una ruptura espacio
temporal en las relaciones inmediatas entre la institucién de Educacion Superior y
el estudiante, el profesor y el estudiante, y los estudiantes entre si”.

La Educacion Superior a Distancia ofrece esta cobertura y oportunidad educativa
ya que su modelo esta pensado para satisfacer las necesidades de toda nuestra
poblacién, en especial de los sectores menos favorecidos y para quienes las
oportunidades se ven disminuidas por su situacibn economica y social, con
actividades flexibles acordes a las posibilidades de los estudiantes.

La Universidad de Pamplona gestora de la educacion y promotora de llevar
servicios con calidad a las diferentes regiones y el Centro de Educacion Virtual y a
Distancia de la Universidad de Pamplona, presentan los siguientes materiales de
apoyo con los contenidos esperados para cada programa y les saluda como parte
integral de nuestra comunidad universitaria e invita a su participacion activa para
trabajar en equipo en pro del aseguramiento de la calidad de la educacién superior
y el fortalecimiento permanente de nuestra Universidad, para contribuir
colectivamente a la construccion del pais que queremos; apuntando siempre hacia
el cumplimiento de nuestra visidbn y misibn como reza en el nuevo Estatuto
Organico:

Mision:  Formar profesionales integrales que sean agentes generadores de
cambios, promotores de la paz, la dignidad humana y el desarrollo nacional.

Visién: La Universidad de Pamplona al finalizar la primera década del siglo XXI,
debera ser el primer centro de Educacion Superior del Oriente Colombiano.

Maria Eugenia Velasco Espitia — Directora CEDUP

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA — Centro de Educacién Virtual y a Distancia
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Introduccion

Durante mucho tiempo se ha venido discutiendo el tema de las relaciones entre
patronos y trabajadores y la necesidad legal de reglamentarlas con miras a
proteger mas a los trabajadores que a los empleadores, de los abusos que éstos,
dado su poder econémico y politico o social, han podido y pueden ejercer sobre
sus trabajadores

Las normas laborales son de caracter social y publico dada la desigualdad entre
trabajadores y patrones, mereciendo entonces, el trabajo, una especial proteccion
del estado, la que se plasma en las normas constitucionales y en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

No puede ser ajeno para el futuro profesional, el conocimiento de las normas
legales que regulan las relaciones y contratos de trabajo dadas las graves
implicaciones que el desconocimiento de las mismas conlleva para la empresa en el
ambito econdmico, ni el perjuicio que se puede causar el trabajador cuando
desconoce también cuales son sus derechos y obligaciones de caracter laboral y
gue no plasman en el contrato de trabajo.

Asi las cosas, el presente modulo aunque no constituye un texto de derecho
laboral, puede servir de fundamento basico para que el futuro profesional se
ubique en el ramo legislativo y de una manera mas eficaz, contribuir al buen
desarrollo de las relaciones empresa - trabajadores, como quiera que sea es a ellos
a quienes mas incumbe evitar perjuicios de caracter econémico a la misma y a sus
propietarios.

Para mejor comprension del texto, se incluyen algunas lecturas complementarias y
ejercicios practicos que pueden llevarlos a despejar las dudas que con relacién a
los temas se puedan presentar.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA-.Facultad de Estudios a Distancia
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Horizontes

e Introducir al estudiante en el mundo del derecho laboral, materia importante
en la formacién del futuro profesional.

e Ensefiar al futuro profesional, cuales son las obligaciones y derechos de los
trabajadores y patronos y qué consecuencias de tipo legal y econébmico genera
su desconocimiento.

e Definir para el estudiante, algunos conceptos de orden legal, para que puedan
ser facilmente comprendidos y aplicados en la vida practica.

e Proponer al estudiante problemas practicos que se pueden solucionar con la
aplicacion de la norma y la jurisprudencia de la Corte constitucional.

e Concientizar al estudiante, futuro profesional, que las normas laborales y la
jurisprudencia de las altas cortes, debe aplicarse por encima de los contratos de
trabajo, para evitar problemas econémicos a los empresarios.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA — Centro de Educacién Virtual y a Distancia
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UNIDAD 1: Cuestiones Generales

Descripcion Teméatica

Antes de introducirnos en la legislacion laboral, se hace necesario que el
estudiante sepa el por qué de la misma y el origen del estado como fuente
generadora del derecho.

El estado es una formacion juridico - politica en la que los ciudadanos integrantes
del mismo se han despojado de su soberania y parte de sus libertades y derechos,
para depositarlos en quienes le representan en el manejo de la cosa publica, pero
exigiendo de ésta entidad y de éstos delegatarios, el cumplimiento de los fines
esenciales del estado, aquellos que ha perseguido obtener el ciudadano al
asociarse politicamente.

Historicamente, la legislacion ha nacido generada por los ciudadanos de los
estados, impulsandola por las costumbres y tradiciones, asi como por los derechos
y garantias que generalmente, en el ramo laboral, se han conquistado por la
fuerza en una lucha desigual de trabajadores contra los patronos.

Como quiera que la ley no es la Unica fuente generadora del derecho como se dijo
antes, resulta claro que el lector debe conocer como a través de los usos y
costumbres, se genera la norma sustantiva que regula las relaciones entre los
ciudadanos.

Horizontes

e Introducir al estudiante en como y por qué surgid el estado y con él, nace el
derecho para regular las relaciones entre sus asociados y asegurar la pacifica
convivencia y bienestar de todos.

e Mostrar al estudiante como se origind historicamente el derecho del trabajo
partiendo de la legislacion civil que en nuestro caso, data de 1887 y aun se
mantiene inc6lume, pese a las reformas que a través de los afios ha tenido.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA — Centro de Educacién Virtual y a Distancia
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e Mostrar que no solamente la ley es la fuente del derecho, sino que aparte de
ella, las normas juridicas tienen su origen en otras fuentes del saber como la
costumbre, la jurisprudencia y la doctrina.

e Igualmente, se pretende en ésta unidad, mostrar al alumno el &mbito de
aplicacion de la legislacion laboral, haciendo una diferenciacion entre lo que son
los trabajadores particulares y los trabajadores al servicio del estado y como a
través de los afios se ha diferenciado a éstos ultimos, para asi otorgarle mas
derechos a unos que a otros.

Nucleos Tematicos y Problematicos

e El Estado

e Origenes del Derecho del Trabajo

e Naturaleza Juridica y Fuentes del Derecho del Trabajo
e La Legislacion Colombiana

e Campo de Aplicacion

e Fines del Derecho Laboral

e Empleados del Estado

e Via Gubernativa

e Fuero Sindical

e Sentido de los Recursos en el Procedimiento Gubernativo, Consejo de Estado

Proceso de Informacion
1.1 EL ESTADO

El estado, histéricamente emerge de la necesidad que tiene el hombre de
protegerse y al ser éste social por naturaleza, renuncia a buena parte de sus
libertades para depositarlas en la organizacion politica que se denomina estado,
entidad que debe cumplir con los fines esenciales para los cuales se crea y entre
ellos, figura el de buscar el bienestar de todos sus asociados.

Para los griegos, el estado era la “Polis” o ciudad estado cuyo sitio de reunion era
el 4gora donde se debatian los asuntos de interés general de la comunidad.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA-.Facultad de Estudios a Distancia
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Hoy, el estado es una creacion politica del hombre que tiene como fin primordial
satisfacer las necesidades elementales de la comunidad en lo que se ha dado por
llamar, los fines del estado y que se consagran en la Constitucion Politica.

1.2 ORIGENES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Los autores parecen estar de acuerdo en sefialar que el origen del derecho
contemporaneo del trabajo se encuentra en la division de clases que surgié a
causa del nacimiento y auge del capitalismo industrial, de las tesis individuales
sobre la libertad y especificamente sobre la libertad en el terreno econémico.

La aparicién en la vida politica, social y comercial de los pueblos, particularmente
en Europa, de una clase burguesa que, apoyada en la tesis de la libertad
econdmica irrestricta, tomé para si no sélo los instrumentos del mando, sino los
bienes y elementos de produccién “expresion inequivoca del derecho de propiedad
privada” fue creando de contragolpe una vasta clase social desposeida no sélo de
tales bienes, sino de la posibilidad de obtenerlos, y reducida por fuerza de los
hechos econdmicos, a la necesidad de comprometer su fuerza de trabajo para
subsistir.

Esta fuerza de trabajo se vio violentada durante toda la historia de la humanidad,
especialmente durante el feudalismo y se ha prolongado hasta nuestros dias con
algunas modificaciones sustanciales.

El proceso de crecimiento del proletariado, su distanciamiento de las altas clases
sociales y por tanto, de los gobiernos que son la expresién de las mismas, toma
inesperado impulso con el auge de la grande industria y con la aparicion en la
historia de la época denominada capitalismo industrial. La demanda cada vez
mayor de mano de obra a medida que aumentaba el numero de empresas y el
poder industrial de ellas, el abandono de los campos por los trabajadores atraidos
por posibles comodidades materiales, va haciendo que aquella masa adquiera
dimensiones gigantescas, auque desordenadas al principio, tanto desde el punto
de vista disciplinario y doctrinario, como por el desamparo e indiferencia oficiales.

La teoria politica que inform6é la revolucion francesa, estimé perniciosa y
corruptoras a las corporaciones no solo como método de trabajo, sino por el
principio de asociacion que implicaban. Con el edicto de Turgot, se suprimieron las
corporaciones, siendo restablecidas después, encontraron su final con los primeros
decretos de la Asamblea revolucionaria de Francia, que las hizo desaparecer de la
vida econOmica y juridica.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA-.Facultad de Estudios a Distancia
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Aparte de lo anterior, debe recordarse que la lucha por el derecho al trabajo, ha
tenido otros origenes. Vencida la etapa medieval, se observan dos consecuencias
principales:

e La indefensibn de la clase obrera, merced a la negativa del derecho de
asociacion y al desentendimiento del Estado por su suerte.

e La imposibilidad del obrero, consecuencia de lo anterior, de procurarse a través
de medios judiciales una reparacién a sus dafios patrimoniales y morales, pues
el derecho revolucionario y el civil, mas adelante, solo reconocia la facultad de
solicitar la rescisién del contrato por lesiébn enorme, lo cual suponia, en la teoria
y en la préctica, la existencia entre los contratantes de un supuesto falso, al
menos para el trabajador: la libertad y la igualdad contractuales.*

1.3 NATURALEZA JURIDICA Y FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO
1.3.1 Ubicacion

“Ulpiano definié el derecho para dividirlo en publico y privado y consider6 al
primero como el conjunto de normas que se ocupan de las cosas del Estado
romano y el segundo como el conjunto de disposiciones relativas a los particulares,
el derecho actual ha optado por diferenciarse entre publico y privado.

Siempre se ha discutido sobre la clasificacién del derecho laboral y se le ha visto
como perteneciente al derecho publico y por otros autores, al derecho privado,
pero resumiendo, puede decirse que el derecho laboral en toda su extension, es
una parte del derecho publico cuya finalidad es encarar el problema social en su
totalidad y brindar a la clase asalariada la proteccion y el amparo que su debilidad
economica y su desigual posicion ante la vida y los bienes de fortuna, exigen en

forma categérica”.?

1.3.2 Fuentes del Derecho Laboral

Por fuente se entienden aquellas fuentes que dan origen a las normas juridicas
que se encargan de regular la conducta humana y las relaciones entre el estado y
sus ciudadanos. Encontramos entonces, como fuentes del derecho no solamente
laboral sino en general, las siguientes:

! GONZALEZ CHARRY, Guillermo. Tratado de Derecho del Trabajo. Libreria Editorial, El Foro de la
Justicia. 1985.
2 GONZALEZ CHARRY, Guillermo. Tratado de Derecho del Trabajo. Libreria Editorial, El Foro de la
Justicia. 1985.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA-.Facultad de Estudios a Distancia
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e La Ley: es la primera y mas importante de las fuentes del derecho. Es una
regla de conducta impuesta por un acto de soberania, de caracter genérico e
impersonal, emanada del Congreso de la republica o de los Decretos que en
ejercicio de sus facultades constitucionales, emita el Presidente de la republica.

La ley existe para regular situaciones sociales, existen normas de caracter
general y otras de caracter especial y que compete al juez o al interprete, al
momento de aplicarlas, hacer prevalecer las normas de caracter general, es
decir, si una misma situaciéon esta regulada por dos preceptos diferentes, debe
atenerse en primer lugar, a aquella que regule especificamente la materia y
solo en defecto, se recurre a la aplicacion de normas de caracter general y asi
lo establece el articulo 8 de la ley 157 de 1887 aun vigente cuando ordena:

“Cuando no haya ley exactamente aplicable al caso controvertido, se aplicaran
las leyes que regulen casos o materias semejantes, y en su defecto la doctrina
constitucional y las reglas generales de derecho”.®> Ahora bien, en caso de
duda sobre la aplicacion de una norma, debe acogerse el principio

constitucional y legal de favorabilidad de la ley laboral.

e La Jurisprudencia: esta compuesta por las decisiones de las autoridades
judiciales, especialmente la que emana de la Corte constitucional como entidad
unificadora de la misma, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado,
como criterios auxiliares de interpretacion de la ley.

e La doctrina: estd constituida por los estudios de caracter juridico, social y
politico, sobre los origenes de las normas positivas, su desarrollo y aplicacion;
esta integrada por la especulacion acerca de los principios del derecho y de las
normas generales que forman la legislacién y que se origina en los estudiosos
del derecho.

e La costumbre: que consiste en el uso repetido y general de cierto hecho que
termina convirtiéndose en norma de convivencia y a la cual los preceptos
juridicos de algunos paises le han dado el valor de regla de derecho, aunque
restringida y de aplicacion limitada.

De acuerdo con el art. 131 de la ley 153 de 1887, la costumbre, siendo general
y conforme con la moral cristiana, constituye derecho a falta de ley positiva.

® ORTEGA TORRES, Jorge. Cédigo Civil Comentado. Bogota, 1977.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA-.Facultad de Estudios a Distancia
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1.4 LA LEGISLACION COLOMBIANA

La legislacion laboral colombiana se desprendié de la jurisdiccion civil, o mejor, de
las leyes civiles. En efecto, el Caodigo civil estructura los requisitos de un contrato,
sea éste de arrendamiento o compraventa; de alli se tomaron las caracteristicas
que identifican al contrato de trabajo. En los articulos 2045 y siguientes, el Cédigo
Civil daba normas sobre el arrendamiento de criados domésticos y contratos de
nodrizas para la lactancia de hijos que no son propios, éstas normas que fueron
subrogadas por el articulo 22 del Cédigo del Trabajo que definié el contrato de
trabajo.

La legislacion laboral colombiana se encuentra actualmente en un estatuto
denominado Cédigo del Trabajo que tiene 53 afios y desde su entrada en vigencia
ha tenido multiples reformas y lo podemos dividir en varias secciones a saber:

e Derecho individual del trabajo
e Derecho colectivo del trabajo
e Control de aplicacién de las normas

Proteccion al Trabajo: el articulo 25 de la Constitucion Nacional, prevé que el
trabajo es “un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en

condiciones dignas y justas”.’

El articulo 17 de la Carta Magna, prohibe la esclavitud, la servidumbre y la trata de
personas en todas sus formas.

El articulo 25 establece que toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.

El articulo 26 de la Constitucion Politica ensefia: toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formaciébn académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.’

El “articulo 53 establece que el Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta, por lo menos, los siguientes principios minimos:
igualdad de oportunidades para los trabajadores, remuneracibn minima vital y
movil, proporcional a la calidad y cantidad de trabajo; estabilidad en el empleo,

* CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Editorial Unién. Bogot4, 2003.
5
IBID.
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irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de
las fuentes formales del derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento, el descanso necesario; proteccion

especial a la mujer, a la maternidad y al trabajo del menor de edad”®.

Esto nos muestra en forma clara, como el constituyente de 1991 quiso darle una
proteccion especial al trabajo, cuando elevo a derecho fundamental la libertad de
escoger profesion u oficio y establece la obligacion a las autoridades, de vigilar el
ejercicio de las profesiones y ademas, le da al trabajo una funcidon social y
establece que los derechos minimos del trabajador, son irrenunciables.

1.5 CAMPO DE APLICACION

Las normas laborales vigentes en el pais, tal como lo expresa el articulo 2 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, rigen y se aplican en todo el territorio de la
Republica, para todos sus habitantes, sin consideracion a su nacionalidad. En
términos mas estrictos puede decirse que las normas laborales se aplican en el
lugar donde se ha ejecutado el trabajo o donde se haya prestado el servicio.

De acuerdo con el articulo 3 del C.S.T, éste regula las relaciones de derecho
individual de caracter particular y las de derecho colectivo del trabajo, oficiales y
particulares y en el articulo 4 establece que las relaciones de trabajo entre
servidores publicos y el estado, se rigen por normas especiales.

1.6 FINES DEL DERECHO LABORAL

El derecho laboral tiene como finalidad la proteccion del derecho al trabajo, y con
él, el derecho a la existencia, puesto que el trabajador sélo dispone de su esfuerzo
personal y de su capacidad de trabajo para subsistir, frente a quienes detentan el
poder econémico y controlan los medios de produccion.

® NAVAS TALERO, german, GONZALEZ DURAN, Eduardo. El abogado en asuntos laborales.
Intermedio editores. Pagina 24. Bogota, 2002.
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1.7 EMPLEADOS DEL ESTADO

De acuerdo con lo anterior, al existir el estado por delegacion de la soberania de
sus ciudadanos en sus representantes, el estado para cumplir con sus fines
esenciales requiere de la participacion de la ciudadania y para ello, siguiendo a
Montesquieu, el estado se ha dividido en tres grandes ramas: ejecutiva, judicial y
legislativa.

Estas tres ramas para cumplir con sus fines constitucionales y legales, requiere de
la accion de funcionarios que tienen tareas especificas que cumplir en la
administracion publica y en la actualidad, en nuestro medio, se les denomina
“Servidores Publicos”.

Tradicionalmente, los servidores publicos se clasificaban y aun se hace para
algunos fines, como trabajadores oficiales o empleados publicos segun fuera el
sistema de vinculacion con la administracion, pero hoy, penal y disciplinariamente,
toda persona que presta servicios al estado bien sea mediante contrato de
prestacion de servicios 0 por nombramiento, es un servidor publico, toda vez que
va a cumplir por encargo del estado, alguna de las tareas que responde a los fines
esenciales del mismo.

Entonces, son trabajadores oficiales aquellas personas que se vinculan al estado
mediante contrato de trabajo y aquellos que prestan sus servicios en los
Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias y establecimientos
publicos que se dedican a la realizacién de obras publicas, mientras que quienes se
vinculan mediante acto administrativo de nombramiento y acta de posesion, son
trabajadores publicos, es decir, su vinculacion es de caracter legal y no
contractual.

Pero, debe aclararse que quien concurre con el estado mediante contrato de
prestacion de servicios publicos o de obra publica a la realizacion de una tarea u
obra correspondiente al estado, es de acuerdo con la legislacion actual, un servidor
publico también, pero lo hace a titulo de trabajador independiente.

1.8 VIA GUBERNATIVA

La via gubernativa es un control administrativo que cumple dos propésitos
fundamentales:

e Que la administracion reflexione sobre sus propios actos administrativos de
caracter particular, revocandolos, modificandolos o aclarandolos.
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e Que los administrados puedan satisfacer sus pretensiones sin necesidad de
acudir a la jurisdiccion contenciosa administrativa’.

La via gubernativa esta regulada por los articulos 49 a 55, 63 y 135 del Cadigo
Contencioso Administrativo y se ejerce a través de tres recursos:

e El de reposicion: es aquel que se interpone ante el mismo funcionario que
profiri6 el acto administrativo para que lo modifique, aclare, adicione o
derogue.

e El de apelacion: que es el que se interpone como subsidiario al recurso de
reposicion o directamente, para que sea el superior inmediato de quien profirid
el acto administrativo, quien revise la legalidad o no del mismo y lo aclare,
modifique o revoque.

Estos recursos por mandato legal, deben ser interpuestos por el interesado, dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion personal del acto administrativo, el
recurso de reposicion se puede interponer en forma opcional cuando proceda el de
apelacion, o simplemente, se interpone directamente el de apelacion.

Cuando quien dicto el acto administrativo no tiene superior jerarquico o funcional,
solamente procede el recurso de reposicién y con la resolucién del mismo, se
agota la via gubernativa. El articulo 50 del Cédigo Contencioso Administrativo
establece que “no habra apelacién de las decisiones de los ministros, jefes de
departamento administrativo, superintendentes y representantes legales de las
entidades descentralizadas o de las unidades administrativas especiales que
tengan personeria juridica.®

e El de queja: este se interpone cuando quien profiri6 el acto administrativo,
niega el recurso de apelacion y se interpone ante el superior para que éste lo
conceda o no si lo considera pertinente.

Los recursos de reposicion y queja, no son obligatorios pero el de apelaciéon si,
esto se desprende del articulo 51 del Codigo Contencioso Administrativo.

" RODRIGUEZ SANTOS, Manuel. Manual de derecho administrativo. Ed. Libreria del Profesional.
Segunda Edicion, Bogota, 1998. Pagina 81.
8 LEGOS EDITORES. Cédigo Contencioso Administrativo. Art. 50 numeral 2 inciso 2.
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1.9 FUERO SINDICAL

Definido en el articulo 405 del C.S.T. como “la garantia de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos ni desmejorados en sus condiciones de trabajo,
ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio
distinto, sin causa justa, previamente calificada por el juez de trabajo”.

De acuerdo con el articulo 406, estan amparados por fuero sindical:

e Los fundadores de un sindicato desde el dia de su constitucion hasta dos meses
después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis meses.

e Los trabajadores que con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical,
ingresen al sindicato para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para
los fundadores.

e Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion
o confederacion de sindicatos sin pasar de 5 principales y 5 suplentes y los
miembros de los comités seccionales, sin pasar de un principal y un suplente;
este amparo se hace efectivo por el tiempo dure el mandato y seis meses mas.

e Dos de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los
sindicatos, federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo y
seis meses mas sin que pueda existir en una misma empresa., mas de una
comision estatutaria de reclamos. Esta comision sera integrada por la
organizacion sindical que agrupe el mayor namero de trabajadores.

e Los 5 primeros miembros principales y 5 suplentes de la junta directiva del
sindicato. En los casos de fusion de dos o mas organizaciones sindicales,
siguen gozando de fuero, los anteriores directores que no queden incorporados
en la junta directiva renovada con motivo de la fusion, hasta tres meses mas.

1.10 SENTIDO DE LOS RECURSOS EN EL PROCEDIMIENTO
GUBERNATIVO, CONSEJO DE ESTADO

“El querer o la voluntad del Estado se expresa en dos clases de actos
administrativos: los que tienen caracter impersonal y producen efectos generales
0 abstractos y los que crean situaciones juridicas concretas y particulares y en esa
forma declaran o definen derechos subjetivos. En cualquier momento, los
primeros pueden vulnerar o atentar contra el orden juridico general y los segundos
contra las prerrogativas de una persona determinada. Para restablecer el imperio

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA-.Facultad de Estudios a Distancia



Legislacion Laboral 19

juridico agraviado en esa forma, consagran las leyes distintos tipos de acciones y
procedimientos.

Para efectos de la consulta en estudio, tan solo se ocupara la sala brevemente en
la segunda clase de actos administrativos, es decir, en aquellos en virtud de los
cuales se crean situaciones de orden juridico particular o personal.

En orden al restablecimiento del derecho particular violado o vulnerado en un
momento dado por un acto de la administracion, consagran las leyes dos clases de
acciones o procedimientos: el llamado procedimiento gubernativo y la accion
contenciosa - administrativa.

Ya se insinué que el procedimiento gubernativo de que se viene tratando es
oportunidad facil que el legislador le brinda al particular para lograr sin
complicaciones judiciales y sin costo alguno, la cabal restauracion de su patrimonio
juridico. Y a la plenitud de esa accion tiene derecho el particular afectado por un
acto de la administracion: aquella no puede cercenarsele en modo alguno, porque
para €l, para el interesado, en ese momento y en las circunstancias indicadas, esa
es la legalidad, que es preciosa conquista de los gobernados miembros de una
comunidad civilizada.

Dentro del procedimiento, asi en derecho privado como en derecho publico, los
recursos configuran institucion complementaria, sin la cual el derecho sustantivo
careceria de la debida proteccién. No se concibe no seria posible la integridad de
la vida del derecho, si las decisiones que le ponen fin a determinada controversia
juridica, no pudieran someterse al estudio o revisidn de entidades o funcionarios
superiores dentro de la jerarquia judicial o administrativa. El derecho sin las
acciones o procedimientos judiciales que lo declaran y lo hacen posible, seria vana
palabra sin sentido. Y la ausencia de recursos, le restaria a aquél gran parte de su
eficacia en todo el afianzamiento de la vida juridica”. (Consejo de estado. Sala de
consulta. Concepto de diciembre 12 de 1977).°

Proceso de Comprension y Analisis

e Carlos Arturo fue despedido del cargo de auxiliar de servicios contables que
desempefiaba al servicio del Municipio de Lourdes, como sancién por haber
faltado a su trabajo sin justa causa durante tres dias mediante resolucion 040
del 20 de febrero del afio 2004, proferida por el Personero Municipal de la
localidad.

°® CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. Legis Editores. Marzo 2001, pagina 77.
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El empleado despedido siente que se han menoscabado sus derechos pues ha sido
despedido injustificadamente, pues la sancion que se aplicé no es la que debid
haberse impuesto de acuerdo con el Cédigo Disciplinario Unico, pues sus ausencias
no son tipificadas en la norma como faltas gravisimas que son las sancionables con
destitucion.

Segun lo aprendido en la presente unidad, ;qué es lo primero que Carlos Arturo
debe hacer para demandar la proteccién de sus derechos?. Hacer un escrito en el
cual se pueda solicitar a la Administracion, la correccion del yerro en que se haya
incurrido al imponer la sancion.

Sintesis Creativa y Argumentativa

e Explicar por qué razén se considera al derecho laboral como un derecho de
caracter publico.

e Explicar por qué la jurisprudencia se considera como fuente generadora del
derecho laboral.

e Explicar donde rigen las normas del derecho laboral y su campo de aplicacion.

Solucidon de Problemas

e Carlos, Enrique, Sandra y Felipe fueron fundadores del Sindicato de
Trabajadores de Pamplona, hecho éste que ocurrié el 4 de diciembre del afio
2003. EI Municipio de acuerdo con sus recursos y para ajustar los gastos a los
requerimientos de la Ley 617 de 2000, debe entrar a realizar una
reestructuracién administrativa que implique la supresion de cargos. ¢Puede el
Alcalde Municipal sin autorizacion judicial realizar el despido de los trabajadores
antes indicados?. Explicar el por qué de su respuesta.

Autoevaluacion

e Hacer un mapa conceptual relacionado con los pasos que deben seguirse para
agotar la via gubernativa.

e Charles Holmes vino a Colombia a prestar sus servicios profesionales en calidad
de economista en la empresa “Hotel Intercontinental”’, habiendo sido
contratado en la ciudad de Nueva York, para trabajar en la ciudad de Bogota
D.C., el 29 de febrero del afio en curso fue despedido de su cargo por no
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lograr las metas propuestas en el contrato como obligaciones suyas. Pregunta:
habiéndose suscrito el contrato de trabajo en Nueva York, puede aplicarse la
legislacion colombiana para regular el conflicto laboral surgido entre el
trabajador y la empresa contratante?. Explicar el por qué de su respuesta.

Repaso Significativo
Elaborar un mapa conceptual con el que el estudiante pueda explicar en forma

facil y abreviada, cada uno de los temas de la unidad y conceptuar facilmente, los
principales péarrafos.

Bibliografia Sugerida

GONZALEZ CHARRY, Guillermo. Tratado de Derecho del Trabajo. Libreria Editorial
el foro de la Justicia. 1985.

ORTEGA TORRES, Jorge. Cddigo civil Comentado. Editorial Temis. 1977

CODIGO CIVIL Y LEGISLACION COMPLEMENTARIA. Legis Editores. 2001.
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UNIDAD 2: El Contrato de Trabajo

Descripcion Tematica

El tema a tratar en la presente unidad, es el del contrato y la relacion del trabajo
ya que mientras se den los elementos esenciales del mismo, no puede entrarse a
desconocer los efectos que éste produce entre las partes y que en muchas
ocasiones, puede éste desconocimiento, terminar en perjuicios irreparables para
los patronos o empresas.

En éste aspecto, considero de vital importancia que tanto patronos como
trabajadores y aun los contadores como auxiliares de los patronos o empresarios,
conozcan de manera inequivoca, cuales son las justas causas de terminacion de los
contratos de trabajo, como se debe actuar cuando se dé alguna de ellas y cuéles
son las sanciones que patronos o trabajadores deben pagar como indemnizacion
cuando se da por terminada una relacion o contrato de trabajo sin justa causa.

Horizontes

e Hacer que el estudiante comprenda qué es un contrato de trabajo, cuéles son
los elementos esenciales del mismo y en qué forma se puede dar comienzo a
una relacion laboral.

e Ensefiar a los estudiantes que una vez suscrito un contrato de trabajo en el que
se ha pactado o no un tiempo de duracién, existen unas causas justas para
poder terminar el mismo sin incurrir en las sanciones legales que establece la

ley.

e Aparte de estudiar las justas causas de terminacion del contrato de trabajo,
también es indispensable que el futuro profesional bien sea porque trabaje para
un empleador o como independiente, conozca cuales son las obligaciones y
derechos que la legislacion laboral establece tanto para empresarios como para
los trabajadores.

e Al estudiar el fuero sindical, es necesario ensefiar al estudiante, que existen
contratos que no pueden darse por terminados sin que medie autorizacion
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judicial, so pena de que aun existiendo justa causa para el despido, se pueda
incurrir en un despido injustificado, con los consabidos perjuicios econémicos
para el patrono.

Nucleos Tematicos y Problematicos

e Concepto de Contrato de Trabajo

e Caracteristicas del Contrato de Trabajo
e Modalidades del Contrato de Trabajo
e Duracion del Contrato

e El Periodo de Prueba

e Obligaciones de las Partes

e Prohibiciones

e Suspensién del Contrato de Trabajo
e Terminacion del Contrato de Trabajo
e Terminacion Unilateral

e Indemnizacion por Despido Injusto

e Indemnizacion por Falta de Pago

e La Relacion de Trabajo

e Clausulas Contractuales Sobre Faltas Graves del Trabajador

Proceso de Informacion

Antes de entrar a conceptuar qué es el contrato de trabajo, debe definirse qué se
entiende por Trabajo. Al respecto, el articulo 5 del C. S. Del T. lo define como
“toda actividad humana, libre licita, ya sea material o intelectual, permanente o
transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra
persona natural o juridica, y cualquiera que sea su finalidad, siempre que se
efectle en ejecucion de un contrato de trabajo”.
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2.1 CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo es definido por el art. 22 del C. S. del T. Como “aquél por
el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante
remuneracion”.

2.1.1 Elementos Comunes y Esenciales del Contrato de Trabajo

En todo contrato de trabajo deben darse los siguientes elementos comunes (Art.
23):

e La actividad personal del trabajador, es decir, realizarla por si mismo.

e La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de Ordenes en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse todo el tiempo de duracion del
contrato.

e Un salario como retribucién del servicio.

Pero para que exista contrato como tal, una vez se llenen los anteriores elementos,
se requiere que exista:

e Capacidad para contratar. Es decir, debe tener la persona 18 afos y si es
menor, requiere autorizacion del inspector del trabajo o en su defecto, de la
primera autoridad local, a peticion de sus padres y a falta de éstos, del
defensor de familia. (art. 30)

e Consentimiento. Es la manifestacion libre y espontanea de los contratantes, de
iniciar la relacion juridica. No es valida la expresion de voluntad obtenida
mediante fraude o el engafio, dolor, violencia.

e Objeto. En el contrato de trabajo, es doble. Para el patrono, consiste en los
servicios del trabajador, la fuerza de trabajo, el resultado que persigue. Para el
trabajador, el objeto es su salario, satisfacer sus necesidades primarias.

e Causa. Lo que da origen a las obligaciones de las partes.

2.2 CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Es consensual. Sdlo requiere la voluntad y el consentimiento de las partes.

Los contratos a término fijo deben ser escritos y esto no les da solemnidad.
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e Es un contrato bilateral.

e Es oneroso. Debe haber una remuneraciéon a favor de una parte y una
obligacion para la otra.

e Es de tractus sucesivo. Se causa por etapas en oposicion al de ejecucion
instantanea.

2.3 MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Generalmente el contrato de trabajo se presenta bajo dos modalidades y la
legislacion colombiana no requiere de formalidades esenciales para su vigencia y
prueba, tan solo en el contrato a término fijo como medio de defensa del
trabajador, es decir, generalmente el contrato de trabajo es verbal o escrito.

e Contrato Verbal: la ley solamente obliga a las partes a ponerse de acuerdo en
los siguientes puntos: la indole de trabajo y el sitio donde ha de realizarse; la
cuantia y forma de la remuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por obra
ejecutada, por tarea, a destajo, cualquier otra; y los periodos que regulen el

pago.

e En cuanto a la duracion, puede pactarse por las partes, pero solo en el contrato
a término fijo, debe constar por escrito obligatoriamente.

e Contrato Escrito: como en el contrato verbal, la ley exige que se llene el
cumplimiento de ciertos requisitos minimos a saber:

- Laidentificacion y el domicilio de las partes
- El lugar y fecha de celebracion del contrato

- El lugar donde se haya contratado el trabajador y aquel en donde haya de
prestar sus servicios.

- La naturaleza del trabajo.

- La cuantia de la remuneracion, forma y periodo de pago, la estimacion del
salario en especie bajo la forma de alimentacion y habitacion.

- Duraciéon del contrato.

En la legislacion laboral colombiana, siempre deben constar por escrito, los
siguientes contratos:

e El contrato a término fijo
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e El celebrado con periodo de prueba
e El contrato de aprendizaje
e Aquél en que se pacta un régimen de intermediarios

e Los de enganche colectivo.

2.4 DURACION DEL CONTRATO

Al respecto debe decirse que de acuerdo con el tiempo de duracién, los contratos
son a término fijo; el celebrado por el tiempo que dure la realizacion de la obra o
labor determinada: por tiempo indefinido, o para ejecutar un trabajo accidental,
ocasional o transitorio.

2.4.1 Contrato a Término Fijo

La ley 50 de 1990 establece que el contrato a término fijo no puede ser superior a
tres afos, pero es renovable por el mismo término cuando se dan las siguientes
pautas o condiciones:

e Si antes de terminarse el contrato, ninguna de las partes manifiesta a la otra el
deseo de terminarlo con una antelacion no inferior a 30 dias se renueva por un
periodo igual y asi sucesivamente.

e Si el contrato es a término inferior a un afo, solo podra renovarse el contrato
sucesivamente hasta por tres periodos iguales o inferiores al cabo de los cuales,
el término de renovacion no puede ser inferior a un afo.

2.4.2 Duracion de la Obra o Labor Determinada

Se entiende celebrado por el tiempo necesario para la terminacion de la obra o

labor pactada o contratada. La ley presume que la duracién sera tanta como dure

la obra.

2.4.3 Contratos a Término Indefinido

Son aquellos en que las partes no pactan tiempo de duracion. En éste caso, el
codigo supone gue se pactd por términos sucesivos de seis en seis meses.

2.4.4 Accidental o Transitorio

El Codigo del trabajo lo define como aquél de corta duracién y no mayor de un
mes, que se refiere a actividades distintas de las normales del patrono.
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2.4.5 Revision y Suspension del Contrato de Trabajo

El articulo 50 del Codigo del Trabajo permite la revision del contrato cuando
sobrevengan imprevisibles y graves alteraciones de la normalidad econémica. Se
da la revision, cuando en cualquier momento y por cualquier causa, se hace
imposible el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes, siempre
gue se den los siguientes supuestos:

e Que el nuevo hecho o situacion haya sido imprevisible: es decir, aquel hecho
que dentro de circunstancias razonables, no hubiera podido considerase por las
partes en el momento de celebrarse el contrato, (desvalorizacion de la
moneda, baja en las acciones, disminucion de la oferta o la demanda que son
hechos normales en el comercio).

e Debe ser grave.

2.5 EL PERIODO DE PRUEBA

Tiene por objeto permitir al patrono apreciar las habilidades laborales del
trabajador y por parte de éste, las condiciones laborales en que se va a
desempefiar.

Este periodo de prueba debe constar por escrito, sin que sea necesario elaborar un
contrato de trabajo y no puede exceder del término de sesenta 60 dias pero si
puede ser inferior a éste lapso.

En los contratos a término fijo, el periodo de prueba no puede ser superior a la
quinta parte del término inicialmente pactado para la duracion del contrato.
2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

El Cédigo sustantivo del trabajo ha establecido en su articulado, las siguientes
obligaciones que las partes contratantes deben cumplir:

2.6.1 Por Parte del Patrono (Art. 57)
e Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los

instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de
las labores.
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e Procurar a los trabajadores, locales apropiados y elementos de proteccion
contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad y la salud.

e Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidentes o de
enfermedad. A este efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe
habitualmente mas de diez (10) trabajadores, debera mantenerse lo
necesario, segun reglamentacion de las autoridades sanitarias.

e Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos.

e Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias
y sentimientos.

e Conceder al trabajador las licencias que solicite para ejercer el sufragio, ocupar
temporalmente cargos oficiales de forzosa aceptacion; en caso de grave
calamidad doméstica, etc.

e Dar al trabajador en caso de que lo solicite, a la expiracion del contrato,
certificado en que conste el tiempo de servicio, el salario, la indole de la labor
ejecutada; y si el trabajador lo solicita, practicar el examen sanitario y certificar
al respecto.

e Pagar al trabajador los gastos razonables de traslado, si para prestar los
servicios, el trabajador debié cambiar de residencia.

e Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las
leyes.

2.6.2 Por Parte del Trabajador

e Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los
preceptos del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de
modo particular le impartan el patrono o sus representantes, segun el orden
jerarquico establecido.

e No comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al patrono, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del trabajador ante las autoridades competentes.

e Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.
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e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparneros.

e Comunicar oportunamente al patrono las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

e Prestar la colaboracidn posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen a las personas o0 las cosas de la empresa o
establecimiento.

e Observar medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico del patrono o
por las autoridades del ramo.

e Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas
de accidentes o de enfermedades profesionales.

Debe aclararse que hoy, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993 y
demas normas concordantes, éstas medidas preventivas corresponde adoptarlas a
los patronos y trabajadores no por el médico del patron sino por la Administradora
de Riesgos Profesionales o Empresa Prestadora de Servicios de Salud, en que la
empresa tenga afiliados a sus trabajadores.

2.7 PROHIBICIONES

Ademas de las anteriores obligaciones establecidas para patronos y trabajadores,
existen en los articulos 59 y 60 del Cédigo del Trabajo, unas prohibiciones a los
trabajadores y a los patrones, que deben ser cumplidas por ambos. Estas
prohibiciones son:

2.7.1 Para los Patronos

e Deducir, retener o compensar suma alguna del salario de los trabajadores, sin
autorizacion de éstos, solo se podra retener, deducir o compensar sumas en los
siguientes casos:

- Multas, cuotas sindicales y aportes para la seguridad social (salud, pensiones).
- Hasta el 50% del salario, para el pago de créditos en cooperativas.

- En el caso de las pensiones, éstas se pueden retener y suspender, en los casos
de delitos contra el patrono, contra los directores o trabajadores del
establecimiento, por causa o con ocasion del trabajo, asi como en los casos
graves de dafios causados al patrono, establecimiento o empresa, mientras la
justicia decida el monto de la indemnizacion a pagar.
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- En el caso de cuotas de alimentos, en los porcentajes ordenados por autoridad
competente, hasta un 50% del salario.

- En caso de embargo del salario, en las sumas ordenas por los jueces, las que
no pueden exceder de la quinta parte del salario minimo.

e Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres
en los almacenes o proveedores que establezcan patronato.

e Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita
en el trabajo o por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de
éste.

e Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su
derecho de asociacion.

e Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico, o
dificultades o impedirles el ejercicio del derecho de sufragio.

e Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.
e Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos
sitios.

e Emplear en las certificaciones de trabajo, signos convencionales que tiendan a
perjudicar a los interesados o adoptar el sistema de “lista negra” cualquiera
gue sea su modalidad, para que no se ocupen en otras empresas a los
trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

e Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad.

2.7.2 Paralos Trabajadores

e Sustraer de la fébrica, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las
materias primas o productos elaborados sin permiso del patrono.

e Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoéticos o drogas enervantes.

e Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo, a excepcion de las
gue con autorizacién legal puedan llevar los celadores.

e Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso del patrono, excepto en los casos
de huelga, en los cuales debe abandonar el lugar del trabajo.

e Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.
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Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o0 no a un
sindicato, o permanecer en él o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por el patrono en objetos distintos
del trabajo contratado.

2.8 SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Es la interrupcion en la ejecucion del contrato. El articulo 51 del C. S. Del T,
establece que el contrato puede suspenderse en los siguientes casos:

Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion.

Por muerte o inhabilidad del empleador, cuando éste sea persona natural y
cuando ello traiga como consecuencia necesaria y directa, la suspension
temporal del trabajo.

Por suspension de actividades o clausura temporal de la empresa,
establecimiento o negocio, en todo o en parte, hasta por 130 dias por razones
técnicas o econdémicas u otras independientes de la voluntad del trabajador,
mediante autorizacion del Ministerio del Trabajo (hoy Ministerio de Ila
Proteccién Social).

Por licencia o permiso temporal concedido al trabajador o por suspension
disciplinaria.

Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio militar. En éste caso, el
patron esta obligado a conservar el puesto al trabajador durante 30 dias
después de terminado el servicio.

Por detencion preventiva del trabajador o por arresto correccional que no
exceda de 8 dias y cuya causa no justifique la terminacién del contrato.

La suspension del contrato trae las siguientes consecuencias:

Cesa para el trabajador la obligacién de prestar sus servicios al patrono.

Cesa para el patrono, la obligacion de pagar salarios durante el tiempo de
suspension.

El tiempo de la suspensién puede ser descontado para liquidar la pensién de
jubilacion, cesantias, prima de servicios y vacaciones.
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e El patrono sigue respondiendo por las obligaciones adquiridas con anterioridad
a la suspension del contrato y ademas por la muerte del trabajador o
enfermedad, excepto de quien es enlistado para prestar el servicio militar.

2.9 TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El Cédigo del Trabajo ha determinado en su articulo 61 las siguientes causales de
terminacién del contrato de trabajo:

e Por muerte del trabajador

e Por mutuo consentimiento

e Por expiracion del plazo fijo pactado

e Por terminacion de la obra o labor contratada

e Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento

e Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de 120
dias

e Por sentencia ejecutoriada

e Por decision unilateral en los casos de los articulos 7 del Dto. 2351 de 1965y 6
de ésta ley (50 de 1990).

e Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la
suspension del contrato.

2.10 TERMINACION UNILATERAL

Generalmente las partes no son libres de dar por terminada la relacion laboral
cuando quieran pues estan sujetas a las determinaciones legales fijadas para ello.

Sin embargo, la misma legislacion establece algunas causales justas de
terminacién del contrato de trabajo, las que deben darse a conocer al trabajador si
es el patrono quien hace uso de ellas, al momento del despido, so pena de
constituir un despido injusto, a saber:

2.10.1 Por Parte del Patrono

e El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de
certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho ilicito.
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El empleador puede dar por terminado el contrato de trabajo por ésta causal,
en el momento en que advirtid el engafio, aun cuando se haya superado el
periodo de prueba o el término de 10 afios.

e Todo acto de violencia, injuria 0 malos tratos o grave indisciplina en que incurra
el trabajador en sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el
personal directivo o los comparieros del trabajo.

e Todo acto grave de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio, en
contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus representantes y
socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

e Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras,
maaquinarias y materia primas, instrumentos y demas objetos relacionados con
el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas.

e Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

e Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenios colectivos, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

e La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta dias, a menos que
posteriormente sea absuelto, (o el arresto correccional que exceda de 8 dias, 0
aun por un tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si
misma para justificar la extincién del contrato).

e El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

e El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del patrono.

e La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.

e Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

e La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas o curativas, prescritas por el médico del patrono o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

e Laineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.
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El reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacion o invalidez estando
al servicio de la empresa.

La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesion que lo incapacite para
el trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta dias. El
despido por ésta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso
y no exime al patrono de las prestaciones e indemnizaciones legales y
convencionales derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de éste articulo, para la terminacion del
contrato, el patrono debera dar aviso al trabajador con anticipacién no menor
de quince dias.

Otra causal es la establecida en el Decreto 1295 de 1994, articulo 91 literal b):
el grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma
general o especifica, y que se encuentren dentro del programa de salud
ocupacional de la respectiva empresa, y se le haya comunicado por escrito.

Para la aplicacion de ésta causal, se requiere autorizacion previa del Ministerio
de la Proteccion Social.

2.10.2 Por Parte del Trabajador

El haber sufrido engafio por parte del patrono, respecto de las condiciones de
trabajo.

Todo acto de violencia, malos tratamientos o0 amenazas graves inferidas por el
patrono contra el trabajador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio, inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o
dependientes del patrono con el consentimiento o la tolerancia de éste.

Cualquier acto del patrono o de sus representantes que induzcan al trabajador
a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el
contrato, y que pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el patrono no
se allane a modificar.

Todo perjuicio causado maliciosamente por el patrono, de sus obligaciones
convencionales o legales.

El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del patrono, de sus
obligaciones convencionales o legales.
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e La exigencia del patrono, sin razones validas, de la prestacion de un servicio
distinto, o en lugares diversos de aquél para el cual se le contrato.

e Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al
patrono, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del C. S. Del T., o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos.

2.10.3 Despidos que Requieren Autorizacion Legal

En la legislacion laboral existen tres casos especiales en que es indispensable
obtener autorizacion previa del Ministerio de la proteccion social, por parte del
empleador, aunque exista justa causa de terminacion del contrato:

e En el caso de la trabajadora en estado de embarazo y en los tres meses
siguientes al parto, debiéndose comprobar la falta cometida por la trabajadora.

e Trabajador amparado con fuero sindical. La falta debe ser calificada por el juez
del trabajo y éste mediante sentencia autoriza el despido.

e En el caso de que el trabajador incumpla gravemente con las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma
general o especifica y que se encuentren dentro del programa de salud
ocupacional de la empresa, cuando hayan sido comunicadas por escrito al
trabajador.

2.11 INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO

Establece el articulo 64 PAR: la parte que termina unilateralmente el contrato de
trabajo debe manifestar a la otra, en el momento de la extincién, la causal o
motivo de esa determinacion. Posteriormente no pueden alegarse validamente
causales o motivos distintos.

Cuando se da por terminado en forma unilateral el contrato de trabajo sin que
exista causa justa para ello, la parte que asi lo haga incurrird en la obligacion de
pagar a la otra parte una indemnizacion tal como lo establece el Cddigo del
Trabajo, asi:

e En los contratos a término fijo, la indemnizacién sera equivalente al valor de los
salarios correspondientes al término que faltare para cumplir el plazo del
contrato; o el del lapso determinado por la duracidon de la obra o de la labor
contratada, caso en el cual la indemnizacion no puede ser inferior a quince
dias.
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En los contratos a término indefinido, la indemnizacién, cuando es el patrono el
que da por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, se pagara asi: 45
dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de
un afio. Entre 1 y menos de 5 afos, 15 dias adicionales sobre los 45 dias
béasicos del punto anterior por cada afio de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccibn. Entre 5 y menos de 10 afios, 20 dias
adicionales sobre los 45 dias bésicos, por cada uno de los afios subsiguientes al
primero y proporcionalmente por fraccion. Si el trabajador tuviere mas de 10
aflos al servicio continuo del empleador, se le pagaran 45 dias de salario
adicionales sobre los 45 dias basicos por cada afio de servicio subsiguiente al
primero, y proporcional por fraccion de afo.

Esta forma de indemnizacion fue modificada por la Ley 789 del 2002 y quedo
asi:

Para los trabajadores que devenguen un salario inferior a 10 salarios minimos
mensuales legales:

Treinta dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un afo.

Si el trabajador tuviere mas de un afio de servicio se le pagaran 20 dias
adicionales de salario sobre los 30 basicos del enunciado anterior, por cada uno
de los afios de servicios subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fraccion.

Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a 10 salarios
minimos legales mensuales:

20 dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor
de un afo.

Si el trabajador tiene mas de un afio de servicio continuo, se le pagaran 15 dias
adicionales de salario sobre los 20 dias basicos del punto anterior, por cada uno
de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fraccion.

La misma norma en el paragrafo transitorio al articulo 28 que modifico la Ley 50
de 1990, establecié que los trabajadores que al entrar en vigencia la ley tuvieren
diez aflos o mas al servicio continuo del empleador, se les aplicara la tabla
establecida en los literales b), c), y d) del articulo 6 de la Ley 50 de 1990,
exceptuando el paragrafo transitorio que se aplica Unicamente para los
trabajadores que tenian 10 o mas afios el primero de enero de 1991.
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2.12 INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO

El articulo 65 del C. S. del Trabajo, también fue reformado por la ley 789 de 2002
y para conocimiento por su aplicabilidad, se enunciaran los dos sistemas a saber:

e Ley 50 de 1999: si a la terminacién del contrato el patrono no paga al
trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo los casos de retencidon
autorizados por la Ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado,
como indemnizacién, una suma igual al ultimo salario diario por cada dia de
retardo.

Esta norma fue modificada como se enuncié antes y quedé asi:

e Sia la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios
y prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o
convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una
suma igual al dltimo salario diario por cada dia de retardo, hasta por
veinticuatro meses, o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor.

Si transcurridos 24 meses contados desde la fecha de terminacion del contrato,
el trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via ordinaria o si presentada
la demanda no ha habido pronunciamiento judicial, el empleador debera pagar
al trabajador intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre
asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion
del mes veinticinco hasta cuado el pago se verifique.

2.13 LA RELACION DE TRABAJO

Como se afirmo antes al hablar de los elementos del contrato de trabajo, para que
éste surja se requiere no sélo el consentimiento de las partes y un objeto licito,
sino que ademas es necesario que el asalariado haya comenzado a prestar el
servicio con continuada subordinacion al patrono.

Es decir, si el contrato de trabajo es la relacion laboral formalizada por medio de
un acuerdo entre las partes. El articulo 24 del Codigo del Trabajo establece que
“se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de
trabajo”, ahora bien, si se contrata y el trabajador no aparece a trabajar, a prestar
Su servicio, entonces no hay relacion de trabajo, pues como se manifesto antes, la
relacion de trabajo surge cuando se presta un servicio, por un salario, bajo la
continuada subordinacion o dependencia del patrono. Entonces, la relacion de
trabajo es el contrato en ejecucion.
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El empleado publico, desempefia una relacién de trabajo con el estado dada su
forma de vinculacion, porque no existe contrato de trabajo.

2.14 CLAUSULAS CONTRACTUALES SOBRE FALTAS GRAVES DEL
TRABAJADOR

Si bien la mencionada clausula del contrato de trabajo prevé como falta grave *“las
desavenencias con sus compaferos de trabajo” (ver fl. 6 del cdno. Ppal.), el
vocablo desavenencias debe entenderse en su cabal y comun sentido, esto es,
como “falta de armonia entre las personas”, “enemistad” o “indisposicion”, y
también puede “llevarse mal” con otros, “desunir’, “dividir’ o *“encizafar”,
segun la definicion de Maria Moliner, en el Diccionario de uso del espafiol; lo cual
claramente da a entender que la citada voz alude a la persona que exhibe una
permanente disposicion al conflicto y busca desunir, enemistar o enemistarse,
dividir, encizafar, en una palabra a la persona conflictiva y problematica que
genera con su actitud un ambiente que imposibilita el desarrollo normal de las
actividades de la empresa y no a aquella que tiene ocasionalmente una dificultad
con un compafiero o compafiera de trabajo. Aceptar este Gltimo entendimiento de
la locucion (como lo pretende la empresa recurrente) implicaria que lo que se
busca con la clausula contractual es crear un ambiente  “aséptico” vy
absolutamente desconocedor de la condicion humana.

Pero lo que no puede aceptarse es que la clausula contractual pueda entenderse
como cualquier inconveniente, disconformidad o roce aislado que tenga un
trabajador con un solo compafiero, ni una natural reaccion como la atribuida a la
demandante en la comunicacién de despido asi:

“Encontrandose en el ejercicio de sus funciones como secretaria del departamento
de mantenimiento el dia 14 de octubre del afio en curso, protagonizdé usted un
hecho por demas bochornoso en su sitio de trabajo con su compafiero de labores
seflos Luis Barrios, en presencia del sefior Elvis Contreras, asistente de
mantenimiento. Efectivamente ese dia aproximadamente a las 10:30 a. m, se
acercé a su puesto de trabajo el sefior Luis Barrios, operador de sistemas en el
departamento de mantenimiento, recrimindndole el seguimiento, que segun él
usted le hacia de sus permisos sindicales, hasta llegar al punto de ofenderla con
palabras vulgares de acuerdo a lo manifestado por usted, tales como: “no joda
Rosa, tu eres la propia hijueputa”, repitiéndole nuevamente el calificativo de
“hijueputa”, por lo que usted reaccion6 ante esa ofenda con una bofetada
exigiéndole respeto. Seguidamente usted se acercé al puesto de trabajo del sefior
Elvis Contreras,, quien les solicito que se calmaran, haciendo caso omiso y
continuaron la discusion, diciéndole el sefior Barrios a Usted: “esto no se acaba
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aqui, tu la tienes conmigo”, ante lo cual usted intentd golpearlo nuevamente en la
cara.

Lo anterior constituye una clara violacion de sus obligaciones legales vy
contractuales, por lo que la empresa luego de haber analizado y estudiado su caso
decide dar por terminado su contrato de trabajo por justa causa, a partir de la
fecha” (fol. 7).*°

Proceso de Comprension y Analisis

e De acuerdo con el caso mencionado anteriormente, manifestar si en la carta
dirigida a la trabajadora para dar por terminado el contrato de trabajo con la
empresa, realmente existia o no causa justa para el despido, a la luz de las
normas estudiadas.

Habiendo determinado la existencia o no de una justa causa para el despido,
¢gqué prestaciones legales debe liquidar a la trabajadora al darse por terminado
el contrato de trabajo?.

Soluciéon de Problemas

e Siingresa a trabajar al servicio de una entidad X el 1° de enero del afio 1995
con contrato a término indefinido, ;coémo haria la liquidacion de las
prestaciones sociales de acuerdo con la ley si durante ese tiempo jamas
disfrutdé un periodo de vacaciones y éstas no fueron compensadas en dinero ni
suspendidas por el patrono?

Sintesis Creativa y Argumentativa
e ;Si fuera patrono, como liquidaria las prestaciones sociales de un trabajador

que hoy devenga un salario de $4.000.000 mensuales habiéndose pactado que
éste seria un salario integral?

10 JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA. Legis Editores. Tomo XXXII No. 384, diciembre de 2003.
Bogota.
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Autoevaluacion

e ;Por qué razon, todas las empresas que tengan un nimero no inferior a quince
trabajadores deben vincular aprendices?

e ;Como patrono de caracter particular, como liquidaria y pagaria la prima de
servicio a sus trabajadores?

e /Manuel Ricardo Carvajal muere al servicio de la empresa “Fundiciones el
Solar”, sefalar si éste hecho es una forma de terminacion del contrato de
trabajo o0 una justa causa por parte del empleador, para darlo por terminado?

Repaso Significativo

e Hacer un mapa conceptual y en él establecer las diferencias juridicas y
prestacionales existentes entre los empleados particulares y los servidores
publicos.

Bibliografia Sugerida
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UNIDAD 3: El Salario

Descripcion Tematica

El salario, aparte de saber como se pacta, como y dénde se paga, merece que
tanto trabajadores como empleadores y sus auxiliares o asesores, conozcan cOmo
debe pactarse, qué implicaciones representa para las partes y qué factores se
consideran salario para efectos de la liquidacién de prestaciones sociales.

Horizontes

Dar a conocer al estudiante y futuro profesional, la forma como se pacta la
contraprestacion que el trabajador ha de percibir a cambio de la prestacion de
sus servicios y la forma como éste se ha de pagar, denominada salario y asi
mismo que conozca qué prestaciones no son factor salarial para la liquidacion
de prestaciones sociales como la cesantia.

Ensefiar al estudiante, cual es la jornada ordinaria que la actual legislacion ha
establecido para favorecer a las empresas y con ella mejorar la generacion de
empleos para mas ciudadanos gracias al ahorro, que para los empresarios
representa la nueva jornada ordinaria de trabajo, sin haber modificado para
nada los valores, como se paga el trabajo suplementario diurno o nocturno o en
festivos y dominicales y qué se entiende por jornada extraordinaria.

Introducir al estudiante en el conocimiento del contrato de aprendizaje ya que
el incumplimiento de las normas legales al respecto, genera sanciones para los
empresarios, de tipo econémico.

Capacitar al estudiante para que en forma directa realice la liquidacion de las
prestaciones sociales a que tiene derecho todo trabajador, tales como las
cesantias, la prima de servicios y en algunos casos, la prima de navidad,
ademas, qué conozca que proteccion se brinda legalmente a la mujer
embarazada y las implicaciones legales que su desconocimiento representa
para el empleador.
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Nucleos Tematicos y Problematicos

e Concepto

e Clases de Salarios

e Otras Clases de Salarios

e Jornada de Trabajo

e Remuneracion del Trabajo Nocturno y Suplementario
e Pagos que no Constituyen Salario
e El Contrato de Aprendizaje

e Prestaciones Sociales

e Auxilio de Cesantia

e Intereses a las cesantias

e Calzado y Overoles

e Auxilio Funerario

e Prima de Servicios

e Prima de Navidad

e Auxilio de Transporte

e Subsidio Familiar

e Proteccion a la Maternidad

e Pago Ante Autoridad Judicial. Pérdida del Valor Consignado

Proceso de Informacion

El articulo 143 del C. S. del T. establece: “A Trabajo Igual, Salario Igual”, lo que
significa que *“a trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo éste
todos los elementos a que se refiere el art. 127”.

No puede haber discriminacion en los salarios por causa de edad, sexo, raza,
religién, opinioén politica, nacionalidad o actividades sindicales.

“La diferencia de salarios para trabajadores dependientes de una misma empresa
en una misma regién econGmica y por trabajos equivalentes, sélo podra fundarse
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en razones de capacidad profesional o técnica, de antigiiedad, de experiencia en la

labor; de cargas familiares o de rendimiento en la obra”.**

3.1 CONCEPTO

Se entiende por salario, la remuneracion que el trabajador recibe por la prestacion
de sus servicios a un patrono, bien sea en dinero solamente o en especie.

El salario esta integrado por todo lo que recibe el trabajador en forma habitual y
permanente y que directa o indirectamente implique remuneracion o retribucion de
sus servicios, bien sea en dinero o en especie, es decir, alojamiento, alimentacion,
vestuario, las que de no entregarse al trabajador, deben ser compensadas en
dinero.

El articulo 127 del C. S. del T. establece en forma clara y precisa, cuales son los
conceptos que constituyen el salario, estableciendo que éste se forma no sélo por
lo que el trabajador recibe en dinero como tal, sino todo lo que reciba cualquiera
sea la forma o denominacién que adopte, entonces, aparecen como factores
salariales, las primas, sobresueldos, bonificaciones, horas extras, recargo por
trabajo nocturno, trabajo suplementario, etc.

¢Como se paga?, el salario debe pagarse en el lugar convenido por las partes, por
unidad de tiempo generalmente, es decir, semanal, quincenal o mensual y se debe
pagar personalmente al trabajador.

3.2 CLASES DE SALARIOS

Tal como se ve de la afirmacién anterior, existen varias clases de salario, las cuales
se definen a continuacion:

3.2.1 Salario en Especie

De acuerdo con el articulo 129 del C.S.T., es aquella remuneracion que el
trabajador recibe ordinaria y permanentemente como contraprestacion del servicio,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, suministrado por el patrono al
empleador o a su familia.

' GONZALEZ CHARRY, Guillermo. Tratado de Derecho del trabajo. Editorial Libreria el Foro de la
Justicia. Pagina 452. 1985.
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Este salario se debe valorar expresamente en el contrato de trabajo y a falta de
estipulacion, se estimara pericialmente, sin que pueda constituir mas del 50% del
salario.

Tratdndose de un trabajador que devengue el salario minimo, el salario en especie
no podra ser superior al 30%.

3.2.2 Viaticos

La realizacion de algunos trabajos fuera de la sede donde ha sido contratado el
trabajador implica que el patrono reconozca a éste en forma permanente o
temporal, los gastos que su estadia en otra plaza le ocasiona, suma que es
independiente del salario y que debe consistir en una cantidad fija y suficiente para
cumplir el objeto del contrato. A esto se ha denominado viaticos o gastos de
representacion.

El articulo 130 del C.S.T, establece que los viaticos permanentes constituyen
salario en aquella parte destinada a proporcionar al trabajador manutencién y
alojamiento, y lo que constituye gastos de transporte, no se entienden como
viaticos.

De la misma manera, la norma citada establece que los viaticos ocasionales, no
constituyen factor salarial.

3.2.3 Salario Minimo

Esta definido en el art. 145 del C.S.T, como aquél que todo trabajador tiene
derecho a percibir para subvenir sus necesidades normales y a las de su familia, en
el orden material, moral y cultural.

En nuestro pais, el salario minimo es definido por la ley y para ello deben tenerse
en cuenta los siguientes factores para su fijacion:

e El costo de vida, las modalidades del trabajo, la capacidad econdémica de las
empresas y patronos, y las condiciones de cada region.

e Para los trabajadores del campo, el salario minimo debe fijarse tomando en
cuenta las facilidades que el patrono proporciona a sus trabajadores, en lo que
se refiere a habitacidon, cultivos, combustible y circunstancias analogas que
disminuyen el costo de vida.
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e La circunstancia de que algunos patronos puedan estar obligados a suministrar
a sus trabajadores alimentacion y alojamiento también debe tomarse en cuenta
para la fijacién del salario minimo.

e Aungue el Cédigo estableci6 la obligatoriedad de atender a éstos criterios, bien
puede haberse dado cuenta el lector que el salario minimo sélo se fija teniendo
en cuenta el indice de precios al consumidor y muchas veces, por debajo del
mismo cuando el Consejo Nacional de Salarios se pone de acuerdo con el
gobierno; cuando no hay acuerdo, entonces el salario minimo es simplemente
el fijado unilateralmente por el gobernante de turno.

3.3 OTRAS CLASES DE SALARIOS

e Salario por unidad de tiempo: el salario se pacta teniendo en cuenta solamente
el tiempo, ejemplo, $2.000 la hora, $16.000 el dia, 150.000 quincenales.

e Salario a destajo o por unidad de obra: en éste caso, el salario se acuerda
seflalando un precio por cada obra terminada. Ej: se contrata la hechura de
sillas c/u a $3.000.

e Salario por tarea: el trabajador se compromete a entregar una determinada
cantidad de obra en un determinado tiempo, entendiéndose que al entregar la
obra contratada, el trabajador ha cumplido con su jornada. Ejemplo: se
contrata la preparacion y reparto de 100 almuerzos diarios y el empleador se
obliga a pagar $30.000 diarios.

e Salario integral: consiste en una sola suma convenida libremente entre el
trabajador y el empleador que en ningun caso puede ser inferior a 10 salarios
minimos legales mensuales y que debe retribuir no solo el trabajo ordinario,
sino que ademas compense el valor de las prestaciones, recargos, beneficios
legales como el recargo nocturno, dominical o festivos, horas extras, primas
legales, extralegales, cesantias y sus intereses, subsidios, y las que se incluyan
en la estipulacion, a excepcién de las vacaciones.

e Salario fijo y salario variable: el salario fijo consiste en la remuneracién por
unidad de tiempo pactada como retribucion por el servicio prestado por el
trabajador, bien sea por obra, o a destajo; cuando se pacta el pago de comision
o0 participacion en utilidades, éste es un salario variable.
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3.4 JORNADA DE TRABAJO

En los contratos de trabajo, la jornada laboral es aquella que fijen las partes o a
falta de convenio, la maxima legal, la que no puede exceder de ocho horas pero si
se puede pactar una menor. Esta jornada laboral no puede exceder de 48 horas
semanales, salvo las excepciones legales consagradas en el articulo 161 del C.S.T
a saber:

e En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, en las cuales el
gobierno puede ordenar la reduccion de la jornada.

e La duracién de jornada laboral de los menores trabajadores que se sujeta a las
siguientes reglas:

— ElI menor entre 12 y 14 afios s6lo podra trabajar una jornada maxima de 4
horas diarias y 24 horas a la semana.

— Los mayores de 14 y menores de 16 sélo podran trabajar una jornada maxima
de seis (6) horas diarias y 36 horas a la semana.

— La jornada de trabajo del menor entre 16 y 18 afios no podra exceder de 8
ocho horas diarias y 48 a la semana.

Surge una nueva concepcion de la jornada de trabajo para el caso de las empresas
nuevas que se establezcan de acuerdo con la ley, a partir de la vigencia de la ley
50 de 1990, y es la de acordar turnos de trabajo de 6 seis horas que permitan el
funcionamiento de la empresa o factoria. En éste caso no hay lugar a recargo
nocturno ni para el trabajo en festivo o dominical, pero el trabajador devengara un
salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo y tendra derecho a un dia
de descanso, sin que pueda ser contratado para dos turnos el mismo dia, aun con
el consentimiento del trabajador.

Quedan excluidos de las anteriores disposiciones, es decir, no tienen jornada de
trabajo, los empleados que desempefien funciones de direccion, de confianza y
manejo, los de servicio domeéstico y quienes ejerzan actividades discontinuas o
intermitentes y los de simple vigilancia, cuando residen en el lugar o sitio de
trabajo.

La ley 789 de 2002 establecié algunas modificaciones a la jornada de trabajo, la
que quedo a partir de entonces, asi:

e Trabajo ordinario: es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) vy las
veintidés horas (10:00 p.m.).
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e Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidos horas (10:00 pm) vy
las seis horas (6:00 a.m.).

e Trabajo dominical y festivo: el trabajo en domingos se remunerara con un
recargo del 75% sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas,
si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3.5 REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO Y SUPLEMENTARIO

El trabajo nocturno, tal como establece el articulo 168 del C del Trabajo, se
remunera con un recargo del 35% sobre el valor del trabajo diurno, con excepcién
de la jornada de 36 horas prevista en el articulo 20 literal ¢) de la Ley 50/90.

El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del 25% sobre el valor del
trabajo ordinario diurno. El trabajo nocturno se remunera con un recargo del 75%
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

Cada uno de los recargos antedichos se producen de manera exclusiva, es decir,
sin acumularlos con otros.

3.6 PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO

No constituyen salarios las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad
recibe el trabajador como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
participacion en utilidades, excedentes de economia en la empresa solidaria,
propinas, gastos de representacion y viaticos ocasionales, medios de transporte,
primas extralegales cuando se haya pactado en convenciones, que con constituyen
salarios.

3.7 EL CONTRATO DE APRENDIZAJE

La ley 789 de 2002 en su articulo 30, lo define como aquel mediante el cual una
persona natural desarrolla formacion tedrico practica en una entidad autorizada, a
cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir
formacion profesional metddica y completa requerida en el oficio, actividad u
ocupacion y esto le implique desempefarse dentro del manejo administrativo,
operativo, comercial o financiero, propios del giro ordinario de las actividades de la
empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos afos y por esto
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recibe un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningan caso constituye
salario.

3.7.1 Elementos del Contrato de Aprendizaje

De acuerdo con la misma norma, los elementos particulares y especiales del
contrato de aprendizaje, son:

e Facilitar la formacion de las ocupaciones en las que se refiere el presente
articulo.

e La subordinacion estd referida exclusivamente a las actividades propias del
aprendizaje.

e La formacidn se recibe a titulo estrictamente personal.

e El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de
aprendizaje.

Durante la vigencia de la relacion, el aprendiz recibira de la empresa un apoyo de
sostenimiento mensual que sea como minimo en la fase lectiva el equivalente al
50% de un salario minimo mensual vigente.

Durante la fase practica, el apoyo serd del 75% de un salario minimo mensual. Si
durante ésta etapa la tasa de desempleo es menor del 10%, ésta sera equivalente
al 100% de un salario minimo mensual.

Si el aprendiz es estudiante universitario, el apoyo mensual no puede ser inferior a
un salario minimo mensual vigente.

3.7.2 Modalidades del Contrato de Aprendizaje

Dentro de la misma norma, se ha considerado que existen modalidades especiales
de contrato de aprendizaje, a saber:

e Las practicas con estudiantes universitarios, técnicos o tecnolégicos que las
empresas establezcan directamente con instituciones de educacién aprobadas
por el Estado, para afianzar los conocimientos tedricos. En éstos casos, no hay
lugar a brindar formacion académica y la relacion se circunscribe al
otorgamiento de experiencia y formacion practica empresarial.

e La realizada en las empresas por jovenes que se encuentren cursando los dos
ultimos grados de educacion lectiva secundaria en instituciones aprobadas por
el estado.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA-.Facultad de Estudios a Distancia



Legislacion Laboral 49

e El aprendiz alumno matriculado en los cursos dictados por el Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, de acuerdo con el articulo 5 del Dto. 2838 de 1960.

e El aprendiz de capacitacion de nivel semicalificado. Se entiende como nivel de
capacitacion semicalificado, la capacitacion tedrico y practica que se oriente a
formar para desempefos en los cuales predominan procedimientos claramente
definidos a partir de instrucciones especificas. Ej. Auxiliares de mecanica,
auxiliares de cocina, auxiliares de plomeria, etc.

3.7.3 Empresas Obligadas a la Vinculacién de Aprendices

De acuerdo con la norma legal, estan obligadas a vincular aprendices, todas las
empresas privadas, desarrolladas por personas naturales o juridicas que realicen
cualquier tipo de actividad econdémica diferente de la construccion, que ocupen un
namero de trabajadores no inferior a quince (15).

Las empresas industriales y comerciales del estado y las de economia mixta del
orden Nacional, departamental, distrital y municipal, estardn obligadas a vincular
aprendices en los términos de la ley 789 de 2002.

La determinacion del numero minimo obligatorio de aprendices, la sefalara la
direccion regional del SENA del domicilio de la empresa, a razén de un aprendiz
por cada 20 trabajadores y uno adicional por fraccion de 10 o superior que no
exceda de 20. Las empresas que tengan entre 15 y 20 trabajadores, tendran un
aprendiz.

3.8 PRESTACIONES SOCIALES

Las prestaciones sociales son pagos que el empleador debe hacer al trabajador en
dinero, en especie, servicios u otros beneficios, con el fin de cubrir los riesgos o
necesidades del trabajador que se originan durante la relacién de trabajo o con
motivo de la misma®?.

Las prestaciones entonces, unas a cargo del patron y otras a cargo de las
entidades de seguridad o de prevision social, son:

12 Régimen Laboral Colombiano. Legis Editores. Pag. 461.
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3.8.1 A Cargo del Patrono

Tienen éstos la obligacion de pagar a sus trabajadores, las siguientes: calzado y
overol, auxilio funerario, auxilio de cesantia, prima de servicios, prima de navidad,
bonificaciones o primas extralegales pactadas en convenciones colectivas.

3.8.2 A cargo de la Entidades de Seguridad o Previsidon Social

Se encuentran el pago de: prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, auxilio monetario por enfermedad no profesional, proteccién a la
maternidad, pension de jubilacion, vejez o invalidez.

3.9 AUXILIO DE CESANTIA

Todo trabajador, al término del contrato o relacion de trabajo, tiene la obligacion
de pagar a sus trabajadores, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada
afo de servicios y proporcionalmente por fracciones de afio.

Para el reconocimiento y pago de las cesantias, existen tres sistemas diferentes y
excluyentes a saber:

e El sistema tradicional: contemplado en el art. 249 del Cddigo del trabajo y que
se aplica a todos los trabajadores vinculados antes del primero de enero de
1991.

e El sistema de liquidacion anual y manejo de inversion a través de los Fondos de
Cesantias, creado por la Ley 50 de 1990 y que se aplica a los trabajadores
vinculados por contrato de trabajo a partir del primero de enero de 1991 y a los
trabajadores antiguos que se acojan al nuevo sistema.

e El sistema de salario integral, el cual se aplica a todos aquellos trabajadores
antiguos y nuevos que devenguen méas de 10 salarios minimos mensuales, y
pacten con su empleador el pago de un salario integral que comprenda ademas
de la retribucion ordinaria de servicios, el pago periodico de otros factores
salariales y prestacionales, incluida la cesantia a que tenga derecho el
trabajador.

3.9.1 Cuéando se Paga la Cesantia

e Al terminarse el contrato de trabajo
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e Con caracter parcial, para la adquisicion, construccion o mejora de vivienda o
para liberar créditos sobre bienes raices destinados a la vivienda del trabajador,
0 para pagar costos de matricula del trabajador, su cényuge, comparfiera o
companero permanente y sus hijos en entidades educativas reconocidas por el
estado.

Pago Indebido de la Cesantia

El articulo 254 del Cddigo del Trabajo prohibe el pago parcial de cesantias antes
de la terminacion del contrato de trabajo sin autorizacién y sanciona al patrono
que asi lo haga, cuando en la misma norma establece que se pierde la suma
pagada, sin derecho a repetir lo pagado.

3.10 INTERESES A LAS CESANTIAS

Todo patrono, de acuerdo con la ley 50 de 1990, esta obligado a pagar a sus
trabajadores, intereses sobre las cesantias, estén afiliados o no a un fondo de
cesantias, intereses legales del 12% anual sobre el valor de la cesantia que cada
trabajador tenga acumulado a 31 de diciembre de cada afio, en el mes de enero
del afo siguiente a aquel en que se causaron; o en la fecha de retiro del
trabajador o dentro del mes siguiente a la liquidacion parcial de cesantia, cuando
se produjere a 31 de diciembre del respectivo periodo anual, en proporcion igual al
lapso transcurrido.

3.11 CALZADO Y OVEROLES

Esta obligado a suministrar calzado y overol a sus trabajadores, todo patréon que
habitualmente ocupe uno o mas trabajadores permanentes debera suministrar
cada cuatro meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor al
trabajador cuya remuneracién mensual sea hasta dos veces el salario minimo mas
alto vigente, siempre que haya cumplido mas de tres meses al servicio del
empleador, en las fechas de entrega.

3.12 AUXILIO FUNERARIO

Todo patron estd obligado a pagar los gastos de entierro de cualquiera de sus
trabajadores hasta una suma equivalente al salario del dltimo mes. Este beneficio
no cobija a los trabajadores accidentales o transitorios.
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3.13 PRIMA DE SERVICIOS

De acuerdo con el Cddigo del Trabajo, la prima de servicios equivale en el sector
privado, a medio salario que se paga en dos partes, una mitad en el mes de junio
y la otra en el mes de diciembre.

Para el Sector oficial, la prima de servicios es equivalente a la mitad del salario
devengado por el empleado y se paga en el mes de junio.

3.14 PRIMA DE NAVIDAD

En el sector privado, la prima de navidad es el equivalente al 50% de la prima de
servicios, es decir, corresponde al segundo pago de la prima semestral.

En el Sector oficial, la prima de navidad es igual a un salario mensual devengado
por el empleado y varia solamente en algunas entidades, de acuerdo con las
convenciones colectivas suscritas entre trabajadores y empresas.

3.15 AUXILIO DE TRANSPORTE

El auxilio de transporte fue creado por la Ley 15 de 1959 articulo 2, pagadero en
los municipios donde las condiciones del transporte asi lo requieran, siempre y
cuando la remuneracion del trabajador no exceda de dos salarios minimos
mensuales legales, constituye factor salarial y cobija tanto a los empleados de
caracter privado, como a los servidores publicos.

3.16 SUBSIDIO FAMILIAR

Es una prestacién pagadera en dinero, especie y servicios a los trabajadores de
medianos y menores ingresos, en proporcion al nimero de personas a cargo, Yy su
objetivo fundamental consiste en el alivio de las cargas econémicas que representa
el sostenimiento de la familia como nucleo basico de la sociedad, (Ley 21 de 1982
Art. 1).

El subsidio que se paga en dinero, consiste en una cuota monetaria que se paga
por cada persona a cargo, personalmente a los trabajadores beneficiarios. Este
subsidio, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 789 del 2002, se paga a aquellos
trabajadores cuya remuneraciéon mensual no sobrepase los (4) cuatro salarios
minimos legales mensuales vigentes siempre y cuando laboren 96 horas al mes y
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gue sumados con los de su cényuge o compafiero no sobrepasen los (6) salarios
minimos legales mensuales vigentes. Esta misma norma se aplica para el pago del
subsidio familiar en especie y servicios.

El subsidio en especie podra ser reconocido y entregado directamente en articulos,
productos, elementos y demas bienes dispuestos en el reglamento general que
adopte cada institucion, o mediante 6rdenes para que sean entregados por
terceros segun los términos de la contratacion efectuada por la respectiva entidad.

El subsidio en especie puede consistir en el suministro de (Ver articulo 16 Dto.
784 - 89): medicamentos, cuando no son suministrados por la E.P.S.; Aparatos
ortopédicos, proétesis y demas implementos de rehabilitacion, no suministrados por
otra entidad de seguridad o proteccion; ajuares, vestidos y demas efectos
relacionados con el nacimiento de los hijos del afiliado; textos y Utiles escolares y
demas material para la educacién y formaciéon de los hijos de los afiliados;
semillas, abonos, vestido de labor y elementos de trabajo para el trabajador
afiliado del sector primario de la economia y sus personas a cargo.

El subsidio en servicios: el subsidio familiar en servicios corresponde a aquellos
que las empresas 0 Cajas de compensacion otorgan a sus afiliados para educacion,
capacitacion, recreacion y otros similares.

3.17 PROTECCION A LA MATERNIDAD

Toda mujer tiene derecho a la proteccion de la maternidad, la cual descansa en los
siguientes principios:

e Proteccion contra el despido injusto. Para poder despedir a la mujer
embarazada, debe obtenerse permiso del Ministerio de Proteccion Social.

e Se debe conceder licencia remunerada por 12 dias, a cargo de la E.P.S., por lo
menos, seis semanas deben ser tomadas por la trabajadora con posterioridad al
parto.

e Asistencia médico hospitalaria.

e Descanso remunerado para lactancia durante los primeros seis meses del nifio,
equivalentes a una hora laboral.

3.17.1 Licencia de Paternidad

El esposo o compariero permanente de la madre, tiene derecho a 4 dias de licencia
remunerada por paternidad, si ambos conyuges cotizan al sistema general de
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seguridad social, la licencia serd de 8 dias, siempre y cuando el padre haya
cotizado por lo menos durante 100 semanas.

3.18 PAGO ANTE AUTORIDAD JUDICIAL. PERDIDA DEL VALOR
CONSIGNADO

Extractos: “(....) pues a folio 132 del plenario se observa el oficio enviado por la
empresa donde se le informa que su liquidacion de prestaciones sociales, salarios
insolutos, la indemnizacion por terminacién sin justa causa y demas emolumentos
se encontraban a su disposicion en la oficina de la division de administracion de
personal. Ante la actitud asumida por trabajador de no reclamar directamente de
la empresa dichos valores, era decision consignarlos en los depésitos judiciales del
Banco Agrario de Colombia y ponerlos a disposicion del juzgado, lo cual ocurrio el
23 de Julio de 1999.

El numeral 2 del articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo reza: “si no hay
acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a recibir, el
patrono cumple con sus obligaciones consignando ante el juez del trabajo y, en su
defecto, ante la primera autoridad politica del lugar, la suma que confiese deber,

mientras la justicia del trabajo decide la controversia”.*®

Proceso de Comprension y Analisis

e De la lectura complementaria explicar: si la suma consignada a favor del
trabajador ante la autoridad competente sin que éste la recibiera llegase a
perderse o fuera cobrada por otra persona:

— ¢Qué obligaciones competen al patrono?

— ¢Debe el patrono responder ante el trabajador y pagar nuevamente la suma
perdida?. ¢Por qué?.

— ¢A quién puede recurrir el trabajador, en caso de que el patrono no tenga
obligacion alguna con él, para recuperar la suma consignada?

13 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de casacién Laboral. Sentencia del 9 de octubre de 2003.
radicacién 21585. M.P. Dr. Eduardo L6pez Villegas. En JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA. Legis
Editores. Tomo XXXII No. 384. Bogotd, Diciembre 2003.
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Solucién de Problemas

e Pedro labora desde el 15 de enero del afio 2003 al servicio de la empresa
Coltejer Ltda., ganandose como cortador, un salario minimo legal mensual. El
dia 31 de enero de 2003, cuando habiéndose retirado de la empresa y camino a
su casa en vehiculo de la entidad en que laboraba, tuvo un accidente de trabajo
y perdio sus dos manos, ¢qué prestaciones corren a cargo del patrono y cuales
a cargo de las entidades de seguridad social?.

Sintesis Creativa y Argumentativa

Si tuviera que dictar una charla sobre salarios y prestaciones sociales a sus
comparneros, explicar con un mapa conceptual, en forma breve y sencilla, cada uno
de los apartes mas interesantes de la unidad vista.

Autoevaluacion

e Un trabajador al servicio de la empresa tiene que laborar fuera de su sede
durante el aflo inmediatamente anterior a su retiro de la entidad, durante
cuatro veces en el aflo en los meses de febrero, junio, octubre y diciembre,
devengando ademas del salario, la suma de $150.000 por concepto de viaticos
y $300.000 para gastos de transporte. ¢Deben tenerse en cuenta estas dos
cifras como factor salarial para la liquidacion de sus cesantias?.

e ;Con base en qué salario y qué porcentaje, se habra de pagar a un trabajador
el trabajo suplementario nocturno, si trabaja entre las 16.00 horas y las 01.00
horas?

Repaso Significativo

Elaborar un resumen de los contenidos estudiados. Para éste fin, el estudiante
debera:

e Seleccionar los dos temas mas importantes estudiados en la unidad.

e Diseflar un mapa conceptual con el que pueda explicar a sus compareros en
forma &gil, los conceptos estudiados y su importancia.

e Terminar su trabajo individual, con una conclusion sobre el tema.
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UNIDAD 4: De los Descansos
Obligatorios

Descripcion Tematica

La presente unidad consagra un estudio sobre los descansos a que tiene derecho
el trabajador, bien sea en los dias dominicales o festivos y aun, de las mismas
vacaciones, dada su incidencia econdmica en la relacion patrono - trabajador, que
obliga al estudiante de derecho y al futuro profesional, a conocer las implicaciones
legales del trabajo en éstos dias, como se pagan y qué factores se tienen en
cuenta para la liquidacién de las vacaciones reglamentarias, cuando se adquiere el
derecho al disfrute y cuando se pierden por el trabajador.

Horizontes

e Ensefiar a los estudiantes, a qué periodos de descansos tiene derecho el
trabajador.

e Explicar al estudiante, estudiante, la forma como se pagan el trabajo en los
dias de descanso legal.

e Explicar al alumno, cuando y en qué forma, se pierden los derechos generados
por las leyes laborales, en especial las vacaciones.

Nucleos Tematicos y Problematicos

e Descanso Dominical

e Descanso en otros Dias de Fiesta
e Vacaciones

e Prescripcion de las Vacaciones

e Remuneracion de las Vacaciones
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e Compensacion en Dinero de las Vacaciones, no es Justo que se Exija un Minimo
de Tiempo Laborado.

Proceso de Informacion
4.1 DESCANSO DOMINICAL

El fundamento de éste descanso, es doble: de un lado, una razén de caréacter
fisioldgico, porque se ha comprobado técnicamente que cada determinado nimero
de dias, el organismo necesita un descanso y en segundo lugar, de proporcionar a
los asalariados, una oportunidad en la semana de dedicarse a labores instructivas,
artisticas, de recreacion, etc, que espiritual y mentalmente son indispensables al
ser humanao.

Como quiera que el articulo 161 del Codigo Laboral ha establecido que la jornada
laboral no puede ser superior a 48 horas semanales, es decir, de ocho horas
diarias, se han contado éstas de lunes a sabado, y asi, el articulo 172 ha
establecido que todo patrono estd obligado a dar a sus trabajadores descanso
dominical remunerado y que tiene una duracion de 24 horas.

Sin embargo, el articulo 164 ibidem ha autorizado que las 48 horas semanales
pueden repartirse ampliando la jornada hasta por dos horas, por acuerdo entre las
partes, con el fin de permitir a los trabajadores el descanso durante todo el
sabado, sin que la ampliacion constituya horas extras o trabajo suplementario.

4.2 DESCANSO EN OTROS DIAS DE FIESTA

La ley 51 de 1983 modificé el articulo 177 del C. S. Del T., y establecié que todos
los trabajadores tanto del sector publico como privado, tienen derecho a descanso
remunerado en los dias de fiestas civicas o religioso a saber: primero de enero,
seis de enero, diecinueve de marzo, primero de mayo, veintinueve de junio, veinte
de julio, siete de agosto, quince de agosto, doce de octubre, primero de
noviembre, once de noviembre, ocho de diciembre y veinticinco de diciembre,
ademas, de los dias jueves y viernes santos, la Ascension del Sefior, habeas Christi
y Sagrado Corazon de Jesus.

Si el descanso remunerado correspondiente a los dias seis de enero, diecinueve de
marzo, veintinueve de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de
noviembre, once de noviembre, Ascension del Sefior, habeas Christi y Sagrado
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Corazon de Jesus, cuando no caigan en dia lunes, se trasladaran al lunes siguiente
a dicho dia.

4.3 VACACIONES

Todo trabajador tendra derecho a disfrutar de los periodos legales o
convencionales de descanso, asi:

De acuerdo con el articulo 186 del C. S. del T., todo trabajador que haya laborado
durante un afio, tiene derecho a quince (15) dias héabiles de vacaciones
consecutivos, remunerados.

Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados
dedicados a la lucha contra la tuberculosis y los ocupados en la aplicacion de rayos
X, tienen derecho a gozar de 15 quince dias de vacaciones por cada seis meses de
servicios prestados.

Las vacaciones deben ser concedidas oficiosamente por el patrono o a peticion del
trabajador, y es aquel quien debe sefalar la fecha en que el trabajador debe
disfrutarlas y esta obligado a informarle al trabajador con 15 dias de anticipacion,
a la fecha en que le concedera las mismas.

4.3.1 Vacaciones Colectivas

El empleador puede conceder vacaciones colectivas a sus trabajadores aun antes
de que completen el afio de servicios, es decir, en forma anticipada, cuando se
den las siguientes circunstancias:

¢ Que se deben remunerar con el salario que devenga el trabajador al momento
de entrar a disfrutarlas.

¢ Que si el contrato termina antes que el trabajador complete el afio de servicios,
no se podra pedir a éste el reintegro del valor recibido por las vacaciones
anticipadas.

¢ Que cuando el trabajador cumpla el afio de servicios, no tendra derecho a pedir
un nuevo periodo de vacaciones ni a que se le reajusten con el ultimo salario
devengado, lo ya recibido por vacaciones anticipadas.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA-.Facultad de Estudios a Distancia



Legislacion Laboral 60

4.3.2 Compensacion de Vacaciones

Por regla general, esta prohibido al patrono compensar en dinero las vacaciones de
sus trabajadores, salvo mediante autorizacion del Ministerio del Trabajo (hoy de la
Proteccion Social), se podra pagar hasta la mitad de las vacaciones, en dinero, en
los siguientes casos:

e En casos especiales de perjuicio para la economia nacional o la industria.

e Cuando el contrato de trabajo termine, sin que el trabajador haya completado
el afio de servicio sin disfrutar de las vacaciones, la compensacion procedera en
dinero por afio cumplido de servicios y proporcional por fraccibn de afio,
siempre que ésta exceda de seis (6) meses.

Sin embargo en los contratos a término fijo, el trabajador tiene derecho al pago de
las vacaciones en proporcién al tiempo laborado cualquiera que éste sea.**

En éstos casos, la compensacion en dinero se pagara con base en el ultimo salario
devengado por el trabajador.

4.3.3 Acumulacién de Vacaciones

El articulo 190 del C. S. del Trabajo, establece que en todo caso el trabajador
debe gozar anualmente de por lo menos seis (6) dias habiles de vacaciones que
no son acumulables. Sin embargo, las partes pueden acordar que acumulan los
dias restantes hasta por dos afios.

Tratdndose de trabajadores técnicos, especializados, de confianza, de manejo o
extranjeros, que prestan sus servicios en lugares distintos a los de residencia de
sus familiares, las vacaciones se pueden acumular hasta por 4 afos.

4.4 PRESCRIPCION DE LAS VACACIONES

El articulo 151 del C. S. del T., establece que las acciones que emanen de las
leyes sociales, prescribiran en tres afios que se contardn desde que la obligacion
se hizo exigible y que el simple reclamo escrito del trabajador interrumpe la
prescripcion por otros tres afos.

14 Articulo 46 C. S. Del T. PAR. Modificado por la Ley 50 de 1990 art. 3.
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De acuerdo con lo anterior, si cumplido el periodo de vacaciones el trabajador no
las solicita, comienza a correr el término de tres afios y la prescripcion puede ser
alegada por el patrono.

4.5 REMUNERACION DE LAS VACACIONES

Durante las vacaciones, el trabajador tiene derecho a recibir el salario ordinario
que esta devengando. Cuando el salario es variable, las vacaciones se liquidaran
de acuerdo con el salario promedio devengado en el afilo inmediatamente anterior
a la fecha en que se concedan.

4.6 COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES, NO ES JUSTO
QUE SE EXI1JA UN MINIMO DE TIEMPO LABORADO

“El articulo 53 de la Constitucion Politica contempla como una de las garantias
fundamentales de los trabajadores, el derecho al descanso. Una de las formas lo
constituyen las vacaciones, cuya finalidad esencial es que quien vende su fuerza
laboral, recupere las energias que gasta en la actividad diaria que desarrolla y de
esa manera se preserve su capacidad de trabajo lo cual resulta indispensable,
como quiera que se trata por lo general del unico medio de subsistencia de las
personas.

Es claro para la Corte, que el articulo 14 del Decreto 2351 de 1965 tiene como
supuesto factico por autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones, la
terminacién del contrato de trabajo, caso en el cual procedera tal compensacion
por afio cumplido de servicio y proporcionalmente por fraccion de afo, siempre
que ésta exceda de seis meses, lo que significa que las vacaciones que se causan
a medida que transcurre el tiempo de servicio, pero se establece un minimo de
tiempo para que surja el derecho a su compensacion dineraria.

Para esta corporacién, la medida usada por el legislador extraordinario en ejercicio
de las facultades que le conferia el articulo 121 de la Constitucion de 1886,
desconoce el orden justo que se proclama desde el preambulo de la Constitucién
de 1991, la especial protecciéon al trabajo, asi como la igualdad de oportunidades
para los trabajadores y el derecho a que su remuneracion sea proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo (C.P., art. 53), pues se trata de un derecho que se
causa con el simple transcurso del tiempo laborado y, por ello no resulta razonable
ni proporcional que se desconozca un periodo de tiempo efectivamente trabajado.
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Lo justo, en el presente caso, desde el punto de vista constitucional, es que al
trabajador que se le termina su contrato de trabajo sin que hubiere disfrutado las
vacaciones, estas le sean compensadas en dinero por afio cumplido de servicio y
proporcionalmente por fraccién de afio laborado. Por esa razén, la Corte considera
que la expresion “siempre que esta exceda de seis meses”, carece de justificacion

constitucional y por tanto, seré retirada del ordenamiento juridico”.*

Proceso de Comprension y Analisis

e ;Qué diferencia existe entre vacaciones colectivas y vacaciones individuales?

e ;Puede un trabajador acumular méas de tres periodos de vacaciones. Por qué?

Soluciéon de Problemas

e Explicar ;por qué el trabajador no puede reclamar el pago de vacaciones al
tiempo que completa el afio de servicio, cuando el patrono se las ha concedido
y pagado en forma colectiva en la empresa?

e Por regla general, ( de cuantos dias de vacaciones obligatoriamente debe
disfrutar el trabajador para poder acumular mas de un periodo?.

Sintesis Creativa y Argumentativa

e Explicar, si habiendo trabajado al servicio de una entidad oficial durante méas de
dos afios y sin disfrutar de sus periodos de descanso obligatorios, como son las
vacaciones anuales, ¢tiene derecho a que éstas le sean reconocidas o
compensadas en dinero sabiendo que le faltaron dos meses para cumplir el
segundo afio de servicio cuando fue despedido de la entidad?. Explicar la razén
de su respuesta.

1> CORTE CONSTITUCIONAL. Sala Plena. Sentencia C - 897 de octubre 7 de 2003. M.P. Dr.
Alfredo Beltran Sierra en JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA. Tomo XXXII No. 384. Bogota,
diciembre de 2003. Péaginas 2387 y ss.
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Autoevaluacion

Si fuera el contador de una empresa, ¢coOmo liquidaria las vacaciones de un
trabajador que devenga mensualmente $450.000 como sueldo, gastos de
representaciéon por valor de $150.000, subsidio de transporte y auxilio de
alimentacion?

Repaso Significativo

Juan Parales, ingreso a trabajar en Molinos del Norte el 31 de enero del afio
1998 y se retira del servicio el 2 de febrero del afio 2003. Si dicho trabajador
nunca disfrut6 de las vacaciones legales, ¢;como liquidaria usted sus
prestaciones sociales y salarios en general?.

Bibliografia Sugerida

REGIMEN LABORAL COLOMBIANO. Legis Editores. 1995.
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UNIDAD 5: Contratos Especiales de
Trabajo

Descripcion Tematica

La legislacion laboral establece obligaciones que surgen del contrato de trabajo y
aun de la relacién de trabajo, razon por la cual es necesario que el estudiante
entienda las clases de contratos de trabajo y las implicaciones legales que cada
tipo de contrato encierra.

Horizontes

e Definir para el estudiante, algunos contratos especiales regulados por las leyes
laborales.

e Diferenciar éstos contratos de los contratos laborales ordinarios y las
prestaciones sociales a que tienen derechos los trabajadores cobijados por
ellos.

Nucleos Tematicos y Problematicos

e Contrato a Domicilio

e Choferes de Servicio Familiar

e Agentes Colocadores de Polizas de Seguros

e Servicio Doméstico

e Contratos con Educadores de Establecimientos Privados

e Descanso Remunerado en la Epoca del Parto
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Proceso de Informacion

En la legislacion colombiana se presentan algunos tipos especiales de contrato
individual de trabajo, llamados asi porque tienen condiciones o requisitos
especiales que los caracterizan. Estos son:

5.1 CONTRATOS A DOMICILIO

Definido legalmente como aquel que se da  “cuando la persona presta
habitualmente sus servicios remunerados en su propio domicilio, sola o con la
ayuda de miembros de su familia, por cuenta del patrono”.

El articulo 6 del Dto. 219 de 1953 establece: “se entiende que existe contrato de
trabajo al tenor del art. 89 del C. del T., cuando aparezca plenamente demostrado
gue el trabajador o trabajadores a domicilio reciben del patrono materia primas o
elementos para ser manufacturados y expendidos por cuenta de éste ultimo”.

5.2 CHOFERES DE SERVICIO FAMILIAR

A éstos trabajadores se les aplica el régimen consagrado para los trabajadores del
servicio doméstico, pero las cesantias, vacaciones remuneradas y el auxilio en caso
de enfermedad no profesional (asumido por las E.P.S.), se liquidaran por la forma
ordinaria.

A diferencia de los choferes del servicio publico, la Ley 15 de 1959 establecio: “el
contrato de trabajo verbal o escrito de los choferes asalariados del servicio publico
se entendera celebrado con la empresa respectiva, pero para el efecto del pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones, las empresas y los propietarios de los
vehiculos, sean socios o afiliados, seran responsables”.

El Decreto 1393 de 1970 en su articulo 56 ordena: las empresas de transporte y
por razones de seguridad publica, no podran fijar a los conductores jornadas de
trabajo superiores a 10 horas.

“Y aunque los choferes del servicio familiar no estan sujetos a la jornada laboral
pues son equiparados a los empleados del servicio doméstico, la Corte Suprema de
Justicia, tratdndose de conductores de empresas de servicio publico, ha
establecido: asi pues, como la excepcion contenida en el literal d) del articulo 162
del Cédigo del Trabajo, (subrogado por el articulo 56 del Decreto 1393 de 1970),
y como la ley 6 de 1981 no exceptud a los conductores de la regulacién sobre la
jornada maxima legal, es necesario concluir que los conductores al servicio de las
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empresas de transporte urbano, se rigen por la norma general de ocho (8) horas
diarias y cuarenta y ocho (48) horas a la semana, por cuanto donde el legislador
no distingue, no le es dable al intérprete distinguir.

En consecuencia, si se habla de diez (10) horas, ello implica que la labor de un
conductor de vehiculos de transporte urbano, en una empresa de esta especie de
servicio publico en una ciudad, se descompone de ocho (8) horas de jornada

méaxima legal, y dos (2) horas, méxima, extras”.*®

De los anteriores conceptos, debe destacarse entonces, que los chéferes del
servicio domeéstico no tienen jornada laboral legal, pues son asimilados al servicio
domeéstico, pero quienes trabajan como conductores asalariados, si estan sujetos a
la jornada maxima legal de ocho horas y no podran tener una jornada
suplementaria superior a dos horas, esto, para salvaguarda de las personas a
quienes debe transportar.

5.3 AGENTES COLOCADORES DE POLIZAS DE SEGUROS

Son agentes colocadores de polizas de seguros y titulos de capitalizacion las
personas naturales que promuevan la celebraciébn de contratos de seguro y
capitalizacion y la renovacion de los mismos en relacion con una o Vvarias
compariias de seguros o sociedades de capitalizacion.

Estos pueden ser dependientes o independientes, los primeros, si han celebrado
contrato de trabajo para desarrollar ésta labor con una compafia de seguros o una
sociedad de capitalizacién y son independientes, las personas que por sus propios
medios se dedican a la promocién de polizas de seguros y titulos de capitalizacion,
sin dependencia de la compafia de seguros o la sociedad de capitalizacion, en
virtud de un contrato mercantil.

5.4 SERVICIO DOMESTICO

“Trabajador del Servicio doméstico es aquella persona natural que a cambio de
una remuneracion presta su servicio personal en forma directa, de manera
habitual, bajo continuada subordinacion o dependencia, residiendo o no en el lugar
de trabajo, a una o varias personas naturales, en la ejecucion de tareas propias del
hogar”.

% MINISTERIO DEL TRABAJO. Divisi6n de Relaciones Individuales. Concepto de Noviembre 4 de
1983. Tomado de REGIMEN LABORAL COLOMBIANO, Legis Editores. Bogota, 1994, Pagina 407.
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“No son del servicio doméstico, los que ejecutan las labores mencionadas dentro
de una empresa, club social o establecimiento comercial, colegio, hacienda, etc.”*’

En éste tipo de contrato, se presume, aunque no se pacte, que el periodo de
prueba es de quince (15) dias y si se pacta por escrito, puede hacerse hasta por
60 dias.

Los trabajadores del servicio doméstico no estan sometidos a la jornada de
trabajo, aunque existe facultad al patrono para fijar la jornada de trabajo,
concediendo el descanso obligatorio remunerado en domingos y festivos y si se
trabaja habitualmente en ellos, se debe otorgar el descanso compensatorio.

54.1 Prestaciones Sociales

Los trabajadores del servicio doméstico tienen derecho a prestaciones sociales, las
gue se liquidaran asi:

e Vacaciones Anuales: Quince (15) dias de vacaciones por cada afio de servicio
y proporcional si han transcurrido mas de seis meses de servicio remunerado
con el salario en dinero y en especie que esté devengando.

e Calzado y vestido de trabajo: se debe suministrar un par de zapatos y vestido
de labor tres veces al afio al trabajador que hubiere cumplido mas de tres
meses al servicio del patrono.

e Cesantias: por cada afio de servicio y proporcional por fraccion, se tiene
derecho a un mes de salario. La liquidacion se hace solamente con base en el
salario en dinero.

e Intereses a las Cesantias: se liquida igual que para los contratos ordinarios de
trabajo.

e Maternidad: le corresponde la licencia remunerada de 12 semanas en las
cuales debe permitirseles ir a sus casas.

5.5 CONTRATO CON EDUCADORES DE ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS

De acuerdo con el articulo 101 del C. S. del T., el término de duracion de estos

contratos equivale al afio escolar, entendiéndose por tal, el término fijado por el
Ministerio de Educacion Nacional, para iniciar y terminar las labores académicas.

' LEGIS EDITORES. Régimen Laboral Colombiano. Comentario. P&gina 408.
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5.6 DESCANSO REMUNERADO EN LA EPOCA DEL PARTO

“La ley vigente dispone que toda trabajadora en estado de embarazo tiene
derecho a una licencia de doce semanas en la época del parto, durante la cual el
patrono debera pagarle la misma suma que viniese devengando. Este es un caso
de suspension del contrato de trabajo para la trabajadora, mas no para el
empleador.

Cuando se trate de una trabajadora con salario variable, para efecto del pago de la
licencia de maternidad se tomara como base el promedio devengado por ella en el
altimo afio de servicios, y si fuere menor, durante todo el tiempo que haya estado
trabajando.

Para poder gozar de esta licencia, la trabajadora debe presentar a su empleador
un certificado médico en el cual conste el estado de embarazo, el dia probable del
parto y el dia desde el cual ha de empezar la licencia (por lo menos dos semanas
antes del parto).

La misma garantia debe darse a la madre adoptante del menor de 7 afios,
asimilando la fecha del parto a la de la entrega del nifio. Esta licencia se extiende

también al padre adoptante que carezca de cényuge o compafiera permanente”.*®

Proceso de Comprension y Analisis

Maria ingresé a trabajar en casa de familia cuando contaba con dos meses de
embarazo y de este hecho no dio aviso a sus patrones al iniciarse la relacion
laboral. Cuando los empleadores se dieron cuenta de su estado de embarazo a los
seis meses, por que éste ya no era susceptible de ser escondido, fue despedida a
los cuatro meses de trabajo, sin que se le indicara la causa para la terminacién del
mismo. De acuerdo con la lectura anterior, manifestar si la terminacién del
contrato fue con justa o injusta causa, si la trabajadora, pese a haber callado la
verdad a sus patrones, puede ser reintegrada a su trabajo y si éstos tienen la
obligacion de brindarle la seguridad social durante el embarazo y el periodo de
lactancia. Cualquiera que sea su respuesta, explicar el por qué de la misma.

18 NAVAS TALERO, German. GONZALEZ DURAN, Eduardo. El abogado en Asuntos Laborales.
Intermedio Editores. Pagina 117. Bogota, 2002.
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Solucién de Problemas

e Explicar por qué motivo, las empleadas del servicio doméstico tienen derecho a
disfrutar de las mismas prestaciones y proteccion que se brinda a las demas
trabajadoras, antes y después del parto.

Sintesis Creativa y Argumentativa

e Teniendo en cuenta las normas explicadas y los conceptos vistos, hacer en
grupo de estudiantes, una visita a la Inspeccion del Trabajo con el fin de
investigar cuéles son los principales problemas que enfrentan los trabajadores
del servicio doméstico y establecer qué soluciones pueden darse al respecto
para que no se violenten esos derechos.

Autoevaluacion

e Pedro es contratado por Enrique para que conduzca un vehiculo de transporte
urbano por el término de un afio, el primero de enero del afio 2003 con una
asignacion fija equivalente al salario minimo legal més un 2% de participacion
de acuerdo con el numero de pasajeros diarios transportados. El 10 de
diciembre de 2003, el patrono le manifiesta a Enrique que no esta interesado
en continuar con el contrato de trabajo, pues considera que éste se encuentra
para vencerse en la misma fecha del afio siguiente a su contratacion y se ha
demorado mas 60 sesenta dias para pagarle sus prestaciones sociales.

De acuerdo con lo anterior, responder los siguientes interrogantes:

— Al primero de enero del 2004 si se da por terminado el contrato de trabajo de
acuerdo con el requerimiento patronal, ¢existio despido injustificado?. ¢Por
qué?

— ¢Cémo liquidaria usted las prestaciones legales e indemnizaciones a que tiene
derecho el trabajador?

Repaso Significativo

e Hacer un cuadro comparativo de las prestaciones sociales a que tienen derecho
los trabajadores ordinarios y aquellos que la ley llama trabajadores del servicio
domeéstico.
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UNIDAD 6: Sistema General de
Seguridad Social y Conciliacion

Descripcion Tematica

El régimen de Seguridad social en nuestro pais, es relativamente nuevo y aun no
nos hemos adaptado del todo al mismo cuando ya el Gobierno Nacional le esta
introduciendo reformas.

Es por lo tanto interesante, que los futuros profesionales conozcan aunque sea
brevemente, las normas que regulan y a quién beneficia, el sistema de seguridad
social tanto en pensiones como en salud.

Horizontes

e Presentar al estudiante el sistema de Seguridad Social creado por la Ley 100 de
1993.

e Conceptuar en forma clara y precisa, en qué consiste cada uno de los
regimenes de pensiones existentes en la ley 100 de 1993 y sus reformas.

e Dar a conocer a los estudiantes, los requisitos minimos para la concesion de los
diferentes sistemas de pension vigentes en la ley.

e Ensefiar al alumno, en qué consiste el accidente de trabajo y la enfermedad
profesional y qué consecuencias o efectos traen para el trabajador y el patrono.

e Introducir al alumno en los sistemas de solucion alternativa de conflictos,
especialmente en la conciliacion laboral.

Nucleos Tematicos y Problematicos

e Creacion
e Sistema General de Pensiones

e Pensidn de Vejez
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e Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
e Pension de Invalidez

e Pension Sancion

e Pension de Sobrevivientes

e Riesgos Profesionales

e Enfermedad Profesional

e La Conciliacion

e Efectos de la Conciliacion

e Qué se puede Conciliar

e Vulneracion de los Derechos Fundamentales a la Pension de Invalidez y a la
Igualdad

Proceso de Informacion
6.1 CREACION

Fue creado por la ley 100 de 1993 y los decretos que lo reglamentan, y tiene por
objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad, para
obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion
de las contingencias que la afectan. El sistema comprende las obligaciones del
Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos destinados a garantizar la
cobertura de las prestaciones de caracter econémico, de salud y servicios
complementarios.

La Seguridad social es un servicio publico a cargo del estado, que de acuerdo con
la ley se ha delegado en empresas de caracter privado y bajo su control, que
abarca el campo de la salud, los riesgos profesionales, las pensiones y demas
servicios complementarios, los que son prestados por entidades de caracter
publico como El Instituto de Seguros sociales, la Caja Nacional de Prevision social,
el Servicio Nacional de Aprendizaje, el Fondo de Prevision Social del Congreso y a
nivel particular, por diferentes Empresas prestadoras de servicios de Salud E.P.S. y
Administradoras de Régimen Subsidiado, bajo la vigilancia de la Superintendencia
de Salud.

La ley 100 de 1993, ha establecido el sistema de seguridad social en seis principios
fundamentales:
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Eficiencia
Universalidad
Solidaridad
Integralidad
Unidad
Participacion

Mediante éstos principios, se procura que la seguridad social cubra a toda la
poblacion colombiana de manera gradual, a los extranjeros de transito por el pais
y que no gocen de seguridad social en su pais de origen o en otro cualquiera, y a
los colombianos domiciliados en el exterior que no tengan la calidad de afiliados
obligatorios y que la ley no los excluya expresamente.

Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de prestacion de servicios,
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general
de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en
el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen.

El salario base para liquidar las cotizaciones es el que resulte de aplicar lo
dispuesto en el Cédigo del Trabajo. Para los trabajadores publicos, el salario base
de cotizacion sera el sefalado por el Gobierno Nacional, con limite hasta de 25
salarios minimos mensuales vigentes para los dos sectores. Cuando el salario sea
superior, la base de cotizacion sera reglamentada por el Gobierno Nacional y no
podra exceder de 45 salarios minimos mensuales, para garantizar pensiones hasta
de 25 salarios minimos legales.

Los trabajadores con salario integral cotizaran con base en el 70% del salario y los
trabajadores independientes, cotizardn con base en los ingresos que declaren ante
la entidad a la cual se encuentren afiliados, y no podran cotizar sobre menos de un
salario minimo mensual.

Este régimen no se aplica a los miembros de la fuerza publica y de la policia
nacional, al personal del magisterio, a los servidores publicos de ECOPETROL ni a
los pensionados de ECOPETROL.

6.2 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Es aquel mediante el cual los aportes de los afiliados y sus rendimientos
constituyen un fondo comin de naturaleza publica, que garantiza a los
beneficiarios la cancelacion de la pensibn de vejez, de invalidez o de
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sobrevivientes, 0 que da derecho a una indemnizacion substitutiva, previamente
definida.

A partir de 1994, se pueden afiliar a éste régimen, todos los habitantes del
territorio nacional que puedan cumplir con los aportes sefialados por el Seguro
social tanto para trabajadores al servicio de un empleador, como para aquellos que
laboran independientemente.

La tasa de cotizacion es del 13.5% desde 1996. Los trabajadores pagan el 25% y
los empleadores el 75% sobre el salario devengado, valor que se incrementara a
partir de enero del 2004 en un 1%, en enero del 2005, en 0.5% y en el 2006, en
0.5% vy a partir de enero del 2008, el gobierno podra incrementar en un 1% éste
porcentaje cuando el crecimiento del PIB sea igual o superior al 4% y quienes
devenguen mas de cuatro salarios minimos mensuales legales vigentes, deberan
cotizar un 1% al Fondo de Solidaridad Pensional.

Este fondo es una cuenta especial de la Nacion, dependiente del Ministerio de
Proteccién social, para subsidiar los aportes de los trabajadores asalariados o
independientes del sector rural, deportistas, discapacitados, madres comunitarias,
para reemplazar los aportes del empleador o trabajador, hasta por un salario
minimo legal mensual vigente.

6.3 PENSION DE VEJEZ

Para tener derecho a esta pension, se requiere tener 55 afios de edad si se es
mujer o 60 afios si es hombre, hasta el 31 de diciembre del 2013. A partir del 1°
de enero del afio 2014, las edades aumentan a cincuenta y siete afios para la
mujer y sesenta y dos afios para hombres. Debe haberse cotizado también, un
minimo de 1000 semanas en cualquier tiempo.

A partir de enero del 2005, el nUmero de semanas se incrementard en 50 y a partir
del 1° de enero del 2006 se incrementard en 25 cada afio hasta llegar a 1300
semanas en el afio 2015.

El monto de la pension a reconocer por las primeras 1.000 semanas sera del 65%
del ingreso base de cotizacion. Por cada 50 semanas adicionales se incrementara
un 2% llegando al 73% del ingreso base de cotizacion.

Por cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta 1.400, se incrementara en 3%
hasta completar un monto méaximo del 85% del ingreso base de liquidacion.
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El monto de la mesada pensional se liquidara tomando el promedio de los salarios
sobre los cuales cotizé durante los diez afios anteriores al reconocimiento de la
pension, o al promedio de lo cotizado durante toda la vida laboral, si éste resulta
mas favorable.

6.4 REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

Para los fondos privados de pensiones, el régimen es aquel a través del cual
cualquier colombiano puede afiliarse a uno o cualquiera de los fondos privados de
pensiones creados, y previo el cumplimiento de requisitos, pueda acceder a una
pension a la edad que desee, pero que no podréa ser inferior al salario minimo legal
vigente.

6.4.1 Requisitos

e Haber cotizado minimo 1.150 semanas
e Edad de 57 afos para las mujeres o 62 para hombres
e Hacer aportes adicionales al aporte obligatorio.

6.5 PENSION DE INVALIDEZ

Establecida por el articulo 38 de la ley 100 de 1993, y es aquella que se reconoce a
quien por causa de origen profesional, no provocada intencionalmente, haya
perdido el 50% o mas de su capacidad laboral.

6.5.1 Requisitos

e Invalidez por Enfermedad: se requiere haber cotizado 50 semanas en los
altimos tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de su estructuracion y
qgue su fidelidad de cotizacion para con el sistema sea al menor del 25% del
tiempo transcurrido entre el momento en que cumplié 20 afios de edad y la
fecha de la primera calificacion del estado de invalidez.

¢ Invalidez causada por accidente: que haya cotizado 50 semanas dentro de los
tres aflos inmediatamente anteriores al hecho causante de la misma. Los
menores de 20 afios de edad, deberan haber cotizado 26 semanas en el ultimo
afio inmediatamente anterior al hecho causante de su invalidez o su
declaratoria.
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6.6 PENSION SANCION

El articulo 133 de la ley 100 de 1993 ratifico la pension sancidn, existente en la ley
50 de 1990 y se concede al trabajador despedido después de haber laborado para
el mismo empleador durante 10 afios 0 mas y menos de quince afos, continuos o
discontinuos, desde la fecha del despido si para entonces tiene 60 afios de edad si
es hombre o 55 si es mujer, o desde la fecha en que cumpla esa edad con
posterioridad al despido.

Si el despido es sin justa causa después de 15 afios de dichos servicios, la pension
se pagara cuando el trabajador cumpla 55 afios de edad si es hombre y 50 si es
mujer, o desde la fecha del despido si los tuviere.

Las edades para acceder a la pension sancion cambiaran a partir del 1° de enero
del afio 2014 y se reajustardn a 62 afios para los hombres y 57 para las mujeres
cuando el despido del trabajador se produzca después de haber laborado para el
mismo empleador durante 10 afios 0 mas y menos de 15, y a 60 afios de edad
para el hombre y 50 para las mujeres, si el despido se produce después de 15
anos de servicio.

6.7 PENSION DE SOBREVIVIENTES

Es aquél derecho que tienen las personas que dependen econémicamente de un
pensionado o de un afiliado que fallece sin haber disfrutado de la pension, por
falta de algun requisito para acceder a ella. Estos requisitos son la edad y el
namero de cotizaciones.

Tienen derecho a la pension de sobrevivientes:

e Los miembros del grupo familiar del pensionado por vejez o invalidez o por
riesgo comun que fallezca.

e Los miembros del grupo familiar del afiliado al sistema que fallezca, siempre y
cuando éste hubiere cotizado cincuenta semanas dentro de los tres ultimos
afos inmediatamente anteriores al fallecimiento y se acrediten las siguientes
condiciones:

— Muerte causada por enfermedad: si es mayor de 20 afios de edad, haya
cotizado el 25% del tiempo transcurrido entre el momento en que cumplié 20
afos de edad y la fecha del fallecimiento.
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Muerte causada por accidente: si es mayor de 20 afios de edad y que haya
cotizado el 20% del tiempo transcurrido entre el momento en que cumplié 20
afos de edad y la fecha del fallecimiento.

6.7.1 Beneficiarios de la Pension de Sobrevivientes

Son beneficiarios de ésta pension:

En forma vitalicia, el conyuge o la compafiera o compafiero sobreviviente,
siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante,
tenga 30 o mas afios de edad. En caso de que la pension de sobrevivencia se
cause por muerte del pensionado, el conyuge o compafiera 0 compafiero
permanente supérstite, debera acreditar que estuvo haciendo vida marital con
el causante hasta su muerte y que haya convivido con el fallecido no menos de
5 afios continuos con anterioridad a su muerte.

En forma temporal, el cobnyuge o compafiera permanente supérstite, siempre y
cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga
menos de 30 afios de edad y no haya procreado hijos con éste. La pension
temporal se pagara mientras el beneficiario viva y tendra una duracibn maxima
de 20 afios. En éste caso, el beneficiario deberd cotizar al sistema para
obtener su propia pension, con cargo a dicha pension. Si tiene hijos, se
aplicara la norma anterior.

Si se diere el caso de existir un compafiero 0 compafera permanente, con
sociedad conyugal anterior no disuelta y derecho a percibir parte de la pension
de que tratan los literales a y b del articulo 47 de la ley 797 de 2003, la
pension se dividird en partes proporcionales al tiempo de convivencia con el
fallecido.

En caso de convivencia simultanea en los ultimos 5 afios, antes del
fallecimiento del causante entre un cényuge y una compafiera o compafiero
permanente, Sera beneficiario (a) de la pension, de sobrevivencia, la esposa
o el esposo. Si no existe convivencia simultanea y se mantiene la union
conyugal pero hay separacion de hecho, la compafiera o comparfiero
permanente podra reclamar una cuota parte de lo correspondiente al literal a,
en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el causante siempre y
cuando haya sido superior a los ultimos cinco afios antes del fallecimiento del
causante. La otra cuota parte correspondera al conyuge con la cual tiene la
sociedad conyugal vigente.
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e Los hijos menores de 18 afios y hasta los 25 afos, incapacitados para trabajar
por razon de sus estudios y si dependian economicamente del causante al
momento de su muerte, siempre y cuando acrediten su condicion de
estudiantes, y los hijos invalidos si dependian econémicamente del causante.

e A falta de conyuge, compafiero o compariera permanente e hijos con derecho,
seran beneficiarios los hermanos invélidos del causante si dependian
econdmicamente de éste.

6.8 RIESGOS PROFESIONALES

Por accidente de trabajo se entiende todo suceso repentino que sobrevenga al
trabajador por causa o0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador
una lesién orgéanica, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte.

También es accidente de trabajo aquél que se produce cuando el empleado
ejecuta 6rdenes del patrono o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

También, el que se produce durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre
el patrono.

El trabajador estd obligado a dar aviso al empleador en forma inmediata de la
ocurrencia del accidente. Si se encuentra incapacitado para hacerlo, lo hara su
jefe inmediato o un compariero de labores.

El empleador tiene un término de 24 horas para informar del accidente de trabajo
alaARPyalaE.P.S., alas cuales se encuentre afiliado el trabajador y 8 dias
para informar al inspector o juez del trabajo, 0 juez municipal a falta de éste.

6.9 ENFERMEDAD PROFESIONAL

Se considera enfermedad profesional todo estado patoldégico permanente o
temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de
labor que desempeiia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a
trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad profesional por el
gobierno nacional.
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Al igual que el accidente de trabajo, la enfermedad profesional se adquiere de dos
maneras:

e Debido a la clase de trabajo que se desempefia, como la tuberculosis en
médicos, enfermeras, fogoneros y mineros.

e Por causa del medio en que se ha visto obligado a trabajar, como la dermatitis
en quien ha sido obligado a trabajar en camaras frias, o en hornos a altas
temperaturas.

6.9.1 Consecuencias

Los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales para saber a qué
prestaciones tiene derecho, son las siguientes:

e Incapacidad temporal: se presenta cuando el trabajador no puede
desempenfar sus labores por algun tiempo.

e Incapacidad permanente o parcial: cuando el trabajador sufre una disminucién
definitiva, pero apenas parcial en sus facultades. Ej: un trabajador que pierde
un pie. Su mutilacion es permanente o definitiva, pero es parcial con relacion
a sus demas capacidades y puede desempefar otra labor o la misma que se le
habia asignado.

e Incapacidad permanente total: cuando el trabajador queda inhabilitado para
desempenfar cualquier clase de trabajo remunerado. Ejemplo: un operario que
pierde sus dos manos en accidente de trabajo.

e Gran invalidez: cuando el trabajador no sélo queda incapacitado para
desempefar cualquier clase de trabajo, sino que tiene que ser ayudado por
otra persona para realizar las funciones esenciales de la vida. Ej: un
trabajador pierde sus dos manos y dos piernas en accidente de trabajo y como
consecuencia de la pardlisis debe ser ayudado por otra persona para realizar
sus funciones vitales.

6.9.2 Prestaciones en Caso de Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional

En caso de accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, el trabajador
siempre tiene derecho al servicio médico asistencial, al pago de un subsidio
durante la incapacidad y, dependiendo de las secuelas que queden, tendria
derecho a una indemnizacién o a una pension por invalidez.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA-.Facultad de Estudios a Distancia



Legislacion Laboral 80

6.10 LA CONCILIACION

Durante muchos afios, se ha venido aplicando la conciliacién en la solucion de
conflictos laborales y en los ultimos afios, se ha legislado para hacer extensible
este sistema a todas las ramas del derecho publico y privado.

6.10.1 Concepto

La conciliacién consiste en un acuerdo que logran dos partes que tienen intereses
en conflicto, ante un tercero que se llama conciliador y que pone fin al litigio
existente y que tienen origen en un contrato o una relacion de trabajo.

6.10.2 Clases de Conciliacion

De acuerdo con los mandatos legales, la conciliacion puede ser judicial o
extrajudicial. Se entiende por conciliacion judicial aquella que se realiza ante un
juez de la Republica, cuando ante €l se ventila un conflicto laboral. La conciliacion
es extrajudicial cuando se procura un acuerdo entre las partes en conflicto, antes
de acudir a la autoridad jurisdiccional.

6.10.3 Ante Quién se Puede Conciliar

Si la conciliacion es judicial, se puede conciliar ante el juez que conoce del
proceso. Si la conciliacion es extrajudicial, se puede conciliar ante el Inspector del
trabajo del lugar, en los centros de conciliacion de la Camara de Comercio de la
jurisdiccion, ante el Notario de la ciudad, ante un juez de paz o ante un conciliador
en equidad; en las ciudades donde no existan centros de conciliacion no notarios,
se puede conciliar ante el Personero Municipal.

6.11 EFECTOS DE LA CONCILIACION

De toda conciliacion que se realice ante las autoridades jurisdiccionales o
administrativas autorizadas o aun ante particulares investidos temporalmente con
esta facultad, debe levantarse un acta en la que conste el acuerdo a que las partes
han llegado. Este acuerdo surte los siguientes efectos:

e Cosa juzgada: la ley investida al acta de conciliacion, con los efectos de la
cosa juzgada que la hace inmutable por:

— No se puede plantear un nuevo litigio sobre el conflicto conciliado siempre que
haya identidad de sujetos, objeto y causa, es decir, que las circunstancias, los
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hechos y las partes del litigio conciliado, sean los mismos que se involucren en
el nuevo conflicto.

— Lo acordado en conciliacion no puede ser modificado.

— El efecto de cosa juzgada debe ser respetado por todos, hasta por el mismo
estado pues ni aun con la intervencion de los jueces, se puede modificar el
acuerdo conciliatorio, a menos que se haya incurrido en alguna violacion a la

ley.

e Revision del acuerdo conciliatorio: la conciliacion es revisable judicialmente si
se dan los supuestos para declarar su nulidad.

La Corte Suprema de Justicia en su jurisprudencia, ha dicho: “que la conciliacion
puede ser anulada en todo caso en que ella resulta violatoria de la ley y por no
haberlo advertido asi oportunamente el funcionario judicial o0 administrativo que le
imparte aprobacion, es consecuencia de que ciertamente y como bien lo explica la
parte recurrente, en toda conciliacion se conjuguen dos actuaciones que pueden
ser debidamente diferenciadas por corresponder a dos distintos momentos de ese
acto juridico complejo: la primera, el acuerdo de voluntades de quienes por este
medio finalizan un conflicto juridico ya surgido o precaven uno eventual; y el
segundo, la aprobacion que le imparte el funcionario (juez o inspector del trabajo)
por no parecerle lo convenido por las partes contrarias a la ley.

Como resulta de lo ya trascrito y especialmente de los apartes que se destacan
mediante subraya, la Sala Plena de la Corte, al conceptualizar sobre la institucion
de la conciliacion se inclina, sin reservas, por la tesis que ve en ella un desarrollo
de la autonomia de la voluntad y desecha la tesis segun la cual la conciliacion es

un acto procesal”.*®

Mérito Ejecutivo del Acta de conciliacion: las obligaciones reconocidas en el acta
de conciliacion pueden ser exigidas judicialmente, es decir, el acta presta mérito
ejecutivo.

19 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Sentencia de la Sala de Casacién Laboral de 6 de julio de 1992.
M.P. Dr. Rafael Baquerro Herrera. Radicacion 4624. Citado en GNECCO MENDOZA, José. Mejor
Conciliemos. Programa para el fortalecimiento de métodos alternativos para la solucion de
conflictos. Camara de Comercio de Bogota, Ministerio de Justicia y del Derecho, Banco
Interamericano de Desarrollo. Bogota, 1997.
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6.12 QUE SE PUEDE CONCILIAR

Como quiera que el derecho individual del trabajo esta regido por la Carta Politica
como derecho fundamental, este precepto establece la irrenunciabilidad de los
derechos y prerrogativas consagrados en la Constitucion y las leyes.

De acuerdo con lo anterior, solamente se puede conciliar en asuntos relacionados
con derechos inciertos y discutibles, es decir, sobre los derechos ciertos e
indiscutibles, no se puede conciliar.

6.12.1 Derechos Ciertos e Indiscutibles

Un derecho sera verdadero, real, manifiesto, cuando se haya producido el
supuesto contemplado en la norma laboral respectiva y no sea posible controvertir
Su existencia.

Igualmente sera indiscutible cuando, ademas exista total certeza de que no hay
ningun elemento que impida su nacimiento o su exigibilidad, como podria ser la
presencia de una prescripcion extintiva, o la prueba efectiva del pago de la
obligacion®.  Ejemplo, jamas se podra discutir el derecho al salario, a las
vacaciones y a las cesantias, pues son prestaciones irrenunciables reconocidas en
la Ley laboral.

6.12.2 Derechos Inciertos y Discutibles

En caso contrario del concepto anterior, la Corte suprema de Justicia ha sostenido:
siempre serdn discutibles los derechos edificados sobre criterios y meras
concepciones doctrinarias por mas convincentes, autorizadas y bien sustentadas
que aparezcan, y solo la adopcién de esos conceptos por parte de la legislacion
positiva o por acuerdo individual o colectivo le dara alo conceptual la firmeza y
obligatoriedad propias de lo que es impugnable y por tanto generador de lo cierto
e indiscutible”

6.13 VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
PENSION DE INVALIDEZ Y A LA IGUALDAD

La tardanza de la autoridad publica en cancelar la pension de invalidez y la
consiguiente incertidumbre y angustia a que es sometida la persona cuya
estabilidad personal y familiar dependen del pago oportuno de esta prestacion

% |bidem. P&gina 67 y 68.
2L |bidem. P&gina 68.
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habida, cuenta de las circunstancias de debilidad manifiesta en que se encuentra
por su condicién fisica, sensorial o psiquica que le impiden laborar, vulnera el
nacleo esencial del derecho fundamental al trabajo que comprende
razonablemente en su dmbito esencial, cuando se dan las condiciones exigidas, el
derecho a la pension de invalidez, por dilatar injustificadamente en el tiempo la
efectividad del auxilio dinerario necesario para su subsistencia. Mal podria
afirmarse que la autoridad publica no ha incurrido en una omision atentatoria de
los derechos del peticionario por el hecho de no ser ejecutable su obligacion hasta
seis meses después de quedar en firme el acto administrativo, los cuales se habian
cumplido con posterioridad al fallo de primera instancia que denego la tutela. A
este respecto conviene traer a colacion el siguiente pasaje de la sentencia de esta
corporacion antes citada:

“La norma que establece la prioridad del interés general no puede ser interpretada
de tal manera que ella justifique la violacién de los derechos fundamentales de
unos pocos en beneficio o interés de todos. Aqui, en esta imposibilidad, radica
justamente uno de los grandes avances de la democracia y de la filosofia politica
occidental en contra del absolutismo y del utilitarismo. El individuo es un fin en si
mismo; el progreso social no puede construirse sobre la base del perjuicio
individual, asi se trate de una minoria o incluso de un individuo. La proteccién de
los derechos fundamentales no estd sometida al vaivén del interés general; ella es
una norma que encierra un valor absoluto, que no puede ser negociado o0
subestimado.

La aplicacion de una norma que protege un derecho fundamental no puede estar
condicionada por problemas de tipo administrativo o presupuestal. Si esto fuera
asi, las instancias aplicadoras de las normas constitucionales tendrian el poder de
determinar el contenido y la eficacia de tales normas y en consecuencia estarian

suplantando al legislador o al constituyente”.?

Proceso de Comprension y Analisis

e De acuerdo con la vulneracion de los derechos fundamentales a la pension de
invalidez y a la igualdad, resolver el siguiente problema:

La accién de tutela es un mecanismo agil para obtener la proteccion de los
derechos fundamentales de los ciudadanos cuando no exista otro medio més
eficaz o cuando se trate de causar un perjuicio irreparable.

22 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C - 546 de 1992. Citada en CRISTANCHO PARRA,
Leopoldo. La Accion de Tutela. Guia Practica. Ediciones Juridicas Radar. Pagina 303 Bogota,
1995.
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“El Municipio de Ocafa, dada la grave situacion fiscal por la que atraviesa, ha
incurrido en cesacion de pago de las mesadas a sus jubilados alegando la falta de
recursos durante mas de seis meses. Pregunta: si los jubilados pueden recurrir
ante la autoridad judicial para obtener el pago ejecutivo de sus mesadas, puede un
juez, por via de tutela ordenar el pago inmediato y al dia de las pensiones sin
hacer que los ordenadores del gasto incurran en algun tipo de delito?.

Solucidon de Problemas

e Saul Morales es despedido del Banco de Bogotd luego de haber trabajado
durante mas de dieciocho afios, por cuatro meses antes de su despido, resulto
con un faltante de $2.000.000 en caja, habiendo sido la de cajero, la Ultima
responsabilidad laboral otorgada por el banco. De éste hecho no se dio aviso
legal a las autoridades ni se le informé al trabajador por escrito que era ésta la
causa de su despido. ¢Considera que hubo despido injusto?, ¢por qué razén?.

Si hubo o no hubo despido injusto, ¢tiene el trabajador derecho al
reconocimiento de su pensién?. En caso positivo, ¢cudl seria el beneficio a
otorgar?

Sintesis Creativa y Argumentativa

e En un mapa conceptual, hacer un andlisis diferencial entre lo que es la pension
de vejez, invalidez y pension de sobrevivientes, enunciando los requisitos
legales para la obtencioén de cada beneficio.

Autoevaluacion

e Pedro Pabén sale de la empresa en que trabaja una vez concluida la jornada
laboral y aborda el vehiculo que debe transportarlo de la empresa a su sitio de
descanso y en el curso del camino ocurre un accidente en el cual pierde su
mano derecha y su pierna izquierda, y llevaba tres afios de vinculacion a la
entidad y ese mismo tiempo de cotizacion en el sistema. Manifestar si de
acuerdo con los mandatos legales éste trabajador tiene derecho a la pension de
invalidez.
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Repaso Significativo

e Elaborar una sintesis de los contenidos estudiados. Para ello, el estudiante
debera:

— Seleccionar dos parrafos de cada tema que considere mas importantes.
— Interrelacionar cada subtema de manera congruente.

— Diseflar un texto armonico y congruente.

— Terminar la sintesis con una conclusion.

— Establecer un titulo para el texto disefiado.
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