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Presentacion

La educacidon superior se ha convertido hoy dia en prioridad para el gobierno
Nacional y para las universidades publicas, brindando oportunidades de superacion
y desarrollo personal y social, sin que la poblacién tenga que abandonar su regién
para merecer de este servicio educativo; prueba de ello es el espiritu de las
actuales politicas educativas que se refleja en el proyecto de decreto Estandares
de Calidad en Programas Académicos de Educacién Superior a Distancia de la
Presidencia de la Republica, el cual define: “Que la Educacidén Superior a Distancia
es aquella que se caracteriza por disefiar ambientes de aprendizaje en los cuales
se hace uso de mediaciones pedagdgicas que permiten crear una ruptura espacio
temporal en las relaciones inmediatas entre la institucion de Educacidon Superior y
el estudiante, el profesor y el estudiante, y los estudiantes entre si”.

La Educacién Superior a Distancia ofrece esta cobertura y oportunidad educativa
ya que su modelo estd pensado para satisfacer las necesidades de toda nuestra
poblacion, en especial de los sectores menos favorecidos y para quienes las
oportunidades se ven disminuidas por su situacién econdémica y social, con
actividades flexibles acordes a las posibilidades de los estudiantes.

La Universidad de Pamplona gestora de la educacion y promotora de llevar
servicios con calidad a las diferentes regiones, y el Centro de Educacion a Distancia
de la Universidad de Pamplona, presentan los siguientes materiales de apoyo con
los contenidos esperados para cada programa y les saluda como parte integral de
nuestra comunidad universitaria e invita a su participacién activa para trabajar en
equipo en pro del aseguramiento de la calidad de la educacién superior y el
fortalecimiento permanente de nuestra Universidad, para contribuir colectivamente
a la construccion del pais que queremos; apuntando siempre hacia el cumplimiento
de nuestra visidon y mision como reza en el nuevo Estatuto Organico:

Misidn:  Formar profesionales integrales que sean agentes generadores de
cambios, promotores de la paz, la dignidad humana y el desarrollo nacional.

Visién: La Universidad de Pamplona al finalizar la primera década del siglo XXI,
debera ser el primer centro de Educacion Superior del Oriente Colombiano.

Luis Armando Portilla Granados. Director CEDUP

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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Introduccion

El proceso ensefianza-aprendizaje en la Educacion Fisica, esta determinado por las
caracteristicas socioecondmicas de la sociedad colombina, pero el maestro a pesar
de todo, puede escapar a este control y asumir consececuentemente su papel
orientador del proceso ensefianza-aprendizaje de manera critica, partiendo de su
realidad mas cercana, de su patio de clase.

Ahora bien, una de las criticas mas persistentes y acertadas que se le viene
haciendo al maestro de Educaciéon Fisica no es que ha descuidado su funcion
primordial de formar personas, si no que la han vuelto repetitiva y memoristica,
han reducido su practica educativa a poner a los alumnos a correr, a hacer
determinados ejercicios 0 a juegos y eso sino se limitan a trabajar tan sélo con el
grupito de mejores deportistas con la idea de hacerlos competir con los de otros
centros docentes.

Es por esto que ésta asignatura, tiene como objetivo ensefiar a ensefiar y esta
encaminada a darle a la Educacién Fisica toda su importancia dentro del proceso
educativo en el cual se encuentra y hacer del futuro licenciado, un maestro que
considere a su alumno como una totalidad en su cuerpo, su salud, su fortaleza, su
voluntad, sus movimientos, su desarrollo expresivo y ludico, su ser social y
comunicativo, para que el proceso ensefianza-aprendizaje cumpla su funcién de
ser, cual es la de ayudar a una educacion integral de la persona que tiene en sus
manos.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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Horizontes

e Estudiar la importancia de las competencias, logros e indicadores de logro para
el proceso ensefianza-aprendizaje.

e Diferenciar cada una de las actividades que se utilizan para la clase de
Educacion Fisica.

e Establecer los elementos organizativos, fundamentales para una clase practica
y teodrica.

e Determinar como la evaluacién es un proceso importante dentro y fuera de la
clase.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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UNIDAD 1: De las Competencias

Descripcion Tematica

Cada vez mas las personas y los grupos somos conscientes de que la mayor
riqueza adquirida de un pais es su gente, pero su gente desarrollada en todas sus
dimensiones y motivada para avanzar a lo largo de su vida, hacia niveles mas altos
de conocimiento, de desempefio y de aportes al bien comun.

La solucion de los problemas que vive Colombia requiere, entre muchos otros
factores, unir los talentos de todos para conseguir una escuela mas humana y
humanizante y a ello estan orientadas las politicas educativas actuales, entre ellas
las competencias.

La presente unidad abarca la conceptualizacion de lo que es una competencia, los
logros e indicadores de logros, basicos en la educacion de hoy y su incidencia en la
que es una clase.

Horizontes

e Comprender la importancia de los lineamientos de una competencia.

e Determinar como el logro y el indicador de logro parten de la competencia
sugerida.

e Analizar los niveles que comprende una clase para su estructuracion.

Nicleos Tematicos y Problematicos

e Generalidades Acerca de las Competencias
e Competencias vs. Logros e Indicadores de Logro
e De la Clase

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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Proceso de Informacion
1.1 GENERALIDADES ACERCA DE LAS COMPETENCIAS

El concepto de competencia, a pesar de sus multiples significados, se ha
convertido en la “categoria oficial” que busca reorientar el contenido de los
procesos educativos de la institucién escolar, desconociendo todo lo ordenado por
la Constitucion del 91, la ley 115 y Plan Decenal, sobre fines y objetivos de la
educacion para Colombia. La tarea de la escuela, entonces, esta orientada a
“formar en competencias”. Formar en lo que los técnicos del ministerio han
decidido que deben “saber” y “saber hacer” los estudiantes.

Este concepto genera mucha controversia, debido a los diferentes significados que
se le otorgan, dependiendo del punto de vista desde donde se mire. En el campo
pedagogico pretende enfatizar mas en el aprendizaje significativo centrado en el
sujeto, que en la evaluacion de contenidos tomados en forma aislada.

Retomando a Ausubel se entiende por aprendizaje significativo, como la posibilidad
que tiene el ser humano de encontrarle sentido a lo que aprende, es decir,
construir significados relacionando los nuevos conocimientos, con los que ya sabe
para aplicarlos a un contexto determinado.

De igual forma para entender mejor el concepto de competencia se hace necesario
retomar la nocidon de comprension, la cual tiene mucha relaciéon con la de
aprendizaje significativo a saber.

“Comprension es la capacidad de un individuo para procesar, transformar,
organizar; organizar y transferir mentalmente la informacion disponible con el
proposito de darle sentido y construir conocimiento idiosincrasico. Si el individuo
no comprende ni entiende, no podra usar el conocimiento acumulado para
construir nuevo conocimiento a partir de la informacidon externa. Parte de esta
habilidad consiste en seleccionar los hechos, datos y teorias que sean pertinentes
a la situacion planteada y al contexto” (Insuasty, 2000).

Teniendo en cuenta lo anterior se entiende por competencia como una accién
constructiva o un proceso cognitivo del individuo que le permite desarrollar
“conceptos y generalizaciones, habilidades y destrezas, actitudes y valores vy
habitos cognitivos” para desempefiarse adecuadamente durante su asistencia.

Se entiende por competencia como una accién constructiva o un proceso cognitivo
del individuo que le permite desarrollar “conceptos y generalizaciones, habilidades

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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y destrezas, actitudes y valores y habitos cognitivos” para desempefiarse
adecuadamente durante su existencia.

En este sentido las competencias son de tipo cognitivo y se entienden como lo que
el individuo debe ser y saber hacer frente a tareas que plantean exigencias
especificas, al respecto “Gardner (1993) dice que una competencia cognitiva se
forma y se desarrolla cuando simultaneamente operan tres variables: el individuo
con su motivacion y su saber y saber hacer previos; el contenido declarativo y
procesal de una disciplina o de una ocupaciéon, y un ambito institucional que
aprecia y valora la efectividad de un proceso y la calidad de un resultado”.

No se aprenden, no se ensefan, se construyen. Lo que debe hacer el maestro es
crear un ambiente propicio para que el estudiante construya sus competencias.

£Qué son las Competencias?

e Es saber hacer un contexto
e Es aplicar los conocimientos en un momento dado.

e Son las acciones que una persona realiza para algo (Resolver un problema) en
un campo del saber.

Acciones en las que Interpreta

e ¢Qué me estan diciendo?

e (Qué significa?

e Incluye todo lo que hay que hacer para entender una situacion, una relacion,
una afirmacion, un esquema grafico.

e Es clave saber que interpretar no significa memorizar el dato sino poder usarlo
en un momento determinado. Cada vez que se le presente.

Acciones en las que Argumenta

e Es todo lo que tiene que ver con el por qué
e ¢Por qué asi?

e ¢(Por qué no es de otra manera?

e (Por qué se da esta relacion?

e Por qué son necesarias estas condiciones.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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Competencias

e La argumentacion se da con valores o relaciones especificas para cada
situacion y para cada area del saber.

e Expresiones como “Yo creo”, “Yo opino” o porque si, no son argumentos.
Acciones en las que Propone

e Imaginarse en un laberinto buscando salidas.

e Si una no funciona prueba otra salida.

e Crea estrategias constantemente para buscar por donde salir.
e ¢COmo solucionar esto?

e ¢COmMo nos ponemos de acuerdo?

e (Qué alternativas puedo plantear ante el conflicto?

e ¢(Qué nuevo problema surge de esta situacion?

1.2 COMPETENCIAS VS LOGROS E INDICADORES DE LOGRO

la competencia y la formulacidn de indicadores de logros curriculares como medios
para constatar, estimar, valorar, autorregular y controlar los resultados del proceso
educativo son fundamentales para que a partir de ellos, teniendo en cuenta las
particularidades de su proyecto educativo, la institucion formule y reformule los
logros esperados (Resolucion 2343).

Los indicadores de logros suministran informacidn que debe ser ordenada vy
procesada de acuerdo con criterios, procedimientos e instrumentos disefiados para
tal fin. Sin embargo obtener y procesar dicha informacidon no constituye por si sélo
la evaluacion del rendimiento escolar de un educando, pues ésta requiere ademas
de una actividad que compromete al educador como orientador y a los educandos
como participes activos de su propia formacion integral.

1.2.1 Indicadores de Logros Curriculares

Los indicadores de logros curriculares se entienden como indicios, sefales, rasgos
0 conjuntos de rasgos, datos e informaciones perceptibles que al ser confrontados
con lo esperado e interpretados de acuerdo con una fundacidon tedrica, puede
considerarse como evidencias significativas de la evolucidn, estado y nivel que en
un momento determinado presenta el desarrollo humano.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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1.2.2 Los Indicadores de Logro son Necesarios

Quienes orientamos la educacibn como actividad que busca desarrollar
integralmente las potencialidades especificamente humanas, tanto personales
como grupales o sociales, sentimos la necesidad de detectar permanentemente
senales o indicios de como van los procesos de crecimiento humano, en qué forma
vamos logrando los propositos y las metas y cudles medidas debemos tomar en
cada momento para lograr los niveles de calidad.

1.2.3 Los Indicadores de Logros se Perciben, se Captan

Una de las competencias requeridas en los educadores es la de detectar, en el
contacto con sus estudiantes, las sefales de lo que esta sucediendo en su proceso
de formacién y desarrollo integral. Es algo similar a la competencia de un buen
médico para captar los signos vitales de una persona.

También un conductor experimentado tiene especial habilidad para captar, a
través de ciertos ruidos o silencios, lo normal o anormal que sucede a su vehiculo.

Es logico que quien esta atento a captar en su radar pedagdgico los indicios de lo
que sucede en la mente y en la vida de sus estudiantes tenga como informacion
basica los logros esperados, las metas propuestas, los fines perseguidos.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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1.3 DE LA CLASE

NIVEL DE CONDICIONES

—» -~ R
Caracteristicas <«—> Caracteristicas
Antropoldgicas Socio-culturales

A A
NIVEL DE DECISIONES
4 \
Obijetivos < 5 Contenidos

L=<

Métodos medios ¢ 5 Organizacion

NIVEL DE EVALUACION

\ N
Consecuencias B N Consecuencias
L] Antropologicas ”" Socio-culturales. <«

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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Gall y Pareja (1981) Explican estos niveles:
1.3.1 Nivel de los Conceptos

e Relaciones entre los programas y la ensefanza.
e Concepciones preescolares, escolares, universitarias
e Preparacion personal.

Comisiones
Borradores i i
“ Expertos ‘H ||=> Discusion

||=>|| Decision ||

1.3.2 Nivel de las Condiciones

Antropogenias
e Anadlisis de los principiantes (capacidades, salud, etc.)
e Analisis durante el proceso de educacion.

Socio-Culturales
¢ Analisis del ambiente social
¢ Analisis del ambiente de ensenanza

e Anadlisis de la ubicacién del area
— En el publico

— En escuelas, colegios

— En universidades

e Analisis del area profesional
— Areas de aplicacion

— Aplicaciones necesarias

— Ubicacion social

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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Materiales

e Equipo basico necesario

e Equipo real (escuelas, colegios, practica)

e Equipo real (universidades, instituciones de formacion)

=>” Investigadores “

Situacion de Aprendizajes

e Relaciones Personales

— Profesores — alumnos

— Alumnos entre si (p. e. construccion, coeducacion)
— Alumnos — profesores — institucion.

Ambiente de la Instruccion
e p. e. ¢Abierto — rigido? ¢Alegria — miedo? Etc.

Metodos

e Analisis de los métodos aplicados
e Adaptacién de métodos a los objetivos
e Discriminacion de los métodos en la formacidn y capacitacion.

Evaluacion

e Instrumentos para analizar alumnos
e Instrumentos para analizar determinantes del curriculo (Evaluacion del sistema)
e Adaptar la evaluacién a los objetivos.

Calificaciones de la Clase

e Acciones pedagdgicas
e Acciones de la especialidad
e Acciones cientificas

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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1.3.3 Acciones Pedagodgicas

Acciones Educativas

Precondiciones

— Conocimiento en pedagogia

— Conocimientos en Psicologia

— Conocimientos en sociologia

— Practica educativa

Acciones Instructivas

Desarrollar marco de orientacion

Aprender a instruir

Planear

Realizar

Evaluar

Conocer posibilidades y alternativas de accion

Realizacion de la instruccion

Observacion de la instruccion

Acciones de la Especialidad

Conocer las estructuras de la especialidad

Dominar habilidades de la especialidad
Creacioén de ideas

Anticipar, planeacién, apreciacion.
Soluciones alternas.

Traducir estructuras de la especialidad a procesos de aprendizaje.

Disminuir la complejidad del aprendizaje

Habilidades de demostracion

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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Desarrollar criterios para la apreciacion de la especialidad
Comunicacion deportiva

Representacion del enfoque hacia la especialidad

Acciones Cientificas

Ciencias en el interés de la pedagogia.

Formas erradas

Conocimientos sobre examenes

Orientacion excesiva en las ciencias Basicas
Casualidad de contenido

Seleccidn sin orientacion

Adaptacién de investigaciones relevantes
Repeticion de procesos investigativos

Aprendizaje investigativo (tareas de proyecto).

Una vez determinadas las situaciones de las clases, es importante determinar lo
siguiente:

Los objetivos determinan las metas que se persiguen con la ensefianza.

Los logros hacen referencia a los aprendizajes que realiza el alumno, como
fruto del mismo proceso de aprendizaje y pueden ser planeados o no
planeados.

Los indicadores de logro son acciones manifiestas del alumno que sirven como
referentes para determinar el nivel de aprendizaje del estudiante respecto de
un logro.

LOGRO | " FORMULAMIENTO TEORICO "
" INDICDOR DE LOGRO ||=>|| ACCION CONCRETA "

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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Los logros son los avances que se consideran deseables, valiosos, necesarios,
buenos en los procesos de desarrollo de los alumnos. Los logros comprenden los
conocimientos, las habilidades, los comportamientos, las actitudes y demas
capacidades que deben alcanzar los alumnos de un nivel o grado en un area
determinada en su proceso de formacion.

Ejemplos de logros para los distintos niveles y ciclos del sistema educativo formal
son los que proponen la Ley General de Educacion como objetivos comunes,
generales y especificos en los articulos 13, 20, 21, 22, 30 y 33. Sobre ésta base
cada institucion se fija sus propios logros los que pretende alcanzar a través del
PEL.

Asi estos logros esperados o propuestos equivalen a los objetivos que orientan los
procesos pedagdgicos de la institucion. Sefalan hacia donde se camina, es decir,
son puntos de referencia de las etapas de recorrido. Sefialan lo que los alumnos
deben ir alcanzando en los procesos de desarrollo de los diferentes aspectos de la
persona. En éste sentido los logros son vistos como propdsitos.

Los logros alcanzados son aquellos conocimientos, habilidades, comportamientos y
actitudes que domina el alumno o la alumna en alguna proporcién, en un area, en
un nivel, en un momento determinado, es decir, en un alto, en un corte
momentaneo o al final de un proceso. En este sentido los logros son propdsitos
realizados. Esto es lo que muestra la evaluacion. Finalmente, no se debe perder
de vista que hay logros que se alcanzan sin que hayan sido propuestos.

Los indicadores de logros son las sefales, los indicios, los sintomas, los signos de
que el alumno o la alumna sabe o conoce algo, sabe hacer algo, ha asumido un
comportamiento o una actitud, realiza algo o es capaz de algo. Los indicadores
son medios para constatar hasta donde o en qué proporcion se alcanzé el logro
propuesto o esperado. Quien evalla establece algunos indicadores de logros
esperados, sin embargo en la practica pueden aparecer indicadores previstos, que
es necesario sistematizar para ir enriqueciendo el ambito de la evaluacion.

La evaluacion se hace respecto a un logro esperado o propuesto. Se averigua, se
indaga, se mira si el alumno o la alumna alcanzé ese logro, y en qué proporcién lo
alcanzo: si lo alcanzd totalmente o si lo esta alcanzando. Es decir, se buscan las
sefales o los indicadores del logro esperado.

A nivel nacional, el Ministerio de Educacién Nacional es quien establece los
indicadores de logros por conjuntos de grados y por areas. En cada Regién o
Departamento, Distrito o Municipio debe agregarse lo particular que surja de las
caracteristicas econémicas, sociales y culturales, segun las necesidades.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia
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Los logros e indicadores especificos deben ser sefialados pro la comunidad
educativa, en el Proyecto Educativo Institucional, teniendo en cuenta ademas de
los fines y objetivos establecidos por la ley, las dimensiones de desarrollo del
alumno, los indicadores de logros curriculares por grupos de grados y por areas,
todo de acuerdo con las caracteristicas econdmicas, sociales y culturales, las
necesidades y las aspiraciones propias de la comunidad.

La evaluacién entonces, debe tener como punto de referencia inmediato los logros
y los indicadores de logros propuestos para cada grado de acuerdo con el PEI,
teniendo en cuenta las dimensiones de desarrollo del alumno y la naturaleza del
area de formacion.

Veamos ahora algunos logros e indicadores de logros que corresponden a nuestra
area de Educacion Fisica; los demas logros se encuentran en la Resolucion 2343.

LOGROS INDICADORES DE LOGROS

Peso y talla adecuados a la edad.

Musculos firmes.

DESARROLLO FISICO ARMONICO |, cabello fuerte

Maneja racionalmente sus actividades motrices en el
tiempo y el espacio.

E Maduracion normal.

Bajo indice de enfermedad.
ESTADO DE SALUD T
Facil cicatrizacion.

Buenos habitos higiénicos.

Corre y salta con agilidad

PATRONES BASICOS DE Utiliza elementos y materiales con creatividad

MOVIMIENTO
» Maneja racionalmente sus actividades motrices en el
tiempo y el espacio.
o Participa en grupos juveniles extraescolares, tales
USO ADECUADO DEL TIEMPO como: danzas, teatro, scout.
LIBRE

 Participa en actividades deportivas escolares y
extraescolares.

» Realiza la actividad fisica como medio para conservar

su estética corporal.
VALORA SU CUERPO

No consume sustancias nocivas.

[ Cuida su presentacién personal.

Tomados del documento "Logros e Indicadores de Logro para la Educacion Fisica”,
Aportes de una experiencia regional, Neiva, 1995.
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Asi mismo, en general la clase consta de tres partes y la Educacién Fisica también
las contempla. Giralde (1985). Tengamos en cuenta:

e (Quién aprende?

e ¢Ddnde y bajo qué condiciones se aprende?
e ¢(Por qué y para qué se aprende?

e (Qué se aprende?

e (¢COmo se aprende?

e (A través de qué se aprende?

Etapas que Comprende

ETAPA ACTIVIDADES
PREPARATORIA O ETAPA CENTRAL ETAPA FINAL LIBRES
INICIAL

APLICACION DEL

II\)'IEI‘?Uel';g |:4EI§?“I§02§ DE 5 A 10 MINUTOS | CONOCIMIENTO
FUERA DE LA
ESCUELA

e Etapa Preparatoria o Inicial: esta fase debe contribuir a:

— Despertar en el alumno una disposicion y clima apropiado.

— Preparar fisica y psicolégicamente al nifio para actividades de mayor
importancia

Predispongamos a nuestros alumnos por medio del calentamiento (5 a10 minutos)
para evitar posibles lesiones, accidentes y traumas.

Las actividades principales a realizar seran:

e Estiramientos

e Ejercicios globales

e Ejercicios genéricos de locomocién y coordinacién

e Formas jugadas simples, relacionadas con el objetivo.

e Tareas dinamicas: Individuales, parejas, grupos, con elementos.
e Variadas y entretenidas.

El tiempo para esta etapa es de 10 a 15 minutos de acuerdo al objetivo.
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e Etapa Central

Se encarga de las formas de accién de la educacion escolar; aprender, ejercitar,
jugar, crear, compartir; fase en la cual se desarrollan las actividades para el logro
del objetivo.

En esta etapa se ponen en practica cualquiera de los métodos con los cuales se
pueda orientar un proceso a saber: método inductivo, método deductivo, método
de la demostracion, método practico o de problema.

El tiempo para esta etapa es de 20 a 25 minutos.
e Etapa Final

Se encarga de la realizacion de actividades orientadas a la vuelta a la calma,
disminucion de la fatiga y a la relajacion de la tensidén nerviosa y muscular o
gjercicios de dinamizacion o reactivacion cuando el objetivo finaliza en una
actividad pasiva.

Esta etapa finaliza de 5 a10 minutos

La clase de Educacién Fisica no puede ser sélo practica, también tedrica y por ello
el taller pedagdgico estda conformado por dos habilidades importantes a saber:
Pregunta, Procesamiento de Respuesta y Contrainterrogatorio.

Clase de Preguntas

e Evocacién: la pregunta de evocacion es aquella en la cual el proceso mental
que hace el alumno es principalmente recordar una respuesta o informacion
previamente dada (fechas, nombre, datos). Ejemplo: éQuién es el autor de
los centros de interés?; {Cuales son las partes de la clase?

e Descriptivas: las preguntas descriptivas son aquellas en las que el proceso
mental del alumno es principalmente traducir en palabras un hecho o
fendmeno. Ejemplo: ¢Como se alcanza el aprendizaje por valores y procesos?;
Explique el trabajo de aula por procesos

e Orden Superior: son aquellas en las que el alumno realiza un proceso de
elaboracion mental para responderlas. Busca desarrollar habilidades mentales:
comprension, aplicacion, analisis, sintesis, creatividad, valoracién. Ejemplo:
¢Qué implica carecer de inteligencia social?; Comparo la didactica por procesos
con la didactica tradicional.
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e Comprobacion: son aquellas que buscan evaluar el aprendizaje, pueden ser de
evocacion, descriptivas o de orden superior. Ejemplo: éPor qué es importante
la evaluacion?; éCudles son los tipos de investigacion?

Forma Didactica de Hacer Preguntas a un Grupo

e Las palabras interrogativas deben estar al comienzo de la pregunta: ¢Quién...?
¢Cudl?, éCuando?, éCOmo?, éQué?, éDonde?. etc...

e Dirigir la pregunta a todo el grupo

e Distribuir sabiamente las preguntas a todos los alumnos.

e Dar a los alumnos un tiempo prudencial para que elaboren la respuesta.

e Sefalar por su nombre al alumno que va a responder

e Oir atentamente la respuesta del alumno.

e Reforzar adecuadamente la respuesta del alumno.

e Las preguntas no deben sugerir contestaciones.

e El profesor debe dar oportunidad a los alumnos para que hagan preguntas

e Se debe dar importancia a los errores contestados por los alumnos para
corregirlos.

e Preguntar una que otra voz a los alumnos que no estén prestando atencién
e Antes de hacer la pregunta el maestro debe tener la contestacion mentalmente.

e Las preguntas deben ser formuladas claramente, no confundir a los
estudiantes.

e No debe cambiarse la pregunta al hacerla dos 0 mas veces.

e No debe sefialarse o llamar al alumno a responder antes o de formular la
pregunta.
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El profesor no debe incomodarse porque los alumnos no contestan bien,
molestarse porque los alumnos le pregunten, burlarse de las contestaciones de
los alumnos.

El profesor no debe repetir las contestaciones o las respuestas de los alumnos.
El profesor no debe contestar su propia pregunta

El profesor debe evitar las pseudo preguntas (éSi?, éNo?, éCierto?, éVerdad?)

El profesor no debe hacer dos o mas preguntas sin que la primera haya sido
resuelta.

No debe hacer preguntas que dé origen a respuestas monosilabicas.
La pregunta y la respuesta deben hacerse con buen tono de voz.

Se deben evitar las respuestas en coro.

Solicitar a los alumnos la atencion debida y el respeto por la opinion.
Llamar al alumno por su nombre en lo posible.

Hacer notoria la aprobacién o desaprobacién de una respuesta.

Animar a los alumnos timidos, faltos de vocabulario o lentos, a participar
activamente por medio del interrogatorio.

No inhibir las respuestas de los alumnos.

Hacer del interrogatorio una actividad agradable que invita al alumno al
pensamiento reflexivo y a la espontanea participacion.

El docente debe anticipar las posibilidades de error, que sus preguntas puedan
conllevar y estar preparado.

La pregunta se debe formular en forma clara, precisa y adaptada al nivel de los
alumnos.

Se debe evitar el uso de muletillas.
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e Ante una respuesta incorrecta el docente puede adoptar una de las siguientes
conductas:

— Analizar la respuesta con el grupo

— Identificar los puntos correctos y los incorrectos

— Invitar a los alumnos a encontrar el error

— Separar sentimientos de razones

— Ver las implicaciones que tendria la respuesta dada.

— Redirigir la pregunta al grupo para obtener otra respuesta y compararla con la
anterior.

— Destacar los puntos clave de la respuesta dada y reforzar la pregunta

e Ante una respuesta satisfactoria.

— Analizar los elementos de la pregunta

— Hacer énfasis en los aspectos deseados

— Puede dar lugar para replantear un problema
— Hacer una repeticién planeada

e Ante una respuesta vaga e incompleta:
— Puede pedir mas informacion
— Puede pedir aclaracion a ciertos contenidos

e Ante una respuesta monosilabica:
— Pedir que justifique su respuesta
— Pedir que amplie la respuesta

e Si el alumno declara no saber:
— Estimularlo para que elabore su respuesta.
— Darle pistas, pautas o sugerencias.

Contrainterrogatorio
El contrainterrogatorio consiste en indagar, interrogar, preguntar, inquirir,

examinar, probar a base de preguntas, interpelar, escudrifar, sondear para
conseguir una respuesta completa a un interrogante. El contrainterrogatorio
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descansa en la habilidad de hacer preguntas, se puede decir que es la fase
refinada para hacer preguntas.

Consiste en guiar a los alumnos a ampliar, profundizar y complementar cuando sus
respuestas lo requieren, haciéndole preguntas adicionales antes de aceptar la
respuesta final. Es una manera indirecta de obtener mas participacion del grupo y
conseguir que los estudiantes desarrollen procesos mentales de comprension,
aplicacion, analisis y valoracion.

En el contrainterrogatorio se utilizan los siguientes tipos de preguntas:

e Preguntas para conseguir mas informacion. Ejemplo: ¢Quién quiere anadir
mas informacién?, éQué pueden decir sobre el particular?

e Preguntas para obtener alternativas o puntos de vista en contrastes. Ejemplo:
¢De qué otra manera contestaria?, ¢A qué otras conclusiones se pueden llegar?

e Preguntas para evaluar o comprobar. Ejemplo: ¢Qué evidencia tiene para
comprobar que eso es cierto?

e Preguntas para lograr mas seguridad, mayor comprension y aplicacion.
Ejemplo: ¢Esta seguro de lo que dice?, ¢Desearia dar un ejemplo?

1.3.4 Uso del Tablero

Es una de las ayudas mas antiguas y generalizadas en todos los niveles de
ensefianza y elemento indispensable en toda aula, como auxiliar efectivo del
profesor. Es tan grande la importancia del tablero que en algunos planteles se
halla colocado como cinturén negro en derredor del aula.

Harru C. Mc Kown y Alvin B. Roberts en "Educacidon Audivisual" dicen: A pesar
del hecho de ser actualmente un equipo indispensable en todas las escuelas,
sorprende saber que muy pocos intentos definidos se han hecho para ensefar a
los profesores el modo correcto de usarlo. No hay pues que extrafarse de que el
trabajo en el pizarrdn resulta una de las debilidades mayores del término medio de
los maestros.

El profesor debe utilizar al maximo el tablero, principalmente en la ensefianza de
asuntos, en los cuales es dificil la presentacion de material didactico mas
adecuado. Este debe reemplazar a otros materiales que sirven para concretar las
lecciones. El profesor debe, consignar en el pizarron nombres, resimenes,
esquemas, revisiones y recapitulaciones propias del tema. No obstante, como
todo lo bueno cuando se exagera, el tablero tiene, también sus inconvenientes.
Hay maestros que le conceden tanta importancia que llegan a convertirlo en
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instrumento generador de rutina. Bien utilizado es un excelente medio de
ensefanza.

Funciones del Tablero

Una de las peculiaridades del tablero, que explica en gran parte su utilizacion
universal, consiste en el hecho de servir lo mismo al sistema tradicional de
ensefianza simultanea, que al sistema progresista de métodos activos, tanto
individualizados como socializados.

e En el sistema tradicional, el tablero, queda, preferentemente al servicio del
maestro, y sus funciones didacticas se relacionaran con el lenguaje, elemento
que predomina en este sistema de ensefianza.

e En el sistema progresista se usa mas frecuentemente que en la ensefianza
tradicional convirtiéndolo, como ya se dijo en un "cinturdn negro" que se
transforma en el campo de trabajo de los equipos estudiantiles, relacionandose
directamente con sus actividades. Estos equipos estudiantiles lo utiliza para:

— Elaborar el plan de actividades y la distribucidon de tareas confiadas a cada uno
de sus miembros.

— Registrar la marcha de los trabajos de cada equipo.
— Confrontar los puntos de vista discordante, dentro de cada equipo.

— Relacionar y cotejar los datos recogidos por los distintos equipos y confrontar
sus conclusiones.

— Representar graficamente las ideas debatidas y los argumentos aducidos en pro
y en contra.

— Esbozar las redacciones e informes que piensan presentar a la clase
sometiéndolos a criticas previas y a las sugestiones de los miembros de cada
equipo.

— Condensar esquemas, resumenes Yy sinopsis de la materia estudiada.
— Hacer ensayos de auto-expresion libre y creadora en forma de maxima,
poesias breves, disefios en serie.

Técnica de Utilizacion del Tablero

Un tablero bien utilizado y aprovechado habilmente, demuestra por si solo de
manera palpable, la competencia didactica del profesor y contribuye valiosamente
para la disciplina mental y el aprovechamiento de los alumnos.
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Las siguientes normas practicas y evidentes contribuiran a perfeccionar la técnica
docente y a hacer la ensefianza mas atractiva y productiva.

Al entrar a la clase el profesor debe borrar y hacer borrar todo lo que esta
escrito de la clase anterior, para evitar distracciones de los alumnos.

Al limpiar o borrar el tablero debe hacerse en sentido vertical de arriba abajo o
en sentido horizontal, y no en movimientos circulares que perjudican la nitidez
de lo que luego se escribe o se dibuja.

No borrar con la mano, porque es mal visto y va engrasando el pizarron, ni
tampoco con pedazo de papel o tela. Debe hacerse con almohadilla, esponja o
cepillo para borrar.

Escribir siempre con letra legible y de buen tamafio para que lo escrito sea
visible a los estudiantes situados al final del aula.

Combinar distintos tipos de letra en una misma palabra que se anota en el
tablero. Debe evitarse la superposicion de anotaciones y el entrecruce de las
mismas o bien, no dejar restos de palabras cuando se borra, a fin de evitar
confusiones. No producir arafiazos en la superficie del pizarrén.

A todo esto conviene tener presente:

La letra de imprenta es la mas nitida y legible, siendo la mas recomendable y
debiendo ser la preferida, puede usarse en segundo orden la letra script.

También la letra cursiva comun vertical y redonda es satisfactoria pero se debe
evitar la grafia angulosa, apretada, desparramada, o floreada en demasia

El trazado de las letras debe ser firme y desahogado, evitando los rasgos finos,
leves, semiapagados y Sinuosos.

La letra debe ser de tamafio regular, mas bien grande que pequefia, evitando
la menuda y apretada, que exigiria gran esfuerzo visual de los alumnos para
descifrarla.

Déjese el debido espacio entre palabras, respétese la linea horizontal evitando
amontonamiento y caidas de Ultimas silabas al fin de la linea.

Cuando son los alumnos los que escriben en el tablero, insistase en la clase de
la letra, para evitar confusiones y dudas, que pueden acarrear discusiones
estériles sobre la exactitud y correccidn de lo que figura en el pizarrén.
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e Lo que se escribe en el tablero debe hacerse en plano horizontal es decir,
izquierda a derecha o un plano vertical, esto es, de arriba hacia abajo, como en
los organigramas.

e Todo lo escrito en el tablero para que los alumnos lo lean y/o copien debe
destacarse por su exactitud y correccién gramatical y ortografica. Por lo tanto:

— Al terminar de escribir, releer rapidamente lo escrito, comprobando con
exactitud y correccién, corregir inmediatamente las pequenas equivocaciones
encontradas y completar la acentuacion.

— Cuando un alumno esta en el tablero copiando un texto o realizando algo, se
debe vigilar atentamente la correccién, de lo que se hace, dar el fin de la
operacion para identificar y corregir luego los errores con la participacion de
todo el grupo.

— La correccidon gramatical, ortografica, la acentuacién y la puntuacién, no son,
de ninguna manera, obligaciones exclusivas del profesor del idioma nacional.
Todo profesor cualquier que sea su especialidad o rama, debe ser excelente
observador de sus reglas.

e Debe ser evitada la exposicidn de errores, pues éstos tienden a fijarse en los
alumnos, similarmente el profesor no debe representar graficamente los errores
como ejemplificacion negativa, salvo algunos casos cuando ciertas asignaturas;
los errores surgiran espontaneamente, producidos por los propios alumnos, con
la ventaja de ser errores reales.

e Todos los vocablos nuevos, términos técnicos, férmulas, simbolos, fechas,
indicaciones numéricas, nombres propios deben describir siempre en el pizarrdn
con claridad y completos, evitando las abreviaturas y ademas explicar
convenientemente. De vez en cuando, pero sdlo como un recurso
metodoldgico, escriba palabras incompletas. Esta técnica sirve, como estimulo
para captar la atencidn de los estudiantes e inducirlos a preguntar.

e No recargue el tablero de informacidén. El tablero es un recurso para resumir
lo mas importante de la ciase, no debe dictarse la leccion transcribiéndolo
totalmente, pues le convierte en algo falto de interés y desvia su atencion del
asunto central.

e Procure no hablar mientras escribe. Lo ideal es explicar primero, y luego
resumir, ilustrar o esquematizar, de esta manera usted evitara "Hablarle al
tablero" y este no le responderd, y dar la espalda por mucho tiempo a los
alumnos. Podria escribirse de lado, si se puede y colocarse en los extremos del
tablero.
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Es necesario preparar, prever la distribucion de los datos en el tablero
separando los esenciales de los de lo que son meramente accesorios o
incidentales. Se recomienda dividir el pizarron en dos o mas areas, en cada
uno de los cuales el profesor dispondra en un buen orden los datos que le
parezcan valiosos, necesarios u oportunos. Esta division toma las mas variadas
formas, conforme a la naturaleza del asunto a tratar y los elementos que el
profesor quiera resaltar. Por ejemplo:

MODELO 1 MODELO 2
A B A B C
MODELO 3 MODELO 4
A B A
¢ D B C D

Los esquemas anteriores muestran las divisiones usadas mas frecuentemente
pudiendo variar segun las exigencias de la materia. Cualquiera que sea el
esquema de divisidn, es aconsejable reservar un espacio secundario del pizarrén
para explicaciones, accesorios, analogias y alusiones de interés momentaneo, a fin
de que tales elementos no sean colocados entre los datos esenciales de la clase.

Cuando los datos esenciales se agrupan en categorias o0 en subtemas deberian
distribuirse en areas diferentes. A fin de reforzar la comprension de esa diversidad.

En ciertas clases, sblo se debe conservar los datos escritos hasta que los
alumnos lo transcriban en sus cuadernos, luego deben ser borrados, para ceder
lugar a nuevos elementos.

Las ilustraciones breves sin perfeccionismo, comparaciones o pequenas
graficas, anotados incidentalmente en el tablero, para disipar dudas o
equivocos o responder a una pregunta de los alumnos, pero que no forman
parte del esqueleto central de la leccion, se deben borrar en cuanto se acabe su
utilidad.
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e Los elementos principales de | leccion que deben figurar en el tablero
normalmente son:

— El resumen o sinopsis de los datos esenciales del tema tratado; en la disciplinas
lingliisticas el léxico fundamental.

— Los esquemas o representaciones graficas concomitantes que el profesor crea
necesarios u oportunos para el perfecto esclarecimiento de los alumnos.

— Los términos técnicos, nombres propios, fechas, etc.

e Separar lo esencial de lo accidental, no escribir todo lo que se dice en clase,
usar un estilo conciso.

e En las clases de explicacion de un tema se recomienda trazar en un pizarron el
resumen de los datos esenciales, a medida que el tema va siendo desarrollado
oralmente por el profesor en participacion de los alumnos.

Recoraar

— "Un tablero bien aprovechado vale mas que dos toneladas de teoria
verbalizada”.

— Usar variados colores para resaltar lecciones.
— Escribir para sus alumnos , no para usted.

— Transcribir los titulos bien claros y evidentes.

e Metodologia

— Explicacion de la habilidad por el profesor.

— Preparacion de la clase para la practica profesional respectiva.
— Realizacion de las microclases.

— Comentarios generales.

e Sistema de Evaluacion

— Autoevaluacion.

— Evaluacién por los companieros y por el profesor.

La dindmica de la clase la da el profesor. Demostrar que usted es un ser de

vivencia. Sus alumnos no son elementos muertos; si su clase tiene dinamismo, da
una buena ensenanza.
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Proceso de Comprension y Analisis

¢Qué es una competencia?

¢Cudles son las caracteristicas para la construccion de una competencia?
¢Qué es un logro?

équé es un indicador de logro?

¢Qué aspectos trabajan el logro y el indicador de logro?

¢Qué niveles se trabajan en el proceso de clase?

¢Qué se trabaja en cada uno de los niveles?

Solucion de Problemas

Establecer la relacién existente entre competencia, logro e indicador de logro.

Hacer una comparacion entre las acciones pedagdgicas, de la especialidad
cientifica.

Establecer las diferencias entre los niveles de una clase.

Sintesis Creativa y Argumentativa

Existen 5 logros fundamentales para el trabajo en Educacién Fisica, hacer un
mapa conceptual con cada uno de ellos.

Como ya se sabe que es una competencia, argumentar 5 competencias que
desarrollaria para la clase de Educacion Fisica.

¢Dentro de las acciones pedagodgicas de la clase, considera que hay unas mas
importantes que otras?
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Autoevaluacion
e ¢(Cuales son las acciones que se dan en una competencia?
e ¢Qué elementos se encuentran en el nivel de decisiones de una clase?

e Mediante ejemplos diferenciar una competencia de un logro.

Repaso Significativo

e En grupos de tres compaferos hacer una competencia, un logro y un indicador
de logro para el tema: La Recreacién y el Uso del Tiempo Libre.
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UNIDAD 2
Actividades y Recursos de la Educacion
Fisica

Descripcién Tematica

La Educacion Fisica es un derecho fundamental de todos los seres humanos, que
en la nueva educacién, como la hemos definido, deja de ser una actividad
complementaria o un aspecto de la educacion, para convertirse en parte de esa
educacion tendiente al mejor desarrollo integral de esa unidad funcional que es el
ser humano.

En este sentido, entendemos la Educacion Fisica como aquel aspecto de la
“Educacién” del ser humano que a través de actividades que involucran las
gimnasticas, deportivas y recreativas, dependiendo de las necesidades del hombre
y de los programas previstos para satisfacerlas.

Educacién Fisica es pues el concepto integrador que abarca los tradicionales
conceptos de Educacidon Fisica, Deportes y Recreacion, ademas todas las
actividades fisicas posibles e imaginables para el mejor desarrollo integral del
hombre.

“Educacién Fisica es una parte fundamental de la formacion del ser humano que
tiende a mejorarle en mente, en cuerpo y en espiritu, a través de actividades
fisicas racionalmente planificadas, cientificamente concebidas y bien dosificadas,
para ser aplicada progresivamente, en todos los ciclos de la vida del hombre”.

Deportes: “El prondstico del deporte es alcanzar un mejor resultado técnico en
una especialidad para establecer supremacia de un individuo, una entidad, una
ciudad, una regién o u pais”.

Recreacidon: “El prondstico de las actividades recreativas es dar al hombre una
forma de experiencia o actividad que le proporcione sentimientos de libertad,
olvido de si mismo y satisfacciones, sin compulsion, restriccién o presidon ajena o
externa”.
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Con lo anterior, las actividades de la Educacion Fisica tienen un alcance total en la
vida del hombre puesto que tiende a mejorar su mente, su cuerpo y su espiritu, en
todas las etapas de su vida.

Las actividades en consecuencia deberian estar programadas sin dejar vacios
puesto que se trata del mejoramiento del hombre y su realizacién deberia ser
prioritaria; sin embargo por la propia realidad de la vida del hombre moderno, ellas
son de caracteres obligatorios o voluntarios y no siempre realizadas al nivel de
excelencia que ameritan.

Horizontes

e Conocer cada una de las actividades que se desarrollan para la clase de
educacion fisica.

e Hacer una comparacion entre los procesos metodoldgicos, que se utilizan para
cada una de las actividades propuestas.

e Verificar la importancia de las actividades como las rondas, los juegos, las
danzas, la gimnasia, el deportes, en la vida de los alumnos.

Nucleo Tematico y Problematico

e Generalidades

Proceso de Informacion
2.1 GENERALIDADES

Utilicemos las rondas, los juegos, las danzas, la gimnasia y los deportes para la
ensefianza de nuestra Educacidon Fisica. Para cualquier actividad que se vaya a
realizar en las clases de Educacion Fisica, se debe llegar muy bien preparado, sin
improvisaciones, ensefiar con alegria, entusiasmo, hacer que los alumnos se
contagien de dinamismo y en lo posible usar el traje adecuado con la actividad que
dirige.

2.1.1 éComo Podemos Orientar una Ronda?

No hay método totalmente definido para orientarla, lo importante es tener en
cuenta el grado de dificultad de la misma y el nivel hacia el cual va dirigida.
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Sin embargo, se sugieren algunos pasos:

Nombre de la ronda

Aprender la letra

Analizar y comentar el contenido

Repetir en forma individual y colectiva

Ejercitacion del ritmo (manos, pies, cuerpo, instrumentos)
Ensefiar la melodia

Repetir de la letra con ritmo y melodia

Crear de variantes

No interrumpir bruscamente la ronda para corregir.

Tt

2.1.2 éComo Podemos Orientar el Juego?

Se sugiere lo siguiente:

Ser breve en las explicaciones
Mostrar siempre buena voluntad, no irritarse.
Mantener vivo el interés.

Obtener los mayores valores en el juego
(solidaridad, respeto, ayuda)

Cultivar el sentido del humor.
Insistir siempre sobre el juego limpio.
Delimitar el terreno del juego.
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Los siguientes son los pasos a seguir:

e Dar el nombre del juego

e Explicar del juego

e Aclarar dudas

e Ensayar el juego

e Dar explicaciones solicitadas por el grupo.

e Indicar de reglas para el mejor desarrollo del juego
e Cambiar el juego antes de que éste decaiga

2.1.3 éComo Podemos Orientar una Danza?

e Nombre de la danza.

e Ubicacion geografica de la danza.

— Costumbre o idiosincrasia del pueblo.
— Parafernalia (vestuario, adornos)

e Realizar ejercicios de percusion corporal segun el ritmo
de la danza.

e Ensefar el paso basico en diferentes planos, direcciones
y frentes.

e Practicar el paso basico acompafiado de la musica.
e Ensefar los demas pasos con la musica.

Es importante tener en cuenta para el montaje de una coreografia:
e Entrada a tiempo.

e Practica de los pasos. Aparte hombre y mujer.

e Los cambios de paso con el ritmo.

e Elegancia y feminidad en la mujer.

e En el hombre demostrar su masculinidad.

e Ejecucién de los pasos en forma natural.

e Coreografia completa.
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2.1.4 éComo Podemos Orientar la Gimnasia?
Se sugiere:

e Partir de ejercicios faciles, sencillos para llegar a lo dificil,
ir progresivamente.

e Orientar permanentemente el apoyo para la ejecucion
del movimiento.

e Economia del esfuerzo
e Dominio pleno de la disciplina.

e Recalcar la adquisicién de buenos habitos posturales
y ejecucién de ejercicios.

e Familiarizar al nifio con los elementos y aparatos, cuando el material que
corresponde al objetivo sea nuevo.

A continuacion se encuentran dos procesos para orientar la clase de gimnasia.

" METODO INDUCTIVO " " METODO DEDUCTIVO "

I v

Demostracion o presentacion del
ejercicio.

l || : |

|| Tarea de movimiento ||

Descripcion y explicacion

v

|| Experimentar y buscar (intentar) ||

l || Comando de movimiento ||
|| Seleccionar mejores soluciones (mostrar) || ¢
i || Ayudas para el movimiento ||

v

Corregir " s .
" 9 || Correccion de movimiento ||

' I

|| Ejercitar || || Ejercitar ||
- || Aplicar ||
|| Aplicar
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2.1.5 éComo Podemos Orientar los Mini-Deportes?
Se sugiere:

e Despertar el amor y el interés por los mini-deportes

e Profundizar en la reglamentacion de los diferentes mini-deportes
e Organizar de campeonatos (festival escolar)

e Utilizar en lo posible, materiales propios del deporte.

Pasos:

e Ambientacién general al deporte.

e Conocimiento del mini-deporte (cancha, implementos, normas, etc.)
e Fundamentacidn general progresiva y correcciones oportunas.

e Mini-deporte propiamente dicho, incluyendo reglamentacion.

Descripcion

ETAPA / ACTIVIDA[\ NIVEL EDAD

Competencia Festividades
Escolares
Infantiles
Ligas

4-5 N 14 y mas

Mini basquet
ni Dasqu > 12 - 14

Mini-deportes | Mini voleibol —>
Mini futbol
Atletismo-ajedrez

Fundamentacién Gestos basicos del 4-5 9-11
deporte. J
. . 9-11
Ejercicios y juegos ~N
Iniciacion predeportivos x—b 2-3

5-8
S
Exploracion de variedad
Ambientacion ¢—/ vy calidad de movimientos 1 3.5
Preesﬁcolar Y,
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Proceso de Comprension y Analisis

e ¢(Cudl es la importancia de las actividades de la Educacion fisica?

e ¢Qué diferencias encuentran en la orientacién de cada una de ellas?
e ¢Qué valor tiene para usted los procesos propuestos?

e Analizar la frase: mente sana en cuerpo sano.

e (Estd de acuerdo con el proceso dado para orientar los mini-deportes?
Justificar la respuesta.

e Hacer un aporte para el mejoramiento del proceso de cdmo podemos orientar
una danza.

e Sefalar las diferencias entre Educacion Fisica, Deporte y Recreacion.

e Actualmente se habla de actividad fisica, écual es la semejanza con la
Educacion Fisica?

Solucion de Problemas

e Dados los modos de orientar las actividades de una clase de Educacién Fisica,
écédmo los puede aplicar en su labor diaria?

e ¢(Cual seria la diferencia, si la hay, entre el método inductivo y deductivo, para
la ensefanza de la gimnasia?

e ¢(Normalmente se confunde la clase de Educacién Fisica con una sesion de
entrenamiento, qué piensa de ello?

Sintesis Creativa y Argumentativa

e Desarrollar un proceso metodoldgico de una de las actividades y aplicarlo en
una clase. Hacer un analisis del proceso utilizado.

Autoevaluacion

e Dar un concepto propio de lo que considera que es Educacién Fisica, Deportes
y Recreacion.
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¢A partir de los procesos dados, épor qué estos son importantes?
¢Qué otras sugerencias podrian dar para las actividades?

¢Considera que existen fuera de estas actividades para la clase de Educacion
otras?

Repaso Significativo

Poner en practica cada una de las orientaciones propuestas para las
actividades.

Hacer una mesa redonda, con el profesor, y hacer una analisis sobre las
orientaciones propuestas; si es el caso proponer otras actividades con sus
orientaciones.

Con la presencia del profesor hacer un debate sobre: ¢éCémo la Educacion
Fisica debe propender por la construccion de una nueva cultura de la
corporalidadé
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UNIDAD 3: Organizacion de la Clase

Descripcion Tematica

En la pedagogia la concepcion didactico-metodoldgica de las asignaturas, se
fundamenta en la relacion dialéctica objetivo —contenido— método y organizacion;
es decir, en la interdependencia que existe entre los objetivos y el contenido, entre
el contenido y los métodos y entre los métodos y las formas de organizacion,
donde unos y otros interactlan ejerciendo su influencia y constituyendo entre si,
una unidad dialéctica sobre la forma de organizacién fundamental del proceso
docente-educativo. Es importante determinar la clase, también se han expuesto
las cuestiones esenciales, no asi de otras formas organizativas entre ellas las
conocidas en Educacion Fisica como procedimientos organizativos.

De ello se desprende que al hablar de las formas de organizacion no se deben
confundir unas con otras, sobre todo estas dos Ultimas, es decir, entre formas de
organizacion del proceso docente, donde se destacan la clase y las formas de
organizacion dentro de ella. Cuando se trata de las formas de organizacion dentro
de la clase, se hace referencia no solo a las medidas de aseguramiento material de
forma ordenada que pudiera tener una instalacion educacional para desarrollar las
clases, sino también las medidas que toma el maestro con los alumnos y con los
medios de ensefanza para hacer llegar de forma efectiva, los métodos a utilizar en
correspondencia con el contenido y los objetivos propuestos. En este sentido,
algunos autores incluyen ademas dentro de las formas de organizacién aquellas
condiciones de trabajo que crea el maestro para posibilitar la unidad de accion, de
sentimiento y de motivacidn en los alumnos para el cumplimiento satisfactorio de
las tareas docentes. (Lumitg y Naumman, 1989).

Horizontes
e Establecer la importancia de la organizacion de la clase.

e Analizar cada una de las formas de organizacion de la clase, para apropiarlas al
quehacer cotidiano.
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o Diferenciar cada una de las formas de la clase, y saberlas aplicar segun los
contenidos a ensefiar.

Nicleos Tematicos y Problematicos

e La Organizacién de la Clase
e La Organizacién como Via en la Clase de Educacion Fisica
e Aprovechamiento de las Variadas Formas de Organizacion

Proceso de Informacion
3.1 ORGANIZACION DE LA CLASE

Esta clase tiene su organizacién, el primer paso en esta direccion, es dejar la
arbitrariedad en las clases entendida como la accién por la cual el profesor, basado
en su experiencia, improvisa las acciones que se realizaran sin que medie el
analisis previo del por qué, para qué y como. Las practicas han de ser la expresion
de profundos procesos de reflexion que las seleccionan y desarrollan en funcién
del proceso formativo del estudiante. Las practicas, entendidas como espacios
para el encuentro consigo mismo y con los demas, deberan ser realizadas para
fomentar la actitud lGdica, que en sus inicios se manifiesta espontaneamente, para
erradicar la tendencia a reconocer e identificar la Educacion Fisica Unicamente por
las actividades qué demuestran algin tipo de espectaculo o por las evaluaciones
cuantitativas que en algunos ocasiones favorecen la participacion sdlo de los
alumnos mas aventajados en detrimento de los demas.

La clase se considera la forma mas adecuada para la organizacién del proceso
educativo; en ella se relnen las condiciones necesarias para orientar los procesos
de desarrollo humano, en el contexto de un proyecto pedagdgico.

Por lo tanto, el disefio de la clase es dinamico, flexible y creativo. Corresponde a
los aspectos particulares de los procesos que tienen lugar en el estudiante, a sus
caracteristicas, al ambiente educativo, al caracter de las actividades. Aunque la
clase se realiza en un determinado orden debe evitarse la rutina y el
esquematismo pues ello produce pérdida del sentido del proyecto pedagdgico
“Tampoco la clase puede ser una actividad espontanea y superficial pues siempre
requiere de una contextualizacion y un disefio correspondiente con el proceso
formativo. La clase no es un espacio de repeticion mecanica de actividades sino
un momento de encuentro para la planeacion y aplicacion de proyectos.
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Entre los criterios de cambio se mencionan los siguientes:

e La nueva perspectiva de las relaciones didacticas asigna una amplia
responsabilidad al estudiante en su proceso formativo, en todas sus
dimensiones y en el seguimiento de sus logros y dificultades. De igual forma,
el profesor asume una responsabilidad mas integral frente al estudiante y el
contexto.

e La metodologia varia segun el proyecto y la fase de la secuencia didactica. En
ciertos momentos predominan los métodos globales y en otros los analiticos.

e Al establecerse en la ensefianza y el aprendizaje una didactica orientada por la
investigacion los métodos adquieren las caracteristicas de aquella, esto es, que
de acuerdo con grandes principios y conceptos orientadores, el método se hace
flexible conforme al proyecto pedagdgico.

e El desarrollo de procesos determina procedimientos metodoldgicos basados en
la asignacion de tareas, solucion de problemas, descubrimiento y creatividad.
Los métodos demostrativos se dan sélo en aspectos particulares, pero no como
Unico procedimiento metodoldgico para toda clase de actividad y momento.

e Cada proceso tiene unos procedimientos metodoldgicos que le son pertinentes.
Por ejemplo, las practicas que corresponden a la condicién fisica difieren en
contenido y forma de las practicas de procesos de expresion corporal pero
tienen una logica interna comun en la formacion del estudiante, que las integra
e influyen a la hora de decidir los procedimientos segin el grupo de
estudiantes. El procedimiento no es una accidn secundaria y rutinaria del
profesor sino que se constituye en un elemento que permite o no, el desarrollo
del proceso. El procedimiento expresa la concepcién del profesor y la
coherencia entre su saber y la organizacion de la ensefianza, en las condiciones
concretas de realizacién. (MEN, 2000).

3.2 LA ORGANIZACION COMO VIA DE LA CLASE DE EDUCACION FISICA

Las clases de Educacion Fisica parten del principio:

PARTICIPACION DESARROLLO
ASISTENCIA + ACTIVA FISICO

Lo que quiere decir es que el profesor debe organizar las actividades de forma tal
que garantice la mayor y mas efectiva participacion de todos sus alumnos en cada
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una de sus clases para propiciar su desarrollo. El éxito en el cumplimiento de los
objetivos y tareas tanto individual como colectivo, en la clase de Educacion Fisica,
esta condicionado, entre otros aspectos, por el grado de organizacion que sea
capaz el profesor de introducir en el desarrollo de las actividades, en la dinamica
de sus alumnos y en la utilizacion de los medios de ensefianza. (Raw Y otros,
1986)

Al hablar sobre la organizacién como via para la optimizacién de la efectividad de
la clase de Educacion Fisica se hace necesario recordar que la efectividad esta
determinada por el logro de los objetivos o lo que es lo mismo, la obtencion de los
resultados y que optimizacion significa el maximo aprovechamiento de todos los
recursos disponibles en el menor tiempo posible y con la mas alta efectividad. Por
lo que, sobre la base de estas ideas puede plantearse que las formas de
organizacion de los alumnos, las actividades y los medios de ensefianza dentro de
la clase de Educacidn Fisica permiten un mayor aprovechamiento del tiempo, una
mayor participacion de los alumnos y por tanto mayor rendimiento y una mas
racional utilizacién de los medios de ensefianza lo que se deriva en mejores
resultados. En otras palabras, se optimiza la direccion y se hace mas efectiva la
clase, lo que contribuye favorablemente al cumplimiento de los objetivos asignados
a la Educacién Fisica en la formacién de la nifiez y la juventud.

Con base en lo anterior, el hombre se mueve en un tiempo y en un espacio y las
nociones de este tiempo y espacio se constituyen culturalmente en la propia
experiencia. Esta experiencia se da en la relacion con el medio en donde el
hombre percibe y adquiere conceptos sobre las relaciones (espaciales vy
temporales) existentes entre los objetos del medio amiente, los sucesos y él
mismo y entre los objetos y los sucesos mismo.

Espacio y tiempo son dos categorias presentes en todos los procesos de desarrollo
sobre los cuales interviene la Educacion Fisica, que requieren de ser tratados de
manera particular en determinados momentos del programa curricular.

La construccidon espacial comprende, entre otros aspectos, el desarrollo de los
dispositivos sensoriales para la percepcion del espacio y el aprendizaje de sus
componentes y dimensiones su uso en determinada cultura de acuerdo con las
necesidades sociales. Se trata de asumir la espacialidad de tal manera que se
pongan en relacion las acciones motrices con los factores ambientales vy
socioculturales.

Las relaciones con el ambiente dependen de la comprension de la espacialidad y
temporalidad en las cuales el ser humano se reconoce participe de ese ambiente
en una condiciones determinadas. Se refieren a desempenos de sensibilidad y
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relacion con el ambiente como seres de la naturaleza entre los cuales se da un
permanente intercambio para la vida que depende de valores, actitudes vy
conocimientos frente al medio y de criterios sobre cdémo desenvolverse en él.
Implican procesos de adaptacion, interaccion y transformacion necesarios para la
vida y la apropiacion de un comportamiento que los preserve y reconstruya. El
aire, el agua, la tierra, los animales, plantas y minerales establecen con los eres
humanos una permanente interrelacion en donde se dan los espacios y condiciones
para procesos de aprendizaje y adaptacion que requieren de una determinada
temporalidad.

Entre los aspectos de caracter social, se mencionan el uso adecuado del espacio
publico, del recreativo y deportivo, el desenvolvimiento en ambientes naturales, el
comportamiento en reuniones multitudinarias como encuentros deportivos,
conciertos, fiestas, desfiles y manifestaciones. Se puede afirmar que el uso de
estos espacios caracteriza una cultura y refleja las condiciones de vida y
organizacion de la sociedad.

En igual forma son de interés especifico de la Educacién Fisica los procesos de
organizacion espacial relacionados con la tactica deportiva, las coreografias, las
corpografias, las composiciones, el disefio de escenarios de juego, trayectoria de
implementos deportivos que se plantean como temas y problemas propicios para el
conocimiento y la investigacion pertinentes a la cultura fisica y a otros campos de
la actividad humana. Por ejemplo el aprendizaje de determinadas ubicaciones y
desplazamientos que se deben dar en el momento justo en tacticas deportivas, se
pueden convertir en talleres de analisis de categorias espacio temporales que van
a aportar no sélo una comprensién de los conceptos sino un mejoramiento
cualitativo del deporte.

En el movimiento corporal, la relacion dinamica entre espacio y tiempo se expresa
en el ritmo, tanto individual como colectivo, tanto en las practicas corporales
especificas como en el deporte, la gimnasia, la danza y la vida cotidiana.

De la comprensidn y experiencia sobre el espacio depende el desarrollo de
procesos de razonamiento mecanico, operativo y matematico y de
comportamientos sociales. Gardner (1997), afirma que las capacidades espaciales
se pueden producir en diversidad de campos para reconocer objetos y escenas
cuando se trabaja con descripciones graficas como mapas y diagramas asi como
en aspectos mas abstractos de la sensibilidad en la obra artistica o la capacidad de
abstraccion para representar espacialmente elementos infinitesimales como el
atomo.
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3.3 APROVECHAMIENTO DE LAS VARIADAS FORMAS DE
ORGANIZACION

La eleccion y utilizacion eficaz de las formas de organizacion estan determinadas
por los criterios generales siguientes: (Segun Newman y otros, 1981)

e Correlacion entre objetivo, contenido, método, organizacidon y condiciones del
proceso de ensefianza. Una forma de organizacion ha sido seleccionada
adecuadamente cuando contribuye eficazmente a la asimilacion del contenido y
al logro de los objetivos. Su seleccidn esta en dependencia de la complejidad y
amplitud del contenido, del grado de desarrollo que tengan los alumnos, de la
base material disponible, etcétera.

e Exigencia, aprendizaje y desarrollo intensivo de todos los alumnos, solidez y
posibilidad de aplicacidon de los conocimientos, las habilidades y las capacidades
adquiridas. Una buena seleccién de las formas de organizacion debe contribuir
a que el proceso promueva estos requerimientos del aprendizaje.

e Exigencia de la racionalidad del proceso docente-educativo. Aprovechamiento
optimo del tiempo disponible. Las variaciones de la forma de organizacion
deben propiciar en el menor tiempo posible, el logro de los objetivos.

e Necesidad de cumplimiento de las distintas tareas educativas, conjuntamente
con las instructivas.

3.3.1 Necesidad de la Clase Diferenciada

El profesor, al hacer la seleccion de las formas de organizacion, debe analizar estos
criterios, pero por supuesto tener en cuenta, ademas, las posibilidades y
condiciones reales en que él desarrolla la ensefianza.

En la practica pedagdgica se utiliza con mayor frecuencia en los nifios pequefios,
una forma organizativa individual o frontal (en caso de imitacién) que el trabajo
en equipo, forma esta muy propia en los grados medios y superiores; pero en la
Educacién Fisica no solo la edad hace preferente el empleo de una u otra forma,
sino también el contenido (juego, gimnasia o deporte individual o colectivo) y por
supuesto los objetivos (desarrollo de habilidades o capacidades).

Sobre la base de los criterios generales expuestos, el profesor de Educacion Fisica,
al seleccionar las formas organizativas a utilizar debe tener en cuenta de manera
mas especifica:
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e Los Objetivos Propuestos: después de planteados los objetivos fundamentales
de la clase, el profesor, en correspondencia con estos, debe seleccionar los
contenidos y métodos que le permitan dar cumplimiento a dichos objetivos;
aunque para lograr la eficiencia en la clase se tiene que apoyar en todas las
actividades organizativas necesarias que garanticen la aplicacion correcta de los
métodos y procedimientos didacticos y la participacion activa de los alumnos.

e Las Tareas y Contenidos de las Diferentes Unidades de Materia: las distintas
actividades y ejercicios fisicos que conforman los programas de Educacion
Fisica tienen caracteristicas y particularidades propias, lo que implica que sea
analizado su contenido para poder determinar las medidas organizativas que se
deben tomar, ya que no son las mismas medidas organizativas para un juego,
que las de un evento de gimnastica o atletismo; ni tampoco las que requiere la
ensefanza o consolidacion de un elemento para el desarrollo de habilidades o
para el desarrollo de las capacidades fisicas.

e Los Métodos y Procedimientos Didacticos Previstos: sobre la base de la
pedagogia es conocido que los elementos estructurales del proceso pedagdgico
interactian unos con otros multilateralmente y por consiguiente los métodos no
solo determinan los procedimientos organizativos, sino que estos a su vez
influyen en la efectividad de los métodos. Asi, de esta forma, por ejemplo, al
emplearse métodos para el desarrollo de las habilidades, el maestro utiliza un
procedimiento organizativo diferente al que emplea cuando aplica un método
para el desarrollo de las capacidades fisicas, pero al mismo tiempo la utilizacion
de diferentes procedimientos (por ejemplo, segun el estado de desarrollo del
alumno o el sexo) repercute en el resultado de un método dado.

e El Nivel de Desarrollo de las Habilidades y Capacidades Fisicas de los
Estudiantes: el conocimiento por el profesor de estos aspectos, permite
establecer las actividades organizativas en correspondencia con los contenidos
a aplicar, los intereses, necesidades o posibilidades de los alumnos, asi como
adecuar el volumen e intensidad de la carga a nivel real de estos, en cada una
de las etapas del curso. En tal sentido, se puede realizar una agrupacion o
distribucién segin la homogeneidad de los educandos en cuanto a
conocimientos, habitos y habilidades fisicas, aunque también se pueden
agrupar de acuerdo con sus condiciones biotipicas, sexo, etc. Esto, ademas,
facilita el tratamiento a las diferencias individuales que se manifiesten en el
grupo.

e La Base Material de Estudio de que se Dispone: el control de los medios de
ensefianza de que se dispone, incluyendo las instalaciones y areas deportivas;
saber los diversos usos que se les pueden dar, asi como la confeccidon de otros
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materiales, son factores importantes para adoptar las medidas organizativas
mas apropiadas, tales como la correcta distribucién de los implementos
deportivos, la distribucion de los tiempos en el area, la variedad de actividades
en cumplimiento de los objetivos, las medidas de seguridad, etcétera.

e La Preparacién y Utilizacion de los Monitores: los monitores desempefian un
papel fundamental dentro de la organizacién que pretenda emplear el profesor
ya que, mediante ellos, puede diversificar la atencion a los grupos, efectuar el
tratamiento a seguir segun el desarrollo de las habilidades y las capacidades
fisicas, o ambas, asi como el control eficiente de la realizacion de las
actividades que garanticen la participacion y el rendimiento de los alumnos en
la clase.

Para lograr esto, los profesores deben llevar a cabo la preparacion adecuada de los
monitores de acuerdo con los contenidos a impartir, ademas de valerse de los
conocimientos y posibilidades individuales de forma tal, que puedan demostrar,
corregir y proteger la ejecucion de los ejercicios por los alumnos.

Todos estos aspectos mencionados anteriormente conforman una unidad, lo que
puede apreciarse en la relacion e interdependencia existente entre ellos, por lo que
al efectuar el analisis previo correspondiente no se debe excluir ninguno.

Este andlisis previo de los aspectos planteados antes del inicio del curso, antes de
cada sistema de clases, y de cada clase ofrece la posibilidad de concebir cuales son
las actividades organizativas mas apropiadas para aplicar, de acuerdo con las
condiciones objetivas donde se desarrolla el proceso docente-educativo. Ruiz y
otros (1980).

3.3.2 Tareas de las Formas de Organizacion de la Clase

Atendiendo a las consideraciones expuestas con anterioridad, las tareas de la
organizacion de la clase se pueden resumir de la forma siguiente:

e Garantizar el desarrollo del proceso, mediante una adecuada interrelacion de
las diferentes actividades de la clase.

e Asegurar la participacion de todo el colectivo de alumnos, en correspondencia
con sus caracteristicas individuales.

e Crear un ambiente favorable, para la realizacién de las diferentes actividades.

e Permitir al profesor la atencion y el control de los resultados alcanzados por los
alumnos de forma individual dentro del colectivo.
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e Hacer un uso mas racional de los diferentes medios en el desarrollo del
proceso, asi como del tiempo para la realizacion de las diferentes actividades.

Del analisis de estas tareas se extrae la conclusion de que las formas de
organizacion de la clase tienen un caracter intencional y efectivo al realizar las
actividades.

e Intencional porque la forma planteada, se orienta hacia un fin, objetivo, o
proposito.

e Efectivo por ser la mas légica, racional, idonea y productiva, en dependencia
del cumplimiento del objetivo y en correspondencia con el contenido, los
métodos y los medios de ensefianza.

3.3.3 Las Formas y Procedimientos Organizativos en la Educacion
Fisica

En el proceso de ensefianza se recomienda variar la forma de organizacion, segun
las necesidades. La practica ha demostrado que las formas de organizacion mas
generalizadas en las clases son: la individual, en grupo y frontal (Newman, 1981)

En el trabajo individual es el que menos se utiliza en la clase de Educacion Fisica
porque exige la atencidn, en el planeamiento y la ejecucion de las actividades en
correspondencia con las caracteristicas de cada alumno: desarrollo fisico,
habilidades, etc. Es un procedimiento propio que se empieza fundamentalmente
en el entrenamiento deportivo y la gimnasia correctiva, no obstante, podemos
emplearlo para desarrollar en los alumnos los habitos, habilidades y conocimientos
necesarios para su auto ejercitacion y es especialmente apropiada para organizar el
proceso docente-educativo de manera que responda a las capacidades y
posibilidades individuales de los alumnos sobre la base del principio de
universalizacion de la educacioén, lograr los objetivos propuestos, es decir, ante los
mismos objetivos para todos, puede adecuarse el tiempo del aprendizaje para
acercarse a las posibilidades individuales y por medio de la utilizacion de ayudas
adicionales o tareas complementarias.

El trabajo en grupos es una de las formas mas utilizadas en las clases de Educacién
Fisica. Esta forma constituyd un salto cualitativo en comparacion con la
organizacion individual y la frontal empleada en las clases de Educacion Fisica y
también en las otras asignaturas.

Esta forma de organizacion posee una influencia positiva en el orden cualitativo.
Con su aplicacién se eleva considerablemente la explotacién y racionalidad de los
medios de ensenanza, y se propicia que todos los alumnos trabajen de forma mas
activa con ellos.
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En la organizacion en grupos se aprovechan las cualidades tanto del trabajo
individual como las del frontal, pero sus condiciones son mas efectivas para las
particularidades caracteristicas de la clase de Educacidon Fisica. Este tipo de
organizacion también tiene altos valores educativos, ya que contribuye al desarrollo
de la camaraderia, al trabajo colectivo, al trabajo independiente y a la formacion de
necesidades y capacidades de auto educacion.

El trabajo frontal se realiza con el grupo completo, es la forma de organizacion en
la cual todos los alumnos efectian simultdneamente, los ejercicios o actividades,
por lo que se utiliza fundamentalmente en los lugares o escuelas que tienen un
espacio reducido. El profesor, mediante esta sencilla forma organizativa, puede
dominar visualmente, sin gran esfuerzo, a todo el colectivo de alumnos, lo que
facilita la correccion de errores, dosificar con exactitud la relacion carga-reposo y el
control de la conducta de los educandos.

El trabajo frontal puede aplicarse en cualesquiera de las partes de la clase, también
permite dar respuesta a las siguientes funciones didacticas, tratamiento de la
nueva materia (ensefanza), consolidacién y control.
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Dentro de las formas de organizacion de la clase de Educacion Fisica ya estudiadas
se deben distinguir las formas basicas de organizacion y los procedimientos
organizativos.

Las formas basicas de organizacién son las formas que se utilizan en la clase de
Educacién Fisica para organizar el grupo de alumnos, atendiendo a la distribucion
o division, colocacién o formacién y el ordenamiento al realizar las actividades
programadas.

Cuando se trata sobre la distribucion o divisidn de los alumnos, se refiere, como su
nombre lo indica, a la forma en que estén (separados o integrados) para hacer
los ejercicios. De manera que la totalidad de alumnos de una clase de Educacion
Fisica pudieran dividirse en:

e Grados (si hay alumnos de varios grados)
e Equipos o grupos.

e Secciones (simples o de rendimiento).

e Pareja, trios, etcétera.

e Individual.

Cuando se habla de la colocacién o formacion de los alumnos, esta se caracteriza
por la relacion espacial de los alumnos hacia el area de practica y también, en
cierta medida, el ordenamiento hacia el ejercicio, el aparato a utilizar, el lugar de
realizacion de la tarea.

De ello se desprende que en la clase los alumnos puedan estar formados o
colocados en:

e Fila (unos al lado del otro en una linea).
e Hilera (uno detras del otro). Bloque.

e Circulo.

e Cuadrado.

e A discrecion.

e Libre.

En el caso del ordenamiento (alineacidn), esta se caracteriza por la regulacion
que se establece en la relacion de los alumnos entre si y la secuencia que rige en
la participacion de ellos para la realizacion de las actividades. Las formas de
ordenamiento son:
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e Juntos (formacién cerrada).

e Adistancias (formacion abierta).

e Alineacion por la derecha, por la izquierda; por el frente.
e En giros o flancos, etcétera.

Los procedimientos organizativos se caracterizan por el curso que ha de seguirse
en la ejercitacion de las actividades, es decir, la dinamica de los alumnos en la
relacion con la tarea a desarrollar. Se distinguen dos tipos de procedimientos
organizativos, en dependencia de si los ejercicios se realizan de forma simultanea
0 si sigue una secuencia alternada. Los procedimientos organizativos mas
empleados son:

e Procedimientos por ondas,

e Procedimientos por recorrido.
e Procedimientos en circuitos.

e Procedimientos en estaciones.
e Procedimientos en areas.

En la clase de Educacion Fisica existe una estrecha relacion entre las mas basicas y
los procedimientos organizativos. El profesor, al seleccionar en un momento dado
un tipo de procedimiento, guiard a sus alumnos que adopten la distribucién, la
formacién y el ordenamiento que él le indique segun los propdsitos previamente
establecidos.

En las clases de Educacidon Fisica muchos de los procedimientos organizativos
emplean las formas de organizacidn en grupos que como ya se ha expresado
constituye una de las mas efectivas, tales como:

e En parejas, trios, etcétera.
e En secciones.

e En ondas.

e En recorrido.

e En estaciones.

e En circuito.

e En dreas.

Estos procedimientos organizativos tienen algunas caracteristicas que es
conveniente puntualizar.
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En parejas, trios, etc.. es el procedimiento que se basa en agrupar a los alumnos
de acuerdo con su edad, peso, talla, nivel de desarrollo de capacidades o
habilidades fisicas, posibilitando de esta forma una adecuada dosificacion de los
gjercicios, ofreciendo multiples oportunidades y combinaciones al profesor para
lograr sus objetivos. A manera de ejemplo citamos los siguientes ejercicios:

M~ F

Carretiflla Transporte de un companero

Halar una soga

Movimiento de imitacion del estilo caminandc
(salto de longitud),
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Voleo, Pase y Recibo (Voleibol),
Desplazamiento, pase y tiro a porteria (Futbol),
Avanzar el balon por medio de pases (Baloncesto).
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En secciones es el procedimiento que se fundamenta, igual que el trabajo en
parejas, trios, etc., pero con un nimero mayor de alumnos y con la posibilidad de
realizar ejercicios iguales y simultaneos. Es el procedimiento mediante el cual se
puede organizar el grupo en pequenos subgrupos con la misma cantidad de
alumnos aproximadamente, atendiendo asi a sus caracteristicas: peso, talla, sexo,
nivel de desarrollo de habilidades y capacidades fisicas; por lo que se clasifican en
seccion simple y seccion de rendimiento.

En la seccién simple se agrupa a los alumnos por su talla, peso, sexo y otras
caracteristicas. En la seccion de rendimiento, como su nombre lo indica, se agrupa
a los alumnos en correspondencia con el nivel de desarrollo alcanzado. La
adopcion de una u otra modalidad en la seleccion del tipo de seccidon esta en
dependencia de los objetivos, tareas o actividades planificadas. Este
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procedimiento organizativo es especialmente recomendado para el desarrollo de
habilidades en los diferentes juegos deportivos y el atletismo, pues su empleo
fundamental, es en la etapa de ensefianza, aunque puede ser igualmente utilizado
para consolidar y perfeccionar las capacidades motrices, asi como para aplicar un
control evaluativo.

Para seleccionar, organizar y obtener el maximo provecho del trabajo en secciones
se seguiran las siguientes indicaciones:

e Divisiébn del grupo en secciones formadas por alumnos con caracteristicas
semejantes, lo que posibilita optimizar y regular las cargas.

e Al concebir la realizacion de los ejercicios en cada seccidon se evitara la
unilateralidad del trabajo de los planos musculares.

e Cada seccion sera atendida por un monitor.

e Al iniciar el empleo de esta forma organizativa, el contenido de trabajo de las
secciones debe ser lo mas homogéneo posible, o sea que los integrantes de las
secciones realicen los mismos ejercicios o elementos técnicos para facilitar al
profesor, el dominio sobre su ejecucion y el trabajo de los monitores en cada
una de ellas.

e Cuando se introduzca un elemento de ensefanza, se realice un ejercicio de
dificil ejecucion o se efectiie un control, el profesor, debe atender directamente
una seccion. En los restantes, se relacionaran los ejercicios o actividades que
los alumnos puedan realizar de forma independiente, bajo la supervision de un
monitor; no obstante se debe mantener un dominio total del grupo para
intervenir en las ocasiones en que sea necesario.

e Durante la realizacion de actividades ya conocidas por los alumnos, se tratara
de que estos realicen el maximo de repeticiones posibles en el tiempo
programado.

En ondas es el que consiste en un procedimiento organizativo para realizar
ejercicios semejantes en forma alternada. Este procedimiento es apropiado para el
desarrollo y fijacion de habilidades y de capacidades, asi como para ejercer un
mayor control del rendimiento de los alumnos, correccidn de errores, etcétera.

Es una forma de trabajo que se utiliza tanto en la parte inicial como en la parte
principal de la clase, por las posibilidades que ofrece en cuanto al desarrollo de las
habilidades, tanto en deportes colectivos (Baloncesto, Voleibol, Futbol) como
individuales (fundamentalmente en Atletismo) de igual modo, en el desarrollo de
las capacidades fisicas (fundamentalmente en ejercicios sin implementos). Este
tipo de organizacion proporciona asimismo el uso mas racional de los implementos,
la regulacién de la carga y la relacion trabajo-descanso.
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Trabajo en Secciones

Para llevar a cabo una organizacion efectiva y obtener mayor rendimiento en el
trabajo de los alumnos, se debe atender a lo siguiente:

La cantidad de alumnos en cada onda debe ser la misma.

Los implementos deportivos que se utilicen deben estar en correspondencia con
la cantidad de alumnos en cada onda.

Se debe emplear basicamente la demostracion de los ejercicios a realizar,
garantizando la precision en la ejecucién de los movimientos.

La explicacion de los ejercicios debe ser en forma clara y breve.

Utilizar los desplazamientos (ida y regreso) de los alumnos en la regulacién de
la carga y la relacion trabajo — descanso.
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e Emplear el recurso de imitacion de los movimientos tanto para el desarrollo de
habilidades como para el desarrollo de capacidades fisicas.

A manera de ejemplo, a continuacion se exponen posibles variantes de este
procedimiento.

El grupo se compone de 24 alumnos.

Para el Desarrollo de Habilidades corresponde una tematica referente al
movimiento de impulsidn de la bala. Si disponemos de cinco (5) implementos se
divide el grupo en filas de cinco (5) integrantes. Después de la explicacion del
ejercicio, la primera fila realiza el ejercicio con el implemento y las restantes lo
realizan simultaneamente, pero sin implementos.

Después de la Ejecucion del Ejercicio, esa fila recoge los implementos y los entrega
a la fila siguiente y se incorpora al final, y asi sucesivamente.

En el Desarrollo de Capacidades Fisicas (gimnasia basica) corresponden tematicas
referentes a: desplazamientos, ejercicios de flexibilidad, ejercicios de saltos, etc.
Después de organizado el grupo, se explica y demuestra el primer ejercicio y salen
las filas en forma de ondas escalonadamente. Se explica brevemente el segundo
ejercicio y se le da salida a esa fila; las filas restantes realizan el ejercicio por
imitacion, o sea, fijandose en la ejecucion de la fila anterior, y asi sucesivamente.

La Regulacion de la Carga se puede efectuar mediante la distancia a recorrer a las
repeticiones, asi como la forma de regreso que puede ser corriendo. Esto ultimo
también interviene en la relacion trabajo-descanso lo que se puede complementar
con la unién del grupo completo al regreso entre cada ejercicio.

En recorrido es un procedimiento eficaz para el desarrollo de la preparacion fisica
general de los alumnos, posibilita la realizacién de diferentes ejercicios o tareas y
permite efectuar combinaciones a los efectos de la dosificacion adecuada de la
carga. Es recomendable seleccionar la mayor cantidad posible de ejercicios de
manera que se pueda alternar adecuadamente el tiempo de trabajo con el tiempo
de descanso para todos los alumnos. Esto estara en dependencia de las
posibilidades materiales que posea la escuela, pero fundamentalmente, el
conocimiento por el profesor, de los diversos usos que se le puede dar a los
implementos, asi como su creatividad en la elaboracién o utilizacion de otros
medios.
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Trabajo en Ondas

Para seleccionar los ejercicios y distribuir los distintos medios, el profesor debe
tener en cuenta, ademas lo planeado en el parrafo anterior, lo siguiente:

Que los ejercicios o tareas estén al alcance de todos los alumnos, aunque se
puede estructurar mas de un recorrido de acuerdo con las caracteristicas o
posibilidades de los alumnos y la base material existente. Combinar la
complejidad, intensidad o el volumen de los ejercicios con la pausa, a los
efectos de la relacion trabajo-descanso. La distancia total del recorrido y la
cantidad y distribucién de los implementos u obstaculos de acuerdo con el
orden en que deben ser realizados los ejercicios. Situarse en un lugar que
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pueda dominar la realizacién de todos los ejercicios para hacer las indicaciones
que correspondan. El intervalo que debe existir en la salida de los alumnos.

En estaciones es el procedimiento por el cual se entienden distintos sitios o
posiciones dentro de un area o instalacién deportiva donde los alumnos efecttan
los diversos ejercicios. Se conforma un circulo con estaciones donde los
participantes rotan de una a otra para ejecutar las diferentes tareas planteadas a
cada una de ellas.

Es una de las formas mas utilizadas para organizar la clase, sobre todo en la parte
principal cuando se realizan actividades dirigidas al desarrollo de habilidades
motrices a lo que se subordina toda la estructura metodoldgica y organizativa. El
profesor debe indicar los pasos metodoldgicos de cada tarea en los diferentes
grupos, rotando en sentido contrario al movimiento de los alumnos. Pueden
formarse tantas estaciones como nimero de actividades o materiales disponibles
haya, aunque se recomienda no excederse de cinco.

Este procedimiento coadyuva al desarrollo de determinadas capacidades fisicas
mediante la practica intensiva de los ejercicios, por ejemplo, si los ejercicios se
realizan a intervalos interrumpidos solo por pausas incompletas, mejora la
resistencia. También el trabajo en estaciones favorece la labor educativa, ya que
se propicia la colaboracién constante, la independencia, la perseverancia, entre
otros valores morales individuales y sociales de la personalidad.

Las experiencias acumuladas en la practica de este procedimiento organizativo
demuestran el éxito obtenido mediante su aplicacion tanto en los deportes
individuales (especialmente el atletismo), como en los deportes colectivos.

Los ejercicios que se seleccionen para integrar las estaciones deben
corresponderse con la edad y el nivel de rendimiento de los alumnos, de igual
modo, el grado de dificultad debe estar de acuerdo con sus posibilidades reales.

En la selecciébn y ordenamiento de los ejercicios, no seleccionar ejercicios
estructuralmente opuestos que puedan provocar interferencia, lo que en una fase
de consolidacion puede afectar la formacion y desarrollo de habitos y habilidades.
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Trabajo en Recorrido
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Los ejercicios de alta carga deben alternar con los que requieren menos esfuerzos.
El esfuerzo de los grupos musculares que exigen los ejercicios, deben alternarse
entre una estacion y otra.

Hay que calcular aproximadamente el tiempo para la ejecucién de los ejercicios y
para el cambio de estacion de forma tal, que permita un trabajo armonico y fluido.
Cuando sea necesario realizar ejercicios muy dificiles, la cantidad de ellos en cada
estacion deben ser las minimas.

En la medida en que la carga que provoca el ejercicio sea mayor, la pausa debe
estar en correspondencia con ella.

En circuito es el procedimiento que posee la misma organizacion que las
estaciones pero sus objetivos son diferentes. El circuito constituye un
procedimiento adecuado para el desarrollo de capacidades fisicas, tales como la
fuerza y la resistencia y en especial de la capacidad condicional compleja
resultante de estas: resistencia a la fuerza. Mediante este procedimiento
organizativo también se desarrollan otras capacidades como la rapidez, la agilidad
y la flexibilidad. El circuito ha sido considerado por algunos autores como un
método y en la realidad no es asi; compartimos el criterio de que es una forma de
proceder en la cual se aplican diferentes medios de entrenamiento para el
desarrollo de las capacidades fisicas, como son: método de repeticion, método de
intervalo (intensivo y extensivo) y el método de resistencia para desarrollar una
determinada capacidad fisica, asi, por ejemplo, se utiliza el método de repeticidn
para desarrollar la fuerza maxima; el de intervalo para la fuerza rapida y el método
de resistencia para la resistencia a la fuerza.

En este procedimiento, los alumnos, divididos en grupos, ejecutan los ejercicios
programados y realizan una cantidad de repeticiones consecutivas (segun la
dosificacién planificada). Estos ejercicios se pueden efectuar en una o varias
vueltas al circuito.

Al seleccionar los ejercicios se deben tener en cuenta las siguientes condiciones:

e Que estén dirigidos a los principales grupos de musculos en forma alterna, es
decir, se ejercitan distintos planos musculares al pasar de una estacion a otra.

¢ Que sean ejercicios sencillos que puedan ser realizados por todos los alumnos.
¢ Que garanticen un nivel de intensidad media.

Existen distintas concepciones con respecto a los tipos de circuitos, pero de ello se
desprenden dos formas fundamentales que constituyen los tipos basicos, estos
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son: circuito cuya dosificacion esta determinada por cantidad de repeticiones y
otro que esta regulada por tiempo.

El circuito que tiene programada la dosificacion por cantidad de repeticiones del
ejercicio, es regulado por el profesor mediante la explicacion y demostracion del
gjercicio a efectuar en cada estacion, la forma de rotacién, asi como la senal de
comienzo y terminacion de cada ejercicio.

La serie de ejercicios que se programa para el circuito debe mantenerse durante
seis (6) clases como minimo. La cantidad de ejercicios o estaciones que
compone el circuito oscila entre tres y nueve en dependencia de los objetivos y la
cantidad de alumnos que compone el grupo. La cantidad de repeticiones debe
aumentar gradualmente, en correspondencia con los resultados que los alumnos
van obteniendo.

Para determinar la cantidad de repeticiones que se deben hacer en los ejercicios,
el profesor debe tomar como base que en algunos ejercicios basicos que forman
parte de las pruebas de eficiencia fisica, se toma informacion de los resultados
obtenidos por los alumnos en la prueba de inicio de curso y, de acuerdo con ello,
se calcula la cantidad de repeticiones a ejecutar en las primeras clases. Los
controles sistematicos que se efectlen seran la fuente de actualizacion de los
datos iniciales, y sobre esta base se hace el analisis para la elevacion gradual de
las repeticiones.

Para los otros ejercicios que no forman parte de la prueba de eficiencia fisica, es
necesario efectuar una prueba preliminar de facil realizacién dentro de la propia
clase. Esta prueba se puede organizar por parejas donde cada uno cuenta las
repeticiones que hace el companero, lo que permite en poco tiempo tener la
informacion deseada. Otro aspecto muy importante a tener en cuenta para
determinar la cantidad de repeticiones es la carga individual que debe recibir cada
alumno. Esto se logra de forma muy simple: el profesor utiliza la agrupacién de
los alumnos igual a la de las secciones de rendimiento, pudiendo tener como
referencia los alumnos que tienen un rendimiento promedio, los que estan por
sobre la media y los que estan por debajo.

El circuito que tiene programada la dosificacién por tiempo se diferencia del
anterior en que no aplica una cantidad de repeticiones determinada para los
distintos ejercicios, sino que el profesor controla la duracién de cada "tanda" de
ejercicios empleando un cronémetro o reloj. Para cumplir con exactitud el tiempo
fijado empleara diferentes voces de mando, por ejemplo; al iniciar el ejercicio:
"Comiencen"; al terminarlas “Alto el ejercicio"; al concluir la pausa "preparen para
el cambiol" y de inmediato plantea "Rotando", y asi sucesivamente.
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En dreas es el procedimiento de la clase empleado para el desarrollo de
habilidades, y se caracteriza por proporcionar a los alumnos una diversificacién en
las actividades a realizar y la utilizacion racional y provechosa de las instalaciones e
implementos. La distribucion de los alumnos se realiza por deportes: futbol,
voleibol y baloncesto y por aparatos o eventos como Gimnastica o Atletismo. En
su desarrollo se asemeja al trabajo en estaciones por cuanto en su organizacion
hay que asignarle un tiempo equiparado a cada area y efectuar la rotacion de los

alumnos.
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Trabajo en Circuitos
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Trabajo en Areas

Para seleccionar el trabajo por areas el profesor debe tener en cuenta que los
deportes que se utilicen tienen que corresponderse con los establecidos en el plan
de estudios y que se apliquen en la escuela durante el estudio del o los grupos; en
el caso de que, por no tener existencia de base material de estudio u otra causa,
empleen otro deporte que no forma parte de los programados, el profesor debe
garantizar el tiempo total establecido para el deporte motivo de clases en esta
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etapa, periodo o curso. La base material de estudio correspondiente. La
preparacion de los monitores.

Ejemplo donde podemos utilizar estas formas y Procedimientos Organizativos

ACTIVIDADES
Juegos dinamicos

FORMAS Y PROCEDIMIENTOS
Individual, en parejas, en grupos, en
equipos, en hileras

Desarrollo de capacidades fisicas, | Frontal, circuitos, secciones,
Gimnasia basica recorridos.

Desarrollo de habilidades Estaciones, secciones

Deporte motivo de clases Equipos, hileras y fila.

Fijacion de habilidades En grupos, estaciones, equipos,

ondas en areas.

FORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
FORMAS Y FORMA DE DISTRIBUCION CARACTERISTICAS
PROCEDIMIENTOS
Frontal Por alumno (individual). En fila, Realizacion simultanea de la

en linea, circulo. misma actividad.

Secciones En parejas (en filas, hileras, en Realizacion simultanea de la

circuito) misma actividad, pero
atendiendo al nivel de
rendimiento, tamafo y peso de
los alumnos.

Ondas En grupos o equipos (unidos en Realizacion alterna de la misma
fila, grupos o equipos) actividad.

Recorrido En fila (unidos) Realizacion alterna de diferentes
En hileras (unidos) actividades.

Secciones estandar. Variables
(unidos o separados)

Grupos En parejas, trios, cuartetos, Realizacion simultanea de
grupos, o equipos 8separados y diferentes actividades.
rotando).

Estaciones En parejas, en trios, cuartetos Realizacion simultanea y alterna
(separados). de diferentes actividades.

Circuito En grupos, equipo, secciones, Igual al anterior, pero
clases (separados) especificamente preparacion

fisica.

Areas Realizacion simultanea alterna de

diferentes deportes.
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Proceso de Comprension y Analisis

e ¢De qué principios parte la clase de Educacion Fisica?

e (¢Qué debe tener en cuenta el profesor al hacer la solucion de las formas de
organizacion?

e (Cudles son los 6 criterios que el profesor al solucionar las formas de
organizacion necesita mas especificamente?

e (Cuales son las formas de organizacion mas generalizadas?
e ¢(Cudles son las tareas de las formas de organizacién de la clase?

e Analizar como puede conciliarse el principio de la diferenciacion de la
ensefanza y de la masividad de los grupos-clase de Educacion Fisica.

Solucion de Problemas

e ¢(Cudles son las tareas de las formas de organizacién de la clase?

e ¢(Cudles son las formas de organizacién de la clase mas generalizadas? Analizar
las caracteristicas que las diferencian.

e ¢Puede haber una clase, sin haber una organizacién de la misma?

Sintesis Creativa y Argumentativa

e Exponer las diferencias entre las formas basicas de organizacién y los
procedimientos organizativos en la clase de Educacion Fisica.

e Analizar las caracteristicas que diferencian las formas de organizacion de la
clase.

e Argumentar cdmo podria ser un aprovechamiento mas optimo de las variadas
formas de organizacion de la clase?

e Existen para usted fuera de los procedimientos organizativos otros
procedimientos para organizar la clase?
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Autoevaluacion

e ¢(Cudles son los aspectos comunes que existen en las formas de la clase de
Educacion Fisica?

e (Cual es la relacidn espacio-tiempo dentro de la organizacién de la clase?

e (Considera que el sistema de estaciones coadyuva al desarrollo de
determinadas capacidades fisicas?

e hacer una diferencia entre las formas de organizacién de un proceso docente y
las formas de organizacién de una clase.

Repaso Significativo

e Hacer un cuadro sobre las formas y procedimientos para la organizacion del
trabajo en Educacién Fisica, asi.

FORMAS Y FORMAS DE CARACTERISTICAS
PROCEDIMIENTOS | DISTRIBUCION
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UNIDAD 4: La Evaluacion

Descripcion Tematica

Todo profesor o entrenador en el proceso de ensefianza requiere y necesita
evaluaciones, para saber si sus alumnos han logrado llegar al logro deseado, si su
proceso de ensefnanza los ha llevado a ese objetivo. El profesor necesita estas
evaluaciones como retro-informacion con respecto al estado de conocimientos o
comportamiento de sus alumnos, con el fin de poder seguir y proceder
debidamente con su ensefianza. En el sistema educativo en general, estas
evaluaciones se necesitan como instrumento y acto oficial hacia la promocion de
los alumnos, para los grados y las selecciones en las distintas carreras de la
formacién institucionalizada. En estas funciones, lamentablemente, las
evaluaciones muchas veces asumen formas de arreglo o ajuste de cuentas, de
liguidacion final, de castigo disciplinario, de censura, etc.

Otra situacion continua aun mas diferente (Gall, 1983): en la formacion vy
educacion de profesores de educacién fisica o de entrenadores se tendria que
trabajar en la transmisidn y la metddica de esas mismas habilidades (las
habilidades mismas son las precondiciones para este trabajo) como medio
educativo. Asi, el criterio de los conocimientos metddicos (sobre reglas, métodos
de ensefianza, posibilidades como medio de educacidon, comportamientos
individuales y sociales que se pueden inducir con este deporte, etc. etc), gana mas
importancia para el proceso de ensefianza y la respectiva evaluacion. Entonces
hay que analizar y buscar precisamente estos parametros y criterios que se
necesitan para la ensefianza para transmitirlos didacticamente y evaluarlos.

En esta unidad, se dard a conocer la forma cdmo se evalla cada una de las
actividades y la clase en Educacidon Fisica, con el propdsito de comprender la
importancia del saber evaluar de una manera objetiva, sincera, global y sobre todo
ética, recordando que el objetivo principal de esta asignatura es enserar a ensefar
y que dentro de éste proceso la evaluacion juega un papel primordial.
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Horizontes

e Valorar la importancia de la evaluacién como parte fundamental del proceso
ensefanza — aprendizaje.

e Diferenciar cada uno de los tipos de evaluacién, para saber aplicarlos en el
momento de la clase.

e Aprender a manejar las fichas que se utilizan para cada una de las actividades
a analizar en el taller pedagdgico.

Nucleos Tematicos y Problematicos

e La Evaluacion

e Variables Asociadas

e Bases para un Enfoque de Evaluacién

e Disefios de Procedimiento de la Evaluacién
e Acerca de la Evaluacion

e Tipos de Evaluacion

e (¢COmo se Evalla el Taller Pedagdgico?

Proceso de Informacion

4.1 LA EVALUACION

Una cultura de la evaluacion es aquella que pone en consideracion sus
instrumentos evaluativos; que cuestiona historica y criticamente sus edificaciones
valorativas, en busca de significacion.

Daniel Hernandez

La comprensién y puesta en practica de la evaluacién en educacién Fisica requiere
tomar en consideracion los fines de la educacion, los factores de cambio, los
problemas asociados al aprendizaje, las bases para un enfoque evaluativo, las
experiencias en evaluacion y el disefio de procedimientos.
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4.1.1 Factores de Cambio en la Evaluacion

Las transformaciones sociales y culturales obligan a tener en cuenta las diferentes
maneas de comprender y realizar la evaluacion que han de ser coherentes con los
cambios de la educacion, la participacion social, el significado del conocimiento y la
concepcién multidimensional de la Educacion Fisica. (MEN, 2000)

Cambios en la Educacion

Al respecto el mismo MEN opina: El nuevo milenio plantea los desafios como la
formacién de nuevas competencias en el ser humano: aprender a aprender,
aprender a conocer y aprender a ser. Ello ha conducido a transformaciones en la
politica educativa y concretamente en materia curricular, organizaciéon de las
instituciones, politicas de participacion y autonomia y examenes de Estado.

Actualmente estan orientados a la evaluacion de competencias entendidas como
aquellas acciones que expresan el desempefio del hombre en su interaccion con
los contextos socioculturales y disciplinares especificos (Hernandez y otros, 1999).

En este contexto la politica educativa contenida en la Ley 115 de 1994, el decreto
1860 de 1994 vy la resolucién 2343 de 1996, es una repuesta concertada para
atender esos desafios y también las oportunidades actuales. Plantea cambios de
fondo referidos al conocimiento, a la ensefianza, al aprendizaje, a la participacion
del estudiante, a la organizacion de la educacion y a los criterios y practicas de
evaluacién y promocion y a la atencion a procesos del desarrollo humano.

Participacion de la Sociedad

La nueva concepcidn de evaluacidon hace mas participe al alumno y a la comunidad
educativa de su propia formacion, transforman funciones que antes se reservaban
para el maestro. Ello implica una nueva fundamentacién del proceso evaluativo
con la cual el alumno conoce lo que se espera de él, los logros que se proponen
alcanzar, los procedimientos a seguir y la responsabilidad que compete asumir. El
valor de este cambio tiene la perspectiva de un nuevo tipo de relacion maestro-
alumno en donde se avanza de la heteronomia a la autonomia y mejor aun a la
internomia, a una mayor democracia y a la formacién de estudiantes
comprometidos con su progreso personal y con una comprension clara del papel
del conocimiento en el destino personal y en el de su comunidad.
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Papel del Conocimiento

Respecto a los cambios del conocimiento es necesario considerar en la evaluacion
que las nuevas tendencias se dirigen hacia la competencia para crear
conocimiento, lograr su legitimidad, validarlo socialmente y saber emplearlo en
situaciones concretas lo cual implica una actualizaciéon y dinamica constante en
didlogo con las comunidades interesadas y acciones de retroalimentacién.

Desde esta perspectiva se produce un giro en la ensefianza y el aprendizaje de la
educacion fisica y en los procesos de evaluacién, caracterizados por la relacién
entre comprensidon y practica en el contexto social en el cual, ademas de la
realizacion de las practicas de la educacion fisica se requiere la comprension de su
significado en si mismas y en la relacion con las diferentes dimensiones de la
cultura y su incidencia social.

Dimensionalidad de la Educacion Fisica

La atencion pedagdgica a la multidimensionalidad descrita anteriormente como
propia de la educacion fisica transforma los criterios de evaluacion hacia conceptos
y procedimientos que permitan descubrir las relaciones entre conocimientos,
practicas, procesos y a través de ellos valorar las competencias desarrolladas.

Los procedimientos tradicionales de pruebas de caracter cuantitativo resultan
insuficientes. Hoy el estudiante debe dar cuenta no sélo de los componentes
practicos, sino da sus relaciones y significados con diferentes campos de relacion
segun acuerdos sobre logros esperados que debieron quedar claros en las fases de
la planeacidon y programacion a partir de los intereses de los estudiantes en
concordancia con procesos de formacidén contemplados en los lineamientos.

4.2 VARIABLES ASOCIADAS

Asumir desde la educacion fisica la nueva perspectiva en la evaluacién implica
reconocer multiples factores intervinientes y solucionar distintos problemas, que se
deben tratar de manera interrelacionada, pues la accidon sobre uno de ellos influye
sobre los otros.

4.2.1 Atencion al Estudiante
Un mejor conocimiento del estudiante permite comprender y prever como asume

su papel participativo, como se atienden las diferencia individuales y sus niveles de
desarrollo.
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Ello se relaciona por ejemplo, con el tratamiento de los logros de la clase en la
que, estudiantes con mayores capacidades fisicas y motrices realizan con menor
esfuerzo las exigencias de las pruebas, mientras que aquellos que por sus
caracteristicas personales, tienen menor destreza, obtienen resultados mas bajos,
pese a que sus esfuerzos e interés por la clase pueden ser mayores.

Se relaciona también con las maneras de promover el interés de participacion y
comportamiento autdbnomo del alumno en su proceso de formacion, su iniciativa y
las condiciones que le brinda la clase para su desenvolvimiento.

Un aspecto que resulta muy fecundo cuando se atiende es el de la motivaciéon por
el conocimiento y el aprendizaje. Si no existen deseos de aprender y desarrollarse
la mayor parte de cuanto se haga resulta inutil.

Hoy no es suficiente tener especial cuidado con los métodos de ensenanza. Es
fundamental examinar las causas y las caracteristicas del aprendizaje.

4.2.2 Atencion al Aprendizaje

El aprendizaje afecta (para bien o para mal) el desarrollo de los procesos, la
comprension de los conceptos y la realizacion de las practicas, tomando en
consideracion las acciones individuales y colectivas. Se refiere también a la
manera de afrontar problemas de aprendizaje relacionados con las posibilidades y
las exigencias cuando existen diferentes limitaciones de indole psicomotriz o
afectiva.

4.2.3 Atencion a la Enseianza

Los docentes disefan y aplican métodos y técnicas que consideran adecuados a las
caracteristicas del estudiante, del aprendizaje y de los fines educativos. La
evaluacion informa acerca de qué tanto se cumple eso en la practica.

En este sentido es importante tener en cuenta que la evaluacion en educacion
fisica se ha desarrollado historicamente entre dos grandes posibilidades:
responder a los criterios generales de la politica educativa en cada momento, a la
par que las demas areas a desarrollar sus propios criterios de acuerdo con la
naturaleza de sus practicas.

En el primer caso, ha predominado el criterio formal para cumplir con la
normatividad empleando procedimientos transferidos de las politicas generales a
los aspectos particulares. Dentro de ello han tenido cabida el examen, la
cuantificacion y la seleccidn con base en resultados. Con las transformaciones
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pedagdgicas se cuestionaron los conceptos y procedimientos de evaluacidon y se
dieron pasos hacia una mayor integralidad de la evaluacion y hacia la valoracién y
el reconocimiento de las diferencias de los estudiantes. Se tomé como criterio no
la obtencidon de un resultado Unico para todos, sino atendiendo al nivel de cada
estudiante, tomado a partir de las conductas de entrada. Sin embargo los
contenidos de la evaluacion se realizaban desde componentes parciales
relacionados con condicidn fisica, habilidades y destrezas y aspectos formales
como comportamiento y presentacion del uniforme.

Respecto a los procedimientos empleados para la evaluacién, en educacion fisica
se han empleado criterios cuantitativos y cualitativos. Los primeros basados en
prueba: con mediciones precisas en tiempo, resultado, distancia, repeticiones y
los segundos en la apreciacidn de la calidad de las habilidades y ias destrezas.

En la nueva perspectiva es necesario asumir el reto de cdmo lograr la relacion
entre lo cualitativo y lo cuantitativo, entre los procesos y los resultados.

4.2.4 Atencion a los Fines

Las propuestas tedricas y los conceptos expresados por docentes y padres de
familia inciden con las politicas educativas oficiales sobre lo que se debe conseguir
con la educacion fisica, la recreacion y los deportes. En la practica todavia falta
mucho todavia no se han desarrollado procedimientos agiles y eficaces para
integralmente.

La evaluacion permite relacionar la concepcién de los estudiantes y el interés que
le asignan a las areas del conocimiento para logros académicos, con la
significacion que dan a la Educacidon Fisica que no debe estar limitada a la
promocion escolar, sino que se descubra su importancia para la vida cotidiana del
estudiante, en lo personal y social y como proceso permanente a través de la vida.

4.3 BASES PARA UN ENFOQUE DE EVALUACION

La evaluacion es un componente del proceso educativo mediante el cual se hacen
apreciaciones sobre el aprendizaje y la ensefianza, a través de evidencias referidas
a desempefios y logros.

En este sentido, se reconoce que la evaluacion se realiza a través de un proceso
que tiene en cuenta los logros esperados, el programa sobre el cual se realiza el
aprendizaje; aprendizaje que se valora a través de los indicadores de logro, para

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia



Taller Pedagogico 71

finalmente, apreciar los logros alcanzados y realizar los ajustes correspondientes
en la direccion de la ensefianza y en el aprendizaje mismo.

4.3.1 Logros Esperados

—» Indicadores de Logros curriculares

'

Programa
l — Ensefianza

Aprendizaje — Desempefos. Indicadores de procesos

Logros alcanzados —  Retroalimentacion

4

El objeto de la evaluacién es observar, comparar y reunir la informacién necesaria
para corregir el proceso de ensenanza, valorar el logro del estudiante, variar o
readecuar acciones y proporcionar las orientaciones hacia el alcance de logros no
alcanzados o proyeccion hacia nuevos logros.

4.3.2 Multidimensionalidad

Esta caracteristica se menciond en otro capitulo porque la educacion fisica ejerce
influencia sobre las diferentes dimensiones del desarrollo humano: cognitiva,
comunicativa, ético valorativa, estética. Teniendo en cuenta que estas
dimensiones se integran a par del desarrollo de las dimensiones corporal y ludica
los logros integran diferentes procesos, pero en determinado momento pueden
referirse a aspectos especificos, de acuerdo con la intencion pedagdgica. El cuadro
siguiente invita a explicitar todo cuanto aporta esta area a la formacién integral.
La idea es que nos propongamos llenarlo con los conocimientos y las ideas de
todos.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia



Taller Pedagogico 72

PROCESOS | COGNITIVO | COMUNICATIVO | ETICO VALORATIVO| ESTETICO

Centrados en si
mismos

Ubicacion
tiempo espacio

Interaccion
sociocultural

Identificacion, | Uso de Lenguajes Proceso de formacion | Sensibilidad,

Formacion y comprension, | corporales , o
L T . de la Heteronomia a la | apreciacion y
realizacion aplicacion y correspondientes , -
- " autonomia. Creatividad
técnica proyeccion. a cada proceso

Lenguajes y
Expresion
corporal

Ladicos y
recreativos

CUADRO: Cuadro de relacion entre dimensiones del desarrollo humano y procesos de la
educacion fisica, para apreciar la multidimensionalidad de la evaluacion y de los logros.

4.3.3 Continuidad

La evaluacidn no se realiza al final del grado o del periodo sino que acompana el
proceso de manera permanente, para lo cual se apoya en la interpretacion de
indicadores. Por ello pueden valorarse los factores que intervienen en el proceso
para hacer flexible y dinamica la valoracion y facilitar los ajustes sobre la marcha
misma del aprendizaje.

4.3.4 Participacion

Cada integrante de la comunidad educativa tiene responsabilidades en el proceso
y en los resultados de la evaluacion.

Se cumplen tanto a nivel metodoldgico como organizativo ya que todos pueden
contribuir a orientar la toma de decisiones sobre el proceso educativo, en la
perspectiva de los logros esperados.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia



Taller Pedagogico 73

4.3.5 Integridad

Se refiere a la relacion entre los distintos procedimientos y uso de técnicas y
métodos apropiados a las caracteristicas del alumno, contenidos, actividades,
desempefios correspondientes a los procesos de formacion.

En el ejemplo que se expone a continuacion se puede apreciar la manera como se
relacionan los distintos componentes en un determinado grupo de grados (4, 5, 6)
a partir del tema sobre velocidad. Es necesario tener en cuenta, que es un
ejemplo general que tiene el proposito de identificar las relaciones en torno al
mismo tipo de practica corporal, pero que requiere una atencién particular, de
acuerdo con el propdsito educativo que se tenga en cada una de las actividades
pedagogicas.

Grupos de Trabajo | Cuarto, quinto y sexto
Proceso Centrados en si mismo. Desarrollo fisico y motriz.
Contenidos Identificacion de las capacidades corporales y de su sentido.
Actividades Desplazamientos y cambios de direccion a diferentes velocidades.
Desempefios Coordina el movimiento a diferentes velocidades y mantiene el
equilibrio en su ejecucion.
Ejemplo 1
Grupos de Trabajo | Cuarto, quinto y sexto.
Proceso Organizacion del tiempo y el espacio.
Contenidos Relacion y diferenciacion de espacios y tiempos.
Actividades Juegos de relevos en espacios triangulares, en lineas paralelas y
en cuadro.
Desempeiios Ejecuta el movimiento manteniendo la velocidad de acuerdo con
los espacios y tiempos determinados.
Ejemplo 2
Grupos de Trabajo | Cuarto, quinto y sexto.
Proceso Adquisicion de una técnica.
Contenidos Organizacion de movimientos de acuerdo con un fin.
Actividades Realizar carreras de velocidad con variantes de angulos de braceo,
posiciones del tronco, apertura de la zancada y frecuencia del paso.
Desempefios Maneja variantes de movimientos del cuerpo en cumplimiento d de
una tarea motriz.

Ejemplo 3
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Grupos de Trabajo Cuarto, quinto y sexto.
Proceso Interaccién social
Contenidos Habitos de cuidado personal y de su entrono.
Actividades Realizar las variantes de velocidad en grupos de compaiieros de
igual, menor y mayor nivel de rapidez.
Desempefios Utiliza sus capacidades fisicas de acuerdo con las exigencias del
entorno social.
Ejemplo 4
Grupos de Trabajo Cuarto, quinto y sexto.
Proceso Expresion corporal
Contenidos Representacion de ideas, sentimientos y valores.
Actividades Representa distintas formas de expresion motriz, de acuerdo con la
velocidad de los movimientos.
Desempenos Aprecia las diferencias de gestualidad en la ejecucion de los
ejercicios de velocidad.
Ejemplo 5
Grupos de Trabajo Cuarto, quinto y sexto.
Proceso Experiencia ludica.
Contenidos Los correspondientes a los ejemplos anteriores.
Actividades Las correspondientes a los ejemplos anteriores.
Desempefios Asume una actitud ludica en la realizacidn de experiencias
corporales sobre la velocidad.
Ejemplo 6

4.3.6 Interpretacion

La evaluacion proporciona informacién, para las acciones de retroalimentacion, en
las cuales el estudiante participa activamente. La interpretacion se hace en
correspondencia con todo el proyecto pedagdgico trazado por el area. La
interpretacion se hace de los desempefios que permiten percibir los indicadores de
logro. Ello aclara que el indicador debe ser leido desde una fundamentacion
epistemoldgica y pedagdgica por parte del docente, quien comprende y reconoce
la pertinencia y significacién de un determinado grupo o sistema de indicadores.
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4.4 DISENOS DE PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION

Partiendo del reconocimiento de niveles en los procesos de formacion referidos al
dominio de competencias, se plantean criterios orientadores a partir de los cuales
se establecen referentes de evaluacién. Los niveles hacen relacién a gradualidad
de la complejidad de la competencia praxeoldgica. Se toman en referencia los
procesos de formacion, en algunos de sus dominios o componentes. Es
importante recordar que para ello se utilizan las practicas corporales adecuadas al
alumno y al contexto ubicadas en el programa por parte del educador.

El cuadro adjunto permite visualizar los logros de una manera gradual e
interrelacionada entre los niveles de competencia y los procesos de formacion. Al
respecto de una mirada integradora se entiende que el alcance de un logro implica
el dominio de una o varias competencias.

NIVELES DE NIVEL I NIVELII NIVEL III
COMPETENCIA VIVENCIAc FUN DAMENTA,CION, PRODUCCION
EXPLORACION APLICACION
Procesos (Interpretacion) (Argumentacion) (Generalizacion)

Centrados en si Mantiene su condicion | Usa métodos de Elabora planes de
mismo. Desarrollo |fisica y actitud preparacion fisica. condicion fisica

fisico y motriz. corporal.

Ubicacion en el Ubicacion en un Ubicacion en espacios | Crea y usa tiempos y
tiempo y el espacio. | espacio. y tiempos espacios.

determinados.

Realizacion técnica. | Habilidades basicas de | Habilidades técnicas | Aplicacion y variaciéon

movimiento. de movimiento. de técnicas y
tacticas.

Interaccién social. Se ubica en el grupo. | Cumple roles en el Promueve

Habitos y usos equipo. organizaciones.

sociales del cuerpo.

Expresion corporal. | Usa movimientos del | Aplica técnicas de Crea lenguajes
cuerpo para expresion corporal. corporales con
comunicar. significaciones.

Experiencia ludicay | Vivencia el juego. Realiza diferentes Inventa juegos.

recreativa. tipos de juego.
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4.4.1 Uso de Métodos y Técnicas en Funcion del Proceso

Las caracteristicas de la evaluacién planteadas exigen el uso de los métodos que
se requieran de acuerdo con el proceso pedagdgico. Unas veces se requerira
hacer énfasis sobre lo cuantitativo y otras sobre lo cualitativo, dependiendo de los
factores que intervienen. Lo importante es que el disefio de pruebas, instrumentos
y procedimientos sean coherentes dentro de las caracteristicas de la educacién
anotadas.

4.5 ACERCA DE LA EVALUACION

Camacho y otros (1997) dicen que la evaluacion en el area de Educacion Fisica se
entiende como el proceso permanente a través del cual se obtiene informacién
confiable para valorar el estado en que se desarrollan los diferentes aspectos y
componentes del trabajo curricular especifico de dicha area y se toman decisiones
para superar las dificultades encontradas. Si la evaluacion no conduce a generar
mecanismos Yy estrategias para mejorar el proceso educativo, no se trasciende el
campo de la medicion, léase calificacion.

4.5.1 Caracteristicas de la Evaluacion
Para superar la situacion vigente en el sistema de evaluacion actual es necesario:
Promover la Participacion a cada Estamento en el Proceso Evaluativo

Para ello debe entenderse que el grado de participacion esta determinado por los
niveles de conocimiento y de comprensidén de quien participa; asi la participacion
de cada estamento esta dada en la medida que tenga mayor o menor contacto con
las actividades de aprendizaje y/o la cotidianidad del alumno.

De acuerdo con lo anterior, para que la evaluacion sea participativa es
indispensable que los cuatro estamentos basicos: directivos, docentes, estudiantes
y padres de familia conozcan y compartan los objetivos y contenidos basicos del
programa a desarrollar. Este es un propdsito inalcanzable si se mira en su
totalidad y a corto plazo dada la complejidad y variedad de factores que
determinan la apatia, no solo, de la mayoria de padres de familia sino, inclusive de
algunos profesores del area, por conocer minimamente lo basico para identificar y
asumir responsablemente el papel formativo desde el campo que le corresponde.

Sin embargo, educar en la participacion es una obligacién social de todo educador
la cual no se puede hacer retéricamente ni en abstracto. Algunas

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Centro de educacion a Distancia



Taller Pedagogico 77

recomendaciones que se deben tener en cuenta para impulsar una evaluacion
participativa son las siguientes:

e Que el profesor de Educacion Fisica entienda que el proceso educativo es un
acto social inspirado en principios democraticos.

e Que el profesor esté convencido y considere la participacion como el proceso
mediante el cual se aporta, se recibe, se exige y se compromete con el
desarrollo humano del individuo y de la sociedad.

e Que entienda que los cambios sociales son lentos, que parten del individuo y
como tal de él mismo, quien es en ultimas el responsable de hacerlos mas o
menos duraderos segun su trabajo corresponda o no a una educacién en y
para la participacion.

e Que sus propositos de educar en y para la participacion correspondan a un
analisis del contexto social mas inmediato y sean priorizados de acuerdo con las
condiciones personales e institucionales de las que dispone.

e Que a cambio de imponer, concerte y/o convenza con el poder del
conocimiento de la realidad que vive el estudiante.

e Que el resultado de su trabajo como profesional de la cultura sea riguroso
desde el punto de vista pedagogico. Esto es lo que permite dar explicaciones
coherentes a los interrogantes que de él puedan surgir.

e Que aproveche los espacios institucionalizados para participar y abra otros para
que promueva la participacion desde su campo de accion.

Evaluar Permanentemente

Reducir la evaluacidén a eventos 0 momentos especiales desmotiva la participacion
de los diferentes estamentos quienes con frecuencia por desconocimiento
mecanizan involuntariamente errores susceptibles de corregir mediante una
orientacion oportuna. Aunque en apariencia implican pérdida de tiempo, da
seguridad, confianza y solidez al aprendizaje, o trabajo que se realice.

La evaluacién como evento, si tiene como propdsito calificar (previas), debe ser
selectiva, es decir, para quienes la necesitan. Pero sus resultados sean positivos o
negativos no tienen la confiabilidad y validez como para calificar de manera
definitiva el trabajo de una persona durante todo un periodo académico. El
directivo, el docente, el alumno o el padre de familia necesitan llenarse de
informacion objetiva que les permita evaluar, para justificar las decisiones tomadas
en pro del mejoramiento cualitativo del proceso educativo desarrollado. La
evaluacion sera objetiva solamente cuando el juicio que se da sobre el desempefio
o el comportamiento de cualquier miembro de la comunidad educativa, se
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fundamente en hechos reales y no en suposiciones o apreciaciones personales de
quien evalla.

Incluir los aspectos administrativos, organizacionales y de desarrollo del alumno,
(cognoscitivo, socioafectivo y sicomotor) para conocer la calidad del trabajo
realizado en funcidon de los principios institucionales y los objetivos generales y
especificos del area. Es necesario que el profesor y demas estamentos educativos,
identifiquen de qué manera los aspectos administrativos y organizacionales apoyan
o dificultan el proceso de ensefianza-aprendizaje o a la inversa. Concretamente el
profesor de Educacion Fisica al evaluar considerara los aspectos que mas incidan
de manera directa en el desarrollo programatico tales como instalaciones,
materiales, organizacion de horarios, apoyo a las actividades complementarias,
orientacion y asesoria pedagdgica por parte de la administracion.

Al evaluar los aspectos de desarrollo del alumno, el profesor debera tener en
cuenta la Estructura Curricular para la Educacion Fisica, descrita en el libro
"Alternativa Curricular para la Educacion Fisica de Secundaria" (Pag. 119). En ella
se clasifican desde un punto de vista general los contenidos en cuatro grupos de
acuerdo con los objetivos que se propone asi: categorias de movimiento,
capacidades fisicas, formacién social, conocimientos cientificos, tecnoldgicos y el
saber popular.

De acuerdo con lo anterior, la evaluacion del aprendizaje, no puede reducirse a la
evaluacion de destrezas deportivas, menos a calificar para cumplir compromisos
administrativos formales. En esta perspectiva el aprendizaje y la evaluacién tienen
una dimensién integral y formativa. Asi, ésta Ultima tiene como fin principal
estimular al hombre para superar los retos que la vida a través del movimiento
humano le impone ya sea como individuo en desarrollo 0 como ser social.

4.6 TIPOS DE EVALUACION

Con el fin de dar mayor confiabilidad a la informacién y objetividad a la evaluacion,
se recomiendan tres tipos con respecto a quien la realiza:

Autoevaluacion: es la valoracién que cada individuo hace de su propio trabajo,
refleja la autoestima y el concepto de trabajo que se maneja individualmente.
Revela datos importantes que solo conoce quién se auto evalla y que
frecuentemente son determinantes del comportamiento humano.

Coevaluacion: entendida como una forma de heteroevaluacion realizada por
grupos de personas del mismo o diferentes estamentos, sobre una actividad o el
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desempefio de uno de sus miembros. Con ella bien dirigida se fomenta la sana
critica, la responsabilidad y se favorece el desarrollo profesional de los
participantes.

Hetero-evaluacidon: evaluacidon referida a la que hacen agentes externos al
individuo evaluado, ya sea el maestro, el directivo, etc., con respecto al alumno.
Es conveniente aclarar que antes de aplicar cualquiera de los anteriores tipos de
evaluacién, el maestro o quien la haga, debera clarificar para todos los estamentos
de la comunidad educativa sus propdsitos; pues se evalUa para conocer, corregir,
mejorar, en consecuencia, el evaluado debe tener libre acceso a la informacion y a
los resultados obtenidos de la evaluacion. Esto contribuye a despejar la creencia
que algunos estamentos tienen en el sentido de considerar que un alumno es
excelente en Educacion Fisica por pertenecer a un equipo o grupo de trabajo
determinado, desconociendo el caracter integral de la evaluacion.

4.7 éCOMO SE EVALUA EL TALLER PEDAGOGICO?

Todos estos aspectos que analizamos al ver se cumplen en el taller pedagdgico;
pero como se trata de un proceso integral donde el alumno conoce sus fortalezas y
debilidades. A continuacion se dan a conocer los modelos de las fichas que se
utilizan para evaluar esta asignatura; teniendo en cuenta que el alumno debe
marcar su actividad.

Debe hacer la practica de la misma y conseguir de alumnos de una escuela o
colegio, debe autoevaluarse y a su vez evaluar a sus compafieros de grupo,
porque la metodologia que se utiliza en esta asignatura y que nos ha dado grandes
resultados, es que la parte tedrica se le dicta a todo el grupo, luego se distribuyen
en grupos maximo de 6 estudiantes para ir a realizar la practica en la escuela o en
el colegio asignado, en este momento cada uno de los alumnos que conforman el
grupo debe hacer la practica de la actividad respectiva, porque cada uno tiene su
modo de dictarla, de dar a conocer el tema, de demostrar su creatividad, por eso
la ficha de evaluacion es individual. Una vez, todos los integrantes del grupo
tienen su practica, se hace una reunion donde se le dan a conocer todos los
aspectos positivos y a mejorar por parte del maestro, de los compafieros y de su
propia autoevaluacion, de este modo se esta ensefiando al alumno todos los pasos
que se deben seguir en una evaluacidon y que luego él, pondra en practica en su
vida profesional.

A continuacion el modelo de fichas utilizadas para evaluar:
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DEPARTAMENTO DE EDUCACI(')N,FfSICA RECREACIQN Y DEPROTES
FICHA DE COEVALUACION TALLER PEDAGOGICO

ACTIVIDAD: FECHA:
ALUMNO OBSERVADOR:
NOMBRE DE ALUMNOS
ACCIONES INDICADORES DE EVALUACION DE LOGROS [PUNTAJE [1]2|1]2[1]2]1|2]1]2|1]2]1]2]1]|2]1]2
MAXIMO
HABILIDADES Da explicaciones claras y precisas 02
PEDAGOGICAS |Realiza demostraciones técnicas 02
Orienta al alumno en la construccion de|02
movimientos
Asume actitud de lider 02
METODOLOGIA | Tiene orden Idgico en la metodologia. 01
Trabaja en forma variada 01
Es creativo y recursivo en la direccién de la|01
actividad
Varia los estimulos y los utiliza en el momento |01
apropiado
Gradla el esfuerzo en cada una de las|01
actividades
Utiliza los recursos y son orientados|01
apropiadamente.
Corrige a nivel individual y grupa 01
Incrementa formacion de valores 01
Propicia ambientes de alegria 01
El tiempo es adecuado 01
CONSECUCION | Se alcanzaron los logros 05
DE LOGROS Los indicadores de logros son apropiados 05
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DEPARTAMENTO DE CULTURA FISICA, RECREACION Y DEPORTES, FICHA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES TALLER PEDAGOGICO.
INSTITUCION: GRADO: ACTIVIDAD:
ALUMNO-PROFESOR: FECHA: ASESOR:
ACCIONES INDICADORS DE EVALUACION DE LOGROS LOG. |DIF. |PUNT. MAXIMO |EVAL. CUANT.
PLANEACION Entrega a tiempo la planeacion. 02
; Los indicadores de logros son claros. 02
VALOR MAXIMO Precisa el contenido basico de la actividad. 02
El contenido tiene secuencia ldgica. 02
Consulta la bibliografia apropiada. 02
HABILIDADES Da explicaciones claras y precisas. 02
PEDAGOGICAS Realiza demostraciones técnicas 02
Orienta al alumno en la construccién de movimientos. 02
. Domina el grupo y aclara dudas. 02
VALOR MAXIMO Asume actitud de lider. 02
METODOLOGIA Tiene orden ldgico en la metodologia 01
Trabaja en forma variada 01
Es creativo y recursivo en la direccion de la actividad. 01
. Varia los estimulos y los utiliza en el momento apropiado. 01
VALOR MAXIMO Gradua el esfuerzo en cada una de las actividades. 01
Corrige a nivel individual y grupal. 01
Utiliza los recursos y son orientados apropiadamente. 01
Incrementa formacion de valores.
Propicia ambiente de alegria. 01
El tiempo es adecuado. 81
CONSECUCION DE | Se alcanzaron los logros 05
LOGROS | Los indicadores de logros son apropiados, claros, definidos y alcanzables. 05
VALOR MAXIM. 05
EVALUACION Evalla correctamente a sus compafieros. 02
. Es imparcial en la evaluacion 02
VALOR MAXIM. Aporta sugerencias para el crecimiento del grupo 01
AUTOEVALUACION Se auto evalla objetivamente. 02
Es claro para autoevaluarse. 01
Reconoce sus errores y aciertos. 01
VALOR MAXIM. 05 Acepta sugerencias. 01

SUGERENCIAS Y
ALTERNATIVAS

NOTA DEFINITIVA
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FICHA DE EVALUACION FINAL DEL TALLER PEDAGOGICO
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NOMBRE ALUMNO PROFESOR: PERIODO ACADEMICO:
ASESOR:
No. | ACTIVIDADES LOGROS DIFICULTADES |NOTA EVALUACION
CUANTITATIVA
% DEFINITIVA
1 |RONDA 5
2 |JUEGO 10
3 |DANzA 10
4 |GIMNASIA 10
5 |MINIDEPORTES 10
6 |CLASE TEORICA 15
7 | CLASE INTEGRADA 20
FUNDAMENTACION TEORICA 20% TOTAL UNIDADES 80% TVA 100%
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Proceso de Comprension y Analisis

¢Cuadl es el papel del conocimiento en las nuevas tendencias Evaluativas?
Analizar las caracteristicas de la evaluacion; éesta de acuerdo con ellas?

¢Cudles son las dos posibilidades en las que la evaluacion a través de la historia
se ha desarrollado la educacién fisica?

¢Cudles parametros de proceso ensefianza quiere observar?

Analizar en qué marco de referencia esta orientada la medicion y evaluacién de
la educacion Fisica

¢Cudl sera el método de observacion que aplicaria en una clase de educacion
Fisica?

Solucion de Problemas

¢Cuadl de los tres tipos de evaluacién es mas importante y por qué?
El taller pedagdgico se evalla teniendo en cuenta un proceso. Explicar

¢Dada la importancia de la evaluacidon, considera que ésta debe seguirse
realizando? Argumentar respuesta.

Sintesis Creativa y Argumentativa

Como futuro licenciado en el area de educacion fisica, sabe que la evaluacién
se realiza a través de un proceso, que tiene en mente los logros esperados. En
grupos de a tres y siguiendo el cuadro de logros esperados que aparece en la
unidad, explicar con un ejemplo sobre un tema del area. Entregar al maestro.

Autoevaluacion

a partir de la lectura realizada a la unida cuatro dar un concepto sobre la
evaluacién en la Educacion Fisica.

¢Cudles son las variables asociadas a la evaluacién? Explicar cada una de ellas.
¢De acuerdo con los logros esperados, la evaluacién cémo se caracteriza?
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Repaso Significativo

e Realizar una mesa redonda donde cada uno de a conocer su definicién de
evaluacion. Hacer una definicion grupal.

e Realizar un mapa conceptual para impulsar la evaluacién participativa.

e Existe tres tipos de autoevaluacion tradicionalmente. Esta de acuerdo con
ellos. Justificar la respuesta.

Bibliografia Sugerida

CAMACHO COY, Hipdlito. Alternativa Curricular para la Educacion Fisica de
Secundaria. Una Experiencia en Investigacion. Universidad Surcolombiana.
Colombia. 1991

GALL, H.: Aur Evaluation im Sportunterricht. Revista Educacién Fisica y Deporte.
Universidad de Antioquia . 1983

GALL, H.: Problemas Fundamentales de la Evaluacidén Curricular en: “Educacién
Fisica y Deporte” Vol 2. Universidad de Antioquia. 1980

Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion. Manual de Evaluacion
Formativa del Curriculo. Voluntad Editores/Editorial de la UNESCO. 1976

MEN. Documento: Lineamientos Generales de Procesos Curriculares. Colombia.
2000.

RIVERA PEREZ, Pedro Antonio y YOVANOVIC PRIETO, Daniel. Proceso de
Evaluacion en el Programa de Educacion Fisica. Mimeo. Universidad
Surcolombiana — Neiva. 1988
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