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Talleres web gratuitos por la ARL Positiva

Con el apoyo de la ARL Positiva a través de

'N’ Positiva Educa, se estdan realizando talleres we-
POSITVAEDUCA  /

binar 100% gratuitos, capacitaciones que le
permiten a nuestros colaboradores seguir forta-
leciendo sus competencias en seguridad vy
salud en el trabajo, adquirir conocimientos y
destrezas para la prevencion y mitigacion de

Conoce como descargar tus . )
certificados de los Talleres Web contagios del COVID-19.

Recuerda diligenciar los datos correctamente en el registro del Taller Web

Ingresa Bl inicia Recordamos que estos talleres son certificados
A Positiva Travesia Sesion con t
iR y para ello los participantes deben permanecer
e I s I en linea minimo 50 minutos, igualmente se reco-
— _Ceduia ge ciduadania...
mienda diligenciar los datos completos en el
= =2}
e —m—

momento de registrarse en el taller web.
E Selecciona Descarga

Ta perfil Tu certificado dando clic
en eventos asistidos

Los talleres web se pueden visualizar desde
cualquier dispositivo  (celular, computador,

etc.), o en el caso de necesitar conectarse

desde celular se debe descargar la aplicacion
GotoWebinar.

Participa en hitps://portal.posipedia.co/

Formando lideres para la construccion de un nuevo
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Impuesto solidario por el COVID-19

Se informa a los docentes, administrativos y contratistas de nuestra Universidad de Pamplo-

na, que desde el mes de mayo se dio cumplimiento al Decreto 558 del 15 de abril de 2020.

OFICINA DE GESTION DEL
A TALENTO HUMANO

A PARTIR DEL MES DE MAYO DAMOS CUMPLIMIENTO AL
DECRETO LEGISLATIVO 568 DEL 15 DE ABRIL DEL 2020
Articulo 1. Impuesto solidario por el COVID 19

Ingresos igual o superior a 10 millones.
Descuento de caracter obligatorio y de acuerdo a la siguiente tabla establecida.

RANGO SALARIO
T(:J:fEESS ;? MENORES A L?!ﬂ[;:: IMPUESTO
$10.000.000 | $12.500.000 15% (Salario/Honorarios - $ 1.800.000) x 15 %
$12.500.000 | $15.000.000 16% (Salario/Honorarios - 3.1.800.000) X 16 %
$15.000.000 | $20.000000 | 17% | (Salario/Honorrios - § 1.800.000) x 17 %
$20.000.000 mas 20% (Salario/Honorarios - $ 1.800.000) x 20 %

> Dentro del concepto salario estan comprendidos la asignacion basica, gastos de repre-
sentacion, primas o bonificaciones o cualquier otro beneficio que reciben los servidores
publicos como retribucidn directa por el servicio prestado.

> Serd tratado como un ingreso no constitutivo de renta ni ganancia ocasional.

En concordancia con lo
anterior, si su ingreso
mensual es igual o supe-
rior a 10 milones de
pesos, el descuento,
que responde al
impuesto solidario, serd
de cardcter obligatorio

segun la siguiente tabla.

Por el contario, si su
ingreso es menor a 10
millones de pesos su
aporte es voluntario, de
acuerdo al articulo 9 del

Decreto.

Para mayor informacion

consulte el Decreto 558
de 2020.

pais en paz
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Curso virtual en Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

En el marco de los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional y la Universidad
de Pamplona frente al aislamiento preventivo obligatorio a causa del COVID-19, la Ofi-
cina de Gestion del Talento Humano, el SGG-SSTy el COPASST, desde el inicio de la pan-
demia, promueven entre los docentes, administrativos, contratistas y estudiantes en
prdctica, la realizacion del curso virtual gratuito que ofrece nuestra ARL POSITIVA en
Seguridad y Salud en el Trabgjo, con wuna intensidad de 50 horas.

Este curso tiene como objetivo promover en la poblacion frabajadora los conocimien-
tos necesarios en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de incentivar la participa
cion de los mismos en el SG-SST.

Se invita a todos los jefes de cada dependencia y supervisores de prdctica a promover
entre su equipo de frabajo la inscripcidon al curso, a través del enlace
https://posiadmin.posipedia.co/registroPositival/.

Wil #QuedEat
Y i

g B3 Curso virtual de

m@ horas en
" OU sGsst

Seguridad y Salud en el Trabagjo

Dirigido a: DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS Y ESTUDIANTES
EN PRACTICA
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Campana “Yo Trabajo Seguro en Casa”

Desde el mes de mayo se dio inicio a la campana “Yo Trabajo Seguro en Casa™ con el
apoyo de la ARL Positiva, esta campana surge por el compromiso con el bienestar labo-
ral de todos los funcionarios, contratistas, estudiantes y comunidad en general, ya que
estd orientada a fomentar buenas practicas para la adecuaciéon de los lugares de tra-
bajo, garantizando el cuidado y bienestar de todos.

Para mayor informacion siganos en las redes sociales de Facebook como
@TalentoHumanoUp o en Instagram como @TalentoHumano_Unipamplona , fambién a

los correos: Angie.guzman@efisalud.com o Alexandra.bettez@efisalud.com para aseso
ria personalizada.

o Tipspara @ . Lomig impeiank:
tvabajar en casa

durante la cuarentena

o Comienza temprano ~ + 9 ¢

y haz de cuenta que

debes ir a la oficina. Evita las
distracciones.

9 Planea y estructura tu @
& dia laboral.

Prepara tu espacio

Trabaja en blogues de frabajo.

9 de tiempos con
descansos entre

ellos. +

OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

UNIPAMPLONA Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz
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