Area de Intervencion

Programa

Plan Anual de Bienestar Social

Actividad

Alcance

Objetivo

el 5

Cronograma

Observaciones

Realizar el proceso de entrega de
dotacién al personal administrativo Indicador: NUmero de funcionarios que reciben
y trabajadores oficiales de la dotacion conforme a los requisitos establecidos.
UntversndaddePampiopaque Dirigido a los funcionarios Responsable: Oficna de Gestion del Talento
cumplen con los requisitos administrativos y Humano.
eslablecidos en la normatividad trabajadores oficiales de Ia | Contribuir al bienestar y condiciones Evidencia: Listadcs firmados de recibido, registro
Programa de Integracién y vigente, contribuyendo al bienestar Universidad de Pamplona adecuadas de trabajo del personal fotografico y formates de tallas y medidas.
Bienestar Blenestar Social laboral y al fortalecimiento de la que cumplen con los administrativo y trabajadores oficiales Riesgo: Retraso en el proceso de adquisiaén o
identidad institucional. ishne setablsckios an mediante la entrega oportuna de la dotacion entrega de la dotacion.
re|g PoraaloAd e st institucional. Impacto: Mejora de las condiciones laborales del
La dotacién incluye prendas de entrega de d ot;):wn personal, fortalecmiento de la identidad
vestir y elementos necesarios para ' institucional, contribucién al bienestar social del
el desempefio de las funciones, de trabajador y cumpiimento de ia normatividad
acuerdo con las disposiciones laboral vigente
legales aplicables.
Fortalecer las competencias laborales,
D ’ Fommacion, Desamolloy | Ejecucion del Plan de Capacitacion m&%:rmmw; a)c'! personales y profesionales de los servidores
Crecimiento 2026 (FGH-85) de Pamplona publicos en articulacién con el Plan
Institucional de Capacitaciéon - PIC
Funcionarias
P Conmemoracién del Dia “mm?vd:’;m';'“'
Intemacional de la Mujer estudiantes de e
Universidad de Pamplona
Funcionarios
Programa de Celebraciones administrativos, docentes, Reconocer el aporte del hombre en el
Bienestar Institucionales y Conmemoracion Dia del Hombre personal de apoyo y desarrollo institucional y fortalecer el sentido
Reconocimiento estudiantes de la de pertenencia y el clima organizacional
Universidad de Pamplona

Indicador: Actividad ejecutada conforme a lo
programado (SUNo).
Responsabie: Oficna de Gestion del Talento
Humano en articulacién con Centro de Bienestar
Unuversitano.

Evidencia: Registro fotografico y nota de prensa.
Impacto: Fortalecimiento del salano emocional y
Cultura de reconocimiento.

Reconocer y exaltar el aporte de la mujer en
el desarrollo Institucional, promoviendo la
equidad, el respeto y el fortalecimiento del

clima organizacional

Indicador: Actividad ejecutada conforme a lo
programado (SUNo).
Responsable: Oficina de Gestion del Talento
Humano en articulacion con Centro de Bienestar

Universdano.

Evidencia: Registro fotografico y nota de prensa.
Riesgo: Baja participacion por carga laboral.
Impacto: Fortalecimiento del salario emocional y
cultura de reconocimiento institucional.



https://v3.camscanner.com/user/download

indicador: 100% de las dependencias participen en
la postulacion de candidatos. Responsable:
Oficina de Gestion del Talento Humano.

Reconocer el desempefio, compromiso

Reconocimiento anual a los Personal administrativo de Evidencia: Acta de seilecoon resolucon 0 acio

Programa de Incentivos y institucional y buenas précticas del personal | 1 reconocimiento anual por
odenand Estimulos Institucionales ";::’""”‘I adminisirstivos "”m"‘ administrativo, fortaleciendo la cultura del oficina administrativo y registro insttucional. Riesgo:
Unipemplons mérito y el salario emocional Falla de criterios objetivos de evaluacion.
Impacto: Motivacion, fortalecimento del
compromiso y cuitura institucional.
indicador: Participacion minima de 6 equipos
institucionales.
Responsabile: Oficina de Geslion del Talento
e Fomentlar la integracion institucional, el trabajo Humano en articulacion con Centro de Bienestar
Bienestar Programa de Recreacitn, | Campeonato Institucional de Futbol m “Tm en equipo y los habitos de vida saludable m:m Universitano. Evidencia:
j 8 de Pamplona mediante la participacon en actividades 2026 Planillas de inscripcion, acta de apertura y cerre,
deportivas registro fotografico. Riesgo: Lesiones 0
baja participacion. impacto:
Fortalecimiento de la convivencia laboral y
S bienestar fisico.
. : Reconocer y homenajear a las madres de
.Fm:“l I nuestra Universidad mediante una celebracion
Conmemoracion Dia de la Madre “do"“.l:uuma Mt o «pedalmnmmmmbmhmy 1 actividad institucional
Pa . promueva el respeto y la gratitud hacia su
mpion labor.

Indicador: Actividad ejecutada conforme a io
programado (SI/No). Responsabile:

Oficina de Geston del Talento Humano en

articulacion con Centro de Bienestar Unwersitano.
Evidencia: Registro fotografico y nota de prensa.
Riesgo: Reprogramacion por agenda instiucional.

impacto: Fortalecimiento del clima organzacional y
cultura de reconocimiento.

|
i 'mel : Reconocer y exaltar el rol del padre en el
Conmemoracion Dia del Padre e i y“ rde ambito familiar e institucional, fortaleciendo el | 1 actividad institucional
Pasind salano emocional y el sentido de pertenencia

Personal administrativo y | Fortalecer la convivencia laboral, el trabajo en
docente de ia Universidad | equipo y el sentido de perienencia mediante
de Pampiona espacios instituconales de integracion

Indicador: Actividad ejecutada conforme al
cronograma establecido (Si/No).
Responsabile: OﬁcnldoGuhonodTm

Programa de Integracibny | Jomada anual de integracion “Dia

Bienestar Socal de la Familia Instituconal® ¥ jomada institucional
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Exallar la labor del servidor publico y
fortalecer el sentido de pertenencia
Inslitucional, reconociendo su aporie al
cumplimiento de la mision institucional

Programa de Celebraciones Personal administrativo y
Blenestar Institucionales y “onmen o acon O o cional del | gocente de la Universidad |
Reconocimiento 4 de Pamplona
| .
Salud Programa de Salud Integral yHSomana de Segun’d_ad y Salud en el dm;'o:?::'i: mw:‘“;:".
Bienestar Psicosocial Trabajo Universidad de Pamplona
Programa de Celebraciones | Conmemoracion 66° Aniversano :.::f:" ':‘m::m
Bienestar Instilucionalesy | Institucional Universidad de e s
Reconocimiento Pampilona Pamoi |
|
— ——e — =+
. » '
Programa de Celebraciones dmmles mmw&
Bieneslar Institucionales y Novenas Navidefias Instilucionales | y
Reconocimiento & Universided ce
Pamplona
1
Jomada anual de onentacion en
Salud Programa de Segurndad Seguridad Social (EPS, ARL, Personal administrativo y

Social Integral

Pensiones y Caja de
Compensacion)

docente

Promover la cultura de prevencion,
autocuidado y gestion del riesgo mediante
actividades formativas y preventivas en el

marco del SG-SST

Exallar la trayectoria institucional, fortalecer el

sentido de pertenencia y reconocer el aporte

de los servidores publicos en los 66 afios de
histona institucional

Promover espacios de integracion, reflexion y
fortalecimiento del clima organizacional
durante la temporada navidefa

deberes y beneficios del Sistema de
Seguridad Sodcial Integral

1 semana institucional
desarrollada en la vigencia

Realizar la novena
institucional conforme a
programacion anual

indicador: Actividad ejecutada conforme al
cronograma institucional (SU/No).
Responsable: Oficina de Gestion del Talento
Humano en articulacion con Centro de Bienestar
Universitario

Evidencia: Acta, agenda desarrollada y registro
fotografico.

Riesgo: Reprogramacion por agenda académica 0
administrativa. impacto:
Fortalecimiento de la identidad institucional y salano
emocional.

Indicador: Desarollo de la agenda programada de
la Semana de SST (Cumple/No cumple).
Responsabile: Oficina de Gestion del Talento
Humano - SG-SST - ARL.

Evidencia: Cronograma ejecutado, actas, registros
fotograficos y sopories de capacilaciones.

Rlesgo: Baja asistenca 0 reprogramacion.
impacto: Fortalecmento de la cultura preventiva y
cumplimento nomativo.

conforme a agenda instituconal (Cumpie/No
cumple).
Responsabile: Oficina de Gestion del Talento
Humano en articulacion con Centro de Benestar
Universtario y Alta Direccion.

Evidencia: Acla, agenda desarrollada y registro
fotografico instituconal.

Riesgo: Reprogramacion por agenda académica.
Impacto: Fortalecimiento de la identidad y orgullo

EPS, ARL y Caja de Compensacion. Evidencia:
Registro de asistencia y/o nota de prensa
Riesgo. Baja asstencia.

Iimpacto: Mayor conocimiento y acceso a beneficios
nstitucionales.
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Indicador: Jomada ejecutado conforme a

N programacion institucional (Cumple/No cumpie)
Dirigido a los funcionarios Responsable: Talento Humano en articulacién con

administrativos y docentes la Administradora del Fondo de Pensiones,

d::aml;rmad“de Realizar una (1) jornada Sequridad y Salud en el Trabajo y el area de
tran préximos a Orientar y acompanfiar a los funcionarios anual de preparacion para Bieneslar
Programa de Pre- Programa de Preparacién para el cumplir los requisitos para préximos a pensionarse mediante espacios |el retiro laboral dingida a los| Segun programacién | Evidencla: Acta y registro de asistencia. Listado de
15 Desarrollo pensi : Retiro Laboral — Funcionanos Pre- ter & la pension formativos que les permitan planificar su reliro | funcionarios identificados | institucional durante |asistencia, registro fotografico de la jomada y/o
pensionados Silndendo hen'amlenta‘s laboral desde las dimensiones perscnal, como pre-pensionados en el afo 2026 presentaciones o material pedagogico utilizado.
que faciliten la transicién familiar, emocional, social y financiera. la Universidad de Pamplona Riesgo: Baja participacién de los funcionarios
hacia una nueva etapa de durante la vigencia 2026. convocados, informacién desactualizada de
vida personal, familiar funcicnarios proximes a pensionarse y cruce de
socialyeconbmia.. actividades laborales que dificulten la asistencia.
Impacto: Transicién planificada y bienestar post
laboral.
# | &
Indicador: Estrategia implementada conforme a
lineamientos institucicnales (Cumple/No cumple).
Responsable: Oficina de Gestién del Talento
Humano.
Fortalecer el bienestar y la motivacion Evidencia: Lineamiento nstitucional.
Personal administrativo y medianie estrategias de flexibilidad, Estrategia implementada | Febrero — Noviembre | Riesgo: Limitaciones normativas. Impacto: Mejora
docente reconocimiento simbdlico y equilibrio vida durante la vigencia 2026 2026 en satisfaccion laboral y compromiso institucional.
laboral-personal Impacto: Fortalecmiento del bienestar laboral ce
los funcionarios mediante estrategias que facilitan el
equilibno entre la vida persconal, familiar y laboral,
mejorando la motivacion, el cima organizacicnal y
el compromiso insttuconal.

Programa de Salario
Emocional Implementacion
de estrategia institucional de
conciiaciéon vida-trabajo

Implementacion de estralegia
institucional de conciliacion
vida-trabajo

16 Bienestar

indicador: NOmero de jomadas realizadas cduranie

la vigencia.

Responsable: Cficina de Geslién del Talento

Humano, Bienestar Universitarno

Jomadas Institucionales de Personal docente, Fortalecer la Integracion institucional y Ejecutar minimo seis (6) En articulacién con Pastoral Insttucional.

Programa de Integracion y Acompafiamiento Espintual y administrativo y contnbuir al bieneslar social del trabajador jornadas institucionales s et Riesgo: Baja participacién del personal.
Bienestar Social Fortalecimiento en Valores estudianies de la mediante espacios de reflexion y durante la vigencia 2026 Evidencias: Registro folografico y/o

Institucionales Universidad de Pampilona. acompafnamienlo espiritual. > Publicacones instluconales.

Impacto: Fortalecmiento del sentido de

perienenda instituconal, promocidn de valores

instituconales y contnbucdén al bienestar

emocicnal y social dei trabajador.

Indicador: Evento ejecutaco conforme a
Rnponabu ou:na e
: : na ce on Ccel
Programa de Celebraciones Personal administralivo y insmum ok esg:do de::egm?oo“nabz % 1 cena institucional Humano en articulacén con Centro de Bienestar
18 Bienestar Institucionales y Cena Navidefa Institucional docente de la Universidad el compafierismo, el recom ke ejecutada en la vigencia Dicembre Universitano y Alta Direccién. Evidencia:
Reconocimiento de Pamplona org ALl y 2026 Registro fotografico.
Riesgo: Limitacon presupuestal o reprogramacion.
Impacto: Fortaleamiento del cima crganzaconal y
del salano emocional.

17 Bienestar
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