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PRESENTACION

En cumplimiento del Plan de Bienestar Social Laboral y Acompafiamiento al Trabajador
2026 de la Universidad de Pamplona, y en el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, se desarroll6 el dia jueves 19 de marzo de 2026 la charla
denominada “Rompiendo Imaginarios”, orientada por la conferencista Alejandra Borrero.

Esta actividad constituyé un espacio de sensibilizacion, reflexion y didlogo institucional,
orientado a promover el reconocimiento del papel de la mujer en los diferentes escenarios
sociales, académicos, laborales y familiares, asi como a fortalecer valores institucionales
asociados al respeto, la equidad, la inclusion, la dignidad humana y la sana convivencia.

Desde la perspectiva del Plan de Bienestar, esta jornada se enmarca como una accion
estratégica de fortalecimiento del clima organizacional, promocién de ambientes
laborales saludables y consolidacion de una cultura institucional incluyente, participativa
y respetuosa de la diversidad.

Adicionalmente, la actividad fue objeto de medicion mediante la aplicacién de un
instrumento de percepcion e impacto, permitiendo evidenciar de manera cuantitativa y
cualitativa el alcance, la satisfaccion y la contribucion de la jornada al bienestar
institucional.
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2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Nombre de la actividad Conmemaracidn del Dia Internacional de la Mujer - Charla “Rompiendo Imaginarios™

Fecha de realizacion Jueves 19 de marzo de 2026

Plan al que pertenece Plan de Bienestar Social Laboral y Acompariamiento al Trabajador 2026

Area de intervencion Bienestar / Desarrollo Humano / Cultura Organizacional / Equidad e Inclusion

Actividad desarrollada en el marca del Dia Internacional de la Mujer, liderada por Rectoria, con
apoyo de Bienestar Universitario y la Oficina de Gestion del Talento Humano.

Comunidad universitaria en general, con participacion de estudiantes, docentes, funcionarias
administrativas, contratistas v demas asistentes vinculados al entorna institucional.
Conferencista Alejandra Borrero

Realizar una (1) actividad programada en el marco del Plan de Bienestar Social Laboral y
Acompariamiento al Trabajador 2026

Dependencias articuladoras

Poblacion beneficiaria

Indicador
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3. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el Plan de Bienestar Social Laboral y Acompafiamiento al Trabajador 2026 mediante
el desarrollo de una actividad institucional de sensibilizacion y reflexion en torno al Dia
Internacional de la Mujer, promoviendo el respeto, la equidad, la inclusién y la valoracion del papel
de la mujer en la construccién de una cultura organizacional positiva dentro de la Universidad de
Pamplona.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Generar un espacio institucional de reflexiéon sobre los imaginarios sociales y culturales
que histéricamente han incidido en la percepcion del rol de la mujer.

o Promover la sensibilizacién de la comunidad universitaria frente a la importancia del
respeto, la equidad y la inclusién en los entornos académicos y laborales.

o Fortalecer el clima organizacional a través de actividades de bienestar que aporten a la
convivencia, el reconocimiento y la cultura institucional.

o Medir la percepcidn, satisfaccién e impacto de la actividad mediante la aplicaciéon de una
encuesta institucional.

o Consolidar evidencias técnicas y documentales que permitan soportar la ejecucion de la
actividad dentro del marco del Plan de Bienestar para fines de seguimiento, mejora continua y
auditoria.

5. MARCO DE ARTICULACION CON EL PLAN DE BIENESTAR

La actividad “Rompiendo Imaginarios” se articula con el Plan de Bienestar Social Laboral y
Acompafiamiento al Trabajador 2026 al constituirse como una estrategia orientada a fortalecer la
salud emocional y relacional de la comunidad universitaria, favorecer la construccion de una
cultura institucional basada en el respeto y la inclusion, promover espacios de reconocimiento y
reflexion colectiva, generar acciones concretas de bienestar laboral y social, y contribuir a la
consolidacion de ambientes institucionales mas humanizados, participativos y saludables.

Desde esta perspectiva, no se tratdé Unicamente de una actividad conmemorativa, sino de una
intervencion institucional con impacto en el bienestar, el clima organizacional y la cultura interna.
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6. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La jornada se desarroll6 el dia jueves 19 de marzo de 2026, en el marco de la conmemoracion
institucional del Dia Internacional de la Mujer, como una actividad liderada por Rectoria, con
apoyo de Bienestar Universitario y la Oficina de Gestién del Talento Humano.

Durante el desarrollo de la charla “Rompiendo Imaginarios”, la conferencista Alejandra Borrero
aborda reflexiones orientadas a cuestionar estereotipos, creencias y construcciones sociales que
han condicionado histéricamente la vision del papel de la mujer en diferentes ambitos de la
sociedad. Asimismo, se promovid una conversacion critica y constructiva sobre la necesidad de
avanzar hacia entornos mas respetuosos, incluyentes y conscientes del valor de la mujer en la
transformacion institucional y social.

La actividad contdé con una participacion amplia y diversa, evidenciando interés institucional y
apropiacion del mensaje por parte de diferentes actores de la comunidad universitaria. La jornada
se desarrollé6 como un espacio de encuentro y sensibilizacion que favorecio la reflexion individual
y colectiva, asi como el fortalecimiento de principios asociados al bienestar laboral, la convivencia
y la cultura organizacional.

7. APLICACION DEL INSTRUMENTO DE PERCEPCION E IMPACTO

Con el fin de medir la percepcion de los asistentes y establecer el impacto de la actividad dentro
del marco del Plan de Bienestar Social Laboral y Acompafiamiento al Trabajador, se aplicé una
encuesta institucional de percepcion e impacto, diligenciada por 338 participantes.

El instrumento permiti6 evaluar cinco dimensiones fundamentales: perfil de participacion,
experiencia general en la charla, pertinencia de la tematica frente a la conmemoracién, impacto
en la reflexion sobre el papel de la mujer y el respeto institucional, y aporte al clima organizacional
y a la cultura institucional incluyente.

La aplicacion de esta encuesta constituye un soporte técnico clave para la trazabilidad del
proceso, ya que permite evidenciar no solo la ejecucion de la actividad, sino también su alcance,
aceptacion y contribucion efectiva a los objetivos del Plan de Bienestar.
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8. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION E IMPACTO
Base total: 338 participantes
8.1. Experiencia general en la charla “Rompiendo Imaginarios”

o Excelente: 284 (84,02%)

e Buena: 49 (14,50%)

e Regqular: 4 (1,18%)

o Deficiente: 1 (0,30%)

e Valoracion positiva total (Excelente + Buena): 333 personas = 98,52%

Interpretacién institucional: Los resultados reflejan un nivel de satisfaccién altamente favorable,
evidenciando que la actividad fue pertinente, bien recibida y metodol6gicamente acertada. Desde
el enfoque del Plan de Bienestar, esta valoracion confirma que la jornada logré generar una
experiencia positiva para los asistentes, contribuyendo al bienestar emocional, al reconocimiento
institucional y al fortalecimiento de espacios de participacion significativos.

Gréfica 1. Experiencia general en la charla “Rompiendo Imaginarios”
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8.2. Pertinencia de la tematica para la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer

o Totalmente de acuerdo: 277 (81,95%)

e De acuerdo: 55 (16,27%)

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo: 5 (1,48%)

¢ En desacuerdo: 1 (0,30%)

e Percepcion positiva total: 332 personas = 98,22%

Interpretacién institucional: La altisima aceptacién respecto a la pertinencia de la temética
demuestra que la actividad estuvo plenamente alineada con el propésito conmemorativo e
institucional del Dia Internacional de la Mujer. Desde la Optica del bienestar, esto significa que la
Universidad promovié una accién coherente, oportuna y con sentido institucional, fortaleciendo la
conciencia colectiva sobre el valor del reconocimiento, la equidad y el respeto como pilares del
entorno universitario.

Grafica 2. Pertinencia de la tematica para la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer
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8.3. Impacto en la reflexion sobre el papel de la mujer y el respeto institucional

o Totalmente de acuerdo: 261 (77,22%)

e De acuerdo: 70 (20,71%)

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo: 2 (0,59%)

¢ En desacuerdo: 4 (1,18%)

¢ Totalmente en desacuerdo: 1 (0,30%)

e Percepcién positiva total: 331 personas = 97,93%

Interpretacién institucional: Este resultado evidencia un impacto significativo en la reflexién
individual y colectiva, lo cual es especialmente relevante para el Plan de Bienestar. La actividad
no solo fue valorada positivamente, sino que logré movilizar procesos de sensibilizacién y toma
de conciencia sobre el papel de la mujer, el respeto en los espacios institucionales y la necesidad
de fortalecer practicas de convivencia mas equitativas, incluyentes y dignificantes.

Gréfica 3. Impacto en la reflexion sobre el papel de la mujer y el respeto institucional

Grafica 3. Impacto en reflexion y sensibilizacion
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8.4. Aporte al clima organizacional y cultura institucional incluyente

e Totalmente de acuerdo: 274 (81,07%)

e De acuerdo: 59 (17,46%)

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo: 3 (0,89%)

o En desacuerdo: 2 (0,59%)

e Percepcion positiva total: 333 personas = 98,52%

Interpretacién institucional: Este indicador es uno de los mas relevantes dentro del Plan de
Bienestar Social Laboral y Acompafiamiento al Trabajador, ya que demuestra que la actividad fue
percibida como un aporte directo al fortalecimiento del clima organizacional y a la consolidacion
de una cultura institucional mas incluyente, respetuosa y participativa. En términos de bienestar
laboral y social, la jornada se reconoce como una intervencién con impacto positivo en las
relaciones humanas, en la percepcién de convivencia y en la construccion de ambientes
institucionales saludables.

Gréfica 4. Aporte al clima organizacional y cultura institucional incluyente

Grafica 4. Aporte al clima organizacional e inclusion
Encuesta de percepcion e impacto - 338 respuestas
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8.5. Perfil de participacién

o Estudiantes: 140 (41,42%)

e Docentes: 124 (36,69%)

e Funcionarias administrativas: 50 (14,79%)
e Colaboradoras / Contratistas: 22 (6,51%)
e Otra: 2 (0,59%)

Interpretacién institucional: La actividad evidencié un alcance transversal e intersectorial, con
participacién significativa de distintos grupos de la comunidad universitaria. Aunque el Plan de
Bienestar tiene una orientacion prioritaria hacia el talento humano institucional, la participacion
de estudiantes y otros actores amplia el impacto de la jornada y fortalece su caracter integrador,
consolidando a la Universidad como un espacio de formacién humana, reflexion social y
construccion colectiva de cultura institucional.

Grafica 5. Perfil de participacion

Grafica 5. Distribucion de participantes encuestados
Encuesta de percepcidn e impacto - 338 respuestas
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9. ANALISIS INTEGRAL DE IMPACTO DESDE EL ENFOQUE DE BIENESTAR

A partir de los resultados obtenidos, se concluye que la actividad “Rompiendo Imaginarios” generé
un impacto alto y verificable dentro del Plan de Bienestar Social Laboral y Acompafiamiento al
Trabajador 2026, evidenciado en el bienestar emocional y relacional, la cultura organizacional, la
inclusién y equidad, la participacién institucional y el cumplimiento mismo del plan.

La jornada promovié un espacio de reconocimiento, escucha, reflexion y sensibilizacion,
favoreciendo la construccion de entornos institucionales mas humanos y respetuosos. La alta
percepcién positiva frente al aporte al clima organizacional demuestra que este tipo de actividades
trascienden el caracter conmemorativo y se convierten en herramientas efectivas de
fortalecimiento institucional.

La teméatica permitié visibilizar reflexiones asociadas a la equidad de género, el respeto y la
dignidad, aportando a una cultura institucional mas incluyente. La diversidad de los asistentes
evidencia una alta capacidad de convocatoria y un alcance transversal, favoreciendo la
apropiacion institucional del mensaje.

En consecuencia, la actividad cumple con los propésitos del plan al desarrollar una accion
concreta que aporta al acompafiamiento, la integracion, la sensibilizacion y el fortalecimiento del
ambiente laboral y social.

10. CIERRE TECNICO DEL INFORME

Con base en la informacion consolidada, se establece que la actividad “Rompiendo Imaginarios”
fue ejecutada satisfactoriamente, con alto nivel de participacion, amplia aceptacion institucional y
evidente impacto en el fortalecimiento del bienestar, la convivencia y la cultura organizacional de
la Universidad de Pamplona.

En consecuencia, esta actividad puede considerarse como una buena préctica institucional dentro
del Plan de Bienestar Social Laboral y Acompafiamiento al Trabajador 2026, por cuanto combina
conmemoracion, sensibilizacion, participacion y medicién objetiva de resultados, generando valor
agregado para la gestién del talento humano y el fortalecimiento del entorno universitario.

11. INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

Indicador: Namero de actividades ejecutadas / Numero de actividades programadas x 100.
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Meta programada para la actividad: Realizar una (1) actividad en el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer dentro del Plan de Bienestar Social Laboral y Acompafamiento
al Trabajador 2026.

Resultado obtenido: Actividades programadas: 1. Actividades ejecutadas: 1. Cumplimiento:
100%.

Lectura técnica del indicador: La actividad “Rompiendo Imaginarios”, desarrollada el 19 de
marzo de 2026, fue ejecutada conforme a la programacion institucional establecida dentro del
Plan de Bienestar Social Laboral y Acompafiamiento al Trabajador 2026, evidenciando un
cumplimiento total (100%) de la meta planteada para esta accion.

12. RESULTADOS DE PERCEPCION E IMPACTO (EVIDENCIA COMPLEMENTARIA)

Como evidencia complementaria al indicador principal de cumplimiento, la encuesta aplicada
permitié evidenciar resultados altamente favorables frente al desarrollo e impacto de la actividad.

En particular, se destaca una percepcion positiva del 98,52% respecto al aporte de la actividad al
fortalecimiento del clima organizacional y la cultura institucional incluyente, lo que confirma que,
ademas de ejecutarse, la actividad generé efectos positivos verificables en el bienestar
institucional.
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CONCLUSIONES

e La actividad “Rompiendo Imaginarios”, realizada el 19 de marzo de 2026, se consolidé como
una accién de alto valor institucional dentro del Plan de Bienestar Social Laboral y
Acompafiamiento al Trabajador 2026.

e La jornada permitié fortalecer espacios de reflexiébn y sensibilizaciébn sobre el papel de la
mujer, el respeto institucional, la inclusién y la equidad, contribuyendo al desarrollo de una
cultura organizacional mas humana y participativa.

e Laencuesta aplicada a 338 patrticipantes evidencia una altisima percepcién positiva en todas
las dimensiones evaluadas, con resultados superiores al 97% en los indicadores de impacto
y satisfaccion.

e Se destaca especialmente el resultado asociado al aporte al clima organizacional y a la cultura
institucional incluyente (98,52%), por su relacion directa con los objetivos del Plan de
Bienestar.

e La actividad demuestra que las acciones de bienestar, cuando son bien estructuradas,
articuladas y evaluadas, generan resultados medibles y soportan adecuadamente los
procesos de seguimiento, mejora continua y auditoria institucional.
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En conmemoracion del Dia de la Mujer, el rector de la
= d\UanBISIdad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez,
Qaa la comunidad universitaria a la charla:

Rompiendo
lmagmarlos

Transmision: Facebook Live - Unipamplona

Retransmision: Auditorio Jossimar Calvo,
sede Villa del Rosario.
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Anexo 2. Nota de prensa “La reconocida actriz Alejandra Borrero llegd a la Universidad de
Pamplona en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer”

https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 1/recursos/noticias 2026/marzo/1
9032026/nota alejandra borrero.jsp

La reconocida actriz Alejandra Borrero llego a la
Universidad de Pamplona en el marco de la

f . " i A

o Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

G+ Nots de Prensa No 051 de marzo de 2026

=z En el mareo de |z conmemaracion del Dia de la Muwer, 12 Universidad de Pamplona recibe en su campus
::C) principal 2 la destacada actriz de cine, teatro y television Alejandra Bomero, quien participa en una charla y

conversateno titulado "Rompiendo iImaginarios”, un espacio onentado a la raflexion sobre &l rol de la muger en
distintos ambitos de i2 sociedad.

6

El rector de la institucidn, Dr. valdo Torres Chavez, junto a su equipo de trabajo, dio la blenvenida a la artista,
reconacida por su amplia trayectona actoral, asi como por sU compramiso con §a defensa de los derechos de
las mujeres y su labor como formadora en e mbeto cufturat

&

“Hoy como comunidad universitaria nos reunimos en tormo & espacio “Rompiendo imaginarios”, orientado
por la artista Alejandra Borrero quien se ha destacado por ser una persona que defiende el rol femenino en la
sociedad y se ha destacado a través de las manifestaciones artisticas en la cultura y en el teatro como una
gran expositora, formadora. Nusstra casa de estudios abre sus puertas con omullo para acompanamos 3
conmemorar lo que significa la mujer en todo su sentida, dentro de |2 litesstura y dentro de I3 historia misma”,
menciond el Dr. Ivaldo Torres Chavez.

Durante sy visita, Algjandra Bosrero compartird con fa comunidad universitaria un mensaje que invita a
cuestionar esteraotipos y a reconoosr ef papel fundamental de ka mujer en la construccion de la sociedad,
abordando su mfluencia en |z iteratura, |z historia de Colombia y el contexto regional de Norte de Santander.

“La importancia de este espacio denominsdo "Rompeendo imagnarios de Viclenciz” es entender cuaies son
esas ideas preconcebidas, tradicionales, que repiten y justifican Jo injustificable que es Iz violencia contra las
mugeres a lo largo del iempo, y la idea es que mucha gente puada entender que a pesar de que son
tradicionales en 1a vida da todos nosotros les colombianos, hay actitudes o acciones que tenemos que borrar
de la cabeza”, asequed la artista Alejandra Borrero

A través de este encuentro, Iz institucicn busca generar un espacio de dislogo que fortalezea Iz conciencia
social y promueve Iz equidad de genero, destacando e aporte de ias mujerss en diferentes escenarios
académicos, culturabes y sociales.

“Que gratificante compartir un espacio académico con una artista que ha trabajado como activista y
expresado diferentes problematicas desde el rol de mujer, es da verdad admirabie tener estos espacios aca
en ia Universidad de Pamplonz, poder traer personajes publcos desde tematicas importantes de génen y
hoy pracisamente en la conmemoracion del Dia de la Mujer en |a institucion”, indico |z Dra. Karol Martinez
Contreras, decana de la Facuitad de Artes y Humanidades.

De esta manera, |z Universided de Pamplona reafirma su compromiso con |z formecicn integral de su
comunidad promoviendo espacios scademicos y culturales que invitan a la reflexion critica, el
recopocimeznto de |a diversidad y la construccion de una sociedad mas equitativa.

Gladis Gélves Sudrez

Directora oficing de Comunicacion y Prensa

Apcyo pencdistico: C.S. Erika Tatiana Carrilio Cruz y C.S. Deifan Rivera.
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Con Alejandra Borrero, la Universidad de Pamplona
conmemora el Dia de la Mujer con arte y reflexion

Nota de Prensa Mo 052 de marzo de 2026

En el emblematico Teatro Jauregui, la Universidad de Pamplena desarrolld una jormada cultural y académica
en el marco del Dia Internacional de la Mujer, con la presentacion del monélogo: Victoria y la charla
“Rompiende imaginarios de viclencia”, liderada por la reconecida actriz Alejandra Borrero.

En un espacio dedicado a la reflexion, el arte y la sensibilizacién, el rector Ivaldo Torres Chavez promovid este
encuentro que reunié a la comunidad universitaria en tomo a la conmemoracion del Dia de la Mujer,
resaltando la importancia de generar conciencia frente a las violencias de género.
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La jornada fue armenizada con la interpretacion de Libertango, obra del compositor argentino Astor Piazzolla,
a cargo del programa de Musica de la institucion. La presentacion estuvo en manos de las maestras Caroline
Santos Gama Ortega en el piano, Graciela Valbuena Sarmiento en el viclonchelo, Lucia Margarita Espinel en la
flauta y la estudiante Selena Prince, quienes brindaron un momento artistico de alta calidad.

Asimismo, se destaco el performance *Trenzaré mi tristeza” de la maestra Angélica Camargo Florez, una
propuesta que invitd a reflexionar sobre la memeoria, el cuidadoe y los saberes transmitidos entre generaciones
de mujeres, a través del cuerpo, la palabra y el gesto.

La vicerrectora académica, Laura Patricia Villamizar Carrillo, destaco: *Tener a una figura de la cultura
nacional come lo es Alejandra Borrero, gue ha marcado la vida de muchos actores, actrices y de muchas
mujeres, porque ella tiene también unos conceptos de cuidado de la mujer, de la no viclencia. En la
conmemoracion de lo que significa la lucha de las mujeres para ser reconocidas, valoradas, visibles, para que
esa violencia contra la mujer, que en nuestro pais tiene unos indicadores terribles, pues frene, pues tenerla
con nosotros para verla, sentirla, oirla, aprender de ella, con todo este colectivo, no solo femening, sino toda la
comunidad de Unipamplona, pues nos sigue convenciendo que el arte y la cultura, al igual que la educacion,
son los elementos mas importantes para poder crecer y ser mas felices en este planeta.”

Por su parte, la decana de la Facultad de Artes y Humanidades, Karol Martinez, sefialo: “Esto, es conmemorar
ese rol tan importante que tenemos como mujeres. En la vida de todos nosotros siempre ha existido una
mujer que marca nuestro camino, pero, ademas con la invitada que tenemos, nos invita a reflexionar y
repensar sobre |a violencia, especialmente contra la mujer”.

De esta manera, la Universidad de Pamplona reafirma su compromiso con la promoecién de espacios
académicos y culturales que fomentan la reflexién, el respeto y la equidad, consolidando el arte, la educacion
y el didlogo como herramientas fundamentales para la transformacion social y la construccion de una
comunidad mas consciente e incluyente.

Gladis Gélves Sudrez
Directora oficina de Comunicacion y Prensa

Apoyo periodistico: C_S. Erika Tatiana Carrillo Cruz.
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