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PRESENTACIÓN 

 

En cumplimiento de las actividades programadas dentro del Programa Institucional de 

Capacitación y Formación al Personal Vinculado – PIC 2026, la Universidad de Pamplona 

desarrolló la actividad denominada “Prevención de la Violencia de Género”, en el marco 

de la conmemoración institucional del Día Internacional de la Mujer, realizada el día 

jueves 19 de marzo de 2026. Esta jornada fue liderada por la Rectoría, con el apoyo del 

Centro de Bienestar Universitario y la Oficina de Gestión del Talento Humano, como una 

estrategia articulada orientada a fortalecer espacios de reconocimiento, reflexión y 

sensibilización frente al respeto, la igualdad y la prevención de cualquier forma de 

violencia basada en género. 

Como eje central de la jornada se desarrolló la charla denominada “Rompiendo 

imaginarios”, orientada por la conferencista Alejandra Borrero, a través de la cual se 

abordaron reflexiones de alto valor humano y social sobre el rol de la mujer, la necesidad 

de transformar patrones culturales que reproducen desigualdades, la identificación de 

conductas que pueden constituir violencia basada en género y la importancia de 

promover entornos institucionales seguros, respetuosos e inclusivos. 

En este sentido, la actividad trascendió el carácter conmemorativo de la fecha y se 

consolidó como una acción formativa con impacto institucional, plenamente alineada con 

los propósitos del PIC 2026, al contribuir al fortalecimiento de competencias actitudinales, 

éticas y relacionales asociadas a la convivencia, el respeto, la inclusión y la dignidad 

humana. 
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2. IDENTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
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3. CONTEXTO Y JUSTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD EN EL MARCO DEL PIC 

 

El Programa Institucional de Capacitación y Formación al Personal Vinculado – PIC 2026 

contempla acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades institucionales, al 

desarrollo de competencias transversales y al afianzamiento de valores organizacionales 

que permitan consolidar una cultura laboral y académica basada en el respeto, la 

inclusión, la convivencia y la corresponsabilidad. 

En este marco, la actividad “Prevención de la Violencia de Género” se justifica como una 

acción formativa pertinente, en la medida en que aborda una temática transversal que 

impacta directamente la convivencia institucional, el clima organizacional, la dignidad 

humana, la prevención de riesgos psicosociales y la promoción de relaciones basadas 

en el respeto y la equidad. 

Adicionalmente, al desarrollarse dentro de la conmemoración del Día Internacional de la 

Mujer, la actividad adquirió un alcance integral, permitiendo no solo el reconocimiento 

simbólico de la fecha, sino también la generación de un espacio de reflexión, 

sensibilización y formación con valor institucional, alineado con los propósitos del PIC 

2026 y con el compromiso de la Universidad de Pamplona frente a la promoción de 

entornos seguros e inclusivos. 

 

4. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

La actividad fue desarrollada en el marco de la conmemoración institucional del Día 

Internacional de la Mujer, bajo el liderazgo de la Rectoría, con el apoyo del Centro de 

Bienestar Universitario y la Oficina de Gestión del Talento Humano, como una estrategia 

institucional orientada al reconocimiento de la mujer dentro de la comunidad universitaria 

y al fortalecimiento de acciones de formación y sensibilización frente a la prevención de 

la violencia de género. 

Durante la jornada se generó un espacio de encuentro, reflexión y participación dirigido 

principalmente a las mujeres de la comunidad universitaria, incluyendo estudiantes, 
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docentes, funcionarias administrativas, contratistas y demás colaboradoras, promoviendo 

un ambiente de reconocimiento, respeto e integración institucional. 

Como eje central de la actividad, se desarrolló la charla “Rompiendo imaginarios”, 

orientada por Alejandra Borrero, a través de la cual se abordaron aspectos relacionados 

con la importancia del respeto y la dignidad de la mujer en los diferentes entornos sociales 

e institucionales, la necesidad de transformar imaginarios culturales que normalizan 

conductas discriminatorias o violentas, la identificación de situaciones que pueden 

constituir violencia basada en género y la relevancia de fortalecer procesos de 

sensibilización institucional orientados a la construcción de relaciones sanas, seguras y 

basadas en el respeto mutuo. 

La jornada permitió que la actividad trascendiera un acto conmemorativo y se consolidara 

como un verdadero espacio de formación institucional, con impacto directo en el 

fortalecimiento de la cultura organizacional y en la promoción de ambientes universitarios 

más seguros e inclusivos. 

La ejecución de la actividad quedó soportada mediante registro fotográfico institucional, 

difusión y cubrimiento a través de notas de prensa institucionales, evidencias de 

convocatoria y participación, así como la aplicación posterior de un instrumento de 

percepción e impacto diseñado por la Oficina de Gestión del Talento Humano. 

 

5. ARTICULACIÓN DE LA ACTIVIDAD CON LA CONMEMORACIÓN DEL DÍA 

INTERNACIONAL DE LA MUJER 

 

La actividad “Prevención de la Violencia de Género” se desarrolló de manera articulada 

dentro de la conmemoración institucional del Día Internacional de la Mujer, permitiendo 

integrar dos enfoques complementarios: por una parte, el enfoque conmemorativo y de 

reconocimiento institucional orientado a exaltar el papel de la mujer dentro de la 

comunidad universitaria; y por otra, el enfoque formativo y preventivo correspondiente al 

PIC 2026, orientado a sensibilizar frente a la prevención de la violencia de género, la 

promoción de la igualdad, la dignidad humana y el fortalecimiento de entornos seguros e 

inclusivos. 
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En consecuencia, la charla “Rompiendo imaginarios” constituyó el componente técnico y 

formativo que permitió dar cumplimiento a la actividad del Programa Institucional de 

Capacitación y Formación al Personal Vinculado – PIC 2026, sin perjuicio de que, de 

manera paralela, la misma jornada también generara aportes al Plan de Bienestar Social 

Laboral y Acompañamiento al Trabajador 2026. 

 

6. APLICACIÓN DEL INSTRUMENTO DE PERCEPCIÓN E IMPACTO 

 

Con el fin de fortalecer la trazabilidad, evaluación y evidencia del impacto institucional de 

la actividad desarrollada en el marco del Día Internacional de la Mujer, la Oficina de 

Gestión del Talento Humano diseñó y aplicó una encuesta de percepción e impacto 

dirigida a las participantes de la jornada, como mecanismo de valoración posterior a la 

ejecución de la actividad. 

Este instrumento fue aplicado con el propósito de verificar el alcance de la charla 

“Rompiendo Imaginarios”, orientada por Alejandra Borrero, así como medir la percepción 

de las asistentes respecto a la pertinencia de la temática abordada, el nivel de 

satisfacción frente a la actividad, su aporte a la reflexión sobre el papel de la mujer dentro 

de la comunidad universitaria, y su contribución al fortalecimiento de una cultura 

institucional basada en el respeto, la equidad, la inclusión y la prevención de cualquier 

forma de violencia basada en género. 

La encuesta permitió consolidar una base de 338 participantes, constituyéndose en un 

insumo técnico y objetivo para la evaluación del impacto institucional de la actividad y 

para soportar, en el marco del Programa Institucional de Capacitación y Formación al 

Personal Vinculado – PIC 2026, el cumplimiento material de la actividad “Prevención de 

la Violencia de Género”. 
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7. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCIÓN E 

IMPACTO. 

7.1 Experiencia general en la charla “Rompiendo Imaginarios” 

• Excelente: 284 (84,02%) 

• Buena: 49 (14,50%) 

• Regular: 4 (1,18%) 

• Deficiente: 1 (0,30%) 

• Valoración positiva total (Excelente + Buena): 333 personas = 98,52% 

Análisis: La actividad tuvo una aceptación altamente favorable, evidenciando pertinencia 

metodológica, adecuada recepción del contenido y un alto nivel de satisfacción general 

por parte de las asistentes, lo cual ratifica la calidad del espacio desarrollado y la 

efectividad de la estrategia institucional utilizada. 

Gráfica 1. Experiencia general en la charla “Rompiendo Imaginarios” 
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7.2 Pertinencia de la temática para la conmemoración del Día Internacional de la 

Mujer 

• Totalmente de acuerdo: 277 (81,95%) 

• De acuerdo: 55 (16,27%) 

• Ni de acuerdo ni en desacuerdo: 5 (1,48%) 

• En desacuerdo: 1 (0,30%) 

• Percepción positiva total: 332 personas = 98,22% 

Análisis: La temática fue considerada altamente pertinente para la conmemoración del 

Día Internacional de la Mujer, lo cual confirma que la actividad estuvo alineada con los 

objetivos institucionales de sensibilización, reconocimiento y reflexión en torno al papel 

de la mujer y la necesidad de continuar fortaleciendo entornos seguros e incluyentes. 

 

Gráfica 2. Pertinencia de la temática para la conmemoración del Día Internacional de la Mujer 
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7.3 Impacto en la reflexión sobre el papel de la mujer y el respeto institucional 

• Totalmente de acuerdo: 261 (77,22%) 

• De acuerdo: 70 (20,71%) 

• Ni de acuerdo ni en desacuerdo: 2 (0,59%) 

• En desacuerdo: 4 (1,18%) 

• Totalmente en desacuerdo: 1 (0,30%) 

• Percepción positiva total: 331 personas = 97,93% 

Análisis: La charla generó un impacto significativo en la reflexión individual y colectiva, 

fortaleciendo la comprensión del papel de la mujer en el desarrollo institucional, así como 

valores asociados al respeto, la equidad y la inclusión, constituyéndose en un espacio de 

alto valor pedagógico y humano. 

Gráfica 3. Impacto en la reflexión sobre el papel de la mujer y el respeto institucional 
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7.4 Aporte al clima organizacional y cultura institucional incluyente 

• Totalmente de acuerdo: 274 (81,07%) 

• De acuerdo: 59 (17,46%) 

• Ni de acuerdo ni en desacuerdo: 3 (0,89%) 

• En desacuerdo: 2 (0,59%) 

• Percepción positiva total: 333 personas = 98,52% 

Análisis: La actividad tuvo un alto impacto en la percepción del fortalecimiento del clima 

organizacional, siendo reconocida como un espacio que contribuye a la construcción de 

una cultura institucional más equitativa, respetuosa e incluyente, con incidencia directa 

en el fortalecimiento del salario emocional y el reconocimiento institucional. 

 

Gráfica 4. Aporte al clima organizacional y cultura institucional incluyente 
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7.5 Perfil de participación 

• Estudiantes: 140 (41,42%) 

• Docentes: 124 (36,69%) 

• Funcionarias administrativas: 50 (14,79%) 

• Colaboradoras / Contratistas: 22 (6,51%) 

• Otra: 2 (0,59%) 

Análisis: La actividad tuvo un alcance transversal e intersectorial, con participación de 

estudiantes, docentes, personal administrativo y contratistas, lo que fortalece su impacto 

institucional y evidencia que la jornada trascendió el público inicialmente previsto, 

consolidándose como una acción formativa y de sensibilización de amplio alcance dentro 

de la Universidad de Pamplona. 

Gráfica 5. Perfil de participación 

 

 



 

 

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos 
con la transformación social de las regiones y un país en paz" 
Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475 
www.unipamplona.edu.co 
 

SC-CER96940 

12 

8. ANÁLISIS DEL IMPACTO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL PIC 2026 

Con base en los resultados consolidados de la encuesta de percepción e impacto 

aplicada a 338 participantes, se evidencia que la actividad desarrollada en el marco del 

Día Internacional de la Mujer, y particularmente la charla “Rompiendo Imaginarios” 

orientada por Alejandra Borrero, generó un impacto institucional altamente favorable, 

plenamente coherente con los objetivos del Programa Institucional de Capacitación y 

Formación al Personal Vinculado – PIC 2026. 

Los resultados permiten concluir que la actividad no solo fue ejecutada conforme a lo 

programado, sino que además constituyó un espacio efectivo de formación, 

sensibilización y reflexión institucional, orientado a la prevención de la violencia basada 

en género, la promoción del respeto mutuo, la igualdad de derechos y el fortalecimiento 

de ambientes universitarios seguros e inclusivos. 

El alto porcentaje de valoración positiva en la experiencia general de la charla (98,52%), 

la percepción favorable sobre la pertinencia de la temática (98,22%), el impacto en la 

reflexión sobre el papel de la mujer y el respeto institucional (97,93%) y el reconocimiento 

de su aporte al clima organizacional y la cultura institucional incluyente (98,52%), 

permiten evidenciar que la actividad trascendió el carácter conmemorativo y se consolidó 

como una acción formativa de alto valor institucional. 

Así mismo, el perfil de participación demuestra que la actividad tuvo un alcance 

transversal e intersectorial, con presencia significativa de estudiantes, docentes, 

funcionarias administrativas y colaboradoras/contratistas, lo cual fortalece la legitimidad 

del impacto identificado y evidencia que la jornada logró una incidencia amplia dentro de 

la comunidad universitaria. 

En consecuencia, desde la perspectiva del PIC 2026, se concluye que la actividad 

cumplió de manera satisfactoria con su propósito formativo, aportó al fortalecimiento de 

la cultura institucional de respeto, inclusión y reconocimiento, y constituye una evidencia 

sólida y técnicamente sustentada del cumplimiento de la actividad “Prevención de la 

Violencia de Género” dentro de la vigencia 2026. 
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9. CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DEL PIC 

Para la actividad “Prevención de la Violencia de Género”, el indicador establecido 

corresponde a: Actividad ejecutada conforme a lo programado (Sí/No). 

De acuerdo con la evidencia documental, fotográfica, comunicacional y evaluativa 

recaudada, se concluye que el resultado del indicador es: SÍ CUMPLE. 

Lo anterior, en razón a que la actividad fue ejecutada dentro del mes programado (marzo 

de 2026); se desarrolló bajo la modalidad presencial y mediante la estrategia de 

conferencia, conforme a lo previsto; abordó de manera directa el tema de prevención de 

la violencia de género; contó con participación institucional y articulación 

interdependencias; se dispone de evidencia de ejecución (registro fotográfico, notas de 

prensa, encuesta de percepción e impacto); y se verificó un impacto favorable en las 

participantes, alineado con el propósito formativo del PIC. 

 

10. IMPACTO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL PIC 

 

La actividad desarrollada permitió generar un impacto institucional significativo en el 

marco del Programa de Capacitación y Formación al Personal Vinculado, evidenciado en 

el fortalecimiento de procesos de sensibilización frente a la violencia basada en género; 

la promoción de una cultura de respeto, igualdad e inclusión; el cuestionamiento de 

imaginarios culturales que naturalizan desigualdades o prácticas discriminatorias; la 

consolidación de espacios de formación con enfoque humano y preventivo; y la 

articulación entre dependencias para el desarrollo de acciones con impacto transversal 

en la comunidad universitaria. 

En consecuencia, se concluye que la conferencia “Rompiendo imaginarios” se constituyó 

en una actividad pertinente, coherente y efectiva para el cumplimiento del PIC 2026, al 

generar un proceso de formación y reflexión alineado con los objetivos institucionales de 

bienestar, convivencia y prevención. 
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CONCLUSIÓN 

 

La actividad realizada el día 19 de marzo de 2026, en el marco de la conmemoración del 

Día Internacional de la Mujer, mediante la charla “Rompiendo imaginarios” orientada por 

Alejandra Borrero, constituye una evidencia suficiente, pertinente y sólida del 

cumplimiento de la actividad “Prevención de la Violencia de Género” contemplada en el 

Programa de Capacitación y Formación al Personal Vinculado (PIC 2026). 

Su desarrollo permitió no solo la ejecución formal de la actividad programada, sino 

también la generación de un impacto institucional favorable, validado a través de la 

encuesta de percepción e impacto aplicada por la Oficina de Gestión del Talento Humano, 

la cual evidenció una recepción positiva, alta pertinencia temática y aporte al 

fortalecimiento de entornos universitarios más seguros, inclusivos y respetuosos. 

En este sentido, se concluye que la actividad cumple satisfactoriamente con el propósito, 

alcance e indicador definidos dentro del PIC 2026, constituyéndose en una buena 

práctica institucional de formación, sensibilización y articulación interdependencias. 
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ANEXOS 

 

Nota de prensa institucional, entre ellas: “Con Alejandra Borrero, la Universidad de 

Pamplona conmemora el Día de la Mujer con arte y reflexión”  

 

Nota de prensa “La reconocida actriz Alejandra Borrero llegó a la Universidad de 

Pamplona en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer” 

 

Encuesta de percepción e impacto aplicada por la Oficina de Gestión del Talento 

Humano. 
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Anexo 1. Nota de prensa institucional, entre ellas: “Con Alejandra Borrero, la Universidad de 

Pamplona conmemora el Día de la Mujer con arte y reflexión”  
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Anexo 2. Nota de prensa “La reconocida actriz Alejandra Borrero llegó a la Universidad de 

Pamplona en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer” 

 

https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/noticias_2026/marzo/1

9032026/nota_alejandra_borrero.jsp 

 

 

https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/noticias_2026/marzo/19032026/nota_alejandra_borrero.jsp
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/noticias_2026/marzo/19032026/nota_alejandra_borrero.jsp
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https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/noticias_2026/marzo/1

9032026/nota_conversatorio_borrero.jsp 

 

 

https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/noticias_2026/marzo/19032026/nota_conversatorio_borrero.jsp
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/noticias_2026/marzo/19032026/nota_conversatorio_borrero.jsp
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