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PRESENTACION

En cumplimiento de las actividades programadas dentro del Programa Institucional de
Capacitacion y Formacién al Personal Vinculado — PIC 2026, la Universidad de Pamplona
desarrollo la actividad denominada “Prevencion de la Violencia de Género”, en el marco
de la conmemoracion institucional del Dia Internacional de la Mujer, realizada el dia
jueves 19 de marzo de 2026. Esta jornada fue liderada por la Rectoria, con el apoyo del
Centro de Bienestar Universitario y la Oficina de Gestidon del Talento Humano, como una
estrategia articulada orientada a fortalecer espacios de reconocimiento, reflexién y
sensibilizacion frente al respeto, la igualdad y la prevencion de cualquier forma de
violencia basada en género.

Como eje central de la jornada se desarrollé la charla denominada “Rompiendo
imaginarios”, orientada por la conferencista Alejandra Borrero, a través de la cual se
abordaron reflexiones de alto valor humano y social sobre el rol de la mujer, la necesidad
de transformar patrones culturales que reproducen desigualdades, la identificacion de
conductas que pueden constituir violencia basada en género y la importancia de
promover entornos institucionales seguros, respetuosos e inclusivos.

En este sentido, la actividad trascendié el caracter conmemorativo de la fecha y se
consolidé como una accién formativa con impacto institucional, plenamente alineada con
los propésitos del PIC 2026, al contribuir al fortalecimiento de competencias actitudinales,
éticas y relacionales asociadas a la convivencia, el respeto, la inclusién y la dignidad
humana.
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2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Programa Programa Institucional de Capacitacion y Formacidn al Personal Vinculado — PIC 2026

Actividad Prevencidn de la Violencia de Género

Nombre de la charla Rompiendo imaginarios

Conferencista Alejandra Borrero

Componente Formacidn / Sensibilizacion

Modalidad Presencial

Estrategia metodologica Conferencia / Charla de sensibilizacidn

Sensibilizar a la comunidad universitaria frente a la prevencion de cualquier forma de violencia basada en género, promoviendo la

Objetivo de la actividad ; e o . .
jetivo de fa activida igualdad, el respeto mutuo, la dignidad humana y el fortalecimiento de entornos institucionales seguros e inclusivos.

Contratistas y personal administrativo, con alcance ampliado a mujeres de la comunidad universitaria: estudiantes, docentes,

Poblacion objetivo . .
! administrativas, contratistas y colaboradoras.

GELOER LN B dlE G EICU Rectoria, Centro de Bienestar Universitario y Oficina de Gestidn del Talento Humano

Fecha de ejecucion Jueves 19 de marzo de 2026

Lugar Sede principal Universidad de Pamplona

Duracion estimada 4 horas

Registro fotografico. notas de prensa institucionales, encuesta de percepcidn e impacto, base consolidada de resultados y

Evidencias p
graficas
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3. CONTEXTO Y JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD EN EL MARCO DEL PIC

El Programa Institucional de Capacitacion y Formacion al Personal Vinculado — PIC 2026
contempla acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades institucionales, al
desarrollo de competencias transversales y al afianzamiento de valores organizacionales
que permitan consolidar una cultura laboral y académica basada en el respeto, la
inclusion, la convivencia y la corresponsabilidad.

En este marco, la actividad “Prevencion de la Violencia de Género” se justifica como una
accion formativa pertinente, en la medida en que aborda una teméatica transversal que
impacta directamente la convivencia institucional, el clima organizacional, la dignidad
humana, la prevencion de riesgos psicosociales y la promocion de relaciones basadas
en el respeto y la equidad.

Adicionalmente, al desarrollarse dentro de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer, la actividad adquirié un alcance integral, permitiendo no solo el reconocimiento
simbdlico de la fecha, sino también la generacion de un espacio de reflexion,
sensibilizacién y formacion con valor institucional, alineado con los propdsitos del PIC
2026 y con el compromiso de la Universidad de Pamplona frente a la promocion de
entornos seguros e inclusivos.

4. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad fue desarrollada en el marco de la conmemoracion institucional del Dia
Internacional de la Mujer, bajo el liderazgo de la Rectoria, con el apoyo del Centro de
Bienestar Universitario y la Oficina de Gestién del Talento Humano, como una estrategia
institucional orientada al reconocimiento de la mujer dentro de la comunidad universitaria
y al fortalecimiento de acciones de formacién y sensibilizacion frente a la prevencion de
la violencia de género.

Durante la jornada se generd un espacio de encuentro, reflexion y participacion dirigido
principalmente a las mujeres de la comunidad universitaria, incluyendo estudiantes,
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docentes, funcionarias administrativas, contratistas y demas colaboradoras, promoviendo
un ambiente de reconocimiento, respeto e integracién institucional.

Como eje central de la actividad, se desarrollé la charla “Rompiendo imaginarios”,
orientada por Alejandra Borrero, a través de la cual se abordaron aspectos relacionados
con laimportancia del respeto y la dignidad de la mujer en los diferentes entornos sociales
e institucionales, la necesidad de transformar imaginarios culturales que normalizan
conductas discriminatorias o violentas, la identificacion de situaciones que pueden
constituir violencia basada en género y la relevancia de fortalecer procesos de
sensibilizacion institucional orientados a la construccion de relaciones sanas, seguras y
basadas en el respeto mutuo.

La jornada permitio que la actividad trascendiera un acto conmemorativo y se consolidara
como un verdadero espacio de formacion institucional, con impacto directo en el
fortalecimiento de la cultura organizacional y en la promocion de ambientes universitarios
mAas seguros e inclusivos.

La ejecucion de la actividad quedo soportada mediante registro fotografico institucional,
difusion y cubrimiento a través de notas de prensa institucionales, evidencias de
convocatoria y participacién, asi como la aplicacion posterior de un instrumento de
percepcion e impacto disefiado por la Oficina de Gestion del Talento Humano.

5. ARTICULACION DE LA ACTIVIDAD CON LA CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER

La actividad “Prevencion de la Violencia de Género” se desarroll6 de manera articulada
dentro de la conmemoracién institucional del Dia Internacional de la Mujer, permitiendo
integrar dos enfoques complementarios: por una parte, el enfoque conmemorativo y de
reconocimiento institucional orientado a exaltar el papel de la mujer dentro de la
comunidad universitaria; y por otra, el enfoque formativo y preventivo correspondiente al
PIC 2026, orientado a sensibilizar frente a la prevencion de la violencia de género, la
promocioén de la igualdad, la dignidad humana y el fortalecimiento de entornos seguros e
inclusivos.
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En consecuencia, la charla “Rompiendo imaginarios” constituyé el componente técnico y
formativo que permitié dar cumplimiento a la actividad del Programa Institucional de
Capacitacion y Formacion al Personal Vinculado — PIC 2026, sin perjuicio de que, de
manera paralela, la misma jornada también generara aportes al Plan de Bienestar Social
Laboral y Acompafiamiento al Trabajador 2026.

6. APLICACION DEL INSTRUMENTO DE PERCEPCION E IMPACTO

Con el fin de fortalecer la trazabilidad, evaluacién y evidencia del impacto institucional de
la actividad desarrollada en el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Oficina de
Gestion del Talento Humano disefié y aplicé una encuesta de percepcién e impacto
dirigida a las participantes de la jornada, como mecanismo de valoracion posterior a la
ejecucion de la actividad.

Este instrumento fue aplicado con el propdésito de verificar el alcance de la charla
“‘Rompiendo Imaginarios”, orientada por Alejandra Borrero, asi como medir la percepcion
de las asistentes respecto a la pertinencia de la tematica abordada, el nivel de
satisfaccion frente a la actividad, su aporte a la reflexiéon sobre el papel de la mujer dentro
de la comunidad universitaria, y su contribucién al fortalecimiento de una cultura
institucional basada en el respeto, la equidad, la inclusion y la prevencion de cualquier
forma de violencia basada en género.

La encuesta permitié consolidar una base de 338 participantes, constituyéndose en un
insumo técnico y objetivo para la evaluaciéon del impacto institucional de la actividad y
para soportar, en el marco del Programa Institucional de Capacitacion y Formacion al
Personal Vinculado — PIC 2026, el cumplimiento material de la actividad “Prevencion de
la Violencia de Género”.
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7. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION E
IMPACTO.

7.1 Experiencia general en la charla “Rompiendo Imaginarios”

e Excelente: 284 (84,02%)

e Buena: 49 (14,50%)

e Regular: 4 (1,18%)

e Deficiente: 1 (0,30%)

e Valoracion positiva total (Excelente + Buena): 333 personas = 98,52%

Analisis: La actividad tuvo una aceptacion altamente favorable, evidenciando pertinencia
metodoldgica, adecuada recepcion del contenido y un alto nivel de satisfaccion general
por parte de las asistentes, lo cual ratifica la calidad del espacio desarrollado y la
efectividad de la estrategia institucional utilizada.

Grafica 1. Experiencia general en la charla “Rompiendo Imaginarios”

Grafica 1. Experiencia general de la charla
Encuesta de percepcion e impacto - 338 respuestas
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7.2 Pertinencia de la tematica para la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer

e Totalmente de acuerdo: 277 (81,95%)

e De acuerdo: 55 (16,27%)

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo: 5 (1,48%)

e Endesacuerdo: 1 (0,30%)

e Percepcion positiva total: 332 personas = 98,22%

Andlisis: La temética fue considerada altamente pertinente para la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer, lo cual confirma que la actividad estuvo alineada con los
objetivos institucionales de sensibilizacion, reconocimiento y reflexion en torno al papel
de la mujer y la necesidad de continuar fortaleciendo entornos seguros e incluyentes.

Gréfica 2. Pertinencia de la tematica para la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

Grafica 2. Pertinencia de la tematica
Encuesta de percepcidn e impacto - 338 respuestas

Totalmente de acuerdo 87 0%)

De acuerdo

Ni ge acuerdo nil en desacuerdo 3{L5%)

En desscuerdo  110.3%)

' ‘ . v '
0 50 100 150 200 250
Numero de respuestas

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos

con la transformacion social de las regiones y un pais en paz"

Universidad de Pamplona 8
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

i ‘ Tels: (+57) 3153429495 - 3160244475

SC-CiEVEé-EMO www.unipamplona.edu.co

e




7.3 Impacto en la reflexion sobre el papel de la mujer y el respeto institucional

e Totalmente de acuerdo: 261 (77,22%)

e De acuerdo: 70 (20,71%)

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo: 2 (0,59%)

e Endesacuerdo: 4 (1,18%)

e Totalmente en desacuerdo: 1 (0,30%)

e Percepcion positiva total: 331 personas = 97,93%

Andlisis: La charla gener6 un impacto significativo en la reflexion individual y colectiva,
fortaleciendo la comprension del papel de la mujer en el desarrollo institucional, asi como
valores asociados al respeto, la equidad y la inclusién, constituyéndose en un espacio de
alto valor pedagogico y humano.

Grafica 3. Impacto en la reflexién sobre el papel de la mujer y el respeto institucional

Grafica 3. Impacto en reflexion y sensibilizacion
Encuesta de percepcion e impacto - 338 respuestas
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7.4 Aporte al clima organizacional y cultura institucional incluyente

e Totalmente de acuerdo: 274 (81,07%)

e De acuerdo: 59 (17,46%)

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo: 3 (0,89%)

e En desacuerdo: 2 (0,59%)

e Percepcion positiva total: 333 personas = 98,52%

Andlisis: La actividad tuvo un alto impacto en la percepcién del fortalecimiento del clima
organizacional, siendo reconocida como un espacio que contribuye a la construcciéon de
una cultura institucional mas equitativa, respetuosa e incluyente, con incidencia directa
en el fortalecimiento del salario emocional y el reconocimiento institucional.

Grafica 4. Aporte al clima organizacional y cultura institucional incluyente

Grafica 4. Aporte al clima organizacional e inclusion
Encuesta de percepcion e impacto - 338 respuestas
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7.5 Perfil de participacion

e Estudiantes: 140 (41,42%)

e Docentes: 124 (36,69%)

e Funcionarias administrativas: 50 (14,79%)
e Colaboradoras / Contratistas: 22 (6,51%)
e Otra: 2 (0,59%)

Andlisis: La actividad tuvo un alcance transversal e intersectorial, con participacion de
estudiantes, docentes, personal administrativo y contratistas, lo que fortalece su impacto
institucional y evidencia que la jornada trascendié el publico inicialmente previsto,
consolidandose como una accion formativa y de sensibilizacién de amplio alcance dentro
de la Universidad de Pamplona.

Gréfica 5. Perfil de participacién

Gréfica 5. Distribucidn de participantes encuestados
Encuesta de percepcion e impacto - 338 respuestas
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8. ANALISIS DEL IMPACTO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL PIC 2026

Con base en los resultados consolidados de la encuesta de percepcion e impacto
aplicada a 338 participantes, se evidencia que la actividad desarrollada en el marco del
Dia Internacional de la Mujer, y particularmente la charla “Rompiendo Imaginarios”
orientada por Alejandra Borrero, generd un impacto institucional altamente favorable,
plenamente coherente con los objetivos del Programa Institucional de Capacitacién y
Formacion al Personal Vinculado — PIC 2026.

Los resultados permiten concluir que la actividad no solo fue ejecutada conforme a lo
programado, sino que ademas constituyd un espacio efectivo de formacion,
sensibilizacidn y reflexion institucional, orientado a la prevencion de la violencia basada
en género, la promocion del respeto mutuo, la igualdad de derechos y el fortalecimiento
de ambientes universitarios seguros e inclusivos.

El alto porcentaje de valoracion positiva en la experiencia general de la charla (98,52%),
la percepcion favorable sobre la pertinencia de la tematica (98,22%), el impacto en la
reflexion sobre el papel de la mujer y el respeto institucional (97,93%) y el reconocimiento
de su aporte al clima organizacional y la cultura institucional incluyente (98,52%),
permiten evidenciar que la actividad trascendi6 el caracter conmemorativo y se consolidé
como una accion formativa de alto valor institucional.

Asi mismo, el perfil de participacion demuestra que la actividad tuvo un alcance
transversal e intersectorial, con presencia significativa de estudiantes, docentes,
funcionarias administrativas y colaboradoras/contratistas, lo cual fortalece la legitimidad
del impacto identificado y evidencia que la jornada logré una incidencia amplia dentro de
la comunidad universitaria.

En consecuencia, desde la perspectiva del PIC 2026, se concluye que la actividad
cumplié de manera satisfactoria con su propdsito formativo, aport6 al fortalecimiento de
la cultura institucional de respeto, inclusién y reconocimiento, y constituye una evidencia
solida y técnicamente sustentada del cumplimiento de la actividad “Prevencion de la
Violencia de Género” dentro de la vigencia 2026.
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9. CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DEL PIC

Para la actividad “Prevencion de la Violencia de Género”, el indicador establecido
corresponde a: Actividad ejecutada conforme a lo programado (Si/No).

De acuerdo con la evidencia documental, fotogréfica, comunicacional y evaluativa
recaudada, se concluye que el resultado del indicador es: Si CUMPLE.

Lo anterior, en razén a que la actividad fue ejecutada dentro del mes programado (marzo
de 2026); se desarrollé bajo la modalidad presencial y mediante la estrategia de
conferencia, conforme a lo previsto; abord6 de manera directa el tema de prevencion de
la violencia de género; contdé con participacion institucional y articulacién
interdependencias; se dispone de evidencia de ejecucién (registro fotogréafico, notas de
prensa, encuesta de percepcion e impacto); y se verificd un impacto favorable en las
participantes, alineado con el propdésito formativo del PIC.

10. IMPACTO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL PIC

La actividad desarrollada permiti6 generar un impacto institucional significativo en el
marco del Programa de Capacitacion y Formacién al Personal Vinculado, evidenciado en
el fortalecimiento de procesos de sensibilizacion frente a la violencia basada en género;
la promocion de una cultura de respeto, igualdad e inclusion; el cuestionamiento de
imaginarios culturales que naturalizan desigualdades o préacticas discriminatorias; la
consolidacion de espacios de formacion con enfoque humano y preventivo; y la
articulacion entre dependencias para el desarrollo de acciones con impacto transversal
en la comunidad universitaria.

En consecuencia, se concluye que la conferencia “Rompiendo imaginarios” se constituyo
en una actividad pertinente, coherente y efectiva para el cumplimiento del PIC 2026, al
generar un proceso de formacion y reflexion alineado con los objetivos institucionales de
bienestar, convivencia y prevencion.
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CONCLUSION

La actividad realizada el dia 19 de marzo de 2026, en el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer, mediante la charla “Rompiendo imaginarios” orientada por
Alejandra Borrero, constituye una evidencia suficiente, pertinente y solida del
cumplimiento de la actividad “Prevencion de la Violencia de Género” contemplada en el
Programa de Capacitaciéon y Formacion al Personal Vinculado (PIC 2026).

Su desarrollo permiti6 no solo la ejecucion formal de la actividad programada, sino
también la generacion de un impacto institucional favorable, validado a través de la
encuesta de percepcion e impacto aplicada por la Oficina de Gestion del Talento Humano,
la cual evidencid6 una recepcidn positiva, alta pertinencia tematica y aporte al
fortalecimiento de entornos universitarios mas seguros, inclusivos y respetuosos.

En este sentido, se concluye que la actividad cumple satisfactoriamente con el propdésito,
alcance e indicador definidos dentro del PIC 2026, constituyéndose en una buena
practica institucional de formacion, sensibilizacién y articulacion interdependencias.
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ANEXOS

Nota de prensa institucional, entre ellas: “Con Alejandra Borrero, la Universidad de
Pamplona conmemora el Dia de la Mujer con arte y reflexion”

Nota de prensa “La reconocida actriz Alejandra Borrero llegé a la Universidad de
Pamplona en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer”

Encuesta de percepcion e impacto aplicada por la Oficina de Gestidn del Talento
Humano.
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Anexo 1. Nota de prensa institucional, entre ellas: “Con Alejandra Borrero, la Universidad de
Pamplona conmemora el Dia de la Mujer con arte y reflexion”

En conmemoracion del Dia de la Mujer, el rector de la
[ ’versodad de Pamplona, Dr. lvaldo Torres Chéavez,
it a la comunidad universitaria a la charla:

Rompiendo
Imaginarios

‘ Invitada especial:
Alejandra Borrero

Jueves 19 demarzo
i
@ 2:00p.m.
" © Teatro Jauregui, Pamplona,

Transmision: Facebool Live - Unipamplona

Retransmision: Auditorio Jossimar Calvo,
sede Villa del Rosario
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Anexo 2. Nota de prensa “La reconocida actriz Alejandra Borrero llegd a la Universidad de
Pamplona en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer”

https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 1/recursos/noticias 2026/marzo/1
9032026/nota alejandra borrero.jsp

La reconocida actriz Alejandra Borrero llego a la
Universidad de Pamplona en el marco de la
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o Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

G+ Nots de Prensa No 051 de marzo de 2026

=z En el mareo de |z conmemaracion del Dia de la Muwer, 12 Universidad de Pamplona recibe en su campus
::C) principal 2 la destacada actriz de cine, teatro y television Alejandra Bomero, quien participa en una charla y

conversateno titulado "Rompiendo iImaginarios”, un espacio onentado a la raflexion sobre &l rol de la muger en
distintos ambitos de i2 sociedad.

6

El rector de la institucidn, Dr. valdo Torres Chavez, junto a su equipo de trabajo, dio la blenvenida a la artista,
reconacida por su amplia trayectona actoral, asi como por sU compramiso con §a defensa de los derechos de
las mujeres y su labor como formadora en e mbeto cufturat

&

“Hoy como comunidad universitaria nos reunimos en tormo & espacio “Rompiendo imaginarios”, orientado
por la artista Alejandra Borrero quien se ha destacado por ser una persona que defiende el rol femenino en la
sociedad y se ha destacado a través de las manifestaciones artisticas en la cultura y en el teatro como una
gran expositora, formadora. Nusstra casa de estudios abre sus puertas con omullo para acompanamos 3
conmemorar lo que significa la mujer en todo su sentida, dentro de |2 litesstura y dentro de I3 historia misma”,
menciond el Dr. Ivaldo Torres Chavez.

Durante sy visita, Algjandra Bosrero compartird con fa comunidad universitaria un mensaje que invita a
cuestionar esteraotipos y a reconoosr ef papel fundamental de ka mujer en la construccion de la sociedad,
abordando su mfluencia en |z iteratura, |z historia de Colombia y el contexto regional de Norte de Santander.

“La importancia de este espacio denominsdo "Rompeendo imagnarios de Viclenciz” es entender cuaies son
esas ideas preconcebidas, tradicionales, que repiten y justifican Jo injustificable que es Iz violencia contra las
mugeres a lo largo del iempo, y la idea es que mucha gente puada entender que a pesar de que son
tradicionales en 1a vida da todos nosotros les colombianos, hay actitudes o acciones que tenemos que borrar
de la cabeza”, asequed la artista Alejandra Borrero

A través de este encuentro, Iz institucicn busca generar un espacio de dislogo que fortalezea Iz conciencia
social y promueve Iz equidad de genero, destacando e aporte de ias mujerss en diferentes escenarios
académicos, culturabes y sociales.

“Que gratificante compartir un espacio académico con una artista que ha trabajado como activista y
expresado diferentes problematicas desde el rol de mujer, es da verdad admirabie tener estos espacios aca
en ia Universidad de Pamplonz, poder traer personajes publcos desde tematicas importantes de génen y
hoy pracisamente en la conmemoracion del Dia de la Mujer en |a institucion”, indico |z Dra. Karol Martinez
Contreras, decana de la Facuitad de Artes y Humanidades.

De esta manera, |z Universided de Pamplona reafirma su compromiso con |z formecicn integral de su
comunidad promoviendo espacios scademicos y culturales que invitan a la reflexion critica, el
recopocimeznto de |a diversidad y la construccion de una sociedad mas equitativa.

Gladis Gélves Sudrez

Directora oficing de Comunicacion y Prensa

Apcyo pencdistico: C.S. Erika Tatiana Carrilio Cruz y C.S. Deifan Rivera.
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Con Alejandra Borrero, la Universidad de Pamplona
conmemora el Dia de la Mujer con arte y reflexion

Nota de Prensa Mo 052 de marzo de 2026

En el emblematico Teatro Jauregui, la Universidad de Pamplena desarrolld una jormada cultural y académica
en el marco del Dia Internacional de la Mujer, con la presentacion del monélogo: Victoria y la charla
“Rompiende imaginarios de viclencia”, liderada por la reconecida actriz Alejandra Borrero.

En un espacio dedicado a la reflexion, el arte y la sensibilizacién, el rector Ivaldo Torres Chavez promovid este
encuentro que reunié a la comunidad universitaria en tomo a la conmemoracion del Dia de la Mujer,
resaltando la importancia de generar conciencia frente a las violencias de género.
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La jornada fue armenizada con la interpretacion de Libertango, obra del compositor argentino Astor Piazzolla,
a cargo del programa de Musica de la institucion. La presentacion estuvo en manos de las maestras Caroline
Santos Gama Ortega en el piano, Graciela Valbuena Sarmiento en el viclonchelo, Lucia Margarita Espinel en la
flauta y la estudiante Selena Prince, quienes brindaron un momento artistico de alta calidad.

Asimismo, se destaco el performance *Trenzaré mi tristeza” de la maestra Angélica Camargo Florez, una
propuesta que invitd a reflexionar sobre la memeoria, el cuidadoe y los saberes transmitidos entre generaciones
de mujeres, a través del cuerpo, la palabra y el gesto.

La vicerrectora académica, Laura Patricia Villamizar Carrillo, destaco: *Tener a una figura de la cultura
nacional come lo es Alejandra Borrero, gue ha marcado la vida de muchos actores, actrices y de muchas
mujeres, porque ella tiene también unos conceptos de cuidado de la mujer, de la no viclencia. En la
conmemoracion de lo que significa la lucha de las mujeres para ser reconocidas, valoradas, visibles, para que
esa violencia contra la mujer, que en nuestro pais tiene unos indicadores terribles, pues frene, pues tenerla
con nosotros para verla, sentirla, oirla, aprender de ella, con todo este colectivo, no solo femening, sino toda la
comunidad de Unipamplona, pues nos sigue convenciendo que el arte y la cultura, al igual que la educacion,
son los elementos mas importantes para poder crecer y ser mas felices en este planeta.”

Por su parte, la decana de la Facultad de Artes y Humanidades, Karol Martinez, sefialo: “Esto, es conmemorar
ese rol tan importante que tenemos como mujeres. En la vida de todos nosotros siempre ha existido una
mujer que marca nuestro camino, pero, ademas con la invitada que tenemos, nos invita a reflexionar y
repensar sobre |a violencia, especialmente contra la mujer”.

De esta manera, la Universidad de Pamplona reafirma su compromiso con la promoecién de espacios
académicos y culturales que fomentan la reflexién, el respeto y la equidad, consolidando el arte, la educacion
y el didlogo como herramientas fundamentales para la transformacion social y la construccion de una
comunidad mas consciente e incluyente.

Gladis Gélves Sudrez
Directora oficina de Comunicacion y Prensa

Apoyo periodistico: C_S. Erika Tatiana Carrillo Cruz.
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