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Dependencia.	Control Interno Disciplinario Universidad de Pamplona
Radicación No.	S-___-20___
Disciplinado.		__________
Cargo y Entidad.	__________
Quejoso.		__________
Fecha Queja.		__________
Fecha hechos.	__________






	



1. ASUNTO



Procede el Despacho a evaluar la viabilidad de revocar la medida de suspensión provisional ordenada, dentro del expediente con radicado S-__/20__. 


2. CONSIDERACIONES


Mediante auto proferido el día ___ de _____ (20__) este Despacho ordenó la suspensión provisional del señor___________________, en su condición de ___________________, de la Universidad de Pamplona, por considerar que la falta investigada es (gravísima o grave) y al evidenciarse serios motivos de juicio para establecer que su permanencia en el (cargo, función o servicio) podía interferir en el trámite de la investigación. 

Esta decisión fue objeto de consulta ante el señor rector, quien por medio de acto administrativo calendado el día ___ de _____ (20__), confirmó la suspensión del cargo por el término de tres (3) meses, a partir del ___ de _____ (20__)

Durante el término de cumplimiento de esta medida, este Despacho evidenció que los motivos que originaron la medida han desaparecido, razón por la cual es procedente dar aplicación a lo dispuesto en el inciso final del artículo 217 de la Ley 1952 de 2019, que señala:

“Cuando desaparezcan los motivos que dieron lugar a la medida, la suspensión provisional deberá ser revocada en cualquier momento por quien la profirió, o por el superior funcional del funcionario competente para dictar el fallo de primera instancia.”


En Merito de lo expuesto, el Director de la Oficina de Control Interno Disciplinario



RESUELVE


PRIMERO: Revocar la suspensión provisional del (de la) servidor(a) público(a) __________, en su condición de ___________.


SEGUNDO: Remitir copia de esta decisión al nominador, solicitándole dé cumplimiento a la misma de manera inmediata y remita oportunamente copia del correspondiente acto administrativo para que haga parte del expediente.


[bookmark: _GoBack]TERCERO: Notificar personalmente al investigado la determinación tomada, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno. En caso de que no pudiere notificarse personalmente, se fijará estado en los términos previstos por el artículo 125 del C.G.D (artículo modificado por el artículo 22 de la ley 2094 de 2021).  




COMUNIQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE





____________________________
Líder Proceso Control Interno Disciplinario
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