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	Dependencia:    Control Interno Disciplinario Universidad de Pamplona 

Radicación No.  ​​​​  _______

Disciplinado:       ____________________________

Quejoso:              ____________________________

Fecha de Queja:  ____________________________

Fecha hechos:    ____________________________


Pamplona, ____ de ________ de 20__

1. ASUNTO

Con fundamento en lo contemplado en los artículos 211, 212, 213 (artículo modificado por el artículo 36 de la ley 2094 de 2021), 214 y 215 (artículo modificado por el artículo 37 de la ley 2094 de 2021 -artículo que contiene los presupuestos para la apertura de investigación disciplinaria-) de la Ley 1952 de 2019, este Despacho procede a evaluar (la indagación preliminar, queja, informe) a fin de establecer la existencia de mérito para ordenar la Apertura de Investigación Disciplinaria.

2. ANTECEDENTES

La queja. 
La presente actuación disciplinaria se adelantó por la ocurrencia de presentas irregularidades, consistentes en:

 De la Indagación Previa.

En decisión calendada el día __ de ___de 20__, se dispuso iniciar indagación previa, con el fin de identificar o individualizar plenamente al posible autor de la falta disciplinaria, de conformidad con el artículo 208 (artículo modificado por el artículo 34 de la ley 2094 de 2021) de la Ley 1952 de 2019, en el cual se decretaron las siguientes pruebas: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. IDENTIDAD DEL PRESUNTO AUTOR (O AUTORES)

De los elementos probatorios obrantes, se logró identificar e individualizar al señor (es)________________, ________________, identificado con la cédula de ciudadanía No. _____ de ______, (cargo) en su condición de_______, adscrito(a) a ___________, para la época de los hechos, por presuntamente: ______
4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Revisado el presente asunto, y como quiera que se cumplen los presupuestos establecidos en el artículo 211 de la Ley 1952 de 2019  que mantiene su vigencia, el Despacho considera procedente ordenar investigación disciplinaria, en contra del señor _______, identificado con C.C. N° ___________, _________(cargo)) de la Universidad de Pamplona, con la finalidad de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusión de la responsabilidad. 

En mérito de lo expuesto, el Director de Control Interno Disciplinario.
RESUELVE:
Primero: ABRIR INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA, en contra de _______________________ identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. ___________ de _______________, (cargo) de la Universidad de Pamplona, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveído.
Segundo: Oficiar e Informar la presente decisión a la Procuraduría Regional de Norte de Santander a fin de que decidan sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente.
Tercero: Decretar la práctica de las siguientes pruebas: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Cuarto: Decretar todas las pruebas de oficio y/o a solicitud de parte, que el despacho considere pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

Quinto: Ordenar que se Incorpore a la actuación el certificado de antecedentes disciplinarios del investigado por secretaría.
Sexto: Solicitar a la Oficina de Gestión del Talento Humano, copia de los actos de nombramiento o elección, según el caso, actas de posesión y constancias sobre antecedentes laborales disciplinarios internos, última dirección residencial registrada en la hoja de vida, sueldo mensual devengado durante el último periodo durante el cual ejerció el cargo el señor ________________________________________________.
Similarmente solicitar a la Oficina de Gestión del Talento Humano, nos envíe copia de la parte pertinente del manual de funciones vigente para la época de los hechos, __________________________________________________________________________

Séptimo: Articulo 215 de la ley 1952 de 2019 (articulo modificado por el artículo 37 de la ley 2094 de 2021) Informar sobre los beneficios de la confesión o aceptación de cargos.
Octavo: Notificar personalmente al investigado la determinación tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar defensor y que deberá suministrar la dirección en la cual recibirá las comunicaciones o la dirección de correo electrónico o el número de fax en caso que por escrito acepte ser notificado de esta manera. Para tal efecto, líbrese la respectiva comunicación indicando la decisión tomada y la fecha de la providencia. 
En caso que no pudiere notificarse personalmente se fijará edicto en los términos del artículo 127 del C.G.D (artículo modificado por el artículo 27 de la ley 2094 de 2021). 
COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
________________________________________

Director Oficina Control Interno Disciplinario 

Elaboró: 
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